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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econdmica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo segundo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas
de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las néminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

4. Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucién que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pension
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que ‘“La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

6. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pensién por vejez,
teniendo la obligacion de pago la dltima Entidad donde prestd sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

7. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que tienen derecho
a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pension
por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco udltimos
afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

8. Que por escrito de fecha 29 de agosto de 2016, la C. MARIA DE LA LUZ GARCIA CARPINTERO solicité al M.
en D. Marcos Aguilar Vega, Presidente Municipal de Querétaro, Qro., su intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de conformidad
con lo establecido en los articulos 139, 141, 147 fracciéon | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que mediante oficio DRH/360/2017 de fecha 24 de febrero de 2017, signado por el Lic. José Antonio Arreguin
Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro., se presentd ante el Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, formal solicitud de pensién por vejez a favor de la C. MARIA DE LA LUZ GARCIA CARPINTERO
lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

10. Que atendiendo a la informacién remitida por el Municipio de Querétaro, Qro., y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprendia que la C.
MARIA DE LA LUZ GARCIA CARPINTERO contaba con 18 afios, 11 mes y 15 dias de servicio, lo que se acredita
mediante la constancia suscrita por el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio
de Querétaro, Qro., de la que se desprende que la trabajadora presté sus servicios para dicho Municipio del 1 de
diciembre de 1998 al 16 de enero de 2017, (otorgdndosele la licencia de prepension a partir del 17 de enero de 2017),
siendo el Ultimo puesto desempefiado el de Secretaria, adscrita a la Delegacién Epigmenio Gonzalez, percibiendo un
sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores, como lo establece el articulo 141, de la Ley de los Trabajadores
en cita, de $9,615.41 (Nueve mil seiscientos quince pesos 41/100 M.N.). Con fundamento en el mismo articulo 141,
fraccion |, le corresponde a la trabajadora el 50% (cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los cinco ultimos afios
anteriores que venia percibiendo, resultando la cantidad de $4,807.70 (Cuatro mil ochocientos siete pesos 70/100 M.N.),
mas la cantidad de $689.62 (Seiscientos ochenta y nueve pesos 62/100 M.N) como quinguenios, lo que hace un total
de $5,497.32 (CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 32/100 M.N.) en forma mensual, pues cumple con
el requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que segln se desprende del acta de nacimiento Namero 155,
Libro 10, suscrita por el Lic. Héctor Maldonado San German, C. Juez de la Oficina Central del Registro Civil del Distrito
Federal, la C. MARIA DE LA LUZ GARCIA CARPINTERO naci6 el 27 de abril de 1951, en el entonces Distrito Federal.

11. Que el articulo 140, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion de mas
de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razon por la que se reconoce a la trabajadora una antigiiedad
de 19 afios.

Al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y haber solicitado al Municipio de Querétaro, Qro., la pensién por vejez, con fundamento en los articulos
147, fraccion | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el andlisis y recabado todos los documentos
que la Ley establece, dicho Municipio solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la solicitud de pensién por vejez
conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder Legislativo publicé en su
pagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente, a efecto de que se
recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna para
esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de pension por vejez anteriormente descrita,
resulta viable la peticion que realiza el Municipio de Querétaro, Qro., para conceder el mencionado derecho a la C.
MARIA DE LA LUZ GARCIA CARPINTERO, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro establece y haber cumplido mas de 60 afios de edad, concediéndosele la
pensién por vejez por la cantidad correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los cinco ultimos
afios anteriores que venia percibido, mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. MARIA DE LA LUZ GARCIA CARPINTERO.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141, fraccion |,
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Municipio de Querétaro, Qro., se concede pension por vejez a la C. MARIA DE LA LUZ GARCIA
CARPINTERO, quien el tltimo cargo que desempefiara era el de Secretaria en la Delegacion Epigmenio Gonzalez,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $5,497.32 (CINCO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE 32/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los
cinco ultimos afios anteriores que venia percibiendo por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales
y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. MARIA DE LA LUZ GARCIA
CARPINTERO, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRESIDENTA
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pension por vejez ala C. Maria
de la Luz Garcia Carpintero.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintidés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacién y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econdmica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndéminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucién que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

4. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pension
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado, por conducto del pleno resolvera sobre solicitudes de pension o
Jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

5. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvid
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la Gltima Entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

6. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que “Tienen
derecho a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen veinte afios de
servicios”. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pension por vejez se
calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco Ultimos afios
anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

7.  Que por escrito de fecha 19 de octubre de 2017, la C. MARIA LUISA JIMENEZ SANCHEZ solicité a la Dra. en D.
Ma. Consuelo Rosillo Garfias, Magistrada Presidenta del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado de Querétaro, su intervencién ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, 147 fraccién | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio 2300 de fecha 31 de octubre de 2017, signado por la Lic. Harlette Rodriguez Menindez, Oficial
Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, se present6d ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
formal solicitud de pensién por vejez a favor de la C. MARIA LUISA JIMENEZ SANCHEZ; lo anterior, conforme a lo
dispuesto por los articulos 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que atendiendo a la informacién remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro y una vez analizada dicha
solicitud, como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprendia que
la C. MARIA LUISA JIMENEZ SANCHEZ contaba con 24 afios, 1 mes y 15 dias de servicio, lo que se acredita mediante
la constancia de fecha 31 de octubre de 2017, suscrita por la Lic. Harlette Rodriguez Menindez, Oficial Mayor del Poder
Judicial del Estado de Querétaro, en la que hace constar que la trabajadora laboré para dicho Poder del 16 de
septiembre de 1993 al 31 de octubre de 2017, (otorgandosele la licencia de prepension a partir del 1 de noviembre de
2017), siendo el ultimo puesto desempefiado el de Secretaria Taquimecandgrafa adscrita al Juzgado Octavo de Primera
Instancia Penal del Distrito Judicial de Querétaro, percibiendo un sueldo promedio de los cinco ultimos afios anteriores,
como lo establece el articulo 141, de la Ley de los Trabajadores en cita, de $12,180.00 (Doce mil ciento ochenta pesos
00/100 M.N.). Con fundamento en el mismo articulo 141 fraccién V, le corresponde a la trabajadora el 70% (setenta por
ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$8,526.00 (Ocho mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,232.00 (Tres mil doscientos treinta
y dos pesos 00/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de $11,758.00 (ONCE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) en forma mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60
sesenta afios de edad, ya que, segln se desprendia del acta de nacimiento Namero 189, Libro 22, suscrita por el Lic.
Antonio Padierna Luna, Juez Central del Registro Civil del Distrito Federal A, la C. MARIA LUISA JIMENEZ SANCHEZ
nacio el 15 de marzo de 1956, en el entonces Distrito Federal.

10. Que al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y haber solicitado al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, la pension por
vejez, con fundamento en los articulos 147, fraccion | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el
analisis y recabado todos los documentos que la Ley establece, dicho Poder solicita a la Legislatura del Estado, resuelva
la solicitud de pension por vejez conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este
Poder Legislativo publico en su pagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen
correspondiente, a efecto de que se recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132
Bis, sin que se obtuviera alguna para esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y andlisis de la solicitud de
pension por vejez anteriormente descrita, resulta viable la peticion que realiza el Tribunal Superior de Justicia, para
conceder el mencionado derecho a la C. MARIA LUISA JIMENEZ SANCHEZ, por haber cubierto todos y cada uno de
los requisitos que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece y haber cumplido méas de 60 afios de
edad, concediéndosele la pensidn por vejez por la cantidad correspondiente al 70% (setenta por ciento) de la suma del
sueldo y quinquenios promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo, asi como las prestaciones
gue de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de
Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PEN§ION POR VEJEZ
A LA C. MARIA LUISA JIMENEZ SANCHEZ.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141 fraccion V,
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede pension por vejez a la C. MARIA LUISA JIMENEZ
SANCHEZ, quien el tltimo cargo que desempefiara era el de Secretaria Taquimecandgrafa adsctrita al Juzgado Octavo
de Primera Instancia Penal del Distrito Judicial de Querétaro, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $11,758.00 (ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) mensuales,
equivalentes al 70% (setenta por ciento) de la suma del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores y
guinguenios que venia percibiendo mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. MARIA LUISA JIMENEZ SANCHEZ,
a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja en
el servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LUIS ANTONIO ZAPATA GUERRERO

PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion 1, 23 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pensién por vejez ala C. Maria
Luisa Jiménez Sanchez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rabrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econdmica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndéminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucion que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

4. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pension
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado, por conducto del pleno resolvera sobre solicitudes de pensién o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

5. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvio
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la Gltima Entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

6. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que “Tienen
derecho a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen veinte afios de
servicios”. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pension por vejez se
calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco Ultimos afios
anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

7.  Que por escrito de fecha 26 de mayo de 2017, la C. GRACIA CRISTINA LAGUNAS CERDA solicité a la Dra. en
D. Ma. Consuelo Rosillo Garfias, Magistrada Presidenta del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Querétaro y del Consejo de la Judicatura, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que
le fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, 147 fraccién | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio 1595 de fecha 7 de agosto de 2017, signado por la Lic. Harlette Rodriguez Menindez, Oficial
Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, se present6d ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
formal solicitud de pensién por vejez a favor de la C. GRACIA CRISTINA LAGUNAS CERDA,; lo anterior, conforme a
lo dispuesto por los articulos 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que atendiendo a la informacién remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro y una vez analizada dicha
solicitud, como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que la C.
GRACIA CRISTINA LAGUNAS CERDA, contaba con 20 afios, 2 meses y 7 dias de servicio, lo que se acredita
mediante la constancia suscrita por la Lic. Harlette Rodriguez Menindez, Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado de
Querétaro, de la que se desprendia que la trabajadora presté sus servicios para dicho Poder en los siguientes periodos:
1) Del 5 de mayo al 5 de noviembre de 1997, 2) Del 6 de noviembre de 1997 al 30 de abril de 1999 y 3) Del 1 de mayo
de 1999 al 15 de julio de 2017 (otorgandosele la licencia de prepensién a partir del 16 de julio de 2017), siendo el ultimo
puesto desempefiado el de Mediadora adscrita al Centro de Mediacion y Conciliacion de Centro de Justicia, percibiendo
un sueldo promedio de los cinco ultimos afios anteriores, como lo establece el articulo 141, de la Ley de los Trabajadores
en cita, de $24,898.00 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.). Con fundamento en el mismo
articulo 141, fraccién I, le corresponde a la trabajadora el 53% (cincuenta y tres por ciento) del sueldo promedio de los
cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo, resultando la cantidad de $13,195.94 (Trece mil ciento noventa y
cinco pesos 94/100 M.N.), mas la cantidad de $1,909.00 (Mil novecientos nueve pesos 00/100 M.N) como quinquenios,
lo que hace un total de $15,104.94 (QUINCE MIL CIENTO CUATRO PESOS 94/100 M.N.) en forma mensual, pues
cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que, segun se desprendia del acta de nacimiento
Numero 00141, Oficialia 3, Libro 1, suscrita por la Lic. Liliana Ortiz Herrera, Visitadora General del Registro Civil del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la C. GRACIA CRISTINA LAGUNAS CERDA nacio6 el 17 de diciembre de 1956, en
Saltillo, Coah.

10. Que al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y haber solicitado al Poder Judicial, la pension por vejez, con fundamento en los articulos 147,
fraccion | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el analisis y recabado todos los documentos que
la Ley establece, dicho Poder solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la solicitud de pension por vejez conforme al
articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder Legislativo publicé en su pagina de
internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente, a efecto de que se recibieran
observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna para esos efectos.
Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de pensidn por vejez anteriormente descrita, resulta viable
la peticion que realiza el Poder Judicial del Estado de Querétaro, para conceder el mencionado derecho a la C. GRACIA
CRISTINA LAGUNAS CERDA, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro establece y haber cumplido més de 60 afios de edad, concediéndosele la pensién por vejez
por la cantidad correspondiente al 53% (cincuenta y tres por ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios
anteriores que venia percibido, mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. GRACIA CRISTINA LAGUNAS CERDA.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141 fraccién |,
147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede pension por vejez a la C. GRACIA CRISTINA
LAGUNAS CERDA, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Mediadora adscrita al Centro de Mediacion y
Conciliaciéon de Centro de Justicia, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $15,104.94
(QUINCE MIL CIENTO CUATRO PESOS 94/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 53% (cincuenta y tres por ciento)
del sueldo promedio de los cinco ultimos afios anteriores que venia percibiendo por el desempefio de su puesto, mas
los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.
Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. GRACIA CRISTINA LAGUNAS

CERDA, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA 'Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS

PRESIDENTA
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion 1, 23 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pension por vejez alaC. Gracia
Cristina Lagunas Cerda.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas
de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las néminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

4. Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucion que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pensién
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado, por conducto del pleno resolvera sobre solicitudes de pensién o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

6. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvio
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la Gltima Entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

7. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que tienen derecho
a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pension
por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco ultimos
afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

8. Que por escrito de fecha 16 de noviembre de 2016, la C. PETRA LOPEZ LOPEZ solicité al M. en D. Marcos
Aguilar Vega, Presidente Municipal de Querétaro, Qro., su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a
efecto de que le fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que mediante oficio DRH/560/2017 de fecha 21 de marzo de 2017, signado por el Lic. José Antonio Arreguin
Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro., se presento ante el Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, formal solicitud de pension por vejez a favor de la C. PETRA LOPEZ LOPEZ lo anterior, conforme
a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion |y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

10. Que atendiendo a la informacion remitida por el Municipio de Querétaro, Qro., y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprendia que el C. J.
LAZARO MORALES NIETO contaba con 17 afios, 11 meses y 7 dias de servicio, lo que se acredita mediante la
constancia suscrita por el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, Qro., de la que se desprende que la trabajadora prest6 sus servicios para dicho Municipio en los siguientes
periodos: 1) Del 13 de enero de 1999 al 18 de agosto de 2009; y 2) Del 11 de noviembre de 2009 al 13 de marzo de
2017, (otorgandosele la licencia de prepension a partir del 14 de marzo de 2017), siendo el Gltimo puesto desempefiado
el de Intendente Via Publica en el Departamento de Aseo Publico de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales,
percibiendo un sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores, como lo establece el articulo 141, de la Ley de
los Trabajadores en cita, de $3,678.90 (Tres mil seiscientos setenta y ocho pesos 90/100 M.N.). Con fundamento en el
mismo articulo 141, fraccién |, le corresponde a la trabajadora el 50% (cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los
cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo, resultando la cantidad de $1,839.45 (Mil ochocientos treinta y
nueve pesos 45/100 M.N.), mas la cantidad de $95.93 (Noventa y cinco pesos 93/100 M.N) como quinquenios, lo que
hace un total de $1,935.38 (MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 38/100 M.N.) en forma mensual, pues
cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afos de edad, ya que segun se desprende del acta de nacimiento
Numero 328, Oficialia 8, Libro 1, suscrita por el C. Godofredo Hernandez Sanchez, entonces Director Estatal del
Registro Civil del Estado de Querétaro, la C. PETRA LOPEZ LOPEZ naci6 el 24 de mayo de 1947, en Comonfort, Gto.

11. Que el articulo 140, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion de mas
de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razon por la que se reconoce a la trabajadora una antigliedad
de 18 afios.

Al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y haber solicitado al Municipio de Querétaro, Qro., la pensién por vejez, con fundamento en los articulos
147, fraccion | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el andlisis y recabado todos los documentos
que la Ley establece, dicho Municipio solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la solicitud de pension por vejez
conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder Legislativo publicé en su
pagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente, a efecto de que se
recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna para
esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de pensién por vejez anteriormente descrita,
resulta viable la peticién que realiza el Municipio de Querétaro, Qro., para conceder el mencionado derecho a la C.
PETRA LOPEZ LOPEZ, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro establece y haber cumplido méas de 60 afios de edad, concediéndosele la pensién por vejez por
la cantidad correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los cinco ultimos afios anteriores que
venia percibido, mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con
cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. PETRA LOPEZ LOPEZ.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141, fraccion |,
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Municipio de Querétaro, Qro., se concede pension por vejez al C. PETRA LOPEZ LOPEZ quien el Gltimo
cargo que desempefiara era el de Intendente Via Publica en el Departamento de Aseo Publico de la Secretaria de
Servicios Publicos Municipales, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $1,935.38 (MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 38/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 50% (cincuenta por ciento) del
sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo por el desempefio de su puesto y sus
qguinguenios, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. PETRA LOPEZ LOPEZ, a partir del
dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS

PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pension por vejez ala C. Petra
L6pez Lopez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacién y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracion econémica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndéminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacién de las normas laborales, se deberé estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucién que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

4. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pensién
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. El mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que ‘“La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

5. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvid
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la dltima Entidad donde prestd sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

6. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que tienen derecho
a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pension
por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco ultimos
afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

7. Que por escrito de fecha 10 de julio de 2018, la C. MA. LOURDES MALDONADO solicité al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencién ante la Legislatura del Estado
de Querétaro, a efecto de que le fuera concedido el beneficio de la pensién por vejez a que tenia derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 139, 141, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro.
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8. Que mediante oficio DRH/2953/2018, de fechall de julio de 2018, signado por el L.E.C. Salvador Guerrero Vera,
Director Administrativo y Encargado del Despacho de la Secretaria Técnica de la Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de pensién por
vejez a favor de la C. MA. LOURDES MALDONADO; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147 fraccion
| y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

9. Que atendiendo a la informacion remitida por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y una vez analizada
dicha solicitud, como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce
que laC. MA. LOURDES MALDONADO contaba con 18 afios, 8 meses y 8 dias de servicio, lo que se acredita mediante
la constancia suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de la que se desprendia que la trabajadora prest6 sus servicios para dicho
Poder del 23 de noviembre de 1999 al 31 de julio de 2018, (otorgandosele la licencia de prepension a partir del 1 de
agosto de 2018), siendo el ultimo puesto desempefiado el de Intendente adscrita a la Direccion Administrativa de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, percibiendo un sueldo y quinquenios promedio de los cinco Ultimos afos
anteriores, como lo establece el articulo 141 de la Ley de los Trabajadores en cita, de $9,669.29 (Nueve mil seiscientos
sesenta y nueve pesos 29/100 M.N.). Con fundamento en el mismo articulo 141 fraccion |, le corresponde al trabajador
el 50% (cincuenta por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios promedio de los cinco ultimos afios anteriores que
venia percibiendo, resultando la cantidad de $4,834.65 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
65/100 M.N.) en forma mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que, segin
se desprendia del acta de nacimiento Numero 12, Oficialia 0002, Libro 1, suscrita por el Mtro. Juan Carlos Cano
Martinez, Director del Registro Civil de Guanajuato, la C MA. LOURDES MALDONADO nacio6 el 2 de enero de 1949,
en Guanajuato.

10. Que el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion de mas
de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razon por la que se reconoce a la trabajadora una antigiiedad
de 19 afios.

Al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y haber solicitado al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la pension por vejez, con fundamento en
los articulos 147, fraccion |y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el analisis y recabado todos los
documentos que la Ley establece, dicho Poder solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la solicitud de pensién por
vejez conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder Legislativo publicé en
su pagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente, a efecto de que se
recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna para
esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de pension por vejez anteriormente descrita,
resulta viable la peticion que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para conceder el mencionado derecho
a la C. MA. LOURDES MALDONADO, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro establece y haber cumplido mas de 60 afios de edad, concediéndosele la
pensién por vejez por la cantidad correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios
promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo, asi como las prestaciones que de hecho y por
derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. MA. LOURDES MALDONADO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141 fraccién |,
147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede pension por vejez a la C. MA. LOURDES
MALDONADO, quien el tltimo cargo que desempefiara era el de Intendente adscrita a la Direccién Administrativa de
la Secretaria de Planeacion y Finanzas, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $4,834.65
(CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 65/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 50%
(cincuenta por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios promedio de los cinco (ltimos afios anteriores que venia
percibiendo por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. MA. LOURDES MALDONADO, a partir
del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Peridico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LETICIA RUBIO MONTES
PRESIDENTA
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pension por vejez a la C. Ma.
Lourdes Maldonado.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacién y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econdmica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndéminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucion que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

4. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pension
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno resolvera sobre solicitudes de pension o
Jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

5. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvio
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los drganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la Gltima Entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

6. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que tienen derecho
a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pension
por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco ultimos
afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

7. Que por escrito de fecha 5 de junio de 2018, la C. BEATRIZ MATA TOVAR, solicit6 al M.V.Z. Francisco Dominguez
Servién, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencién ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de conformidad
con lo establecido en los articulos 139, 141, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio DRH/2575/2018 de fecha 5 de junio de 2018, signado por el Lic. José de la Garza Pedraza,
Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de pension por vejez a favor de la C. BEATRIZ MATA TOVAR; lo anterior, conforme a lo
dispuesto por los articulos 147 fracciéon | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que atendiendo a la informacion remitida por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y una vez analizada
dicha solicitud, como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce
que la C. BEATRIZ MATA TOVAR, contaba con 22 afios y 3 dias de servicio, lo que se acredita mediante la constancia
suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, de la que se desprendia que la trabajadora prestd sus servicios para dicho Poder
del 27 de junio de 1996 al 30 de junio de 2018, (otorgandosele la licencia de prepension a partir del 1 de julio de 2018),
siendo el dltimo puesto desempefiado el de Auxiliar adscrita a la Direccién de Servicios Administrativos de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, percibiendo un sueldo y quinquenios promedio de los cinco Ultimos afios anteriores, como lo
establece el articulo 141 de la Ley de los Trabajadores en cita, de $11,609.44 (Once mil seiscientos nueve pesos 44/100
M.N.). Con fundamento en el mismo articulo 141 fraccién IV, le corresponde a la trabajadora el 60% (sesenta por ciento)
de la suma del sueldo y quinquenios promedio de los cinco ultimos afios anteriores que venia percibiendo, resultando
la cantidad de $6,965.66 (SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 66/100 M.N.) en forma mensual,
pues cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que, segin se desprendia del acta de
nacimiento NUmero 988, Oficialia 1, Libro 3, suscrita por la Lic. Maria Daniela Correa Ruiz, Directora Estatal del Registro
Civil de Querétaro, la C. BEATRIZ MATA TOVAR naci6 el 29 de junio de 1958, en San Juan del Rio, Qro.

10. Que al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y haber solicitado al Poder Ejecutivo, la pensién por vejez, con fundamento en los articulos
147 fraccion | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el analisis y recabado todos los documentos
que la Ley establece, dicho Poder solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la solicitud de pension por vejez conforme
al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder Legislativo publicé en su pagina de
internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente, a efecto de que se recibieran
observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna para esos efectos.
Por lo anterior y derivado del estudio y andlisis de la solicitud de pensién por vejez anteriormente descrita, resulta viable
la peticion que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para conceder el mencionado derecho a la C.
BEATRIZ MATA TOVAR, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro establece y haber cumplido méas de 60 afios de edad, concediéndosele la pension por vejez por
la cantidad correspondiente al 60% (sesenta por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios promedio de los cinco
ultimos afios anteriores que venia percibiendo, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan,
con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. BEATRIZ MATA TOVAR.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141 fraccion IV,
147 fraccion |1 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede pension por vejez a la C. BEATRIZ MATA TOVAR,
quien el dltimo cargo que desempefiara era el de Auxiliar adscrita a la Direccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $6,965.66
(SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 66/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 60% (sesenta por
ciento) de la suma del sueldo y quinquenios promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo por
el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagaréa a la C. BEATRIZ MATA TOVAR, a partir del
dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS

PRESIDENTA
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion 1, 23 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pensién por vejez ala C. Beatriz
Mata Tovar.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econdmica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo segundo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas
de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica requerido para cada profesidon u oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar
en las ndminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se deberé estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

4. Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucion que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pensién
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno resolvera sobre solicitudes de pensién o
Jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

6. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvio
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la Gltima Entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

7. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que tienen derecho
a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pensién
por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco ultimos
afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

8. Que por escrito de fecha 23 de enero de 2018, la C. SOFIA MARTINEZ CANCHOLA, solicité al M. en D. Marcos
Aguilar Vega, Presidente Municipal de Querétaro, Qro., su intervencién ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a
efecto de que le fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que mediante oficio DRH/677/2018 de fecha 27 de marzo de 2018, signado por el Lic. José Antonio Arreguin
Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro., se presento ante el Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, formal solicitud de pension por vejez a favor de la C. SOFIA MARTINEZ CANCHOLA, lo anterior,
conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

10. Que atendiendo a la informacién remitida por el Municipio de Querétaro, Qro., y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprendia que la C.
SOFIA MARTINEZ CANCHOLA contaba con 23 afios y 19 dias de servicio, lo que se acredita mediante la constancia
suscrita por el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro.,
de la que se desprende que la trabajadora presté sus servicios para dicho Municipio del 28 de febrero de 1995 al 19 de
marzo de 2018 (otorgandosele la licencia de prepension a partir del 20 de marzo de 2018), siendo el Ultimo puesto
desempeiiado el de Intendente Via Publica, en el Departamento de Aseo Publico de la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, percibiendo un sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores, como lo establece el articulo 141 de
la Ley de los Trabajadores en cita, de $4,100.14 (Cuatro mil cien pesos 14/100 M.N.). Con fundamento en el mismo
articulo 141, fraccién V, le corresponde a la trabajadora el 65% (sesenta y cinco por ciento) del sueldo promedio de los
cinco ultimos afos anteriores que venia percibiendo, resultando la cantidad de $2,665.09 (Dos mil seiscientos sesenta
y cinco pesos 09/100 M.N.), mas la cantidad de $411.07 (Cuatrocientos once pesos 07/100 M.N) como quinquenios, lo
gue hace un total de $3,076.16 (TRES MIL SETENTA Y SEIS PESOS 16/100 M.N.) en forma mensual, pues cumple
con el requisito de tener més de 60 sesenta afios de edad, ya que segun se desprende del acta de nacimiento NUmero
521, Oficialia 0001, Libro 2, suscrita por el M.A.P. Mauricio Noguez Ortiz, Director General del Registro Civil del Estado
de Querétaro, la C. SOFIA MARTINEZ CANCHOLA, naci6 el 8 de enero de 1958, en Naucalpan de Juarez, Mex.

11. Que al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y haber solicitado al Municipio de Querétaro, Qro., la pensién por vejez, con fundamento en
los articulos 147, fraccion | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el analisis y recabado todos los
documentos que la Ley establece, dicho Municipio solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la solicitud de pension
por vejez conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder Legislativo publico
en su pagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente, a efecto de que se
recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna para
esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y andlisis de la solicitud de pension por vejez anteriormente descrita,
resulta viable la peticién que realiza el Municipio de Querétaro, Qro., para conceder el mencionado derecho al C. SOFIA
MARTINEZ CANCHOLA, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro establece y haber cumplido mas de 60 afios de edad, concediéndosele la pensién por vejez por
la cantidad correspondiente al 65% (sesentay cinco por ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores
que venia percibido, mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan,
con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. SOFIA MARTINEZ CANCHOLA.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141, fracciéon V,
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Municipio de Querétaro, Qro., se concede pension por vejez a la C. SOFIA MARTINEZ CANCHOLA, quien
el dltimo cargo que desempefiara era el de Intendente Via Publica, en el Departamento de Aseo Publico de la Secretaria
de Servicios Publicos Municipales, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $3,076.16 (TRES
MIL SETENTA Y SEIS PESOS 16/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 65% (sesenta y cinco por ciento) del sueldo
promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo por el desempefio de su puesto, mas los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.
Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. SOFIA MARTINEZ CANCHOLA, a

partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA 'Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS

PRESIDENTA
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion 1, 23 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pension por vejez ala C. Sofia
Martinez Canchola.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econdmica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las néminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicaciéon de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3. Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucién que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

4. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pension
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno resolvera sobre solicitudes de pensién o
Jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

5. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvid
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la Gltima Entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

6. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que tienen derecho
a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pensién
por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco ultimos
afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

7.  Que por escrito de fecha 26 de mayo de 2017, la C. GLORIA MEDINA SAUCEDO, solicit6 a la Lic. Harlette
Rodriguez Menindez, Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 139, 141, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro.

8. Que mediante oficio 1673 de fecha 30 de julio de 2018, signado por la Lic. Harlette Rodriguez Menindez, Oficial
Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, se present6d ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
formal solicitud de pensién por vejez a favor de la C. GLORIA MEDINA SAUCEDO,; lo anterior, conforme a lo dispuesto
por los articulos 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que atendiendo a la informacién remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro y una vez analizada dicha
solicitud, como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que la C.
GLORIA MEDINA SAUCEDO contaba con 18 afios, 5 meses y 13 dias, lo que se acredita mediante la constancia de
fecha 30 de julio de 2018, suscrita por la Lic. Harlette Rodriguez Menindez, Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado
de Querétaro, de la que se desprendia que la trabajadora prest6 sus servicios para dicho Poder del 1 de febrero de
2000 al 15 de julio de 2018 (otorgandosele la licencia de pre pension a partir del 16 de julio de 2018), siendo el dltimo
puesto desempefiado el de Intendente, adscrita a la Coordinacién Administrativa del Centro de Justicia, percibiendo un
sueldo promedio de los cinco ultimos afios anteriores, como lo establece el articulo 141, de la Ley de los Trabajadores
en cita, de $6,643.50 (Seis mil seiscientos cuarenta y tres pesos 50/100 M.N.), més la cantidad de $1,648.83 (Mil
seiscientos cuarenta y ocho pesos 83/100 M.N.) como promedio de los quinquenios de los cinco ultimos afios anteriores,
lo que hace un total de $8,292.33 (Ocho mil doscientos noventa y dos pesos 33/100 M.N). Con fundamento en el mismo
articulo 141 fraccion |, le corresponde a la trabajadora el 50% (cincuenta por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios
promedio de los cinco ultimos afios anteriores que venia percibiendo, resultando la cantidad de $4,146.16 (Cuatro mil
ciento cuarenta y seis pesos 16/100 M.N.) en forma mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60
sesenta afios de edad, ya que, segln se desprendia del acta de nacimiento nimero 109, Oficialia 1, Libro 1, suscrita
por la Lic. Maria Daniela Correa Ruiz, Directora Estatal del Registro Civil de Querétaro, la C. GLORIA MEDINA
SAUCEDO nacio el 2 de febrero de 1956, en Querétaro, Qro.

10. Que al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y haber solicitado al Poder Judicial del Estado de Querétaro, la pension por vejez, con
fundamento en los articulos 147, fracciéon | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el analisis y
recabado todos los documentos que la Ley establece, dicho Poder solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la
solicitud de pensidn por vejez conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder
Legislativo publico en su pagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente,
a efecto de que se recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se
obtuviera alguna para esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de pension por vejez
anteriormente descrita, resulta viable la peticion que realiza el Poder Judicial del Estado de Querétaro, para conceder
el mencionado derecho a la C. GLORIA MEDINA SAUCEDO, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos
gue la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece y haber cumplido mas de 60 afios de edad,
concediéndosele la pensién por vejez por la cantidad correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo y
quinquenios promedio de los cinco ultimos afios anteriores que venia percibiendo, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. GLORIA MEDINA SAUCEDO.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141 fraccion |,
147 fraccion |1 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede pension por vejez a la C. GLORIA MEDINA
SAUCEDO, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Intendente, adscrita a la Coordinacion Administrativa del
Centro de Justicia, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $4,146.16 (CUATRO MIL
CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS 16/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo
y quinquenios promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo por el desempefio de su puesto,
mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. GLORIA MEDINA SAUCEDO, a
partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periadico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LETICIA RUBIO MONTES

PRESIDENTA
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion 1, 23 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pension por vejez ala C. Gloria
Medina Saucedo.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econdémica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo segundo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas
de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las néminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacién de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

4. Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucién que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pension
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno resolvera sobre solicitudes de pensiéon o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

6. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvid
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la dltima Entidad donde prestd sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

7. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que tienen derecho
a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pension
por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco ultimos
afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

8. Que por escrito de fecha 14 de julio de 2016, la C. JUANA MENDEZ GUTIERREZ solicité al M. en D. Marcos
Aguilar Vega, Presidente Municipal de Querétaro, Qro., su intervencién ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a
efecto de que le fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que mediante oficio DRH/1700/2016 de fecha 3 de octubre de 2016, signado por el Lic. José Antonio Arreguin
Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro., se presentd ante el Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, formal solicitud de pension por vejez a favor de la C. JUANA MENDEZ GUTIERREZ lo anterior,
conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion |y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

10. Que atendiendo a la informacidn remitida por el Municipio de Querétaro, Qro., y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprendia que la C.
JUANA MENDEZ GUTIERREZ contaba con 18 afios, 2 dias de servicio, lo que se acredita mediante la constancia
suscrita por el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro.,
de la que se desprende que la trabajadora prest6 sus servicios para dicho Municipio del 25 de septiembre de 1998 al
27 de septiembre de 2016, (otorgandosele la licencia de prepension a partir del 28 de septiembre de 2016), siendo el
ultimo puesto desempefiado el de Auxiliar Administrativo, en la Coordinacién de Normatividad e Inspeccién de Servicios
Publicos Municipales de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, percibiendo un sueldo promedio de los cinco
ultimos afios anteriores, como lo establece el articulo 141 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores en cita, de $9,464.05
(Nueve mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 05/100 M.N.), le corresponde a la trabajadora el 50% (cincuenta por
ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$4,732.02 (Cuatro mil setecientos treinta y dos pesos 02/100 M.N.), mas la cantidad de $690.62 (Seiscientos noventa
pesos 62/100 M.N) como quinquenios, lo que hace un total de $5,422.64 (CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS
PESOS 64/100 M.N.) en forma mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya
gue segun se desprende del acta de nacimiento Numero 204, Oficialia 1, Libro 4, suscrita por el Profr. Edgardo
Hernandez Altamirano, Oficial del Registro Civil del Estado de Oaxaca, la C. JUANA MENDEZ GUTIERREZ naci6 el
10 de mayo de 1955, en Juchitan, Oax.

11. Que al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y haber solicitado al Municipio de Querétaro, Qro., la pension por vejez, con fundamento en
los articulos 147, fraccion |y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el analisis y recabado todos los
documentos que la Ley establece, dicho Municipio solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la solicitud de pension
por vejez conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder Legislativo publico
en su pagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente, a efecto de que se
recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna para
esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de pension por vejez anteriormente descrita,
resulta viable la peticion que realiza el Municipio de Querétaro, Qro., para conceder el mencionado derecho a la C.
JUANA MENDEZ GUTIERREZ, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro establece y haber cumplido mas de 60 afios de edad, concediéndosele la pensién por vejez
por la cantidad correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores
gue venia percibido, mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan,
con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. JUANA MENDEZ GUTIERREZ.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141, fraccion |,
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Municipio de Querétaro, Qro., se concede pension por vejez a la C. JUANA MENDEZ GUTIERREZ, quien
el dltimo cargo que desempeniara era el de Auxiliar Administrativo, en la Coordinacién de Normatividad e Inspeccién de
Servicios Publicos Municipales de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, asignandosele por este concepto,
en forma vitalicia, la cantidad de $5,422.64 (CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS 64/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que
venia percibiendo por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.
Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. JUANA MENDEZ GUTIERREZ, a

partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS

PRESIDENTA
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion 1, 23 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pension por vejez ala C. Juana
Méndez Gutiérrez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las néminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicaciéon de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3. Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucién que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

4. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pension
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado, por conducto del pleno resolvera sobre solicitudes de pensién o
Jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

5. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la Gltima Entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

6. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que “Tienen
derecho a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen veinte afios de
servicios”. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pension por vejez se
calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco Gltimos afios
anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

7. Que por escrito de fecha 9 de marzo de 2016, la C. ROSALIA MONTIEL CORONADO solicit6 a la Dra. en D. Ma.
Consuelo Rosillo Garfias, Magistrada Presidenta del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado de Querétaro, su intervencién ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, 147 fraccién | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio 1083 de fecha 23 de mayo de 2016, signado por la Lic. Harlette Rodriguez Menindez, Oficial
Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, se present6d ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
formal solicitud de pensién por vejez a favor de la C. ROSALIA MONTIEL CORONADO; lo anterior, conforme a lo
dispuesto por los articulos 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que atendiendo a la informacidon remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro y una vez analizada dicha
solicitud, como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprendia que
la C. ROSALIA MONTIEL CORONADO contaba con 23 afios, 2 meses y 9 dias de servicio, lo que se acredita mediante
la constancia de fecha 5 de abril de 2016, suscrita por la Lic. Harlette Rodriguez Menindez, Oficial Mayor del Poder
Judicial del Estado de Querétaro, en la que hace constar que la trabajadora laboré para dicho Poder del 21 de febrero
de 1993 al 30 de abril de 2016, (otorgandosele la licencia de prepension a partir del 1 de mayo de 2016), siendo el
ultimo puesto desempefiado el de Secretario de Atencion al Publico adscrita al Juzgado Tercero Penal en el Distrito
Judicial de Querétaro, Qro., percibiendo un sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores, como lo establece el
articulo 141, de la Ley de los Trabajadores en cita, de $10,375.62 (Diez mil trescientos setenta y cinco pesos 62/100
M.N.). Con fundamento en el mismo articulo 141, fraccion IV, le corresponde a la trabajadora el 65% (sesenta y cinco
por ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$6,744.15 (Seis mil setecientos cuarenta y cuatro pesos 32/100 M.N.), mas la cantidad de $3,321.85 (Dos mil trescientos
veintiiin pesos 85/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de $10,066.00 (DIEZ MIL SESENTA Y SEIS
PESOS 00/100 M.N.) en forma mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya
gue, segun se desprendia del acta de nacimiento NUmero 3636, Libro 19, suscrita por la Lic. Esperanza D. Serratos
Bolado, Oficial Primero del Registro Civil del Estado de Tamaulipas, la C. ROSALIA MONTIEL CORONADO naci6 el
25 de febrero de 1956, en Tuxpan, Ver.

10. Que al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y haber solicitado al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, la pension por
vejez, con fundamento en los articulos 147, fraccion | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el
andlisis y recabado todos los documentos que la Ley establece, dicho Poder solicita a la Legislatura del Estado, resuelva
la solicitud de pensién por vejez conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este
Poder Legislativo publico en su péagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen
correspondiente, a efecto de que se recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132
Bis, sin que se obtuviera alguna para esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y andlisis de la solicitud de
pension por vejez anteriormente descrita, resulta viable la peticion que realiza el Tribunal Superior de Justicia, para
conceder el mencionado derecho a la C. ROSALIA MONTIEL CORONADO, por haber cubierto todos y cada uno de
los requisitos que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece y haber cumplido méas de 60 afios de
edad, concediéndosele la pension por vejez por la cantidad correspondiente al 65% (sesenta y cinco por ciento) de la
suma del sueldo y quinquenios promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del
Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. ROSALIA MONTIEL CORONADO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141 fraccion IV,
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede pension por vejez a la C. ROSALIA MONTIEL
CORONADO, quien el dltimo cargo que desempefiara era el de Secretario de Atencién al Publico adscrita al Juzgado
Tercero de Primera Instancia Penal en el Distrito Judicial de Querétaro, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $10,066.00 (DIEZ MIL SESENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 65%
(sesenta y cinco por ciento) de la suma del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores y quinquenios que
venia percibiendo mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. ROSALIA MONTIEL CORONADO,
a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja en
el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LUIS ANTONIO ZAPATA GUERRERO
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pensién por vejez a la C.
Rosalia Montiel Coronado.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido para cada profesiébn u oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar
en las ndminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3. Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucién que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

4. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pension
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno resolvera sobre solicitudes de pension o
Jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

5. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvio
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la Gltima Entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

6. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que tienen derecho
a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pensién
por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco ultimos
afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

7.  Que por escrito de fecha 28 de febrero de 2018, la C. YOLANDA MORALES SOLIS solicité al Lic. Enrique Abedrop
Rodriguez, Vocal Ejecutivo de la Comisiéon Estatal de Aguas, su intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de conformidad
con lo establecido en los articulos 139, 141, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio DGAAF/124/2018, de fecha 9 de julio de 2018, signado por el Lic. Juan Gerardo Ortiz Lopez,
Director General Adjunto de Administracién y Finanzas de la Comisién Estatal de Aguas, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de pension por vejez a favor de la C YOLANDA MORALES SOLIS;
lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.
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9. Que atendiendo a la informacién remitida por la Comision Estatal de Aguas y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprendia que la C.
YOLANDA MORALES SOLIS contaba con 27 afios y 8 meses de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 9 de julio de 2018, suscrita por el Lic. Juan Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de Administracion y
Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, de la que se desprende que la trabajadora presté sus servicios para dicho
Organismo del 16 de agosto de 1990 al 15 de abril de 2018 (otorgandosele la licencia de prepension a partir del 16 de
abril de 2018), siendo el ultimo puesto desempefiado el de Intendente de adscrita a la Direccion Divisional de
Administracion, percibiendo un sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores, como lo establece el articulo 141
de la Ley de los Trabajadores en cita, de $5,875.20 (Cinco mil ochocientos setenta y cinco pesos 20/100 M.N.), mas la
cantidad de $3,442.20 (Tres mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos 20/100 M.N.) como promedio de los quinquenios
de los cinco ultimos afios anteriores, lo que hace un total de $9,317.40 (Nueve mil trescientos diecisiete pesos 40/100
M.N.). Con fundamento en el mismo articulo 141, fraccién X, le corresponde a la trabajadora el 90% (Noventa por
ciento) de la suma del sueldo y quinquenios promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $8,385.66 (OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 66/100 M.N.) en forma
mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que segln se desprende del acta
de nacimiento del Libro 2, Acta 567, suscrita por la Lic. Tania Riafio Hernandez, Oficial encargado del Registro Civil del
Estado de Veracruz, la C. YOLANDA MORALES SOLIS naci6 el 15 de junio de 1957, en Soledad de Doblado, Ver.

10. Que el articulo 140, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion de mas
de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce a la trabajadora una antigiiedad
de 28 afios.

Al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y haber solicitado a la Comisidn Estatal de Aguas, la pensién por vejez, con fundamento en los articulos
147, fraccion | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el analisis y recabado todos los documentos
gue la Ley establece, dicho Organismo solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la solicitud de pension por vejez
conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder Legislativo publicd en su
pagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente, a efecto de que se
recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna para
esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de pensién por vejez anteriormente descrita,
resulta viable la peticion que realiza la Comisién Estatal de Aguas, para conceder el mencionado derecho a la C.
YOLANDA MORALES SOLIS, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro establece y haber cumplido mas de 60 afios de edad, concediéndosele la pensién por vejez
por la cantidad correspondiente al 90% (Noventa por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios promedio de los cinco
ultimos afios anteriores que venia percibiendo, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan,
con cargo al Presupuesto asignado a la Comision Estatal de Aguas.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. YOLANDA MORALES SOLIS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141, fraccion X,
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comisién Estatal de Aguas, se concede pension por vejez a la C. YOLANDA MORALES SOLIS, quien
el ultimo cargo que desempefiara era el de Intendente de adscrito a la Direccion Divisional de Administracion,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $8,385.66 (OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS 66/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 90% (Noventa por ciento) de la suma del sueldo y
guingquenios promedio de los cinco ultimos afios anteriores que venia percibiendo por el desempefio de su puesto, mas
los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto asignado a la Comision Estatal de Aguas.
Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagaré a la C. YOLANDA MORALES SOLIS a partir

del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA 'Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LETICIA RUBIO MONTES

PRESIDENTA
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion 1, 23 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pensién por vejez a la C.
Yolanda Morales Solis.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econdémica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas
de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las néminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacién de las normas laborales, se deberé estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

4. Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucién que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pension
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno resolvera sobre solicitudes de pensiéon o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

6. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvid
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la dltima Entidad donde prestd sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

7. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que tienen derecho
a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pensién
por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco ultimos
afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo

8. Que por escrito de fecha 12 de febrero de 2016, la C. IRMA MORENO ESCOBEDO solicit6 al M. en D. Marcos
Aguilar Vega, Presidente Municipal de Querétaro, Qro., su intervencién ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a
efecto de que le fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que mediante oficio DRH/914/2016 de fecha 22 de junio de 2016, signado por el Lic. José Antonio Arreguin
Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro., se presentd ante el Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, formal solicitud de pensién por vejez a favor de la C. IRMA MORENO ESCOBEDO lo anterior,
conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccién |y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

10. Que atendiendo a la informacidn remitida por el Municipio de Querétaro, Qro., y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que la C. IRMA
MORENO ESCOBEDO contaba con 18 afios, 5 meses y 25 dias de servicio, lo que se acredita mediante la constancia
suscrita por el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro.,
de la que se desprende que la trabajadora prest6 sus servicios para dicho Municipio del 5 de diciembre de 1997 al 30
de mayo de 2016, (otorgandosele la licencia de prepension a partir del 31 de mayo de 2016), siendo el Gltimo puesto
desempefiado el de Analista de Reclutamiento, adscrita al Departamento de Reclutamiento de la Secretaria General
de Gobierno Municipal, percibiendo un sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores, como lo establece el
articulo 141, de la Ley de los Trabajadores en cita, de $17,971.51 (Diecisiete mil novecientos setenta y un pesos 51/100
M.N.). Con fundamento en el mismo articulo 141, fraccion |, le corresponde a la trabajadora el 50% (cincuenta por
ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$8,985.75 (Ocho mil novecientos ochenta y cinco pesos 75/100 M.N.), mas la cantidad de $1,349.14 (Mil trecientos
cuarenta y nueve pesos 14/100 M.N) como quinquenios, lo que hace un total de $10,334.89 (DIEZ MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS 89/100 M.N.) en forma mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60
sesenta afios de edad, ya que segun se desprende del acta de nacimiento Namero 54, Oficialia 3, Libro 1, suscrita por
la M. en D. Lorena Montes Hernandez, entonces Directora Estatal del Registro Civil de Querétaro, la C. IRMA MORENO
ESCOBEDO naci6 el 12 de febrero de 1956, en Querétaro, Qro.

11. Que al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y haber solicitado al Municipio de Querétaro, Qro., la pensién por vejez, con fundamento en
los articulos 147, fraccion |y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el analisis y recabado todos los
documentos que la Ley establece, dicho Municipio solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la solicitud de pension
por vejez conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder Legislativo publico
en su pagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente, a efecto de que se
recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna para
esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y andlisis de la solicitud de pension por vejez anteriormente descrita,
resulta viable la peticion que realiza el Municipio de Querétaro, Qro., para conceder el mencionado derecho a la C.
IRMA MORENO ESCOBEDO, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro establece y haber cumplido méas de 60 afios de edad, concediéndosele la pension por vejez por
la cantidad correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que
venia percibido, mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con
cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. IRMA MORENO ESCOBEDO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141, fraccion |,
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Municipio de Querétaro, Qro., se concede pension por vejez a la C. IRMA MORENO ESCOBEDO quien
el Ultimo cargo que desemperiara era el de Analista de Reclutamiento, adscrita al Departamento de Reclutamiento de
la Secretaria General de Gobierno Municipal, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$10,334.89 (DIEZ MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 89/100 M.N.).) mensuales, equivalentes al 50%
(cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo por el desempefio
de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.
Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. IRMA MORENO ESCOBEDO, a

partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA 'Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS

PRESIDENTA
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion 1, 23 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pensién por vejezalaC. Irma
Moreno Escobedo.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las néminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3. Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucién que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

4. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pension
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado, por conducto del pleno resolvera sobre solicitudes de pensién o
Jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

5. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvid
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la Gltima Entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

6. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que “Tienen
derecho a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen veinte afios de
servicios”. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pension por vejez se
calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco Ultimos afios
anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

7.  Que por escrito de fecha 14 de abril de 2016, la C. GUADALUPE IRENE ORTIZ MONTES solicit6 a la Dra. en D.
Ma. Consuelo Rosillo Garfias, Magistrada Presidenta del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado de Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, 147 fraccién | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio 1749 de fecha 14 de junio de 2016, signado por la Lic. Harlette Rodriguez Menindez, Oficial
Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
formal solicitud de pension por vejez a favor de la C. GUADALUPE IRENE ORTIZ MONTES; lo anterior, conforme a lo
dispuesto por los articulos 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que atendiendo a la informacién remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro y una vez analizada dicha
solicitud, como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprendia que
la C. GUADALUPE IRENE ORTIZ MONTES contaba con 22 afios, 4 meses y 15 dias de servicio, lo que se acredita
mediante la constancia de fecha 31 de mayo de 2016, suscrita por la Lic. Harlette Rodriguez Menindez, Oficial Mayor
del Poder Judicial del Estado de Querétaro, en la que hace constar que la trabajadora laboré para dicho Poder del 16
de enero de 1994 al 31 de mayo de 2016, (otorgandosele la licencia de prepension a partir del 1 de junio de 2016),
siendo el Gltimo puesto desempefiado el de Mediador adscrita al Centro de Mediacion del Tribunal Superior de Justicia,
percibiendo un sueldo promedio de los cinco ultimos afios anteriores, como lo establece el articulo 141, de la Ley de
los Trabajadores en cita, de $23,690.69 (Veintitrés mil seiscientos noventa pesos 69/100 M.N.). Con fundamento en el
mismo articulo 141, fraccion lll, le corresponde a la trabajadora el 60% (sesenta por ciento) del sueldo promedio de los
cinco ultimos afios anteriores que venia percibiendo, resultando la cantidad de $14,214.41 (Catorce mil doscientos
catorce pesos 41/100 M.N.), més la cantidad de $2,764.32 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro pesos 32/100 M.N.)
como quinquenios, lo que hace un total de $16,978.73 (DIECISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
73/100 M.N.) en forma mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que, segun
se desprendia del acta de nacimiento numero 293, Libro 14, suscrita por el Lic. Antonio Padierna Luna, Juez de la
Oficina Central del Registro Civil del Distrito Federal A, la C. GUADALUPE IRENE ORTIZ MONTES naci6 el 15 de abril
de 1956, en el entonces Distrito Federal.

10. Que al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y haber solicitado al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, la pension por
vejez, con fundamento en los articulos 147, fraccion | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el
analisis y recabado todos los documentos que la Ley establece, dicha Poder solicita a la Legislatura del Estado, resuelva
la solicitud de pension por vejez conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este
Poder Legislativo publico en su pagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen
correspondiente, a efecto de que se recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132
Bis, sin que se obtuviera alguna para esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y andlisis de la solicitud de
pension por vejez anteriormente descrita, resulta viable la peticion que realiza el Tribunal Superior de Justicia, para
conceder el mencionado derecho a la C. GUADALUPE IRENE ORTIZ MONTES, por haber cubierto todos y cada uno
de los requisitos que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece y haber cumplido mas de 60 afios
de edad, concediéndosele la pensién por vejez por la cantidad correspondiente al 60% (sesenta por ciento) de la suma
del sueldo y quinquenios promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del
Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. GUADALUPE IRENE ORTIZ MONTES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141 fraccién llI,
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede pension por vejez ala C. GUADALUPE IRENE ORTIZ
MONTES, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Mediador adscrita al Centro de Mediacion del Tribunal
Superior de Justicia, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $16,978.73 (DIECISEIS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 73/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 60% (sesenta por ciento) de la
suma del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores y quinquenios que venia percibiendo mas los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. GUADALUPE IRENE ORTIzZ
MONTES, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA 'Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL _PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LUIS ANTONIO ZAPATA GUERRERO

PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion 1, 23 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pension por vejez a la C.
Guadalupe Irene Ortiz Montes.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacién y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econdmica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las néminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicaciéon de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3. Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucién que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

4. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pension
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno resolvera sobre solicitudes de pensién o
Jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

5. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvio
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la Gltima Entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

6. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que tienen derecho
a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pensién
por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco ultimos
afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

7. Que por escrito de fecha 22 de marzo de 2018, la C. GUILLERMINA PEREZ AGUILAR, solicit6 al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del Estado
de Querétaro, a efecto de que le fuera concedido el beneficio de la pensién por vejez a que tenia derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 139, 141, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro.

8. Que mediante oficio DRH/1433/2018 de fecha 22 de marzo de 2018, signado por el Lic. José de la Garza Pedraza,
Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se presenté ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de pension por vejez a favor de la C. GUILLERMINA PEREZ AGUILAR; lo anterior,
conforme a lo dispuesto por los articulos 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que atendiendo a la informacion remitida por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y una vez analizada
dicha solicitud, como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce
que la C. GUILLERMINA PEREZ AGUILAR, contaba con 27 afios, 2 meses y 14 dias de servicio, lo que se acredita
mediante la constancia suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de la que se desprendia que la trabajadora prestd sus servicios
para dicho Poder del 16 de febrero de 1991 al 30 de abril de 2018, (otorgandosele la licencia de prepension a partir del
1 de mayo de 2018), siendo el Ultimo puesto desempefiado el de Oficial Administrativo ENEQ adscrita a la Escuela
Normal del Estado de Querétaro, Organismo Desconcentrado del Sector Educacion, percibiendo un sueldo y
quinquenios promedio de los cinco Ultimos afios anteriores, como lo establece el articulo 141 de la Ley de los
Trabajadores en cita, de $12,855.94 (Doce mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 94/100 M.N.). Con fundamento en
el mismo articulo 141 fraccién IX, le corresponde a la trabajadora el 85% (ochenta y cinco por ciento) de la suma del
sueldo y quinquenios promedio de los cinco ultimos afios anteriores que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$10,927.54 (DIEZ MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS 54/100 M.N.) en forma mensual, pues cumple con el
requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que, segln se desprendia del acta de nacimiento Nimero 165,
Juzgado 9, Libro 16, suscrita por el Lic. Antonio Padierna Luna, Juez de la Oficina Central del Registro Civil del Distrito
Federal, la C. GUILLERMINA PEREZ AGUILAR naci6 el 22 de enero de 1958, en el Distrito Federal.

10. Que al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y haber solicitado al Poder Ejecutivo, la pensién por vejez, con fundamento en los articulos
147 fraccion | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el analisis y recabado todos los documentos
gue la Ley establece, dicho Poder solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la solicitud de pensién por vejez conforme
al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder Legislativo publicé en su pagina de
internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente, a efecto de que se recibieran
observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna para esos efectos.
Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de pensién por vejez anteriormente descrita, resulta viable
la peticion que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para conceder el mencionado derecho a la C.
GUILLERMINA PEREZ AGUILAR, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro establece y haber cumplido mas de 60 afios de edad, concediéndosele la pensién por vejez
por la cantidad correspondiente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios promedio de
los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. GUILLERMINA PEREZ AGUILAR.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141 fraccion IX,
147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede pension por vejez a la C. GUILLERMINA PEREZ
AGUILAR, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Oficial Administrativo ENEQ adscrita a la Escuela Normal
del Estado de Querétaro, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $10,927.54 (DIEZ MIL
NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS 54/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 85% (ochenta y cinco por ciento) de
la suma del sueldo y quinquenios promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo por el
desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. GUILLERMINA PEREZ AGUILAR,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en
el servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Peridico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRESIDENTA
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pensiéon por vejez a la C.
Guillermina Pérez Aguilar.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rabrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econdmica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo segundo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas
de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndéminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

4. Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucién que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pensién
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que ‘“La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

6. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6érganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la ultima Entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

7. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que tienen derecho
a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pensién
por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco ultimos
afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

8.  Que por esctrito de fecha 11 de abril de 2018, la C. JUANA PEREZ ESTRELLA solicité al M. en D. Marcos Aguilar
Vega, Presidente Municipal de Querétaro, Qro., su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto
de que le fuera concedido el beneficio de la pensién por vejez a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido
en los articulos 139, 141, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que mediante oficio DRH/1639/2018, de fecha 6 de agosto de 2018, signado por el Lic. José Antonio Arreguin
Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro., se presentd ante el Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, formal solicitud de pension por vejez a favor de la C. JUANA PEREZ ESTRELLA lo anterior,
conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

10. Que atendiendo a la informacidn remitida por el Municipio de Querétaro, Qro., y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprendia que la C.
JUANA PEREZ ESTRELLA contaba con 17 afios, 10 meses y 5 dias de servicio, lo que se acredita mediante la
constancia suscrita por el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, Qro., de la que se desprende que la trabajadora prestd sus servicios para dicho Municipio del 4 de
septiembre de 2000 al 9 de julio de 2018 (otorgandosele la licencia de prepension a partir del 10 de julio de 2018),
siendo el ultimo puesto desempefiado el de Intendente Via Publica en el Departamento de Aseo Publico de la Secretaria
de Servicios Publicos Municipales, percibiendo un sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores, como lo
establece el articulo 141 de la Ley de los Trabajadores en cita, de $4,150.28 (Cuatro mil ciento cincuenta pesos 28/100
M.N.). Con fundamento en el mismo articulo 141, fraccion I, le corresponde al trabajador el 50% (Cincuenta por ciento)
del sueldo promedio de los cinco ultimos afios anteriores que venia percibiendo, resultando la cantidad de $2,075.14
(Dos mil setenta y cinco pesos 14/100 M.N.), mas la cantidad de $308.30 (Trescientos ocho pesos 30/100 M.N) como
quinguenios, lo que hace un total de $2,383.44 (Dos mil trescientos ochenta y tres pesos 44/100 M.N.) en forma
mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que segun se desprende del acta
de nacimiento de la Oficialia 1, Libro 1, Acta 1628, suscrita por el Lic. Godofredo Hernandez Sanchez, entonces Director
Estatal del Registro Civil de Querétaro, la C. JUANA PEREZ ESTRELLA naci6 el 6 de agosto de 1946, en Querétaro,

Qro.

11. Que el articulo 140, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion de mas
de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce a la trabajadora una antigiiedad
de 18 afios.

Al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y haber solicitado al Municipio de Querétaro, Qro., la pension por vejez, con fundamento en los articulos
147, fraccion | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el andlisis y recabado todos los documentos
que la Ley establece, dicho Municipio solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la solicitud de pension por vejez
conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder Legislativo publicé en su
pagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente, a efecto de que se
recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna para
esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de pension por vejez anteriormente descrita,
resulta viable la peticion que realiza el Municipio de Querétaro, Qro., para conceder el mencionado derecho al C.
JUANA PEREZ ESTRELLA, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro establece y haber cumplido méas de 60 afios de edad, concediéndosele la pension por vejez por
la cantidad correspondiente al 50% (Cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que
venia percibido, mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con
cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. JUANA PEREZ ESTRELLA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141, fraccion |,
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Municipio de Querétaro, Qro., se concede pension por vejez a la C. JUANA PEREZ ESTRELLA quien el
ultimo cargo que desempefiara era el de Intendente Via Publica en el Departamento de Aseo Publico de la Secretaria
de Servicios Publicos Municipales, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $2,383.44 (DOS
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 44/100 M.N.), equivalentes al 50% (Cincuenta por ciento) del sueldo
promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia percibiendo por el desempefio de su puesto, mas los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. JUANA PEREZ ESTRELLA, a partir
del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periadico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LETICIA RUBIO MONTES

PRESIDENTA
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pension por vejez ala C. Juana
Pérez Estrella.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintitrés del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacién y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir por consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 115, fraccién VI, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas
de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3.  Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndéminas o las listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

4. Que todo trabajador tiene derecho a un salario, que es la retribucién que debe pagarse a éste a cambio de sus
servicios, aunado a lo que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su articulo 36 que a la letra
dice: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios”.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho a la pension
por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. EI mismo ordenamiento en su
articulo 130 aduce que ‘“La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable”.

6. Que es de explorado derecho que, si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié
al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una pension por vejez,
teniendo la obligacion de pago la ultima Entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

7. Que ademas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona, en su articulo 139 que tienen derecho
a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pension
por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador en los cinco ultimos
afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

8. Que por escrito de fecha 16 de diciembre de 2015, el C. JAVIER MENDOZA TINAJERO solicité al M. en D. Marcos
Aguilar Vega, Presidente Municipal de Querétaro, Qro., su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a
efecto de que le fuera concedido el beneficio de la pension por vejez a que tenia derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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9. Que mediante oficio DRH/916/2016, de fecha 22 de junio de 2016, signado por el Lic. José Antonio Arreguin
Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro., se presentd ante el Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, formal solicitud de pension por vejez a favor del C. JAVIER MENDOZA TINAJERO, lo anterior,
conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

10. Que atendiendo a la informacién remitida por el Municipio de Querétaro, Qro., y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que el C. JAVIER
MENDOZA TINAJERO, contaba con 17 afios, 11 meses y 29 dias de servicio, lo que se acredita mediante la constancia
suscrita por el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro.,
de la que se desprende que el trabajador prestd sus servicios para dicho Municipio del 1 de junio de 1998 al 30 de
mayo de 2016, (otorgandosele la licencia de prepension a partir del 31 de mayo de 2016), siendo el Ultimo puesto
desempeiiado el de Guardia de Espacio Deportivo, adscrito al Departamento de Infraestructura Deportiva del Instituto
del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, percibiendo un sueldo promedio de los cinco Ultimos afios
anteriores, como lo establece el articulo 141, de la Ley de los Trabajadores en cita, de $14,841.89 (Catorce mil
ochocientos cuarenta y un pesos 89/100 M.N.). Con fundamento en el mismo articulo 141, fraccién I, le corresponde al
trabajador el 50% (cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los cinco ultimos afios anteriores que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $7,420.94 (Siete mil cuatrocientos veinte pesos 94/100 M.N.), mas la cantidad de $1,107.92
(Mil ciento siete pesos 10/100 M.N) como quinquenios, lo que hace un total de $8,528.86 (OCHO MIL QUINIENTOS
VEINTIOCHO PESOS 86/100 M.N.) en forma mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios
de edad, ya que segun se desprende del acta de nacimiento Namero 905, Oficialia 1, Libro 1, suscrita por la Dra. en D.
Martha Fabiola Larrondo Montes, Directora Estatal del Registro Civil de Querétaro, el C. JAVIER MENDOZA
TINAJERO nacio el 22 de marzo de 1948, en Querétaro, Qro.

11. Que el articulo 140, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion de mas
de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce al trabajador una antigiiedad
de 18 afios.

Al haber sido cubiertos los requisitos sefialados en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y haber solicitado al Municipio de Querétaro, Qro., la pensién por vejez, con fundamento en los articulos
147, fraccion | y 148 del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el andlisis y recabado todos los documentos
que la Ley establece, dicho Municipio solicita a la Legislatura del Estado, resuelva la solicitud de pension por vejez
conforme al articulo 130 de la multicitada Ley; una vez recibida dicha solicitud, este Poder Legislativo publicé en su
pagina de internet y por un periodo de quince dias naturales, el predictamen correspondiente, a efecto de que se
recibieran observaciones al mismo, cumpliendo lo que establece el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna para
esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de pensién por vejez anteriormente descrita,
resulta viable la peticion que realiza el Municipio de Querétaro, Qro., para conceder el mencionado derecho al C.
JAVIER MENDOZA TINAJERO, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro establece y haber cumplido mas de 60 afios de edad, concediéndosele la pension por vejez
por la cantidad correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores
gue venia percibido, mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan,
con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
AL C. JAVIER MENDOZA TINAJERO.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 141, fraccion |,
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Municipio de Querétaro, Qro., se concede pension por vejez al C. JAVIER MENDOZA TINAJERO quien
el tltimo cargo que desempefiara era el de Guardia de Espacio Deportivo, adscrito al Departamento de Infraestructura
Deportiva del Instituto del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $8,528.86 (OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS 86/100 M.N.) mensuales,
equivalentes al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores que venia
percibiendo por el desempefio de su puesto, méas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. JAVIER MENDOZA TINAJERO, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Peridico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA 'Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRESIDENTA
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pensién por
vejez al C. Javier Mendoza Tinajero.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia veintidés de octubre del afio dos mil dieciocho, para su debida publicacién y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

3. Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la
justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

4. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensidn o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad
aplicable”.

5. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al Gltimo ente piblico en el que presté sus servicios.

6. Que el articulo 147 fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el tramite de una jubilacion son los siguientes:

9. Jubilacién...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
gue autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado’.

7. Que por escrito de fecha 11 de octubre de 2018, la C. MARTHA ALICIA AMADOR BALDERAS solicité al M. en
D. José Antonio Ortega Cerbon, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le fuera concedido el beneficio de la jubilacion
a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147 fraccion |,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio nUmero 2382, de fecha 19 de octubre de 2018, signado por la M. en D. Ivette Ortiz Semeke,
Oficial Mayor del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, se present6 ante el Poder Legislativo del Estado
de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor de la C. MARTHA ALICIA AMADOR BALDERAS, lo anterior, en
términos de lo previsto por los articulos 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

9. Que atendiendo a la informacion remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro y una vez analizada dicha
solicitud, como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que la C.
MARTHA ALICIA AMADOR BALDERAS contaba con 29 afios, 8 meses y 10 dias de servicio, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 11 de octubre de 2018, suscrita por la M. en D. Ivette Ortiz Semeke, Oficial Mayor del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, en la que sefiala que la trabajadora prestd sus servicios para
dicho Poder del 1 de febrero de 1989 al 11 de octubre de 2018 (otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir del
12 de octubre de 2018), siendo el ultimo puesto desempefado el de Secretaria Taquimecandgrafa adscrita al Juzgado
Cuarto de Primera Instancia Penal del Distrito Judicial de Querétaro, percibiendo un sueldo de $14,137.00 (Catorce mil
ciento treinta y siete pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $4,248.00 (Cuatro mil doscientos cuarenta y ocho pesos
00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $18,385.00 (DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

10. Que de la informacién remitida por el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro se desprende que la
solicitud de jubilacion de la C. MARTHA ALICIA AMADOR BALDERAS fue remitida a este Poder Legislativo del Estado
de Querétaro, en cumplimiento a la resoluciéon emitida por el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo
del Vigésimo Segundo Circuito en Querétaro, por lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta
viable la peticién que realiza el Poder Judicial del Estado de Querétaro para conceder el mencionado derecho a la C.
MARTHA ALICIA AMADOR BALDERAS, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien
por ciento) del ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo
al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. MARTHA ALICIA AMADOR BALDERAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede jubilacién a la C. MARTHA ALICIA AMADOR
BALDERAS, quien el Gltimo cargo que desempefiara era el de Secretaria Taquimecandgrafa adscrita al Juzgado Cuarto
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de Primera Instancia Penal del Distrito Judicial de Querétaro, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $18,385.00 (DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) mensuales,
equivalentes al 100% (cien por ciento) del Gltimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. MARTHA ALICIA AMADOR
BALDERAS, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacién a
la C. Martha Alicia Amador Balderas.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del afio dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensidn o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad
aplicable”.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pensién, tendra derecho a que ésta se
le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el tramite de una jubilacion son los siguientes:

9. Jubilacién...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
gue autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que por escrito de fecha 9 de noviembre de 2017, la C. MA. LEONOR CASTILLO RESENDIZ solicité al Vocal
Ejecutivo de la Comisién Estatal de Aguas, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que
le fuera concedido el beneficio de la jubilacion a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos
126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DGAAF/0196/2018, de fecha 21 de noviembre de 2018, signado por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz L6pez, Director General Adjunto de Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, se
presento ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor de la C. MA. LEONOR
CASTILLO RESENDIZ, lo anterior, en términos de lo previsto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comision Estatal de Aguas y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que la C. MA.
LEONOR CASTILLO RESENDIZ contaba con 28 afios, 7 meses y 14 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 15 de noviembre de 2018, suscrita por el Lic. Juan Gerardo Ortiz Lépez, Director General Adjunto
de Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, de la que se desprendia que la trabajadora prestd sus
servicios para dicho Organismo del 1 de abril de 1990 al 15 de noviembre de 2018 (otorgandosele la licencia de
prejubilacion a partir del 16 de noviembre de 2018), siendo el Gltimo puesto desempefiado el de Jefe de Area Comercial,
adscrita a la Administracion de Ezequiel Montes, percibiendo un sueldo mensual de $17,421.90 (Diecisiete mil
cuatrocientos veintiuno pesos 90/100 M.N.), mas la cantidad de $4,286.72 (Cuatro mil doscientos ochenta y seis pesos
72/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $21,708.62 (VEINTIUN MIL SETECIENTOS OCHO
PESOS 62/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razon por la que se reconoce a la trabajadora
una antigiiedad de 29 afios.

10. Que de la informacion remitida por la Comisién Estatal de Aguas se desprende que la solicitud de jubilacién de la
C. MA. LEONOR CASTILLO RESENDIZ fue remitida a este Poder Legislativo del Estado de Querétaro, en
cumplimiento a la resolucién emitida por el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Vigésimo
Segundo Circuito en Querétaro, por lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta viable la peticion
que realiza la Comision Estatal de Aguas para conceder el mencionado derecho a la C. MA. LEONOR CASTILLO
RESENDIZ, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del dGltimo salario
percibido, més las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos
asignado a la Comision Estatal de Aguas.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. MA. LEONOR CASTILLO RESENDIZ
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Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comision Estatal de Aguas, se concede jubilacion a la C. MA. LEONOR CASTILLO RESENDIZ quien
el dltimo cargo que desempefiara era el de Jefe de Area Comercial, adscrita al Administracion de Ezequiel Montes,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $21,708.62 (VEINTIUN MIL SETECIENTOS OCHO
PESOS 62/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto Presupuesto asignado a la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. MA. LEONOR CASTILLO
RESENDIZ, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a
la C. Ma. Leonor Castillo Reséndiz.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del aflo dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econdmica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacién de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad
aplicable”.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra derecho a que ésta se
le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al dltimo ente publico en el que presté sus servicios.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el tramite de una jubilacion son los siguientes:

‘. Jubilacién...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual,

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacién o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
gue autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que por escrito de fecha 26 de octubre de 2017, la C. GUILLERMINA CHAVEZ CASILLAS solicité al Vocal
Ejecutivo de la Comisién Estatal de Aguas, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que
le fuera concedido el beneficio de la jubilacion a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos
126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DGAAF/0198/2018, de fecha 21 de noviembre de 2018, signado por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lépez, Director General Adjunto de Administracion y Finanzas de la Comisiéon Estatal de Aguas, se
presento ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor de la C. GUILLERMINA
CHAVEZ CASILLAS, lo anterior, en términos de lo previsto por los articulos 147, fraccién | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comision Estatal de Aguas y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que la C.
GUILLERMINA CHAVEZ CASILLAS contaba con 28 afios, 8 meses y 28 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 15 de noviembre de 2018, suscrita por el Lic. Juan Gerardo Ortiz L6pez, Director General Adjunto
de Administracion y Finanzas de la Comisidn Estatal de Aguas, de la que se desprendia que la trabajadora presté sus
servicios para dicho Organismo del 16 de febrero de 1990 al 15 de noviembre de 2018 (otorgandosele la licencia de
prejubilacién a partir del 16 de noviembre de 2018), siendo el ultimo puesto desempefiado el de Técnica de Gestion
Factibilidades adscrita a la Direccion Divisional de Factibilidades de la Comisién Estatal de Aguas, percibiendo un
sueldo mensual de $17,421.90 (Diecisiete mil cuatrocientos veintiiin pesos 90/100 M.N.), mas la cantidad de $4,286.72
(Cuatro mil doscientos ochenta y seis pesos 72/100 M.N.) por concepto de quinguenios, lo que hace un total de
$21,708.62 (VEINTIUN MIL SETECIENTOS OCHO PESOS 62/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que toda
fraccion de méas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razdn por la que se reconoce al trabajador
una antigiiedad de 29 afios.

10. Que de la informacion remitida por la Comisién Estatal de Aguas se desprende que la solicitud de jubilacion de la
C. GUILLERMINA CHAVEZ CASILLAS fue remitida a este Poder Legislativo del Estado de Querétaro, en cumplimiento
a la resolucion emitida por el Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro, por
lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta viable la peticion que realiza la Comision Estatal de
Aguas para conceder el mencionado derecho a la C. GUILLERMINA CHAVEZ CASILLAS, concediéndosele la
jubilacién por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las prestaciones
que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos asignado a la Comision Estatal de
Aguas

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. GUILLERMINA CHAVEZ CASILLAS
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Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138y 147, fraccion |1, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comision Estatal de Aguas, se concede jubilacion a la C. GUILLERMINA CHAVEZ CASILLAS quien el
ultimo cargo que desempeifiara era el de Técnica de Gestién Factibilidades adscrita a la Direccién Divisional de
Factibilidades de la Comisién Estatal de Aguas, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$21,708.62 (VEINTIUN MIL SETECIENTOS OCHO PESOS 62/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) del dltimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales
que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto Presupuesto asignado a la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara ala C. GUILLERMINA CHAVEZ CASILLAS,
a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja en
el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilaciéon a
la C. Guillermina Chéavez Casillas.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del afio dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econdmica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacién y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la
justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad
aplicable”.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente puablico en el que prestd sus servicios.

5.  Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el trAdmite de una jubilacion son los siguientes:

‘. Jubilacién...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
gue autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que por escrito de fecha 23 de junio de 2016, la C. ROSA GARCIA PEREZ solicit6 a la Dra. en D. Ma. Consuelo
Rosillo Garfias, Magistrada Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro y del Consejo de la
Judicatura, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le fuera concedido el beneficio
de la jubilacién a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y
147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nUmero 84, de fecha 9 de enero de 2019, signado por la M. en D. Ivette Ortiz Smeke, Oficial
Mayor del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor de la C. ROSA GARCIA PEREZ, lo anterior, en términos de lo previsto
por los articulos 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro y una vez analizada dicha
solicitud, como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que la C.
ROSA GARCIA PEREZ contaba con 30 afios, 5 meses y 4 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 9 de enero de 2019, suscrita por la M. en D. Ivette Ortiz Smeke, Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado de
Querétaro, en la que sefala que la trabajadora prestd sus servicios para dicho Poder del 5 de agosto de 1988 al 9 de
enero de 2019 (otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir del 10 de enero de 2019), siendo el Ultimo puesto
desempefiado el de Mecandgrafo de Juzgado Menor adscrita al Juzgado Segundo Menor Civil del Distrito Judicial de
Querétaro, percibiendo un sueldo mensual de $10,169.00 (Diez mil ciento sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la
cantidad de $5,370.00 (Cinco mil trescientos setenta pesos 00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un
total de $15,539.00 (QUINCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), por concepto de salario,
en forma mensual.

9. Que de la informacion remitida por el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro se desprende que la
solicitud de jubilacién de la C. ROSA GARCIA PEREZ fue remitida a este Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
en cumplimiento a la resolucion emitida por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima
Regién, por lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta viable la peticion que realiza el Poder
Judicial del Estado de Querétaro para conceder el mencionado derecho a la C. ROSA GARCIA PEREZ,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del Gltimo salario percibido, mas
las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial
del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. ROSA GARCIA PEREZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede jubilaciéon a la C. ROSA GARCIA PEREZ, quien el
ultimo cargo que desempefiara era el de Mecandgrafo de Juzgado Menor adscrita al Juzgado Segundo Menor Civil del
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Distrito Judicial de Querétaro, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $15,539.00 (QUINCE
MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. ROSA GARCIA PEREZ, a partir del
dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA

PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilaciéon a
la C. Rosa Garcia Pérez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del afio dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicaciéon de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensidn o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad
aplicable”.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que ésta se
le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el tramite de una jubilacion son los siguientes:

9. Jubilacién...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
gue autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que por escrito de fecha 10 de noviembre de 2017, la C. CLAUDIA CECILIA REYES CURIEL solicité al Vocal
Ejecutivo de la Comisién Estatal de Aguas, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que
le fuera concedido el beneficio de la jubilacion a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos
126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DGAAF/0195/2018, de fecha 21 de noviembre de 2018, signado por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, se
presento ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilaciéon a favor de la C. CLAUDIA
CECILIA REYES CURIEL, lo anterior, en términos de lo previsto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comision Estatal de Aguas y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que la C. CLAUDIA
CECILIA REYES CURIEL contaba con 28 afios, 7 meses y 5 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 15 de noviembre de 2018, suscrita por el Lic. Juan Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, de la que se desprendia que la trabajadora presté sus
servicios para dicho Organismo del 10 de abril de 1990 al 15 de noviembre de 2018 (otorgandosele la licencia de
prejubilacién a partir del 16 de noviembre de 2018), siendo el Gltimo puesto desempefiado el de Analista de Facturacion,
adscrita a la Direccion General Adjunta Comercial, percibiendo un sueldo mensual de $17,421.90 (Diecisiete mil
cuatrocientos veintiin pesos 90/100 M.N.), mas la cantidad de $4,286.72 (Cuatro mil doscientos ochenta y seis pesos
72/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $21,708.62 (VEINTIUN MIL SETECIENTOS OCHO
PESOS 62/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razon por la que se reconoce a la trabajadora
una antigiiedad de 29 afios.

10. Que de la informaciéon remitida por la Comision Estatal de Aguas se desprende que la solicitud de jubilacién de la
C. CLAUDIA CECILIA REYES CURIEL fue remitida a este Poder Legislativo del Estado de Querétaro, en cumplimiento
a la resolucién emitida por el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito
en Querétaro, por lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta viable la peticién que realiza la
Comisién Estatal de Aguas para conceder el mencionado derecho a la C. CLAUDIA CECILIA REYES CURIEL,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del ultimo salario percibido, méas
las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos asignado a la
Comision Estatal de Aguas

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. CLAUDIA CECILIA REYES CURIEL.
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Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |1, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comisién Estatal de Aguas, se concede jubilacién a la C. CLAUDIA CECILIA REYES CURIEL quien el
ultimo cargo que desempefiara era el de Analista de Facturacién, adscrita a la Direccion General Adjunta Comercial,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $21,708.62 (VEINTIUN MIL SETECIENTOS OCHO
PESOS 62/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto asignado a la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. CLAUDIA CECILIA REYES CURIEL,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en
el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA

PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilaciéon a
la C. Claudia Cecilia Reyes Curiel.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del afio dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensidn o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demés normatividad
aplicable”.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que ésta se
le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el tramite de una jubilacion son los siguientes:

9. Jubilacién...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilaciéon o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d)Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o pre pensién por vejez; y

h)En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
gue autorice realizar el tramite de la jubilacidon o pension por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que por escrito de fecha 9 de noviembre de 2017, la C. ALMA DELIA TELLEZ OROS solicité al Vocal Ejecutivo
de la Comision Estatal de Aguas, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le fuera
concedido el beneficio de la jubilacion a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127,
133, 136, 137, 138 y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DGAAF/0194/2018, de fecha 21 de noviembre de 2018, signado por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lépez, Director General Adjunto de Administracion y Finanzas de la Comisién Estatal de Aguas, se
presento ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor de la C. ALMA DELIA
TELLEZ ORQOS, lo anterior, en términos de lo previsto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Comisién Estatal de Aguas y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que la C. ALMA
DELIA TELLEZ OROS contaba con 29 afios, 10 meses y 23 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 15 de noviembre de 2018, suscrita por el Lic. Juan Gerardo Ortiz LOpez, Director General Adjunto de
Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, de la que se desprendia que la trabajadora presté sus
servicios para dicho Organismo del 20 de diciembre de 1988 al 15 de noviembre de 2018 (otorgandosele la licencia de
prejubilacién a partir del 16 de noviembre de 2018), siendo el Gltimo puesto desempefiado el de Auxiliar de Incidencias,
adscrita a la Direccién Divisional de Recursos Humanos, percibiendo un sueldo mensual de $20,172.00 (Veinte mil
ciento setenta y dos pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $4,258.92 (Cuatro mil doscientos cincuenta y ocho pesos
92/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $24,430.92 (VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 92/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de méas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razon por la que se reconoce a la trabajadora
una antigiiedad de 30 afios.

10. Que de la informacion remitida por la Comisiéon Estatal de Aguas se desprende que la solicitud de jubilacion de la
C. ALMA DELIA TELLEZ OROS fue remitida a este Poder Legislativo del Estado de Querétaro, en cumplimiento a la
resolucion emitida por el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito en
Querétaro, por lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta viable la peticion que realiza la
Comision Estatal de Aguas para conceder el mencionado derecho a la C. ALMA DELIA TELLEZ OROS
concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas
las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos asignado a la
Comisién Estatal de Aguas.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. ALMA DELIA TELLEZ OROS.
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Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comisién Estatal de Aguas, se concede jubilacién a la C. ALMA DELIA TELLEZ OROS quien el dltimo
cargo que desempefiara era el de Auxiliar de Incidencias, adscrita a la Direccién Divisional de Recursos Humanos,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $24,430.92 (VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 92/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del dltimo
salario que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto Presupuesto asignado a la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagar4 a la C. ALMA DELIA TELLEZ OROS, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilaciéon a
la C. Alma Delia Tellez Oros.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del afio dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensidn o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad
aplicable”.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pensién, tendra derecho a que ésta se
le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el tramite de una jubilacion son los siguientes:

9. Jubilacién...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quingquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. Ensu caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre
gue el mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensidon por vejez ante la Legislatura del
Estado”.

6. Que por escrito de fecha 31 de octubre de 2017, la C. VERONICA VILLALPANDO CORONEL solicité al Vocal
Ejecutivo de la Comisién Estatal de Aguas, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que
le fuera concedido el beneficio de la jubilacion a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos
126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DGAAF/0197/2018, de fecha 21 de noviembre de 2018, signado por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lépez, Director General Adjunto de Administracion y Finanzas de la Comisién Estatal de Aguas, se
presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor de la C. VERONICA
VILLALPANDO CORONEL, lo anterior, en términos de lo previsto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Comisién Estatal de Aguas y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que la C.
VERONICA VILLALPANDO CORONEL contaba con 28 afios, 10 meses y 13 dias de servicio, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 15 de noviembre de 2018, suscrita por el Lic. Juan Gerardo Ortiz Lopez, Director General
Adjunto de Administracién y Finanzas de la Comisién Estatal de Aguas, de la que se desprendia que la trabajadora
prestd sus servicios para dicho Organismo del 2 de enero de 1990 al 15 de noviembre de 2018 (otorgandosele la
licencia de prejubilacién a partir del 16 de noviembre de 2018), siendo el Ultimo puesto desempefiado el de Analista de
Sistemas adscrito a la Direccién Divisional de Tecnologias de la Informacion, percibiendo un sueldo mensual de
$24,292.50 (Veinticuatro mil doscientos noventa y dos pesos 50/100 M.N.), mas la cantidad de $4,229.06 (Cuatro mil
doscientos veintinueve pesos 06/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $28,521.56
(VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS 56/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de méas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce a la trabajadora
una antigiiedad de 29 afios.

10. Que de la informacion remitida por la Comisién Estatal de Aguas se desprende que la solicitud de jubilacién de la
C. VERONICA VILLALPANDO CORONEL fue remitida a este Poder Legislativo del Estado de Querétaro, en
cumplimiento a la resoluciéon emitida por el Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de
Querétaro, por lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta viable la peticion que realiza la
Comision Estatal de Aguas para conceder el mencionado derecho a la C. VERONICA VILLALPANDO CORONEL,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del dltimo salario percibido, mas
las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos asignado a la
Comisién Estatal de Aguas

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. VERONICA VILLALPANDO CORONEL.
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Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |1, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comision Estatal de Aguas, se concede jubilacion a la C. VERONICA VILLALPANDO CORONEL quien
el ultimo cargo que desempefiara era el de Analista de Sistemas adscrita a la Direccién Divisional de Tecnologias de
la Informacioén, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $28,521.56 (VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS VEINTIUN PESOS 56/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del dltimo salario
gue percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto asignado a la Comisién Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. VERONICA VILLALPANDO
CORONEL, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a
la C. Verénica Villalpando Coronel.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del aflo dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica



Péag. 5936 PERIODICO OFICIAL 27 de febrero de 2019

FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las ndominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensidn o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad
aplicable”.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al Gltimo ente plblico en el que presté sus servicios.

5. Que el articulo 147 fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el trdmite de una jubilacion son los siguientes:

9. Jubilacién...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. Ensu caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre
gue el mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deber& coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del
Estado”.

6. Que por escrito de fecha 31 de octubre de 2017, el C. JOSE EDUARDO ALVAREZ HUERTA solicité al Vocal
Ejecutivo de la Comisién Estatal de Aguas, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que
le fuera concedido el beneficio de la jubilacion a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos
126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DGAAF/0200/2018, de fecha 21 de noviembre de 2018, signado por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lépez, Director General Adjunto de Administracion y Finanzas de la Comisién Estatal de Aguas, se
presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C. JOSE
EDUARDO ALVAREZ HUERTA, lo anterior, en términos de lo previsto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Comisién Estatal de Aguas y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que el C. JOSE
EDUARDO ALVAREZ HUERTA contaba con 28 afios y 10 meses de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 15 de noviembre de 2018, suscrita por el Lic. Juan Gerardo Ortiz Lépez, Director General Adjunto de
Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, de la que se desprendia que el trabajador prest6 sus
servicios para dicho Organismo del 15 de enero de 1990 al 15 de noviembre de 2018 (otorgandosele la licencia de
prejubilacién a partir del 16 de noviembre de 2018), siendo el Ultimo puesto desempefiado el de Analista de Sistemas,
adscrito a la Direccion Divisional de Tecnologias de la Informacion, percibiendo un sueldo mensual de $28,013.70
(Veintiocho mil trece pesos 70/100 M.N), més la cantidad de $4,210.24 (Cuatro mil doscientos diez pesos 24/100 M.N.),
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $32,223.94 (TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTITRES
PESOS 94/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que de lainformacién remitida por la Comision Estatal de Aguas se desprende que la solicitud de jubilacion del C.
JOSE EDUARDO ALVAREZ HUERTA fue remitida a este Poder Legislativo del Estado de Querétaro, en cumplimiento
a la resolucion emitida por el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito
en Querétaro, por lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta viable la peticion que realiza la
Comision Estatal de Aguas para conceder el mencionado derecho al C. JOSE EDUARDO ALVAREZ HUERTA,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del ultimo salario percibido, méas
las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos asignado a la
Comision Estatal de Aguas.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. JOSE EDUARDO ALVAREZ HUERTA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion 1, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétarp y en justo reponocimiento a los servicios
prestados a la Comision Estatal de Aguas, se concede jubilacién al C. JOSE EDUARDO ALVAREZ HUERTA quien el
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ultimo cargo que desempefiara era el de Analista de Sistemas, adscrito a la Direccién Divisional de Tecnologias de la
Informacion, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $32,223.94 (TREINTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS 94/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del dltimo salario
gue percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto asignado a la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. JOSE EDUARDO ALVAREZ HUERTA,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en
el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacién al
C. José Eduardo Alvarez Huerta.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del aflo dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicaciéon de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensidn o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad
aplicable”.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que ésta se
le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el tramite de una jubilacion son los siguientes:

9. Jubilacién...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del
trabajador.

7. Ensu caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensién por vejez ante la Legislatura del
Estado”.

6. Que por escrito de fecha 26 de octubre de 2017, el C. CARMELO HERNANDEZ ROBLES solicit6 al Vocal
Ejecutivo de la Comisién Estatal de Aguas, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que
le fuera concedido el beneficio de la jubilacion a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos
126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DGAAF/0202/2018, de fecha 21 de noviembre de 2018, signado por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz L6pez, Director General Adjunto de Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, se
presento ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del C. CARMELO
HERNANDEZ ROBLES, lo anterior, en términos de lo previsto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comision Estatal de Aguas y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que el C.
CARMELO HERNANDEZ ROBLES contaba con 28 afios, 10 meses y 17 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 15 de noviembre de 2018, suscrita por el Lic. Juan Gerardo Ortiz Lépez, Director General Adjunto
de Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, de la que se desprendia que el trabajador presté sus
servicios para dicho Organismo del 26 de diciembre de 1989 al 15 de noviembre de 2018 (otorgandosele la licencia de
prejubilacién a partir del 16 de noviembre de 2018), siendo el Gltimo puesto desempefiado el de Auxiliar de incidencias
adscrito a la Direccién Divisional de Recursos Humanos, percibiendo un sueldo mensual de $20,172.00 (Veinte mil
ciento setenta y dos pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $4,258.92 (Cuatro mil doscientos cincuenta y ocho pesos
92/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $24,430.92 (VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 92/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que de lainformacién remitida por la Comisién Estatal de Aguas se desprende que la solicitud de jubilacién del C.
CARMELO HERNANDEZ ROBLES fue remitida a este Poder Legislativo del Estado de Querétaro, en cumplimiento a
la resolucién emitida por el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito
en Querétaro, por lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta viable la peticién que realiza la
Comision Estatal de Aguas para conceder el mencionado derecho al C. CARMELO HERNANDEZ ROBLES,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas
las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos asignado a la
Comision Estatal de Aguas

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. CARMELO HERNANDEZ ROBLES
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Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |1, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comisién Estatal de Aguas, se concede jubilaciéon al C. CARMELO HERNANDEZ ROBLES quien el
ultimo cargo que desempefiara era el de Auxiliar de incidencias adscrito a la Direccidon Divisional de Recursos Humanos,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $24,430.92 (VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 92/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del ultimo
salario que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto Presupuesto asignado a la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. CARMELO HERNANDEZ ROBLES,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en
el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA

PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacién al
C. Carmelo Hernandez Robles.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del afio dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econdmica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacién de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad
aplicable”.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendrd derecho a que ésta se
le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al Ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el trAmite de una jubilacion son los siguientes:

‘. Jubilacién...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.  Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3.  Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidady porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilaciéon o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de
la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del
Estado”.

6. Que por escrito de fecha 26 de octubre de 2017, el C. JOSE ALBERTO ISASSI URBINA solicit6 al Vocal Ejecutivo
de la Comision Estatal de Aguas, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le fuera
concedido el beneficio de la jubilacion a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127,
133, 136, 137, 138 y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DGAAF/0199/2018, de fecha 21 de noviembre de 2018, signado por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lépez, Director General Adjunto de Administracion y Finanzas de la Comisién Estatal de Aguas, se
presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C. JOSE ALBERTO
ISASSI URBINA, lo anterior, en términos de lo previsto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Comisién Estatal de Aguas y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que el C. JOSE
ALBERTO ISASSI URBINA contaba con 28 afios, 9 meses y 28 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 15 de noviembre de 2018, suscrita por el Lic. Juan Gerardo Ortiz Lépez, Director General Adjunto de
Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, de la que se desprendia que el trabajador prestd sus
servicios para dicho Organismo del 16 de enero de 1990 al 15 de noviembre de 2018 (otorgandosele la licencia de
prejubilacién a partir del 16 de noviembre de 2018), siendo el Ultimo puesto desempefiado el de Auxiliar de Nominas,
adscrito a la Direccién Divisional de Recursos Humanos, percibiendo un sueldo mensual de $20,172.00 (Veinte mil
ciento setenta y dos pesos 00/100 M.N.), més la cantidad de $4,258.92 (Cuatro mil doscientos cincuenta y ocho pesos
92/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $24,430.92 (VEITICUATRO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA PESOS 92/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce al trabajador
una antigiiedad de 29 afios.

10. Que de la informacion remitida por la Comisién Estatal de Aguas se desprende que la solicitud de jubilacion del C.
JOSE ALBERTO ISASSI URBINA fue remitida a este Poder Legislativo del Estado de Querétaro, en cumplimiento a
la resolucién emitida por el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito
en Querétaro, por lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta viable la peticion que realiza la
Comision Estatal de Aguas para conceder el mencionado derecho al C. JOSE ALBERTO ISASSI URBINA,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas
las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos asignado a la
Comisién Estatal de Aguas

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. JOSE ALBERTO ISASSI URBINA.
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Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comision Estatal de Aguas, se concede jubilacion al C. JOSE ALBERTO ISASSI URBINA quien el
ultimo cargo que desempeiiara era el de Auxiliar de Nominas, adscrito a la Direccién Divisional de Recursos Humanos,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $24,430.92 (VEITICUATRO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA PESOS 92/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del ultimo salario que percibia por
el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto asignado a la Comisién Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. JOSE ALBERTO ISASSI URBINA, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA

PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacién al
C. José Alberto Isassi Urbina.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del afio dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econdmica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacién de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad
aplicable”.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendrd derecho a que ésta se
le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al Ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el trAmite de una jubilacion son los siguientes:

‘. Jubilacién...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2.  Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3.  Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre
que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
s))] Oficio que autoriza la prejubilacién o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
gue autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que por escrito de fecha 31 de octubre de 2017, el C. JOSE MANUEL MORENO NIEVES solicité al Vocal
Ejecutivo de la Comisién Estatal de Aguas, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que
le fuera concedido el beneficio de la jubilacion a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos
126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DGAAF/0203/2018, de fecha 21 de noviembre de 2018, signado por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, se
presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del C. JOSE MANUEL
MORENO NIEVES, lo anterior, en términos de lo previsto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comision Estatal de Aguas y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que el C. JOSE
MANUEL MORENO NIEVES contaba con 29 afios, 6 meses y 4 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 19 de octubre de 2018, suscrita por el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del
Municipio de Querétaro, Qro., de la que se desprendia que el trabajador prestd sus servicios para dicho Municipio del
10 de junio de 1987 al 14 de abril de 1992 y la constancia de fecha 15 de noviembre de 2018, suscrita por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de Administracién y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, de la
que se desprendia que el trabajador prestd sus servicios para dicho Organismo del 16 de marzo de 1994 al 15 de
noviembre de 2018 (otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir del 16 de noviembre de 2018), siendo el Gltimo
puesto desempefiado el de Gerente de Remuneraciones adscrito a la Direccién Divisional de Recursos Humanos,
percibiendo un sueldo mensual de $39,641.40 (Treinta y nueve mil seiscientos cuarenta y un pesos 40/100 M.N.), mas
la cantidad de $3,343.48 (Tres mil trescientos cuarenta y tres pesos 48/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que
hace un total de $42,984.88 (CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 88/100 M.N.)
por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce al trabajador
una antigiiedad de 30 afios.

10. Que de la informacion remitida por la Comisién Estatal de Aguas se desprende que la solicitud de jubilacion del C.
JOSE MANUEL MORENO NIEVES fue remitida a este Poder Legislativo del Estado de Querétaro, en cumplimiento a
la resolucién emitida por el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito
en Querétaro, por lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta viable la peticién que realiza la
Comision Estatal de Aguas para conceder el mencionado derecho al C. JOSE MANUEL MORENO NIEVES,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas
las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos asignado a la
Comisién Estatal de Aguas

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:
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DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. JOSE MANUEL MORENO NIEVES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |1, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comisién Estatal de Aguas, se concede jubilacién al C. JOSE MANUEL MORENO NIEVES quien el
ultimo cargo que desempefiara era el de Gerente de Remuneraciones adscrito a la Direccion Divisional de Recursos
Humanos, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $42,984.88 (CUARENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 88/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto Presupuesto asignado a la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. JOSE MANUEL MORENO NIEVES, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA

PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES

PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilaciéon a
la C. José Manuel Moreno Nieves.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del aflo dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econdmica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad
aplicable”.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5.  Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el trAmite de una jubilacion son los siguientes:

‘. Jubilacién...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién
de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacién o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del
Estado”.

6. Que por escrito de fecha 7 de noviembre de 2017, el C. RAFAEL RUIZ VILLALON solicité al Vocal Ejecutivo de
la Comision Estatal de Aguas, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le fuera
concedido el beneficio de la jubilacion a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127,
133, 136, 137, 138 y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DGAAF/0201/2018, de fecha 21 de noviembre de 2018, signado por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lépez, Director General Adjunto de Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, se
presento ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del C. RAFAEL RUIZ
VILLALON, lo anterior, en términos de lo previsto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Comisién Estatal de Aguas y una vez analizada dicha solicitud,
como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que el C. RAFAEL
RUIZ VILLALON contaba con 28 afios, 10 meses y 13 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 15 de noviembre de 2018, suscrita por el Lic. Juan Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, de la que se desprendia que el trabajador presté sus
servicios para dicho Organismo del 2 de enero de 1990 al 15 de noviembre de 2018 (otorgandosele la licencia de
prejubilacién a partir del 16 de noviembre de 2018), siendo el Gltimo puesto desempefiado el de Analista de Procesos
Administrativos, adscrito a la Direccién Divisional de Recursos Humanos, percibiendo un sueldo mensual de $21,129.90
(Veintian mil ciento veintinueve pesos 90/100 M.N.) mas la cantidad de $4,250.74 (Cuatro mil doscientos cincuenta
pesos 74/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $25,380.64 (VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 64/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que de lainformacién remitida por la Comision Estatal de Aguas se desprende que la solicitud de jubilacién del C.
RAFAEL RUIZ VILLALON fue remitida a este Poder Legislativo del Estado de Querétaro, en cumplimiento a la
resolucién emitida por el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito en
Querétaro, por lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta viable la peticion que realiza la
Comision Estatal de Aguas para conceder el mencionado derecho al C. RAFAEL RUIZ VILLALON, concediéndosele
la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del Gltimo salario percibido, mas las prestaciones
que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos asignado a la Comision Estatal de
Aguas.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. RAFAEL RUIZ VILLALON.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconqcimiento a los servicios
prestados a la Comision Estatal de Aguas, se concede jubilacion al C. RAFAEL RUIZ VILLALON quien el dltimo cargo
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que desempefiara era el de Analista de Procesos Administrativos, adscrito a la Direccion Divisional de Recursos
Humanos, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $25,380.64 (VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 64/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del Gltimo salario
gue percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto Presupuesto asignado a la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. RAFAEL RUIZ VILLALON, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Peridico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion al
C. Rafael Ruiz Villalén.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del afio dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo
por consecuencia la remuneracién econdmica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que, en la interpretacién y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren la
justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3.  Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacidon conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad
aplicable”.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente puablico en el que prestd sus servicios.

5.  Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el trAmite de una jubilacion son los siguientes:

‘. Jubilacién...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4, Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensidn o jubilacion del trabajador.
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre

gue el mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la
entidad correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberéa coincidir con todos los documentos que se anexan dentro
del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la
obtencién de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo
de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura
del Estado”.

6. Que por escrito de fecha 14 de febrero de 2018, el C. JUAN JORGE VELAZQUEZ MARTINEZ solicit6 a la Dra.
en D. Ma. Consuelo Rosillo Garfias, Magistrada Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro y
del Consejo de la Judicatura, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le fuera
concedido el beneficio de la jubilacion a que tenia derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127,
133, 136, 137, 138 y 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero 132, de fecha 16 de enero de 2019, signado por la M. en D. Ivette Ortiz Smeke, Oficial
Mayor del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C. JUAN JORGE VELAZQUEZ MARTINEZ, lo anterior, en términos
de lo previsto por los articulos 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro y una vez analizada dicha
solicitud, como lo establece el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se deduce que el C.
JUAN JORGE VELAZQUEZ MARTINEZ contaba con 29 afios, 11 meses y 29 dias de servicio, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 15 de enero de 2019, suscrita por la M. en D. lvette Ortiz Smeke, Oficial Mayor del Poder
Judicial del Estado de Querétaro, en la que sefiala que el trabajador presté sus servicios para dicho Poder del 16 de
enero de 1989 al 15 de enero de 2019 (otorgadndosele la licencia de prejubilacion a partir del 16 de enero de 2019),
siendo el Ultimo puesto desempefiado el de Juez de Primera Instancia adscrito al Juzgado de Primera Instancia
Especializado en Juicios Orales Mercantiles del Distrito Judicial de Querétaro, percibiendo un sueldo de $77,165.00
(Setenta y siete mil ciento sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,925.00 (Tres mil novecientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $81,090.00 (OCHENTA Y UN MIL
NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el segundo parrafo del articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce al trabajador
una antigiiedad de 30 afios.

10. Que de la informacion remitida por el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro se desprende que la
solicitud de jubilacién del C. JUAN JORGE VELAZQUEZ MARTINEZ fue remitida a este Poder Legislativo del Estado
de Querétaro, en cumplimiento a la resolucién emitida por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar
de la Décima Regién, por lo que en acatamiento a lo establecido por esa autoridad, resulta viable la peticién que realiza
el Poder Judicial del Estado de Querétaro para conceder el mencionado derecho al C. JUAN JORGE VELAZQUEZ
MARTINEZ, concediéndosele la jubilacién por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del Gltimo salario
percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Judicial del Estado de Querétaro.



27 de febrero de 2019 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 5953

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. JUAN JORGE VELAZQUEZ MARTINEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138y 147, fraccion 1, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede jubilacién al C. JUAN JORGE VELAZQUEZ
MARTINEZ, quien el dltimo cargo que desempefiara era el de Juez de Primera Instancia adscrito al Juzgado de Primera
Instancia Especializado en Juicios Orales Mercantiles del Distrito Judicial de Querétaro, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $81,090.00 (OCHENTA Y UN MIL NOVENTA PESOS 00/100 M.N.),
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, asi
como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. JUAN JORGE VELAZQUEZ
MARTINEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el dGltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. VERONICA HERNANDEZ FLORES
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica
Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion al
C. Juan Jorge Velazquez Martinez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia catorce del mes de febrero del afio dos mil diecinueve, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

TONATIUH CERVANTES CURIEL, Secretario de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 17 y 56 de la Ley de Planeacion del
Estado de Querétaro; 35 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y 4 fraccion | de la Ley
de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, y

Considerando

1.- Que el 16 de febrero de 2018 fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, el Acuerdo que autoriza el Programa de Desarrollo Social “Hombro con Hombro por tu
Economia Familiar”.

2.- Que el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales establece en su articulo 11 el
derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y para su familia y a una mejora continua en las
condiciones de existencia.

3.- Que la educacién es una herramienta fundamental para el progreso y desarrollo del pais, asi como para
mejorar la calidad de vida de la poblacién. Su funcién basica es ampliar las oportunidades econémicas, sociales
y politicas, para reducir las desigualdades entre los grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad, a la
vez que garantiza el ejercicio de una ciudadania responsable, libre y critica.

4.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagré a la educacion como un derecho
social fundamental, en sus articulos 3 y 4, sefialando que todo individuo tiene derecho a recibir educacion y que
para garantizar su calidad la Federacién, Estados, Municipios y Ciudad de México, tienen como obligacién realizar
el mejoramiento constante de los materiales y métodos educativos, con la finalidad de que los educandos
obtengan el maximo desempefio académico.

5.- Que de la misma manera, el articulo 2 de la Ley General de Educacion establece que: “Todo individuo tiene
derecho a recibir educacion de calidad en condiciones de equidad, por lo tanto, todos los habitantes del pais
tienen las mismas oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo nacional, con sélo satisfacer
los requisitos que establezcan las disposiciones generales aplicables”.

6.- Que el derecho a la educacion se encuentra reconocido y considerado en nuestra entidad como un derecho
para el desarrollo social, en términos de lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Desarrollo Social del Estado
de Querétaro; por consiguiente se requiere de un significativo esfuerzo de coordinacién entre las dependencias
y entidades educativas y sociales, el promover las condiciones para el desarrollo integral y sustentable, con
el propésito de garantizar a la poblacidn el bienestar y su participacion e incorporacion en el desarrollo educativo
y social, especialmente dirigido a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes, en desventaja social, marginacion y
pobreza.

7.- Que con ese fin, el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2015-2021, establece en su Eje | “Querétaro Humano”,
el objetivo de mejorar la calidad y condiciones de vida de los queretanos, promoviendo el ejercicio efectivo de los
derechos sociales, la equidad de oportunidades, la inclusién y la cohesion social, mediante la promocién de
valores y estilos de vida sanos y saludables, asimismo, define la Estrategia 1.2. “Fortalecimiento del acceso y
calidad de los servicios educativos en el Estado” para garantizar una educacién integral con equidad de
oportunidades, promoviendo la inclusién con la finalidad de mejorar el logro educativo.

8.- Que el objetivo es disefiar, encauzar y ejecutar las politicas publicas sociales del Poder Ejecutivo del Estado,
mediante un programa gubernamental que, bajo la coordinacion de la Secretaria de Desarrollo Social y ejecucion
de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro, posibilite a los Alumnos de
Educacion Bésica de Escuelas publicas, el ejercicio efectivo de sus derechos sociales, particularmente en materia
escolar.
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Por lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO QUE AUTORIZA EL PROGRAMA DE DESARROLLO
SOCIAL “HOMBRO CON HOMBRO POR TU ECONOMIA FAMILIAR”

ARTICULO PRIMERO. Se modifica la denominacion del Programa, asi como los articulos primero, segundo y
segundo Bis del Acuerdo que autoriza el Programa de Desarrollo Social “Hombro con Hombro por tu Economia
Familiar”, para quedar como sigue:

Articulo Primero. Glosario.

Programa: El Programa de Desarrollo Social “Por tu Economia Familiar” emitido mediante Acuerdo publicado en
el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” el 16 de febrero de 2018 y modificado
mediante Acuerdo publicado en el mismo medio en fecha 18 de enero de 2019.

Articulo Segundo. El Programa de Desarrollo Social “Por tu Economia Familiar”, tiene como objetivo apoyar a
las familias queretanas identificadas como vulnerables, mediante la entrega de diferentes tipos de Apoyos que
permitan mejorar su condicién econdmica, al amparo de los objetivos siguientes:

e Fortalecer el acceso de la poblacién en situacion de vulnerabilidad a la adquisicién de productos de
primera necesidad, como complemento a su ingreso ordinario.

e Generar una reorientacién del gasto de las familias que permita mejorar la condicién econémica de las
personas.

e Impulsar el desarrollo social, a través de la participacién directa entre los beneficiarios y la Secretaria de
Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

e Otorgar ayudas sociales a estudiantes, personas adultas mayores, personas con discapacidad
permanente y personas en situacion de vulnerabilidad para el pago del transporte puablico que permitan
mejorar su condicion econdémica.

e Otorgar ayudas sociales a estudiantes, en los niveles de preescolar, primaria y secundaria de escuelas
publicas administradas por la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro,
a través de la entrega de uniformes deportivos y/o paquetes de Utiles escolares, vales para articulos
complementarios u otras herramientas escolares, que contribuya a abatir el rezago y desercion escolar,
elevar el logro educativo y permitir a los estudiantes y a sus familias mejorar su condicién econémica.

Articulo Segundo BIS. El Programa de Desarrollo Social “Por tu Economia Familiar” contara con las siguientes
vertientes, mismas que contaran con sus propias Reglas de Operacion:

I. Productos en especie, asi como tarjetas o vales con recursos para la adquisicion de productos de
primera necesidad o cualquier otro bien o producto que permita reorientar o incrementar el ingreso de las
personas en situacion de vulnerabilidad.

Tiene como objeto el otorgamiento de ayudas sociales a personas identificadas como vulnerables y alumnos
inscritos en escuelas publicas de Educacion Basica.

Il. Transporte Publico.

Tiene como objeto el otorgamiento de ayudas sociales para estudiantes, personas adultas mayores, personas
con discapacidad permanente y personas en situacion de vulnerabilidad que utilicen el transporte publico en los
Municipios de Corregidora, EI Marqués, Huimilpan y Querétaro.

lll. Herramientas Escolares de Apoyo ala Economia Familiar.

Tiene como objetivo propiciar y generar las condiciones de equidad e inclusion entre los estudiantes en los niveles
de preescolar, primaria y secundaria de escuelas publicas administradas por la Unidad de Servicios para la
Educacion Basica en el Estado de Querétaro, para garantizar que cuenten con materiales escolares homogéneos
y complementos, con uniformes y otras herramientas escolares, que contribuyan al logro educativo.
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Transitorios:

Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

TONATIUH CERVANTES CURIEL
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

Rubrica

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro. a los 22 veintidds dias del mes de febrero del afio dos mil
diecinueve.



27 de febrero de 2019 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 5957

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

TONATIUH CERVANTES CURIEL, SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
17 Y 56 DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE QUERETARO, 35 DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1.- Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefiala en su articulo 35 a la Secretaria de
Desarrollo Social, como la dependencia encargada de coordinar, por delegacién del Gobernador del Estado de
Querétaro, los programas de desarrollo social en el Estado.

2.- Que el articulo 27 fracciones | y IX de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, establece
gue corresponde a la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, formular la politica
de desarrollo educativa y de bienestar social de la poblacién, asi como mantener por si 0 en su coordinacién con
los gobiernos federales y municipales, los diversos programas especiales.

3.- Que conforme a lo dispuesto en la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro,
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y los deméas ordenamientos aplicables,
los titulares de las dependencias son responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y
objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos
publicos federales, estatales o municipales que les sean transferidos o asignados.

4.- Que en este sentido, la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro establece en sus articulos 17, 20 fraccion
Il'y 56 que las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo tienen como obligacién conducir sus programas
institucionales encaminados al logro de los objetivos y prioridades establecidas en la planeacién estatal, con la
finalidad de atender las lineas de accion que se determinen para los diferentes sectores de la accion
gubernamental.

5.- Que la implementacién de programas sociales para la consolidacién y el buen funcionamiento de las politicas
publicas en materia de desarrollo social, resulta trascendental, toda vez que llevarlos a cabo permite mejorar las
condiciones de vida de la poblacién que se encuentra en situacién de pobreza, marginacion o desventaja social.

6.- Que el 16 de febrero de 2018 fue publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga”, el Acuerdo que autoriza el Programa de Desarrollo Social “Hombro con Hombro por tu Economia
Familiar”.

7.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagro a la educacion como un derecho
social fundamental, sefialando en sus articulos 3 y 4 sefialan que todo individuo tiene derecho a recibir educacion
y que para garantizar su calidad la Federacién, Estados, Municipios y Ciudad de México, tienen como obligacion
realizar el mejoramiento constante de los materiales y métodos educativos, con la finalidad de que los educandos
obtengan el maximo desempefio académico.

8.- Que de la misma manera, el articulo 2 de la Ley General de Educacion establece que “Todo individuo tiene
derecho a recibir educacion de calidad en condiciones de equidad, por lo tanto, todos los habitantes del pais
tienen las mismas oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo nacional, con solo satisfacer
los requisitos que establezcan las disposiciones generales aplicables”.
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9.- Que el derecho a la educacion se encuentra reconocido y considerado en nuestra entidad como un derecho
para el desarrollo social, en términos de lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Desarrollo Social del Estado
de Querétaro; por consiguiente se requiere de un significativo esfuerzo de coordinacion entre las dependencias
y entidades educativas y sociales, el promover las condiciones para el desarrollo integral y sustentable, con
el propésito de garantizar a la poblacidn el bienestar y su participacion e incorporacién en el desarrollo educativo
y social, especialmente dirigido a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes, en desventaja social, marginacion y
pobreza.

10.- Que con ese fin, el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2015-2021, establece en su Eje | “Querétaro
Humano”, el objetivo de mejorar la calidad y condiciones de vida de los queretanos, promoviendo el ejercicio
efectivo de los derechos sociales, la equidad de oportunidades, la inclusién y la cohesién social, mediante la
promocion de valores y estilos de vida sanos y saludables, asimismo, define la Estrategia 1.2. “Fortalecimiento
del acceso y calidad de los servicios educativos en el Estado” para garantizar una educacion integral con equidad
de oportunidades, promoviendo la inclusién con la finalidad de mejorar el logro educativo.

11.- Que el diagndstico de la situacién que guarda el desarrollo social en la materia, refiere a que la adquisicién
de Utiles escolares y uniformes, representa un gasto extraordinario considerable que puede alterar las finanzas
de cada ndcleo familiar, y en otros incluso se convierte en una necesidad que no se puede solventar con los
ingresos familiares percibidos. Asi, con la entrega de Utiles escolares y uniformes a los alumnos de educacién
basica de escuelas publicas del Estado de Querétaro, ademas de solventar el gran impacto que se produce en la
economia de las familias, permite que exista una redistribucion de los ingresos familiares, ya que se brinda la
posibilidad de que ese recurso se emplee para satisfacer otra necesidad que en muchos de los casos resulta
bésica para los alumnos y padres de familia.

12.- Que bajo este contexto, el 22 de febrero de 2019, se autoriz6 la modificacion del Acuerdo que autoriza el
Programa de Desarrollo Social “Hombro con Hombro por tu Economia Familiar’, aprobandose la vertiente
“Herramientas Escolares de Apoyo a la Economia Familiar’, misma

gue tiene como finalidad propiciar y generar las condiciones de equidad e inclusion entre los alumnos en los
niveles de preescolar, primaria y secundaria de escuelas publicas administradas por la Unidad de Servicios para
la Educacion Basica en el Estado de Querétaro, para garantizar que cuenten con materiales escolares
homogéneos y complementos para mejorar desempefio escolar, abatir el rezago educativo, evitar la desercion
escolar, contribuyendo con esto a elevar el logro educativo.

13.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo Segundo Bis del Acuerdo por el que se modifica el
Acuerdo que autoriza el Programa de Desarrollo Social “Hombro con Hombro por tu Economia Familiar”
autorizado el 22 de febrero de 2019, para la debida ejecucion del Programa, se debera llevar a cabo la expedicion
de sus respectivas Reglas de Operacién, garantizando asi que el programa social cumpla con los objetivos para
los cuales ha sido creado.

14.- Que por lo antes expuesto, se emiten las presentes Reglas de Operacién, mismas que tienen como propdsito
dar a conocer a la poblacién que es susceptible de beneficiarse por el Programa “Por tu Economia Familiar’ en
su vertiente “Herramientas Escolares de Apoyo a la Economia Familiar’, los apoyos especificos que ofrece, asi
como los procedimientos y requisitos para obtenerlos, con la finalidad de lograr y cumplir con el funcionamiento
de la vertiente del Programa de manera eficaz, eficiente y transparente.

Por lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO

SOCIAL “POR TU ECONOMIA FAMILIAR” EN SU VERTIENTE “HERRAMIENTAS ESCOLARES DE APOYO
A LA ECONOMIA FAMILIAR”.

Articulo 1. Glosario de términos.

Alumnos: Nifios, nifias y adolescentes que se encuentran formalmente inscritos en instituciones publicas
educativas administradas por la USEBEQ dentro del territorio del Estado de Querétaro.
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Apoyos: Ayudas sociales que en especie son asignados a los Beneficiarios de la vertiente del Programa, los
cuales pueden consistir en paquetes de Utiles escolares y/o uniformes deportivos, y vales para articulos
complementarios, asi como cualquier otra herramienta escolar que se determine para tales fines.

Beneficiarios: Alumnos de Educacion Basica en el Estado de Querétaro que cumplen con los requisitos
aplicables y demas establecidos en las Reglas de Operacion, para recibir los Apoyos de la vertiente del Programa.

Ciclo escolar: Periodo del afio establecido por la Secretaria de Educacion Publica para definir la duracién del
proceso anualizado de ensefianza de nivel basico, y que consta de 10 meses habiles y 2 meses de descanso,
comienza a finales de agosto y termina a principios de julio.

Educacién Baésica: Formacién escolar conformada por los niveles educativos de educacion preescolar,
educacion primaria y educacion secundaria, en Escuelas publicas administradas por la USEBEQ, en las
modalidades regular y especial.

Escuelas: Planteles educativos de Educacion Basica publica administrados por la USEBEQ, que se encuentran
ubicados dentro del territorio del Estado de Querétaro.

Grado: Unidad de medida respecto al avance académico que tiene el alumno en relacién al nivel de Educacion
Béasica que cursa.

Municipios: Los integrantes de la Entidad federativa mencionados en el articulo 11 de la Constitucién Politica
del Estado de Querétaro.

Programa: Programa “Por tu Economia Familiar’, en su vertiente “Herramientas Escolares de Apoyo a la
Economia Familiar®, autorizada mediante Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo que autoriza el Programa de
Desarrollo Social “Hombro con Hombro por tu Economia Familiar”.

Regidn I: Escuelas publicas de Educacion Basica, administradas por la USEBEQ, ubicadas en los Municipios de
Jalpan, Pinal de Amoles, Arroyo Seco y Landa de Matamoros

Region II: Escuelas publicas de Educacion Basica, administradas por la USEBEQ, ubicadas en los Municipios
de Cadereyta, San Joaquin, Ezequiel Montes, Toliman, Pefiamiller y Colén.

Region lll: Escuelas publicas de Educacion Basica, administradas por la USEBEQ, ubicadas en los Municipios
de San Juan del Rio, Tequisquiapan, Amealco y Pedro Escobedo.

Regidn IV: Escuelas publicas de Educacion Basica, administradas por la USEBEQ, ubicadas en los Municipios
de Querétaro, Corregidora, El Marqués y Huimilpan.

Reglas de Operacién: Las presentes Reglas de Operacion.

Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Sedes: Lugares donde se determine realizar la entrega de los Apoyos de la vertiente del Programa.

SILCEQ: Sistema en Linea de Control Escolar. Es la plataforma informatica a cargo de la USEBEQ donde se
lleva a cabo el registro de Alumnos de Educacion Bésica del Estado.

Sistema: Desarrollo informatico, para el registro, control y seguimiento de los Apoyos otorgados en la vertiente
del Programa.

Unidad Regional: Departamento de Servicios Regionales de Jalpan, Cadereyta y San Juan del Rio, de la
USEBEQ.



Péag. 5960 PERIODICO OFICIAL 27 de febrero de 2019

USEBEQ: La Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro. Organismo
descentralizado del Gobierno del Estado de Querétaro, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 2. Objetivos.
2.1 Objetivo General.

Propiciar y generar las condiciones de equidad e inclusion entre los Alumnos de Educacion Basica de las
Escuelas, para garantizar que cuenten con uniformes deportivos, materiales escolares homogéneos vy
complementos u otras herramientas escolares, que mejoran y abonan al desempefio académico, abaten el rezago
y la desercion escolar, contribuyendo con esto a elevar el logro educativo.

2.2 Objetivos especificos.

e Propiciar el mejoramiento en el desempefio escolar.

e Contribuir a evitar la desercién y el rezago educativo en aquellos Alumnos que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad.

e Contribuir a la redistribucién del ingreso en las familias, facilitando los materiales, uniformes deportivos y
complementos educativos, asi como cualquier otra herramienta escolar que se determine para tales fines.

e Propiciar la inclusién mediante el uso de materiales, uniformes deportivos y complementos educativos u otras
herramientas escolares, de caracteristicas homogéneas.

e Desarrollar en los Alumnos el sentido de pertenencia fomentando la responsabilidad en el cuidado de sus
herramientas escolares.

Articulo 3. Poblacién objetivo.

Alumnos que se encuentren inscritos y cursando en Escuelas de Educacién Basica publica administradas por la
USEBEQ o la que sea determinada para tal efecto.

Articulo 4. Autoridad responsable de la vertiente del Programa y articulacién con otras Dependencias y
Entidades.

A. Instancia Ejecutora Responsable: La USEBEQ, sera la facultada para operar, supervisar y controlar la
ejecucion de la vertiente del Programa, en coordinacién con otras dependencias y/o Municipios; para registrar y
documentar los eventos que comprometan o devenguen los recursos autorizados; asi como para concertar la
realizaciébn de acciones con instancias del sector privado, suscribiendo en este Gltimo caso, los convenios
correspondientes, conforme a los ordenamientos juridicos aplicables.

B. Instancia Normativa: La Secretaria, sera la encargada de coordinar el Programa y la instancia facultada para
interpretar las Reglas de Operacion, asi como para resolver los casos no previstos en las mismas.

C. Coordinacién Institucional: La Secretaria, establecera los mecanismos de coordinacion necesarios para
procurar que el Programa no se contraponga o afecte a otros Programas o acciones del Gobierno Federal, Estatal
0 Municipal.

Articulo 5. Meta programada.

La meta programada es apoyar al 100% de la Poblacién Obijetivo.

Articulo 6. Programacion Presupuestal.

La ejecucion de la vertiente del Programa sera a partir de contar con la autorizacién del recurso presupuestal y
estara sujeta a la disponibilidad presupuestal con que se cuente para tal fin.

Articulo 7. Criterios de Elegibilidad y Requisitos.
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Ser Alumno activo de Educacion Basica de Escuela piblica y estar debidamente dado de alta en el SILCEQ para
el Ciclo escolar que corresponda.

Articulo 8. Operacion de la vertiente del Programa.

La operacioén de la vertiente del Programa estara a cargo de la USEBEQ, la cual se encargara de realizar las
entregas de los Apoyos en las Escuelas y/o Sedes, para lo cual, se designara al personal responsable de la
recepcion y resguardo de los Apoyos para su entrega a los Beneficiarios, quien debera recabar la documentacién
soporte que avale la entrega, y de ser el caso, debera capturar la informacién en el Sistema y presentar la
documentacion a la Unidad Regional u oficina correspondiente. Posteriormente, la Unidad Regional u oficina
debera remitir al Aimacén central o al lugar que se designe para tal efecto, los documentos que avalan la recepcién
de los Apoyos, asi como los sobrantes, mediante el formato de Cierre de vertiente del Programa.

Articulo 9. Caracteristicas de los Apoyos.

Los Apoyos consisten en un paquete de Utiles escolares acorde al Grado a cursar, en apego a la lista oficial de
Utiles escolares emitida por la Secretaria de Educacion Puablica, adicionada en cantidad, calidad y presentacion,
con los articulos determinados por las autoridades educativas de la USEBEQ, asi como uniformes deportivos y
vales para articulos complementarios, de acuerdo con lo siguiente:

Nivel Preescolar:

e Pagquete de utiles escolares; y
e Vale para articulos complementarios con un valor de $50.00 (cincuenta pesos 00/100 M.N.).

Nivel Primaria:

Paquete de (tiles escolares (Regiones I, Il, Il y IV todos los Grados);

Uniforme deportivo (Regién | todos los Grados);

Uniforme deportivo (Regiones I, Il y IV para primer Grado); y

Vale para articulos complementarios de $50.00 (cincuenta pesos 00/100 M.N.).

Nivel Secundaria:

e Paquete de Utiles escolares (Regiones |, II, lll y IV todos los Grados);
e Uniforme deportivo (Regiones I, 11, 1l y IV para primer Grado); y
e Vale para articulos complementarios de $50.00 (cincuenta pesos 00/100 M.N.).

La determinacién del tipo de Apoyo, su integracion y distribucion, se realizara por la USEBEQ, considerando la
suficiencia presupuestal del ejercicio fiscal que corresponda, conforme al articulo 6 de las Reglas de Operacion.

Articulo 10. Derechos de los Beneficiarios.
Los Beneficiarios gozaran de los siguientes derechos:

I. Recibir los Apoyos de la vertiente del Programa de acuerdo al Grado, nivel y modalidad;

Il. Ser tratados con respeto y dignidad, asi como ser atendidos con eficacia y calidad;

lll. Acceder a la informacion necesaria de la vertiente del Programa y de sus Reglas de Operacion;

IV. Tener la reserva y privacidad de su informacion personal;

V. Presentar denuncias y quejas ante las instituciones correspondientes; y

VI. Ser atendidos al margen de cualquier condicionamiento de tipo politico partidista u otros en la ejecucién de la
vertiente del Programa.
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Articulo 11. Obligaciones de los Beneficiarios.

Los Beneficiarios tendran la obligacién de hacer uso adecuado de los Apoyos recibidos para el Ciclo Escolar
correspondiente, considerando que el apoyo es personal e intransferible.

Articulo 12. Mecanismos de evaluacién y los Indicadores.

La USEBEQ implementara los mecanismos que permitan medir el impacto de satisfaccion en los Beneficiarios y
sus familias, por la ejecucién de la vertiente del Programa, debiendo establecer indicadores de resultados, gestion
y servicios para medir la cobertura, calidad e impacto. Asimismo, es responsabilidad de la USEBEQ dar atencion
y seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.

El Organo Interno de Control de la USEBEQ, en uso de sus atribuciones, implementara mecanismos de
evaluacion y seguimiento, en el ejercicio, desarrollo y resultados de la vertiente del Programa.

Articulo 13. Contraloria Social.

La USEBEQ impulsara la participacion de los comités constituidos de Contraloria Social en cada Escuela, con el
fin de verificar la adecuada ejecucion, la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados y el cumplimiento
de las metas fijadas en la vertiente del Programa.

Articulo 14. Transparencia.

A. Difusién: De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Querétaro, la publicidad e informacion relativa a la vertiente del Programa, deberé identificarse perfectamente
con el escudo estatal e incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social’.

De igual forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley para el Manejo de los Recursos
Puablicos del Estado de Querétaro debera incluirse la siguiente leyenda: “Esta (obra, programa o accion) es de
caracter publico; no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
ingresos que aportan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de esta (obra, programa o accion) con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de
esta (obra, programa o accion), debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la
autoridad competente”.

La USEBEQ enviara a la Secretaria la informacién actualizada sobre la operacion de la vertiente del Programa y
la publicara en las paginas de internet oficiales que corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Dado en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los 26 veintiséis dias del mes de febrero de 2019 dos mil
diecinueve.

TONATIUH CERVANTES CURIEL
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

Rubrica
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ESTADO DE QUERETARO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR JUAN MARTIN GRANADOS TORRES, SECRETARIO DE GOBIERNO DEL
PODER EJECUTIVO, CON LA PARTICIPACION DE JUAN MANUEL ALCOCER GAMBA, SECRETARIO DE
PLANEACION Y FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO”, Y POR LA OTRA EL
MUNICIPIO DE COLON, QRO., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JOSE ALEJANDRO OCHOA
VALENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL DE COLON, QRO., C. MARIO GUTIERREZ MENDOZA, SINDICO
MUNICIPAL, CON LA PARTICIPACION DEL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO Y LIC. JULIAN MARTINEZ ORTIiZ, SECRETARIO DE FINANZAS, EN LO SUCESIVO “EL
MUNICIPIO”, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. En fecha 29 de julio del 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado entre el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Estado de Querétaro, en lo subsecuente el “CONVENIO DE COLABORACION’,
publicacion que igual forma se realiz6 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, el 03 de agosto de 2015.

2. Conforme a lo dispuesto por la fraccién V de la Clausula Segunda del “CONVENIO DE COLABORACION?” el Estado
y la Federacién han acordado coordinarse en materia de las multas impuestas por autoridades administrativas
federales no fiscales, asumiendo el Estado las facultades previstas en la Clausula Décima Cuarta del referido
instrumento.

3. Asimismo, a través de la mencionada Clausula Décima Cuarta, el Estado convino con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, que ejercera a través de las autoridades fiscales municipales, cuando asi lo acuerden
expresamente y el convenio respectivo sea publicado en el 6rgano de difusion oficial de la Entidad, las facultades
gue en dicha Clausula se establecen.

DECLARACIONES
‘EL ESTADO” DECLARA:

I.1. De conformidad con lo estipulado en los articulos 40, 42, 43 y 115 primer parrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 7 primer parrafo y 10, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, es parte integrante de la Federacion, libre y autbnomo en su administracion y gobierno interiores,
teniendo como base de su organizacion territorial, politica y administrativa el municipio libre.

I.2. Quienes suscriben el presente, cuentan con las facultades necesarias para celebrarlo de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 13 de la Ley de Coordinacién Fiscal y la Clausula Décima Cuarta del “CONVENIO
DE COLABORACION?”, asi como por los articulos 5, 6, 19, fracciones | y Il y 22 fracciones IV y XXVI, de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

1.3 Sefiala como su domicilio para todos los efectos del presente Convenio el ubicado en 5 de Mayo esquina
Pasteur, Centro Histérico, C.P. 76000, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro.

II. “EL MUNICIPIO” DECLARA:

II.1. Es un ente publico con personalidad juridica y patrimonio propio que forma parte integrante de “EL
ESTADO”, constituyendo la base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, de
conformidad con los articulos 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10, 11y 35,
de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 3, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro
y 25 fraccion |, del Cédigo Civil para el Estado de Querétaro.
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11.2. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 fraccion XVIII de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, es facultad del H. Ayuntamiento celebrar convenios con el Estado, a fin de coordinarse y
asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les
correspondan, o para cualquier otro aspecto de indole administrativo que requiera de auxilio técnico u
operativo; motivo por el cual el H. Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., mediante el Acuerdo de Cabildo
derivado de la Sesion Extraordinaria 001 de fecha 02 de Octubre de 2018, cuya copia certificada se adjunta
al presente como ANEXO |, delegd al C. José Alejandro Ochoa Valencia, la representacion legal del H.
Ayuntamiento Col6n, Qro., a efecto de que pueda suscribir en su nombre y representacion, todos los
convenios, contratos y demas actos juridicos con personas fisicas y morales de derecho privado y de derecho
publico, de caracter municipal, estatal y federal, en donde el municipio tome parte, durante la administracion
municipal 2018-2021.

I1.3. Que sus representantes, el C. José Alejandro Ochoa Valencia, Presidente Municipal del Municipio de
Colén, Qro., el C. Mario Gutiérrez Mendoza, Sindico Municipal, el Lic. Daniel Lépez Castillo, Secretario del
Ayuntamiento y el Lic. Julian Martinez Ortiz, Secretario de Finanzas, cuentan con las facultades necesarias
para la celebracion del presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 31 fraccién VIII,
33 fraccion VI, 47 y 48 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro; y 13 de la Ley de Coordinacion
Fiscal y el Acuerdo de Cabildo a que se refiere la declaracidén que antecede y articulo 18 fraccion XXVIIl y
XXXVIII del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, Querétaro.

I1.4. Sefiala como su domicilio para todos los efectos del presente Convenio el ubicado en Plaza Héroes de
la Revolucién No. 1, Col. Centro, C.P. 76270, Col6n, Qro.

Expuesto lo anterior, y una vez reconocidas reciprocamente la personalidad y facultades con que comparecen, “LAS
PARTES” acuerdan suscribir el presente Convenio sujetandose al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL ESTADO” conviene delegar en “EL MUNICIPIO” las facultades que le han sido conferidas por la
Federacion a través de la Clausula Décima Cuarta del “CONVENIO DE COLABORACION”, motivo por el cual,
tratdndose de infractores domiciliados dentro de la circunscripcion territorial del Municipio de Colén, Qro., correspondera
a “EL MUNICIPIO”, con las excepciones previstas en la clausula referida, ejercera las siguientes facultades:

Requerir el pago de las multas impuestas por autoridades administrativas federales no fiscales, determinar sus
correspondientes accesorios y recaudar dichos conceptos, incluso a través del procedimiento administrativo
de ejecucién de conformidad con el Cédigo Fiscal de la Federacion.

“EL MUNICIPIO” efectuara la recaudacion de las multas mencionadas en esta clausula, a través de las
instituciones de crédito o en las oficinas recaudadoras o auxiliares que el mismo autorice, incluso por medios
electrénicos.

Efectuar la devolucion de las cantidades pagadas indebidamente.

Autorizar el pago de las multas a que se refiere esta clausula, ya sea diferido o en parcialidades, debiéndose
garantizar el interés fiscal, en los términos del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Declarar la prescripcion de los créditos fiscales derivados de las multas a que se refiere esta clausula, conforme
a lo dispuesto en el articulo 146 del Codigo Fiscal de la Federacion.

Cancelar los créditos fiscales derivados de las multas a que se refiere esta clausula, por incosteabilidad en el
cobro o por insolvencia del deudor o de los responsables solidarios, en términos del articulo 146-A del Codigo
Fiscal de la Federacion.

SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO” percibira por las actividades que realice con motivo de este Convenio, en términos de lo
estipulado en la fraccién VIl de la Clausula Décima Novena, del “CONVENIO DE COLABORACION”, el 90% (noventa
por ciento) del importe de las multas impuestas por las autoridades administrativas federales no fiscales, el 8% (ocho
por ciento) del importe correspondera a “EL ESTADO” y el 2% (dos por ciento) restante a la Federacion.
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La aplicacion de los incentivos a que se refiere esta clausula sélo procedera cuando efectivamente se paguen los
créditos respectivos.

TERCERA.- “EL ESTADO” podra, en cualquier tiempo y previo aviso a “EL MUNICIPIO”, ejercer las atribuciones a que
se refiere el presente instrumento, aun cuando hayan sido conferidas expresamente a “EL MUNICIPIO”, pudiendo
hacerlo en forma separada o conjunta con este ultimo.

CUARTA.- “EL MUNICIPIO” rendira a “EL ESTADQ” cuenta de lo recaudado en su circunscripcion territorial proveniente
de las multas impuestas por las autoridades administrativas federales no fiscales y sus accesorios, mediante el formato
electrénico de entero de participacion, multas administrativas no fiscales, que se adjunta como ANEXO Il a este
Convenio, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente a aquél en que se haya efectuado la recaudacion,
enterando a “EL ESTADO’ las cantidades que le correspondan, asi como las pertenecientes a la Federacion, a fin de
que “EL ESTADO” las entere en términos de la Clausula Vigésima Tercera del precitado “CONVENIO DE
COLABORACION’. Para el caso de que no exista recaudacion del periodo mensual reportado, “EL MUNICIPIO” debera
presentar en ceros el citado formato.

Asimismo, “EL MUNICIPIO” debera presentar a “EL ESTADO” cada dos meses, un informe y estado comparativo de
cartera pendiente de cobro de las multas impuestas por autoridades administrativas federales no fiscales de dicho
periodo. De igual forma, “EL MUNICIPIO” debera rendir dentro de los primeros cinco dias del mes de enero de cada
afio, un informe anual sobre su cartera pendiente y lo recaudado durante el ejercicio presupuestal.

En dichos reportes “EL MUNICIPIO” incluira informacion sobre las declaraciones de prescripcion de créditos fiscales y
sobre cancelacion de los mismos por incosteabilidad o insolvencia del deudor o de los responsables solidarios, que se
efectlen en términos de lo establecido en las fracciones IV y V de la Clausula Primera del presente Convenio.

Ademas, “EL MUNICIPIO” suministrara a “EL ESTADQ?”, en los plazos que éste Ultimo le sefiale, la informacion adicional
relacionada con el ejercicio de las facultades delegadas por virtud del presente Convenio.

QUINTA.- Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el cumplimiento
del presente instrumento juridico, estara bajo su absoluta responsabilidad y, por lo tanto, en ningln momento se
considerara a la otra parte como patrdn sustituto, intermediario o solidario, por lo que no podra considerarse que existe
relacion alguna de caracter laboral con dicho personal y, consecuentemente, queda liberada de cualquier
responsabilidad en esa materia, oblighndose la parte que lo empleé a sacar en paz y a salvo a la otra, asi como a
responder de las reclamaciones de cualquier naturaleza que pudieran presentarse en su contra.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento podra darse por concluido mediante la celebraciéon de
un convenio de terminacioén, que debera ser publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, dentro de los treinta dias naturales siguientes a su suscripcion y que surtira sus efectos al dia
siguiente a aquel en que se realice su publicacion.

SEPTIMA.- Conforme alo establecido en el articulo 13 de la Ley de Coordinacion Fiscal y en la Clausula Décima Cuarta
del “CONVENIO DE COLABORACION?”, este Convenio surte sus efectos a partir de su firma y debera ser publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

OCTAVA.- De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 176 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
cualquier diferencia o controversia derivada de la interpretacién o ejecucion de este Convenio sera resuelta de comuin
acuerdo por “LAS PARTES”, en atencién a los instrumentos y disposiciones aplicables. En caso de que subsista el
conflicto, éste sera resuelto por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado, de conformidad con lo previsto
por el articulo 177 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 29, fraccion VI de la Constitucion Politica
del Estado de Querétaro.
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NOVENA.- El presente convenio tendra vigencia a partir del 02 de octubre de 2018, la cual terminara el 30 de
septiembre de 2021.

LEIDO INTEGRAMENTE EL CONTENIDO DEL PRESENTE CONVENIO, Y SABEDORES “LAS PARTES” DE SU
ALCANCE Y FUERZA LEGAL, ES FIRMADO DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARO, QRO; A LOS 02 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2018.

POR “EL ESTADO”

M. EN D. JUAN MARTIN GRANADOS TORRES
SECRETARIO DE GOBIERNO

PODER EJECUTIVO
Rubrica

ING. JUAN MANUEL ALCOCER GAMBA
SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS

PODER EJECUTIVO
Rubrica

POR “EL MUNICIPIO”

C. JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL DE COLON, QRO.
Rubrica

C. MARIO GUTIERREZ MENDOZA

SINIDCO MUNICIPAL.
Rubrica

LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
Rubrica

LIC. JULIAN MARTINEZ ORTIiz

SECRETARIO DE FINANZAS.
Rubrica
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MUNICIPIO DE COLON, QRO.

El suscrito Ciudadano Lic. Daniel Lopez Castillo, Secretario del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., en uso de las facultades que me confieren los articulos 47 fraccion 1V de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 (dos) de octubre de 2018
(dos mil dieciocho), el H. Ayuntamiento de Coldn, Qro., aprobd por Unanimidad el
Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal la representacion legal del
Ayuntamiento de este Ente Municipal a efecto de que pueda suscribir en su
nombre y representacion todos los Convenios, Contratos y demas actos
juridicos en donde el Municipio tome parte durante la administracion publica
municipal 2018-2021, mismo que se transcribe textualmente a continuacion:

Miembros del Ayuntamiento de Colon, Qro.

Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones 1 y II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de fa Constitucion Palitica del
Estado de Querétaro; 3, 30 y 31 fraccion VIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conacer y resolver el Acuerdo por el
que se delega al Presidente Municipal Ia representacion legal del Ayuntamiento
de este Ente Municipal a efecto de que pueda suscribir en su nombre y
representacion todos los Convenios, Contratos y demas actos juridicos en
donde el Municipio tome parte durante la administracion puablica municipal
2018-2021, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fracciones 1y 11
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Consti
Politica del Estado de Querétaro; 2 y 30, fraccion I de la Ley Organica Municipa
Estado de Querétaro, cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamient
eleccion popular y la competencia que la Constitucion otorga al gobierno munigi
se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra auto
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intermedia alguna entre éste y el gobiemo del Estado. MUNICI Pi0 DE
. COLON, QRO
2. Que una de las facultades conferidas a los Ayuntamientos en términos  GECRETARIA DEL

de la fraccion XVIIT del articulo 30 de la Ley Orgédnica Municipal del
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Estado de Querétaro, es la de celebrar convenios con otros Municipios, con el
Estado y con los particulares, a fin de coordinarse y asociarse para la mas eficaz
prestacion de los servicios publicos o el mejor ejerciclo de las funciones que les
correspondan, o para cualquier otro aspecto de indole administrativo, que requiera
de auxilio técnico u operativo.

3. Que una de las facultades otorgadas al Presidente Municipal como ejecutor de las
determinaciones de los Ayuntamientos, es la estipulada en el articulo 31, fraccion
VIII de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro consiste en celebrar a
nombre y por acuerdo del Ayuntamiento, los actos, convenios y contratos
necesarios para el mejor desempeio de las funciones municipales, y la eficaz
prestacion de los servicios.

4. Que con fecha 01 de octubre de 2018, se recibid escrito signado por el C. José
Alejandro Ochoa Valencia, en su caracter de Presidente Municipal mediante el cual,
solicita someter a consideracion del maximo cuerpo colegiado de este Municipio, le
sea delegada la representacion legal del Ayuntamiento de Colon, Qro., a efecto de
que pueda suscribir en su nombre y representacion todos los convenios, contratos
y demas actos juridicos con personas fisicas y morales de derecho privado y de
derecho publico, de caracter municipal, estatal y federal, en donde el Municipio
tome parte, durante la administracion municipal 2018-2021.

Sefialando que en caso procedente, deberd autorizarse a los titulares de las
Dependencias que conforman la estructura orgénica del Municipio de Colon, Qro.,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables a celebrar en forma
conjunta con el Presidente Municipal y el Sindico Municipal, los convenios,
contratos y demas actos juridicos en los que el Municpio de Coldn, Qro., tome
parte y que sean inherentes a los asuntos de su propia Dependencia,

Por lo anteriormente expuesto el suscrito Presidente Municipal, somete a la consideracion
de este H. Cuerpo Colegiado, para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, se delega al Presidente Munici
José Alejandro Ochoa Valenda, la representacion legal del Ayuntamiento de Colén, Q
efecto de que pueda suscribir en su nombre y representacion todos los conv
contratos y demas actos juridicos con personas fisicas y morales de derecho privado y
derecho plblico, de cardcter municipal, estatal y federal, en donde el Municipio
tome parte, durante la administradién municipal 2018-2021.

PLAZA HEROES DE LA REVOLUCION NO. 1 COL. CENTRO, COLON, GRO.
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SEGUNDO.- Se autoriza a los titulares de las Dependencias que conforman la estructura
organica del Municipio de Colon, Qro,, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables a celebrar en forma conjunta con el Presidente Municipal y el Sindico Municipal,
los convenios, contratos y demas actos juridicos en los que el Municipio de Colon, Qro,,
tome parte y que sean inherentes a los asuntos de su propia Dependencia,

TERCERO.- El Presidente Municipal deberd rendir un informe mensual a este
Ayuntamiento sobre aquellos convenios, contratos y demas actos Juridicos que se hayan
celebrado durante el mes que corresponda.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal,
SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigencia el dia de su aprobacion.

TERCERO. Notifiquese al Presidente Municipal y a todos los titulares de las Dependencias
del Municipio de Coldn, Qro., para el sequimiento del presente Acuerdo.

Colén, Qro., a 01 de octubre de 2018. Atentamente. C, José Alejandro Ochoa
Valencia. Presidente Municipal. RUDIICA, -

Se expide la presente certificacion en la Ciudad de Colén, Qro., siendo copia fiel
del original que obra en los archivos de la Secretaria del Ayuntamiento de
Colén, Qro., a los 02 (dos) dias del mes de/ogmgre de 201

< 7 — UN{CI'Plo DE
pez Castillo OLON, qRo /

SECRETARIA DEL
H. A ien EL
yuntamiento AYUNTAMIENT

Secretario
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE QUERETARO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE QUERETARO

LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 54 FRACCION IX DE LA LEY DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y EL ARTICULO 7 FRACCION IV, DEL DECRETO
DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE QUERETARO Y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 11 y 14 del Decreto de Creacion de la
Universidad Politécnica de Querétaro se establece el Consejo Social como el 6rgano de vinculacién de
la Universidad Politécnica de Querétaro con la sociedad, siendo que la vinculacién es una funcién y eje
rector del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

2. Que mediante acuerdo de la primera sesion ordinaria del afio 2016 del H. Junta Directivo, se instaura el
Consejo Social de la Universidad Politécnica de Querétaro.

3. Que de acuerdo al modelo educativo y al Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Querétaro,
la constitucion y operacion del Consejo Social es de suma importancia, para la obtencién de insumos que
permitan asegurar que los programas educativos que ofrece la Universidad Politécnica de Querétaro, se
desarrollen de acuerdo a las necesidades del sector productivo y del entorno social en general.

En mérito de lo anterior tiene a bien, expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE QUERETARO

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular las bases para la conformacién, organizacién y
funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Querétaro.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

. Consejo: al Consejo Social que es un cuerpo colegiado de participacion, concertacion, promocion,
consulta, planeacién, apoyo y orientacion de los sectores privado, social y publico en materia de
vinculacién de la Universidad Politécnica de Querétaro en los ambitos de la vida social, cultural, cientifica
y econdmica de la region en donde se ubica;

Il. Decreto: el Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado denominado Universidad
Politécnica de Querétaro;

Il. Lineas Innovadoras de Investigacién Aplicada y Desarrollo Tecnolégico (LIIADT): las que orientan
principalmente a la asimilacion, desarrollo, transferencia y mejora de las tecnologias y procesos para
apoyar al sector productivo y de servicios de una region en particular;

V. Reglamento: el Reglamento de Integraciéon y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
Politécnica de Querétaro;

V. Universidad: a la Universidad Politécnica de Querétaro;

VL. Quoérum legal: la cantidad minima necesaria para llevar a cabo sesién del Consejo, consistente en la

mitad mas uno de los miembros de dicho érgano colegiado.
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Capitulo Il
De los objetivos del Consejo Social

Articulo 3. Los objetivos del Consejo, son los siguientes:

I Actuar como un foro de dialogo, consulta, concertacion, promocion y decisiéon de los miembros del
Consejo, para abordar de manera integral y sistematica los retos de la vinculaciéon entre el sistema de
educacion superior y el sector publico, privado y social;

Il. Evaluar las actividades de la Universidad, el rendimiento de sus servicios y efectuar las
recomendaciones pertinentes;

M. Proponer, en el &mbito de sus atribuciones, a la Junta Directiva, a través del Rector, las medidas para
el mejor funcionamiento de la Universidad,;

V. Proponer a la Junta Directiva, a través del Rector, el Codigo de Etica de la Universidad;

V. Promover la vinculacién basandose en los objetivos y tareas de la Universidad con las demandas del
sector productivo y social del Estado;

VI. Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la Universidad, las relaciones entre la

misma y su entorno cultural, profesional, econémico y social en beneficio de la calidad de la actividad
universitaria;

VII. Proponer acciones entre la Universidad y los sectores productivo y social, dirigidas a potenciar los
conocimientos, habilidades y capacidades de los alumnos, promover una formacion profesional
pertinente y facilitar la insercion laboral de los egresados;

VIIl.  Contribuir a fortalecer las capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacién de la Universidad y
centros de investigacion, asi como orientarlas a favor de las necesidades del desarrollo econémico y
social de la entidad, favoreciendo las transferencias de tecnologia e innovacion, y

IX. Fomentar la realizacién de investigaciones, proyectos productivos, estadias y servicio social, al tiempo
que se impulsa el desarrollo social y humano de los grupos con mayor vulnerabilidad en la zona de
influencia de la Universidad.

Capitulo IlI
De la Integracion del Consejo

Articulo 4. El Consejo, estara integrado por los siguientes Consejeros quienes tendran voz y voto:

I El Rector, quién lo presidird;
Il. El Secretario Académico;
Il. El Secretario Administrativo, y
V. Tres miembros de reconocido prestigio en alguno de los &mbitos de la vida social, cultural, cientifica o
econOmica del Estado o la Regién, quienes seran designados por la Junta Directiva, mismos que
duraran tres afios en el cargo y podran ser designados para un nuevo periodo.

El Consejo contara con un Secretario Ejecutivo, quien sera designado por el mismo Consejo, a propuesta del
Rector.

Articulo 5. A las sesiones del Consejo Social podran acudir como invitados, las personas especialistas en la
materia de alguno de los asuntos que habran de desahogarse en la sesidn, las cuales tendran Unicamente
derecho a voz.

Articulo 6. Los representantes de los sectores a los que se refiere la fraccion IV del articulo 4 del presente
Reglamento, seran invitados a formar parte del Consejo a través del Rector de la Universidad, debiendo ser
ratificados por la H. Junta Directiva y quienes duraran en su encargo tres afios, pudiendo ser designados para un
nuevo periodo a solicitud del Presidente del Consejo

Articulo 7. Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal, por lo que no podra haber
suplencias, tienen el caracter honorifico, por la naturaleza de su actividad dentro del Consejo, por lo que no
recibirdn emolumento alguno por el desempefio de las funciones que les sean encomendadas.



27 de febrero de 2019 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 5973

Capitulo IV
De las atribuciones del Consejo

Articulo 8. Las atribuciones de este cuerpo colegiado seran, de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes:

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Evaluar las actividades de la Universidad, el rendimiento de sus servicios y efectuar las
recomendaciones pertinentes;

Proponer, en el &mbito de sus atribuciones, a la Junta Directiva, a través del Rector, las medidas para
el mejor funcionamiento de la Universidad,;

Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la Universidad;

Promover la vinculacién de la Universidad con su entorno;

Promover la colaboracién de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y las relaciones entre
la misma y su entorno cultural, profesional, econémico y social, en beneficio de la calidad de la actividad
universitaria;

Promover la rendicidn de cuentas administrativas y académicas,

Aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias del Consejo;

Aprobar el programa anual de trabajo del Consejo, en la primera sesién ordinaria de cada ejercicio fiscal;
Elaborar la propuesta de los estudios de pertinencia para mejorar el conocimiento del entorno con el fin
de detectar areas de oportunidad para la vinculacion;

Promover y desarrollar la oferta de servicios tecnolégicos de la Universidad al sector productivo, publico
y social,

Promover a la Universidad en el sector productivo, con el fin de resaltar las ventajas de la vinculacién
universidad-empresa;

Validar y proponer acciones que faciliten el desarrollo y promocién de los programas educativos que
permitan a los estudiantes la adquisicion, aplicacién de conocimientos, competencias y experiencias
que sean acordes con el mercado laboral;

Realizar a las comisiones académicas y de vinculacién, propuestas de temas pertinentes a las
condiciones y necesidades del sector productivo de la region con el fin de que los programas
académicos consideren su integracion en las asignaturas denominadas regionales, mismas que puedan
llegar a ser méximo del 30% (treinta por ciento) del programa,;

Evaluar el impacto de los programas educativos de la Universidad en el mercado laboral, a través del
seguimiento de egresados, y

Conocer y analizar el seguimiento de la insercién profesional en el campo laboral de los egresados de
la Universidad.

Capitulo V
De las funciones de los miembros del Consejo Social

Articulo 9. El Presidente del Consejo, tendra las siguientes funciones:

VI.
VILI.
VIII.

Representar al Consejo;

Someter a aprobacion del Consejo el calendario anual de sesiones ordinarias,

Convocar a las sesiones del Consejo, por conducto del Secretario;

Someter a la aprobacion del Consejo, el programa anual de trabajo;

Presidir las sesiones y moderar los debates;

Informar los resultados de las sesiones llevadas a cabo por las comisiones, a los miembros del Consejo;
Contar con voto de calidad cuando haya empate en las votaciones del Consejo;

Promover las acciones que se requieran para el debido funcionamiento del Consejo y realizar las
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, y

Las demas que se establezca el Reglamento o la normatividad aplicable.
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Articulo 10. El Secretario ejecutivo sefialado en el articulo 4, tendra las siguientes funciones:

I Gestionar, integrar y otorgar la informacion pertinente a los miembros del Consejo, para la elaboracion
de la propuesta de programa anual de trabajo y para la operacién de las comisiones y grupos de trabajo,
asi como la integracion de los puntos a tratar en las sesiones del Consejo;

I. Registrar la asistencia de los miembros y contabilizar las votaciones en las sesiones correspondientes;

Il. Verificar e informar de la existencia del quérum legal,

V. Someter a aprobacion de los miembros del Consejo, la propuesta del orden del dia de las sesiones;
V. Elaborar las actas de las sesiones;
VI. Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones e informar al Consejo, los avances
respectivos;
VIL. Proponer la integracién de las comisiones, que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del
Consejo, asi como supervisar su funcionamiento;
VIII. Asistir al Presidente en la formulacion de los reportes, informes y recomendaciones de las gestiones
realizadas por el Consejo, que deban rendir a las instancias competentes;
IX. Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones del Consejo, y
X. Las demas que le encomiende el Presidente del Consejo, que acuerden sus miembros o disponga la

normatividad aplicable.
Articulo 11. Los miembros Consejeros, tendran las siguientes funciones:

I Proponer al Secretario, los temas que se consideren necesarios tratar en las sesiones del Consejo, con

al menos diez dias habiles de antelacidn para reuniones ordinarias y cinco dias para las extraordinarias;

Il. Pronunciarse en los asuntos que deba resolver el Consejo, asi como en el disefio de sus estrategias y
politicas de vinculacién;

1. Atender las tareas y comisiones que el Consejo les encomiende e informar a este sobre el avance de

las mismas;

\VA Participar en las comisiones o grupos de trabajo, cuya constitucion acuerde el Consejo, para el
desarrollo de las tareas que se les encomienden,;

V. En caso de participar en alguna comision, se informara al pleno del Consejo el desarrollo y avance de
la misma, y

VL. Las demés que acuerde el pleno del Consejo, o disponga la normatividad aplicable.

Articulo 12. El Consejo, para el adecuado desarrollo de los asuntos que le sean sometidos, independientemente
de las comisiones que pudieren conformarse, podra asistirse de especialistas o0 miembros de la comunidad
Universitaria o de los sectores social, publico o privado, cuya participacion no resultara vinculante ni implicara
voto para las decisiones del Consejo.

Capitulo VI
Del funcionamiento del Consejo

Articulo 13. Las sesiones del Consejo se celebraran en el domicilio de la Universidad o en cualquier otro lugar
gue se determine con anterioridad en la convocatoria y podran ser convocadas con el siguiente caracter:

I.  Ordinarias: deberan ser convocadas con al menos 10 dias naturales de anticipacion, y
II. Extraordinarias: deberan ser convocadas con al menos 5 dias naturales de anticipacion.

Articulo 14. Las sesiones se regiran bajo los siguientes criterios:

l. Seran convocadas por el Presidente;

Il. La Convocatoria para las sesiones se podran realizar por escrito o0 via correo electronico en la direccion
gue previamente se designe para tal efecto (con la correspondiente confirmacion de recepcion de forma
inmediata, o a mas tardar al dia siguiente de su envio);

Il Las convocatorias contendran cuando menos:



27 de febrero de 2019 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 5975

a) Lugar, fechay hora en que se llevara a cabo la sesion;
b) El orden del dia propuesto con los asuntos a tratar en la sesion del Consejo,

V. El soporte documental de los asuntos a tratar en la sesién, se debera remitir a los integrantes del
Consejo, cuando menos con la misma anticipacién de la convocatoria.
V. Las sesiones seran dirigidas por el Presidente y se debera contar con el quérum legal;
VI. La inexistencia de quérum podra ser declarada por el Presidente una vez que transcurran quince
minutos contados a partir de la hora convocada y se sefialara nueva fecha para su celebracion;
VII. Los acuerdos en el Consejo se adoptaran por el voto del cincuenta por ciento mas uno de los miembros
presentes en la sesion;
VIII. El Presidente, tendra voto de calidad en caso de empate, y
IX. En ningln caso se tomaran en cuenta los votos de los miembros ausentes;

Articulo 15. Las sesiones del Consejo, se celebraran bajo el siguiente orden:

l. Comprobacidn de asistencia y verificacién del quérum;

. Aprobacion del orden del dia;
[l. Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del dia, y
V. Asuntos generales.

Tratandose de sesiones extraordinarias, el punto concerniente a Asuntos Generales no debera contemplarse en
la orden del dia.

Articulo 16. Todos los miembros del Consejo, tendrdn derecho a voz y voto con excepcién del Secretario
Ejecutivo que sélo tendra voz.

Articulo 17. Los invitados a las Sesiones de Consejo tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 18. Las sesiones seran privadas sin excepcion, salvo que el Consejo acuerde por mayoria simple que
sean publicas; pudiendo celebrarse en las instalaciones de la Universidad o en el lugar que se estime conveniente.

Capitulo VII
De las Comisiones del Consejo

Articulo 19. El Consejo se podra auxiliar de comisiones permanentes y especiales para el tratamiento, estudio o
andlisis de los asuntos que sean de su competencia.

Para efecto de lo anterior, las comisiones emitiran un informe de resultados o dictamen, que servira de instrumento
al Consejo para resolver los asuntos que le sean sometidos.

Las comisiones se conformaran por al menos dos integrantes del Consejo, asi como por los asesores externos e
internos que determine el Consejo.

Articulo 20. Serdn permanentes, las comisiones relacionadas con los asuntos sometidos al Consejo,
relacionados con la vinculacion y los programas educativos de la Universidad.

Articulo 21. Los resultados de los trabajos de estas comisiones permanentes seran informados por escrito al
Secretario ejecutivo, para que éste a su vez someta a consideraciéon de consejo lo que corresponda.

Articulo 22. Las comisiones especiales son aquellas que se conforman para la atencién de un asunto o proyecto
especifico, la permanencia de cada comision estara sujeta a la temporalidad del asunto o proyecto asociado.

Articulo 23. El informe de resultados o dictamen de los trabajos realizados por las comisiones, debera informarse
por escrito en el plazo establecido por el Consejo.
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Articulo 24. Las comisiones se reuniran las veces que sean necesarias para el desahogo de los asuntos
encomendados por el Consejo.

Articulo 25. Las comisiones se reuniran de forma privada, salvo que el Consejo por mayoria simple determine
gue las reuniones sean publicas.

Capitulo VIl
De la confidencialidad de la Informacién
del Consejo Social

Articulo 26. Los miembros del Consejo, asi como cualquier persona obligada en términos del Reglamento,
deberan mantener la mas estricta confidencialidad o privacidad respecto de toda la informacién, documentacion,
material, entre otros, que reciban e intercambien como resultado de la aplicacion irrestricta del presente
Reglamento, asi como para la ejecucion de los proyectos y trabajos encomendados y que de forma expresa,
explicita y delimitada consideren de naturaleza secreta, reservada o confidencial o que sea identificada con la
leyenda “Informacion Confidencial”, asumiendo la obligacion de mantenerla con el mismo caracter y no divulgarla
por ningun medio ni transferirla a terceras personas, sin el consentimiento previo y por escrito de la totalidad de
los miembros integrantes del Consejo Social de la Universidad; en consecuencia, los miembros del Consejo sélo
podran publicar, divulgar o dar un manejo a la informacién a que tengan acceso, conforme a lo sefalado en el
presente articulo y demas normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos personales.

Transitorios

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO. El presente Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
Politécnica de Querétaro, es aprobado mediante acuerdo UPQ-2018-JD0O1-02 en la Primera Sesién Ordinaria de
la H. Junta Directiva, de fecha 24 de julio de 2018.

Lic. José Alfredo Botello Montes
Secretario de Educacion y

Presidente Suplente de la H. Junta Directiva
Rubrica

M.G.P. Jorge Cervantes Acosta

Miembro Suplente del Secretario de Educacién
Rabrica

C.P. Sofia Aline L6pez Macias

Miembro Suplente Secretario de Planeacion y Finanzas
Rabrica

Lic. Luis Sanchez Gonzalez

Miembro suplente de la Oficialia Mayor
Rabrica
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Dr. Gerardo Téllez Reyes
Delegado Federal de la Secretaria de la Educacion Publica

en el Estado de Querétaro
Rubrica

M. en A. Manuel Guevara Salinas
Miembro Distinguido de la Vida Econdmica,

Social y Cientifica del Estado.
Rubrica

Dra. Martha Elena Soto Obrego6n
Rectora de la Universidad Politécnica de Querétaro

Secretaria de la H. Junta Directiva
Rubrica

Hoja de firmas de los asistentes a la Primera Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad
Politécnica de Querétaro de fecha 24 de julio de 2018.
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JUNTA DE GOBIERNO DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD EN EL ESTADO DE QUERETARO
CUARTA SESION ORDINARIA 2018
ACTA NO. JG/ORD/4/REPSS/2018

En la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, siendo las nueve horas, del dia
veintinueve del mes de noviembre de dos mil dieciocho, en la Sala de Juntas de la Secretaria

de Salud y Servicios de Salud del Estado de Querétaro “Dr. Manuel Septien de la Llata, sito

en Calle 16 de septiembre nimero 51 oriente, colonia Centro Historico en esta ciudad, con

el fin de celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria de 2018, a la cual fueron convocados en tiempo \
y forma de conformidad a los articulos 20, de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal \ ‘
del Estado de Querétaro y 6, del Decreto que crea el Organismo Denominado Régimen ‘J&
Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de Querétaro "REPSS", asistiendo a la
presente el Contador Publico Fernando Damian Oceguera en su caracter de Presidente t"“‘

Suplente de la Junta de Gobierno: por la Secretaria de Gobierno, el Licenciado Giovanni Q‘
Oziel Sandoval Martinez, suplente designado por el Secretario de Gobierno; por la Oficialia \
Mayor, el Licenciado en Administracion de Empresas Humberto Ortiz Guevara, suplente
designado por el Oficial Mayor, por la Secretaria de Desarrollo Social, la Licenciada Maria

del Carmen Centeno Guzman, suplente designado por el Secretario de Desarrollo Social y

de Salud del Poder Ejecutivo Federal y Director de Mercadeo adscrito a la Direccién General

por video-llamada el Licenciado Mauricio Téllez Alcantara, Representante de la Secretaria
de Coordinacion con Entidades Federativas de la Comisién Nacional de Proteccion Social #

en Salud, quien participa como invitado permanente, con voz, pero sin voto, en términes del
Acuerdo de Coordinacién para la Ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud,

suscrito el 10 de marzo de 2015,y la Lic. Lorena Loza Hernandez, Directora General del
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en el Estado de Querétaro "REPSS" y
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del "REPSS".

I

Asimismo, asistid como invitada la Contadora Publica Carolina Solis Pérez, Titular
Organo Interno de Control de la Secretaria de Salud y de Servicios de Salud del Estado de

Querétaro. ¢ x
N\

Y
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El Contador Plblico Fernando Damian Oceguera en representacion del Dr. Julio César
Ramirez Arguello y Miembro Suplente del Presidente de la Junta de Gobierno del REPSS,
da la bienvenida a los presentes a la Cuarta Sesion Ordinaria de 2018 y cede el uso de la
voz a la Lic. Lorena Loza Hernandez, en su caracter de Secretaria Técnica de este cuerpo

colegiado para continuar con la sesion.

1.- Acreditacion de los integrantes de la Junta de Gobierno y declaracién del quérum
legal.

La Licenciada Lorena Loza Hernandez, procedié al pase de lista con la finalidad de verificar | |
si existe el quérum legal para la celebracion de la sesion de la Junta de Gobiemo y declard \
la existencia del quérum legal para dar inicio a la Cuarta Sesion Ordinaria de 2018, en
términos de los articulos 20, de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado
de Querétaro; y 10, fraccién |l, del Decreto que crea el organismo denominado Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de Querétaro.

2.- Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

Habiéndose decretado el quérum, la Secretaria Técnica procedid a dar lectura del Orden del
Dia.

ORDEN DEL DiA

Acreditacion de los integrantes de la Junta de Gobierno y declaracion del quorum legal.
Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

Presentacion del acta de la sesion anterior.

Seguimiento de acuerdos.

Presentacién del informe de actividades.

o0 s 8N A

Asuntos generales,

Una vez, hecho lo anterior, se procedio a solicitar la aprobacion de los integrantes del
Organo de Gobierno, respecto al orden del dia, por lo que se acordé que:
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Los integrantes de la Junta de Gobiemo, aprobaron el Orden del Dia de la Cuarta Sesion
Ordinaria 2018 de la Junta de Gobierno del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud
en el Estado de Querétaro JG/ORD/4/REPSS/2018.

3. Presentacion del acta de la sesién anterior

Siguiendo el Orden del Dia, se presenta a los miembros del Organo de Gobierno, el Acta
de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del REPSS,
JG/ORD/3/REPSS/2018, llevada a cabo el pasado 19 de septiembre de 2018; misma que |
se encuentra firmada por todos sus integrantes, quienes la dan por presentada.

4. Seguimiento de Acuerdos

Se aborda el seguimiento de acuerdos conforme a lo siguiente:

4.1 Resultados de la Supervision al Macroproceso de Gestion de Servicios de Salud

En seguimiento al numeral 4.3 del Seguimiento de Acuerdos correspondiente a la Tercera
Sesion Ordinaria 2018 de la Junta de Gobierno del REPSS, se informa que mediante el
oficio CNPSS-DGCEF-2040-2018, de fecha 06 de noviembre de 2018, el C.D. Tomas
Manuel Sanchez Robles, Director General de Coordinacion con Entidades Federativas,
envio el Informe de Resultado de la visita de supervision 31/2018 (MI_Querétaro)
practicada por el Macroproceso de Gestion de Servicios de Salud, &7.!

Dicho Informe destaca el avance que se lleva en cada uno de los procesos, asi mismo se
establecen recomendaciones a fin de solventar las mismas en un periodo de 60 dias,
dicha solventacion debera informarse a la Comision Nacional de Proteccion Social en
Salud de manera oficial, asi como a este Organo de Gobierno.

® il e

: Proceso % de Avance Observacion A
1. Componentes de Presentar en la proxima junta de gobierno los
Gestion de 100% resultados del Macroproceso de Gestion del
Servicios de Salud 2018 N
en la Junta de
Gobiemo del \
REPSS A\ )
Pagina 3 de 10 \
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2. Convenio de 100% Sin observacion
Gestion

3. Acreditacion « Mantener Actualizada la red de prestadores
CAUSES / FPGC - de servicios de salud, considerando las
red de prestadores 66% unidades acreditadas e incluidas en los
de Servicios de registros oficiales de la DGCES.

Salud « E| REPSS debe gestionar su inclusion en el
Comité  Estatal de  Referencia vy
Contrarreferencia, y la instalacién o
activacion de los comités jurisdiccionales.

4. Tutela de Derechos e EI REPSS deberd brindar capacitacion

constante a través de los gestores del
75% seguro popular tanto a beneficiarios como a
prestadores de servicio de salud.
» E| REPSS debera gestionar la inclusion y
participacion de los gestores del seguro
popular itinerantes en el COCASEP.

5. Conocimiento  del '
Sistema de 100% Sin observaciones, \
Proteccién  Social .
en Salud \

6. Modelo de El REPSS debera fortalecer la aplicacion el \\
Supervision y 57.14% MOSSESS a través de acciones coordinadas
Seguimiento Estatal a nivel estatal y jurisdiccional, informando la i
de Servicios de programacién de supervisiones y sus
Salud resultados para establecer estrategias

conjuntas.

7. Sistema de El REPSS debera realizar un diagnostico del
Compensacion 71.4% estatus del Sistema de Compensacion
economica Econoémica en la entidad, el cual debera incluir

un andlisis de los montos como acreedor y ~N
deudor.

8. Acciones de
promocion, 100% Sin observaciones
prevencion y
deteccién oportuna
de enfermedades

9. Abasto de El REPSS debera contar con un informe
medicamentos e 57% de situacional de abasto de medicamentos
insumos abasto de | alineado al Anexo | del CAUSES, que incluya

medicamento | al menos los rubros de:
en unidades | a. Descripcion del proceso para establecer”
de segundo el cuadro basico estatal de medicamentos
nivel de b. Justificacion del cuadro basico estatal y
atencion, su alineacién con el Anexo | del CAUSES
Pagina 4 de 10 \
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46% de estatal de medicamentos
abasto en d. Principales medicamentos faltantes por
unidades de nivel de atencion y a nivel jurisdiccional
primer nivel e. Andlisis del surtimiento de recetas
de atencion, meédicas de la encuesta de satisfaccion
MOSSESS

f. Acciones que se han realizado para
mejorar el abasto de medicamentos
10. Diagnostico de El REPSS en coordinacion con los Servicios
Salud Estatales de Salud debera realizar las
33.33% acciones necesarias para que a nivel estatal y
jurisdiccional cuenten con su diagnoéstico de
salud actualizado, a fin de que sea una
herramienta para la  planeacion y
establecimiento de estrategias para la
atencion de los beneficiarios.

11. Satisfaccion del El REPSS debera dar seguimiento a la
beneficiario 75% satisfaccion de los beneficiarios a través de la
Encuesta de Satisfaccion del MOSSESS y en
coordinacion con SESEQ. A
12.Fondo de ElI REPSS debera dar seguimiento a los casos
Proteccién contra del FPGC y en coordinacion con SESEQ
Gastos 100% debera realizar acciones de capacitacion al
Catastroficos personal responsable del registro y validacion
de casos previos al reporte en plataforma.
TOTAL 80% GLOBAL \

Respecto al punto nimero 3 del informe, la Lic. Lorena Loza Hermandez sefiala que de los

192 centros de salud se logrd la acreditacion de 176 unidades y se encuentran 6
pendientes por sustitucion, por lo que para el ejercicio 2019, se incluiran los restantes 07 K,
y la Unidad de Especialidades de Oncologia; asi mismo, de la observacion concerniente

a los Comités de Referencia y Contrarreferencia, se informa que el comité fue instalado

pero que no se ha dado seguimiento a las sesiones, no hay evidencia de actas o acuerdos

que asl lo sefnalen, y se aprovecha para solicitar a los representantes de SESEQ el

presente.

En el punto 4 del informe para atender esta observacion se informa que ya fue solicitado

a SESEQ la participacion a nivel jurisdiccional de los Gestores de Seguro Popular en el '§

COCASEP.

—
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Con referencia al punto 9, la Lic. Lorena Loza informa que en el momento que se realizd
la visita se encontraba en ese porcentaje; sin embargo Servicios de Salud del Estado de
Querétaro ha venido implementando acciones para aumentar el surtimiento de las
unidades médicas, por lo que establecio un Comité de Insumos del cual forma parte el
REPSS y se cuenta con el Catalogo de Medicamentos para el ejercicio 2019, asi mismo
se aprovecha para solicitar a la representacion de SESEQ se considere la participacion
del REPSS desde la planeacion hasta la entrega y todas las acciones de mejora,

Por su parte, el C.P. Fernando Damian Oceguera manifiesta que tanto REPSS como
SESEQ han venido trabajando arduamente, y que efectivamente, ya se cuenta con el |
Catalogo de Insumos o cuadro basico de medicamentos.

COMPARATIVO 2017-2018
e Supervision 2017 e Supervision 2018, ‘
Avance general 67.1 Avance General 80% \

4.2 Resultados de la Supervision al Macroproceso de Gestion de Servicios de Salud & /
En seguimiento al numeral X. de la Presentacion de Informes correspondiente a la Tercera \
Sesion Ordinaria 2018 de la Junta de Gobierno del REPSS, se informa que mediante el
oficio CNPSS-DGCEF-1987-2018, de fecha 29 de octubre de 2018, el C.D. Tomas Manuel !
Sanchez Robles, Director General de Coordinacion con Entidades Federativas, envio el §
Informe de Resultado de la visita de supervision 31/2018 (MI_Querétaro) practicada por Ky
el Macroproceso de Afiliacion y Operacion, en la cual se concluyd que en dicha supervisién

se atendieron de manera satisfactoria los requerimientos asentados en la Minuta de

Trabajo — Acta de Verificacidn del 3 de septiembre de 2018.

5. Presentacion del informe de actividades

2

e

Siguiendo con el orden planteado, la Lic. Lorena Loza Hernandez, en su caracter d
Directora General del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de
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Querétaro, rindio el informe de actividades al Organo de Gobierno respecto a la operacion
del organismo, destacando lo siguiente:

5. 1. Avance en las metas al mes de octubre 2018

Se presentd para conocimiento de este Organo Colegiado un informe ejecutivo respecto
a las metas establecidas por la Comisiéon Nacional de Proteccion Social en Salud en el
Anexo |1, del Acuerdo de Coordinacion para la Ejecucion del Sistema de Proteccion Social
en Salud con corte al mes de octubre del presente ejercicio fiscal.

META REAFILIACION

« Total: 282,917 beneficiarios \
“No hay meta oficial de reafiliacion para el ejercicio 2018

e Avance a octubre 2018: 177,632 beneficiarios

« Avance porcentual: 63 %

\!
« Personas nuevas registradas de enero — octubre
80,400 beneficiarios
« Corte semestral reconocido por la CNPSS &

881, 601 beneficiarios

-

TOTAL DE FAMILIAS Y BENEFICIARIOS POR MUNICIPIO
OCTUBRE 2018

Municipio Familias Beneficiarios

AMEALCO DE BONFIL 21,656 55,129
Pégina 7 de 10




27 de febrero de 2019 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 5985

A (@8 oumemeott W [mm o Souoroma
PINAL DE AMOLES 11,159 28,019
ARROYO SECO 5,797 12,692
CADEREYTA DE MONTES 24,604 57,600
COLON 15,084 36,759
CORREGIDORA 30,127 63,134
EZEQUIEL MONTES 13,030 30,418
HUIMILPAN 12,145 30,534
JALPAN DE SERRA 11,682 25,684
LANDA DE MATAMOROS 8,746 20,009
MARQUES, EL 31,383 72,284
PEDRO ESCOBEDO 17,629 40,981
PENAMILLER 7,636 17,899
QUERETARO 157,892 320,013 \‘
SAN JOAQUIN 3,591 8,549
SAN JUAN DEL RIO 57,634 122,301
TEQUISQUIAPAN 17,875 39,809
TOLIMAN 9,698 23,223 [
457,368 1,005,037 &
5. Il. Tabulador de remuneraciones REPSS 2019
Se hizo del conocimiento del Organo de Gobierno que mediante el oficio
DO/UO/573/2018, de fecha 01 de octubre de 2018, signado por el L.A.E. Francisco Duran
Mufiozcano, Director de Organizacién, Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de \
Querétaro, infformé que en Sexta Reunion Ordinaria 2018, del Comité Técnico de " N
Pégina 8 de 10 N
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Remuneraciones fue autorizado el tabulador de remuneraciones del Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud en el Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2019.

AR a0

5. lll. Médulo de evaluacion y seguimiento de indicadores

Se informd a la Junta de Gobierno que mediante el oficio DGREPSS/DPSD/02054/2018,
de fecha 04 de octubre de 2018, la Direccion de Planeacion, Supervision y Desarrollo del
REPSS, con el objeto de actualizar e integrar la informacion para el Modulo de Evaluacion
y Seguimiento de Indicador (MESI), se entregd el Reporte de Avance de Indicadores
correspondiente al Tercer Trimestre de 2018.

En virtud de lo anterior, en observancia al articulo 55 fraccion X, de la Ley de la
Administracion Plblica Paraestatal del Estado de Querétaro, se dio por presentado el
informe de actividades, por parte de la Lic. Lorena Loza Hemandez, Directora General del
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en el Estado de Querétaro.

Una vez desahogado el quinto punto del orden del dia, se aborda el sexto punto del Orden
del dia conforme a lo siguiente:

6. Asuntos Generales

En este ultimo punto la Licenciada Lorena Loza Hernandez, solicit6 a los integrantes del
Organo de Gobierno exponer o agregar algln asunto en general ademas de los ya vistos 7
con antelacion, a lo que no hubo pronunciamientos al respecto. &

Por lo anterior, y por no haber mas asuntos que tratar, se declara formalmente concluida
y validos los acuerdos de la Junta de Gobierno del Régimen Estatal de Proteccion Social
en Salud en el Estado de Querétaro, siendo las nueve horas con cuarenta y dos minutos
del dia veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho, firmando para su debida constancia
los que en ella intervinieron para todos los efectos legales correspondientes.
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Presidente Suplente de la Junta de Gobierno Representante de la Secretaria de

Salud del Poder Ejecutivo Federal e
Invitado Permanente

C.P. Fernanda Damian Qceguera. Lic, Maurici Téllez Alcantara.

Representante de la Secretaria de Gobierno Represéntante de Oficialia Mayor

/

L.A E. Humberto Ortiz Guevara.

Lic. Giovanni O2i ndoval Martinez.

Représentante de la Secretaria Secretaria Técnica
de Desarrollo Social

/4.‘?/4 PL.
Lic. Maria del Carmen Centeno Guzman,

Hoja de firmas del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de 2018, de la Junta de Gobierno del
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de Querétaro “REPSS”, celebrada el
dia veintinueve del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho.
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GOBIERNO MUNICIPAL

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 30, 31, 146,
147, 148, 149, 150, 151 Y 153 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; Y EN
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 05 DE FEBRERO DEL 2019, MEDIANTE ACTA
NUMERO 20, PMC-LEBM-SEC-05022019, SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL MANUAL
ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES,
ESTADO DE QUERETARO, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

MANUAL ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES, QUERETARO

En base a la aprobacién del Modelo Municipal del Marco Integrado de Control Interno se requiere el
funcionamiento del mismo con el manual normativo de control interno municipal y derivado a las necesidades
actuales, por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO MANUAL ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES, QUERETARO

1 El presente acuerdo tiene por objeto establecer las disposiciones, que las dependencias, organismos
desconcentrados y paramunicipales de la Administracion Publica Municipal (APM), deberan observar
para el establecimiento, supervisién, evaluacion, actualizacién y mejora continua del Sistema de Control
Interno Institucional Municipal (SCIIM).

DISPOSICIONES DE LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA

TiITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

, CAPITULO PRIMERO ,
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y GLOSARIO DE TERMINOS

2 Los titulares de las diferentes dependencias de la Administracion Pablica Municipal (APM), asi como los
servidores publicos que la integran, en sus respectivos niveles de control interno, estableceran,
actualizardn y mantendran en operacion su sistema de control interno, tomando como referencia el Marco
Integrado de Control Interno (MICI) del Sistema Nacional de Fiscalizacion y con base a las presentes
normas, para el cumplimiento del objetivo de control interno en las categorias correspondientes
(operacion, informacién, cumplimiento y salvaguarda)

3 Para efectos de las presentes disposiciones se entendera por:

a ADMINISTRACION: Son los servidores publicos de mandos superiores y medios;

b ADMINISTRACION DE RIESGOS: Es el proceso dinamico desarrollado para contextualizar,
identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos incluidos los de
corrupcion, inherentes o asociados, mediante el andlisis de los distintos factores que pueden
provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan mitigarlos y
asegurar el logro de metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en los términos
de eficiencia, eficacia y economia en un marco de transparencia y rendicion de cuentas;

¢ APM: Administracion Publica Municipal
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d AREA (S) DE OPORTUNIDAD: Es la situacion favorable en el entorno institucional, bajo la forma
de hechos, tendencias, cambios o nuevas necesidades que se puedan aprovechar para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional;

e AUTOCONTROL: Es la Implementacion de mecanismos, acciones y practicas de supervision o
evaluacion de cada sistema, actividad o proceso, que permita identificar, evitar y, en su caso,
corregir con oportunidad los riesgos o condiciones que limiten, impidan o hagan ineficiente el
logro de metas y objetivos institucionales;

f CARPETA INFORMATICA: Es la aplicacién informatica que contiene la informacién que servira
de base para el andlisis y tratamiento de los asuntos que se presenten en las sesiones del Comité;

g COCODIM: Es el Comité de Control de Desempefio Institucional Municipal;

h CONTROL INTERNO: Es el proceso efectuado por el titular, la administracién y los demas
servidores publicos de la APM, con objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi
COomo para prevenir actos contrarios a la integridad,;

i  DEBILIDAD (ES) DE CONTROL INTERNO: La insuficiencia, deficiencia o inexistencia de
controles en el Sistema de Control Interno Institucional Municipal, que obstaculizan o impiden el
logro de las metas y objetivos institucionales, o materializan un riesgo, identificadas mediante la
supervision, verificacion y evaluacion interna y/o de los OIC;

j  EFICACIA: Es el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, en lugar, tiempo, calidad y
cantidad,;

k EFICIENCIA: Es el logro de objetivos y metas programadas con la misma o menor cantidad de
recursos;

|  ELEMENTOS DE CONTROL: Son los puntos de interés que deberéd instrumentar y cumplir en su
sistema de control para asegurar que su implementacion, operacidon y actualizacion sea
apropiada y razonable;

m EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL: Es el proceso mediante el
cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las normas generales
de control interno y sus principios; asi como los elementos de control del Sistema de Control
Interno Institucional Municipal (SCIIM) en sus tres niveles: estratégico, directivo y operativo, para
asegurar razonablemente el cumplimiento del objetivo de control interno en sus respectivas
categorias;

n FACTOR (ES) DE RIESGO: Es la circunstancia, causa o situacion interna y/o externa que
aumenta la probabilidad de que un riesgo se materialice;

0 INFORME ANUAL: Es el informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional Municipal (SCIIM);

p MAPA DE RIESGOS: Es la representacion grafica de uno o mas riesgos que permite vincular la
probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva;

q MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS: Es la herramienta que refleja el diagndstico
general de los riesgos para identificar estrategias y areas de oportunidad en la administracion,
considerando las etapas de la metodologia de administracion de riesgos;

r  MICI: MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO Es el documento desarrollado por el grupo
de trabajo de control interno del Sistema Nacional de Fiscalizacién, aplicable a la administracion;

s OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Es el conjunto de objetivos especificos que conforman el
desglose logico de los programas Federales, Estatales y Municipales;

t  OIC: Organo Interno de Control;

u PROCESOS ADMINISTRATIVOS: Son aquellos necesarios para la gestion interna de la
administracion, que no contribuyen directamente con su razén de ser, ya que dan soporte a los
procesos sustantivos;

v PROBABILIDAD DE OCURRENCIA: Es la estimacién de que se materialice un riesgo, en un
periodo determinado;

w PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Es la categoria programética que organiza, en forma
representativa y homogénea, la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y
metas;

x PTARIM: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos Institucional Municipal;

y PTCIM: Programa de Trabajo de Control Interno Municipal,
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z RIESGO: Es el evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacion de
su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de las
metas y objetivos institucionales;

aa RIESGO (S) DE CORRUPCION: Es la posibilidad que por accién u omision mediante el abuso
de poder o uso indebido de recursos publicos;

bb SEGURIDAD RAZONABLE: Es el alto nivel de confianza, mas no absoluta, de que las metas y
objetivos de la administracion seran alcanzados;

cc SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL MUNICIPAL (SCIIM): Es el conjunto de
procesos, mecanismos y elementos organizados y relacionados que interactlan entre si, y que
se aplican de manera especifica por la administracién, a nivel de planeacién, organizacion,
ejecucion, direccion, informacion y seguimiento de sus procesos de gestion para dar certidumbre
a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de sus metas y
objetivos en un ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento
de las leyes;

dd SISTEMA DE INFORMACION: Es el conjunto de procedimientos ordenados que, al ser
ejecutados, proporcionan informacién para apoyar la toma de decisiones y el control de la
administracion;

ee TICs: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA

Es responsabilidad de los titulares de la administracion, establecer y mantener el SCIIM necesario para
conducir las actividades y metas, evaluar y supervisar su funcionamiento y ordenar las acciones de mejora
continua, asi mismo establecer los mecanismos, procedimientos especificos y acciones que se requieran
para la debida observancia de las normas.

Cada titular de las diferentes dependencias de la APM designara a un Enlace de control interno, cuya
funcion recaera al inmediato inferior de cada dependencia, asi como un Enlace de administracion de
Riesgos, para la aplicacién del presente acuerdo, debiendo comunicarlo por oficio dirigido al titular del
OIC, cuando asi sea requerido.

Para la aplicacion del SCIIM, las diferentes dependencias de la APM deberan clasificar los mecanismos
de control preventivo, detectivo y correctivo. En este sentido las dependencias deberan implementar en
primer término el preventivo asi como privilegiar las practicas de autocontrol, para evitar que se produzca
un resultado o acontecimiento no deseado o inesperado.

El OIC conforme a sus atribuciones, verificara el cumplimiento del presente acuerdo.

El SCIIM debe de ser desarrollado e instrumentado en atencién a las circunstancias y operaciones
particulares de cada dependencia de la administracion, su aplicaciéon y operacion seran en funcion de
apoyar el logro de los objetivos institucionales y la rendiciéon de cuentas interna y externa.

Las disposiciones legales aplicables a la prestaciéon de servicios y la realizacién de tramites es la base
del SCIIM, tanto en su entorno general de operacibn como en los procesos y actividades especificas
establecidas en los instrumentos de su creacion. De manera similar actian la reglamentacién y normas
técnicas aplicables a la gestion enfocada al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Para la presentacién de informes que incluyen el proceso presupuestario y su ejecucion, deben de
disefiarse los controles internos incorporados en los manuales, instructivos, guias y otros documentos,
para realizar la compilacion, registro, clasificacion, analisis e informar sobre los resultados alcanzados,
tanto al interior de las dependencias, como a las instancias que tienen las atribuciones de fiscalizar,
supervisar, evaluacion y controles del avance de gestion y cuenta publica.
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TITULO SEGUNDO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

CAPITULO PRIMERO
PROPOSITOS DEL CONTROL INTERNO

Los propodsitos de este sistema de control interno con respecto al logro de los objetivos y metas
institucionales de las dependencias de la APM son los siguientes:

a

Promover la eficacia, eficiencia y economia en las operaciones, programas, proyectos y calidad
de los servicios que se brinden a la ciudadania en general;

Generar informacion financiera, presupuestal, contable y de operacion, veraz confiable y
oportuna;

Propiciar el marco legal y normativo aplicable a las diferentes dependencias de la APM;

Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales y prevenir
desviaciones en la consecucién de los mismos; asi como mantener un adecuado manejo de los
recursos publicos y promover que su aplicacion se realice con criterios de austeridad, disciplina,
racionalidad y transparencia; y

Salvaguardar, preservar y mantener los recursos publicos en condiciones de integridad,
transparencia y disponibilidad para los fines a que estan destinados.

Para lograr los propdsitos previstos en el articulo anterior, este SCIIM debera proporcionar un nivel de
seguridad razonable respecto a que:

a

Se cumple con las leyes, reglamentos y demas disposiciones administrativas que rigen el
funcionamiento de las dependencias de la APM,;

Se cuenta con medios y mecanismos para conocer el avance en el el logro de los objetivos y
metas institucionales, asi como para identificar, medir y evaluar los riesgos que pueden
obstaculizar su consecucion;

Los recursos publicos estan protegidos adecuadamente y en condiciones de disponibilidad;

La informacion financiera, presupuestal, contable y de gestién; se prepara y se obtiene en
términos de confiabilidad, integridad, oportunidad, suficiencia y transparencia; y

Los procesos sustantivos y de apoyo para el logro de objetivos y metas institucionales, asi como
para la aplicacién de los recursos o aquellos proclives a posibles actos de corrupcién, estan
fortalecidos para prevenir o corregir desviaciones u omisiones que afectan el debido
cumplimiento.

CAPITULO SEGUNDO
NORMAS GENERALES Y NIVELES DE RESPONSABILIDAD

Las normas generales de control interno son la base para que los titulares de las dependencias de la

APM, establezcan y, en su caso actualicen la politica, procedimientos y sistemas especificos del control

interno del que forman parte integrante de sus actividades y operaciones administrativas, asegurandose
de que estan alineados a los objetivos, metas, programas y proyectos institucionales.
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En el establecimiento y actualizacién del SCIIM en las dependencias de la APM, a través de sus titulares
y de los servidores publicos que se ubiquen en sus diversos niveles de responsabilidad deberan observar
las siguientes normas:

a Ambiente de Control;

b Identificacion, Evaluacion y Administracion de Riesgos;
¢ Actividades de Control;

d Informaciény Control; y

e Supervision y Mejora Continua.

El SCIIM se divide en tres niveles de responsabilidad: Estratégico, Directivo y Operativo cuyos propositos
son los siguientes:

a ESTRATEGICO: Lograr la mision, vision, objetivos y metas institucionales; los servidores
publicos responsables de este nivel son los titulares de la dependencias.

b DIRECTIVO: Que la operaciéon de los procesos y programas se realice correctamente; los
servidores publicos responsables de este nivel son los de segundo y tercer nivel jerarquico de la
APM.

¢ OPERATIVO: que las acciones y tareas requeridas en los distintos procesos se ejecuten de
manera efectiva; los servidores publicos responsables son de los niveles inferiores dentro de la
administracion.

ler NORMA AMBIENTE DE CONTROL: Se debe establecer y mantener en un ambiente alineado con
la mision, vision y objetivos de la administracion, y que sea congruente con los valores éticos del servicio
publico, mostrando una actitud de compromiso y apoyo hacia las normas generales de control interno, la
rendicion de cuentas, el combate a la corrupcion y la transparencia. Asimismo que se observe el
cumplimiento de las disposiciones normativas en los sistemas de contabilidad gubernamental y
administracién del personal, proponiendo cuando corresponda las mejoras pertinentes. Ademas de
promover el establecimiento de adecuados sistemas de informacién, de supervision y las revisiones a su
gestién, ya que a través de ellos se instruye, implementa y evalla el control interno. Este componente es
la base de la piramide del control interno sobre el cual se apoyan los demas componentes, aportando
valores, procesos, estructuras y disciplina.

Le corresponde a cada uno de los niveles de responsabilidad de control interno, asegurarse de que se
cumpla con los siguientes instrumentos:

a NIVEL ESTRATEGICO:

1 La mision, visién, objetivos y metas institucionales, deben estar alineadas al Plan Municipal
de Desarrollo y a los programas estatales y federales;

La administracion se debe de encaminar al logro de la mision, vision, objetivos y metas;

Se debe de actualizar el cédigo de ética;

Se disefian, establecen y operan los controles con apego al cédigo de ética;

Se promueve y se impulsa la capacitacién y sensibilizacién de la cultura de autocontrol y
administracion de riesgos;

Se efectla la planeacién estratégica institucional como un proceso sisteméatico de
mecanismos de control y seguimiento, que proporciona periédicamente informacion relevante
y confiable para la toma de decisiones;

7 Crear politicas de operacién que orienten los procesos al logro de resultados;

8 Utilizar la TIC s para simplificar y hacer mas efectivo e control;

abrwiN

»
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9 Se debe de contar con un sistema de informacion integral y preferentemente automatizado
gue, de manera oportuna, econémica, suficiente y confiable, resuelve las necesidades de
seguimiento y toma de decisiones;

10 Promover los conceptos de transparencia y rendicién de cuentas; y
11 Los servidores publicos conocen y aplicar el presente acuerdo.

b NIVEL DIRECTIVO:

1 El personal de la administracion conoce y comprende la mision, vision, objetivos y metas
institucionales;

2 La estructura organizacional debe definir la autoridad y responsabilidad, segrega y delega
funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalla, registra
o contabiliza las transacciones; evitando que dos 0 mas de estas se concentren en una misma
persona y ademas, establecer las adecuadas lineas de comunicacioén e informacion;

3 Los perfiles y descripcion de puestos estan definidos, alineados y actualizados a las
funciones, y se cuenta con procesos para la contratacién, capacitacién, evaluacion del
desempefio, estimulos y en su caso, promocién de los servidores publicos;

4 Aplicar una vez al afio encuestas de clima organizacional, identificar areas de oportunidad,
determinar acciones, dar seguimiento y evaluar resultados;

5 Los manuales de organizacién son acorde a la estructura organizacional autorizada-
actualizada y a las atribuciones y responsabilidades establecidas en las leyes, reglamentos
y demés ordenamientos municipales y a los objetivos institucionales; y

6 Los manuales de organizacion y de procedimientos, asi como sus modificaciones, debe de
estar validados y autorizados por el ayuntamiento.

¢ NIVEL OPERATIVO:

1 Las funciones se realizan en cumplimiento al manual de organizacién, y en apego al cédigo
de ética; y
2 Las operaciones se realizan conforme a los manuales de procedimientos validados.

2da NORMA IDENTIFICACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS. Se deben
identificar y analizar los riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos y metas de la administracién,
previstos en sus programas y acordes al marco juridico que rige su funcionamiento.

Se deben de analizar los factores internos y externos que puedan aumentar el impacto y la probabilidad
de materializacion de riesgos, y definir las estrategias y acciones para controlarlos y fortalecer el control
interno.

La evaluacién de riesgos implica la identificacién y andlisis de los aspectos relevantes asociados a la
consecucién de metas y objetivos establecidos en los planes operativos anuales y estratégicos de la
administracion y que va a servir de base para determinar la forma de que estos riesgos van a ser
minimizados, una vez que se haya realizado la evaluacion del riesgo, y se determinara la forma en que
los riesgos van a ser administrados.

Le corresponde a cada uno de los niveles de responsabilidad de control interno asegurarse de que se
cumplan con los siguientes elementos:

a NIVEL ESTRATEGICO

1 Se administran los riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos y metas
institucionales;

2 Debe de existir un proceso permanente para identificar el cambio de condiciones y tomar las
acciones necesarias, a fin de que el mapa de riesgo siga siendo util, asi como las medidas
de control interno implementadas sigan siendo efectivas; y

3 Definir las estrategias encaminadas a minimizar el nivel de riesgo y reforzar el control interno
para su prevencion y manejo, informandolo al OIC.
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b NIVEL DIRECTIVO

1 Identificar los factores de riesgo relevantes, para establecer los puntos clave de control para
su administracion;

2 Elaborar y mantener actualizados los mapas de riesgo, atendiendo a los cambios en el
entorno econdémico y legal, a las condiciones internas y externas y a la incorporacién de
objetivos nuevos o modificados;

3  Analizar y clasificar los factores de riesgo, en cuanto a su impacto y probabilidad de
ocurrencia;

4 Establecer y mantener mecanismos efectivos de control interno que permita tratar y mantener
el riesgo a un nivel aceptable; y

5 Establecer procedimientos para asegurar el correcto disefio e implementacion de medidas
para gestionar o minimizar el riesgo.

3er NORMA ACTIVIDADES DE CONTROL. La APM debe de contar con politicas, procedimientos,
técnicas y mecanismos encaminados al cumplimiento de las directrices de los niveles superiores a lo
largo de toda su operacidn; esto para ayudar a minimizar la probabilidad de ocurrencia de riesgos
potenciales y que van a formar parte integral de la planeacion, implementacion, revisién y registro de la
gestién de recursos y el aseguramiento de la confiabilidad de los resultados. Son necesarias para el logro
de los objetivos y metas, asegurando de manera razonable la generacién de informacién financiera,
presupuestal y de operacién confiable, oportuna y suficiente, para cumplir con el marco juridico, y asi
como salvaguardar los recursos publicos a su cargo y garantizar la rendicién de cuentas y transparencia
de su manejo:

Le corresponde a cada uno de los niveles de responsabilidad de control interno, asegurarse de que se
cumpla con los siguientes elementos:

a NIVEL ESTRATEGICO

1 Revisar y comunicar periédicamente los resultados y el avance de los objetivos metas, con
el propésito de compararlos con los autorizados, para evaluar el nivel y calidad de
cumplimiento y analizar las variaciones relevantes para la aplicacion de las medidas
pertinentes;

2 Deben de existir indicadores de desempefio que permitan verificar si los objetivos y metas se
logran de manera eficaz y eficiente; y

3 Promover la implementacién de técnicas de evaluacion, para conocer el grado de satisfaccion
de la sociedad y el impacto de los programas y atencion, con el propésito de realizar mejoras.

b NIVEL DIRECTIVO

1 Se autorizara de manera formal el acceso y uso de los recursos, con el fin de salvaguardarlos
de riesgos de pérdida o el uso indebido, y se realizaran conciliaciones periddicas de los
registros contra los bienes muebles;

2 Las operaciones y actividades relevantes seran autorizadas y ejecutadas por el servidor
publico facultado para ello conforme a la reglamentacion o normatividad vigente; dichas
autorizaciones deben de ser comunicadas al personal. Y en todos los casos, se debe de
asegurar que se cancelan los accesos autorizados a espacios restringidos y a TIC's del
personal que causo baja;

3 Se establecen controles internos en materia de seleccion, contratacion de personal,
asistencia y permanencia; mantenimiento del orden, moral y disciplina; evaluacion del
desempefio; capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos y actualizacion de
los expedientes de personal;

4 Se evitara la centralizacion de las autorizaciones y actividades de control en una sola persona
0 area;

5 Se rota y supervisa al personal que tiene actividades que presenten una mayor probabilidad
de condiciones de irregularidades;
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6 Se documentan y se monitorea los indicadores del desempefio, y las acciones que se tomen
para corregir las desviaciones que se presenten; y
7  Actualizar los controles de tramites y servicios para que se brinden con calidad.

¢ NIVEL OPERATIVO

1 Dar la operacién de los mecanismos efectivos de control para las distintas operaciones en su
ambito de competencia que incluyen entre otras: aprobaciones, registro, autorizaciones,
verificaciones, conciliaciones, revisiones, resguardo de archivo, bitacoras de control, alertas,
bloqueos de sistemas y distribucién de funciones;

2 Las operaciones relevantes estan debidamente registradas y soportadas con documentacion
comprobatoria, clasificada, organizada y resguardada para su consulta para el cumplimiento
de la reglamentacion y normatividad que le aplique;

3 Las operaciones de recursos humanos, materiales financieros y tecnoldgicos, estan
soportadas con la documentacion pertinente y suficiente; y aquellas con omisiones, errores,
desviaciones o insuficiente soporte documental, se aclaran o corrigen con oportunidad,;

4 Contar con los espacios y medios necesarios para asegurar y salvaguardar los bienes,
incluyendo el acceso restringido al efectivo, titulos de valores, inventarios, mobiliarios y
equipo u otros que pueden ser vulnerables al riesgo de pérdida, uso no autorizado, actos de
corrupcion, errores, fraudes, malversacién de recursos o cambios no autorizados; y que
oportunamente son registrados y periddicamente se realizan revisiones fisicas y
conciliaciones contra los registros contables;

5 Operan los controles actualizados para garantizar que los tramites y servicios se brinde con
calidad a la ciudadania,

6  Operan los controles necesario en materia de TIC's para:

01 Asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién electrénica de
forma oportuna y confiable;

02 Plan de contingencias que dé continuidad a la operacion de las TIC's;

03 Programas de seguridad, adquisicién desarrollo y mantenimiento de las TIC's;

04 Procedimientos de respaldo y recuperacion de informacién, datos, imagenes, voz y video, en
servidores y centros de informacién y programas de trabajo de los operadores en dichos
centros y;

05 Seguridad de accesos a personal autorizado, que comprenda los registros de altas,
actualizacién y bajas de usuarios.

4ta NORMA INFORMACION Y COMUNICACION: Deben de existir los canales adecuados en
comunicacion con los servidores publicos relacionados con la preparacién de la informacion relevante, a
fin de que la generacién de la misma sea adecuada para la toma de decisiones y el logro de los objetivos,
metas y programas institucionales, asi como para cumplir con las distintas obligaciones a las en materia
de informacion estan sujetas, en los términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables.
Le corresponde a cada uno de los niveles de responsabilidad de control interno asegurarse de que se
cumpla con los siguientes elementos.

a NIVEL ESTRATEGICO.

1 Se debe de contar con informacién periddica y relevante de los avances en la atencion de los
acuerdos y compromisos de las reuniones del 6érgano de gobierno a fin de impulsar su
cumplimiento oportuno y obtener los resultados esperados.

b NIVEL DIRECTIVO.
1 Se debe de contar con un sistema de informacién que permita conocer si se cumplen los

objetivos y metas institucionales con el uso eficiente de los recursos y de conformidad con
las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables;
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El sistema de informacion proporcionara informacion contable y programatico-presupuestal
oportuna, suficiente y confiable;

Se establecen medidas a fin de que la informacion generada cumpla con las disposiciones
legales y administrativas aplicables;

Existe y opera un registro de acuerdos y compromisos de las reuniones del 6rgano de
gobierno, asi como de su seguimiento, a fin de que se cumpla en tiempo y forma, y

Existe y opera un mecanismo para el registro, andlisis y atencion oportuna y suficiente de
quejas y denuncias; y

Se prevé la proteccion y el resguardo de la informacion documental impresa, asi como de la
electronica que se considere critica, en este Ultimo caso, de preferencia fuera de las
instalaciones, considerando la posibilidad que ocurra algin tipo de desastre y que las
actividades de las dependencias no pierdan su continuidad.

NIVEL OPERATIVO.

La informacién que genera y registra en el ambito de su competencia, es oportuna, confiable,
suficiente y pertinente.

26 5ta NORMA SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. El
sistema de control interno institucional se supervisa y mejora continuamente en la operacién, con el
proposito de asegurar que la insuficiencia, deficiencia o inexistencia identificada en la supervision,
verificacion y evaluacion interna y/o por los diversos 6rganos de fiscalizacion; se resuelva con oportunidad
y diligencia, debiendo identificar y atender la causa raiz de las mismas a efecto de evitar recurrencia.

27 Las debilidades de control interno determinadas por los servidores publicos se hacen de conocimiento
del superior jerarquico inmediato.

28 Le corresponde a cada uno de los niveles de responsabilidad de control interno, asegurarse de que se
cumpla con los siguientes elementos:

a NIVEL ESTRATEGICO.

1

2

3

Las operaciones y actividades de control se ejecutan con supervisién permanente y mejora
continua a fin de mantener y elevar su eficiencia y eficacia;

El SCIIM periédicamente se verifica y se evalla por los servidores publicos responsables y
por diversos érganos de fiscalizacién; y

Se atiende con diligencia la causa raiz de las debilidades de control interno identificadas, con
prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia.

b NIVEL DIRECTIVO.

1

2

Realiza la supervisidon permanente y mejora continua de las operaciones y actividades de
control; y

Se identifica la causa raiz de las debilidades de control interno determinadas por la
dependencia o entidad, asi como por los diversos 6rganos de fiscalizacién y evaluacion.

CAPITULO TERCERO

PARTICIPANTES Y FUNCIONES EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL MUNICIPAL

29 En el SCIIM, los titulares de las diferentes dependencias de la APM son responsables de:

a

Establecerlo y mantenerlo actualizado, conforme a la estructura del modelo estandar de control
interno sefialado en el capitulo Il del presente titulo;

Supervisar y evaluar periodicamente su funcionamiento;

Asegurar que se autoevalle por dependencia e informar anualmente el estado que guarda
conforme a lo establecido en el inciso A) del capitulo IV de este titulo;

Establecer acciones de mejora para fortalecerlo e impulsar su cumplimiento oportuno;
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Aprobar el informe anual y las encuestas consolidadas por nivel de responsabilidad;

Aprobar el PTCI y en su caso su actualizacién, asi como difundirlo a los responsables de su
implementacion;

Privilegiar el autocontrol y los controles preventivos; y

Presentar al Comité, las debilidades de control interno de mayor importancia y las acciones de
mejora respectiva.

A los servidores publicos sefialados en el articulo 13, en el nivel de responsabilidad de control interno
les corresponde:

a

O Q0T

Establecerlo y mantenerlo actualizado, conforme la atenciéon a los elementos de control interno
sefialados en los articulos del 14 al 18 de las presentes disposiciones;

Supervisar y autoevaluar periddicamente su funcionamiento;

Proponer acciones de mejora e implementarlas en las fechas y forma establecidas;

Informar a su superior inmediato de las debilidades de control interno detectadas; y

El titular de la dependencia informara al comité de lo sefialado en la fraccion anterior.

Los enlaces de control interno de las diferentes dependencias que integran la APM, en el sistema de
control interno institucional seran responsables de: dar seguimiento al establecimiento y actualizacién del

sistema

de control interno institucional conforme al inciso C) del capitulo cuarto, de este titulo.

Todos los servidores publicos de la APM, en el &mbito de su competencia, contribuiran al establecimiento
y mejora continua del SCIIM.

En apoyo a la implementacion y actualizacion del SCIIM, la participacién del coordinador de control
interno y el enlace de control interno, consistira en lo siguiente:

a

1

b

1

2

~N o O

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

En materia de evaluacion y fortalecimiento del SCIl, ser el canal de comunicacién e
interaccién entre la APM, por conducto de los enlaces de control de las diferentes
dependencias que conforman la APM,;
Acordar con el Titular (Presidente Municipal) las acciones a seguir para la instrumentacion de
las disposiciones relacionadas con el SCIIM;
Revisar con el enlace de control interno el proyecto de los documentos siguientes:

Olinforme Anual, encuestas consolidadas y PTCIM;

02Reporte de avance trimestral del PTCIM; y

03PTCIM actualizado, y

04Presentar para aprobacion del Presidente Municipal los documentos descritos en el inciso
anterior.

ENLACE DE CONTROL INTERNO

Ser el canal de comunicacién e interaccién entre el coordinador de control interno y su
dependencia

Iniciar la autoevaluacién anual, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de la
encuestas que mediante comunicacién por escrito o0 medios electronicos realice el OIC;
Evaluar con los responsables por niveles de control interno las propuestas de las acciones
de mejora que sean incorporadas a las encuestas consolidadas y al PTCIM,;

Integrar por nivel de control interno los resultados de las encuestas, para elaborar la
propuesta del informe anual, las encuestas consolidadas y el PTCIM para revision del
coordinador de control interno;

Obtener el porcentaje de cumplimiento general, por niveles del SCIIM,;

Resguardar las encuestas aplicadas y consolidadas;

Elaborar propuesta de actualizacion del PTCIM para revision del coordinador de control
interno;
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8 Dar seguimiento permanente al PTCIM; e
9 Integrar informacion, elaborar el proyecto de reporte de avance trimestral consolidado del
cumplimiento del PTCIM y presentarlo al coordinador de control interno.

CAPITULO IV
EVALUACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
MUNICIPAL

Los titulares de las diferentes dependencias que conforma la APM realizaran una vez al afio, la
autoevaluacion del estado que guarda el SCIIM con corte al 31 de agosto y presentaran con su firma
autégrafa el informe anual:

a Altitular del Organo Interno de Control;
b AlComité;y
¢ Al H. Ayuntamiento para su conocimiento y aprobacion.

El informe anual se integrara con los siguientes apartados:
a Aspectos relevantes derivados de la aplicacién de las encuestas:

1 Porcentaje de cumplimiento general, por nivel del SCIIM y por horma general;

2 Elementos de control interno con mayor grado de cumplimiento, identificados por norma
general y nivel de responsabilidad del SCIIM; y

3 Debilidades o areas de oportunidad en el SCIIM.

b Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior, en relacién con los esperados, y
¢ Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejoras comprometidas en el PTCIM.

Los titulares de las diferentes dependencias que conforma la APM deberan sustentar los apartados
contenidos en las fracciones | a lll, del articulo anterior con las encuestas consolidadas y el PTCIM que
anexaran al informe anual y formaran parte integral del mismo, las encuestas consolidadas se remitiran
solo en version electrénica.

La autoevaluacién por nivel de responsabilidad de control interno se realizara mediante la aplicacién de
las encuestas que para tal efecto el OIC, por conducto de los enlaces de control de cada una de las
dependencias, cuando aplique, determine y comunique por escrito o a través de medios electrénicos a
mas tardar el 31 de agosto de cada afio.

El enlace de control interno aplicara las encuestas en los tres niveles de responsabilidad, Estratégico,
Directivo y Operativo, para este Ultimo se selecciona una muestra representativa de los servidores
publicos que lo integran, conforme a lo que determine y comunique el OIC por escrito 0 a través de medios
electrénicos.

Los servidores publicos en el nivel SCIIM, y en el &mbito de su competencia, serdn responsables de
conservar la evidencia documental y/o electrénica suficiente, competente, relevante y pertinente que
acredite las afirmaciones efectuadas en la encuesta, asi como de resguardarla y tenerla a disposicién de
los diferentes entes fiscalizadores.

Las acciones de mejora que se incluyan en las encuestas consolidadas y en el PTCI, estaran dentro del
ambito de competencia de las diferentes dependencias que conforman la APM y se implementaran en un
plazo maximo de seis meses.

El PTCIM, incluira las acciones de mejora determinadas en las encuestas consolidadas, fechas
compromiso, actividades y fechas especificas de inicio y de término, responsable directos de su
implementacién, medios de verificacidn y los resultados esperados.
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EIPTCIM al que se refiere el articulo 26, debera ser aprobado por el comité, al cual se le podran incorporar
recomendaciones hechas por sus miembros e invitados.

El seguimiento del PTCIM se realizara trimestralmente por el Presidente Municipal quien lo presentara
ante el comité mediante el reporte de avance trimestral, que contendra lo siguiente:

a Resumen de acciones de mejora comprometidas, cumplidas, en proceso y su porcentaje de
cumplimiento;

b En su caso, descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones comprometidas y propuestas de solucién para consideracién del comité, y

¢ Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y resultados alcanzados en relacién con los esperados.

El reporte de avance trimestral sera presentado por el coordinador de control interno al Presidente
Municipal con copia para los enlaces de las diferentes dependencias de la APM dentro de los 15 dias
habiles posteriores al cierre del trimestre.

La evidencia documental y/o electrénica suficiente, competente, relevante y pertinente que acredite la
implementacién de las acciones de mejora y/o avances reportados del cumplimiento del PTCIM, la cual
sera resguardada por los servidores publicos responsables y estard a disposicion de los entes
fiscalizadores.

El OIC por conducto del enlace de control interno emitird un informe de verificacion del reporte del avance
trimestral del PTCIM, mismo que se presentara a:

a Al Presidente Municipal dentro de los 10 habiles posteriores a la presentacion de dicho reporte,
b Al Comité,y
¢ H. Ayuntamiento en sesién inmediata posterior a la del Comité.

El informe de resultados de la verificacion que realice el OIC considerara los siguientes aspectos:

a La existencia de las encuestas por cada nivel del SCIIM que soporten las encuestas
consolidadas;

b La existencia de la evidencia documental del cumplimiento de los elementos de control interno
repostados en las encuestas consolidadas por cada nivel;

¢ Que el PTCIM se integra con las acciones de mejora determinadas en las encuestas
consolidadas;

d Las acciones de mejora comprometidas en el PTCIM son pertinentes respecto a las debilidades
0 areas de oportunidad detectadas, asi como los resultados esperados son alcanzables y
congruentes con dichas acciones;

e Los resultados alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en
el afio inmediato anterior son congruentes con los esperados; y

f  Conclusiones y recomendaciones.

TITULO TERCERO
ADMINISTRACION DE RIESGOS

CAPITULO PRIMERO
PARTICIPANTES Y FUNCIONES EN LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

Los titulares de las diferentes dependencias de la APM, en cumplimiento a la segunda norma general de
control interno, se aseguraran de que la metodologia a instrumentar para la administracién de riesgos
contenga las etapas minimas previstas en el articulo 39 de estas disposiciones y se constituya como
herramienta de gestiébn y proceso sistematico. Los titulares instruirdn a sus diferentes &reas
administrativas, al enlace de administracién de riesgos, utilizando los formatos emitidos por el OIC.
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La participacion del Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos, para
efectos de la Administracion de Riesgos consistira en las siguientes etapas:

a COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

1

1

o U1

Acordar con el Presidente Municipal las acciones a seguir para la instrumentacion de las
disposiciones relacionadas con la Administracidon de Riesgos establecidas en las presentes
disposiciones;

Coordinar el proceso de Administracién de Riesgos y ser el canal de comunicacion e
interaccién con el Presidente Municipal y el Enlace designado.

Supervisar que la Administracion de Riesgos se implementen las etapas minimas descritas
en el articulo 39 de estas disposiciones;

Informar al Presidente Municipal sobre los avances del proceso de la Administracion de
Riesgos;

Revisar con el Enlace el proyecto de los documentos siguientes:

01 Matriz de Administracién de Riesgos Institucional;

02 Mapa de Riesgos Institucional;

03 Programa de trabajo de Administracién de Riesgos Institucional Municipal (PTARIM);

04 Reportes de avance semestral del PTARIM; y

05 Analisis anual del comportamiento de los riesgos; y

06 Presentar para aprobacion del Presidente Municipal los documentos descritos en el inciso

anterior.

Enlace de Administracion de Riesgos.

Ser el canal de comunicacion e interaccion con el Coordinador de Control Interno y las
diferentes de la dependencias de la APM responsables de la Administracion de Riesgos;
Remitir a los enlaces de las dependencias de la APM responsables de la Administracion de
Riesgos, la Matriz de Administracion de Riesgos, Mapa de Riesgos, PTARIM y apoyar en su
elaboracion;

Revisar, analizar y consolidar la informacién de las dependencias de la APM, para elaborar
los proyectos institucionales de Matriz de Administracion de Riesgos, Mapa de Riesgos,
PTARIM, y presentarlos a revision del Coordinador de Control Interno;

Resguardar la Matriz de Administracién de Riesgos, Mapa de Riesgos Y PTARIM,;

Dar seguimiento permanente al PTARIM;

Integrar la informacién y evidencia documental, elaborar el proyecto de reporte de avance
semestral consolidado del cumplimiento del PTARIM y presentar a revision del Coordinador
de Control Interno; y

Realizar el andlisis anual del comportamiento de los riesgos al que hace referencia el numeral
45 de estas disposiciones.

CAPITULO SEGUNDO
ETAPAS MINIMAS DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

La metodologia de Administracién de Riesgos que se adopte en las dependencias de la APM, contendra
las etapas minimas en el siguiente orden, registrandolas anualmente en una Matriz de Administracién de
Riesgos Institucional Municipal:

a EVALUACION DE RIESGOS.

1

Identificacion, Seleccion y Descripcion de Riesgos. Se realizara con base en las estrategias,
objetivos y metas de los proyectos, programas, areas y/o procesos de la Administracion, lo
cual constituird el inventario de riesgos institucional;

Clasificacion de los Riesgos: Se realizara en congruencia con la descripcion del riesgo,
administrativo, de servicios, sustantivos, legales, financieros, presupuestales, de salud, obra
publica, seguridad publica, recursos humanos, TIC's y otros que se determinen de acuerdo
a su naturaleza;
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Identificacion de los Factores de Riesgo: Atendera a los factores internos y externos que
indican la presencia de un riesgo o tiendan a aumentar la probabilidad de materializacion del
mismo;

Identificacion de los Posibles Efectos de los Riesgos: se describiran las consecuencias
negativas en el supuesto de materializarse el riesgo, indicando los objetivos y metas que en
su caso se afectarian;

Valoracion Inicial del Grado de Impacto: la asignacién sera con una escala de valor, en su
caso, del 1 al 10, en el cual el 10 representa el de mayor y el 1 el de menor magnitud;
Valoracion Inicial de la Probabilidad de Ocurrencia: La asignacion sera una escala de valor,
en su caso del 1 al 10, en el cual el 10 representa que el riesgo seguramente se materializara
y el 1 que es improbable.

En esta etapa tanto el grado de impacto como la probabilidad de ocurrencia, se valoraran si
considerar los controles existentes para administrar los riesgos.

EVALUACION DE CONTROLES.

Descripcién de los controles existentes para administrar el riesgo;

Descripcién de los factores que sin ser controles promueven la aplicacién de estos;
Descripcién del tipo de control preventivo, correctivo y/o detectivo; y

Determinacién de la suficiencia (documento y efectivo). Deficiencia (no documentado y/o
ineficaz) o inexistencia del control para administrar el riesgo.

VALORACION FINAL DE RIESGOS RESPECTO A CONTROLES.

Se daréd valor final al impacto y probabilidad de ocurrencia del riesgo con la confronta de
resultados de las etapa de evaluacién de riesgos y de controles; y

La APM establecera los criterios necesarios para determinar la valoracion final del impacto y
probabilidad de ocurrencia del riesgo, asi como su ubicacién en el cuadrante correspondiente
del mapa de riesgos institucional, a partir de la suficiencia, deficiencia o inexistencia de los
controles.

Para lo anterior, la APM debe de considerar los criterios siguientes:

01 Los Controles son suficientes. La valoracién del riesgo pasa a una escala inferior;

02 Los Controles son deficientes. Se mantiene el resultado de la valoracién del riesgo antes
de controles; y

03 Inexistencia de Controles. Se mantiene el resultado de la valoracién del riesgo antes de
controles.

d MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

1

Elaboracion del Mapa de Riesgos Institucional. Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la
Matriz de Administracion de Riesgos Institucional y se graficaran en el Mapa de Riesgos, en
funcion de la valoracion final del impacto del eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en
el eje vertical.

01 Cuadrante 1. Riesgos de Atencién Inmediata: Son criticos por su alta probabilidad de
ocurrencia y grado de impacto, se ubican en la escala de valor de 6 al 10;

02 Cuadrante 2. Riesgos de Atencidn Periédica: Son significativos por su alta probabilidad
de ocurrencia ubicada en la escala de valor del 6 al 10 y su bajo grado de impacto del 1
al 5;

03 Cuadrante 3. Riesgos de Seguimiento: Son menos significativos por su baja probabilidad
de ocurrencia con valor del 1 al 5 y alto grado de impacto del 6 al 10; y

04 Cuadrante 4 Riesgos Controlados: Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto, se ubican en la escala de valor del 1 al 5.
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e DEFINICION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA SU ADMINISTRACION.

1 Las estrategias constituiran las opciones para administrar los riesgos basados en su
valoracién respecto a controles, permiten tomar decisiones y determinar las acciones de
control.

2 Algunas de las estrategias que pueden considerarse independientemente, interrelacionadas
0 en su conjunto son las siguientes:

01 Evitar el Riesgo: Se aplica antes de asumir cualquier riesgo. Se logra cuando el interior
de los procesos se generan cambios sustanciales por mejora, redisefio o eliminacion,
resultado de controles suficientes y acciones emprendidas;

02 Reducir el Riesgo: Se aplica preferentemente antes de optar por otras medidas mas
costosas y dificiles. Implica establecer acciones dirigidas a disminuir la probabilidad de
ocurrencia (acciones de prevencion) y el impacto (acciones de contingencia), tales como
la optimizacion de los procedimientos y la implementacion de controles;

03 Asumir el Riesgo: Se aplica cuando el riesgo se encuentra en un nivel que puede
aceptarse sin necesidad de tomar otras medidas de control diferentes a las que se
poseen; y

04 Transferir el Riesgo: Implica que el riesgo se controle responsabilizando a un tercero que
tenga la experiencia y especializacion necesaria para asumirlo.

3 A partir de las estrategias definidas, se describiran las acciones viables juridica, técnica,
institucional y presupuestalmente, tales como la implementacién de politicas, optimizacion de
programas, proyectos, procesos, procedimientos y servicios, entre otras.

CAPITULO TERCERO
SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS, ACCIONES Y ANALISIS COMPARATIVO DE RIESGOS

Para la implementacion y seguimiento de las estrategias y acciones, se elaborara Un Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgo Institucional Municipal (PTARIM), el cual incluird los riesgos,
estrategias y acciones de la Matriz de Administracion de Riesgos Institucional; asi como, fechas de inicio
y de término, medios de verificacion, los resultados esperados, fecha de autorizacion, nombre y firma del
Presidente Municipal.

Los titulares de las dependencias de la APM autorizaran con firma autografa el PTRAIM, la Matriz de
Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucionales y lo difundiran a los responsables de la
administraciéon de los riesgos a mas tardar 3 habiles posteriores a su suscripcién, e instruirdn la
implementacion del PTRAIM.

Los titulares de las dependencias de la APM presentaran semestralmente en las sesiones ordinarias del
Comité la actualizaciéon del PTARIM, la Matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos
Institucionales.

El reporte de avances de las acciones del PTARIM se realizara semestralmente, el Presidente Municipal
lo presentara al Comité en la sesién ordinaria que corresponda al semestre reportado y contendré al
menos lo siguiente:
a Resumen de las acciones comprometidas, cumplidas, en proceso y su porcentaje de
cumplimiento;
b Descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones
comprometidas y la forma de resolverlas;
¢ Resultados alcanzados en relacion con los esperados; y
d Fecha de autorizacion, nombre y firma del Presidente Municipal.

La evidencia documental y/o electronica suficiente, competente, relevante y pertinente que acredite la
implementacion y avances reportados, sera resguardada por los servidores publicos responsables de las
acciones comprometidas en PTARIM y estara a disposicion de los entes fiscalizadores.
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56 Se realizara un andlisis anual del comportamiento de los riesgos, con relacion a los determinados en la
Matriz de Administracion de Riesgos Institucional del afio inmediato anterior, que considerara al menos
los siguientes aspectos:

a Comparativo del total del riesgos por cuadrante;

b Variacién del total de riesgos y por cuadrante;

¢ Riesgos identificados y cuantificados con cambios en la valoracién final de probabilidad de
ocurrencia y grado de impacto;

d Conclusiones sobre los resultados cualitativos de la administracién de riesgos; y

e Fecha de autorizacion, nombre y firma del Presidente Municipal.

TITULO CUARTO
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
CAPITULO PRIMERO
OBJETIVOS
57 El comité tendran los siguientes objetivos:

a Contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales con enfoque a
resultados;

b Impulsar el establecimiento y actualizacién del SCIIM, con el seguimiento permanente a la
implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno;

¢ Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con analisis y seguimiento de las
estrategias y acciones determinadas, dando prioridad a los riesgos de atencién inmediata;

d Impulsar la prevencion de la materializacion de riesgos y evitar la recurrencia con la atencion e
la causa raiz identificada de las debilidades de control interno de mayor importancia del SCIIM,
de las observaciones de alto riesgo de los entes fiscalizadores y en su caso de las salvedades
de los informes de auditoria;

e Promover el cumplimiento de los programas y temas transversales de la APM; y

f  Agregar valor a la gestién institucional con aprobacién de acuerdos que se traduzcan en
compromisos de solucién de los asuntos que se presenten.

CAPITULO DOS
INTEGRACION
58 La Administracion Publica Municipal constituird un Comité que se integraré con los siguientes miembros:

Presidente del Comité Presidente Municipal

Secretario Técnico Titular del OIC

Vocal Ejecutivo Presidente de la Comision Anticorrupcion

Vocales Titulares de:

Secretario Particular

Tesoreria Municipal

Oficialia Mayor

Servicios Publicos Municipales
Desarrollo Social

Desarrollo Econémico

Seguridad Publica

Direccion de Gobierno

Obras Publicas

Direccion de Comunicacion Social
Desarrollo Agropecuario, y
Organo Desconcentrado (DIF Municipal)
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Se podran incorporar al Comité como:

a

b

Invitados Permanentes: Enlace de Administraciéon de Riesgos y Enlace de control Interno de las
dependencias de la APM;

Personas externas de la APM, expertas en asuntos relativos a la Administracién, cuando el caso
lo amerite, a propuesta del Comité con autorizacion del Presidente.

Los invitados sefialados en el presente articulo, participaran en el Comité con voz pero sin voto
y deberan acreditar que cuentan con facultades para impulsar acuerdos en las sesiones.

CAPITULO 1l
ATRIBUCIONES DEL COMITE Y FUNCIONES DE LO MIEMBROS

El comité tendrd las siguientes atribuciones:

a
b

— =3 «a —+o

Aprobar el orden del dia

Aprobar acuerdos para fortalecer el SCIIM, particularmente con respecto a:

1 El estado que guarda anualmente;

2 El cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora del PTCIM;

3 Las acciones de mejora especificas que deban implementar las diferentes dependencias
administrativas distintas a las incluidas en el PTCIM,;

4 La atencion de la causa raiz de las debilidades de control interno de mayor importancia, de
las observaciones de alto impacto de los entes fiscalizadores y en su caso de las salvedades
de los informes de auditoria;

5 La verificaciéon del OIC y en su caso de otros entes fiscalizadores;

6 Atencion en tiempo y forma de las recomendaciones y observaciones de instancias de
fiscalizacion y vigilancia;

Analizar y dar seguimiento, prioritariamente, a los riesgos de atencion inmediata reflejados en la

Matriz de Administraciéon de Riesgos Institucional y establecer acuerdos para fortalecer su

administracion;

Aprobar acuerdos para cumplir en tiempo y forma con las estrategias y acciones establecidas en

el PTARIM, y para resolver la problemética que se presente en su cumplimiento;

Conocer el comportamiento anual de los riesgos;

Tomar conocimiento del ejercicio presupuestal;

Dar seguimiento a los acuerdos o recomendaciones aprobados e impulsar su cumplimiento en

tiempo y forma;

Aprobacién del calendario de sesiones;

Ratificar las actas de sesiones; y

Y las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

Correspondera a cualquiera de los miembros del Comité:

a

d
e
f

Proponer en el ambito de su competencia, asuntos a tratar en las sesiones y los acuerdos para
la atencion de los asuntos y cuando exista alguna problemética en el cumplimiento de los
programas y temas transversales;

Impulsar en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos o
recomendaciones aprobados;

Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la importancia,
urgencias y/o falta de atencién de los asuntos;

Proponer la participacion de invitados externos a la APM;

Promover el cumplimiento de las presentes disposiciones; y

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

El Presidente del Comité tendra las funciones siguientes:

a

Presidir las sesiones;
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b  Participar con voz y voto en las sesiones. En caso de empate contara con voto de calidad;

¢ Determinar junto con el Secretario Técnico y el vocal ejecutivo los asuntos a tratar en las sesiones
y cuando corresponda la participacion de otros invitados;

d Poner a consideracion de los miembros del Comité, para su aprobacion, el orden del dia, y
someter a consideracion y votacion de los mismos las propuestas de acuerdos;

e Vigilar que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma;

f  Proponer el calendario de sesiones ordinarias;

g Autorizar la celebracién de sesiones extraordinarias;

h  Autorizar la participacion de invitados externos ajenos a la APM;

i Presentar, en su caso, en sesion de Ayuntamiento, los acuerdos aprobados por el Comité en la
sesion inmediata anterior e informar en las subsecuentes del seguimiento de los mismos hasta
su conclusion; y

j  Proponer al Comité la integracion de grupos auxiliares de trabajo, que no dupliquen las funciones
de los ya existentes, para el andlisis detallado de asuntos que asi lo ameriten.

63 El Vocal Ejecutivo del Comité tendra las siguientes funciones:

a Participar con voz y voto en las sesiones;

b Determinar junto con el Presidente del Comité y el Secretario Técnico los asuntos a tratar en las
sesiones del Comité y en su con otros invitados;

¢ Presentar en coordinacion con la APM, riesgos de atencion inmediata no reflejados en la Matriz
de Administracion de Riesgos Institucional;

d Asesorar a los miembros para coadyuvar al mejor cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales;

e Verificar el cumplimiento de los acuerdos por parte de los responsables;

f  Comunicar al Presidente del Comité las areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del
Comité; y

g Proponer al Comité la integracion de grupos auxiliares de trabajo, que no dupliquen las funciones
de los ya existentes, para el analisis detallado de asuntos que asi lo ameriten.

64 Los vocales tendran las siguientes funciones:

a Participar con voz y voto en las sesiones del Comité;

b Comunicar al Presidente y/o Vocal Ejecutivo las areas de oportunidad para mejorar el
funcionamiento del Comité;

¢ Verificar y analizar la carpeta de informacion de la sesion, emitir comentarios respecto a la misma
y proponer acuerdos; y

d Proponer al Comité la integracion de grupos auxiliares de trabajo, que no dupliquen las funciones
de los ya existentes, para el analisis detallado de asuntos que asi lo ameriten.

65 Son funciones del Enlace de Control Interno y Enlace de Administracién de Riesgos las siguientes:

a Ser canal de comunicaciébn e interacciébn entre el Secretario Técnico y las diferentes
dependencias de la APM;

b Solicitar a las diferentes dependencias de la APM la informacién para integrar la carpeta;

¢ Remitir al Secretario Técnico la informacion Institucional Consolidada;

d Verificar y analizar la carpeta de informacion de la sesion, emitir comentarios de la misma vy
proponer acuerdos;

e Participar con voz en las sesiones;

f  Opinar sobre el desempefio general de la APM y sobre la eficiencia y eficacia con que se logran
los objetivos de los programas y proyectos encomendados y en su caso, formular las
recomendaciones correspondientes; y

g Proponer al Comité la integracién de grupos auxiliares de trabajo, que no dupliquen las funciones

de los ya existentes, para el andlisis detallado de asuntos que asi lo ameriten.
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El Secretario Técnico tendra las siguientes funciones:

Participar con voz en las sesiones;

Elaborar la Propuesta de Orden del Dia de las sesiones;

Notificar las convocatorias a los miembros y, en su caso a los invitados internos o externos;

Solicitar a los enlaces la integracién de la informacién que compete a las dependencias de la

APM, para la integracion de cada sesion, que debera ser suficiente, competente, relevante y

remitirla a los convocados 10 dias habiles previos a la celebracion de la sesion;

e Registrar y dar seguimiento a los acuerdos para que se realice en tiempo y forma por los
responsables;

f  Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los miembros e invitados, recabar
las firmas correspondientes y llevar el control y resguardo;

g Comunicar al Presidente del Comité, las areas de oportunidad para mejorar al funcionamiento
del Comité; y

h  Opinar sobre el desempefio general de la APM y sobre la eficiencia y eficacia con que se logran

los objetivos de los programas y proyectos encomendados y, en su caso, formular las

recomendaciones correspondientes.

o0 oTw

CAPITULO IV
POLITICAS DE OPERACION

En el Comité se analizaran, prioritariamente aquellos riesgos de atencion inmediata de la Matriz de
Administracion de Riesgos Institucional, asi como los determinados de conformidad en el articulo 53,
fraccion Il de presente ordenamiento.

Asimismo, se podran presentar en el Comité los asuntos relativos a programas, proyectos o asuntos de
caracter estructural, que por su naturaleza requieren de un estrecho seguimiento en el mismo.

Se procurard que los asuntos que se presenten al Comité en sesidn ordinaria, incluyan
proporcionalmente, los relacionados con las revisiones efectuadas por los entes fiscalizadores y relativos
a la gestion proporcional.

El Comité celebrara cuatro sesiones ordinarias anualmente y de forma extraordinaria las veces que sea
necesario, dependiendo de la importancia, urgencia o falta de atencion de los asuntos.

Las sesiones ordinarias deberan presentarse dentro de los 30 dias hébiles posteriores al cierre de cada
trimestre.

El calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se aprobara en la primer sesion
ordinaria del afo.

En caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario, el Secretario Técnico, previa
autorizacion del Presidente del Comité, lo informara a los miembros e invitados indicando la nueva fecha.

La convocatoria se remitird por el Secretario Técnico a los miembros e invitados, sefialando el lugar,
fecha y hora de celebracién de la sesion, dicha convocatoria se acompafara del Orden del Dia y carpeta
de la informacién.

La convocatoria se entregara al menos con 10 dias habiles de anticipacién a la fecha de la sesion
ordinaria, y con 2 dias en el caso de las extraordinarias, estos plazos deberan contarse a partir del dia
héabil siguiente a la notificacion de la convocatoria.

La propuesta del Orden del Dia incluira los siguientes conceptos y asuntos:

a Declaracion de inicio de la sesion;
b  Aprobacion del Orden del Dia;
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¢ Ratificacion del acta de la sesion anterior y firma;

d Seguimiento de acuerdos tomados por el Comité en sesiones previas y presentados al H.
Ayuntamiento, solo si hubiese incumplimientos por parte de las dependencias de la APM;

e Revisién de la Matriz de Riesgos y Riesgos de atencién inmediata, correspondiente al periodo
gue se reporta;

f  Revisién de incumplimientos o variaciones importantes si los hubiese, en los siguientes temas:

1 Resultado de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidad;

Observaciones de los entes fiscalizadores pendientes de solventar;

Comportamiento trimestral del avance Presupuestal-Financiero;

Comportamiento trimestral del Programa Anual de Adquisiciones;

Comportamiento trimestral del Programa Anual de Obra Publica, avance fisico-financiero;

y

6  Pasivos laborales contingentes.

g Los comentarios que se emitan en los temas anteriores, contendran un breve andlisis
comparativo del comportamiento del trimestre que se presenta, con relacion al mismo periodo del
ejercicio anterior que refleje las variaciones relevantes.

h  Verificacion del cumplimiento de objetivos y metas institucionales y seguimiento de indicadores;

i Seguimiento a la implementacion y actualizacién del SCIIM:

1 Informe Anual,

2 PTCIM

3 Verificacion del OIC al informe anual,;

4  Alternativas de solucion del Presidente Municipal a recomendaciones del OIC,
consideradas no factibles de implementar, esto derivado de la verificacion del Informe
Anual; y

5 Reporte de avance del PTCIM y verificacién del OIC.

j  Seguimiento al proceso de Administracion de Riesgos Institucional:

1 Matriz de Riesgo Institucional;

2 Mapa de Riesgos Institucional,

3  PTARIM;

4 Reportes de avances del PTRAIM; y

5  Analisis anual del comportamiento de los riesgos.

k  Seguimiento a programas y temas transversales;

Asuntos Generales, presentandose en su caso, solo asuntos de caracter informativo; y

m Revision y ratificacion de acuerdos aprobados en la sesion.

apbrownN

n Los asuntos sefalados en las fracciones VIl y IX, se incluiran en el Orden del dia de las sesiones
de Comité, conforme a lo sefialado en los Titulos primero, Segundo y Tercero del presente
ordenamiento.

Las sesiones deberan de llevarse a cabo de manera presencial, para el andlisis, planteamiento y
discusién en tiempo real, los asuntos de la sesidn y sus alternativas de solucién.

En cada reunién se registrara la asistencia de los participantes, recabando las firmas correspondientes.

El quérum legal del Comité se integrara con la asistencia del Presidente, el Vocal Ejecutivo y al menos,
un vocal.

Cuando no se reuna el quérum requerido, no podra llevarse a cabo la sesién. En este caso, el Vocal
Ejecutivo levantara constancia del hecho y convocara nuevamente a los miembros en un plazo no mayor
a 5 dias habiles siguientes a la fecha que debié celebrarse.

Para cada sesién se integrard una carpeta con informacion institucional y otra para los entes
fiscalizadores del periodo trimestral correspondiente, relacionada con los conceptos y asuntos del Orden
del Dia.

Se podra incorporar informacién adicional, con fecha distinta al corte del cierre trimestral cuando
corresponda a asuntos emergentes.
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Las propuestas de los acuerdos para opinion y voto de los miembros deberan contemplar, como minimo
los siguientes requisitos:
a Establecer acciones concretas y dentro de la competencia de la APM;
b Precisar al, o los responsables del seguimiento y atencion;
¢ Fecha concluyente para su atencion, la cual no podra ser mayor a seis meses, posteriores a la
fecha de celebracion de la sesién en que se apruebe, a menos que la complejidad del asunto se
requiera de un plazo mayor, lo cudl se justificara ante el Comité.
d Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes; al final de la sesion,
el Secretario Técnico dara lectura a los acuerdos aprobados, a fin de ratificarlos.

El Vocal Ejecutivo dara seguimiento a la atencién de los acuerdos, para lo cual mantendra actualizada,
la informacion que refleje su cumplimiento en las fechas establecidas. Para los acuerdos que no fueron
atendidos en la fecha establecida inicialmente previa justificacion ante el Comité y por Unica vez, éste
podra aprobar una nueva fecha preferentemente que no exceda de 30 dias habiles.

El Secretario Técnico notificara los acuerdos, en un plazo no mayor a 3 dias habiles posteriores a la
celebracién de la sesién, a los responsables de su atencion, solicitando su cumplimiento oportuno.

Por cada sesidn del Comité se levantara un acta que sera foliada y contendra una sintesis del desarrollo
de la misma, la cual no debera ser una transcripcion del desarrollo de la misma, y contendra como minimo
lo siguiente:

Nombres y cargos de los asistentes;

Asuntos tratados;

Acuerdos Aprobados; y

Firma autégrafa de los miembros del Comité.

Se incluirdn comentarios relevantes vertidos en el transcurso de la sesion.

DO 0T

El Secretario Técnico elaborara y remitira a los miembros del Comité e invitados, el proyecto de acta en
un plazo no mayor de 5 dias hébiles, contados a partir de la fecha de celebracion de la sesion.

Los miembros del Comité e invitados, contaran con un plazo no mayor de 3 dias habiles a partir del
siguiente al de su recepcion, para revisar el proyecto de acta y enviar por el mismo medio sus comentarios
al Secretario Técnico, de no recibirlos, se tendra por aceptado, a efecto de recabar las firmas e integrarla
a la carpeta en la proxima sesion.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES

Corresponde al OIC interpretar para efectos administrativos el contenido del presente Acuerdo, asi como
brindar asesoria a las diferentes dependencias de la APM, en el proceso de aplicaciéon del mismo.

Para facilitar el cumplimiento de este acuerdo el OIC publicard en la pagina oficial de internet del
Municipio, calendario de actividades, en el estipulen los plazos de reuniones del Comité, la aplicacion de
diagnosticos, y las verificaciones correspondientes.

Las presentes disposiciones, deberan revisarse cuando menos una vez al afio por el OIC, para efectos
de la actualizacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “la
Sombra de Arteaga” y/o en la Gaceta Municipal.
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SEGUNDO. El Titular del Organo Interno de Control para el cumplimiento del presente acuerdo suscribira un acta
de compromiso con cada titular de las diferentes dependencias de la administracién, en el cual se plasmara el
compromiso en relacién al proceso de implementacién del Sistema de Control Interno Institucional Municipal, su
mantenimiento y mejora.

El Organo interno de Control acordara y firmara el programa de trabajo con los Enlaces de Control designados
en cada dependencia para la implementacion de su Sistema de Control Interno, en el cual contendra las
actividades de sensibilizacion y capacitacién necesaria, asi como aquellas relativas para el funcionamiento de los
diferentes Titulos de este acuerdo. En un periodo no mayor a 180 dias de su publicacion

TERCERO. EI cumplimiento del presente acuerdo se realizara con los recursos humanos, materiales y
presupuestarios que tengan asignados las dependencias de la Administracién Publica del Municipio, por lo que
no implicara la creacién de estructuras ni la asignacion de recursos adicionales.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del articulo 31 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, y para su debida observancia se promulgd el presente Manual en la Presidencia Municipal de
Cadereyta de Montes, Querétaro.

LIC. LEON ENRIQUE BOLANO MENDOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
Rubrica

LIC. EDGAR TIMOTEO MARTINEZ PENALOZA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
Rdubrica.

LIC. LEON ENRIQUE BOLANO MENDOZA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CADEREYTA
DE MONTES, QUERETARO; EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 146, 147, 149 Y 150
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO EL MANUAL
ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA DE MONTES,
ESTADO DE QUERETARO, EN LA SEDE DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL EL DIA 05 DE FEBRERO DEL
2019.

LIC. LEON ENRIQUE BOLANO MENDOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

MODELO MUNICIPAL DEL MARCO INTEGRADO DE
CONTROL INTERNO DE CADEREYTA DE MONTES.
ORGANO INTERNO DEL CONTROL

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 30, 31, 146,
147, 148, 149, 150, 151 Y 153 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; Y EN
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 05 DE FEBRERO DEL 2019, MEDIANTE ACTA
NUMERO 20, PMC-LEBM-SEC-05022019, SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL MODELO
MUNICIPAL DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO DE CADEREYTA DE MONTES, EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

MODELO MUNICIPAL DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO DE CADEREYTA DE MONTES

CONSIDERANDOS

En julio de 2010 se publicé en el DOF, el acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de control
interno y se expide el manual administrativo de aplicacién general en materia de control interno (acuerdo de
control interno), con la emisién de este acuerdo se regula la implementacién del modelo estdndar de control
interno, la metodologia general de administracién de riesgos y el funcionamiento del comité de control y
desempefio institucional, para fortalecer la cultura del autocontrol y la autoevaluacién, para el analisis y
seguimiento de las estrategias y acciones como un medio para contribuir a lograr las metas y objetivos de cada
institucion.

Que contar con un Sistema de Control Interno efectivo promueve la consecucion de sus metas y objetivos, asi
como una eficiente administracion de sus riesgos y su seguimiento a través de un Comité de Control y Desempefio
Institucional, constituido como un foro colegiado de apoyo en la toma de decisiones relacionadas con el
seguimiento al desempefio institucional y control interno, propiciando reducir la probabilidad de ocurrencia de
actos contrarios a la integridad, asegurar el comportamiento ético de los servidores publicos, considerar la
integracion de las tecnologias de informacion en el control interno y consolidar los procesos de rendicién de
cuentas y de transparencia gubernamental.

Bajo este contexto, durante la quinta reunion plenaria del Sistema Nacional de Fiscalizacion celebrada en 2014,
se publicé el Marco Integrado de Control Interno (MICI), basado en el Marco COSO 2013, como un modelo general
de control interno, para ser adoptado y adaptado por los tres 6rdenes de gobierno, con el objeto de establecer,
mantener y mejorar el sistema de control interno, a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

Que de conformidad con las mejores practicas internacionales en materia de control interno, la implementacion,
mantenimiento y actualizacién del sistema de control interno son responsabilidad del titular de la institucién y, en
su caso del Organo de Gobierno, quien las cumple con la contribucion de la Administracion y del resto del
personal; asi como, con la asesoria, apoyo y vigilancia del Organo Interno de Control para mantener el sistema
de control interno de la institucién operando y en un proceso de evaluacion, fortalecimiento y mejora continua.
Que la administracion de riesgos en el ambito de la administracién publica municipal se encuentra en sus etapas
iniciales de implantacion, el que obligard a quienes toman decisiones, ampliar el horizonte de planeacion,
identificar riesgos que puedan obstaculizar o impedir el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales y
programar acciones que mitiguen su impacto o la probabilidad de materializacion;

En el mes de julio del 2017 entro en vigor el Sistema Nacional Anticorrupcion y en los cuales se conforma un
comité coordinador, dicha instancia coordinadora tiene entre sus principales responsabilidades, el disefio y
promocion de politicas integrales en materia de fiscalizacion
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y control de recursos publicos, de prevencidn, control y disuasién de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
en especial sobre las causas que las generan.

Que con base en las consideraciones anteriores resulta necesario contar con un marco normativo de control
interno municipal y derivado a las necesidades actuales, por lo que se emite el siguiente:

MODELO MUNICIPAL DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE
CADEREYTA DE MONTES

A) DISPOSICIONES GENERALES Y GLOSARIO DE TERMINOS

El siguiente documento proporcionara el modelo general para que las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, puedan establecer, mantener y mejorar el Sistema de Control Interno Institucional Municipal, aportando
diferentes elementos para el cumplimiento de los objetivos institucionales (operacion, informacion y
cumplimiento).

La adaptacion de este Marco promovera el mejoramiento de las funciones de la administracion y los resultados
se traducirdn en mejoras de la gestion gubernamental, la prevencion, seguimiento, erradicar la corrupcion y un
sistema de rendicion de cuentas.

1.

GLOSARIO

Accién de Mejora: Son las actividades determinadas e implementadas por el Presidente Municipal y
demas servidores publicos de la APM para fortalecer el SCIIM, asi como para prevenir, disminuir y
administrar los riesgos que pudieran obstaculizar el cumplimiento de los objetivos.

Administracion: Personal con categorias de mandos superiores y medios, los directamente
responsables de todas las actividades de la APM, incluyendo el disefio, la implementacion y la eficacia
operativa del control interno.

Administracion de Riesgos: Proceso sistematico para establecer el contexto, identificar, analizar,
evaluar, atender, monitorear y comunicar los riesgos asociados con la finalidad de definir la estrategias y
acciones que permitan controlarlos y asegurar el logro de los objetivos y metas de la APM de una manera
razonable.

APM: Administracién Publica Municipal

Competencia Profesional: Calificacién para poder llevar a cabo las responsabilidades asignadas, lo cual
requiere de habilidades y conocimientos, que son adquiridos generalmente con la formacién, experiencia
profesional; y se expresa en la actitud y el comportamiento de los individuos para llevar a cabo sus
funciones y cumplir con sus responsabilidades.

Controles a Nivel Institucién: Controles que tienen un efecto generalizado en el Sistema de Control
Interno Institucional Municipal; estos controles son los relacionados con el proceso de evaluacién de
riesgos, ambiente de control, organizacion de servicios, elusién de control y supervision.

Controles Generales: Politicas y procedimientos que se aplican a todos o a un segmento amplio de los
sistemas de informacion institucional, los controles generales incluyen la gestion de la seguridad, accesos
I6gicos y fisicos, configuraciones, segregacion de funciones y planes de contingencia.

Debilidad y/o Deficiencia de Control Interno: La insuficiencia, deficiencia o inexistencia identificada en
el Sistema de Control Interno Institucional Municipal mediante la supervision, verificacion y evaluacion
interna del OIC, que pueden evitar que se aprovechen las oportunidades y/u ocasionar que los riesgos
se materialicen.
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Dependencias: Son las que se encuentran sefialadas en la Ley Organica Municipal del estado de
Querétaro y ademas las que forman parte de la Administracion Municipal.

Elusion de Controles: Es la omisidn del cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos con
la intencion de obtener beneficios personales, simular el cumplimiento de ciertas condiciones o propiciar
actividades comunmente ilicitas.

Evaluacion del Sistema de Control Interno Municipal: Proceso mediante el cual, los servidores
publicos determinan la idoneidad, Eficacia, Eficiencia y Economia en la aplicacion del control interno en
la administracion, los procesos, funciones y actividades; definen y atienden las debilidades del Sistema
de Control Interno Institucional Municipal.

H. Ayuntamiento: El cuerpo colegiado del Municipio de Cadereyta.

Indicadores de Desempeiio: Es una medida que describe el grado de cumplimiento de los objetivos de
un plan, programa o proyecto.

Informacién de Calidad: Informacién proveniente de fuentes confiables, adecuada, actual, completa,
exacta, accesible y proporcionada de manera oportuna.

Importancia Relativa: Es la conclusion, respecto al andlisis de la naturaleza e impacto de cierta
informacion, en la que la omisién o presentacion incorrecta de ésta, no tiene efectos importantes en las
decisiones que los diversos usuarios adopten.

Lineas de Reporte: Lineas de comunicacion, internas y externas; a todos los niveles en la institucion que
proporcionan métodos de comunicacién que pueden circular en todas las direcciones al interior de la
estructura organizacional.

MICIM: Marco Integrado de Control Interno Municipal

Mejora Continua: Proceso de optimizacion y perfeccionamiento del sistema de control interno; de la
eficacia, eficiencia y economia de su gestién, y de la mitigacién de riesgos, a través de indicadores de
desempefio y su evaluacion periddica.

Objetivos Cualitativos: Objetivos no medibles en términos numéricos o de porcentaje, en donde la
Administracion Pablica Municipal pueda necesitar para disefiar medidas de desempefio que sefalen el
nivel o grado de cumplimiento, al comparar la situacién de la Administracién con periodos anteriores.

Objetivos Cuantitativos: Las normas o indicadores de desemperio, los cuales pueden ser en porcentaje
especifico o un valor numérico.

OIC: Organo Interno de Control
Presidente Municipal: Ejecutivo

Politicas: Declaraciones de responsabilidad respecto a los objetivos de los procesos, sus riesgos
relacionados vy el disefio, implementacién y eficacia operativa de las actividades de control.

Planes de Contingencia y sucesién: Proceso definido para identificar y atender la necesidad de la
administracion de responder a los cambios.

Punto de Interés: Informacion adicional que proporciona una explicacion mas detallada respecto de los
principios y los requisitos de documentacion y formalizacion para el desarrollo de un sistema de control
interno efectivo.
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Revision de Control: Es una actividad sistematica, estructurada, objetiva y de caracter preventivo,
orientada a identificar debilidades de control interno y riesgos, para asegurar de manera razonable el
cumplimiento de las metas y objetivos de la APM, como son la eficiencia, eficacia de las operaciones,
informacién financiera, contable y presupuestal, confiable y oportuna, esto en cumplimiento de la
normatividad aplicable, asi como la salvaguarda de los recursos publicos.

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento o accién adversa y cuyo impacto impida u obstaculice
el logro de los objetivos y metas institucionales.

Seguridad Razonable: el nivel satisfactorio de confianza en el logro de objetivos, dentro de determinadas
condiciones de costos, beneficios y riesgos.

Sistema de Control Interno: Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que desarrollan los servidores publicos y los
subordinados, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que afectan una entidad publica.

Sistema de Informacion: Personal, procesos, datos y tecnologia, organizados para obtener, comunicar
o disponer de la informacion.

Sistema Tercerizados: Practica que lleva a cabo una dependencia o entidad para contratar un bien o
servicio externo.

TIC’s: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Titulares: Servidores Publicos de Primer Nivel de la APM.
2. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE CONTROL INTERNO

a) Definicién de Control Interno
El control interno es un proceso efectuado por el cuerpo colegiado, el ejecutivo y la administracion, con
el objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales y
la salvaguarda de los recursos publico, asi como para prevenir la corrupcién.
Estos objetivos y sus riesgos relacionados pueden ser clasificados en una o mas de las categorias
siguientes:

- Operacioén: Se refiere a la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones.
- Informacién: Consiste en la confiabilidad de los informes internos y externos.
- Cumplimiento: Se relaciona con el apego a las disposiciones juridicas y normativas.

Estas categorias son distintas, pero interactian creando sinergias que favorecen el funcionamiento de
una institucion para lograr su mision y mandato legal.

El control interno incluye planes, métodos, programas, politicas y procedimientos utilizados para alcanzar
el mandato, la misién, el plan estratégico, los objetivos y las metas institucionales, y asimismo constituye
la primera linea de defensa en la salvaguarda de los recursos publicos y la prevencién de los actos de
corrupcion.

b) Caracteristicas del Control Interno

El control interno conforma un sistema integral y continuo aplicable al entorno operativo de la APM, que
llevado a cabo por el personal, provee una seguridad razonable, mas no absoluta de que los objetivos de
la APM seran alcanzados.

El control interno se establece al interior de la APM como parte de la estructura organizacional para ayudar
al ejecutivo, a la administracion y a los servidores publicos para alcanzar los objetivos institucionales de
manera permanente en sus operaciones.
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Los servidores publicos son los que propician que el control interno funcione, el ejecutivo es el
responsable de asegurar, con el apoyo del OIC y el establecimiento de lineas de responsabilidad, que la
APM cuente con un control interno apropiado, lo cual significa que el control interno:

e Es acorde con el tamafio de la estructura, circunstancias especificas y mandato legal de la APM;

e Contribuye de manera eficaz, eficiente y econdémica a alcanzar las tres categorias de los objetivos
institucionales (operaciones, informacién y cumplimiento); y

e Asegura de manera razonable, la salvaguarda de los recursos publicos, la actuacion honesta de
todos los servidores publicos y la prevencién de actos de corrupcion.

ElI MICIM provee criterios para evaluar el disefio, la implementacién y la eficacia operativa del control interno en
la APM, y para determinar si el control interno es apropiado y suficiente para cumplir con las tres categorias de
objetivos: Operacion, Informacién y Cumplimiento, incluyendo la proteccion de integridad y la prevencion de actos
corruptos en los diversos procesos realizados por la APM.

El MICIM es aplicable a todas las categorias de objetivos, sin embargo, su enfoque no es limitativo, ni pretende,
interfiere o contrapone las disposiciones juridicas y normativas aplicables. Para la implementacién del MICIM los
titulares de las dependencias de la APM deben de asumir la responsabilidad de disefiar las politicas y
procedimientos que se ajusten a las disposiciones juridicas y normativas y a las circunstancias especificas.

3. COMPONENTES, PRINCIPIOS Y PUNTOS DE INTERES
El ejecutivo con el apoyo de la administracién y la vigilancia del cuerpo colegiado, en los casos que proceda, se
debe establecer objetivos de control interno; los servidores publicos en sus respectivos dmbitos de accion

aplicaran el control interno para contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales.

Aungue existen diferentes maneras de representar el control interno, el MICIM lo define con una estructura
jerérquica de 5 componentes, 17 principios y diversos puntos de interés relevantes.

Ambiente de Control

5 principios

\
A\)
\
(/)

//

Administracion de Riesgos

4 principios

, 7/
_ o/ W)

Actividades de Control

3 Principios

Informacion y Comunicacion

3 Principios

Supervision y Mejora Continua

2 Principios

Los componentes del control interno representan el nivel mas alta en la jerarquia del MICIM, los cuales deben de
ser disefiados e implementarlos adecuadamente y deben operar en conjunto y de manera sisteméatica, para que
el control interno sea apropiado, los cinco componentes son los siguientes:
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e AMBIENTE DE CONTROL: Es la base del control interno, proporciona disciplina y estructura para apoyar
al personal en la consecucién de los objetivos institucionales municipales;

e ADMINISTRACION DE RIESGOS: Es el proceso que evalla los riesgos a los que enfrenta la APM, en
la procuracion del cumplimiento de sus objetivos. Esta evaluacion provee las bases para identificar los
riesgos, analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso
de materializacion, incluyendo los riesgos de corrupcion;

e ACTIVIDADES DE CONTROL: Son aquellas acciones establecidas , a través de politicas y
procedimientos , por los responsables de las unidades administrativas para alcanzar los objetivos
institucionales y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcién y los de sistemas de
informacion;

e INFORMACION Y COMUNICACION: Es la informacion de calidad que la APM y los demas servidores
publicos generan, obtienen, utilizan y comunican para respaldar el sistema de control interno y dar
cumplimiento a las disposiciones juridicas.

e SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA: Son las actividades establecidas y operadas por las unidades
especificas que el ejecutivo ha designado, con la finalidad de mejorar de manera continua al control
interno mediante una vigilancia y evaluacion periédica a su eficiencia, eficacia y economia. La supervision
es responsabilidad de la APM en cada uno de los procesos que realiza y se apoya por lo general en el
OIC. La supervisién contribuye a la optimizacidon permanente del control interno y, por lo tanto, a la calidad
del desempefio de las operaciones, la salvaguarda de los recursos publicos, la prevencién de la
corrupcion, la oportuna resolucién de los hallazgos de auditoria y de otras revisiones, asi como la
idoneidad y suficiencia de los controles implementados.

Los 17 principios respaldan el disefio, implementacién y operacién de los componentes asociados de control
interno y representan los requerimientos necesarios para establecer un control interno apropiados.

El MICI contiene informacién especifica presentada como puntos de interés, los cuales tienen como propdsito
proporcionar al ejecutivo y a la administracion, material de orientacion para el disefio, implementacién y operacion
de los principios a los que se encuentran asociados.

Los puntos de interés se consideran relevantes para la implementacion del MICIM, por parte de la APM tiene la
responsabilidad de conocerlos y entenderlos, asi como ejercer su juicio profesional para el cumplimiento del
MICIM, en el entendido de que se establecen los procesos generales para el disefio, implementacion y la
operacion del control interno.

a) El Control Interno y la Administracion Pablica Municipal

Hay una relacién directa entre los objetivos de la APM, los cinco componentes de control interno (con sus
principios y puntos de interés) y la estructura organizacional. Los objetivos son los fines que debe de alcanzar la
APM, con base en su propdsito, mandato y disposiciones juridicas aplicables.

La estructura organizacional abarca a todas las unidades administrativas, procesos, atribuciones, funciones y
toda la estructura que la APM establece para alcanzar sus objetivos.

El MICIM presenta dicha relacién en forma de cubo:

Informaddn y Comenicackin

supenvisidn |
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Las tres categorias en las que se puede clasificar los objetivos de la APM son representadas por las columnas
de la parte superior del cubo. Los cinco componentes de control interno son representados por las filas. La
estructura organizacional es representada por la tercera dimension del cubo.

Cada componente de control interno aplica a las tres categorias de los objetivos y la estructura organizacional.
El control interno es un proceso dinamico, integrado y continuo en el que los componentes interactlan entre si
desde la etapa de disefio, implementacién y operacion.

b) Responsabilidades y Funciones el Control Interno

El control interno es parte de las responsabilidades del ejecutivo, quien cumple con estos a través del apoyo de
la administracién y del resto de los servidores pulblicos. No obstante todos los servidores publicos son
responsables del control interno, en forma general, las funciones y responsabilidades del control interno de la
APM se categorizan de la siguiente forma:

e El ejecutivo es el responsable de vigilar la direccion estratégica de la APM y en cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la rendicion de cuentas, lo cual incluye supervisar, en general que la APM,
disefie, implemente y opere un control interno apropiado, con el apoyo de las unidades especializadas
(Comité de control Interno y de administracién de riesgos) para tal efecto y el OIC apoyan en la
supervision e informar sus hallazgos y areas de oportunidad.

e Administracién: Es la directamente responsable de todas las actividades del Ente, el cual incluye el
disefio, la implementacion y la eficacia operativa del control interno. La responsabilidad en materia de
control interno varia de acuerdo con las atribuciones y funciones que se tiene asignado en la estructura
organizacional. En estos casos de corresponsabilidad deben de existir en la administracion lineas claras
de autoridad que delimiten la responsabilidad de cada servidor publico, a fin de permitir una adecuada
rendicion de cuentas y la oportuna correccién de debilidades detectadas en el control interno.

e Servidores Publicos: Todos los servidores publicos de la APM, distintos al ejecutivo y mandos
superiores y medios, que apoyan en el disefio, implementacion y operacién del control interno y son
responsables de informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes que hayan identificado en relacién
con los objetivos institucionales de operacion, informacién, cumplimiento legal, salvaguarda de los
recursos y prevencion de la corrupcion.

e Instancia de Supervision: Es el OIC de los responsables directos de los procesos que evalta el
adecuado disefio, implementacién y operacién del control interno.

c) Objetivos de la APM

El ejecutivo con la participacion de la administracion, deben establecer los objetivos para alcanzar la mision y
vision institucionales; los objetivos de PND, el PED, el PMD, los programas sectoriales, especiales y demas planes
y programas, de acuerdo con los requerimientos y expectativas de la planeacion estratégica y el cumplimiento de
las disposiciones juridicas y normativas.

La administraciéon como parte del disefio de control interno, debe de definir objetivos medibles y claros, asi como
normas e indicadores de desempefio que permitan identificar, analizar, evaluar su avance y responder a sus
riesgos asociados.

Los objetivos se pueden agrupar en una o mas de las siguientes categorias:

» Objetivos de Operacién: Se relacionan con las actividades que permiten alcanzar el mandato legal, la
mision y visién institucional. En los planes estratégicos se deben precisar los objetivos y metas
institucionales. Las operaciones eficaces producen los resultados esperados de los procesos operativos,
mientras que las operaciones eficientes se generan al utilizar adecuadamente los recursos asignados
para ello, y la economia se refleja en la minimizacion de costos, la reduccion en el desperdicio de recursos
y la maximizacion de los resultados.
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A partir del Plan Estratégico, el ejecutivo y la administracién, deben establecer objetivos y metas
especificos para las diferentes unidades de la estructura organizacional. Y al vincular el mandato legal,
mision y visén institucional, se mejora la eficacia, la eficiencia y la economia de los programas operativos
para alcanzar su mandato y se previene la posible ocurrencia de actos corruptos en la APM.

» Objetivos de Informacidn: Se relacionan con la preparacién de informes para uso de la APM, sus partes
interesadas y diversas instancias externas y se agrupa en tres subcategorias:

e Objetivos de Informes Financieros Externos: relacionados con la publicacion de la informacion
sobre el desempefio Presupuestal-financiero de la APM segun las disposiciones juridicas y
normativas aplicables.

e Objetivos de Informes No Financieros Externos: Asociados con la publicacion de informacién
no financiera segun las disposiciones juridicas y normativas aplicables.

e Objetivos de Informes Internos Financieros y No Financieros: Relativos a la recopilacién y
comunicacion de la informacion necesaria para evaluar el desempefio de la APM en el logro de
sus objetivos y programas, los cuales son la base para la toma de decisiones al respecto.

» Objetivos de Cumplimiento: Estos objetivos son muy especificos, las disposiciones juridicas y
normativas prescriben los objetivos, la estructura, y los mecanismos para la consecucion de los objetivos
institucionales y el reporte del desempefio de la APM.

La administracién debe de determinar que controles disefiar, implementar y operar para que la APM
alcance dichos objetivos eficazmente.

Un subconjunto de las tres categorias de objetivos es la salvaguarda de los recursos publicos y la
prevencion de los actos de corrupcién. La administracion es la responsable de establecer y mantener un
control interno que:

e Proporcione una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio, utilizacion o disposicion de los
recursos publicos.

e Prevenga actos corruptos.
Detecte y corrija oportunamente las irregularidades, en caso de que se materialicen, y
Permita determinar de manera clara, las responsabilidades especificas del personal que posibilité
0 particip6 en la ocurrencia de las irregularidades.

d) Evaluacién del Control Interno

Un Control Interno apropiado proporciona una seguridad razonable sobre la consecucién de los objetivos
institucionales, para ello es necesario que:

e Cada uno de los 5 componentes y los 17 principios de Control Interno sea disefiado, implementado y
operado adecuadamente, conforme al mandato y circunstancias especificas de la APM.
e Los 5 componentes y los 17 principios operen en conjunto y de manera sistematica.

Si un principio 0 un componente no cumple con estos requisitos o si los componentes no operan en conjunto de
manera sistémica, el Control Interno no es apropiado.

o Disefio e Implementacion: al evaluar el disefio del Control Interno, se debe de determinar si los
controles, por si mismos y en conjunto con otro, permiten alcanzar los objetivos y responder a sus riesgos
asociados. Para evaluar la implementacion, la administracién debe determinar si el control existe y si se
ha puesto en operacién. Un control no puede ser efectivamente implementado si su disefio es deficiente.

e Eficacia Operativa: Al evaluar la eficacia operativa del control interno, la administracion debe determinar
si se aplicaron controles de manera oportuna durante el periodo bajo revision, la consistencia con la que
fueron aplicados, asi como el personal que los aplico y los medios utilizados para ello. Si se utilizaron
controles sustancialmente diferentes en distintas etapas del periodo bajo revision, la administracion debe
evaluar la eficacia operativa de manera separada por cada procedimiento individual de control aplicado.
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o Efecto delas Deficiencias en el Control Interno: La administracion debe de evaluar las deficiencias en
los controles que fueron detectadas por medio de las evaluaciones (autoevaluaciones).
La naturaleza de la deficiencia involucra factores como el grado de subjetividad de la deficiencia y si esta
surge por corrupcion, fraude o transgresiones legales o a la integridad.

e) Servicios Tercerizados

La administracion puede contratar a terceros autorizados para desempefiar algunos procesos operativos para la
APM, tales como servicios de tecnologias de informacion, servicios de seguridad o servicios de limpieza. No
obstante la administracién conserva la responsabilidad sobre el desempefio de las actividades tercerizadas.

En consecuencia, la administracién debe entender los controles que cada servicio tercerizados ha disefiado,
implementado y operado para realizar los procesos operativos contratados, asi como el modo en que el control
interno de dichos terceros impacta en el control interno.

La administracion debe de considerar, entre otros, los siguientes criterios al determinar el grado de supervision
gue requieran las actividades realizadas por los servicios tercerizados:

e Lanaturaleza de los servicios contratados y los riesgos que representan.

e Las normas de conducta de los servicios tercerizados.

e La calidad y la frecuencia de los esfuerzos de los servicios tercerizados por mantener las normas de
conducta en su personal.

e La magnitud y complejidad de las operaciones de los servicios tercerizados y su estructura
organizacional.

f) Costos y Beneficios del Control Interno

La complejidad de la determinacion del costo-beneficio depende de la interrelacion de los controles con los
procesos operativos, cuando los controles estan integrados con los procesos operativos, es dificil aislar tanto sus
costos como sus beneficios. La administracion debe de decidir como evaluar el costo-beneficio del
establecimiento de un control interno apropiado mediante distintos enfoques, sin embargo el costo por si mismo
no es una razon suficiente para evitar la implementacion de controles internos, las consideraciones del costo-
beneficio respaldan la capacidad de la institucién para disefiar, implementar y operar apropiadamente un control
interno que equilibre la asignacion de recursos en relacién a las areas de mayor riesgo.

4. ESQUEMA DE LOS COMPONENTES

Esquema de la Estructura del Componente 1 Ambiente de Control

COMPONENTE PRINCIPIOS PUNTOS DE INTERES
P01.pi01. Actitud de Respaldo del
Ejecutivo y la Administracién.
P01.pi02. Normas de Conducta.
P01.pi.03. Apego a las Normas de
Conducta.
P01.pi04. Programa de Promocion
de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcién.
C.01 Ambiente de Control P01.pi05. Apego, Supervision y
Actualizacion Continua del
Programa de Promocion de la
Integridad y Prevencion a la
Corrupcioén.
P02.pi01. Estructura de la
P02. Ejercer la Responsabilidad | Vigilancia.

de Vigilancia P02.pi02. Vigilancia General del
Control Interno.

PO1. Mostrar Actitud de Respaldo
y Compromiso




27 de febrero de 2019 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 6019

P02.pi03. Correccién de

Deficiencias.

P03.pi01. Estructura

Organizacional.

P03.pi02. Asignacion de

Responsabilidad y Delegacion de

Autoridad.

P03.pi03. Documentacién y

Formalizacién del Control Interno.

P04.pi01. Expectativas de

Competencia Profesional.

P04. Demostrar Compromiso con | P04.pi02. Atraccién, Desarrollo y
la Competencia Profesional. Retencion Profesional.

P04.pi03. Planes y Preparativos

para la Sucesion y Contingencias.

P05.pi01. Establecimiento de una

Estructura para Responsabilizar al

Personal por sus Obligaciones de

Control Interno.

P05.pi02. Consideracién de las

Presiones por la

Responsabilidades Asignadas al

Personal.

P03. Establecer la Estructura,
Responsabilidad y Autoridad.

PO5. Establecer la Estructura para
el Reforzamiento de la Rendicion
de Cuentas.

C.01l. Ambiente de Control: Es la base del Control Interno, proporciona la disciplina y estructura que
impactan a la calidad de todo el control interno, influye en la definicion de los objetivos y la constitucion de
las actividades de control, El ejecutivo y la administracion y en su caso el cuerpo colegiado deben
establecer y mantener un ambiente de control en toda la APM, que implique una actitud de respaldo hacia
el control interno.

P01. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso.

El Ejecutivo y la Administracién deben mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores
éticos, las normas de conducta, asi como la prevencién de irregularidades administrativas y la corrupcion.

P01.pi01. Actitud de Respaldo del Titular y la Administracion.

a. Deben de demostrar la importancia de la integridad, los valores éticos y las normas de conducta en sus
directrices, actitudes y comportamiento.

b. Deben guiar a través del ejemplo sobre los valores, la filosofia y el estilo operativo de la APM.

c. Las directrices, actitudes y conductas del Cuerpo Colegiado, el Ejecutivo y la Administracion, deben de
reflejar la integridad, los valores éticos y las normas de conducta que se esperan por parte de los
servidores publicos en la APM. De igual manera, deben reforzar el compromiso de hacer lo correcto y no
solo de mantener el nivel minimo de desempefio para cumplir con las disposiciones juridicas y normativas
aplicables, a fin de que estas prioridades sean comprendidas por todas las partes interesadas, tales como
reguladores, empleados y la ciudadania.

d. La actitud de respaldo de los titulares y la administracién puede ser un impulsor, como se muestra en los
parrafos anteriores, o un obstaculo para el control interno. sin una sélida actitud de respaldo de éstos
para el control interno, la identificacion de riesgos puede quedar incompleta, la respuesta s los riesgos
puede ser inapropiada, las actividades de control no pueden ser disefiadas o implementadas
apropiadamente, la informacion y comunicacion pueden debilitarse, los resultados de la supervision
pueden ser no comprendidos o pueden no servir de base para corregir las deficiencias detectadas.



Péag. 6020 PERIODICO OFICIAL 27 de febrero de 2019

a.

a.

PO1. Pi02. Normas de Conducta.

La administracién debe establecer directrices para comunicar las expectativas en materia de integridad,
valores éticos y normas de conducta. Todo el personal de la APM debe utilizar los valores éticos y las
normas de conducta para equilibrar las necesidades y preocupaciones de los diferentes grupos de interés,
tales como los reguladores, empleados y la ciudadania en general. Las normas de conducta deben guiar
las directrices, actitudes y conductas del personal hacia el logro de sus objetivos.

La administracion, con la supervision del ejecutivo, debe definir las expectativas que guarda la APM
respecto a los valores éticos en las normas de conducta.

P01.pi03. Apego a las Normas de Conducta.

La administracion debe establecer procesos para evaluar el desempefio del personal frente a las normas
de conducta de la APM y atender oportunamente cualquier desviacion identificada.

La administracién debe de utilizar las normas de conducta, como base para evaluar el apego a la
integridad, los valores éticos y las normas de conducta en toda la APM. Para asegurar que las normas
de conducta se aplican eficazmente, también se debe evaluar las directrices, actitudes y conductas de
los servidores publicos. Las evaluaciones pueden consistir en autoevaluaciones y evaluaciones
independientes. Los servidores publicos deben de informar sobre asuntos relevantes a través de lineas
de comunicacién, tales como reuniones peridédicas del personal, procesos de retroalimentacién, un
programa o linea ética de denuncia.

La administracion debe determinar el nivel de tolerancia para las desviaciones. Para tal efecto, puede
establecerse un nivel de tolerancia cero para el incumplimiento de ciertas normas de conducta, mientras
gue el incumplimiento de otras puede atenderse mediante advertencias a los servidores publicos.
Asimismo, se debe establecer un proceso para la evaluacién del apego a las normas de conducta por
parte de los servidores publicos.

La administracion debe de atender el incumplimiento a las nhormas de conducta de manera oportuna y
consistente, dependiendo de la gravedad de la desviacion, determinada a través dl proceso de evaluacion
y tomar en cuenta las acciones apropiadas y en su caso aplicar las leyes y reglamentos correspondientes.

PO01.pi04. Promocién de Integridad y Prevencién de la Corrupcion.

La administracién debe de articular un programa, politica o lineamiento institucional de promocién de
integridad y prevencion de la corrupcion, en donde se considere como minimo la capacitaciéon continua
en la materia de todo el personal, la difusién adecuada de los codigos de ética y conducta implementados
y establecer la difusiéon y operacion de la linea ética de denuncia anénima y confidencial de hechos
contrarios a la integridad; asi como una funcion especifica de gestidn de riesgos de corrupcion en la APM,
como parte del componente de administracion de riesgos.

PO01.pi05. Apego, Supervision y Actualizacién Continua del Programa de la Integridad y Prevencién
ala Corrupcién.

La administracion debe asegurar una supervision continua sobre la aplicacion efectiva y apropiada del
programa de promocion de la integridad, medir si es suficiente y eficaz, y corregir sus deficiencias con
base en los resultados de las evaluaciones internas o externa a que esté sujeta.

P02. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia.

El ejecutivo y la administracion son los responsables de supervisar el funcionamiento del control interno municipal,
a través de las instancias que establezcan para tal efecto.
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a.

a.

P02.pi01. Estructura de Vigilancia

El ejecutivo y la administracién son responsables de establecer una estructura de vigilancia adecuada en
funcion de las disposiciones juridicas aplicables y la estructura y caracteristicas de la APM. Los informes
y hallazgos reportados por la instancia correspondiente de vigilancia son la besa para la correccion de
las deficiencias detectadas.

El ejecutivo debe de vigilar las operaciones de la APM. Ofrecer orientacion constructiva a la
administracién y cuando, proceda tomar decisiones de vigilancia para asegurar que la APM logre sus
objetivos en linea con el programa de promocion de la integridad, los valores éticos y las normas de
conducta.

La comision especializada del 6rgano de gobierno y deben de demostrar ademas la pericia requerida
para vigilar, deliberar y evaluar el control interno de la APM. Las capacidades que se esperan de todos
los miembros de este 6rgano deben incluir la integridad, los valores éticos, las normas de conducta, el
liderazgo, el pensamiento critico, la resolucion de problemas y competencias especializadas en
prevencion, disuasion y deteccion de faltas a la integridad y corrupcion. Ademas de revisar a detalle y
cuestionar las actividades realizadas por el ejecutivo y la administracion, deben presentar puntos de vista
alternativos, asi como tomar accién ante irregularidades, probables o reales.

P02.pi02. Vigilancia General del Control Interno.

El ejecutivo debe de vigilar, de manera general, el disefio, implementacién y operacion del control interno
realizado por la administracion, la responsabilidad del ejecutivo respecto del control interno son:

e Ambiente de Control. Establecer y promover la integridad, los valores éticos y las normas de
conducta, asi como la estructura de vigilancia, desarrollar expectativas de competencia profesional y
mantener la rendiciéon de cuentas ante el ejecutivo y de las partes interesadas.

e Administracion de Riesgos. Vigilar la evaluacion de los riesgos que amenazan el logro de objetivos,
incluyendo el impacto potencial de los cambios significativos, la corrupcién, el fraude y la elusién de
controles por parte de cualquier servidor publico.

e Actividades de Control. Vigilar a la administracion en el desarrollo y ejecucién de las actividades de
control.

e Informacién y Comunicacion. Analizar y discutir la informacion relativa al logro de los objetivos
institucionales de la APM.

e Supervision y Mejora Continua. Examinar la naturaleza y alcance de las actividades de supervision y
mejora continua de la administracion, asi como las evaluaciones realizadas por esta y las acciones
correctivas implementadas para remediar las deficiencias identificadas.

P02.pi03. Correccion de Deficiencias.

El ejecutivo debe de proporcionar informacién a la administracion para dar seguimiento a la correccion
de las deficiencias detectadas en el control interno.

La administracion debe de informar al ejecutivo sobre aquellas deficiencias de control interno
identificadas, quien a su vez evalGa y proporciona orientacion a la administraciéon para la correccion de
tales deficiencias. El ejecutivo también debe de proporcionar orientacion cuando una deficiencia atraviesa
los limites organizacionales o cunado los intereses de los miembros puedan entrar en conflicto con los
esfuerzos de correccion. En su caso el ejecutivo puede ordenar grupos de trabajo para hacer frente o
vigilar asuntos especificos, criticos para el logro de los objetivos de la institucion.
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c. Elejecutivo es responsable de monitorear la correccién de las deficiencias y de proporcionar orientacién
a la administracion sobre los plazos para corregirlos.

P03. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.

El ejecutivo debe autorizar, con apoyo de la administracion y conforme a las disposiciones juridicas y normativas
aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos
institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir cuentas de los resultados alcanzados.

P03.pi01. Estructura Organizacional.

a. El ejecutivo debe instruir a la administracion y, en su caso a las unidades especializadas, el
establecimiento de la estructura organizacional necesaria para permitir la planeacion, ejecucion, control
y evaluacion de la APM en la consecucion de sus objetivos. La administracién, para cumplir con este
objetivo, debe de desarrollar responsabilidades generales a partir de los objetivos institucionales que le
permitan lograr sus objetivos y responder a sus riesgos asociados.

b. La administracion debe de desarrollar y actualizar la estructura organizacional con entendimiento de las
responsabilidades generales, y debe de asignar estas responsabilidades a los diferentes servidores
publicos para fomentar que la APM alcance sus objetivos de manera eficiente, eficaz y econémica, brinde
informacion confiable y de calidad; cumpla con las disposiciones juridicas y normativas aplicables y
prevenga, disuada y detecte actos de corrupcion. Con base en la naturaleza de la responsabilidad
asignada.

c. Como parte del establecimiento de una estructura organizacional actualizada, la administracion debe de
considerar el modo en que las dependencias interactlan a fin de cumplir con sus responsabilidades. La
administracion debe establecer lineas de reporte dentro de la estructura organizacional, a fin de que las
dependencias puedan comunicar la informacién de calidad necesaria para el cumplimiento de los
objetivos. Las lineas de reporte deben de definirse en todos los niveles de la institucion y deben
proporcionar métodos de comunicacién que puedan circular en todas las direcciones al interior de la
estructura organizacional. La administracion también debe de considerar las responsabilidades generales
qgue frente a terceros interesados (entes fiscalizadores), y debe establecer lineas de comunicacion y
emision de informes que permitan a la APM comunicar y recibir informacion de las fuentes externas.

d. La administracion debe de evaluar periédicamente la estructura organizacional para asegurar que se
alinea con los objetivos institucionales y que ha sido adaptada y actualizada a cualquier objetivo
emergente, como nuevas leyes o regulaciones.

P03.pi02. Asignacion de Responsabilidad y Delegacion de Autoridad.

a. Para alcanzar los objetivos institucionales, la administracion debe de asignar responsabilidad y delegar
autoridad a los puestos clave a lo largo de la APM. Un puesto clave es aquella posicion dentro de la
estructura organizacional que tiene asignada una responsabilidad general respecto a la APM. Los puestos
clave pertenecen mandos superiores de la APM.

b. Laadministracion debe considerar las responsabilidades generales asignadas a cada dependencia, debe
de determinar que puestos clave son necesarios para cumplir con las responsabilidades asignadas y
debe de establecer dichos puestos. Aquel personal que se encuentra en puestos clave puede delegar
responsabilidad sobre el control interno a sus subordinados, pero retiene la obligacion de cumplir con las
responsabilidades generales asignadas a sus dependencias.

c. La administracién debe de determinar qué nivel de autoridad necesitan los puestos clave para cumplir
con sus obligaciones. También debe delegar autoridad solo en la medida requerida para lograr los
objetivos. Como parte de la delegacién de autoridad, la administracion debe de considerar que exista una
apropiada segregacién de funciones al interior de las dependencias y en la estructura organizacional. la
segregaciéon de funciones ayudard a prevenir la corrupcién, el fraude, desperdicio, abuso y otras
irregularidades en la APM.
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P03.pi03. Documentacion y Formalizacién del Control Interno.
a. Laadministracion debe desarrollar y actualizar la documentacion y formalizacién del control interno.

b. La documentacién y formalizacién efectiva del control interno apoya a la administracion en el disefio,
implementacién y operacién de este, al establecer y comunicar al personal el como, qué, cuando, dénde
y por qué del control interno. Asimismo, la documentacién y formalizacion se constituyen en un medio
para retener el conocimiento institucional sobre el control interno y mitigar el riesgo de limitar el
conocimiento solo una parte del personal; del mismo modo, es una via para comunicar el conocimiento
necesario sobre el control interno a los entes fiscalizadores.

c. La administracion debe documentar y formalizar el control interno para satisfacer las necesidades
operativas de la APM. La documentacion de controles, incluidos los cambios realizados a estos, es
evidencia de que las actividades de control son identificadas, comunicadas a los responsables de su
funcionamiento y que pueden ser supervisadas y evaluadas por la APM.

d. La extensién de la documentacion necesaria para respaldar el disefio, implementacion y eficacia
operativa de los cinco componentes del control interno depende del juicio de la administracion, del
mandato institucional y de las disposiciones juridicas aplicables. La administracion debe de considerar el
costo-beneficio de los requisitos de la documentacion y formalizacion, asi como el tamafio, naturaleza y
complejidad de la APM y de sus objetivos.

P04. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional.

La Administracion es responsable de establecer los medios necesarios para contratar, capacitar y retener
profesionales competentes.

P04.pi0l. Expectativas de Competencia Profesional.

a. Laadministracién debe establecer expectativas de competencia profesional sobre los puestos clave y los
demas cargos institucionales para ayudar a la APM a lograr sus objetivos. La competencia profesional es
el conjunto de conocimientos y capacidades comprobables de un servidor publico para llevar a cabo sus
responsabilidades asignadas.

b. Laadministracién debe de contemplar los estandares de conducta, las responsabilidades asignadas y la
autoridad delegada al establecer expectativas. Asimismo se debe establecer las expectativas de
competencia profesional para los puestos clave y para el resto del personal, a través de politicas del
Sistema de Control Interno.

c. El personal debe poseer y mantener un nivel de competencia profesional que le permita cumplir con sus
responsabilidades, asi como entender la importancia y eficacia de control interno.

P04.pi02. atraccion, Desarrollo y Retencidon de Profesionales.

a. La administracion debe atraer, desarrollar y retener profesionales competentes para lograr los objetivos
de la APM, por lo tanto debe:

e Seleccionar y Contratar. Efectuar procedimientos para determinar si un candidato en particular se
ajusta a las necesidades de la APM y tiene competencia profesional para el desempefio del puesto.

e Capacitar. Permitir a los servidores publicos desarrollar competencias profesionales apropiadas para
los puestos clave, reforzar las normas de conducta, difundir el programa de promocion de la integridad
y brindar una formacion basada en las necesidades del puesto.

e Guiar. Proveer orientacion en el desempefio del personal con base a las normas de conducta, en el
programa de promocioén de la integridad y las expectativas de competencia profesional; alinear las
habilidades y pericia individuales con los objetivos institucionales y ayudar al personal a adaptarse a
un ambiente cambiante.
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a.

e Retener. Proveer incentivos para motivar y reforzar los niveles esperados de desempefio y conducta
deseada, incluida la capacitacidn y certificacién correspondiente.

P04.pi03. Planes y Preparativos para la Sucesion y Contingencias.

La administracion debe definir cuadros de sucesién y planes de contingencia para los puestos clave, con
objeto de garantizar la continuidad en el logro de los objetivos. Los cuadros de sucesion debe identificar
y atender la necesidad de la APM de reemplazar profesionales competentes en el largo plazo.

La administracién debe definir los cuadros de sucesion para los puestos clave, asi como seleccionar y
capacitar a los candidatos que asumiran los puestos clave.

La administracién debe definir los planes de contingencia para la asignacion de responsabilidades si un
puesto clave se encuentra vacante sin vistas a su ocupacion, laimportancia de estos puestos en el Control
Interno y el impacto que representa el que este vacante, impactan en la formalidad y profundidad del plan
de contingencia.

PO05. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicion de Cuentas.

La administracion debe evaluar el desempefio del control interno en la APM y hacer responsables a todo el
personal por sus obligaciones especificas en la materia.

P05.pi01. Establecimiento de la Estructura para Responsabilizar al Personal por sus Obligaciones
de Control Interno.

La administracion debe establecer una estructura que permita de manera clara y sencilla, responsabilizar
atodo el personal por el desempefio de su cargo y por sus obligaciones especificas en materia de control
interno, lo cual forma parte de la obligacion de rendicién de cuentas institucional. La responsabilidad
por el cargo desempefiado y la obligacién de rendicion de cuentas es promovida por la actitud de respaldo
y compromiso de los titulares y la administracion con la competencia profesional, la integridad, los valores
éticos, las normas de conducta, la estructura organizacional y las lineas de autoridad establecidas,
elementos que influyen en la cultura de control interno de la APM. La administracién debe mantener la
estructura para la responsabilidad profesional y el reforzamiento de la rendicién de cuentas del personal,
a través de mecanismos tales como evaluaciones del desempefio y la imposicion de medidas
disciplinarias.

La administracién debe establecer una estructura organizacional que permita responsabilizar a todos los
servidores publicos por el desempefio de sus obligaciones de control interno.

En caso de que la administracion establezca incentivos para el desempefio del personal, debe de
reconocer que tales estimulos pueden provocar consecuencias no deseadas, por lo que se debe evaluar
a fin de que se encuentren alineados a los principios éticos y normas de conducta de la APM.

La administracién, bajo la supervision del ejecutivo debe tomar acciones correctivas cuando sea
necesario fortalecer la estructura para la asignacion de responsabilidades y la rendicién de cuentas. Esto
va desde una retroalimentacion informal hasta las acciones disciplinarias, dependiendo de la relevancia
de las deficiencias identificadas en el control interno.

P05.pi02. Consideraciones de la Presiones por las Responsabilidades Asignadas al Personal.

La administracién debe equilibrar las presiones excesivas sobre el personal de la APM. Las presiones
pueden suscitarse debido a metas demasiado altas, establecidas por la administracion, a fin de cumplir
con los objetivos institucionales o las exigencias ciclicas de algunos procesos sensibles, como
adquisiciones, suministros, obras, remuneraciones y la preparacién de los estados financieros, entre
otros.
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b. Laadministracion es responsable de evaluar las presiones sobre el personal para ayudar a los empleados
a cumplir con sus responsabilidades asignadas, en alineacion con las normas de conducta, los principios
éticos y el programa de promocién de la integridad.

Esquema de la Estructura del Componente 2 Administracion de Riesgos

COMPONENTE || PRINCIPIOS [ PUNTOS DE INTERES |

P06. Definir Objetivos y Riesgo P06.pi01. Definicion de Objetivos.
P07.pi01. Identificacién de Riesgos.
P07.pi02. Andlisis de Riesgos.
P07.pi03. Respuesta a los Riesgos.
P08.pi01. Tipos de Corrupcion.
C.02. Adlgjmlstra(:lon de P08. Considerar el Riesgo de P08.p|02: Factores de Riesgo de
iesgos Corrupcion. Corrupmon. _
P08.pi03. Respuesta a los Riesgos
de Corrupcion.
P09.pi01. Identificacion del Cambio.
P09.pi02. Andlisis y Respuesta al
Cambio.

PO7. Identificar, Analizar y
responder a los Riesgos.

PO09. Identificar, Analizar y
Responder al Cambio.

C02. Administracion de Riesgos: Es el proceso que evalla los riesgos a los que se enfrenta la APM en
la procuracion del cumplimiento de sus objetivos. Esta evaluacion provee las bases para identificar los
riesgos, analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso de
materializacién, incluyendo los riesgos de corrupcion.

Después de haber establecido un ambiente de control efectivo, la administracién debe evaluar los riesgos
gue enfrenta la APM para el logro de sus objetivos tanto de fuentes interno como externas. Esta evaluacion
proporciona las bases para adoptar una cultura preventiva y desarrollar respuestas apropiadas a cada
riesgo.

En la APM su finalidad es la de cumplir con objetivos y metas estratégicos en beneficio de la sociedad, los
riesgos constituyen una preocupacion permanente en cualquiera de sus niveles administrativos para el
cumplimiento adecuado de sus objetivos, vision y mision.

P6. Definir Objetivos y Riesgo.

El ejecutivo debe instruir a la administracion, la definicion clara de los objetivos institucionales para permitir
la identificacién de riesgos y definir la tolerancia al riesgo.

P06.pi01. Definicién de Objetivos.

a. Laadministracién debe definir los objetivos en términos especificos y medibles para permitir el disefio del
control interno y sus riesgos asociados. Los términos especifico debe establecerse clara y completamente
a fin de que puedan ser entendidos facilmente.

b. La administracién debe de comunicar a todos los niveles de la APM de la definicién de los obijetivos.

c. La administracion debe definir objetivos en términos medibles de manera que se pueda evaluar su
desempefio. Establecer objetivos medibles los cuales contribuyen la objetividad y neutralidad de su
evaluacion, ya que no se requiere de juicios subjetivos para evaluar el grado de avance en su
cumplimiento. Los objetivos medibles deben definirse de una forma cuantitativa y/o cualitativa que permita
una medicion razonablemente consistente.

d. La administracién debe considerar los requerimientos externos y las expectativas internas al definir los
objetivos que permiten el disefio del control interno. Los legisladores, reguladores e instancias normativas
deben definir los requerimientos externos al establecer las leyes, regulaciones y normas que la APM debe
cumplir. La administracién debe de identificar, entender e incorporar estos requerimientos dentro de los
objetivos institucionales y adicionalmente debe fijar expectativas y requerimientos internos para el
cumplimiento de los objetivos con apoyo de las normas de conducta, el programa de promocion de la
integridad, la funcién de supervision, la estructura organizacional y la competencia profesional del
personal.
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La administracion debe determinar si los instrumentos e indicadores de desempefio para los objetivos
establecidos son apropiados para evaluar el desempefio de la APM. Para los objetivos cuantitativos, las
normas e indicadores de desempefio pueden ser un porcentaje especifico o un valor numérico. Para los
objetivos cualitativos, la administracién podria necesitar disefiar medidas de desempefio que indiquen el
nivel o grado de cumplimiento como algo fijo. Por ejemplo:

e Objetivos de Operacién. Nivel de variacion en el desempefio en relacién con el riesgo.

e Objetivos de Informacion No Financieros. Nivel requerido de precisién y exactitud para las
necesidades de los usuarios; implican consideraciones tanto cualitativas como cuantitativas para
atender las necesidades de los usuarios de informes no financieros.

e Objetivos de Informacion Financieros. Los juicios sobre la relevancia se hacen en funcién de las
circunstancias que los rodean; implican consideraciones tanto cualitativas como cuantitativas y se
ven afectados por las necesidades de los usuarios de los informes financieros, asi como el tamafio o
la naturaleza de la informacion errénea.

e Objetivos de Cumplimiento. La APM cumple o no cumple las disposiciones aplicables.

PO7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos.

La administracion debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos
institucionales, asi como los procesos estratégicos tanto sustantivos como adjetivos.

a.

a.

PO07.pi01. Identificacion de Riesgos.

La administracion debe identificar riesgos en toda la APM para proporcionar una base para analizarlo. La
administracion de riesgos es la identificacién y andlisis de riesgos asociados con el mandato institucional,
plan estratégico, los objetivos de los PND, PED, PMD, programas sectoriales, especiales y demas planes
y programas aplicables de acuerdo a los requerimientos y expectativas de la planeacion estratégica, y de
conformidad con las disposiciones juridicas y normativas aplicables. Lo anterior forma la base que permite
disefiar respuestas al riesgo.

Para identificar riesgos, la administracién debe considerar los tipos de eventos que impactan a la APM,
esto incluye como el riesgo inherente como el riesgo residual. El riesgo inherente es el riesgo que enfrenta
la APM cuando la administracién no responde ante el riesgo. El riesgo residual es el riesgo que
permanece después de la respuesta de la administracién al riesgo inherente. La falta de respuesta por
parte de la administracién a ambos riesgos puede causar deficiencias graves en el control interno.

La administracion debe considerar todas las interacciones significativas dentro de la APM y con las partes
externas, cambios en su ambiente interno y externo y otros factores, tanto internos como externos, para
identificar riesgos en toda la APM. Los factores de riesgo interno pueden incluir la compleja naturaleza
de los programas de la APM, su estructura organizacional o el uso de nueva tecnologia en los procesos
operativos. Los factores de riesgo externo pueden incluir leyes, regulaciones o normas profesionales
nuevas o reformadas, inestabilidad econémica o desastres naturales potenciales.

La administracion debe considerar esos factores tanto a nivel APM como a nivel de transacciones a fin
de identificar de manera completa los riesgos que afectan el logro de los objetivos. Los métodos de
identificacion de riesgos pueden incluir una priorizacion cualitativa y cuantitativa de actividades,
previsiones y planeacion estratégica, asi como la consideracién de las deficiencias identificadas a través
de auditorias y otras evaluaciones.

P07.pi02. Andlisis de Riesgos.

La administracion debe analizar los riesgos identificados para estimar su relevancia, lo cual provee la
base para responder a éstos. La relevancia se refiere al efecto sobre el logro de los objetivos.



27 de febrero de 2019 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 6027

b. La administracion debe estimar la relevancia de los riesgos identificados para evaluar su efecto sobre el
logro de los objetivos, tanto a nivel APM como a nivel transaccion.

c. La administracion debe estimar la importancia de un riesgo al considerar la magnitud del impacto, la
probabilidad de ocurrencia y la naturaleza del riesgo. La magnitud de impacto se refiere al grado probable
de deficiencia que podria resultar de la materializacién de un riesgo y es afectada por factores tales como
el tamafio, la frecuencia y la duracién del impacto del riesgo. La probabilidad de ocurrencia se refiere a
la posibilidad de que un riesgo se materialice. La naturaleza del riesgo involucra factores tales como el
grado de subjetividad involucrado con el riesgo y la posibilidad de surgimiento de riesgos causados por
corrupcion, abuso, desperdicio y otras irregularidades o por transacciones complejas e inusuales. El
ejecutivo puede revisar las estimaciones sobre la relevancia realizadas por la administracién, afin de
asegurar que los riesgos fueron definidos adecuadamente.

d. Losriesgos pueden ser analizados sobre bases, individuales o agrupados dentro de categorias de riesgos
asociados, los cuales son analizados de manera colectiva. Independientemente de que si los riesgos son
analizados de forma individual o agrupada, la administracion debe de considerar la correlacion entre los
distintos riesgos o grupos de riesgos al estimar su relevancia. La metodologia especifica de analisis de
riesgos utilizada puede variar segun la institucién, su mandato o misién, y la dificultad para definir,
cualitativa y cuantitativamente, las tolerancias al riesgo. Ello se puede lograr sobre la base de los
siguientes elementos:

e Enfocar exclusivamente los riesgos relevantes y sus controles internos correspondientes.

e Correlacionar los factores, efectos o causas que corresponden a mas de un riesgo, los cuales no
necesariamente pertenecen a un mismo proceso, procedimiento, area, etc. Y que al materializarse
como riesgos, impactan a la gestion de la APM.

e Lograr una adecuada priorizacion de los objetivos institucionales.

e Ejercer una evaluacién sobre el grado de cumplimiento de las metas u objetivos institucionales.

e Conocer los nuevos eventos que pongan en riesgo el cumplimiento de las tareas institucionales
previstas.

P07.pi03. Respuesta a los Riesgos.

a. Laadministraciéon debe disefiar respuestas a los riesgos analizados de tal modo que éstos se encuentren
debidamente controlados para asegurar razonablemente el cumplimiento de sus objetivos. La
administraciéon debe disefiar todas las respuestas al riesgo con base en la relevancia de él. Estas
respuestas al riesgo pueden incluir:

e Aceptar. Ninguna accion es tomada para responder al riesgo con base en su importancia.

e Evitar. Se toman acciones para detener el proceso operativo o la parte que origina el riesgo.

e Mitigar. Se toman acciones para reducir la probabilidad/posibilidad de ocurrencia o la magnitud del
riesgo.

e Compartir. Se toman acciones para compartir riesgos institucionales con partes externas, como la
contratacion de polizas de seguro.

b. Con base en la respuesta seleccionada, la administracion debe disefiar acciones especificas de atencion,
como el programa de trabajo de administracion de riesgos, el cual proveerd mayor garantia de que la
APM alcance sus objetivos. Los indicadores de desempefio son usados para evaluar si las acciones de
respuesta derivadas del programa de trabajo de administracion de riesgos permiten a la APM alcanzar
sus objetivos. La administracion debe efectuar evaluaciones periddicas de riesgos con el fin de asegurar
la efectividad de las acciones de control propuestas para mitigarlos.

P08. Considerar el Riesgo de Corrupcion.

La administracion, con el apoyo, en su caso de las unidades especializadas (Comité de Etica, Comité de Riesgos,
etc.), debe considerar la probabilidad de ocurrencia de actos corruptos, abuso, desperdicio, y otras irregularidades
que atentan contra la propia salvaguarda de los bienes y recursos publicos al identificar, analizar y responder a
los riesgos con actividades de control.
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La administracién, asi como todo el personal en sus respectivos ambitos de competencia, deben considerar el
riesgo potencial de actos corruptos y contrarios a la integridad en todos los procesos que realicen, incluyendo los
mas susceptibles como son ingresos, adquisiciones, obra publica, remuneraciones, programas federalizados, etc.
E informar oportunamente a la administracion y al ejecutivo sobre la presencia de dichos riesgos.

El programa de promocién de la integridad debe considerar la administracion de riesgos de corrupcion
permanente en la APM, asi como los mecanismos para que cualquier servidor publico o tercero pueda informar
de manera confidencial y anénima sobre la incidencia de actos corruptos probables u ocurridos dentro de la APM.

La administracion es responsable de que dichas denuncias sean investigadas oportunamente y, en su caso, se
corrijan las fallas que dieron lugar a la presencia del riesgo de corrupcion.

El ejecutivo debe evaluar la aplicacion efectiva del programa de promocion de la integridad por parte de la
administracién, incluyendo si el mecanismo de denuncias anénimas es eficaz, oportuno y apropiado, y debe
permitir la correccion efectivamente de las deficiencias en los procesos que permiten la posible materializacion
de actos de corrupcion u otras irregularidades que atentan contra la salvaguarda de los recursos publicos y la
apropiada actuacion de los servidores publicos.

P08.pi01. Tipos de Corrupcion.

a. La administracion debe considerar los tipos de corrupcién que pueden ocurrir en la APM, para
proporcionar una base para la identificacién de estos riesgos. Entre los tipos de corrupcion mas comunes
se encuentran:

¢ Informes Financieros Fraudulentos: Consiste en errores intencionales u omisiones de cantidades o
revelaciones en los estados financieros para engafiar a los entes fiscalizadores o la ciudadania. Esto
puede incluir la alteracion intencional de los registros contables, la tergiversacion de las transacciones
o la aplicacion indebida y deliberada de los principios contables.

e Apropiacién Indebida de Activos: Se entiende como el robo de activos de la APM. Esto puede incluir
el robo de la propiedad, la malversacion de los ingresos o pagos fraudulentos.

e Conflicto de Intereses: Que implica la intervencion, por motivo del encargo del servidor puablico, en la
atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de
negocios.

b. Ademas de la corrupcién, la administracién debe considerar que pueden ocurrir otras transgresiones a la
integridad, por ejemplo el desperdicio o el abuso, en donde el desperdicio es el acto de usar o gastar
recursos de manera exagerada, extravagante o sin propdsito; y el abuso involucra un comportamiento
deficiente o impropio, contrario al comportamiento que un servidor publico prudente podria considerar
como una practica operativa razonable y necesaria.

P08.pi02. Factores de Riesgo de Corrupcién.

a. La administracion debe considerar los factores de riesgo de corrupcién, desperdicio, abuso y otras
irregularidades. Estos factores no implican necesariamente la existencia de un acto corrupto, pero estan
usualmente presentes cuando éstos ocurren. Este tipo de factores incluyen:

¢ Incentivos / Presiones: la administracion y el resto del personal tienen un incentivo o estan bajo
presion, lo cual provee un motivo para cometer actos de corrupcién.

e Oportunidad: Existen circunstancias, como la ausencia de controles o la capacidad de determinados
servidores publico para eludir controles en razén de su posicion en la APM, las cuales provee una
oportunidad para cometer actos corruptos.

e Actitud / Racionalizacion: El personal involucrado es capaz de justificar los actos corruptos y otras
irregularidades. Algunos servidores publicos poseen una actitud, caracter o valores éticos que les
permiten efectuar intencionalmente actos de corrupcion.
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b. La administracion debe utilizar los factores de riesgo para identificar los riesgos de corrupcion,
desperdicio, abuso y otras irregularidades. El riesgo de corrupcion puede ser mayor cuando los tres
factores de riesgo estan presentes, uno o mas de estos factores podrian indicar un riesgo de corrupcion.

P08.pi03. Respuesta a los Riesgos de Corrupcién.

a. La administracion debe analizar y responder a los riesgos de corrupcién, desperdicio, abuso y otras
irregularidades identificadas a fin de que sean efectivamente mitigados. Estos riesgos son analizados
mediante el mismo proceso de analisis de riesgos efectuado para todos los demas riesgos identificados.

b. La administracion debe analizar los riesgos de corrupcién, desperdicio, abuso y otras irregularidades
identificados mediante la estimacion de su relevancia, tanto individual como en su conjunto para evaluar
su efecto en el logro de los objetivos institucionales. Como pate de analisis de riesgo, también se debe
de evaluar el riesgo de que la administracién omita los controles, en su caso el ejecutivo debe revisar que
las evaluaciones y la administracion de riesgo de corrupcion, desperdicio, abuso y otras irregularidades
por la propia administracion, son apropiadas, asi como el riesgo de que el ejecutivo o la administracion
eludan los controles.

c. Laadministracién debe responder a los riesgos de corrupcion, desperdicio, abuso y otras irregularidades
mediante el mismo proceso de respuesta desarrollado para todos los riesgos institucionales analizados.

d. Laadministracién debe disefiar una respuesta general al riesgo y acciones especificas para atender este
tipo de irregularidades. Esto posibilita la implementacién de controles anti-corrupcion en la APM. Estos
controles pueden incluir la reorganizacion de ciertas operaciones y la reasignacion de puestos entre el
personal para mejorar la segregacion de funciones.

PO09. Identificar, Analizar y Responder al Cambio.

La administracién debe identificar, analizar y responder a los cambios significativos que puedan impactar el control
interno.

P09.pi01. Identificacién del Cambio.

a. Como parte de la administracion de riesgos, la administracion debe identificar cambios que puedan
impactar significativamente al control interno. La identificacion, analisis y respuesta al cambio es parte
del proceso regular de la administracion de riesgos. Sin embargo, el cambio debe ser discutido de manera
separada, porque es critico para un control interno apropiado y eficaz, y puede ser usualmente pasado
por alto o tratado inadecuadamente en el curso normal de las operaciones.

b. Las condiciones que afecta a la APM y su ambiente continuamente cambian. La administracion debe
prevenir y planear acciones ante cambios significativos al usar un proceso prospectivo de identificacion
del cambio.

c. Los cambios en las funciones internas incluyen modificaciones a los programas o actividades
institucionales, la funcién de la supervision, la estructura organizacional, el personal, la tecnologia. Los
cambios en las condiciones externas incluyen cambios en los entornos gubernamentales, econémicos,
tecnolégicos, legales, regulatorios vy fisicos.

d. Los cambios significativos identificados deben de ser comunicados al personal adecuado de la APM
mediante las lineas de reporte y autoridad establecidas.

P09.pi02. Andlisis y Respuesta al Cambio.

a. Como parte de la administracion de riesgos, la administracion debe analizar y responder a los cambios
identificados y a los riesgos asociados con éstos, con el propdsito de mantener un control interno
apropiado. Los cambios en las condiciones que afectan a la APM y su ambiente usualmente requieren
cambios en e control interno, ya que pueden generar que los controles se vuelvan ineficaces o
insuficientes para alcanzar los objetivos institucionales.
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b. La administracion debe analizar y responder oportunamente al efecto de los cambios identificados en el
control interno, mediante su revision oportuna para asegurar que es apropiado y eficaz.

c. Las condiciones cambiantes usualmente generan nuevos riesgos o cambios a los riesgos existentes, los
cuales deben ser evaluados. Como parte del andlisis y respuesta al cambio, la administracién debe
desarrollar una evaluacién de riesgos para identificar, analizar y responder a cualquier riesgo causado

por estos cambios.

Esquema de la Estructura del Componente 3 Actividades de Control

COMPONENTE

PRINCIPIOS

PUNTOS DE INTERES

C.03 Actividades de
Control

P10. Disefiar actividades de
Control

P10.pi01. Respuesta a los Obijetivos y
Riesgos.

P10.pi02. Disefio de las Actividades de
Control Apropiadas.

P10.pi03. Disefio de Actividades de
Control en Varios Niveles.

P10.pi04. Segregacion de Funciones.

P11 Disefar Actividades para los
Sistemas de Informacion

P11.pi01. Desarrollo de los Sistemas de
Informacién.

P11.pi02. Disefio de los Tipos de
Actividades de Control Apropiadas.

P11.pi03. Disefio de Infraestructura de
las TIC's.

P11.pi04. Disefio de la Administracion de
la Seguridad.

P11.pi05. Disefio de la Adquisicién,
Desarrollo y Mantenimiento de las TIC's.

P12. Implementar Actividades de
Control

P12.pi01. Documentacion y
Formalizacion de Responsabilidades a
través de Politicas.

P12.pi02. Revisiones Periddicas a las
Actividades de Control.

P13. Usar Informacioén de Calidad

P13.pi01. Identificacion de
Requerimientos de Informacion.

C03. Actividades de Control: Son aquellas acciones establecidas a través de politicas y procedimientos,
por lo que la administracién para alcanzar los objetivos institucionales y responder a los riesgos, incluidos
los de corrupcion y los de sistemas de informacion.

P10. Disefiar Actividades de Control.

La administracion debe disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de control
establecidas para lograr los objetivos institucionales y responder a los riesgos. En este sentido, es responsable
de que existan controles apropiados para hacer frente a los riesgos que se encuentran presentes en cada uno de
los procesos que realizan, incluyendo los riesgos de corrupcion.

P10.pi01. Respuestas de los Objetivos y Riesgos.

a. La administracién debe disefar actividades de control en respuesta a los riesgos asociados con los
objetivos institucionales, a fin de alcanzar un control interno eficaz y apropiado. Estas actividades son las
politicas, procedimientos, técnicas y mecanismos que hacen obligatorias las directrices de la
administracion para alcanzar los objetivos e identificar los riesgos asociados.
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b.

a.

Como parte del componente de ambiente de control, el ejecutivo y la administracion deben definir
responsabilidades, asignar puestos clave y delegar autoridad para alcanzar los objetivos y como parte
del componente administracién de riesgos, la administracion debe identificar los riesgos asociados a
la APM y a sus objetivos institucionales, incluidos la tolerancia del riesgo y la respuesta a este. La
administracion debe disefiar las actividades de control para cumplir con las responsabilidades definidas
y responder apropiadamente a los riesgos. El control interno puede clasificarse de la siguiente manera:

e Control Preventivo: Mecanismos especificos de control que tienen el propoésito de anticiparse a
la posibilidad de que ocurran situaciones no deseadas o inesperadas que puede afectar el logro
de los objetivos y metas, por lo que son mas efectivos que los detectivos y los correctivos.

e Control Detectivo: Son los elementos especificos de control que operan en el momento en que
los eventos o transacciones estan ocurriendo e identifican las omisiones o desviaciones antes de
gue concluya un proceso determinado.

e Control Correctivo: Son los mecanismos especificos de control que poseen el menor grado de
efectividad y operan en la etapa final de un proceso, el cual permite identificar y corregir o
subsanar en algin grado omisiones o desviaciones.

P10.pi02. Disefio de Actividades de Control Apropiadas.

La administracion debe disefiar las actividades de control apropiadas para asegurar el correcto
funcionamiento del control interno, las cuales ayudaran al ejecutivo y a la administracién a cumplir con
sus responsabilidades y a enfrentar apropiadamente a los riesgos identificados en la ejecucién de los
procesos del control interno. Se presentan a continuacion las actividades de control que pueden ser Utiles
para la APM:

e Revisiones por la Administracion del Desempefio Actual: La administracion identifica los logras
mas importantes de la APM y los compara contra los planes, objetivos y metas establecidos.

e Revisiones por la Administracion a Nivel Funcion o Actividad: la administracion compara el
desempefio actual contra los resultados planeados o esperados en determinadas funciones
claves de la APM, y analiza las diferencias significativas.

e Administracion de Capital Humano: El capital humano, es esencial para alcanzar los resultados y
es una parte importante del control interno. El éxito operativo solo es posible cuando el personal
es adecuado para el trabajo y que ha sido provisto de la capacitacion, las herramientas, las
estructuras, los incentivos y las responsabilidades adecuadas. La administracion continuamente
debe evaluar las necesidades de conocimiento, competencias y capacidades que el personal
debe tener para lograr los objetivos institucionales. La administracién debe proporcionar
supervision calificada y continua para asegurar que los objetivos de control interno son
alcanzados, asimismo, debe disefiar evaluaciones de desempefio y retroalimentacion,
complementadas por un sistema de incentivos, lo cual ayuda a los servidores publicos a entender
la conexion entre su desemperio y el éxito de la APM.

e Controles sobre el Procesamiento de la Informacion: El procesamiento de la informacién es una
variedad de las actividades de control que son utilizadas y los ejemplos incluyen las verificaciones
sobre la edicion de datos ingresados, la contabilidad de las transacciones, el control de acceso
de datos, archivos o programas.

e Controles Fisicos sobre los Activos y Bienes Vulnerables: la administraciéon debe establecer el
control fisico para asegurar y salvaguardar los bienes y activos vulnerables de la APM. Algunos
ejemplos incluyen la seguridad y el acceso limitado a los activos, como el efectivo, valores,
inventarios y equipos que podrian ser vulnerables al riesgo de pérdida o uso no autorizado.
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e Establecer Actividades para revision de los Indicadores: Estos pueden incluir comparaciones y
evaluaciones que relacionan diferentes conjuntos de datos entre si para que puedan efectuar los
analisis de relaciones y se adopten a las medidas correspondientes. La administracion debe
disefiar controles enfocados en validar la idoneidad e integridad de las normas e indicadores de
desempefio a nivel APM e individual.

e Segregacion de Funciones: La administracion debe dividir o segregar las atribuciones y funciones
principales entre los diferentes servidores publicos para reducir el riesgo de error, mal uso,
corrupcion, desperdicio, abuso y otras irregularidades. Esto incluye separar las responsabilidades
para autorizar transacciones, procesarlas y registrarlas, revisar las transacciones y manejar
cualquier activo relacionado de manera que ningun servidor publico controle todos los aspectos
clave de una transaccion o evento.

e Ejecucién apropiada de Transacciones: Las transacciones debe ser autorizadas y ejecutadas solo
por los servidores publicos que actian dentro del alcance de su autoridad. Este es el principal
medio para asegurarse de que solo las transacciones validas para el intercambio, transferencia,
uso o compromiso de recursos son iniciadas o efectuadas. La administracion debe comunicar
claramente las autorizaciones al personal.

e Registro de Transacciones con Exactitud y Oportunidad: La administracién debe asegurarse de
que las transacciones se registran puntualmente para conservar su relevancia y valor para el
control de las operaciones y la toma de decisiones. Esto se aplica a todo el proceso o ciclo de
vida de una transaccién o evento, desde su inicio y autorizacién hasta su clasificacién final en los
registros. Ademas la administracion debe disefiar actividades de control para contribuir a asegurar
gue todas las transacciones son registradas de forma completa y precisa.

e Restricciones de Acceso a Recursos y Registros (rendicibn de cuentas sobre éstos): La
administracion debe limitar el acceso a los recursos y registros solamente al personal autorizado,
asimismo, debe asignar y mantener la responsabilidad de su custodia y uso. Se deben conciliar
periédicamente los registros con los recursos para contribuir a reducir el riesgo de errores,
desperdicio, abuso, uso indebido o alteraciones no autorizadas.

e Documentacion y Formalizacion Apropiada de las Transacciones y el Control Interno: La
administracion debe documentar claramente el control interno y todas las transacciones y eventos.
Asimismo, debe asegurarse de que la documentacién comprobatoria y su formalizacién debe de
realizarse con base en las directrices emitidas por la administracion, mismas que toman la forma
de politicas, guias, lineamientos administrativos o manuales de operacion. La documentacion
formalizada y los registros deben ser administrados y conservados adecuadamente, ya sea en
papel o formato electrénico y por los plazos minimos legales. El control interno debe ser flexible
para permitir a la administracién moldear las actividades de control.

b. Las actividades de control pueden ser preventivas o detectivas, su principal diferencia reside en el
momento en que ocurren. Una actividad de control preventiva se dirige a evitar que la APM falle en
alcanzar un objetivo o enfrentar un riesgo. Una actividad de control detectiva descubre cuando la APM
no esté alcanzando un objetivo o enfrentando un riesgo antes de que la operacién concluya, y corrige las
acciones para que se alcance el objetivo o se enfrente el riesgo.

c. La administracion debe evaluar el propoésito de las actividades de control, asi como el efecto que una
deficiencia tiene en el logro de los objetivos institucionales. Si tales actividades cumplen un propdsito
significativo o el efecto de una deficiencia de control seria relevante para el logro de los objetivos, la
administracién debe disefiar actividades de control tanto preventivas como detectivas para las
transacciones, procesos, o funciones.

d. Las actividades d control deben implementarse ya sea de forma automatizada o manual. Las primeras
estan total o parcialmente automatizadas mediante TIC's; mientras las manuales son realizadas con
menor uso de las TIC's. Las actividades de control automatizadas tienden a ser mas confiables porque
son menos susceptibles a errores humanos y ser mas eficientes.
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P10.pi03. Disefio de Actividades de Control en Varios Niveles.

La administracion debe disefar actividades de control en los niveles adecuados de la estructura
organizacional.

La administracién debe disefiar actividades de control para asegurar la adecuada cobertura de los
objetivos y los riesgos en las operaciones. Los procesos operativos transforman las entradas en salidas
para lograr los objetivos institucionales.

Los controles a nivel APM son controles que tienen un efecto generalizado en el control interno y pueden
relacionarse con varios componentes. Estos controles pueden incluir controles relacionados con el
componente de administracion de riesgos, el ambiente de control, la funcién de supervision y la elusién
de controles.

Las actividades de control a nivel transaccién son acciones integradas directamente en los procesos
operativos para contribuir al logro de los objetivos y enfrentar los riesgos asociados.

e EIl término transacciones tiende a asociarse con procesos financieros, mientras que el término
actividades se asocia generalmente con procesos operativos o de cumplimiento, en este caso
transacciones cubre ambas definiciones, por lo tanto la administracién debe disefiar una variedad
de actividades de control de transacciones para los procesos operativos, que puedan incluir
verificaciones, conciliaciones, autorizaciones y aprobaciones, controles fisicos y supervision.

Al elegir entre actividades de control a nivel institucion o de transaccion, la administracién debe evaluar
el nivel de precision necesario para que la institucién cumpla con sus objetivos y enfrente los riesgos
relacionados. Para determinar el nivel de precision necesario para las actividades de control , la
administraciéon debe evaluar:

e Propésito de las Actividades de Control: Cuando se trata de prevencién o deteccion, la actividad
de control es, en general, mas precisa que una que solamente identifica diferencias y las explica.

e Nivel de Agregacion: Una actividad de control que se desarrolla a un nivel de mayor detalle
generalmente es mas precisa que la realizada a nivel general. Por ejemplo, un andlisis de las
obligaciones por renglon presupuestal normalmente es mas preciso que un analisis de las
obligaciones totales de la APM.

e Regularidad de Control: Una actividad de control rutinaria y consistente es generalmente mas
precisa que la realizada de forma esporédica.

e Correlacion con los Procesos Operativos Pertinentes: Una actividad de control directamente
relacionada con un proceso operativo tiene generalmente mayor probabilidad de prevenir o
detectar deficiencias que aquella que esta relacionada solo indirectamente.

P10.pi04. Segregacién de Funciones.

a.

La administracion debe considerar la segregacion de funciones en el disefio de responsabilidades de las
actividades de control para garantizar que las funciones incompatibles sean segregadas y, cuando dicha
segregacién no sea practica, se debe disefar actividades de control alternativas para enfrentar los riesgos
asociados.

La segregacion de funciones contribuye a prevenir corrupcion, desperdicio y abusos en el control interno.
La administracion debe considerar la necesidad de separar las actividades de control relacionadas con
la autorizacion, custodia y registro de las operaciones para lograr una adecuada segregacion de
funciones.
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e En particular, la segregacién permite hacer frente al riesgo de omisiobn de controles. Si la
administracion, tiene la posibilidad de eludir las actividades de control, dicha situacion se constituye
en un posible medio para la realizacién de actos corruptos y genera que el control interno no sea
apropiado y eficaz. La elusion de controles cuenta con mayores posibilidades de ocurrencia cuando
diversas responsabilidades, incompatibles entre si, las realiza un solo servidor publico. La
administracion debe abordar este riesgo a través de la segregacidn de funciones, pero no puede
impedirlo absolutamente, debido al riesgo de colusiéon en el que dos o mas servidores publicos se
confabulan para eludir los controles.

c. Sila segregacion de funciones no es practica es un proceso operativo debido a personal limitado u otros
factores, la administracion debe disefiar actividades de control alternativas para enfrentar el riesgo de
corrupcion, desperdicio o abuso en los procesos operativos.

P11. Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacién.

La administracion debe disefiar los sistemas de informacién institucional y las actividades de control asociadas,
a fin de alcanzar los objetivos y responder a los riesgos.

P11.pi0l1. Desarrollo de los Sistemas de Informacion.

a. La administracion debe de desarrollar los sistemas de informacién de manera tal que se cumplan los
objetivos institucionales y se responda apropiadamente a los riesgos asociados.

b. La administracién debe desarrollar los sistemas de informacion de la APM para obtener y procesar
apropiadamente la informacion relativa a cada uno de los procesos operativos. Dichos sistemas
contribuyen a alcanzar los objetivos institucionales y a responder a los riesgos asociados.

e Un sistema de informacién se integra por el personal, los procesos, los datos y la tecnologia,
organizados para obtener, comunicar o disponer de la informacion. Asimismo, debe de representar
el ciclo de vida de la informacion utilizada para los procesos operativos, que permita a la APM obtener,
almacenar y procesar informacion de calidad. El sistema de informacién debe incluir tanto procesos
manuales como automatizados.

e Como parte del componente de ambiente de control, la administracion debe definir las
responsabilidades, asignarlas a los puestos clave y delegar autoridad para lograr los objetivos.

e Como parte del componente de administracién de riesgos, la administracion debe identificar los
riesgos relacionados con la APM y sus objetivos, incluyendo los servicios tercerizados, la tolerancia
al riesgo y las respuestas a éstos.

e La administracién debe disefiar actividades de control para cumplir con las responsabilidades
definidas y generar las respuestas a los riesgos identificados en los sistemas de informacion.

c. La administracién debe desarrollar los sistemas de informacion y el uso de las TIC s considerando las
necesidades de informacién definidas para los procesos operativos de la APM.

e Las Tic's permiten que la informacion relacionada con los procesos operativos esté disponible de la
forma mas oportuna y confiable para la APM, adicionalmente, las TIC's deben fortalecer el control
interno sobre la seguridad y confidencialidad de la informacioén mediante una adecuada restriccion de
accesos.

d. La administracién también debe evaluar los objetivos de procesamiento de informacion para satisfacer
las necesidades de informacidn definidas. Los objetivos de procesamiento de informacién pueden incluir:

e Integridad: se encuentran presentes en todas las transacciones que deben estar en los registros.
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e Exactitud: Las transacciones se registran por el importe correcto, en la cuenta correcta, y de manera
oportuna en cada etapa del proceso.

e Validez: Las transacciones registradas representan eventos econémicos que realmente ocurrieron y
fueron ejecutados conforme a los procedimientos establecidos.

P11.pi02. Disefio de los Tipos de Actividades de Control Apropiadas.

a. La administracién debe disefiar actividades de control apropiados en los sistemas de informacién para
garantizar la cobertura de los objetivos de procesamiento de la informacién en los procesos operativos.
En los sistemas de informacion, existen dos tipos principales de actividades de control que son generales
y de aplicacion.

b. Los controles generales (a nivel APM, de sistemas y de aplicaciones) son las politicas y procedimientos
gue se aplican a la totalidad o a un segmento de los sistemas de informacién. Los controles generales
fomentan el buen funcionamiento de los sistemas de informaciéon mediante la creacidon de un entorno
apropiado para el correcto funcionamiento de los controles de aplicacion. Los controles generales deben
de incluir la administracién de la seguridad, acceso ldgico y fisico, administracién de la configuracion,
segregacion de funciones, planes de continuidad y planes de recuperacién de desastres, entre otros.

c. Los controles de aplicacion, a veces llamados controles de procesos de operacién, son los controles que
se incorporan directamente en las aplicaciones informaticas para contribuir a asegurar la validez,
integridad, exactitud y confidencialidad de las transacciones y los datos durante el proceso de las
aplicaciones. Los controles de aplicacion deben incluir las entradas, el procesamiento, las salidas, los
archivos maestros, las interfaces y los controles para los sistemas de administracion de datos, entre otros.

P11.pi03 Disefio de la Infraestructura de las TIC's.

a. La administracién debe disefiar las actividades de control sobre la infraestructura de las TIC's para
soportar la integridad, exactitud y validez del procesamiento de la informacién mediante el uso de las
TIC s. Las TIC s requieren de una infraestructura para operar, incluyendo las redes de comunicacién para
vincularlas, los recursos informaticos para las aplicaciones y la alimentacion de energia. La administracion
debe evaluar los objetivos de la institucién y los riesgos asociados al disefio de las actividades de control
sobre la infraestructura de las TIC's.

b. La administracién debe mantener la evaluaciéon de los cambios en el uso de las TIC's y debe y debe
disefiar nuevas actividades de control cuando estos cambios se incorporan en la infraestructura de las
TIC’s. También se debe disefiar actividades de control necesarias para mantener la infraestructura de las
TICs. El mantenimiento de la tecnologia debe incluir los procedimientos de respaldo y recuperacion de
la informacion, asi como la continuidad de los planes de operacién, en funcién de los riesgos y las
consecuencias de una interrupcién total o parcial de los sistemas de energia, entre otros.

P11.pi04. Disefio de la Administracion de la Seguridad.
a. Laadministracién debe disefiar actividades de control para la gestion de la seguridad sobre los sistemas
de informacion con el fin de garantizar el acceso adecuado, de fuentes internas y externas a éstos. Los

objetivos para la gestion de la seguridad deben incluir la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad.

e La confidencialidad: Significa que los datos, informes y demas salidas estan protegidos contra el
acceso no autorizado.

e Integridad: Significa que la informacion es protegida contra su modificacion o destruccion indebida,
incluidos la irrefutabilidad y autenticidad de la informacién.

¢ Disponibilidad: Significa que los datos, informes y demas informacion pertinente se encuentra lista y
accesible para los usuarios cuando sea necesario.
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b. Lagestion de seguridad debe incluir los procesos de informacion y las actividades de control relacionadas
con los permisos de acceso a las TIC’s, incluyendo quien tiene la capacidad de ejecutar transacciones.
La gestién de seguridad debe incluir los permisos de acceso a través de varios niveles de datos, el
sistema operativo, la red de comunicacion, aplicaciones y segmentos fisicos, entre otros.

c. Estas actividades de control apoyan la adecuada segregacién de funciones , mediante la prevencion del
uso no autorizado y la realizaciéon de cambios al sistema, los datos y la integridad de los programas estan
protegidos contra errores y acciones mal intencionadas.

d. La administracion debe evaluar las amenazas de seguridad a las TICs tanto de fuentes internas como
externas. Las amenazas externas son especialmente importante para las instituciones que dependen de
las redes de telecomunicaciones e internet y las amenazas internas pueden provenir de ex empleados o
empleados descontentos, quienes plantean riesgos Unicos, ya que pueden ser a la vez motivados para
actuar en contra de la APM.

e. La administracion debe disefiar actividades de control para limitar el acceso de los usuarios de las TIC's
a través de controles de asignacion de claves de acceso y dispositivos de seguridad para la autorizacién
de usuarios. Estas actividades de control deben restringir a los usuarios autorizados el uso de
aplicaciones o funciones acordes con sus responsabilidades asignadas y en donde se debe promover la
adecuada segregacion de funciones.

f. La administracién debe disefar otras actividades de control para actualizar los derechos de acceso,
cuando los empleados cambian de funciones o dejan de formar parte de la APM.

P11.pi05. Disefio de la Adquisicion, Desarrollo y Mantenimiento de las TIC's.

a. Laadministracién debe disefar las actividades de control para la adquisicién, desarrollo y mantenimiento
de las TIC's.

b. La administracion debe disefiar las actividades de control sobre los cambios de tecnologia, esto puede
implicar el requerimiento de autorizacion para realizar solicitudes de cambio, la revision de los cambios,
las aprobaciones correspondientes y los resultados de las pruebas, asi como el disefio de protocolos para
determinar si los cambios se han realizados correctamente.

c. La administracion puede adquirir software de TIC’s, por lo que debe incorporar metodologias para esta
accion y debe disefar actividades de control sobre su seleccion, desarrollo continuo y mantenimiento.
Las actividades de control sobre el desarrollo, mantenimiento y cambio en el software de aplicaciones
previenen la existencia de programas o modificaciones no autorizados.

d. Otra alternativa es la contratacidn de servicios tercerizados para el desarrollo de las TICs, en cuanto al
ciclo de vida del desarrollo de sistemas desarrollado internamente, la administracion debe disefiar
actividades de control para lograr los objetivos y enfrentar los riesgos relacionados.

P12. Implementar Actividades de Control.

La administracion, debe implementar las actividades de control a través de politicas, procedimientos y otros
medios de similar naturaleza, las cuales deben estar documentadas y formalmente establecidas. Asimismo,
deben ser apropiadas, suficientes e idoneas para enfrentar los riesgos a los que estan expuestos sus procesos.

P12. Pi0l1. Documentaciéon y Formalizacion de Responsabilidades a través de Politica.

a. La administracién debe documentar, a través de politicas, manuales, lineamientos y otros documentos
de naturaleza similar las responsabilidades de control interno de la APM.

b. correctivas apropiadas

c. La administracién debe documentar mediante politicas por cada unidad de responsabilidad sobre el
cumplimiento de los objetivos de los procesos, de sus riesgos asociados, del disefio de actividades de
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control, de la implementacion de los controles y de su eficacia operativa. Cada dependencia determina el
ndmero de politicas necesarias para el proceso operativo que realiza, basandose en los objetivos y los
riesgos relacionados a éstos. Cada dependencia debe documentar las politicas con un nivel eficaz,
apropiado y suficiente de detalle para permitir a la administracién la supervision apropiada de las
actividades de control.

d. El personal que ocupa puestos clave puede definir con mayor amplitud las politicas a través de los
procedimientos del dia a dia, dependiendo de la frecuencia del cambio en el entorno operativo y su
complejidad del proceso operativo. Los procedimientos pueden incluir el periodo de ocurrencia de la
actividad de control y las acciones correctivas de seguimiento a realizar por el personal competente en
caso de detectar deficiencias y la administracion debe de comunicar al personal las politicas y
procedimientos para que éste pueda implementar las actividades de control respecto de las
responsabilidades que tienen asignadas.

P12. Pi02. Revisiones Peridédicas a las Actividades de Control.

a. La administracién debe revisar periddicamente las politicas, procedimientos y actividades de control
asociadas para mantener la relevancia y eficacia en el logro de los objetivos o en el enfrentamiento de
Sus riesgos. Si se genera un cambio significativo en los procesos de la APM, se debe revisar este proceso
de manera oportuna, para garantizar que las actividades de control estan disefiadas e implementadas
adecuadamente. Pueden ocurrir cambios en el personal, los procesos operativos o las TIC's.

b. Las diversas instancia legislativas gubernamentales, en los &mbitos de competencia, asi como de los
organos reguladores también pueden emitir disposiciones y generar cambios que impacten los objetivos
institucionales o la manera en la APM logra un objetivo. La administracién debe considerar estos cambios
en sus revisiones periédicas.

Esquema de la Estructura del Componente 4 Informacién y Comunicacion

COMPONENTE PRINCIPIOS PUNTOS DE INTERES
P13.pi01. Identificacion de
Requerimientos de Informacion.
P13.pi02. Datos relevantes de Fuentes
Confiables.

P13.pi03. Datos Procesados de
Informacién de Calidad.

P14.pi01. Comunicacién en toda APM.
P14. Comunicar Internamente P14.pi02. Métodos Apropiados de
Comunicacion.

P15.pi01. Comunicacion en Partes
Externas.

P15.pi02. Métodos Apropiados de
Comunicacién.

P13. Usar Informacién de Calidad

C.04 Informacion y
Comunicacion

P15. Comunicar Externamente

C.04. Informacién y Comunicacion.

Es la informacion de calidad que la administracion y los demas servidores publicos generan, obtienen, utilizan y
comunican para respaldar el sistema de control interno y dar cumplimiento a su mandato legal.

La administracion utiliza informacién de calidad para respaldar el control interno. La informacion y comunicacion
eficaces son vitales para la consecucion de los objetivos institucionales.

La administracion requiere tener acceso a comunicaciones relevantes y confiables en relaciones con los eventos
internos y externos.
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P13. Usar Comunicacién de Calidad.

La APM debe utilizar informacién de calidad para la consecucidn de los objetivos institucionales, tanto el ejecutivo
como la administracion, deben implementar los medios que permitan a las diferentes dependencias generar y
utilizar informacion pertinente y de calidad.

P13. PiO1. Identificacion de los Requerimientos de Informacion.

a. La administracion debe disefiar un proceso que considere los objetivos institucionales y los riesgos
asociados a éstos, para identificar los requerimientos de informacion necesarios para alcanzarlos y
enfrentarlos, respectivamente. Estos requerimientos deben considerar las expectativas de los usuarios
internos y externos.

b. La administracion debe identificar los requerimientos de informaciéon en un proceso continuo que se
desarrolla en todo el control interno. Conforme ocurre un cambio en la APM, en sus objetivos y riesgos,
la administracion debe modificar los requisitos de informacién segiin sea necesario para cumplir con los
objetivos y hacer frente a los riesgos modificados.

P13. Pi02. Datos Relevantes de Fuentes Confiables.

a. La administracién debe obtener datos relevantes de fuentes confiables tanto internas como externas, de
manera oportuna, y en funcion de los requisitos de informacion identificados y establecidos. Asi como
también se debe evaluar los datos provenientes de fuentes internas y externas, para asegurarse que son
confiables. Las fuentes de informacion “pueden relacionarse con objetivos operativos, financieros o de
cumplimiento. La administracion debe obtener los datos en forma oportuna con el fin de que puedan ser
utilizados de manera apropiada. Su utilizacion debe ser supervisada.

P13.pi03. Datos Procesados en Informacion de Calidad.

a. La administraciéon debe procesar los datos obtenidos y transformarlos en informacion de calidad que
apoye al control interno. Esto implica procesarla para asegurar que se trata de informacion de calidad. La
calidad de la informacion se logra utilizando datos de fuentes confiables. Esta informacion debe ser
apropiada, veraz, completa, exacta, accesible y proporcionada de manera oportuna.

b. La administracion debe considerar estas caracteristicas, asi como los objetivos de procesamiento, al
evaluar la informacion procesada; también debe efectuar revisiones cuando sea necesario, a fin de
garantizar que la informacion es de calidad. La administracion debe utilizar informacion de calidad para
tomar decisiones informadas y evaluar el desempefio institucional en cuanto al logro de sus objetivos
clave y el enfrentamiento de sus riesgos asociados.

c. La administracién debe procesar datos relevantes a partir de fuentes confiables y transformarlos en
informacion de calidad dentro de los sistemas de informacion de la APM. El sistema de informacion se
encuentra conformado por el personal, los procesos, los datos y la tecnologia utilizada, organizados para
obtener, comunicar y disponer de la informacion.

P14. Comunicar Internamente.
El ejecutivo y la administracion deben comunicar internamente la informacién de calidad necesaria para la
consecucion de los objetivos institucionales. Son los responsables que las dependencias administrativas
comuniquen internamente por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, la
informacion de calidad necesaria.

P14.pi01. Comunicacion en toda la Administracion Pablica Municipal.
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a.

La administracién debe comunicar informacion de calidad en toda la APM utilizando las lineas de reporte
y autoridad establecidas. Tal informacion debe comunicarse hacia abajo, lateralmente y hacia arriba,
mediante lineas de reporte, es decir, en todos los niveles de la APM.

La administracion debe comunicar informacion de calidad hacia abajo y lateralmente a través de lineas
de reporte y autoridad para permitir que el personal desempefie funciones clave en la consecucién de
objetivos, enfrentamiento de riesgos, prevencion de la corrupciéon y apoyo al control interno.

La administracion debe recibir informacion de calidad sobre los procesos operativos de la APM, la cual
fluye por las lineas de reporte y autoridad apropiadas para que el personal apoye a la administracion en
la consecucion de los objetivos institucionales.

Cuando las lineas de reporte directas se ven comprometidas, el personal utiliza lineas separadas para
comunicarse de manera ascendente. Las disposiciones juridicas y normativas pueden requerir a los entes
de gobierno lineas de comunicacién separada, como las lineas éticas de denuncia, para la comunicacion
de informacién confidencial o sensible. La administracién debe informar a los servidores publicos sobre
este tipo de lineas separadas, la manera en que funcionan, como utilizarlas y como se mantendra la
confidencialidad de la informacién y en su caso el anonimato.

P14.pi02. Métodos Apropiados de Comunicacion.

La administracion debe seleccionar métodos apropiados para comunicarse internamente. Asimismo,
debe considerar una serie de factores en la seleccion de los métodos apropiados de comunicacion, entre
los que se encuentran:

e Audiencia: Los destinatarios de la informacion.

e Naturaleza de la Informacién: El propésito y el tipo de informacion que se comunica.

e Disponibilidad: La informacion esta a disposicion de los diversos interesados cuando es necesaria.

e Los Requisitos Legales o Reglamentarios: Los mandatos contenidos en las leyes y regulaciones que
pueden impactar la comunicacion.

e Gasto: Los recursos utilizados para comunicar la informacion.

Con base en la consideracion de los factores, la administracion debe seleccionar métodos de
comunicacion apropiados, como documentos escritos, ya sea en papel o en formato electrénico, o
reuniones con el personal. Asimismo, evaluar periddicamente los métodos de comunicacién de la APM
para asegurarse que se cuenta con las herramientas adecuadas para comunicar internamente
informacion de calidad de manera oportuna.

P15. Comunicar Externamente.

La APM debe comunicar externamente la informacién de calidad necesaria para la consecucion de los objetivos
institucionales. Tanto el ejecutivo y la administracion, son los responsables de que las dependencias
administrativas comuniquen externamente, por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones
aplicables, la informacién de calidad para contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales y las
obligaciones en materia de rendicion de cuentas.

P15.pi01 Comunicacion con Partes Externas.

La administracion debe comunicar a las partes externas, y obtener de éstas, informacion de calidad,
utilizando las lineas de reporte establecidas. Las lineas abiertas y bidireccionales de reporte con partes
externas permiten esta comunicacion. Las partes externas incluyen, entre otros a los proveedores,
contratistas, servicios tercerizados, entes fiscalizadores, instituciones gubernamentales y el pablico en
general.
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d. Laadministracién debe comunicar informacion de calidad externamente a través de las lineas de reporte.
De ese modo, las partes externas pueden contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales y
enfrentar sus riesgos asociados.

e. La administracion debe recibir informacién de partes externas a través de las lineas de reporte
establecidas y autorizadas. La informacién comunicada a la administracién debe incluir los asuntos
significativos relativos a los riesgos, cambios o problemas que afectan al control interno. Esta
comunicacion es necesaria para el funcionamiento eficaz y apropiado del control interno. Se debe evaluar
la informacién externa recibida contra las caracteristicas de la informacién de calidad y los objetivos del
procesamiento de la informacion.

f. Cuando las lineas de reporte se ven comprometidas, las partes externas utilizan lineas separadas para
comunicarse con la APM. las disposiciones juridicas y normativas, pueden requerir a la administracion
establecer lineas separadas de comunicacion.

P15.pi02. Métodos Apropiados de Comunicacion.

a. La administracion debe seleccionar métodos apropiados parta comunicarse externamente, debe
considerar una serie de factores en la seleccion de métodos apropiados de comunicacién entre los que
se encuentran:

e Audiencia: Los destinatarios de la informacion.
¢ Naturaleza de la Informacidn: El propésito y el tipo de informacién que se comunica.
e Disponibilidad: La informacion esta a disposicién de los diversos interesados cuando es necesaria.

e Los Requisitos Legales o Reglamentarios: Los mandatos contenidos en las leyes y regulaciones que
pueden impactar la comunicacién.

e Gasto: Los recursos utilizados para comunicar la informacion.

b. Con base en la consideracion de los factores, la administracion debe seleccionar métodos de
comunicaciéon apropiados, como documentos escritos, ya sea en papel o en formato electrénico, o
reuniones con el personal. Asimismo, evaluar periddicamente los métodos de comunicacién de la APM
para asegurarse que se cuenta con las herramientas adecuadas para comunicar externamente
informacion de calidad de manera oportuna.

c. La APM debe de comunicar sobre su desempefio a distintas instancias y autoridades, de acuerdo con las
disposiciones aplicables. y de manera adicional se debe rendir cuentas a la ciudadania sobre la actuacion
y desempefio. En este caso se debe considerar el método apropiado de comunicacion con una audiencia
tan diversificada del municipio.

Esquema de la Estructura del Componente 5 Supervisidon y Mejora Continua

COMPONENTE PRINCIPIOS PUNTOS DE INTERES
P16.pi01. Establecimiento de las
Bases de Referencia.

P16. Realizar Actividades de P16.pi02. Supervision y mejora

Supervision. Continua del Control Interno.
C.05 Supervision y Mejora Ei\guﬁ'zggos Evaluacion de
Continua - :
P17.pi01. Informe sobre
Problemas.
P17. Eva!uar los Erqblemas y P17.pi02. Evaluacion de
Corregir las Deficiencias.
Problemas.

P17.pi03 Acciones Correctivas.
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C.05. Supervisiéon y Mejora Continua.

Dado que el control interno es un proceso dindmico que tiene que adaptarse continuamente a los riesgos y
cambios a los que se enfrenta la APM, la supervision del control interno es esencial para contribuir a asegurar
gue el control interno se mantiene alineado con los objetivos institucionales, el entorno operativo, las disposiciones
juridicas aplicables, los recursos asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos, todos ellos
en constante cambio.

La supervision y mejora continua del control interno permite evaluar la calidad del desempefio en el tiempo y
asegura que los resultados de las auditorias y otras revisiones se atiendan con prontitud. Las acciones correctivas
son un complemento necesario para las actividades del control, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales.

P16. Realizar Actividades de Supervision.
La administracion debe establecer las actividades de supervision del control interno y evaluar su desempefio.
P16.pi0l1. Establecimiento de las Bases de Referencia.

a. La administracién debe establecer bases de referencia para supervisar el control interno. Estas bases
comparan el estado actual del control interno contra el disefio efectuado por la administracion. Las bases
de referencia representan la diferencia entre los criterios de disefio del control interno y el estado del
control interno en un punto especifico en el tiempo. Las lineas o bases de referencia revelan las
debilidades y deficiencias detectadas en el control interno de la APM.

b. Una vez establecidas las bases de referencia, la administracion debe de utilizarlas como criterio en la
evaluacion del control interno, y debe de realizar los cambios para reducir la diferencia entre las bases y
las condiciones reales. La administracién puede reducir la diferencia de dos formas:

e Puede cambiar el disefio del control interno para enfrentar mejor los objetivos y los riesgos
institucionales, y

e Mejorar la eficacia operativa del control interno. Como parte de la supervisién y mejora continua, y la
administracion debe determinar cuando revisar las bases de referencia, mismas que servirdn para
evaluaciones de control interno subsecuentes.

P16.pi02. Supervision del Control Interno.

a. La administracién debe supervisar el control interno a través de evaluaciones y autoevaluaciones
independientes. Las autoevaluaciones estan integradas a las operaciones de la APM, se realizan
continuamente y responden a los cambios y las evaluaciones independientes se utilizan periédicamente
y pueden proporcionar informacion respecto de la eficacia e idoneidad de las autoevaluaciones.

b. La administracion debe establecer autoevaluaciones al disefio y eficacia operativa del control interno
como parte del curso normal de las operaciones. Las autoevaluaciones incluyen actividades de
supervisidn permanente por parte de la administracion, comparaciones, conciliaciones y otras acciones
rutina. Estas evaluaciones pueden incluir herramientas automatizadas, las cuales permiten incrementar
la objetividad y la eficiencia de los resultados mediante la recoleccién electrénica de las evaluaciones a
los controles y transacciones.

c. La administracion debe incorporar evaluaciones independientes par supervisar el disefio y la eficacia
operativa del control interno en un momento determinados, o de una funcion o proceso especifico.

d. Las evaluaciones independientes también incluyen auditorias y otras evaluaciones que pueden implicar
la revision del disefio de los controles y la prueba directa a la implementacion del control interno. Estas
auditorias y evaluaciones pueden ser obligatorias, de conformidad con las disposiciones juridicas, y son
realizadas por los entes fiscalizadores. Las evaluaciones independientes proporcionan una mayor
objetividad cunado son realizadas por revisores que no tienen responsabilidad en las actividades que se
estan evaluando.
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e.

La administracién conserva la responsabilidad de supervisar si el control interno es eficaz y apropiado
para los procesos asignados a los servicios tercerizados. También debe utilizar autoevaluaciones y
evaluaciones independientes o una combinacién de ambas para obtener una seguridad razonable sobre
la eficacia operativa de los controles internos sobre los procesos asignados a los servicios tercerizados.

P16.pi03. Evaluacion de Resultados.

La administracion debe evaluar y documentar los resultados de las autoevaluaciones y de las
evaluaciones independientes para identificar problemas en el control interno. Asimismo, debe utilizar
estas evaluaciones para determinar si el control interno es eficaz y apropiado. Las diferencias entre los
resultados de las actividades de supervision y las bases de referencia pueden indicar problemas de
control interno, incluidos los cambios al control interno no documentado o posibles deficiencias de control
interno.

La administracidn debe identificar los cambios que han ocurrido en el control interno, o bien los cambios
gue sean necesarios implementar, derivados de modificaciones en la APM y en su entorno. Las partes
externas también pueden contribuir con la administracion a identificar problemas en el control interno.
Ejemplo las quejas o denuncias de la ciudadania o el publico en general o de los entes revisores externos,
pueden indicar areas en el control interno que necesitan mejorar. La administracion debe considerar si
los controles actuales hacen frente de manera apropiada a los problemas identificados y, en su caso
modificar los controles.

P17. Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias.

La administracion debe corregir de manera oportuna las deficiencias de control interno identificadas.

P17.pi0l. Informe sobre Problemas.

Todo el personal debe reportar a las partes internas y externas adecuadas los problemas de control
interno que haya detectado, mediante las lineas de reporte establecidas, en donde la administracion,
unidades especializadas y las instancias de supervisién, evalien oportunamente dichas cuestiones.

El personal puede identificar problemas de control interno en el desempefio de sus responsabilidades.
asimismo comunicar las cuestiones internamente a su superior jerarquico. Dependiendo de la naturaleza
de los temas, el personal puede informar determinadas cuestiones al ejecutivo o al OIC y tales problemas
pueden incluir los siguiente:

e Problemas que afectan al conjunto de la estructura organizacional o se extienden fuera de la APM y
recaen sobre los servicios tercerizados, contratistas o proveedores.

e Problemas que no pueden corregirse debido a intereses de la administraciéon, como la informacién
confidencial o sensible sobre actos de corrupcién, desperdicio, abuso u otros actos ilegales.

En funcién de los requisitos legales o de cumplimiento, la APM también puede requerir informar de los
problemas a los terceros pertinentes (legisladores, entes normativos y fiscalizadores) y demas
encargados de la emision de criterios y disposiciones normativas.

P17.pi02. Evaluacion de Problemas.

La administracion debe evaluar y documentar los problemas de control interno y debe determinar las acciones
correctivas apropiadas para hacer frente oportunamente a los problemas y deficiencias detectadas. También se
debe evaluar los problemas que han sido identificados mediante las actividades de supervisién o a través de la
informacion proporcionada por el personal, y debe determinar si alguno de estos problemas repostados se ha
convertido en una deficiencia de control interno. Estas deficiencias requieren una mayor evaluacion y correccion
por parte de la administracién. Una deficiencia de control interno puede presentarse en su disefio, implementacion
o eficacia operativa, asi como en sus procesos asociados. Se debe determinar, dado el tipo de deficiencia de
control interno, las acciones para remediar la deficiencia oportunamente.
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P17.pi03. Acciones Correctivas.

a. La administracion pone en préactica y documentar en forma oportuna las acciones para corregir las
deficiencias de control interno. Dependiendo de la naturaleza de la deficiencia, el ejecutivo y la
administracion deben revisar la pronta correccion de las deficiencias, comunicar las medidas correctivas
al nivel apropiado de la estructura organizacional y delegar al personal apropiado la autoridad y
responsabilidad para realizar las acciones correctivas.

b. El proceso de resolucion de auditoria comienza cuando los resultados de las revisiones de control o
evaluaciones son reportadas a la administracion y se determina solo cuando las acciones pertinentes se
han puesto en practica para:

e Corregir las deficiencias detectadas.
e Efectuar las mejoras.
e Demostrar que los hallazgos y recomendaciones no justifica una accion por parte de la administracion.

Esta dltima bajo la supervision del ejecutivo para monitorear los esfuerzos de correccion realizados para asegurar
gue se lleven a cabo de manera oportuna.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del articulo 31 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, y para su debida observancia se promulgé el presente Modelo en la Presidencia Municipal de
Cadereyta de Montes, Querétaro.

LIC. LEON ENRIQUE BOLANO MENDOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
Rubrica

LIC. EDGAR TIMOTEO MARTINEZ PENALOZA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
Rubrica.

LIC. LEON ENRIQUE BOLANO MENDOZA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CADEREYTA
DE MONTES, QUERETARO; EN EJERCICIO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 146, 147, 149 Y 150
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO EL MODELO MUNICIPAL
DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO DE CADEREYTA DE MONTES, EN LA SEDE DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL EL DIiA 05 DE FEBRERO DEL 20109.

LIC. LEON ENRIQUE BOLANO MENDOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
Rubrica



Péag. 6044 PERIODICO OFICIAL 27 de febrero de 2019

GOBIERNO MUNICIPAL

Dependencia: Presidencia Municipal
Departamento: Secretaria del H. Ayuntamiento
Area: Administrativo

Oficio No.: PMC/SA/ETMP/060/2019
Asunto: Se Solicita Publicacion

Cadereyta de Montes, Querétaro a 08 de Febrero del 2019.

El que Suscribe, Lic. Edgar Timoteo Martinez Pefialoza, Secretario del H. Ayuntamiento de Cadereyta de
Montes, del Estado de Querétaro y con fundamento en el articulo 47 fracciones IV, V y VIl de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Querétaro, hago constar y;

CERTIFICO
H. AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA DE MONTES, QRO.

Por medio del presente informo a este H. Ayuntamiento, que en referencia al escrito recibido en Secretaria del
Ayuntamiento en fecha 21 de abril del 2017, signada por la autoridad Delegacional en turno de Vizarrén de
Montes, Qro., en el que solicita la nomenclatura de 4 calles pertenecientes a la Delegacién de Vizarrén de Montes,
Qro.; al respecto me permito informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. En fecha 21 de abril del afio 2017, la autoridad delegacional en turno presento escrito solicitando la
nomenclatura de 4 calles pertenecientes a la Delegacién de Vizarron de Montes, Qro., y proponiendo el
nombre a las mismas; en el cual anexa plano de las calles objeto de su solicitud.

2. Enfecha 21 de noviembre del afio 2017, en mesa de trabajo la Comisién Permanente de Dictamen de
Desarrollo Urbano y Ecologia en turno, reviso la solicitud mencionada en el antecedente numero 1,
acordando requerir al solicitante presente el listado de las nomenclaturas de las calles, debidamente
consensadas y aprobadas por los habitantes o propietarios de terrenos colindantes de las calles objeto
de su solicitud, lo anterior mediante oficio nimero PMC/HHMD/649/2017.

3. Enfecha 26 de marzo del afio 2018, se recibid escrito signado por la autoridad delegacional en turno, en
el que da contestacion al oficio PMC/HHMD/649/2017, anexando a su escrito nombre y firma de los
habitantes colindantes de cada calle.

4. El 4 de enero del afio 2019, se recibe opinion técnica nimero OP/CDU/006/2019, signada por el Lic.
Edgar Garcia Chavez, Encargado de Despacho de la Coordinacion de Desarrollo Urbano del Municipio.

5. Finalmente, en mesa de trabajo celebrada el dia 04 de enero del afio 2019, la actual Comision
Permanente de Desarrollo Urbano y Ecologia, reviso la solicitud en comento para realizar el presente
dictamen.

CONSIDERANDOS

1. El articulo 115 fraccione IlI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio propio.

2. El articulo 115 fraccion V, inciso “d” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran
facultados para autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en el ambito de su competencia., en
relacion con el articulo 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.
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3. En el articulo 356, del Cédigo Urbano para el Estado de Querétaro, establece que corresponde a los
Municipios establecer la nomenclatura oficial para la denominaciéon de las vias publicas, parques,
jardines, plazas y predios en el territorio de su competencia.

4. Que el concepto de nomenclatura es: la Denominacién o nombre especifico que se asigne a las vias
publicas y espacios abiertos publicos.

5. Que por vias publicas se entienden calles, calzadas y avenidas; ademas de las calles privadas,
andadores y en general toda vialidad susceptible de nomenclatura oficial.

6. Opinion Técnica numero OP/CDU/006/2019, de fecha 04 de enero del afio 2019, signada por el Lic. Edgar
Garcia Chavez, Encargado de Despacho de la Coordinacién de Desarrollo Urbano del Municipio,
establece que: Derivado del andlisis anterior y en cumplimiento en los ordenamientos legales anteriores,
esta Coordinacién de Desarrollo Urbano considera FACTIBLE la asignacion de la Nomenclatura de las
calles de la comunidad de Vizarrén de Montes, ya que es fundamental para el ordenamiento y desarrollo
de dicha comunidad, las cuales llevaran los siguientes nombres: Nicolas Bravo, Emiliano Mufioz Mejia,
Antonio Mejia Pérez y Honorio Leal Herrera.

7. Entérminos del articulo 36 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, establece que, dentro
de los primeros treinta dias siguientes a la instalacién del Ayuntamiento, sus miembros se constituiran en
comisiones permanentes para el estudio, examen y resolucién de los asuntos municipales, asi como para
vigilar la ejecucién de las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y para atender permanentemente
los asuntos concernientes a la administracion municipal.

6. De acuerdo a lo establecido en el articulo 38, Fraccion VII, las comisiones permanentes de dictamen, son
cuerpos colegiados y de evaluacidn respecto a los distintos ramos de la administracién publica municipal.
En cada Municipio se podran constituir como minimo las siguientes:
laVll...

VIl. DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA. - Cuya competencia sera: la formulacion del Plan de
Desarrollo Urbano Municipal; la zonificacion y determinacion de las reservas territoriales y areas de
proteccion ecolégica, arqueolégica, arquitectdnica e historica; y, en general, las facultades derivadas de
lo previsto en la fraccién V del articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

7. Es competente este H. Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, Querétaro, para emitir dictamen,
especificamente la Comision Desarrollo Urbano y Ecologia, correspondiente al escrito recibido en
Secretaria del Ayuntamiento en fecha 21 de abril del 2017, signada por la autoridad Delegacional en turno
de Vizarrén de Montes, Qro., en el que solicita la nomenclatura de 4 calles pertenecientes a la Delegacion
de Vizarrén de Montes, Qro.

Por lo anterior expuesto, fundado y motivado, esta Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y
Ecologia, resuelve lo siguiente:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Después de realizar un andlisis detallado del escrito de fecha 21 de abril del afio 2017,
presentado por la autoridad delegacional en turno en el que solicita la nomenclatura de 4 calles pertenecientes
a la Delegacion de Vizarrén de Montes, Qro., y en el que propone el nombre a las mismas, (se anexa el plano
de las calles), y tomando como fundamento para resolver el presente tema la Opiniébn Técnica numero
OP/CDU/006/2019, de fecha 04 de enero del afio 2019, signada por el Lic. Edgar Garcia Chavez, Encargado
de Despacho de la Coordinacion de Desarrollo Urbano del Municipio, ESTA COMISION PERMANENTE DE
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, TIENE A BIEN APROBAR LA ASIGNACION DE LA
NOMENCLATURA DE LAS CALLES DE LA COMUNIDAD DE VIZARRON DE MONTES, PROPUESTAS Y
DEBIDAMENTE CONSENSADAS Y AVALADAS POR EL SOLICITANTE, LAS CUALES SE
ENCUENTRAN EN EL PLANO PRESENTADO, SIENDO ESTAS LAS SIGUIENTES:
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- Nicolas Bravo

- Emiliano Mufioz Mejia
- Antonio Mejia Pérez
-Honorio Leal Herrera

SEGUNDO. - Tarnese el presente dictamen a la Secretaria del Ayuntamiento para que se presente en
sesion de cabildo para su aprobacion.

TERCERO. - Una vez aprobado por el H. Ayuntamiento publiquese en el Periédico Oficial de Gobierno
del Estado “La Sombra de Arteaga”, y notifiquese a la Coordinacion de Desarrollo Urbano para que
haga las anotaciones correspondientes.

ACUERDO

Por los Considerandos ya expuestos y de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fracciones |, II, IV y
V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 11 y 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; del 1 al 5, 27, 29, 30, 44, 47, 117, 123 al 128 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro;
1 al 5, 29 al 32, 44 al 46, 54, 55, 63 al 69 del Reglamento de Policia y Gobierno Municipal de Cadereyta de
Montes, Qro.; y demés Leyes, Cadigos y Reglamentos Federales, Estatales y Municipales que faculta al Municipio
en el ambito de sus competencias el autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo en su jurisdiccion
territorial.

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 08 de Enero del 2019, identificada mediante Acta niamero
17, PMC-LEBM-S0OC-08012019, se desahogé y aprobd por Unanimidad de Votos el punto niumero 05 del
orden del dia: Lecturay en su caso aprobacidn, a la solicitud de asignacion de nomenclatura de 4 calles
de la Delegacién de Vizarron de Montes, Cadereyta de Montes, Qro.

Se expide la presente Certificacion en la Ciudad de Cadereyta de Montes Estado de Querétaro, el dia 08 de
Febrero del 2019; siendo copia fiel de la original que obra en los archivos de esta Secretaria del H. Ayuntamiento
de Cadereyta de Montes, Estado de Querétaro.

ATENTAMENTE

LIC. EDGAR TIMOTEO MARTINEZ PENALOZA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CADEREYTA DE MONTES

Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2018-2021

C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QUERETARO, HACE SABER
A SUS HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 30, FRACCION |, 146, 147, 148, 149, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 63, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES; Y

CONSIDERANDOS:

Constitucionalmente en el articulo 115 est4 establecida la autonomia del municipio libre, mismo que constituye la
base de la divisién territorial y de la organizacién politica y administrativa de las entidades federativas. Autonomia
gue contempla la facultad de creacion de dependencias municipales que sean necesarias para el despacho del
orden administrativo y la eficaz prestacién de los servicios municipales tendiendo a los dispuesto en la fraccién V
del articulo 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

Cada Municipio dentro de los limites de su territorio tiene la potestad para normar las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia, asi como para establecer las autoridades necesarias y sus
organos de gobierno de conformidad con el orden constitucional y la normatividad aplicable.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas competencias, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos y aseguren la participacion ciudadana; los ordenamientos juridicos
municipales de observancia general podran reformarse, modificarse o adicionarse, previo cumplimiento de las
fases establecidas en el reglamento respectivo, esto atendiendo a lo que establecido en los numerales 30 y 150
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

La reglamentacion vigente en materia de Proteccion Civil debe ser adecuado a las necesidades y particularidades
del entorno y desarrollo social. EI numeral 30 fracciéon V de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
otorga competencia al Ayuntamiento para la creacidon de las Secretarias y departamentos necesarios para el
conocimiento y despacho de los asuntos del orden administrativo y alcanzar una eficaz prestacion del Servicio
Publico, esto en concatenacion con lo establecido en el articulo 146 del mismo cuerpo normativo, el cual faculta
al ayuntamiento para organizar el funcionamiento y estructura en lo sustantivo en las materias de su competencia.

Como parte del mejoramiento de la dindmica dentro de la Administracion Publica la revision y adecuacion de la
normatividad del municipio es de absoluta trascendencia para el correcto funcionamiento de la administracion;
misma adecuacion de acuerdo a las necesidades presentes. Es preciso mencionar los trabajos realizados para
el mejoramiento de la reglamentacion que nos ocupa, intervencién por parte de los miembros de la Comision de
Gobernacion, asi como del personal de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil; ademas de las aportaciones
hechas en uso de la voz, por el Regidor Juan Aristeo Gerardo Ramirez Velazquez durante el desarrollo de la
sesion de cabildo de fecha 24 de enero de 2019, en donde se puso a consideracion la aprobacion del Reglamento
de Proteccién Civil para el Municipio de ElI Marqués, Querétaro, mismo que fue votado, sin embargo, bajo el
andlisis legislativo y ante la necesidad de hacer ajustes de caracter semantico, y con la finalidad de no desviar el
fondo del reglamento la materia que lo es de Proteccién Civil Municipal, se efectuaron trabajos subsecuentes,
mismos que han sido integrados, por ello, se propone presentar al H. Ayuntamiento el Reglamento de Proteccion
Civil para el Municipio de ElI Marqués, Querétaro, para su analisis y aprobacion, con las consideraciones y
adecuaciones realizadas.
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En la medida que cambia la demanda social en relacion a la infraestructura comercial, industrial, asi como a los
servicios que brinda el Municipio, es pertinente la realizaciéon de un correcto control y ordenamiento para el
crecimiento de dichos rubros, por lo que se debe cumplir con la inspeccion y verificaciébn de dichos
establecimientos, con el objetivo de cumplir y hacer cumplir las disposiciones administrativas vigentes en el
territorio Municipal.

Es necesario que el Municipio cuente con disposiciones en materia de Proteccion Civil que permita a la autoridad
administrativa la intervencion para prevenir o actuar ante cualquier eventualidad que se suscite por causas
naturales o que se pudiesen provocar por el ciudadano, actuacion de manera correcta y acertada destinada a
salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas de nuestro Municipio, por lo que es de atencion
primordial el establecer una reglamentaciéon que contenga normas destinadas a que en su aplicacion de
prevengan, mitiguen o en su caso auxilio y apoyo, para la salvaguarda integral de las personas, por lo que con el
establecimiento de estas normas se debe considerar el mejoramiento en la conformacion y funcionamiento del
Sistema Municipal de Proteccidn Civil, el cual debe de integrarse con el Consejo Municipal de Proteccién Civil, la
Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y los Grupos Voluntarios Especializados, debidamente registrados,
ante la Coordinacion Estatal.

El establecimiento de los reglamentos debe ser de acuerdo a las necesidades del Municipio, debiendo el
Ayuntamiento al inicio de una nueva administracion hacer una revision de la reglamentacion existente, para
detectar aquellos reglamentos que deban ser modificados total o parcialmente, o actualizados con base las
necesidades y requerimientos de la administracién publica municipal conforme a la planificacion municipal. A fin
de llevar a cabo la debida actualizacion de los reglamentos municipales, debe exigirse a la Comision encargada
de la reglamentacion municipal, redacte los reglamentos, bandos o disposiciones administrativas, que sea
consistente con la observacién de los hechos, de tal forma que la norma se ajuste a la realidad del municipio, asi
como ser coincidente con el resto del ordenamiento juridico federal, estatal y municipal, por lo cual se realiza la
presente propuesta.

Por lo anteriormente expuesto, se aprobd en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 07 de febrero de 2019, el
siguiente:

“...ACUERDO.

UNICO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Qro., con fundamento en lo dispuesto por los articulos 150, fracciones
l'ylly 151, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL PARA EL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico

Del Objeto y Aplicacion del Reglamento

Articulo 1. Este Reglamento es de orden publico e interés social, de observancia obligatoria en el Municipio de
El Marqués, Querétaro; y tiene por objeto establecer:

l. La organizacion y regularizacion de la operacion del Sistema Municipal de Proteccién Civil del Municipio
de El Marqués, Querétaro;

Il. Las normas bésicas conforme a las cuales se realizaran las acciones de Proteccion Civil en el Municipio
de El Marqués, Querétaro, asi como las bases para la prevencién, mitigacion, auxilio y apoyo a la poblacién ante
las amenazas de riesgo o la eventualidad de catastrofes, calamidades o desastres;
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Il Los mecanismos para implementar las acciones de mitigacion, auxilio y restablecimiento, para la
salvaguarda de las personas, sus bienes, el entorno y el funcionamiento de los servicios vitales y sistemas
estratégicos en los casos de emergencia, siniestro o desastre;

V. La Coordinacion de Proteccion Civil del Municipio de El Marqués, con los Sistemas Nacional y Estatal de
Proteccion Civil para garantizar una adecuada planeacion, seguridad, auxilio, prevencién y rehabilitaciéon de la
poblacién civil ante una posible calamidad, siniestro o desastre;

V. El marco normativo que regira las actividades de los particulares, organizaciones privadas, publicas y
sociales, dependencias y entidades de la administracion publica municipal en materia de prevencién, asi como la
manera de coordinarse en caso de alertas, amenazas, emergencias o riesgos, atencion de la poblacion afectada
y la restauracion de las zonas dafadas;

VI. Las bases para la elaboracién, ejecucién, evaluacion y divulgacion de los Planes, Programas y Medidas
de Seguridad de competencia municipal;

VILI. Los mecanismos y bases para promover la participacion social en Proteccion Civil, asi como en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de los programas en la materia;

VIII. Las normas y principios para fomentar la cultura de proteccion civil y autoproteccion en los habitantes
del Municipio de El Marqués; y

IX. Los sectores privados, publico y social participaran en la consecucion de los objetivos de este
Reglamento, en los términos y condiciones que el mismo establece.

Cuando en este reglamento se utilice el genérico masculino por efectos gramaticales, se entendera que se hace
referencia a mujeres y a hombres por igual, en ese tenor los hombramientos que para tal efecto se expidan,
deberéan referirse en cuanto a su género.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

I Agente destructivo: Fendmeno de caracter natural, geoldgico o hidrometeoroldgico, antropogénico,
guimico-tecnoldgico, sanitario-ecolégico, y socio-organizativo o astronémico que puede producir o produce
riesgo, emergencia o desastre, también conocido como Fenémeno Perturbador;

Il. Aforo: Capacidad maxima de personas que puede admitir un recinto o establecimiento destinado a
espectaculos u otros actos publicos o privados, sin que deje de ser seguro, y que pueda ser desalojado de manera
rapida en situaciones de emergencia;

Il Areas de desastre: La zona sefialada como de evacuacion y en la que se realizaran fundamentalmente
las acciones encomendadas a los grupos de respuesta directa como brigadas de atencion médica, asi como de
basqueda y rescate, en caso de desastre;

\VA Areas de socorro: Es la sefialada para la realizacion de las operaciones de asistencia o atencion médica
donde se organizan los apoyos;

V. Areas de base: Aquellas donde se pueden concentrar y organizar las reservas de recursos humanos y
materiales, es el lugar de organizacién de recepcién de personas, bienes y su distribucién en los refugios
temporales o albergues.

VL. Atlas municipal de riesgos: Es el sistema integral de informacién sobre los agentes perturbadores y
dafos esperados, resultado de un analisis espacial y temporal sobre la interaccion entre los riesgos, peligros, la
vulnerabilidad y el grado de exposicion de los agentes afectables. Permite conocer los escenarios de riesgo a
corto, mediano y largo plazo, por lo que es la base referencial para delimitar la planeacién urbana, turistica y
productiva del Municipio;
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VII. Calamidad: Acontecimiento o fenémeno destructivo que ocasiona dafios a la comunidad, sus bienes y
entorno, transformando su estado normal a un estado de desastre;

VIIl.  El Consejo: Consejo Municipal de Proteccion Civil de El Marqués;

IX. Contingencia: Situacion de riesgo derivada de actividades humanas, tecnolégicas o fenébmenos
naturales, que pueden poner en peligro la vida o la integridad de uno o varios grupos de personas o la poblacion
de determinado lugar;

X. Control: Inspeccién y vigilancia en la aplicacién de las medidas necesarias, para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en este Reglamento;

XI. Coordinacioén Estatal: La Coordinacién Estatal de Proteccion Civil Querétaro;
XiII. Coordinacién Municipal: La Coordinaciéon Municipal de Proteccién Civil de El Marqués, Querétaro.;
XIII. Emergencia: Evento que hace tomar medidas de prevencion, proteccién o control, de manera inmediata

para minimizar consecuencias que pudieran resultar de alguna situacion de riesgo derivada de actividades
humanas, tecnolégicas o fenémenos naturales, que pueden afectar la vida, los bienes o la integridad de uno o
varios grupos sociales o de la sociedad en general;

XIV.  Espectaculo: Funcién, diversion, representacién, evento o exhibicion artistica, educativa, cultural,
religioso, musical, cinematografica, o teatral, incluidos las ferias, exposiciones y todos aquéllos eventos que se
organizan para que el publico concurra a divertirse, entretenerse o educarse, ya sea en lugares publicos o
privados, mediante pago o de forma gratuita.

XV. Establecimiento: Cualquier lugar fijo o mévil, temporal o permanente donde se desarrollen parcial o
totalmente actividades de tipo mercantil, comercial, industrial, social o de servicio, y que, por sus dimensiones,
giro de negocio, aforo, uso de materiales, etcétera, pueda ser catalogado como de bajo, mediano o alto riesgo;

XVI.  Evacuacion: Medida de seguridad para el alejamiento de la poblacion de la zona de peligro, en la cual
debe preverse la colaboracién de la poblacién civil, de manera individual o en grupos;

XVII.  Fendmeno socio-organizativo: Calamidad generada por motivo de errores humanos o por acciones
premeditadas, que se dan en el marco de grandes concentraciones o movimientos masivos de poblacion;

XVIIl.  Grupo Voluntario Especializado: Instituciones, organizaciones y asociaciones integrados por personal
con conocimientos especializados y experiencia en materia de proteccion civil, con el equipo suficiente para la
atenciéon de emergencias, desastres y debidamente registrados ante la Coordinacion Estatal;

XIX.  Inspeccion: Acto de autoridad por medio del cual se realiza un examen o reconocimiento minucioso a
documentos, lugar, inmueble, obra en construccion o instalacion con la finalidad de verificar que se cumpla con
la normatividad en materia de Proteccion Civil;

XX. Inspector: Son autoridades auxiliares para el cumplimiento y verificacion del presente Reglamento y estan
autorizados para levantar las actas, notificaciones y las medidas de seguridad establecidas en este Reglamento.

XXIl.  Ley Estatal: La Ley del Sistema Estatal de Proteccion Civil, Prevencién y Mitigacion de Desastres para
el Estado de Querétaro;

XXIl.  Material peligroso: Sustancias en cualquier estado fisico, sus remanentes, envases, embalajes y demas
componentes que por sus caracteristicas fisicas, quimicas o bioldgicas representen un riesgo para las personas,
sus bienes o el medio ambiente;

XXII.  Municipio: El Municipio de El Marqués, Querétaro;

XXIV. Plan de emergencias: Es el documento que recoge el conjunto de medidas de prevencion y proteccion
previstas e implantadas, asi como la secuencia de actuaciones a realizar ante la aparicion de un siniestro.
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XXV. Proteccion civil: Es la accion solidaria y participativa, que en consideracion tanto de los riesgos de origen
natural o antrépico como de los efectos adversos de los agentes perturbadores, prevé la coordinacién y
concertacién de los sectores publico, privado y social en el marco del Sistema Nacional, con el fin de crear un
conjunto de disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos y recursos para que de manera
corresponsable, y privilegiando la Gestién Integral de Riesgos y la Continuidad de Operaciones, se apliquen las
medidas y acciones que sean necesarias para salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacién, asi como
sus bienes, la infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente;

XXVI. Programa Municipal de Proteccién Civil: Documento que contiene las medidas y acciones de
aplicacién necesarias para salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacion civil;

XXVII. Reconstruccién: Accion transitoria orientada a alcanzar el entorno de normalidad social y econdmica
que prevalecia entre la poblacion antes de sufrir los efectos producidos por un agente perturbador en un
determinado espacio o jurisdiccion. Este proceso debe buscar en la medida de lo posible la reduccion de los
riesgos existentes, asegurando la no generacion de nuevos riesgos y mejorando para ello las condiciones
preexistentes;

XXVIIl.  Recuperaciéon: Proceso que inicia durante la emergencia, consistente en acciones encaminadas al
retorno a la normalidad de la comunidad afectada,;

XXIX. Refugio temporal: La instalacion fisica habilitada para brindar temporalmente proteccion y bienestar a las
personas que no tienen posibilidades inmediatas de acceso a una habitaciébn segura en caso de un riesgo
inminente, una emergencia, siniestro o desastre;

XXX. Rehabilitacién: Conjunto de acciones que contribuyen al restablecimiento de la normalidad en las zonas
afectadas por alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre y a la reanudacién de los servicios y actividad
economicas;

XXXI.  Equipo de seguridad: Sefializacidn, avisos, equipo contra incendio, botiquin, lamparas de emergencia,
detectores de humo y todo aquel equipo que indique la Coordinacion Municipal;

XXXIIl. Resiliencia: Es la capacidad de un sistema, comunidad o sociedad potencialmente expuesta a un peligro
para resistir, asimilar, adaptarse y recuperarse de sus efectos en un corto plazo y de manera eficiente, a través
de la preservacion y restauracion de sus estructuras bésicas y funcionales, logrando una mejor proteccion futura
y mejorando las medidas de reduccion de riesgos;

XXXIII. Riesgo: Dafos o pérdidas probables sobre un agente afectable, resultado de la interaccion entre su
vulnerabilidad y la presencia de un agente perturbador;

XXXIV. Secretaria: La Secretaria de Gobierno del Municipio de El Marqués, Querétaro;

XXXV. Sistema Electronico Municipal: Conjunto de dispositivos que se encargan de la aplicacion de los
circuitos electronicos para generar, recibir, transmitir y almacenar informacion en el portal digital del Municipio;

XXXVI. Sustancia quimica peligrosa: Todo elemento que, por sus propiedades fisicas y quimicas al ser
manejados, transportados, almacenados o procesados, presentan la posibilidad de inflamabilidad, explosividad,
toxicidad, reactividad, radioactividad, corrosividad o accion biolégica dafiina, pudiendo afectar la salud de las
personas expuestas o causar dafios a las instalaciones y equipos;

XXXVII. Verificacion: Acto de la autoridad administrativa competente, por medio del cual analiza las condiciones
de los lugares, inmuebles, bienes o zonas en las que pudiera existir algun riesgo;

XXXVIII.  Visto Bueno: Documento que autoriza a un lugar, obra en construccién o establecimiento asentado
en el Municipio de El Marqués, Querétaro; el debido funcionamiento o la realizaciéon de un evento, con base en
las medidas de seguridad aplicables en materia de proteccion civil, el cual debera ser presentado de manera
documental o digital, a través del Sistema Electronico Municipal, y
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XXXIX. Vulnerabilidad: Susceptibilidad o propensién de un agente afectable a sufrir dafios o pérdidas ante la
presencia de un agente perturbador, determinado por factores fisicos, sociales, econémicos y ambientales.

Articulo 3. Es obligacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como de
los organismos, asociaciones, sectores social, publico y privado y de cualquier persona que resida, habite o
transite por el Municipio, el cooperar de manera coordinada con las autoridades competentes, en materia de
Proteccidn Civil.

Articulo 4. En lo no previsto en el presente Reglamento se aplicaran en forma supletoria las disposiciones
establecidas en la Ley Estatal y de mas aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
Capitulo |
Del Sistema Municipal de Proteccién Civil

Articulo 5. El Sistema Municipal de Proteccién Civil es el conjunto de érganos, métodos, relaciones funcionales
y procedimientos establecidos por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal entre si,
asi como con el Gobierno del Estado, Municipios colindantes y con los diversos grupos sociales y particulares
legalmente constituidos, registrados en el Municipio, a fin de llevar a cabo acciones coordinadas, destinadas a
prevenir, proteger y atender a la poblacién, sus bienes, la planta productiva y el medio ambiente, contra los
peligros y riesgos que se presenten en la eventualidad de un desastre.

Articulo 6. El Sistema Municipal de Proteccion Civil se integra por:

I. El Consejo Municipal de Proteccion Civil de EI Marqués, Querétaro;

II. La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil de El Marqués, Querétaro; y

[ll. Los Grupos Voluntarios Especializados, debidamente registrados, ante la Coordinacion Estatal.

Articulo 7. El Sistema Municipal de Proteccion Civil tendra como objetivo fundamental ser el instrumento de
informacion de Proteccion Civil, que relina los principios, normas, politicas, procedimientos y acciones que en la
materia se traten, como la informacion relativa a la estructura organica de los cuerpos de proteccién civil de los
sectores publico, privado o social en el Municipio.

Asi como, su rango de operacién, personal, equipo y capacidad de auxilio que permita prevenir riesgos,
mecanismos de respuesta ante desastres o emergencias y planificar la logistica operativa de respuesta a ellos.

Capitulo I
Del Consejo Municipal de Proteccién Civil

Articulo 8. El Consejo Municipal de Proteccién Civil es un érgano consultivo responsable de planear y coordinar
las acciones de los sectores publico, social y privado dentro del Municipio, con el objeto de establecer las bases
para prevenir las afectaciones que puedan ser causadas por riesgos o desastres; proteger y auxiliar a la poblacion
ante la eventualidad de que dichos fenédmenos ocurran y dictar las medidas necesarias para el restablecimiento,
0 en su caso, de la normalidad en la vida comunitaria.

Articulo 9. El Consejo Municipal de Proteccién Civil se integrard de la siguiente forma:

I. Presidente: que serd la persona titular de la Presidencia Municipal;
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Il. Secretario ejecutivo: que serd la persona titular de la Secretaria de Gobierno. En ausencia del Presidente
realizara esas funciones con caracter de suplente;

lll. Secretario Técnico: Que sera la persona titular de la Coordinacién Municipal.

IV. Un regidor integrante de la Comision de Seguridad Publica, Transito y Policia Preventiva, elegido al interior
de dicha Comision;

V. Un regidor integrante de la Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia, elegido al interior de dicha Comision;

VI. Los titulares de las Secretarias de Desarrollo Sustentable, Servicios Plblicos Municipales, Seguridad Publica
y Transito Municipal, Direccion de Obras Publicas Municipales, Direccion de Delegaciones y la persona titular del
Sistema DIF Municipal;

VII. Los titulares de las Delegaciones Municipales;

VIIl. Representantes de los organismos federales y estatales asentados en el Municipio y que desarrollen
actividades relacionadas con la Proteccion Civil, previa invitacion del Secretario Ejecutivo del Consejo;

IX. Dos vocales ciudadanos designados por el Ayuntamiento, a propuesta del Secretario Ejecutivo del Consejo,
y

X. Los representantes de los Grupos Voluntarios Especializados asentados en el municipio, debidamente
registrados ante la Coordinacién Estatal y se coordinaran fielmente con el Sistema Municipal, a fin de que realicen
su funcioén con apego al Plan Municipal de Proteccion Civil.

Cuando el Presidente del Consejo lo estime necesario, podra invitar a autoridades federales, estatales y de
municipios colindantes, representantes de los sectores privado, publico, académico y personas que estén en
condiciones de coadyuvar.

Los integrantes enunciados en las fracciones |, I, lll, IV, V y VI tendran voz y voto. El resto de los integrantes
participara unicamente con voz. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

El cargo de vocal ciudadano sera honorifico, permaneceran en su cargo hasta que finalice la administracion
municipal que los designd, no podran ser reelectos para el periodo inmediato siguiente, no deberan desempefiar
cargos publicos o por honorarios en la Federacion, Estados o Municipios, y sus suplentes deberan ser autorizados
por el Presidente del Consejo.

Articulo 10. Las personas integrantes del Consejo, tendran las siguientes obligaciones:

I. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo a que sean convocados;

II. Promover las acciones y mecanismos que permitan mejorar el desempefio y organizacion del Consejo;
[ll. Conducirse con apego al orden juridico y absoluto respeto de los Derechos Humanos;

IV. Cumplir sus funciones de manera imparcial y observar buena conducta, dirigiéndose con respeto a las
personas con las que tengan relacion con motivo de aquéllas;

V. Desempeniar su cargo, sin obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones que el Municipio les otorga
con motivo de su funcién;

VI. Desempefiar su funcidn sin solicitar ni aceptar compensaciones o pago, para el caso de vocales ciudadanos;

VII. Excusarse de intervenir en la atencién o tramitacion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o
de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para si, su cényuge o parientes
consanguineos hasta el cuarto grado por afinidad, civiles, para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales, de negocios, para socios o sociedades de las que el integrante del Consejo, las personas
antes referidas, formen o hayan formado parte;
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VIII. Solicitar al Presidente del Consejo el uso de la voz y hacer uso de ésta cuando le corresponda el turno;

IX. Emitir su voto cuando le sea solicitado por el Presidente del Consejo y, en su caso, el sentido de éste, para
gue sea asentado en el acta respectiva, y

X. Firmar las actas de las sesiones a las que hayan asistido.

Articulo 11. Son atribuciones del Consejo Municipal de Proteccion Civil:
I. Formular y conducir la politica de Proteccién Civil del Municipio;

Il. Coordinarse con los Sistemas Nacional y Estatal de Proteccion Civil,

lll. Promover y evaluar la creacion de fondos presupuestales destinados para la prevencion y atencién de
emergencias;

IV. Fungir como 6rgano de consulta y de promocion de la participacion en la planeacién y coordinacién de las
tareas de los sectores publico, social y privado en materia de prevencién, preparacion, auxilio y restablecimiento,
ante la eventualidad de algin desastre;

V. Promover en el Municipio la cultura de la proteccién civil, organizando y desarrollando programas y acciones
de capacitacion a la sociedad;

VI. Presentar al Ayuntamiento las propuestas de modificacion o actualizacién de reglamentos municipales en
materia de proteccion civil;

VII. Supervisar la elaboracion y actualizacion del Atlas Municipal de Riesgos;

VIII. Validar el Programa Municipal de Proteccion Civil y los instrumentos que de él se deriven y someterlos al
Ayuntamiento para su aprobacion;

IX. Proponer la celebracién de convenios intermunicipales, considerando la participacién del sector privado de
coordinacién y colaboraciéon en materia de proteccion civil;

X. Elaborar y difundir los programas y medidas para la prevencién de desastres cuya aplicacién sera encargada
a la Coordinacion Municipal;

XI. Vigilar el adecuado uso de los recursos que se asignen a la prevencién, auxilio y apoyo a la poblacién civil;
XII. Promover las investigaciones necesarias sobre los factores de riesgo en el Municipio;

XIIl. En coordinacion con las autoridades federales y estatales restablecer los servicios publicos esenciales en
los lugares de desastre;

XIV. Establecer y mantener con la Comision Estatal de Aguas y Comision Nacional del Agua, una coordinacion
para el monitoreo y seguimiento de fenémenos hidrometeorol4gicos;

XV. Evaluar ante una situacion de emergencia, alto riesgo o desastre, la capacidad de respuesta del Municipio y,
en su caso, la procedencia para solicitar apoyo a los Gobiernos Estatal y Federal;

XVI- Impulsar acciones de capacitacion especializada en operaciones de rescate dentro de los cuerpos
institucionales de proteccion civil, la capacitacion del mayor nimero de sectores de la poblacion, para que los
ciudadanos conozcan las medidas preventivas de accidentes y de como actuar cuando estos ocurran; desarrollar
una amplia divulgacion de los aspectos de proteccion civil de la comunidad, para construir una cultura de
proteccion civil; y

XVII. Las demés que confiera este Reglamento y disposiciones aplicables.
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Articulo 12. El Consejo podra constituir las comisiones que estime necesarias para la realizacién de los objetivos
en materia de Proteccion Civil.

Articulo 13. Por cada consejero con derecho a voz y voto habra un consejero suplente designado por aquel y
tendran las mismas facultades que los propietarios, en caso de ausencia de éstos.

Articulo 14. Las sesiones del Consejo se sujetaran a lo siguiente:

I. Sesién de instalacién. Dentro de los primeros sesenta dias naturales posteriores al cambio de la
administracion publica municipal, debera celebrarse una sesion extraordinaria, para la instalacién del Consejo,
en la que el Presidente tomara protesta a los integrantes del Consejo, y en su caso establecer los lineamientos;

Il. Periodicidad. El Consejo sesionara ordinariamente por lo menos dos veces al afio y cuantas veces sea
convocado por el Secretario Técnico de manera extraordinaria;

lll. Convocatoria. Las sesiones ordinarias y extraordinarias serdn convocadas por el Secretario Técnico a
instruccién del Presidente, y notificadas a sus destinatarios mediante citatorio que contendra la fecha, hora, sede
y orden del dia de los asuntos a tratar en la sesion convocada; las ordinarias se convocaran con una anticipacion
minima de 72 horas.

Para su celebracion; las sesiones extraordinarias no requieren plazo determinado.

Podra prescindirse de la formal convocatoria a sesién extraordinaria a que se refiere el parrafo anterior cuando
en los acuerdos de una sesién se establezca fecha y hora para la posterior, debiendo informar a las autoridades
respectivas;

IV. Sede. Sesionaran ordinaria y extraordinariamente en el lugar que sefiale la convocatoria respectiva;

V. Quorum para sesionar. Para que el Consejo sesione validamente en sesion ordinaria, ser4 necesaria la
presencia del Presidente o del Secretario Ejecutivo y de al menos mas de la mitad de los integrantes con derecho
a voto, y al menos un vocal ciudadano.

Para que el Consejo sesione validamente en sesion extraordinaria, sera necesario contar con la presencia del
Presidente o del Secretario Ejecutivo, del Secretario Técnico y de la persona titular de la Secretaria de Servicios
Puablicos Municipales.

VI. Falta de quérum. Si llegada la hora de dar inicio a la sesion, se advirtiera la inexistencia de quérum para
sesionar, el Secretario Técnico levantara constancia de ello y lo informara al Presidente o su suplente, y convocara
inmediatamente a las autoridades a que se presenten a la mayor brevedad a integrar el Consejo;

VII. Votacién. Toda decision del Consejo serd adoptada por el voto que a derecho corresponda para cada
integrante, y se hara valer por la mitad més un voto, de los integrantes presentes. Las votaciones siempre seran
econdmicas y cualquiera de los integrantes podra motivar su voto o emitir un voto particular, lo cual sera asentado
en el acta correspondiente. Las abstenciones se adhieren a la decision mayoritaria, en cualquier caso;

VIIl. Acta de sesién. De cada sesion el Secretario Técnico levantard un acta circunstanciada que sera firmada
por los Consejeros que asistan. El acta contendra el nimero consecutivo que le corresponda, la fecha y hora de
inicio y término de la sesion, el nombre de los integrantes que hubieren asistido, el orden del dia, los acuerdos y
asuntos tratados por el Consejo;

IX. Publicidad. Las sesiones del Consejo seran publicas;

X. Desahogo de la sesion. Al iniciar la sesion, el Secretario Técnico procedera a realizar el pase de lista y la
verificacion del quérum reglamentario. Declarado éste, se dara cuenta del orden del dia, desahogandose
enseguida los puntos a tratar en la sesion, bajo la autorizacién, y moderacién del Presidente;

En todo momento se debera mantener el orden y respeto durante el desahogo de las sesiones, asi como en la
sede del Consejo, si alguna persona incitara al desorden o la violencia, se solicitara el auxilio de la fuerza publica.
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XI. Asuntos generales. Durante las sesiones podran tratarse asuntos generales no contemplados
especificamente en el orden del dia;

XIl. Los miembros del Consejo, podran proponer temas relevantes en materia de proteccion civil, y

XIll. Validez de las sesiones. Para que el Consejo sesione validamente, se requerira la existencia de quérum,
teniendo quien presida voto de calidad en caso de empate. Tratdndose de sesiones extraordinarias, para la
existencia de quérum se debera contar con la presencia del Presidente o del Secretario Ejecutivo, del Secretario
Técnico y de la persona titular de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales.

Articulo 15. Corresponde al Presidente del Consejo:

I. Presidir las sesiones;

Il. Convocar a las sesiones a través del Secretario Técnico;

lll. Autorizar el orden del dia a que se sujetaran las sesiones;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos;

V. Contar con voto de calidad en caso de empate en las sesiones;

VI. Emitir la Declaratoria de Emergencia e instalar el puesto de mando;

VII. Evaluar ante una situacion de emergencia o desastre, la capacidad de respuesta del Municipio y en su caso,
la procedencia para solicitar apoyo al Gobierno Estatal y Federal;

VIII. Coordinarse con las dependencias Estatales y Federales y con las instituciones privadas y del sector social
en la aplicacién y distribucion de la ayuda Estatal, Nacional e Internacional que se reciba en caso de alto riesgo,
emergencia o desastre

IX. Autorizar la puesta en operacion de los programas de emergencia para los diversos factores de riesgo, la
difusion de los avisos y alertas respectivas;

X. Autorizar la evacuacion de personas de zonas potencialmente peligrosas, y

XI. Las demas que se deriven de este Reglamento y disposiciones aplicables.

Articulo 16. Corresponde al Secretario Ejecutivo del Consejo:

I. En ausencia del Presidente, presidir las sesiones;

Il. Autorizar en ausencia del Presidente:

a) La emision de la Declaratoria de Emergencia e instalar el puesto de mando;

b) La puesta en operacion de los programas de emergencia para los diversos factores de alto riesgo;
c¢) La difusion de los avisos y alertas, y

d) La evacuacion de zonas potencialmente peligrosas;

[ll. Solicitar la certificacién de las actas del Consejo para dar fe de su contenido;

IV. Dar seguimiento a las disposiciones y acuerdos del Consejo;

V. Ejercer la representacion legal del Consejo, solo en los términos del presente Reglamento;
VI. Resolver el recurso de revision en los términos del presente Reglamento

VII. Las demas funciones que se deriven de este Reglamento y disposiciones aplicables.
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Articulo 17. Corresponde al Secretario Técnico:

I. Elaborar y someter a votacion ante el Consejo el calendario de sesiones y proponer las reformas al Reglamento
de la Coordinacion Municipal;

II. Formular el orden del dia de cada sesion, previa autorizacion del Presidente;

[1l. Verificar que el quérum legal para cada sesion del Consejo, se encuentre reunido y comunicarlo al Presidente
del Consejo;

IV. Solicitar la certificacién de las actas del Consejo a la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio.

V. Sefialar el lugar para la instalacion del Puesto de Mando para vigilar el desarrollo de los trabajos ante una
situacion de desastre;

VI. Elaborar las actas del Consejo y conservar el archivo de las mismas;

VII. Elaborar un directorio de los integrantes del Consejo y mantenerlo actualizado, asi como el de la Coordinacion
Municipal;

VIII. Vigilar el cumplimiento y dar seguimiento a los acuerdos emitidos por el Consejo en cada sesion;
IX. Ordenar y clasificar los estudios, programas e investigaciones que se presenten ante el Consejo;
X. Llevar el registro de los recursos disponibles para casos de emergencias y desastres;
XI. Reunir, introducir y mantener actualizada la informacién del Sistema Municipal de Proteccién Civil.
XIl. Rendir cuenta al Consejo del estado operativo del Sistema Municipal de Proteccion Civil.
XIll. Rendir un informe detallado sobre los trabajos realizados por el Consejo en el ejercicio inmediato anterior, y
XIV. Convocar a sesién ordinaria y extraordinaria por instruccion del Presidente del consejo.
XV. Las demas que se deriven del presente Reglamento y disposiciones aplicables.
Capitulo llI
Del Programa Municipal de Proteccion Civil

Articulo 18. El Programa Municipal de Proteccion Civil es el instrumento de ejecucion de los planes de proteccion
civil en el Municipio; en él se conjuntan los procedimientos y protocolos de respuesta a emergencias, que deberan
observarse por las diferentes dependencias publicas y autoridades correspondientes encargadas de garantizar
la salud, la vida de las personas, sus bienes y el entorno.

Este programa deberd ajustarse a los procedimientos de programacion, presupuesto y control correspondientes,
asi como a lo establecido en los convenios de coordinacioén que celebre el Municipio.

Articulo 19. El Programa Municipal de Proteccién Civil, asi como los subprogramas, programas institucionales,
especificos y operativos que se deriven del mismo, se expediran, ejecutaran y revisaran, tomando en
consideracion las disposiciones de la Ley Estatal, el Programa Estatal de Proteccion Civil, asi como los
lineamientos del Programa Nacional de Proteccion Civil.

Capitulo IV
De la Estructura del Programa Municipal de Proteccion Civil
Articulo 20. El Programa Municipal de Proteccién Civil, contara con los siguientes subprogramas:

|. Prevencion;
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Il. Preparacion;

. Auxilio y atencidn;

IV. Continuidad de servicios, y

V. Restablecimiento y Recuperacion.

Articulo 21. El Programa Municipal de Proteccién Civil debera contener cuando menos lo siguiente:
I. Los antecedentes historicos de los riesgos, emergencias 0 desastres en el Municipio;

Il. La identificacion de todo tipo de riesgos a que esta expuesto el Municipio;

lll. La identificacion de los objetivos del Programa;

IV. Los subprogramas con sus respectivas metas, estrategias y lineas de accion;

V. Archivo de los programas o subprogramas de emergencia, creados especialmente para una eventualidad
concreta;

VI. La estimacion de los recursos financieros;
VII. Los mecanismos para el control y evaluacion, y
VIII. Los responsables de la evaluacion, vigilancia y cumplimiento del Programa.

Articulo 22. El Subprograma de Prevencién agrupara las acciones tendientes a evitar o mitigar los efectos, o
disminuir la ocurrencia de altos riesgos, emergencias o desastres, y a instrumentar la politica de cultura de la
proteccion civil y autoproteccion en la comunidad, formando brigadas vecinales.

Articulo 23. El Subprograma de Prevencion debera contener:
I. Los estudios, investigaciones y proyectos de proteccion civil que deberan ser realizados;
II. Los criterios para integrar el mapa de riesgo;

lll. Los lineamientos para el funcionamiento y prestacion de los distintos servicios publicos que deben
suministrarse a la poblacidn en caso de siniestro o desastre;

IV. Las acciones que la Coordinacidon Municipal debera ejecutar para proteger a las personas y sus bienes;
V. El inventario de los recursos disponibles;

VI. La politica de comunicacion social, y

VII. Los criterios y bases para realizacién de simulacros.

Articulo 24. El Subprograma de Preparacién, consiste en establecer las acciones y actividades en general que
deberén llevarse a cabo ante la inminente ocurrencia de un fendmeno perturbador, natural o antropogénico, con
la finalidad de mitigar los efectos negativos que pudiera tener, ademas de preparar acciones de respuesta que
mitiguen los dafios que pudiera ocasionar, tales como:

I. Emitir los avisos de alerta para prevenir a la poblacion; y

Il. Coordinar a las diferentes dependencias y entidades Municipales, sector privado y organizaciones no
gubernamentales, asi como a los Grupos Voluntarios Especializados de proteccion civil.

Articulo 25. ElI Subprograma de Auxilio y Atencién, integrard las acciones necesarias a fin de rescatar y
salvaguardar, en caso de alto riesgo, emergencia o desastre, la integridad fisica de las personas, sus bienes y el
medio ambiente, asi como para mantener el funcionamiento de los servicios publicos.
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Para realizar las acciones de auxilio se estableceran las bases que se requieran, atendiendo a los riesgos
detectados en las acciones de prevencion. Sus funciones especificas seran las siguientes:

I. Proteger la integridad fisica de las personas y el resguardo de sus bienes para prevenir accidentes o conductas
delictivas que puedan agravar los efectos causados por el desastre;

Il. Coordinar las acciones de busqueda, salvamento y asistencia de los integrantes de la comunidad que hayan
sido afectados por el desastre;

Ill. Designar y operar los albergues necesarios en casos de alto riesgo, emergencia o desastre;

IV. Organizar y recolectar las aportaciones en ropa, alimentos, medicamentos, enseres domésticos y materiales,
y establecer los mecanismos para su correcta distribucion;

V. Establecer un sistema de informacion para la poblacion; y
VI. Identificar los dafios y promover la evacuacién de sitios de riesgos.

Articulo 26. El Subprograma de Continuidad de Servicios, debera contener las acciones a realizar a efecto de
mantener la operatividad de los servicios publicos, reinstalar la operatividad de aquellos servicios que se hubieren
suspendido, establecer la manera de llevar a cabo la comunicacion del Municipio con el Estado y la Federacion,
a efecto de lograr lo anterior.

Promover la proteccion y adecuado mantenimiento de la infraestructura basica de las localidades como medios y
vias de comunicacion, hospitales, suministro de agua, energia eléctrica, combustible, escuelas, etcétera;

Articulo 27. El Subprograma de Restablecimiento y Recuperacién determinara las estrategias necesarias para
la recuperacion de la normalidad una vez ocurrida la emergencia o desastre.

Articulo 28. En el caso de que se identifiquen riesgos altos que puedan afectar de manera grave a la poblacion
de una determinada localidad o region, se podran elaborar Programas o Subprogramas de Emergencia de
Proteccion Civil.

Capitulo V
Del Atlas Municipal de Riesgos

Articulo 29. El Atlas Municipal de Riesgos sera publico e identificara los principales riesgos geograficamente y
se especificaran las areas afectadas marcando las zonas con circulos concéntricos.

Articulo 30. El Atlas Municipal de Riesgos ademas de lo sefialado en el articulo anterior especificara:
I. La naturaleza y el origen de los fendmenos perturbadores y la calamidad que provocan;

Il. La evaluacion del peligro que representa el riesgo;

lll. La geografia local, considerando los asentamientos humanos ubicados en sus cercanias, y

IV. El disefio y medidas para evitar o disminuir sus efectos.

Articulo 31. En el Atlas Municipal de Riesgos se preveran los agentes perturbadores o calamidades del Municipio,
siendo estos los siguientes:

I. Geoldgicos: Sismicidad, hundimiento regional, agrietamiento, deslizamiento, colapso, erosion y deslaves;

Il. Hidrometeoroldgicos: Lluvias, torrenciales, trombas, granizadas, nevadas, inundaciones, vientos fuertes,
temperaturas y sequias;

lll. Quimico-Tecnolégicos: Fugas de gas, incendios, explosiones, fugas y derrames de sustancias peligrosas;
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IV. Sanitarios-Epidemioldgicos: Epidemias, plagas, contaminacién de agua, alimentos y medio ambiente, y

V. Socio-organizativos: Problemas provocados por concentraciones masivas de poblacién, mitines,
peregrinaciones, eventos deportivos, espectaculos masivos, interrupcion o fallas en el suministro y operacion de
servicios publicos municipales y sistemas estratégicos vitales, accidentes aéreos, carreteros, amenazas de
sabotaje, terrorismo.

Articulo 32. Cada riesgo identificado se sefialarda graficamente en el Atlas Municipal de Riesgos segun su
naturaleza y de las caracteristicas del territorio, se especificaran sus coordenadas, la orografia del entorno y las
vias de comunicacion.

Articulo 33. En el Atlas Municipal de Riesgos las areas de atencion se delimitaran como de:
|. Desastre;
Il. Socorro; y
I1l. Base.
Estas areas deberan analizarse y delimitarse con diferentes colores.
Capitulo VI
De las Declaratorias de Emergencia

Articulo 34. Cuando se presente un fendmeno perturbador que ocasione o pueda ocasionar una emergencia o
desastre, la persona titular de la Coordinacidon Municipal realizara una evaluacion del mismo, y determinara sobre
la necesidad de informar de inmediato a la ciudadania o convocar al Consejo.

En caso de determinar convocar al Consejo, se analizara el informe inicial que presente la persona titular de la
Coordinacion Municipal y decidira sobre las acciones de prevencion, auxilio o rescate que deban establecerse.
Igualmente decidira si procede realizar una Declaratoria de Emergencia del ambito municipal. En este caso,
solicitara al Presidente, proceda a su emision.

Cuando en su dictamen la persona titular de la Coordinacién Municipal determine que debe informarse de
inmediato a la ciudadania, en virtud de advertir condiciones de alto riesgo, notificara el mismo de inmediato al
Presidente del Consejo o al Secretario Ejecutivo en ausencia de aquel, a efecto de que proceda a emitir la
correspondiente Declaratoria de Emergencia en el ambito municipal y a instalar el puesto de mando, difundiendo
la informacion a través de los medios de comunicacion oficiales, escritos y electrénicos.

En este Ultimo caso se convocara al Consejo a la brevedad, a fin de informarle sobre las medidas que sean
necesarias.

El Presidente Municipal en su caracter de Presidente del Consejo Municipal de Proteccién Civil, en los casos de
alto riesgo, emergencia o desastre, podra emitir una declaratoria de emergencia, la que comunicara de inmediato
al Consejo de Proteccion Civil del Estado, mandando que se publique en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, Gaceta Municipal y difundiéndolo a través de los medios de
comunicacion masiva, ademas de lo establecido en el articulo 37 del presente reglamento.

Articulo 35. Cuando la situacion lo amerite, el Presidente del Consejo o el Secretario Ejecutivo, en ausencia de
aquel, podré solicitar el apoyo a las de mas Coordinaciones Municipales, asi como a la Coordinacién Estatal de
Proteccion Civil del Estado de Querétaro, para que coadyuven a superar la situacion existente.

Articulo 36. La declaratoria de emergencia en el &mbito municipal contendré:
I. La identificacion y descripcion de la inminente o alta probabilidad del desastre o siniestro;

Il. Las zonas, infraestructura, instalaciones o bienes posiblemente afectados;
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lll. Las acciones urgentes de prevencién, auxilio y rescate que se vayan a realizar;

IV. La solicitud de recursos financieros a la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal para;
a) Atenuar los efectos del posible desastre o siniestro;

b) Responder en forma inmediata a las necesidades urgentes originadas por el desastre o siniestro;

V. La suspensidn de actividades publicas y privadas que asi lo ameriten; y

VI. Las recomendaciones que debe seguir la poblacién civil en el caso concreto.

Articulo 37. La declaratoria de emergencia debera difundirse a través de radio, television, redes sociales, por lo
menos dos de los diarios de mayor circulacion y en general, en los medios de comunicacidon masiva que considere
el Presidente del Consejo o el Secretario Ejecutivo.

Articulo 38. La Coordinacién Municipal ante situaciones extraordinarias a que se refiere este capitulo, solicitara
a las dependencias o entidades de los distintos &mbitos de gobierno, se lleven a cabo las acciones urgentes que
se implementen a fin de atender las necesidades prioritarias de la poblacion civil, entre otras, en materia de
proteccion a la vida, salud, alimentacion, atencion médica, vestido, albergue temporal, el restablecimiento de las
vias de comunicacion, limpieza de escombros por derrumbes en calles, carreteras y caminos, asi como las
tendientes a la rehabilitacion de las redes del servicio de energia eléctrica y agua potable a fin de reanudar su
funcionamiento.

Articulo 39. Para el caso de que se rebase la capacidad de respuesta del Municipio, el Presidente Municipal,
previo acuerdo del Ayuntamiento, podré solicitar al titular del Poder Ejecutivo, que formule la Declaratoria de
Emergencia o Desastre, en términos de lo dispuesto en La Ley Estatal.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
Capitulo |
De la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil

Articulo 40. La Coordinacion Municipal es el Organo Ejecutivo y Operativo del Sistema Municipal de Proteccion
Civil, al que le compete el despacho de los siguientes asuntos:

I. Promover la proteccion civil en el ambito normativo, operativo, de coordinacion y participaciéon en los sectores
publico, social y privado;

Il. Ejecutar los acuerdos emitidos por el Consejo y por el Ayuntamiento en esa materia;

lll. Coordinar y supervisar el desempefio de los Grupos Voluntarios Especializados del Municipio de El Marqués;
registrados ante la Coordinacion Municipal;

IV. Elaborar y actualizar el Atlas de Riesgos del municipio;

V. Presentar al Consejo la propuesta del Programa Municipal de Proteccion Civil, sus actualizaciones y demas
instrumentos que de él se deriven;

VI. Promover, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio y recuperacién para hacer frente a las consecuencias
de un riesgo, emergencia o desastre, procurando el mantenimiento o pronto restablecimiento de los servicios
publicos prioritarios en los lugares afectados;

VII. Establecer y operar los centros de acopio de recursos y abastecimientos para recibir y brindar ayuda a la
poblacién afectada por un riesgo, emergencia o desastre;
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VIII. Coordinarse con las autoridades estatales, autoridades de otras entidades municipales, con los sectores
privados y sociales, Grupos Voluntarios Especializados, el Centro Regulador de Urgencias Médicas y las
instituciones coadyuvantes, con pleno respeto a sus competencias, para analizar, evaluar, diagnosticar, prevenir
y controlar situaciones de riesgo;

IX. Promover, con la participaciéon de instituciones y organismos sociales o académicos, la incorporaciéon de
contenidos tematicos en materia de proteccion civil, en los planes de estudio de todos los niveles educativos,
publicos o privados, asi como en organizaciones sociales o vecinales del municipio;

X. Realizar eventos de capacitacion a la poblacién, en los cuales se impartan conocimientos basicos que permitan
la creacién de una cultura encaminada al aprendizaje de conductas de prevencién y autoproteccién al mayor
namero de personas posibles;

XI. Promover el desarrollo de planes de autoproteccion, programas de prevenciéon para la formacion de
especialistas en la materia, la investigacion de causas y efectos de desastres en los planteles de educacion y en
los organismos dedicados a la investigacion cientifica y tecnolégica;

XIl. Promover la practica de autoproteccion vecinal, en inmuebles destinados a la vivienda;

XIll. Elaborar, estructurar y promocionar campafas permanentes de comunicacién social con temas genéricos y
especificos relativos a la proteccion civil;

XIV. Promover en los medios de comunicacion masiva, campafias permanentes de difusiéon sobre temas de
proteccion civil que contribuyan a avanzar en la conformacién de una cultura en la materia, asi como fortalecer la
disposicion o el interés de la poblacién por participar activamente en las acciones de proteccion civil;

XV. Crear un acervo de informacion técnica sobre la problematica especifica de proteccion civil que permita a la
poblacién un conocimiento concreto de la misma, asi como una adecuada actuacion;

XVI. Ejecutar acciones por si 0 en coordinacién con las autoridades municipales o estatales, para la prevencion
de riegos, emergencias o desastres en los centros de poblacion y asentamientos humanos;

XVII. Formular y conducir una politica de proteccion civil de manera congruente con los Sistemas Estatales y
Federales en esta materia;

XVIII. La prevencion y el control de emergencias o contingencias que pudieran ser provocados por los diferentes
tipos de agentes destructivos;

XIX. Prevenir y controlar, mediante la organizacion de un primer nivel de respuesta, las emergencias y
contingencias que se presenten en el Municipio;

XX. Establecer las medidas de seguridad necesarias, e imponer las sanciones correspondientes, por infracciones
al presente Reglamento;

XXI. Elaborar y adecuar el catdlogo de supuestos para la aplicacion de las sanciones de clausura temporal o
permanente, 0 suspension parcial o total de actividades o la suspension total o parcial de actividades, y remitirlo
a la Secretaria del Ayuntamiento para su publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio de El Marqués, Querétaro;

XXII. Elaborar diagndsticos de riesgo ante la posible ocurrencia de un accidente o desastre;

XXIIl. Elaborar y mantener actualizado el inventario de recursos materiales y humanos disponibles y susceptibles
de movilizacién en caso de emergencia, solicitando para ello la informacién necesaria a las instancias de los
sectores publico, privado y social;

XXIV. Emitir el Visto Bueno en materia de Proteccion Civil, para la realizaciéon de espectaculos, eventos masivos,
asi como para la expedicion y renovacion de licencias de funcionamiento y de construccion;
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XXV. Ordenar y practicar visitas periddicas de verificacion o inspeccién, a cualquier obra en construccién,
infraestructura, inmueble o bien, que se encuentre asentado en el territorio del Municipio, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento y las de méas aplicables;

XXVI. Solicitar a los empresarios, directores, directores responsables de obra, administradores, propietarios o
poseedores de establecimientos, negocios o industrias, asi como a los organizadores o responsables de obras
en construccion, eventos, responsables de juegos mecanicos y de quema de materiales pirotécnicos, la
informacion y documentacion necesaria para evaluar el riesgo ante la eventualidad de algin desastre o siniestro;

XXVII. Revisar y en su caso aprobar, programas de proteccion civil que le presenten entidades publicas o privadas
para su registro;

XXVIII. Elaborar el Programa Municipal de Proteccion Civil;

XXIX. Para el caso de que la gravedad de un siniestro rebase las capacidades de respuesta de la Coordinacién
Municipal, ésta debera dar aviso a las Dependencias Estatales y Federales correspondientes; y

XXX. Las demas funciones que se deriven de este Reglamento y disposiciones legales aplicables.
Articulo 41. La Coordinaciéon Municipal estara integrada por:

I. Un Director, quien sera el titular de la Coordinacién;

[I. Un Sub Director;

lll. Un Departamento Administrativo;

IV. Un Departamento de Comunicacion Social.

V. Un Departamento de Proyectos Especiales y Capacitacion;

VI. Un Departamento de Inspeccion;

VII. Un Departamento de Atencién a Emergencias; y

VIII. Personal operativo y administrativo que cuente con la experiencia necesaria para la correcta operacién de
las funciones de la Coordinacion.

Articulo 42. La ausencia del personal de la Coordinacién Municipal se suplird como sigue:
I. El Director sera suplido por el Sub Director, y

II. El Sub Director sera suplido por el Titular del Departamento Administrativo de la Coordinacién Municipal de
Proteccion Civil.

Articulo 43. Dentro de los Programas de Proteccién Civil Municipal se pondra especial atencion a los bienes
declarados monumentos histéricos y artisticos y a todos aquellos considerados como patrimonio cultural de la
humanidad, en coordinacién con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Capitulo Il
Del Visto Bueno de Proteccion Civil

Articulo 44. Las personas fisicas o morales deberan solicitar el dictamen de Visto Bueno en materia de
Proteccion Civil en los términos previstos por la Coordinacion Municipal, el cual podra obtenerse de manera
documental o digital.

En aquellos casos en que el personal de la Coordinacion Municipal considere que existen riesgos inminentes que
representan un peligro o amenaza a la poblacién civil, podra reservarse el derecho de autorizarlo, previa emisién
de la opinién técnica elaborada por el departamento correspondiente, dando recomendaciones para que el
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solicitante cumpla con la normatividad del presente Reglamento y las normas mexicanas aplicables a esta area,
para que una vez cumplidas e inspeccionadas por el personal de la Coordinacién Municipal, se pueda emitir dicho
Visto Bueno al solicitante.

Articulo 45. El Visto Bueno documental se obtendra ante la Coordinacién Municipal, presentando las evidencias
fisicas y digitales, atendiendo al riesgo en el que sea catalogada la obra en construccion, el establecimiento o
evento masivo, de conformidad a los requisitos contemplados en el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 46. El Visto Bueno podra obtenerse de manera digital, a través del Sistema Electronico Municipal, y se
expedira con la firma digitalizada de la persona titular de la Coordinacion Municipal.

Articulo 47. El Visto Bueno tendra vigencia durante el afio en que se tramite, el cual debera estar condicionado
a la revision fisica del establecimiento y debera ser renovado durante los primeros 90 dias de cada afio de
conformidad a la Ley de Ingresos del Municipio para el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 48. En el supuesto de que la revision fisica del establecimiento no coincida con las evidencias fisicas y
digitales presentadas, no cumpla con los requisitos establecidos en el presente Reglamento o sufra
modificaciones estructurales, el Visto Bueno sera revocado y se podra suspender o clausurar el establecimiento
0 evento, asi mismo sera acreedor a una amonestacién, multa correspondiente a lo que estime el titular de la
Coordinacion Municipal.

Capitulo llI

De las Actividades y Establecimientos

Articulo 49. Los establecimientos ubicados en el Municipio seran catalogados en tres niveles de riesgo: alto,
mediano y bajo, de acuerdo al giro o actividades del establecimiento y acorde a la siguiente clasificacion:

I. De alto riesgo. - Cuando cumpla con cualquiera de las siguientes condiciones:

a) El inmueble o la actividad, tenga o se realice a una altura superior a 25 metros de altura;

b) Tenga una superficie superior a 3,000 metros cuadrados;

c) Almacene o maneje liquidos inflamables en cantidades superiores a 1000 litros;

d) Almacene 0 maneje materiales explosivos;

e) Almacene 0 maneje sustancias quimicas corrosivas, irritantes o toxicas superiores a 100 kilogramos;
f) Tenga instalado el servicio de gas natural con uso industrial;

g) Tenga una capacidad superior 0 sea ocupado por mas de 250 personas;

h) Almacene o maneje gases inflamables en cantidades superiores a 3,000 litros;

i) Almacene o maneje material sdlido de alta combustion tales como papel, carton, madera o plastico, en
cantidades superiores a 5,000 kilogramos;

j) Almacene o0 maneje materiales biol6gico-infecciosos;
k) Cuente con una subestacion o transformador para el suministro de energia eléctrica;

[) Cuente con licencia para el almacenaje, venta, porteo o consumo bebidas alcohdlicas, y aforo igual o mayor a
85 personas; y,

m) Tratdndose de estancias infantiles, guarderias o centros educativos.
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II. De mediano riesgo. - Cuando cumpla con cualquiera de las siguientes condiciones:
a) Tenga una superficie de 300 a 3,000 metros cuadrados;
b) Almacene liquidos inflamables en cantidades superiores a 250 litros, pero inferiores de 1000 litros;

¢) Almacene sustancias quimicas corrosivas, irritantes o téxicas superiores a 50 kilogramos, pero inferiores a 100
kilogramos;

d) Tenga instalado el servicio de gas natural con uso comercial;
e) Sea ocupado por mas de 15 y menos de 250 personas;
f) Almacene gases inflamables en cantidades superiores a 500 e inferiores a 3,000 litros;

g) Almacene material sélido de alta combustién tales como papel, cartdn, madera o plastico, en cantidades
superiores a 1,000 pero inferiores a 5,000 kilogramos;

h) Cuente para su uso con un voltaje eléctrico superior a 110 pero con méximo de 220 voltios,

i) Que cuente con licencia para almacenaje, venta, porteo o consumo de bebidas alcohdlicas y capacidad menor
a 85 personas; y,

j) Que para el desarrollo de las actividades se requiera el uso de equipos de seguridad personal;
Ill. De bajo riesgo. - Cuando no sea catalogado como de alto o mediano riesgo.

Articulo 50. Las actividades y establecimientos sefialados en el articulo anterior deberdn contar con las siguientes
medidas de seguridad, de conformidad a las normas oficiales mexicanas vigentes aplicables a esta area:

I. Actividades y establecimientos de alto riesgo:

a) Botiquin;

b) Sefales y avisos en materia de Proteccion Civil;

c) Detectores de humo;

d) Lampara de emergencia (si trabaja después de las 18:00 horas);

e) Extintores vigentes;

f) Programa Interno de Proteccion Civil;

g) Carta de corresponsabilidad emitida por tercer acreditado ante la Coordinacion Estatal;

h) Constancias de capacitacién de brigadas de emergencia (Primeros Auxilios, Combate de Incendios y
evacuacion de Inmuebles) emitidas por persona o instituciéon con registro vigente ante la Coordinacion Estatal
(No aplica curso integral de Proteccion Civil);

i) Dictamen eléctrico con vigencia;

j) Dictamen de gas con vigencia;

k) Dictamen estructural con vigencia;

[) Bitacora y fotografias de simulacro, y

m) Pdliza de seguro de responsabilidad civil;

Solo si aplica:
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n) Barandal de escaleras y cinta antiderrapante en escalones;

0) Pelicula protectora en cristales con medidas igual o mayor a 1.20 m en forma diagonal;
p) Ficha técnica y evidencia de aplicacion de material retardante;

q) Ultima revision de recipientes sujetos a presion;

r) Estudio de aforo emitido por la Coordinacion Estatal;

s) Opinion técnica de la red contra incendios, emitido por empresa, institucion o proveedor especializados en la
materia y que cumplan con los requerimientos de la norma oficial (NOM-002-STPS-2010), NFPA 25y que cuenten
con certificado CFI (Certified Fire Inspector) por la NFPA.

t) Dictamen Técnico emitido por un Tercero Autorizado por la Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA);
u) Hojas de seguridad, y

v) Cualquier establecimiento, plazas comerciales, plazas publicas o privadas, cualquier tipo de evento masivo,
etcétera, que cuente con un aforo mayor o igual a 500 personas, deberdn contar como minimo con un equipo
desfibrilador externo automatico, y con personal capacitado en la técnica de su uso.

Los dictamenes pierden vigencia si las instalaciones sufren modificaciones.
Il. Actividades y establecimientos de mediano riesgo:

a) Botiquin;

b) Sefales y avisos en materia de Proteccion Civil;

c) Detectores de humo;

d) Lamparas de emergencia (si trabaja después de las 18:00 horas);

e) Extintores con vigencia;

f) Plan de emergencias;

g) Constancia de capacitacion primero auxilios, combate de incendios y evacuacién de inmuebles emitida por
persona o institucién con registro vigente ante la Coordinacion Estatal,

h) Revision eléctrica con vigencia, y

i) Revision de gas con vigencia,

Solo si aplica:

j) Barandal de escaleras y cinta antiderrapante en escalones;

k) Pelicula protectora en cristales con medidas igual o mayor a 1.20 m en forma diagonal;
I) Material retardante al fuego;

m) Estudio de aforo emitido por la Coordinacién Estatal, y

n) Pdliza de seguro de responsabilidad civil.

lll. Actividades y establecimientos de bajo riesgo:

a) Botiquin;

b) Sefales y avisos en materia de Proteccion Civil;
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c¢) Extintores con vigencia;

d) Hojas de seguridad;

e) Fotografias de instalacién eléctrica;
f) Fotografias de instalacion de gas, y

g) Curso Integral de primero auxilios, prevencion de incendios, evacuacién emitido por persona o institucion con
registro vigente ante la Coordinacion Estatal;

Solo si aplica:
h) Detectores de humo;
i) Lamparas de emergencia (si trabaja después de las 18:00 horas);
j) Barandal de escaleras y cinta antiderrapante en escalones;
k) Pelicula protectora en cristales, con medidas igual o mayor a 1.20 m en forma diagonal; v,
I) Material retardante al fuego.
Capitulo IV
De las Casetas de Vigilanciay Control de Accesos a Fraccionamientos

Articulo 51. La Coordinacién Municipal promovera la practica de autoproteccion vecinal, en inmuebles destinados
a la vivienda, a través de la promocion de casetas de vigilancia y controles de acceso en la via publica, las cuales
deberan contar con el visto bueno de esta dependencia, asi como cumplir con los términos previstos por la
Secretaria de Desarrollo Sustentable y leyes aplicables en dicha éarea.

Articulo 52. El personal que opere las casetas de vigilancia esté obligado a permitir el libre transito de vehiculos
oficiales con la sirena y/o torreta luminosa encendida, ambulancias, seguridad publica, vehiculos del cuerpo de
bomberos, de Proteccion Civil y militares.

Articulo 53. Las casetas de vigilancia y controles de acceso deberan cumplir con los siguientes requisitos:
I. Contar con las medidas de seguridad de riesgo bajo;

Il. Los accesos tendran un parametro minimo de 4 metros de alto por 4 metros de ancho con un radio de giro de
14 metros;

lll. La capacitacion de los vigilantes debera ser de “Primer Respondiente” en materia de primeros auxilios,
prevencion y combate de incendios, manejo de gas L.P. y gas natural;

IV. Los vigilantes deberan tener el control inmediato de acceso al fraccionamiento; y,

V. El personal debera contar con un mapa o plano de localizacion que muestre el terreno, sus linderos y
colindancias, orientacion y calles circundantes, que permitan identificar el contexto del camino y las vias de
acceso.

Capitulo V
Del Programa Interno de Proteccidn Civil y del Plan de Emergencias

Articulo 54. Los propietarios, poseedores, responsables y encargados de establecimientos o actividades, de alto
riesgo, que se ubiquen en el Municipio, estan obligados a elaborar e implementar un Programa Interno de
Proteccion Civil, el cual deberé:
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I. Satisfacer los requisitos que sefiala el articulo 41 de la Ley Estatal, en los términos previstos por la Coordinacion
Municipal;

Il. Ser actualizado anualmente;
[ll. Contar con carta de corresponsabilidad de un consultor debidamente registrado ante la Coordinacion Estatal.

IV. Contener los lineamientos de capacitacion sobre proteccion civil del personal de nuevo ingreso, asi como de
actualizacién del personal de mayor antigiiedad; y,

V. Ser aprobado y registrado por la Coordinacion Municipal.

Articulo 55. El Programa Interno de Proteccion Civil deberd entregarse en formato digital, acorde a las
caracteristicas y actividades del inmueble, con carta de corresponsabilidad, firmada por un consultor con registro
vigente ante la Coordinacién Estatal, y contar como minimo con lo siguiente:

I. El Plan Operativo, integrado por:
a) El Subprograma de Prevencioén;

1. Organizacion: Integracion y formalizacion de la Unidad Interna de Proteccion Civil y brigadas de emergencia
en el inmueble o instalacion. Conteniendo acta constitutiva con firmas y funciones concretas de sus integrantes
(directivos y trabajadores);

2. Calendario de Actividades: Proyeccién programada de actividades y recopilacion de documentos relativos al
cumplimiento de cada uno de los componentes del Programa interno de proteccién civil referidos;

3. Directorios e Inventarios: Conformacion de un Directorio de Integrantes de la unidad interna de proteccién
civil, otro de los Organismos de respuesta y atencion a emergencias mas cercanos; Inventario de los recursos de
respuesta disponibles: cantidad y descripcion del equipo de deteccidn, alerta, control y atencién de emergencias.
Adjuntando croquis de su ubicacion, y fotografias como referencia;

4. ldentificacién y Evaluacion de Riesgos: Deteccién de riesgos internos, estructurales como paredes, techos,
escaleras, en servicios como instalaciones de luz, gas 0 agua, riesgos externos, en colindancias e inmediaciones,
y a nivel sociogeografico, identificar vulnerabilidad del inmueble y sus ocupantes ante riesgos de caracter
geoldgico: sismos, deslizamiento de laderas, hundimientos de suelos; hidrometeorolégicos: inundaciones,
heladas, sequia; quimico-tecnoldgicos: incendios, fugas, explosiones; sanitario-ecolégicos: contaminacion,
epidemias; socioorganizativos: accidentes, interrupcion de servicios sabotaje;

5. Sefializacién: Conforme a NOM-003-SEGOB-2011 y demas aplicables. Instalacién de sefializaciéon para
identificar rutas de evacuacién, salidas de emergencia, extintores, hidrantes, escaleras, alarmas, puntos de
reunién externos fijo y alternativo y otros equipos o factores de seguridad o riesgo;

6. Mantenimiento preventivo y correctivo: Programacion de acciones permanentes para revision, reparacion,
limpieza o sustitucidon de instalaciones de luz, agua, gas, y equipo de seguridad: extintores, red de hidrantes,
cisterna, sistema de alertamiento, detectores de humo o calor, sefalética, equipo vestuario distintivo y de
proteccion a brigadistas. Adjuntar calendario;

7. Medidas y equipos de seguridad: Establecimiento y difusién de normas de seguridad obligatorias para todo
el personal y visitantes. Adjuntar disposiciones aplicadas tales como registro de entradas y salidas, portar
credencial, no fumar, apagar equipos, sistemas, aparatos eléctricos y maquinaria, no bloguear ni ocultar
extintores, hidrantes, sefialética, rutas de evacuacion, salidas de emergencia, equipo para bombero brigadista,
entre otras;

8. Instalacion de equipo y dispositivos de seguridad requeridos de acuerdo al tipo de riesgos existentes (sistema
de alertamiento en caso de fugas o pérdida de presion, detectores de humo o calor, extintores, hidrantes, puertas
con barra anti panico, escaleras de emergencia). Adjuntar croquis de su ubicacion, y fotografias como referencia;
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9. Equipo de identificacidon y accesorios para brigadistas: Adquisicion de equipo para proteccién personal de
brigadistas (casco, chaleco, botas), y/o distintivos de identificacion (chaleco, gorra y silbato). Adjuntar fotografias
y constancia de firma de recibido a estos Ultimos;

10. Capacitacion: Imparticion de cursos de capacitacion (de 8 horas cada uno minimo) al personal de la Unidad
Interna y brigadistas, en materia de primeros auxilios, contra incendio, simulacros y evacuacion, y busqueda y
rescate y los que se requieran atendiendo al analisis de riesgos del inmueble. Adjuntar para su validacién
constancias expedidas por instructores con registro vigente (al dia que se presenta el programa interno) ante la
Coordinacion Estatal, acompafado del listado de asistencia y evidencia fotografica actual;

11. Difusién y concientizacion: Establecimiento de una estrategia de distribucion de impresos que describan
las medidas de seguridad y de respuesta a emergencias que se hayan implementado en el inmueble. Adjuntar
ejemplares e informacion utilizada, y

12. Ejercicios y simulacros: Realizacion de simulacros operativos de evacuacion total del inmueble (minimo
dos al afio, con hip6tesis de emergencia y a puntos de reunién externos). Adjuntar plan o procedimiento de cada
etapa de respuesta y asignaciones por escrito, fotografias como referencia, y copia del reporte previo a la
autoridad Municipal o Estatal;

b) El Subprograma de auxilio;

1. Procedimientos de emergencia (Planes de Emergencia por tipo de riesgo): Elaboracion de procedimientos
simultaneos de respuesta para antes, durante y después de una emergencia (que determine el analisis previo su
posible ocurrencia), por: sismo, incendio, inundacion, fugas de gas, toma de instalaciones, llamadas
amenazantes. (El proceso debe ser sistematico para realizar a un mismo tiempo diferentes acciones de respuesta
cuando proceda, como dar voz de alarma y controlar la emergencia, efectuar bdsqueda discreta de algun factor
de riesgo, suspender actividades y cortar el suministro de luz y gas, sofocar incendios, atender y movilizar
lesionados, coordinar la evacuacion, conducir y mantener al personal desalojado en uno de los puntos de reunion
mas alejado del inmueble, recibir y entregar la emergencia a los servicios de apoyo externo, proporcionar
informacion de las acciones emprendidas);

c¢) El Subprograma de recuperacion;
1. Establecimiento de los pasos o procedimientos a llevar a cabo posterior a una emergencia;

2. Evaluacién de dafios: Descripcidn del proceso para determinar condiciones del personal y del inmueble como
consecuencia de la emergencia (inspeccion para verificar y evaluar la condicion de las areas afectadas, confirmar
si es posible el reingreso o debe tomarse otra decisién), y

3. Vuelta a la normalidad: Descripcion del proceso inmediato que se seguird para recuperacion y vuelta a la
normalidad, como el retiro de escombros, atencién médica del personal afectado, rehabilitacion de servicios,
reconstruccion inicial de areas o inmueble;

Il. El Plan de Contingencias;

a) Establecimiento de protocolos para prevenir y atender riesgos particulares de la actividad laboral que pueden
derivar en una emergencia general o afectar a todos los ocupantes;

b) Evaluacidon de riesgos por cada puesto de trabajo: Identificacion de condiciones de riesgo particular y
exposicion del personal en el desempefio de una actividad concreta, como la elaboracion o servicio de alimentos,
operacion de maquinaria o equipo, aseo, fumigacion, limpieza de cisternas o cafierias, reparacion de instalaciones
eléctricas, atencion al publico;

c) Medidas y acciones de autoproteccion: Uso de equipo de proteccion personal, ropa de algodén, mangas de
plastico, casco, guantes de carnaza, botas de goma, corte de suministro eléctrico, aplicacion de medidas de
higiene, uso y distribucion de gel antibacterial, y



Péag. 6070 PERIODICO OFICIAL 27 de febrero de 2019

d) Difusién y socializacion: Extensién de las medidas y requerimientos obligatorios a empleados o contratistas,
con apoyo de avisos, carteles o reuniones previas;

[ll. El Plan de Continuidad de Operaciones;

a) Es la descripcion de una estrategia y procedimientos para mantener o recuperar en todo tiempo, las funciones
u operacion de la organizacion;

b) Operacién y funciones criticas: Identificar areas o funciones por la cuales existe la organizacién, que pueden
afectarse o suspender con alto costo para la organizacion: servicios publicos, atencién a clientes, elaboracion de
alimentos, pago de servicios;

c¢) ldentificar recursos humanos (empleados con capacidad técnica o profesional), materiales (equipos de soporte
informatico, planta de luz, reserva de combustible) y financieros (cuenta bancaria especifica), Utiles para realizar
o soportar en lo inmediato las funciones criticas, y superar afectaciones o suspension de actividades;

d) Dependencias e interdependencias: Definir factores, productos o servicios indispensables para la
organizacioén, que pueden generar pérdidas de no contar con ellos o por no poder recibirlos;

e) Metas de recuperacion y tiempos: Alcances (parcial o total), minutos, horas, dias;

f) Métodos y lugares alternativos de operacién: Definir alternativas y soluciones ante diferentes situaciones,
incluso sitios o lugares alternativos (propios o arrendados) para continuar brindando el servicio o para la recepcion
y concentracion de bienes, productos e informacién indispensable, en tanto se recuperan las condiciones o
funciones anteriores;

g) Activacion del Plan: Proceso para recuperar la continuidad, con acciones como resguardo inmediato de
valores e informacion estratégica (licencias, escrituras, lista de clientes, cobros y pagos pendientes, némina),
comunicacion y recursos (teléfono celular, fijo, radio), que faciliten la intervencién de las personas titulares o
suplentes para la toma de decisiones y resolucién a distancia (sucesion y cadena de mando), el empleo de
recursos propios o la contrataciéon de servicios alternos para cubrir la demanda comprometida, restauracién
definitiva de condiciones anteriores y evaluacion final de la respuesta, y h) Los demas que establezcan las normas
y reglamentos aplicables.

Articulo 56. Los propietarios, poseedores, responsables y encargados de establecimientos o actividades, de
mediano riesgo, que se ubiquen en el Municipio, estdn obligados a elaborar e implementar un Plan de
Emergencias, el cual se entregara en formato digital y debe contener basicamente lo siguiente:

I. Objetivo del plan. - Establecer las medidas de prevencion y proteccién, asi como la secuencia de
procedimientos simultdneos de respuesta para antes, durante y después de la aparicién de un siniestro.

II. Andlisis de amenazas y riesgos. - En esta etapa debe existir un trabajo de observaciéon y estudio del
establecimiento o del inmueble tanto a nivel interno como externo, para determinar los elementos que pueden
generar riesgos adicionales en caso de una emergencia, tomando en consideracion lo siguiente:

a) Riesgos internos:

1. Evaluar el estado de las instalaciones de gas, electricidad, agua y riesgos latentes de acuerdo al giro del
establecimiento, y

2. Examinar la distribucién de los espacios de trabajo verificando que no existan elementos que puedan interferir
en una rapida evacuacion;

b) Riesgos externos:

1. El entorno de las zonas contiguas y de elementos que representen un riesgo;
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2. Considerar la distancia entre los servicios de emergencia y el establecimiento para calcular tiempos de
respuesta;

c) Medidas de seguridad:
1. Identificar las zonas seguras del establecimiento, y

2. Determinar la accesibilidad a equipos de proteccidn contra incendios, luces de emergencia, equipos de
primeros auxilios, etcétera, los cuales deberan estar disponibles;

[ll. Evaluacion de Recursos. - Es un proceso que permite organizar y conocer los elementos con los que se
cuenta y que pueden implementarse, estableciendo lo siguiente:

a) Establecer los recursos que se poseen para reparar o instalar todo aquello que se determiné en el analisis
anterior;

b) Definir los recursos con los que se cuenta para evitar y atender una situacién de emergencia, y

¢) Realizar un inventario de aquellos elementos de seguridad con los que cuenta el establecimiento (extintores,
botiquin de primeros auxilios, etcétera);

IV. Definicién de las acciones y grupos de apoyo. - Desarrollar las acciones de la gestidn operativa para llevar
a cabo el Plan de Emergencias para lo cual se requiere:

a) Establecer vias de evacuacion y su respectiva sefializacion;
b) Determinar zonas de seguridad (internas y externas), y
c) Establecer el tipo de sefial que activara el plan y como se procederd a nivel interno.

V. Disefio del plano de localizacion. - La organizacién debe contar con un croquis o plano del establecimiento
en el que se grafique la lo siguiente:

a) Botiquin;

b) Salidas de emergencia;
¢) Vias de evacuacion;

d) Extintores;

e) Escaleras;

f) Alarmas, y

g) Puntos de reunién.

VI. Niumeros telefénicos de emergencia. - Se debe contar con los nimeros telefénicos de aquellas instituciones
publicas y privadas encargadas de prestar los servicios de emergencias ante una eventualidad de siniestro o
desastre.

Capitulo VI
De la Capacitacion y Simulacros en Materia de Proteccién Civil

Articulo 57. El Consejo por conducto de la Coordinacion Municipal, realizara en materia de cultura de la
proteccion civil, entre otras, las siguientes acciones:
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I. Promover permanentemente campafas de capacitacién gratuita, mediante programas especificos o proyectos
de educacion en materia de proteccién civil, que involucren a los distintos sectores de la sociedad, a fin de
propiciar y fomentar el fortalecimiento de la cultura de seguridad y de proteccion civil;

II. Contribuir al disefio, formulacion, elaboracion y publicacion de materiales de comunicacion educativa y guias
técnicas actualizadas de orientacion social;

lll. Estimular programas de empresas socialmente responsables en materia de proteccion civil;
IV. Fomentar la formacion de especialistas y grupos voluntarios; y

V. Llevar a cabo simulacros, de acuerdo a las condiciones de riesgo del establecimiento o inmueble y de las
normas oficiales mexicanas en la materia.

Articulo 58. Los simulacros se realizaran con el objeto de que la sociedad, practique la manera de actuar en caso
de que se presente una emergencia real, para aprender y ejercitar conductas o habitos de respuesta.

Los simulacros se llevaran a cabo con el fin de evaluar el Programa Municipal de Proteccién Civil, los programas
especificos y los subprogramas, asi como sus procedimientos, para detectar fallas o deficiencias.

Articulo 59. La Coordinacién Municipal llevara a cabo la practica de simulacros en edificios publicos, escuelas,
fabricas, industrias, talleres artesanales, comercios de bienes y servicios, unidades habitacionales o cualquier
inmueble que se utilice para hospedaje, areas deportivas, teatros, areas de espectaculos en los que se expenda,
maneje todo tipo de mecanismos, instrumentos o sustancias peligrosas por si mismas, por la velocidad que
desarrollen por su naturaleza explosiva o inflamable, por la energia de la corriente eléctrica que conduzcan o por
otras causas andlogas.

Los simulacros en cada uno de estos sitios se llevaran a cabo cuando menos una vez por afo, para valorar su
capacidad de respuesta ante una contingencia.

Las dependencias municipales, asi como los Cuerpos de Emergencia y Grupos Voluntarios Especializados,
deberan participar en los simulacros que la Coordinacién Municipal les solicite.

Articulo 60. Para llevar a cabo un simulacro se debera realizar una planeacién previa en gabinete, esto queda
por entendido que las instituciones participantes, autoridades y responsables del inmueble, deberan de saber en
su totalidad las actividades que deberan realizarse durante el evento.

Articulo 61. Los administradores, gerentes, poseedores o propietarios de obras en construccion, inmuebles que
alberguen escuelas, hoteles, industrias, comercios, oficinas, unidades habitacionales y otros establecimientos, en
los que haya concentracién de personas, en coordinacion con las autoridades competentes, deberan practicar
simulacros de proteccion civil por lo menos una vez al afio.

Capitulo VII
De los Grupos Voluntarios Especializados en Atencidon de Emergencias y Desastres

Articulo 62. Este Reglamento reconoce como Grupos Voluntarios Especializados en Atencion de Emergencias
y Desastres, a las instituciones, organizaciones y asociaciones que estén debidamente registrados ante la
Coordinacion Estatal; integrados por personal que tenga conocimientos especializados y experiencia en materia
de proteccion civil, y que cuenten con el equipo suficiente para la atencion de emergencias y desastres.

Toda empresa, asociacion civil, grupo, institucién u organismo no gubernamental que preste servicios de urgencia
prehospitalaria, rescate, atencion de materiales peligrosos, radiocomunicacion, bomberos, u otra actividad
relacionada con proteccion civil, sea de manera lucrativa o no lucrativa, que desee operar en el municipio, debera
acreditarse ante la Coordinacién Municipal, con los siguientes documentos:

I. Registro ante la Coordinacién Estatal,
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Il. Reglamento interno;

lll. Acta constitutiva debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio certificada ante
notario publico;

IV. Permiso de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del uso de frecuencia privada;

V. Autorizacion de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal del Municipio para el uso de torretas,
cadigos, sirenas, estrobos, burbujas o luces de emergencia;

VI. Oficio con la descripcion de los colores, letreros, logotipos y emblemas a utilizar en sus unidades; las siglas
de identificacion de la agrupacién, asi como la descripcion de los uniformes de faena, grados y emblemas que
portaran los elementos;

VII. Descripcion de los recursos materiales con los que cuentan;
VIII. Organigrama en el que aparezcan los nombres, grado de certificacion y experiencia de los integrantes;
IX. Plano de localizacién de las bases o estaciones desde donde prestan el servicio a la ciudadania;

X. Documento que describa la manera de natificacion o activacion para respuesta a una emergencia, incluyendo
frecuencia de radio, teléfono, fax, localizadores mdviles o algun sistema de radio comunicacién; y,

XI. Documento que especifique los dias y horarios de atencién y servicio a la ciudadania;

XIl. Para los grupos que presten servicio médico prehospitalario, deberan cumplir con la norma 034-SSA-2013
en todas sus unidades.

Articulo 63. La Coordinacién Municipal podra practicar visitas de verificacion en las bases o estaciones y
vehiculos donde prestan su servicio los Grupos Voluntarios Especializados, para cerciorarse de la veracidad de
la informacion proporcionada.

Articulo 64. Las personas fisicas que deseen desempefiar labores de rescate, auxilio, atencién médica
prehospitalaria, combate de incendios o atencion de sustancias o materiales peligrosos, deberan constituirse en
Grupo Voluntario Especializado o integrarse a uno ya existente y registrado ante la Coordinacién Municipal, a fin
de recibir informacién y capacitacion en materia de proteccion civil de respuesta de emergencias.

Articulo 65. Los Grupos Voluntarios Especializados asentados en el territorio municipal deberan presentar ante
la Coordinacién Municipal sus propuestas, programas y politicas en esta materia; asimismo, deberan presentar
anualmente, la plantilla de colaboradores, su grado de especializacion y el equipo con el que cuentan para la
atencion de emergencias.

Articulo 66. Los Grupos Voluntarios Especializados deberan estar debidamente organizados y preparados para
participar de manera eficiente en la prevencion, auxilio y apoyo a la poblacion en caso de desastre o emergencia.

Articulo 67. La actividad altruista, solidaria y no lucrativa, no impide el reconocimiento de sus méritos y, por tanto,
la constatacion de los mismos a efectos honorificos, junto a esta distincién de conducta meritoria, también seran
estudiadas las posibles faltas cometidas por los voluntarios, que llevaran aparejadas las correspondientes
sanciones, las cuales seran anotadas en el expediente personal del interesado.

Articulo 68. Sujetdndose a las disposiciones de la Coordinacion Municipal, los integrantes de los Grupos
Voluntarios Especializados tendran las siguientes obligaciones:

I. Realizar tareas de prevencion y auxilio en caso de desastre;
Il. Cooperar en la difusion de programas y planes de proteccion civil;

[Il. Comunicar a la Coordinacion Municipal, la presencia de una situacién de probable o inminente riesgo, siniestro
o desastre, con el objeto de que aquella verifique la informacion y tome las medidas que correspondan;
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IV. Coordinarse bajo el mando de las autoridades de Proteccion Civil ante la presencia de un riesgo, alto riesgo,
emergencia o desastre.

V. Participar en los programas de capacitacion a la poblacién en relacion a la prevencién y autoproteccion en
caso de desastres;

VI. Participar en las labores de evacuacion, rescate y traslado de personas afectadas por los desastres;

VII. Colaborar en la activacién de refugios, albergues y, en su caso, el registro de los damnificados que se alojen
en ellos;

VIII. Participar en todas las actividades que en materia de proteccion civil les sean requeridas y que estén en
capacidad de llevar a cabo; e

IX. Informar trimestralmente a la Coordinaciéon Municipal, sobre las actividades realizadas.
TITULO CUARTO
DEL MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES PELIGROSOS
Capitulo |
Del Uso, Transporte y Almacenamiento de Materiales Peligrosos

Articulo 69. La Coordinacion Municipal, podra implementar las medidas necesarias y obligatorias, atendiendo a
las especificaciones técnicas de seguridad, contenidas en las Normas Oficiales Mexicanas vigentes, para la
vigilancia de la normatividad aplicable a las instalaciones de las empresas y vehiculos que produzcan, almacenen
y/o comercialicen materiales y sustancias peligrosas.

El transporte, entrega, recepcion, distribucidon y comercializacion de materiales y sustancias peligrosas, toxicas,
inflamables, explosivas, corrosivas, reactivas, radioactivas o biolégicas, debera realizarse en condiciones técnicas
de proteccidn y seguridad para prevenir y evitar dafios a la vida y salud de las personas, al medio ambiente y al
equilibrio ecolégico, de acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento y deméas ordenamientos aplicables.

Articulo 70. Los vehiculos de transporte publico y privado que usen gas licuado de petréleo como carburante,
s6lo podran abastecerse dentro de las estaciones de suministro y, ademas, deberan contar con el respectivo
dictamen emitido por la Unidad de Verificacién autorizada por la instancia competente, de sus unidades en los
términos de la Ley de la materia.

Articulo 71. Todo establecimiento que almacene, distribuya, transporte, comercialice 0 maneje gas natural, gas
licuado de petréleo o productos refinados de petréleo, deberd contar con un dictamen emitido por la Unidad de
Verificacion autorizada por la instancia competente de sus instalaciones.

Articulo 72. Los depésitos, almacenes o estaciones de gas, combustibles, solventes, explosivos o de cualquier
material o sustancia que por su naturaleza o cantidad representen riesgo de incendio o explosién, deberan
ubicarse en parques industriales o fuera de los centros de poblacién de conformidad a lo dispuesto por los
ordenamientos de los distintos &mbitos de gobierno.

Articulo 73. Queda prohibido pernoctar, manipular, almacenar, carburar, vender y distribuir gas licuado de
petréleo, productos refinados de petrdleo o cualquier sustancia que represente un peligro para la sociedad y su
entorno, en la via publica, domicilios particulares o cualquier inmueble que no esté autorizado para dicho fin.

Articulo 74. Se prohibe la actividad de trasvase de gas licuado de petréleo fuera de la planta distribuidora o los
establecimientos autorizados, tales como el trasvase de pipas (vehiculos) a cilindros domésticos y de tanque
estacionario a cilindro doméstico.

Articulo 75. Las empresas que almacenan y distribuyen el gas licuado de petréleo en cilindros, estan obligadas,
en todo momento, a revisar las condiciones fisicas que guardan dichos cilindros o envases, deberan contar con
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una central de supresion de fugas que proporcione servicio las 24 horas, atendiendo a las disposiciones que rigen
las Normas Oficiales Mexicanas vigentes y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 76. El incumplimiento a las disposiciones sefialas en el presente capitulo dara origen a los
procedimientos y sanciones reguladas en el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 77. Las empresas cuyas actividades sean de procesamiento, almacenamiento, distribuciéon o
transportacion de sustancias o materiales peligrosos, deberan cumplir con lo siguiente:

I. Contar con equipo contra incendio y darle mantenimiento antes de su fecha de caducidad o reemplazarlo segun
sea el caso; con base en lo dispuesto por las normas oficiales mexicanas vigentes;

Il. Colocar sefialamientos, carteles con informacion e instructivos que indiquen las conductas a seguir en caso de
sismo o incendio, en lugares visibles y de alto transito de personas, tales como accesos, estancias y pasillos de
circulacién con base a lo dispuesto en las normas oficiales mexicanas vigentes;

Ill. Dar mantenimiento a las instalaciones eléctricas, hidraulicas, sanitarias y de gas conforme a lo dispuesto en
las normas oficiales mexicanas vigentes y a los reglamentos aplicables;

IV. Contar con el equipo minimo de seguridad, el cual sera determinado en forma proporcional al nimero de
empleados con que cuente y conforme a la clase de sustancias 0 materiales peligrosos que se manejen;

V. Los transportes y almacenamientos de materiales y sustancias considerados peligrosos deberan cumplir con
lo dispuesto en las normas oficiales mexicanas correspondientes para identificacion y sefializacion;

VI. Las empresas que transportan, producen o reciben sustancias o materiales considerados como peligrosos
deberan apoyar a los cuerpos de auxilio de la ciudad con capacitacion y equipamiento para responder a las
emergencias que pudiesen generarse con sus productos y materiales;

VII. Presentar ante la Coordinacién Municipal las hojas de seguridad del material transportado, y

VIII. Proporcionar a la Coordinacion Municipal la informacion que ésta le requiera a fin de integrar el Atlas
Municipal de riesgos.

Articulo 78. Las empresas que almacenen, produzcan o reciban sustancias y materiales peligrosos seran
responsables de la seguridad en su transportacion y manejo del producto, y en su caso del confinamiento.

Los gastos ocasionados por el control de emergencias, dafios e impactos ecoldgicos que involucren sustancias
y materiales peligrosos en el Municipio serdn cubiertos por quien los efectie, sin menoscabo de las sanciones
gue den lugar por afectaciones a otros ambitos de competencia legal.

Articulo 79. Las empresas deberan proporcionar informacion sobre la eliminacion, reciclado o recuperacion de
la sustancia quimica peligrosa o mezcla y su contenedor para determinar las mejores opciones de gestién de los
residuos en lo referente a la seguridad y al medio ambiente.

Capitulo Il
Del Uso de Artificios Pirotécnicos

Articulo 80. Quienes transporten, almacenen, usen o quemen artefactos pirotécnicos en los que se empleen
explosivos deberan sujetarse a lo establecido en la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y al presente
Reglamento.

Articulo 81. El propietario, responsable o transportista de artefactos pirotécnicos debera exhibir el permiso
correspondiente, emitido por la Secretaria de la Defensa Nacional y cumplir con las recomendaciones emitidas
por la Coordinacién Municipal.
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Articulo 82. Los organizadores, promotores o responsables de eventos o espectaculos tradicionales y populares,
en los que se pretenda hacer uso de artificios pirotécnicos en los que se utilicen explosivos, deberan solicitar a la
Coordinacion Municipal el Visto Bueno, con 15 dias hébiles de anticipacion, mediante los formatos que esta al
efecto expida, la cual contendra los datos y documentos siguientes:

I. Nombre y domicilio del solicitante;

Il. Acta Constitutiva, en caso de ser persona moral, Registro Federal de Causantes y comprobante de domicilio
de la empresa;

lll. Poder notarial e identificacion oficial del representante legal;
IV. Lugar, fecha y hora de la quema de los juegos pirotécnicos;

V. Copia del permiso otorgado por la Secretaria de la Defensa Nacional, asi como copia del aviso de la Zona
Militar que corresponda;

VI. En su caso, copia del contrato de servicio en el cual se debera especificar:

a) Potencia;

b) Tipo;

¢) Cantidad de artificios, y

d) Altura de las estructuras.

VII. Procedimiento para la atencién de emergencias;

VIII. Croquis del lugar donde se realizara la quema en un radio de mil metros;

IX. Croquis de la zona de seguridad que se debera de delimitar;

X. Copia del aviso de la quema al H. Cuerpo de Bomberos Voluntarios de El Marqués para conocimiento;

XI. Carta de confirmacion de la empresa debidamente registrada que prestara el servicio médico y bomberos
debidamente registrados que se encargaran de la seguridad del evento.

XII. Carta responsiva por afectaciones a terceros y al entorno, por parte del organizador o del responsable, y
XIlIl. Pago del dictamen correspondiente.

Articulo 83. Los organizadores, promotores o responsables a que se refiere el articulo anterior, deberan sujetarse
a lo siguiente:

I. Para quema de castilleria y judas se deberé:

a) Delimitar el &rea de armado con cinta plastica, en la que no debera fumar ni usar fuego;

b) Montar estructuras de soporte de buena calidad y estar debidamente ancladas, atirantadas y niveladas;
¢) Contar minimo con 2 extintores de polvo quimico seco de 4.5 kilogramos en un radio de 15 metros;

d) Considerar un radio minimo de seguridad entre el castillo y el publico igual a 5 metros mayor a la altura del
castillo, durante la quema, y

e) Considerar un radio minimo de seguridad entre el castillo y puestos comerciales igual a 10 metros mayor a la
altura del castillo, durante la quema.

II. Para quema de bombas y cometas se debera:
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a) Considerar un radio minimo de seguridad entre morteros y el pablico de 50 metros, durante el armado y quema;
b) Contar en la zona de quema como minimo con 6 extintores de PQS (polvo quimico seco) de 4.5 kg vigente.
c) Disefiar los artificios para elevacion mayor a 150 metros a fin de evitar caida de residuos encendidos;

d) Colocar morteros en buen estado, en forma vertical y sobre piso firme;

e) Colocar un mortero por cada bomba o cometa; asimismo, proteger cada mortero cargado con capuchén de
papel, plastico o aluminio, y

f) Una vez terminada la quema y pasando 20 minutos, revisar personalmente por el permisionario que todas las
cargas hayan sido lanzadas, en su caso realizara la remocion y aseguramiento de dichas cargas.

[ll. Para quema de toritos:
a) El permisionario debera designar un operario del torito, mismo que debera haber sido previamente capacitado;
b) Se debera delimitar un &rea o zona de circulacion entre el operario del torito y el publico;

¢) Queda prohibido el manejo del torito por parte de personas de la tercera edad o menores de edad, personas
en estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas o estupefacientes;

d) El operador del torito no deberé dirigirse o provocar al pablico, y
e) Se debe contar con por lo menos 2 extintores de PQS (polvo quimico seco) de 4.5kg vigente.
IV. Queda prohibido la quema de cohetdn pirotécnico en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 84. El organizador o responsable deberd cumplir con la capacitacion vigente obligatoria en materia de
primeros auxilios y prevencion, proteccion y combate de incendios y contar con el permiso de la delegacion donde
se pretende realizar la quema.

Articulo 85. Las personas fisicas o morales que realicen las actividades sin los permisos o autorizaciones
sefialadas en el capitulo anterior o disposiciones correspondientes o en su caso no cuenten con los materiales,
instalaciones necesarias en materia de proteccion civil para su operacion, se sancionaran conforme a lo dispuesto
en este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

TITULO QUINTO
DE LAS EDIFICACIONES, ESPECTACULOS PUBLICOS Y COMERCIO EN VIA PUBLICA
Capitulo |
De las Construcciones, Anuncios Espectaculares y Antenas

Articulo 86. Durante la ejecucién de cualquier construccion, el Director Responsable de Obra o el propietario de
la misma, tomaran las precauciones, adoptaran las medidas técnicas y realizaran los trabajos necesarios para
proteger la vida e integridad fisica de los trabajadores y la de terceros, para lo cual deberdn cumplir con lo
establecido en el Reglamento de Construccidn para el Municipio de ElI Marqués, Querétaro; y el Reglamento de
Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio para el Municipio de El Marqués, Querétaro; ademas deberan de
solicitar a la Coordinacién Municipal antes del inicio de la obra el Visto Bueno, y al término de la obra deberan de
solicitar el dictamen final de obra.

Articulo 87. Los trabajadores deberan usar los equipos de proteccién personal, tales como: botas, cascos,
arneses, lineas de vida, lentes de seguridad, cubre bocas y guantes; el area de trabajo debera contar con
ventilacion, iluminacion, mallas de seguridad y barandales, los andamios deberan de estar colocados
correctamente, como lo determina la normatividad aplicable en la materia.
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Articulo 88. En las construcciones, deberan contar con el equipo de proteccion personal, equipo de seguridad,
sefiales, avisos de emergencia y zonas de seguridad, de conformidad a las Normas Oficiales vigentes.

Articulo 89. Es obligatorio que, en los edificios destinados a las actividades educativas, se cuente con los
sistemas de seguridad y prevencion de incendios, asi como de un Plan de Evacuacion, debidamente aprobado y
autorizado, por la Coordinacion Municipal.

Articulo 90. Para la emision, fijacion, colocacion y uso de cualquiera de los medios de publicidad, antenas de
trasmision, estructuras y ruptura de pavimentos, deberan de solicitar el visto bueno de la Coordinaciéon Municipal
en alcance con la Direccion de Desarrollo Urbano del Municipio, el cual tendra una vigencia durante el afio en
gue se tramite y deberd ser renovado durante los primeros cinco meses de cada afo, cumpliendo para tales
efectos con los siguientes requisitos:

I. Nombre y domicilio del solicitante;

Il. Acta constitutiva, en caso de ser persona moral, R.F.C. y comprobante de domicilio de la empresa que instalara
el anuncio, antena o estructura;

lll. Poder notarial e identificacion oficial del representante legal;

IV. Copia del titulo de propiedad, contrato de arrendamiento o equivalente del lugar donde se instalara el anuncio,
antena o estructura;

V. Contar con las medidas de seguridad aplicables en materia de Proteccién Civil en los términos que le indique
la Coordinacién Municipal, asi como péliza de seguro de responsabilidad civil y carta de corresponsabilidad de la
empresa que utilizara el anuncio publicitariamente y de la empresa que lo instalarg;

VI. Dictamen estructural, firmado por el ingeniero o arquitecto responsable de obra, y
VII. El Pago de derechos correspondientes ante el Municipio.
Capitulo I
De los Eventos y Espectaculos Publicos.

Articulo 91. La empresa, promotores, organizadores o responsables de la realizaciéon de eventos o espectaculos
publicos, deberan cumplir con los requisitos contemplados en los ordenamientos aplicables.

Articulo 92. En espacios abiertos o cerrados provisionalmente, donde se realicen espectaculos publicos, su
funcionamiento, quedard condicionado a la autorizaciébn municipal, previa inspeccion que practique a las
instalaciones por el personal de la Coordinacion Municipal.

Articulo 93. Para la operacién o funcionamiento de las instalaciones en donde se lleve a cabo el espectaculo, se
debera contar con el Visto Bueno de Proteccidon Civil, vigente para el desarrollo del evento.

Articulo 94. La empresa, promotores, organizadores o responsables de los eventos, deberan realizar los tramites
correspondientes ante la coordinacién municipal de proteccioén civil con un minimo de 10 dias antes del evento.

Articulo 95. La Coordinacion municipal, podra convocar las veces que sean necesarias al organizador para
realizar reuniones previas que esta considere, para indicar las medidas de seguridad que la empresa, promotores,
organizadores o responsables deban de cumplir cabalmente el dia del evento.

Es obligacién de la empresa, promotores, organizadores o responsables de los eventos, acudir a las reuniones
antes mencionadas, ya que, en caso de ser omisos, serd un impedimento para que la coordinacion les otorgue
su visto bueno para la realizacién de su evento.

Articulo 96. Es obligacién del organizador permitir el acceso del personal de la Coordinacién al lugar del evento,
a fin de verificar que cuente con las siguientes medidas de Proteccion Civil:
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I. Los permisos requeridos por la Secretaria de Gobierno y Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Il. Medidas de seguridad intramuros y servicio médico de acuerdo a las caracteristicas propias del evento
(personal de seguridad, servicio médico, bomberos), presentando la acreditacion ante la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y la Coordinacion Estatal, la cantidad de personal de seguridad, servicio médico o bomberos sera
determinado por la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil, esto determinandolo dependiendo del tipo de
evento que se vaya a realizar.;

lll. Proceso logistico que se llevara a cabo antes, durante y al concluir el evento;

IV. Croquis del inmueble en donde sea sefalado la ubicacion de salidas de emergencia, botiquines, extintores,
etcétera;

V. En su caso, Licencia de Funcionamiento y visto bueno de Proteccion civil del inmueble donde tendra lugar el
evento, y

VI. Tener al menos un equipo desfibrilador externo automético, cuando exista un aforo igual o superior a las 500
personas, con personal capacitado en su uso.

VII. Contar con extintor de polvo quimico seco de 4.5 kilos, en cada uno de los puestos para el caso de
exposiciones, y/o puestos semifijos, 0 en su caso, un extintor por cada 200 metros cuadrados de instalaciones, y
colocarlos conforme lo establezca la Norma Oficial Mexicana vigente;

VIII. Tener estacionamiento proporcional al aforo esperado con el objeto de no obstruir las vialidades de la zona,
dictaminando por la secretaria de seguridad publica;

IX. Contar con servicio de sanitarios para los asistentes del evento o espectaculo, proporcionales al aforo
esperado;

Articulo 97. La Coordinacidon Municipal podra decretar de inmediato el suspender, aplazar o cancelar cualquier
evento con el proposito de proteger con toda celeridad y oportunidad la seguridad o la vida de las personas que
pudiese verse afectada, en riesgo o en peligro cuando:

I. Dejen de verificarse los requisitos exigidos por el presente Reglamento, o los requerimientos de las autoridades
estatal o municipal, después de haber obtenido las autorizaciones correspondientes;

Il. No se obtenga el apoyo de las autoridades de seguridad publica o transito, si fuera necesario;

Ill. Que no se cuente con el personal de seguridad, empresa de ambulancias y bomberos responsables del evento
solicitados por la coordinaciéon municipal.

IV. Se niegue el acceso al personal autorizado de Proteccion Civil para llevar a cabo las inspecciones que se
hubieren ordenado, la presentacién de los documentos, informacion necesaria 0 no se encuentre presente el
responsable legal del evento o persona autorizada para tales efectos, y

V. En caso de que puedan causar un dafio o riesgo en las personas, sus bienes o su entorno.

Articulo 98. Cuando la empresa, promotores, organizadores o responsables de la realizacion de eventos o
espectaculos publicos, planeen el uso de fuegos pirotécnicos en eventos masivos, tradicionales, religiosos y
populares, deberan tramitar la autorizacion correspondiente conforme a lo establecido en el Capitulo 1l del titulo
V de este Reglamento en cumplimiento a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 99. El propietario o responsable de juegos mecanicos debera contar con lo siguiente:

I. Un dictamen eléctrico y uno mecanico de cada uno de los aparatos y exhibirlos en el momento que la
Coordinacion Municipal lo requiera;

II. Una Pdliza de Responsabilidad Civil con cobertura a terceros;
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lll. Dictamen de seguridad y estabilidad estructural de aquellos juegos que se consideren auto soportes o
estructurales o en todo caso presentar memoria de calculo estructural y bitacora de mantenimiento de accesorios
propios del juego, como pudieran ser cuerdas, arneses, mosquetones y sujetadores propios para la seguridad y
dinamica; y

IV. Cumplir con los requerimientos y las recomendaciones emitidas por la Coordinacién Municipal.
Capitulo Il
Del Comercio en Via Publica

Articulo 100. Quienes pretendan la instalacion de comercios ubicados en la via publica que cuenten con
estructuras, carritos, instalaciones eléctricas o de gas, previo a solicitar el permiso correspondiente, deberan de
obtener el permiso de la Coordinacién Municipal para la utilizacién de tales elementos y mantenerlos durante su
operacion en perfectas condiciones, a fin de evitar riesgos para las personas o sus bienes.

La Coordinacién Municipal, como medida de seguridad en los términos de este Reglamento, podré solicitar el
retiro de esas instalaciones, cuando por su estado fisico o de conexion representen un riesgo inminente.

Articulo 101. Los comercios en via publica que para su actividad utilicen gas, deberan emplear tanques portatiles
no mayores de 10 kilogramos y utilizar manguera de alta presién, regulador industrial, estar a una distancia no
menor de dos metros de una fuente de calor y contar con un extintor de polvo quimico seco de al menos 4.5 kg
(PQS) vigente.

Tratandose de carritos con estructuras convencionales podran funcionar previa evaluacion del personal de la
Coordinacion Municipal y contar con botiquin abastecido.

TITULO SEXTO

DE LAS VISITAS DE VERIFICACION E INSPECCION, INFRACCIONES, MEDIDAS DE SEGURIDAD,
SANCIONES Y RECURSOS

Capitulo |
De las Visitas de Verificacion e Inspeccion

Articulo 102. La Coordinacién Municipal tiene a su cargo las funciones de vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento, mediante las visitas de verificacion o inspeccién, asi como la
correspondiente imposicién de sanciones y aplicacion de las medidas de seguridad que correspondan.

Articulo 103. La Coordinacién Municipal podr4 ordenar y practicar visitas de verificacion o inspeccién en
inmuebles, bienes, obras y establecimientos a que se refiere el presente Reglamento facultando al personal
necesario para tal efecto, con el fin de cerciorarse que se cumplan las disposiciones establecidas en el mismo,
por lo que los propietarios, responsables, encargados, administradores, poseedores, ocupantes de los mismos,
estan obligados a permitirlas, asi como a proporcionar la informacién que les sea requerida.

Las inspecciones en materia de Proteccion Civil, tienen el caracter de visitas domiciliadas, por lo que los
propietarios, administradores o encargados de las obras en construccion y establecimientos sefialados por este
Reglamento y los propietarios, ocupantes o encargados de inmuebles u obras estan obligados a permitirlas, asi
como proporcionar toda clase de informacion necesaria para el desahogo de las mismas.

Los inspectores de la Coordinacion Municipal de Proteccién Civil, son autoridades auxiliares para el cumplimiento
y observancia del presente Reglamento y estan autorizados para levantar las actas, notificaciones y las medidas
de seguridad establecidas en este Reglamento.

Articulo 104. Las érdenes de verificacion o inspeccion deberan:

I. Ser expedidas y firmadas por la persona titular de la Coordinacién Municipal;
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Il. Estar debidamente fundadas y motivadas;

lll. Sefalar el nombre de la persona o personas facultadas para realizar la diligencia;
IV. Sefalar el nombre de la persona fisica 0 moral, a quien va dirigida la visita;

V. Sefialar el domicilio del inmueble a inspeccionar o verificar, y

VI. El objeto y alcance de la misma.

Articulo 105. Las visitas de verificacion o inspeccidn se haran constar en acta circunstanciada y la diligencia se
entendera con el propietario, responsable, encargado, administrador, poseedor, ocupante del inmueble, bien,
obra o establecimiento objeto de la inspeccion o verificacion.

Tratandose de personas morales se entendera con el representante legal, quien debera acreditar su personalidad.

Para los efectos de las notificaciones personales, se procederd en los términos establecidos en la Ley de
Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro. Con excepcion de situaciones de riesgo, siniestro o
desastre inminente que pongan en peligro la integridad fisica o la vida de las personas, caso en el que no sera
necesario agotarlos.

Articulo 106. Las actas de verificacion o inspeccion deberan contener:

I. El lugar, fecha y hora en que se inicie y concluya la diligencia;

II. Nombre, denominacion o razén social del visitado;

I1l. Domicilio, cédigo postal, delegacién y ciudad en que se encuentre ubicado el lugar donde se practique la visita;
IV. Nombre de la o las personas facultadas que practiquen la visita;

V. Hacer constar la acreditacién de la persona facultada para practicar la visita;

VI. Objeto y motivo de la visita de verificacién o inspeccion;

VIl. Nombre y cargo de la persona con quien se entiende la diligencia;

VIII. Datos del oficio que contiene la orden de visita;

IX. El nombre e identificacion de los testigos designados por el visitado o por el inspector o verificador, o las
circunstancias que se presenten al respecto;

X. En su caso, la descripcion de la documentacion que se ponga a la vista del inspector o verificador;

XI. Los hechos, actos u omisiones observadas y acontecidas que puedan constituir violaciones a las disposiciones
del presente Reglamento;

Xll. La intervencién de la persona que atienda la diligencia, haciendo constar las manifestaciones que vierta
conforme a su derecho convenga;

XIll. La lectura y cierre del acta;

XIV. La firma de todas las personas que hayan intervenido en el acta de verificacién o inspeccion cuando la
persona con la que se entendio la diligencia o los hechos se negare a firmar el acta, esta circunstancia se hara
constar en la misma, sin que ello afecte su validez, y

XV. El nUmero consecutivo en cada hoja.
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Articulo 107. Cuando se encuentre presente la persona a quien va dirigida la orden de verificacién o inspeccion
0 su representante legal, el personal autorizado para la verificacion o inspeccion procedera de la siguiente
manera:

I. Dara inicio a las actuaciones de verificacién o inspeccion;
Il. Debera identificarse con documento oficial ante la persona que lo atienda;
[ll. Entregaré original de la orden a quien lo atienda recabandole firma de recibido;

IV. Se requerira al visitado para que designe a dos testigos quienes mostraran identificacion oficial con fotografia
y deberan permanecer durante el desarrollo de la visita, en caso de que no lo hiciere o los designados no
aceptaran, seran designados por el o los inspectores, debiendo asentar esta circunstancia en el acta. En caso de
Nno conseguir personas que acepten ser testigos, igualmente se asentara en el acta, y se llevara a cabo la
diligencia, sin que su validez sea vea afectada por esa situacion;

V. Se concretara a verificar e inspeccionar lo especificado en la orden;
VI. Levantar el acta circunstanciada por duplicado, en términos de este Reglamento, y
VII. Al término de la diligencia entregara copia del acta a la persona que la haya atendido.

Articulo 108. Cuando en el momento de la verificacion o inspeccidn no se encontrare el propietario, arrendatario,
poseedor o el representante legal, la diligencia se llevara a cabo con la persona mayor de edad que se encuentre
en el inmueble.

En ausencia de persona que atienda la diligencia, se dejara citatorio para que, al dia siguiente habil, espere al
inspector a una hora determinada para la practica de la visita y de no ser atendido el citatorio, la diligencia se
llevara a cabo con la persona que se encuentre en el lugar o con el vecino més préximo, procediéndose conforme
al articulo anterior.

Articulo 109. Para el caso de que a pesar del citatorio no se encontrare persona alguna en el lugar objeto de la
verificacion o inspeccidn, ni vecinos con quien pudiera atenderse la diligencia o éstos se negaren a atenderla, el
verificador o inspector autorizado llevara a cabo las actuaciones, levantando al efecto acta circunstanciada, ante
la presencia de dos testigos, en la forma y términos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos del
Estado de Querétaro.

En el acta se haran constar las circunstancias previstas en el presente articulo, de la que se dejara copia por
medio de oficio que se fijara en la puerta o lugar visible del inmueble materia de la inspeccion.

Articulo 110. Cuando exista oposicién por cualquier medio a la practica de la diligencia o a la ejecucién de las
medidas de seguridad ordenadas, el inspector en cumplimiento de sus funciones de inspeccién o verificacion,
podra hacer uso de las medidas de apremio previstas en este Reglamento, sin perjuicio de proceder a la aplicacion
de las sanciones administrativas a que haya lugar.

Articulo 111. Cualquier persona que tenga conocimiento de un hecho, acto u omisién que cause o pueda causar
una situacion de riesgo o de desastre, deberd comunicar esta circunstancia a la Coordinacion Municipal. La
denuncia o reporte podra hacerse de manera verbal o escrita; en ambos casos debera sefalarse el nombre,
domicilio del denunciante y una relacién de los hechos o bien, podra ser de manera anénima cuando exista un
riesgo inminente para el denunciante.

Articulo 112. Las visitas de verificacidn o inspeccién seran ordinarias, si se llevan a cabo en dias y horas habiles,
y extraordinarias cuando se realicen en dias y horas inhabiles, de conformidad a las disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 113. Los verificadores, inspectores y personal adscrito a la Coordinacion Municipal, seran los
encargados de practicar visitas de verificacion o inspeccion conforme a lo previsto en el presente ordenamiento
y en la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.

Articulo 114. Cuando exista una situacion de peligro que ponga en riesgo a la poblacion civil, a los servicios
estratégicos o a los bienes de interés general, no sera necesario notificar al interesado, debiendo presentar
Unicamente la orden de visita por escrito para practicar una visita de verificacién o de inspeccion.

Articulo 115. En caso de obstaculizacion u oposicién a la diligencia, el verificador o inspector podra solicitar el
apoyo de la fuerza publica para efectuar la visita de verificacion o inspeccion sin perjuicio a las sanciones a que
haya lugar, debiendo asentar en el acta la razén respectiva.

Articulo 116. Si derivado de las visitas de verificacion o inspeccion a que se refieren los articulos anteriores, se
detecta alguna deficiencia o anomalia en materia de proteccion civil, podra ser objeto de orientacién y educacion
de los infractores con independencia de que se apliquen, si procedieran, las medidas de seguridad y las sanciones
correspondientes en esos casos.

Articulo 117. Si derivado de las visitas de verificacion o inspeccion a que se refieren los articulos anteriores, se
detecta alguna deficiencia o anomalia en materia de proteccidn civil, la persona titular de la Coordinacion
Municipal podra ordenar otra visita de verificacion o inspeccién con el objeto de verificar que se hayan subsanado
las mismas, sin perjuicio de la aplicacion de sanciones a que haya lugar.

Cuando las omisiones o deficiencias detectadas impliquen al visitado complementar equipos de sefializacion y
de seguridad bésico, luces de emergencia y en general la realizacion de acciones de poca complejidad y que no
implique un riesgo grave o inminente, dicha visita solo podra practicarse después de transcurridos 5 dias naturales
de la visita de verificacion o inspeccion que le dio origen.

Cuando las omisiones o deficiencias detectadas impliquen al visitado la realizacion de estudios o acciones
complejas y que no implique un riesgo grave o inminente, dicha visita solo podra practicarse después de
transcurridos 20 dias naturales de la visita de verificacién o inspeccién que le dio origen.

Capitulo Il
De las Infracciones
Articulo 118. Son infracciones en materia de proteccion civil:
I. Carecer del Programa Interno de Proteccion Civil o Plan de Emergencia, respectivamente;
Il. Presentar incompleto o no vigente el Programa Interno de Proteccién Civil;

Ill. No capacitar empleados o no dotarlos de equipo necesario en materia de proteccién civil y prevencion de
riesgos, atendiendo a la naturaleza de la actividad, tipo de lugar de trabajo, inmueble, construccién o elemento
natural;

IV. No haber realizado estudio y analisis de riesgos del inmueble;
V. No presentar constancia de haber realizado al menos un simulacro de Proteccion Civil al afio;
VI. Carecer de sefializacion y avisos en materia de Proteccion Civil, conforme a la normatividad aplicable;

VII. Presentar sefializacion insuficiente en materia de Proteccion Civil o que la misma no sea conforme con la
normatividad aplicable;

VIII. No contar con equipo de seguridad; que el existente esté en mal estado, que no esté visible o que el acceso
al mismo se encuentre obstruido;
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IX. No permitir u obstaculizar el acceso al personal designado para realizar las verificaciones, inspecciones y
ejecucién de medidas de seguridad en inmuebles, instalaciones y equipos, que se hubieran ordenado en términos
de la Ley Estatal y el presente Reglamento; en esta situacion el inspector o verificador podra hacer uso de las
medidas legales necesarias, incluyendo el auxilio de la fuerza publica;

X. Otorgar cursos en materia de Proteccion Civil, sin contar con el registro o refrendo correspondiente o para los
cuales no estan autorizados;

XI. No contar con equipo fijo o portatil contra incendios reglamentados bajo las Normas Oficiales Mexicanas o
gue el existente se encuentre en mal estado;

XIl. No contar con servicios médicos 0 en su caso botiquin de primeros auxilios de acuerdo a la normatividad
aplicable, se encuentre incompleto, en mal estado o con los insumos caducos;

XIll. No dar cumplimiento a las resoluciones de la Coordinacion Municipal que le impongan cualquier medida de
seguridad, en los términos de la Ley Estatal y el presente Reglamento;

XIV. Negar o falsear informacion relativa a riesgos, solicitada por la Coordinacién Municipal;

XV. El trasvase de sustancias quimicas en lugar no idéneo o no autorizado para ello o sin cumplir las medidas de
seguridad necesarias;

XVI. El llenado de cilindros para Gas Licuado de Petréleo en estaciones de carburacion o via publica;

XVII. La pernocta o estacionamiento de vehiculos que transporten materiales peligrosos en lugar no establecido
para ello;

XVIII. Realizar actos que representen un riesgo o afecten a la poblacion, sus bienes, la planta productiva y el
entorno;

XIX. Llevar a cabo eventos socio-organizativos sin contar con el dictamen de Visto Bueno Documental de la
Coordinacion Municipal, cuando por el inmueble a donde deba realizarse o por las caracteristicas mismas del
evento, se requiera el dictamen;

XX. Ocasionar fugas, derrames o descargas de materiales peligrosos o crear situaciones de riesgo o emergencia
en el transporte, almacenamiento o comercializacién de materiales peligrosos;

XXI. Otorgar carta de corresponsabilidad que avale un Programa Interno de Proteccion Civil, sin contar con el
registro correspondiente;

XXII. Ostentarse con registros falsos, no propios, no vigentes o alterados;
XXII. No dar cumplimiento al Programa Interno de Proteccion Civil o al Plan de Emergencia;

XXIV. Dejar de cumplir con los requerimientos de la autoridad municipal, después de haber obtenido las
autorizaciones correspondientes;

XXV. Ejecutar, ordenar o propiciar actos u omisiones que impidan u obstaculicen las acciones de prevencion,
preparacion, auxilio o apoyo a la poblacién;

XXVI. Omitir dar aviso inmediato al sistema de llamadas de emergencia y las autoridades competentes de una
emergencia o desastre, cuando conforme a las circunstancias pudiera hacerlo, sin riesgo propio o de terceros o
cuando se esté en posibilidad de evitar una emergencia o desastre y no lo haga;

XXVII. No dar cumplimiento a los requerimientos de la Coordinacion Municipal, relativos a proporcionar
informacion y documentacion necesaria para cumplir adecuadamente con las facultades que le confiere la Ley
Estatal y el presente Reglamento;

XXVIII. Utilizar la linea de emergencia para realizar llamadas falsas y con ello activar los servicios de emergencia;
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XXIX. El incumplimiento de los requerimientos, medidas de seguridad, mandatos y resoluciones dictadas como
resultado de las visitas de verificacion o inspeccion;

XXX. El manejo, procesamiento, almacenamiento, transportacién o distribucion de sustancias quimicas
corrosivas, irritantes o toxicas, gases o liquidos inflamables, material biolégico-infeccioso, explosivo o solidos de
alta combustién como papel, madera o plastico, sin dar los avisos y sin contar con los permisos correspondientes
por parte de la autoridad competente;

XXXI. Poseer vehiculos de reparto, auto tanques, carro tanques, recipientes portatiles, remolques o cualquier
medio por el cual se transporte alguna sustancia o material peligroso sin contar con los permisos
correspondientes, ni cumplir con las medidas de seguridad establecidas en la normatividad aplicable;

XXXII. Transportar sustancias quimicas o materiales peligrosos por areas urbanas del Municipio cuando el destino
final de las mismas no sea una empresa o industria establecida en el Municipio, sin el permiso correspondiente;

XXXIII. Lavar contenedores o recipientes en los que se hubiesen almacenado materiales o sustancias quimicas
peligrosas en la via publica y derramar o verter de manera irresponsable alguna sustancia quimica peligrosa al
alcantarillado o a la via publica poniendo en riesgo a la poblacién civil; en este supuesto, si hubiera hechos que
pudieran constituir algan delito se hara del conocimiento de la autoridad competente;

XXXIV. La realizacién de alguna obra de construccion que represente algin peligro grave a las personas o a sus
bienes, sin contar con el Dictamen Previo o Final de Obra en materia de medidas de seguridad y proteccion civil,
emitido por la Coordinacion Municipal, o la Licencia de Construccién emitida por la Direccion de Desarrollo
Urbano;

XXXV. Transportar, almacenar, vender o realizar quema de juegos pirotécnicos sin los permisos
correspondientes;

XXXVI. La colocacién, modificacién o retiro de espectaculares que no cuenten con los permisos correspondientes;

XXXVII. Realizar cualquier evento masivo que represente un riesgo a la poblacion por exceder sus condiciones
de aforo autorizadas;

XXXVIII. Operar sin contar con el Visto Bueno de la Coordinacién Municipal o que éste no tuviera vigencia, y
XXXIX. Obstaculizar o impedir el paso a los elementos de emergencias cuando se suscite un desastre.
Capitulo IlI
De las Sanciones

Articulo 119. La persona titular de la Coordinacion Municipal podra imponer a los infractores, una o mas de las
siguientes sanciones, atendiendo la gravedad de la infraccion:

I. Amonestacion;

Il. Multa;

[Il. Suspension total o parcial de actividades; y

IV. Clausura temporal o permanente, parcial o total de actividades

Procedera la clausura temporal o permanente, parcial o total de actividades o la suspensién total o parcial de
actividades en los supuestos que se establezcan en el catdlogo que para tal efecto determine la Coordinacion
Municipal, mismo que deber4 de publicarse en la Gaceta Oficial del Municipio de EI Marqués, Querétaro.

Articulo 120. La imposicion de sanciones se hara sin perjuicio de la responsabilidad que conforme a otras
disposiciones legales corresponda al infractor.
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Articulo 121. Al imponerse una sancion, se tomara en cuenta;:

I. El dafio o peligro que se ocasione o pueda ocasionarse a la salud publica o la seguridad de la poblacién;
Il. La gravedad de la infraccion;

lll. Las condiciones socioecondmicas del infractor, y

IV. La reincidencia, en su caso.

Articulo 122. Se impondra multa en Unidades de Medida y Actualizacion (UMA):

I. De 20 hasta 5000 UMA, por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en las fracciones XIII, XXVIII, XXIX
y XXXVIII del articulo 114;

II. De 100 hasta 3000 UMA, por incurrir en la conducta prevista en la fraccién Il del articulo 114;

lll. De 50 hasta 150 UMA, por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en las fracciones VII y XXV del
articulo 114;

IV. De 50 hasta 2500 UMA, por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en las fracciones Il, XXI, y XXII
del articulo 114;

V. De 100 hasta 300 UMA, por incurrir en la conducta prevista en la fraccién VI del articulo 114;

VI. De 100 hasta 500 UMA, por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en las fracciones IV, V y VIl del
articulo 114;

VIl. De 100 hasta 1000 UMA, por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en las fracciones XIV, XVI,
XVII 'y XXXIII del articulo 114;

VIII. De 100 hasta 5000 UMA, por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en la fraccion | del articulo
114,

IX. De 100 hasta 10000 UMA, por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en las fracciones XV, XX,
XXX, XXX, XXXII'y XXXV del articulo 114;

X. De 100 hasta 20000 UMA, por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en las fracciones XVIII, XXIIl,
XXXVIy XXXIX del articulo 114;

XI. De 150 hasta 200 UMA, por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en las fracciones X, Xl y Xll del
articulo 114, y

XIlI. De 500 hasta 1000 UMA, por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en las fracciones 1X, XIX, XXIV,
XXVI, XXVII, XXXIV y XXXVII del articulo 114.

En caso de reincidencia, la autoridad competente podra duplicar la multa por una sola vez, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que incurra el infractor por desobediencia a un mandato legitimo de autoridad.

Articulo 123. En caso de que la Coordinacion Municipal, ademas de la sancién que determine, advierta la
necesidad de asegurar, demoler, retirar, construir o modificar obras, instalaciones o establecimientos, porque se
ponga en riesgo a una parte de la poblacion, sus bienes o entorno, ordenara al responsable que lleve a cabo las
medidas necesarias para su realizacion. Si éste no cumple en el plazo que para ello se le haya fijado, aquella
podra realizarla u ordenar su ejecucién a un tercero, con cargo al infractor.

Articulo 124. En caso de clausuras o suspensiones temporales o definitivas ya sean totales o parciales la
Coordinacién Municipal debera colocar los sellos con la leyenda respectiva de “clausurado” o “suspendido” en el
domicilio, en puertas externas e internas y en los marcos.
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Cuando existan varias empresas en un mismo local, se deben colocar los sellos Gnicamente en los instrumentos
de trabajo del negocio visitado, sin obstruir entradas o salidas en areas en donde se denote visiblemente que son
oficinas de un establecimiento diferente, los cuales seran inviolables.

Articulo 125. Las sanciones de caracter econdmico se liquidaran por el infractor en la Secretaria de Finanzas
Puablicas y Tesoreria Municipal.

En todo caso, su importe se considerara crédito fiscal a favor del Municipio y su cobro podra realizarse a través
del procedimiento administrativo de ejecucidn previsto por las leyes locales de la materia.

Capitulo IV
De las Medidas de Seguridad

Articulo 126. Si de las inspecciones o verificaciones practicadas, el inspector detecta acciones o situaciones que
impliquen riesgo para la poblacién o parte de ella, sus bienes a las instalaciones y bienes de interés publico y, en
general, a cualquier bien que pueda implicar algun riesgo, podra dictar las medidas de seguridad que considere
necesarias para evitar tales dafios.

Articulo 127. La Coordinaciéon Municipal tendra la facultad de aplicar las siguientes medidas de seguridad:
. Identificacion y delimitacion de lugares o zonas de riesgo;
II. Control de rutas de evacuacion y acceso a las zonas afectadas;

lll. Acciones preventivas para la movilizacion precautoria de la poblacion y su instalacién y atencién en refugios
temporales;

IV. Coordinacién de los servicios asistenciales;
V. El aislamiento temporal, parcial o total del area afectada;
VI. La suspension de trabajos, actividades y servicios, y

VII. Las demas que en materia de proteccioén civil determinen las disposiciones reglamentarias y la legislacion
local correspondiente, tendientes a evitar que se genere un dafio

Por lo anterior el personal comisionado para la inspeccién o verificacion, podré aplicar dichas medidas al momento
de las actuaciones, sefialando tal circunstancia en la propia acta circunstanciada, cuando exista un inminente
riesgo, debiendo dar cuenta de inmediato de tal situacion al titular de la Coordinacién Municipal, quien debera
aprobar la aplicacién de la medida.

Articulo 128. Las medidas de seguridad son de inmediata ejecucién; para ejecutarlas se podra hacer uso de la
fuerza publica, asi como ordenar el rompimiento de cerraduras en caso de ser necesario. Su aplicaciéon es
independiente de las sanciones que, en su caso, correspondan.

Articulo 129. Las medidas de seguridad, si no se trata de un caso de alto riesgo, emergencia o desastre, se
notificaran personalmente al interesado antes de su aplicacion.

En caso de alto riesgo, de no ser posible llevar a cabo la notificacion, se ejecutara la medida levantando un acta
circunstanciada justificando la accidn implementada e informando al interesado cuando sea posible localizarlo.

Articulo 130. Las medidas de seguridad indicaran las acciones a implementar para subsanar las observaciones,
a fin de que se pueda ordenar el retiro de las mismas.

Articulo 131. La persona titular de la Coordinacion Municipal determinara la ubicacion del inmueble destinado al
resguardo provisional de vehiculos, materiales y sustancias peligrosas, el cual debera contar con las medidas de
seguridad, debiendo dar aviso a las autoridades correspondientes.
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Los gastos que se generen con motivo del resguardo seran a cargo del infractor y sin responsabilidad para la
Coordinacion Municipal teniendo caracter de créditos fiscales susceptibles de cobro a través del procedimiento
administrativo de ejecucion.

Capitulo V
Del Procedimiento para la Determinacidon de Sanciones

Articulo 132. Cuando de las actas de inspeccidn o verificacion se desprendan hechos u omisiones que puedan
constituir infracciones al presente Reglamento, el personal de la Coordinacién Municipal debera notificar en forma
personal o a través de medios de comunicacién electrénica, cuando asi lo haya aceptado expresamente el
infractor, el inicio del procedimiento, para que éste, dentro de los quince dias habiles siguientes, exponga lo que
a su derecho convenga y, en su caso, aporte las pruebas que estime pertinentes en relacioén con las actuaciones
realizadas por parte de la autoridad. Sefialando domicilio para oir y recibir notificaciones, y designar a los
autorizados para tal efecto.

Se admitiran toda clase de pruebas excepto la confesional, abriéndose un periodo de diez dias héabiles para su
desahogo.

Articulo 133. Desahogadas las pruebas o en su caso, en rebeldia del presunto infractor, se emitira la resolucion
administrativa que en derecho proceda, debidamente fundada y motivada, dentro de los quince dias habiles
siguientes al desahogo de las ultimas pruebas o en su defecto, de la conclusién del plazo otorgado para ello.

Hecho lo anterior, se procedera a dictar la resolucién que proceda, la cual seré notificada en forma personal, por
correo certificado con acuse de recibo, o a través de medios de comunicacion electrénica, cuando asi lo haya
aceptado expresamente el infractor.

Articulo 134. La persona titular de la Coordinacién Municipal fundara y motivara de manera suficiente, precisa y
clara la sancion impuesta, considerando:

I. Los dafios que se hubieren producido o puedan producirse;

Il. En su caso, las pruebas aportadas;

lll. La gravedad de la infraccion, atendiendo al hecho de si la conducta que la originé fue dolosa o culposa;
IV. La capacidad econdmica del infractor, y

V. La reincidencia.

Articulo 135. Independientemente de las sanciones administrativas que se impongan al infractor, la Coordinacion
Municipal, har4 del conocimiento al representante legal del Municipio, para que éste a su vez de vista a la
autoridad correspondiente, sobre hechos posiblemente constitutivos de delito.

En caso de reincidencia, la autoridad podra incrementar la multa, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que
incurra el infractor por desobediencia a un mando legitimo de autoridad.

Articulo 136. La Coordinacion Municipal hara uso de las medidas legales necesarias para lograr la ejecucion de
las sanciones y medidas de seguridad que procedan, en situaciones que importen peligro a la vida e integridad
fisica de la poblacion.

Articulo 137. La imposicién de sanciones no libera al infractor de la obligacion de corregir las irregularidades que
la motivaron, y se hara sin perjuicio de la responsabilidad que conforme a las leyes comunes corresponda al
infractor.

Capitulo VI
De los Recursos
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Articulo 138. Contra las resoluciones, determinaciones y acuerdos dictados por las autoridades de Proteccion
Civil, procede el Recurso de Revisién previsto en la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de
Querétaro, el cual debera sujetarse al procedimiento establecido en dicha ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Una vez aprobado el presente Reglamento por el H. Ayuntamiento del Municipio de El Marqués,
remitase, para su publicacion, en una sola ocasién en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDQO. El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Queda sin efecto toda disposicidn reglamentaria que en materia de proteccion civil para EI Municipio
de El Marqués, Querétaro, que previamente fuera aprobada por el H. Ayuntamiento del municipio de El Marqués,
y se derogan todas aquellas disposiciones de igual o0 menor jerarquia que contravengan al presente Reglamento.

CUARTO. En un plazo de 30 dias naturales, se debe cumplir con la obligacién de verificacion y armonizacion
reglamentaria Municipal.

QUINTO. Se instruye a la Coordinacién Municipal a efecto de que en el plazo de 30 dias naturales emita el
catalogo de supuestos para la aplicacién de las sanciones de clausura temporal 0 permanente, o suspension
parcial o total de actividades o la suspension total o parcial de actividades a que hace referencia el articulo 119
del presente Reglamento y lo remita a la Secretaria del Ayuntamiento para su publicacion en la Gaceta Oficial del
Municipio de Querétaro.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique el presente Acuerdo a los titulares de la
Secretaria de Gobierno Municipal, de la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y de las tres Delegaciones
Municipales.

SEPTIMO. La integracion de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil que se estipula en el presente
Reglamento no implica la creacién de nuevas plazas, incrementos salariales o modificaciones presupuestales.

OCTAVO. El Consejo Municipal de Proteccion Civil debera instalarse dentro de los siguientes treinta dias habiles
en los términos que sefala el presente Reglamento, contados a partir de que entre en vigor el mismo.

NOVENO. Con la aprobacion del presente acuerdo, se revoca el punto VIl aprobado en la Sesion de Cabildo de
fecha 24 de enero de 2019 y se abroga el Reglamento de Proteccién Civil para el Municipio de El Marqués
Querétaro, publicado en el periédico oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga, el 12 de diciembre
de 2008, asi como el acuerdo que reforma los articulos 9 fraccién LV, 47, 53 y el transitorio cuarto del reglamento
en mencidn, reforma publicada el 11 de septiembre de 2009 en el periddico oficial y todas aquellas reformas
correlacionadas...”

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.
Rubrica
LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

Rubrica

EL C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL MARQUES, QUERETARO, EN
EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL PARA EL MUNICIPIO DE EL
MARQUES, QUERETARO, EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, A LOS 07 SIETE DIAS DEL MES
DE FEBRERO DEL 2019 DOS MIL DIECINUEVE, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

C. ENRIQUE VEGA CARRILES.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QUERETARO.

Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

LA SUSCRITA, LIC. FERNANDA VIRGINIA PRADILLO RIVERA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
EZEQUIEL MONTES, QRO., GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 135 FRACCION XI DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO.,

CERTIFICA:
QUE EN EL ACTA NUM. 17 (DIECISIETE) DE SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL DIA 24
(VEINTICUATRO) DE ENERO DEL ANO 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), SE ENCUENTRA ASENTADO EL
PUNTO NUM. 5.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, LA SOLICITUD ENVIADA
A TRAVES DE OFICIO NUMERO DG/02/2019 POR LA LIC. SOFIA CABRERA MONTES, DIRECTORA DE
GOBIERNO, RELACIONADA A LA APROBACION DEL PROGRAMA DE “REGULARIZACION Y CERTEZA
PARA TU VIVIENDA” RECEVI, EN EL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES.- = = = = = = = = === === o oo e e e e o
ACUERDOS:
PRIMERO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DEL H. AYUNTAMIENTO, EL PROGRAMA DE
“REGULARIZACION Y CERTEZA PARA TU VIVIENDA” RECEVI, EN EL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES,
QRO.

SEGUNDO.- EL PROGRAMA DE “REGULARIZACION Y CERTEZA PARA TU VIVIENDA” EN EL MUNICIPIO
DE EZEQUIEL MONTES, SE ENCAMINARA A QUE LOS POSESIONARIOS DE LOS PREDIOS QUE HABITAN
EN UN ASENTAMIENTO HUMANO IRREGULAR OBTENGAN CERTIDUMBRE JURIDICA DE SU PATRIMONIO
A TRAVES DE ESCRITURA PUBLICA, ASI COMO INCORPORAR DE MANERA ORDENADA Y ARMONICA AL
DESARROLLO URBANO MUNICIPAL, CON ELLO LA AUTORIDAD MUNICIPAL CUBRE UNO DE LOS
PRINCIPIOS DOCTRINARIOS ESENCIALES DE SU RAZON DE SER, QUE ES EL DE DIGNIFICAR Y ELEVAR
EL NIVEL DE CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES.

TERCERO.- DICHO PROGRAMA PRESENTARA DOS FORMAS JURIDICAS PARA SU APLICACION Y QUE
LOS COLONOS PUEDAN SER SUJETOS AL MISMO:

l.- REGIMEN DE DOMINO PLENO O PEQUENA PROPIEDAD; VERTIENTE DEL PROGRAMA DESTINADO A

LA ATENCION DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES BAJO LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

a) QUE CUMPLAN CON LO DISPUESTO POR LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE

ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES, PREDIOS URBANOS, PREDIOS RUSTICOS,
PREDIOS FAMILIARES Y PREDIOS SOCIALES DEL ESTADO DE QUERETARO; Y

b) LA REGULARIZACION ADMINISTRATIVA DE LAS SUPERFICIES DESTINADAS A VIAS PUBLICAS

UBICADAS EN COLONIAS O BARRIOS SIN RECONOCIMIENTO Y AUTORIZACION DE LAS MISMAS.

Il.- REGIMEN DE TIERRAS EJIDALES; VERTIENTE DEL PROGRAMA DESTINADO A LA REGULARIZACION
ADMINISTRATIVA DE LAS SUPERFICIES DESTINADAS AL EQUIPAMIENTO HUMANO DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES UBICADOS EN TIERRAS DE REGIMEN EJIDAL MISMOS QUE
HAYAN OBTENIDO SU TITULACION EN BASE AL MARCO JURIDICO AGRARIO NACIONAL.

CUARTO.- SERAN SUSCEPTIBLES DE REGULARIZACION LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 9 Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES,
PREDIOS URBANOS, PREDIOS RUSTICOS, PREDIOS FAMILIARES Y PREDIOS SOCIALES DEL ESTADO
DE QUERETARO.
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LA REGULARIZACION DE LAS SUPERFICIES DESTINADAS AL SERVICIO PUBLICO EN ASENTAMIENTOS
HUMANOS UBICADOS EN TIERRAS DE REGIMEN EJIDAL, SE ATENDERA CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE LAS TIERRAS DEL ASENTAMIENTO HUMANO.

SE DEBERA PRESENTAR AL HONORABLE AYUNTAMIENTO COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA EJIDAL RESPECTIVA, DONDE SE HAYA ACORDADO LA TRANSMISION AL MUNICIPIO DE
EZEQUIEL MONTES LAS SUPERFICIES DESTINADAS A EQUIPAMIENTO URBANO.

QUINTO.- LA FORMA DE OPERACION PARA CUMPLIR CON LA FINALIDAD DEL PROGRAMA OBJETO DEL
PRESENTE ACUERDO ES LA SIGUIENTE:

l.- LA DIRECCION DE GOBIERNO MUNICIPAL DEBERA PUBLICAR, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS
SIGUIENTES A LA APROBACION DEL PRESENTE ACUERDO, LA CONVOCATORIA POR MEDIO DE LA
CUAL DA A CONOCER EL PRESENTE PROGRAMA, MISMA QUE DEBERA CONTENER LO SIGUIENTE:

e OBJETIVO

o BENEFICIARIOS

e REQUISITOS

o ETAPAS DE PROCEDIMIENTO

e VIGENCIA DEL PROGRAMA

e AUTORIDAD RESPONSABLE

o FECHA LIMITE PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES

Il.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 11 DE LA LEY PARA LA REGULARIZACION
DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES, PREDIOS URBANOS, PREDIOS RUSTICOS, PREDIOS
FAMILIARES Y PREDIOS SOCIALES DEL ESTADO DE QUERETARO, LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
SERAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. SOLICITUD DE INICIO DE PROCEDIMIENTO;

2. INTEGRACION DEL EXPEDIENTE TECNICO JURIDICO ADMINISTRATIVO;

3. EMISION DEL DICTAMEN DE PROCEDENCIA, POR PARTE DE LA AUTORIDAD ENCARGADA DE
SUBSTANCIAR EL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION;

4. EMISION DEL DICTAMEN DE VIABILIDAD, POR PARTE DE LA AUTORIDAD ENCARGADA DE
SUBSTANCIAR EL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION Y SU PRESENTACION AL
AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE;

5. EMISION DEL ACUERDO DE CABILDO QUE AUTORICE LA REGULARIZACION O DETERMINE LA
IMPROCEDENCIA DE LA MISMA,;

6. EJECUCION DEL ACUERDO DE CABILDO QUE AUTORICE LA REGULARIZACION;

7. EXPEDICION DEL ACUERDO QUE DECLARE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LA AUTORIZACION DE REGULARIZACION.

1.-DIFUSION

LA DIRECCION DE GOBIERNO MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, INSTANCIA RESPONSABLE Y
SUBSTANCIADORA DEL PROGRAMA Y LOS PROCEDIMIENTOS DE REGULARIZACION, SERA LA QUE
LLEVE A CABO LA DIFUSION DE ESTE MISMO, APEGANDOSE A LAS POLITICAS DE COMUNICACION Y
PAUTAS INFORMATIVAS ESTABLECIDAS POR LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, CON LA INTENCION DE QUE EL OBJETIVO, ALCANCES, REQUISITOS
Y TRAMITES SEAN CONOCIDOS A PLENITUD POR EL SECTOR AL CUAL SE ORIENTA EL PROPIO
PROGRAMA.
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EN ESTE CONTEXTO, LA DIRECCION DE GOBIERNO MUNICIPAL TENDRA ENTRE SUS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES, LA DE BRINDAR LA ASESORIA Y ORIENTACION MAS AMPLIA Y NECESARIA QUE SE
REQUIERA, SEGUN SEA EL CASO, PARA LOGRAR SENSIBILIZAR DE LA MEJOR MANERA POSIBLE A LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO QUE SEAN SUSCEPTIBLES DE SER BENEFICIADOS CON ESTE
PROGRAMA.

2.- RECEPCION DE SOLICITUDES
LA ASOCIACION INTERESADA EN PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROGRAMA, DEBERA PRESENTAR
POR ESCRITO LA SOLICITUD DE INICIO CORRESPONDIENTE, ANTE LA DIRECCION DE GOBIERNO
MUNICIPAL, LA CUAL SE APEGARA A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 14 Y 15 DE LA LEY PARA LA
REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES, PREDIOS URBANOS, PREDIOS
RUSTICOS, PREDIOS FAMILIARES Y PREDIOS SOCIALES DEL ESTADO DE QUERETARO.

3.- ACUERDO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
RECIBIDA LA SOLICITUD DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO, EN LOS TERMINOS PREVISTOS POR EL
ARTICULO 15, O CUMPLIDA LA PREVENCION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY EN LA
MATERIA, SE DICTARA ACUERDO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION, EL QUE SE
NOTIFICARA PERSONALMENTE AL PROMOVENTE.

4.- INTEGRACION DEL EXPEDIENTE TECNICO JURIDICO

UNA VEZ EMITIDO EL ACUERDO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION, LA DIRECCION
DE GOBIERNO, EN APEGO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY PARA LA REGULARIZACION
DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES, PREDIOS URBANOS, PREDIOS RUSTICOS, PREDIOS
FAMILIARES Y PREDIOS SOCIALES DEL ESTADO DE QUERETARO, PROCEDERA A LA INTEGRACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO, JURIDICO, ADMINISTRATIVO DEL ASENTAMIENTO INTERESADO EN SU
REGULARIZACION, IMPLEMENTANDO PARA TAL FIN TODAS LAS GESTIONES Y ACCIONES NECESARIAS
DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO.

5.- DICTAMEN DE VIABILIDAD

LA DIRECCION DE GOBIERNO MUNICIPAL, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 9 Y 22
DE LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES, PREDIOS
URBANOS, PREDIOS RUSTICOS, PREDIOS FAMILIARES Y PREDIOS SOCIALES DEL ESTADO DE
QUERETARO, ELABORARA EL DICTAMEN QUE RECOMIENDE LA VIABILIDAD DE LA REGULARIZACION
DEL ASENTAMIENTO EN CUESTION, SOLICITANDO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SEA
SOMETIDA AL PLENO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, A FIN DE QUE SE EMITA EL ACUERDO DE
CABILDO QUE DETERMINE O NO LA PROCEDENCIA DE LA REGULARIZACION.

6.- EMISION DEL ACUERDO DE PROCEDENCIA O DE NO PROCEDENCIA DE LA REGULARIZACION
EMITIDO POR EL AYUNTAMIENTO
SOMETIDO A LA CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO EL DICTAMEN DE VIABILIDAD, ESTE EMITIRA
EL ACUERDO QUE DECLARE LA PROCEDENCIA O NO DE LA REGULARIZACION SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 28, 29 Y 30 DE LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES, PREDIOS URBANOS, PREDIOS RUSTICOS, PREDIOS
FAMILIARES Y PREDIOS SOCIALES DEL ESTADO DE QUERETARO.

7.- EJECUCION DEL ACUERDO DE PROCEDENCIA
UNA VEZ APROBADO EL ACUERDO DE PROCEDENCIA QUE AUTORICE LA REGULARIZACION, LA
DIRECCION DE REGULARIZACION TERRITORIAL PROCEDERA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LOS ARTICULOS 28 Y 29 DE LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES, PREDIOS URBANOS, PREDIOS RUSTICOS, PREDIOS FAMILIARES Y PREDIOS SOCIALES
DEL ESTADO DE QUERETARO.
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8.- OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA AUTORIZACION DE REGULARIZACION
DE CONFORMIDAD A LOS ARTICULOS 31, 32, 33 Y 34 DE LA REFERIDA LEY, LOS COLONOS ESTARAN
OBLIGADOS A CUBRIR LOS COSTOS QUE GENERE EL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION; UNA VEZ
EJECUTADO EL ACUERDO DE REGULARIZACION, EL AYUNTAMIENTO DECLARARA FORMALMENTE
TERMINADO EL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION DEL ASENTAMIENTO, DECLARACION QUE
SERA INSCRITA ANTE EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO.

EN CASO DE QUE LA ASOCIACION O LOS COLONOS INCUMPLAN CON ALGUNA DE LAS OBLIGACIONES
CONTRAIDAS EN LOS CONVENIOS, EL AYUNTAMIENTO PODRA REVOCAR EL ACUERDO DE
PROCEDENCIA DE LA REGULARIZACION EN CUALQUIER MOMENTO DE LA EJECUCION DEL MISMO.
ANTES DE DETERMINARSE LA REVOCACION, LA AUTORIDAD NOTIFICARA A LA PARTE INTERESADA
PARA QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y, EN SU CASO, HAGA VALER LO QUE
A SU DERECHO CORRESPONDA.

SEXTO.- PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE PROGRAMA Y CON BASE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 5° DE LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES,
PREDIOS URBANOS, PREDIOS RUSTICOS, PREDIOS FAMILIARES Y PREDIOS SOCIALES DEL ESTADO
DE QUERETARO, SERA LA DIRECCION DE GOBIERNO MUNICIPAL LA ENCARGADA DE SUBSTANCIAR
EL PROCEDIMIENTO PARA LA REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES.

SEPTIMO.-PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE “REGULARIZACION Y CERTEZA PARA TU
VIVIENDA” RECEVI EN EL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, SE FACULTA A LA PRESIDENTA
MUNICIPAL, AL SINDICO MUNICIPAL PROCURADOR Y AL DIRECTOR DE GOBIERNO MUNICIPAL, PARA
CELEBRAR A NOMBRE DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO., CONVENIOS CON: LAS
ASOCIACIONES DE COLONOS, EL CONSEJO DE NOTARIOS, EL CONSEJO DE PERITOS VALUADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO, ASi COMO LOS CONVENIOS QUE SEAN NECESARIOS CON LAS
INSTANCIAS GUBERNAMENTALES, TANTO FEDERALES COMO ESTATALES, PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

OCTAVO.- SE FACULTA AL SINDICO MUNICIPAL PROCURADOR PARA SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS
PUBLICAS DE LAS DONACIONES DE AREA VERDE, EQUIPAMIENTO Y VIALIDADES, ASi COMO LAS
CORRESPONDIENTES A LOTES EN LO INDIVIDUAL DE CADA POSEEDOR, ELLO EN EL SUPUESTO DE
AQUELLOS ASENTAMIENTOS QUE HAYAN CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS Y FORMALIDADES
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO.

NOVENO.- EL PROGRAMA DE “REGULARIZACION Y CERTEZA PARA TU VIVIENDA’
RECEVI QUE SE AUTORIZA, ESTARA VIGENTE HASTA EL 30 DE MARZO DEL ANO 2020. AL TERMINO DE
SU VIGENCIA, LOS EXPEDIENTES QUE HUBIEREN INICIADO EL PROCEDIMIENTO, DEBERAN SER
CONCLUIDOS POR LA DIRECCION DE GOBIERNO, QUIEN DEBERA EMITIR EL ACUERDO DE INICIO Y
SOLICITAR EL ACUERDO DE PROCEDENCIA O DE NO PROCEDENCIA DE LA REGULARIZACION, AL
HONORABLE AYUNTAMIENTO. TODOS LOS EXPEDIENTES QUE CUENTEN CON ACUERDO DE
PROCEDENCIA DE REGULARIZACION EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE PROGRAMA, PODRAN DAR
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS RELATIVOS POR CONDUCTO DE SUS INTERESADOS, SIN QUE ELLO
PUEDA EXCEDER DE TRES ANOS A PARTIR DE LA EXPEDICION DE DICHO ACUERDO.

SE EXPIDE LA PRESENTE EN EZEQUIEL MONTES, ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTE DIAS DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE. DOY FE.

LIC. FERNANDA VIRGINIA PRADILLO RIVERA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO, Presidente Municipal de Querétaro, en ejercicio de la facultad
gue me confiere el articulo 149 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, y

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO; 30, FRACCION I; 38, FRACCIONES | Y VII; 146 Y 150 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO; 34, 54, 55 INCISOS A Y B DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CONSIDERENDO

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los municipios estan dotados de autonomia y patrimonio propio y los Ayuntamientos se
encuentran facultados para emitir disposiciones administrativas de caracter general dentro de su
respectivo &mbito de competencia.

2. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos le confiere a los Ayuntamientos la facultad para
regular su propia forma de organizacion y funcionamiento.

3. El articulo 30, fraccién I, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefiala que el
Ayuntamiento es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general. Asimismo, los articulos 146, 147, 148, 149 y 150
de dicho instrumento legal facultan a los Ayuntamientos para aprobar y reformar la normatividad
municipal, para la defensa de los intereses de los ciudadanos y el més eficaz ejercicio del servicio pablico.

4. Elarticulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en dicha Constitucién y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, a la vez que prohibe toda discriminacién motivada por origen
étnico o nacional el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. En
tal sentido, el articulo 2 de la Constitucidon Politica del Estado de Querétaro sefiala que no existira
discriminacién alguna para las personas con discapacidad.

5. La Convencion Internacional de las Naciones Unidas Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, suscrita ad referéndum por el plenipotenciario de nuestro pais el 30 de marzo de 2007 y
ratificada por la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Union el 27 de septiembre del
mismo afio, establece en su articulo 9 el derecho de las personas con discapacidad a vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, debiendo los estados parte
adoptar medidas pertinentes para garantizar el acceso a dicha forma de vida, entre otras, el ofrecer
formas de asistencia humana e intermediarios, como los intérpretes profesionales de la lengua de sefias.
En dicho sentido, siendo un eje principal de esta administracién pablica municipal buscar ser un gobierno
incluyente, resulta imprescindible generar acciones que garanticen el derecho a la accesibilidad para las
personas con discapacidad, tales como facilitar intérpretes en Lengua de Sefias Mexicana.
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6. De acuerdo al articulo 32 de la Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad, las
personas con discapacidad tienen derecho a la libertad de expresién, opinién y acceso a la informacion
y las autoridades competentes tienen la obligacion de promover la utilizacion de la Lengua de Sefias
Mexicana, el sistema Braille, y otros modos, medios y formatos de comunicacion, asi como el acceso a
los nuevos sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones, incluido el internet.

7. El Municipio de Querétaro reconoce y protege los derechos de las personas con discapacidad en el
Reglamento para Fomentar y Proteger los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Municipio
de Querétaro. En dicho instrumento, con la finalidad de que las personas con discapacidad puedan vivir
en forma independiente y participar en todos los aspectos de la vida, el articulo 9 obliga a las autoridades
municipales a promover y fomentar medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad a la informacién y comunicaciones, entre otras.

8. Conforme a lo ordenado por el Articulo 20 fraccién XVI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Querétaro, el expediente respectivo se radicé en la Secretaria del Ayuntamiento bajo el ndmero
DAL/009/2019 del indice de la Direccién de Asuntos Legislativos.”

Por lo expuesto y fundado, por unanimidad de votos de los integrantes presentes, el Honorable
Ayuntamiento de Querétaro aprobé en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 12 (doce) de febrero
de 2019 (dos mil diecinueve) el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se reforma el parrafo tercero del articulo 8 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, para
guedar de la siguiente manera:

Articulo 8. Las sesiones del ayuntamiento...

l-alll.- ...

El Ayuntamiento podra...

Las sesiones publicas del Ayuntamiento contaran con un intérprete en la Lengua de Sefias Mexicana y seran
transmitidas en tiempo real en la pagina electrénica oficial del Municipio de Querétaro, las cuales también podran
ser visualizadas a través de las herramientas tecnoldgicas con las que cuente el gobierno municipal.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera de las dos
publicaciones mencionadas en el articulo transitorio anterior.
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ARTICULO TERCERO.- Se derogan aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al
presente.

ARTICULO CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique a la Secretaria de
Finanzas para que realice las adecuaciones presupuestales que resulten necesarias, en caso de que se requiera,
asi como a la Secretaria de Administracién para que realice las gestiones necesarias para la contratacién de
personal necesario para dar cumplimiento al presente.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
y parasu debida observancia, promulgo la Reforma al articulo 8 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Querétaro del Municipio de Querétaro, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, alos 13 dias del mes de
febrero de 2018.

MTRO. LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE QUERETARO
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M. EN D. JESUS ROBERTO FRANCO GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Rabrica
COSTO POR PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO
H “LA SOMBRA DE ARTEAGA” H
¢ [*Ejemplar o Namero del Dia [ 0.625 UMA [ $52.80 ] :
: | _*Ejemplar Atrasado | 1.875 UMA | $158.41 ] i

*De conformidad con lo establecido en el Articulo 173 Fraccién VIl de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro.

ESTE PERIODICO CONSTA DE 150 EJEMPLARES, FUE

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL PODER LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES

OFICIALES, OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE
PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO.

EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.




