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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que
toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

2. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las
leyes que expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123,
de la Constitucion Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

3. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende
por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como aquella persona fisica que presta un
servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido o
por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

Es asi, que en la interpretacion y aplicacién de las normas laborales, se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

4. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, determina que un trabajador tiene derecho a la
pension por vejez en los casos que la misma sefala, por ende, es un derecho irrenunciable. Igualmente
en su articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre solicitudes de
pensién o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley serd rechazada la solicitud
respectiva”.

5. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y
éste sirvio al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los érganos con autonomia
constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le
corresponde el derecho de recibir una pension por vejez teniendo la obligacién de pago la ultima entidad
donde prestd sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley en comento.

6. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona en su articulo 139, que “Tienen
derecho a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
veinte afios de servicios”. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto
de la pensién por vejez se calcule aplicando al sueldo que percibe el trabajador, los porcentajes
sefalados en el mismo.

7. Que mediante escrito de fecha 11 de marzo de 2014, la C. JUANA BASALDUA HERNANDEZ solicita al
Presidente Municipal de Querétaro, Qro., su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a
efecto de que le sea concedido el beneficio de la pensién por vejez a que tiene derecho, de conformidad
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10.

con lo establecido en los articulos 139, 141 y 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

Que mediante oficio SAY/2940/2014, de fecha 16 de abril de 2014, signado por la Lic. Harlette Rodriguez
Menindez, Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, Qro., se presenté formal solicitud de
decreto por el que se concede pension por vejez a la C. JUANA BASALDUA HERNANDEZ; lo anterior,
conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro.

Que atendiendo a la informacion remitida por el Municipio de Querétaro, Qro., la C. JUANA BASALDUA
HERNANDEZ cuenta con 19 afos, 7 mes y 12 dias de servicio, o que se acredita mediante constancia
de fecha 3 de marzo de 2014, suscrita por la Lic. Rosa Margarita Sibaja Estrada, Directora de Recursos
Humanos del Municipio de Querétaro, Qro., de la que se desprende que la trabajadora prestd sus
servicios para este Municipio del 27 de agosto de 1994 al 8 de abril de 2014 (otorgandosele la prepension
a partir del dia 9 de abril de 2014), desempefiando su ultimo puesto como Intendente en Via Publica, en
el Departamento de Aseo Publico en la Direccion de Aseo y Alumbrado Publico de la Secretaria de
Servicios Publicos Municipales, percibiendo un sueldo de $3,802.80 (Tres mil ochocientos dos pesos
80/100 M.N.). Con fundamento en la Clausula 33 del convenio general de trabajo de los trabajadores al
servicio del Municipio de Querétaro, Qro., le corresponde a la trabajadora el 60% (Sesenta por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de $2,281.68 (Dos mil doscientos ochenta y un
pesos 68/100 M.N.), mas la cantidad de $253.52 (Doscientos cincuenta y tres pesos 52/100 M.N.) como
quinquenios, lo que hace un total de $2,535.20 (Dos mil quinientos treinta y cinco pesos 20/100 M.N.)
en forma mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que,
segun se desprende del acta de nacimiento numero 343, Oficialia 4, Libro 2, suscrita por la Lic. Veronica
Maricela Morin Diaz, Oficial del Registro Civil de San Luis de la Paz, Gto., la C. JUANA BASALDUA
HERNANDEZ nacié el 12 de septiembre de 1945, en El Ranchito, San Luis de la Paz, Gto.

Que atendiendo a los requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como en la clausula 33 del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio del Municipio de Querétaro, Qro., se desprende que se han reunido todos y cada
uno de los mismos para el otorgamiento de la pensién por vejez y en virtud de que el articulo 140, de la
Ley en la materia establece que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio, se considera como afo
completo, se le reconoce a la trabajadora una antigiedad de 20 anos para el otorgamiento de la pensién
por vejez, resultando viable la peticion que realiza el Municipio de Querétaro, Qro., para concederle el
mencionado derecho a la C. JUANA BASALDUA HERNANDEZ, por haber cumplido mas de 60 afios de
edad, concediéndosele la pensién por vejez por la cantidad correspondiente al 60% (Sesenta por ciento)
del ultimo sueldo percibido, mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho
le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSJON POR VEJEZ
A LA C. JUANA BASALDUA HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefalados en los articulos 126, 127,

139, 140, 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 33 del
convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio
de Querétaro, Qro., y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Municipio, se concede pension
por vejez a la C. JUANA BASALDUA HERNANDEZ, quien el ultimo cargo que desempefara era el de
Intendente en Via Publica, en el Departamento de Aseo Publico en la Direccién de Aseo y Alumbrado Publico
de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $2,535.20 (DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 20/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 60% (Sesenta por ciento) del uUltimo sueldo que percibia por el desempefio de su puesto, asi
como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. JUANA BASALDUA
HERNANDEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el ultimo salario, por
haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE

Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA

Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en ejercicio de
lo dispuesto por los articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se
concede pension por vejez a la C. Juana Basaldua Hernandez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de
Querétaro, Qro., el dia dieciséis del mes de abril del afo dos mil quince, para su debida publicacién y
observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado

Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econémica correspondiente, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

2. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo
toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, define al trabajador como aquella persona fisica que presta un servicio material e
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido o por el hecho de figurar
como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

Es asi, que en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

4. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, determina que un trabajador tiene derecho a la
pensién por vejez en los casos que la misma sefiala, por ende, es un derecho irrenunciable. Igualmente en su
articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado se avocaréd a resolver sobre solicitudes de pensién o
Jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable. Cuando se acredite
que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva”.

5. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste
sirvié al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir
una pension por vejez teniendo la obligacion de pago la ultima entidad donde prestd sus servicios, tal como lo
dispone el articulo 133 de la Ley en comento.

6. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona en su articulo 139, que “Tienen derecho a la
pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen veinte afos de
servicios”. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de la pensién por
vejez se calcule aplicando al sueldo que percibe el trabajador, los porcentajes sefialados en el mismo.

7. Que mediante escrito de fecha 9 de septiembre de 2013, el C. OTILIO VASALDUA GOMEZ solicita al Lic. José
Francisco Chan Reséndiz, Director de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de San Juan de Rio,
Qro., su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la pension por vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 139, 141 y 147,
fraccion |y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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10.

Que mediante oficio SHA/0896/14, de fecha 29 de abril de 2014, signado por el Lic. Omar Rios Mora,
Secretario del Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio, Qro., se present6 formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. OTILIO VASALDUA GOMEZ; Io anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147,
fraccion |y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que atendiendo a la informacién remitida por el Municipio de San Juan del Rio, Qro., el C. OTILIO
VASALDUA GOMEZ cuenta con 17 afios, 7 meses y 17 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 28 de octubre de 2013, suscrita por el Lic. Luis Francisco Velazquez Romero, Jefe de
Recursos Humanos de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de San Juan del Rio, Qro., de la
que se desprende que el trabajador prestd sus servicios para este Organismo del 4 de marzo de 1996 al 21 de
octubre de 2013 (fecha en que se le otorgé la licencia de prepension), desempefiando su ultimo puesto como
Auxiliar de Conexién y Limitacién a Usuarios, en el Area de Conexién y Limitacién a Usuarios, percibiendo un
sueldo de $7,195.98 (Siete mil ciento noventa y cinco pesos 98/100 M.N.). Con fundamento en el Articulo 18,
fraccion IX, del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de San Juan del Rio, le corresponde al
trabajador el 53% (Cincuenta y tres por ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$3,813.86 (Tres mil ochocientos trece pesos 86/100 M.N.), mas la cantidad de $1,637.95 (Mil seiscientos
treinta y siete pesos 95/100 M.N.) como quinquenios, mas la cantidad de $754.57 (Setecientos cincuenta y
cuatro pesos 57/100 M.N.) por concepto de despensa, lo que hace un total de $6,206.38 (Seis mil doscientos
seis pesos 38/100 M.N.), en forma mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios
de edad, ya que, segun se desprende del acta de nacimiento niumero 295, Juzgado 20, Libro 5, suscrita por el
Lic. Héctor Maldonado San German, Juez de la Oficina Central del Registro Civil del Distrito Federal, el C.
OTILIO VASALDUA GOMEZ naci6 el 14 de junio de 1949, en México, D.F.

Que atendiendo a los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se
desprende que se han reunido todos y cada uno de los mismos para el otorgamiento de la pensién por vejez,
asi como lo dispuesto en el Articulo 18, fraccion IX, del convenio laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de
San Juan del Rio, Qro., y en virtud de que el articulo 140, de la ley en cita establece que toda fraccién de mas
de seis meses se considera como afio completo, se le reconoce al trabajador una antigiiedad de 18 afios de
servicio, resultando viable la peticion que realiza el Municipio de San Juan del Rio, Qro., para concederle el
mencionado derecho al C. OTILIO VASALDUA GOMEZ, por haber cumplido mas de 60 afios de edad
concediéndosele la pensién por vejez por la cantidad correspondiente al 53% (Cincuenta y tres por ciento) del
ultimo sueldo percibido, mas su quinquenio, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de San Juan del Rio, Qro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSI()N POR VEJEZ
AL C. OTILIO VASALDUA GOMEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 140,

147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y del Articulo 18, fraccion IX, del
convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Junta de
Agua Potable y Alcantarillado Municipal de San Juan del Rio, Qro., y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a dicho Organismo, se concede pension por vejez al C. OTILIO VASALDUA GOMEZ, quien el ultimo
cargo que desempefiara era el Auxiliar de Conexion y Limitacion a Usuarios, en el Area de Conexién y Limitacién a
Usuarios, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $6,206.38 (Seis mil doscientos seis
pesos 38/100 M.N.) mensuales, equivalente al 53% (Cincuenta y tres por ciento) del ultimo sueldo que percibia por el
desempenio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de San Juan del Rio, Qro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. OTILIO VASALDUA GOMEZ,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja en
el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO
Y MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS
MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE

Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA

Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo
dispuesto por los articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pension
por vejez al C. Otilio Vasaldua Gémez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., el dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacion y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lépez Portillo Tostado

Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que
toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende
por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como aquella persona fisica que presta un
servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido o
por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

Es asi, que en la interpretacion y aplicacién de las normas laborales, se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, determina que un trabajador tiene derecho a la
pension por vejez en los casos que la misma sefala, por ende, es un derecho irrenunciable. Igualmente
en su articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado se avocaréa a resolver sobre solicitudes de
pensién o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley serd rechazada la solicitud
respectiva”.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y
éste sirvio al Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los érganos con autonomia
constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le
corresponde el derecho de recibir una pension por vejez teniendo la obligacién de pago la ultima entidad
donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley en comento.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona en su articulo 139, que “Tienen
derecho a la pensién por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
veinte afios de servicios”. Al propio tiempo, el articulo 141 del citado ordenamiento, dispone que el monto
de la pension por vejez se calcule aplicando al sueldo que percibe el trabajador, los porcentajes
sefialados en el mismo.

6. Que el C. JOSE LUIS FRIAS RANGEL solicita mediante escrito de fecha 08 de mayo de 2014, a la Lic.
Ma. Eugenia Bueno Zuiiga, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea
concedido el beneficio de la pensién por vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en
los articulos 139, 141, 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio No. DA/RH/0135/14, de fecha 8 de mayo de 2014, signado por la Lic. Ma. Eugenia
Bueno Zuniga, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
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Querétaro, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de decreto por
el que se concede pension por vejez al C. JOSE LUIS FRIAS RANGEL; lo anterior, conforme a lo
dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Querétaro, el C. JOSE LUIS FRIAS RANGEL cuenta con 21 afios, 6 meses y 14 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de antigiiedad de fecha 08 de mayo de 2014, suscrita
por la Lic. Ma. Eugenia Bueno Zufiga, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador prestd sus servicios para éste
Organismo del 1 de noviembre de 1992 al 15 de mayo de 2014 (otorgandosele la prepensioén a partir del
dia 16 de mayo de 2014), desempefiando su ultimo puesto como Chofer, adscrito a la Direccién de
Rehabilitacion y Asistencia Social “CRIQ”, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Querétaro, percibiendo un sueldo de $8,549.00 (Ocho mil quinientos cuarenta y nueve pesos 00/100
M.N.). Con base a lo dispuesto en el articulo 18, fraccion XI del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Querétaro, le corresponde al trabajador el 70% (Setenta por ciento) del sueldo
gue venia percibiendo, resultando la cantidad de $5,984.30 (Cinco mil novecientos ochenta y cuatro
pesos 30/100 M.N.), mas la cantidad de $2,803.00 (Dos mil ochocientos tres pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quingquenios, dando un total de $8,787.30 (Ocho mil setecientos ochenta y siete 30/100
M.N.) en forma mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que,
segun se desprende del acta de nacimiento nimero 2307, Oficialia 1, Libro 6, de fecha 6 de agosto de
2004, suscrita por la Lic. Susana Alejandra Rico Sinecio, Oficial del Registro Civil del Municipio de
Querétaro, el C. JOSE LUIS FRIAS RANGEL nacio el 2 de octubre de 1953, en Querétaro, Qro.

9. Que atendiendo a los requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como en articulo 18, fraccion Xl del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo
de los trabajadores al servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Querétaro, se desprende que se han reunido todos y cada uno de los mismos para el otorgamiento de la
pension por vejez y en virtud de que el articulo 140, de la Ley en la materia establece que toda fraccion
de méas de 6 meses de servicio, se considera como afio completo, se le reconoce al trabajador una
antigliedad de 22 afios para el otorgamiento de la pension por vejez, resultando viable la peticién que
realiza el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, para
concederle el mencionado derecho al C. JOSE LUIS FRIAS RANGEL, por haber cumplido 60 afios de
edad, concediéndosele la pension por vejez por la cantidad correspondiente al 70% (Setenta por ciento)
del ultimo sueldo percibido, mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho
le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
AL C. JOSE LUIS FRIAS RANGEL

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127,
139, 140, 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el articulo 18,
fraccion IX, del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento
a los servicios prestados a dicho Organismo, se concede pensioén por vejez al C. JOSE LUIS FRIAS RANGEL,
quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Chofer, adscrito a la Direccién de Rehabilitacion y Asistencia
Social “CRIQ”, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $8,787.30 (OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE
30/100 M.N.) mensuales, equivalente al 70% (Setenta por ciento) del Ultimo sueldo que percibia por el
desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Querétaro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. JOSE LUIS FRIAS
RANGEL, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE

Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA

Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en ejercicio de
lo dispuesto por los articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se
concede pension por vejez al C. José Luis Frias Rangel.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de
Querétaro, Qro., el dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacion y
observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado

Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., sefiala que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo recibir,
por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvi6 al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacién seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o prepensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilaciéon o pension por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 03 de septiembre de 2014, la C. MARIA GUADALUPE CAMPOS BASURTO solicita
al Lic. José Jaime César Escobedo Rodriguez, Coordinador General de la Unidad de Servicios para la Educacién
Basica en el Estado de Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos
126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio DRH/240/14, de fecha 22 de octubre de 2014, signado por la Lic. Ma. del Socorro Benitez
Gonzalez, Directora de Recursos Humanos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
Querétaro, se presenté ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor de la
C. MARIA GUADALUPE CAMPOS BASURTO; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y
148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de
Querétaro, la C. MARIA GUADALUPE CAMPOS BASURTO cuenta con 33 afios, 11 meses y 14 dias de servicio, lo
que se acredita mediante constancia de fecha 22 de octubre de 2014, suscrita por el Lic. Francisco Javier Pefia
Posada, Jefe del Departamento de Administracion de Personal de la Unidad de Servicios para la Educacién Basica
en el Estado de Querétaro, de la que se desprende que la trabajadora laboré para dicho Organismo del 1 de
noviembre de 1980 al 15 de octubre de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacion a partir del dia 16 de octubre
de 2014), siendo el ultimo puesto desempefiado el de Maestra de Jardin de Nifios, percibiendo un sueldo de
$21,294.08 (Veintiin mil doscientos noventa y cuatro pesos 08/100 M.N.), mas la cantidad de $103.24 (Ciento tres
pesos 24/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de $21,397.32 (Veintitin mil trescientos noventa y
siete pesos 32/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion, y en virtud de que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita establece que
toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, se reconoce a la trabajadora una
antigliedad de 34 afios. Por lo tanto, resulta viable la peticion que realiza la Unidad de Servicios para la Educacion
Basica en el Estado de Querétaro para concederle el mencionado derecho a la C. MARIA GUADALUPE CAMPOS
BASURTO, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario
percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos
la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. MARIA GUADALUPE CAMPOS BASURTO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro se concede jubilacion a la C.
MARIA GUADALUPE CAMPOS BASURTO, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Maestra de Jardin de Nifios,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $21,397.32 (VEINTIUN MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS 32/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion
Basica en el Estado de Querétaro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. MARIA GUADALUPE CAMPOS
BASURTO, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Maria
Guadalupe Campos Basurto.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., sefiala que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo recibir,
por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de Ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvi6 al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacion seran los siguientes:

“I. Jubilacion. ..

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o prepensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilaciéon o pension por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 01 de septiembre de 2014, la C. BLANCA GLORIA GARCIA MARQUEZ, solicita al
Lic. José Jaime César Escobedo Rodriguez, Coordinador General de la Unidad de Servicios para la Educacion
Basica en el Estado de Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos
126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio DRH/252/14, de fecha 22 de octubre de 2014, signado por la Lic. Ma. del Socorro Benitez
Gonzalez, Directora de Recursos Humanos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
Querétaro, se presenté ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor de la
C. BLANCA GLORIA GARCIA MARQUEZ; Io anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion |y 148
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de
Querétaro, la C. BLANCA GLORIA GARCIA MARQUEZ cuenta con 29 afios, 8 meses y 29 dias de servicio, lo que
se acredita mediante constancia de fecha 22 de octubre de 2014, suscrita por el Lic. Francisco Javier Pefia Posada,
Jefe del Departamento de Administracion de Personal de la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el
Estado de Querétaro, de la que se desprende que la trabajadora labord para dicho Organismo del 1 de enero de
1985 al 30 de septiembre de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacion a partir del dia 1 de octubre de 2014),
siendo el ultimo puesto desemperiado el de Maestra de Primaria, percibiendo un sueldo de $12,602.94 (Doce mil
seiscientos dos pesos 94/100 M.N.), mas la cantidad de $103.24 (Ciento tres pesos 24/100 M.N.) como quinquenio,
lo que hace un total de $12,706.18 (Doce mil setecientos seis pesos 18/100 M.N.), por concepto de salario, en
forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion, y en virtud de que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita establece que
toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, se reconoce a la trabajadora una
antigliedad de 30 afios. Por lo tanto, resulta viable la peticion que realiza la Unidad de Servicios para la Educacion
Basica en el Estado de Querétaro para concederle el mencionado derecho a la C. BLANCA GLORIA GARCIA
MARQUEZ, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo
salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de
Egresos la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. BLANCA GLORIA GARCIA MARQUEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro, se concede jubilacion a la C.
BLANCA GLORIA GARCIA MARQUEZ, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Maestra de Primaria,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $12,706.18 (DOCE MIL SETECIENTOS SEIS PESOS
18/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion
Basica en el Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. BLANCA GLORIA GARCIA
MARQUEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Blanca
Gloria Garcia Marquez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., sefiala que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo recibir,
por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvi6 al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacién seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensiéon por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
Jubilacién o pensién;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o prepensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 20 de agosto de 2014, la C. MA. DEL REFUGIO CHAVEZ VEGA solicita al Lic. José
Jaime César Escobedo Rodriguez, Coordinador General de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el
Estado de Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133,
136, 137, 138 y 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio DRH/249/14, de fecha 22 de octubre de 2014, signado por la Lic. Ma. del Socorro Benitez
Gonzalez, Directora de Recursos Humanos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
Querétaro, se presenté ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor de la
C. MA. DEL REFUGIO CHAVEZ VEGA,; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de
Querétaro, la C. MA. DEL REFUGIO CHAVEZ VEGA cuenta con 27 afios, 10 meses y 29 dias de servicio, lo que se
acredita mediante constancia de fecha 22 de octubre de 2014, suscrita por el Lic. Francisco Javier Pefia Posada,
Jefe del Departamento de Administracion de Personal de la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el
Estado de Querétaro, de la que se desprende que la trabajadora laboré para dicho Organismo del 1 de noviembre de
1986 al 30 de septiembre de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilaciéon a partir del dia 1 de octubre de 2014),
siendo el Ultimo puesto desempefiado el de Maestra de Primaria, percibiendo un sueldo de $16,635.84 (Dieciséis mil
seiscientos treinta y cinco pesos 84/100 M.N.), mas la cantidad de $103.24 (Ciento tres pesos 24/100 M.N.) como
quinquenios, lo que hace un total de $16,739.08 (Dieciséis mil setecientos treinta y nueve pesos 08/100 M.N.),
por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacién, asi como lo dispuesto en el Acuerdo Décimo Segundo del convenio laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Unidad de Servicios para la
Educacién Basica en el Estado de Querétaro, y en virtud de que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita
establece que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, se reconoce al
trabajador una antigiedad de 28 afos. Por lo tanto, resulta viable la peticién que realiza la Unidad de Servicios para
la Educacion Basica en el Estado de Querétaro para concederle el mencionado derecho a la C. MA. DEL REFUGIO
CHAVEZ VEGA, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del Gltimo
salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de
Egresos la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. MA. DEL REFUGIO CHAVEZ VEGA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en el Acuerdo Décimo Segundo del
convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Unidad de Servicios
para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede jubilacién a la C. MA. DEL REFUGIO CHAVEZ VEGA, quien el Ultimo cargo que desempefiara era
el de Maestra de Primaria, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $16,739.08 (DIECISEIS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 08/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo
salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion
Basica en el Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. MA. DEL REFUGIO CHAVEZ
VEGA, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Ma. del
Refugio Chavez Vega.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir, por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y
en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacién seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;



Pag. 6836 PERIODICO OFICIAL 6 de mayo de 2015

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
Jubilacién o pensién;

e) Dos fotografias tamario credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 14 de marzo de 2014, la C. ALMA LETICIA MIRANDA CENTENO solicita al Ing.
Evelio Javier Oropeza Rojas, Coordinador General de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la
jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147,
fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio CEC/RH/155/14, de fecha 19 de marzo de 2014, signado por el Arg. Guillermo Grijalba
Hernandez, Director General Administrativo de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se presentd
ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor de la C. ALMA LETICIA
MIRANDA CENTENO; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fracciéon | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, la C. ALMA
LETICIA MIRANDA CENTENO cuenta con 27 afios, 6 meses y 14 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 12 de noviembre de 2014, suscrita por el C. Jorge Meré Alcocer, Director Administrativo de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, de la cual se desprende que la trabajadora presté sus servicios para esta
Dependencia del 02 de enero de 1984 al 31 de diciembre del mismo afio; y mediante constancia de fecha 19 de
marzo de 2014, suscrita por el Arq. Guillermo Grijalba Hernandez, Director General Administrativo de la Comision
Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, de la que se desprende que la trabajadora laboré para dicho
Organismo del 02 de septiembre de 1987 al 17 de marzo de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacion a partir del
18 de marzo de 2014), siendo el Gltimo puesto desempefiado el de Secretaria, adscrita al Organo Interno de Control,
percibiendo un sueldo de $14,966.17 (Catorce mil novecientos sesenta y seis pesos 17/100 M.N.), mas la cantidad
de $3,502.00 (Tres mil quinientos dos pesos 00/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de $18,468.17
(Dieciocho mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos 17/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacién, asi como lo dispuesto en el articulo 18, fraccion X, parrafo segundo, del convenio
laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Caminos del Estado de Querétaro y en virtud de que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita establece que
toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, se reconoce a la trabajadora una
antigliedad de 28 afios. Por lo tanto, resulta viable la peticion que realiza la Comision Estatal de Caminos del Estado
de Querétaro para concederle el mencionado derecho a la C. ALMA LETICIA MIRANDA CENTENO,
concediéndosele la jubilacién por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario percibido,
mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de la
Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. ALMA LETICIA MIRANDA CENTENO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el articulo 18, fraccion X, parrafo
segundo, del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la
Comisiéon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede jubilacion a la C. ALMA LETICIA MIRANDA CENTENO, quien el ultimo cargo que desempefara
era el de Secretaria, adscrita al Organo Interno de Control, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad
de $18,468.17 (DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 17/100 M.N.) mensuales, equivalentes al



6 de mayo de 2015 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 6837

100% (Cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. ALMA LETICIA MIRANDA
CENTENO, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Alma
Leticia Miranda Centeno.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir, por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y
en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacién seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigtiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
Jubilacién o pensién;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o prepensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 21 de abril de 2014, la C. TERESA ALVAREZ MORALES solicita a la Lic. Ma.
Eugenia Bueno Zudiga, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la jubilacidn a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138
y 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio DA/RH/0118/14, de fecha 21 de abril de 2014, signado por la Lic. Ma. Eugenia Bueno Zuhiga,
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, se presento ante el
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor de la C. TERESA ALVAREZ
MORALES; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Querétaro, la C. TERESA ALVAREZ MORALES cuenta con 27 afios, 8 meses y 15 dias de servicio, lo que se
acredita mediante constancia de fecha 21 de abril de 2014, suscrita por la Lic. Ma. Eugenia Bueno Zufiga, Directora
General del referido Sistema, de la que se desprende que la trabajadora labor6é para dicho Organismo del 15 de
agosto de 1986 al 30 de abril del 2014 (otorgandole la licencia de prejubilaciéon a partir de fecha 01 de mayo de
2014), siendo el ultimo puesto desempefiado el de Trabajadora Social, adscrita a la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia “Asistencia Juridica a Casas Hogar” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Querétaro, percibiendo un sueldo de $8,622.00 (Ocho mil seiscientos veintidds pesos 00/100 M.N.), mas
la cantidad de $3,502.00 (Tres mil quinientos dos pesos 00/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de
$12,124.00 (Doce mil ciento veinticuatro pesos 00/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo
dispuesto en el articulo 18, fraccion X, del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion y en virtud de que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, se reconoce a la trabajadora una
antigliedad de 28 afios. Por lo tanto, resulta viable la peticion que realiza el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Querétaro, para concederle el mencionado derecho a la C. TERESA ALVAREZ MORALES,
concediéndosele la jubilacién por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario percibido,
mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. TERESA ALVAREZ MORALES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el articulo 18, fraccion X, del
convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede jubilacién a la C. TERESA ALVAREZ MORALES, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de
Trabajadora Social, adscrita a la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia “Asistencia Juridica a Casas Hogar” del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $12,124.00 (DOCE MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al
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100% (Cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. TERESA ALVAREZ MORALES, a
partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Teresa
Alvarez Morales.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos, recibiendo
por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvi6 al
Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los érganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una jubilacion,
teniendo la obligacion de pago la ultima entidad donde presto sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la
Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala, que los requisitos para
el tramite de una jubilacion son los siguientes:

“1. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilaciéon o pension por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 20 de marzo de 2014, el C. MARCO ANTONIO AGUILERA VALTIERRA solicita al
Lic. Carlos Manuel Septién Olivares, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138
y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero 1187, de fecha 2 de mayo de 2014, signado por €l Lic. Carlos Manuel Septién Olivares,
Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Querétaro, se
present6é ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del C. MARCO
ANTONIO AGUILERA VALTIERRA; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccién | y 148 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro, el C. MARCO ANTONIO
AGUILERA VALTIERRA cuenta con 30 afios y 27 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha
14 de abril de 2014, suscrita por el M.A.P.E.M. Miguel Angel Mufioz Cazares, Director Administrativo del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, de la cual se desprende que el trabajador presté
sus servicios para dicho Organismo del 1 de abril de 1984 al 15 de agosto de 1990; con la constancia de fecha 10 de
abril de 2014, suscrita por la Lic. Rosa Margarita Sibaja Estrada, Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, Qro., de la cual se desprende que el trabajador presté sus servicios para este Municipio del 15 de febrero
de 1990 al 16 de abril de 1993; y mediante constancia de fecha 30 de abril de 2014, suscrita por el Lic. Wilfrido de
Santiago Valencia, Director de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de Querétaro, en la que se sefiala
que el trabajador laboré para éste Poder, del 16 de abril de 1993 al 30 de abril de 2014 (otorgandosele la licencia de
prejubilacién a partir del 1 de mayo de 2014), siendo el Ultimo puesto desempefiado el de Orientador Juridico,
adscrito a la Direccion de Orientacion y Servicio a la Ciudadania, del Tribunal Superior de Justicia, percibiendo un
sueldo de $22,057.00 (Veintidds mil cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $4,200.00 (Cuatro mil
doscientos pesos 00/100M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $26,257.00 (Veintiséis mil
doscientos cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion que realiza el Poder Judicial del Estado de Querétaro para
concederle el mencionado derecho al C. MARCO ANTONIO AGUILERA VALTIERRA, por haber cumplido 30 afios y
27 dias de servicio, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. MARCO ANTONIO AGUILERA VALTIERRA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede jubilaciéon al C. MARCO ANTONIO AGUILERA
VALTIERRA, quien el ultimo cargo que desempefiara era el Orientador Juridico, adscrito a la Direccion de Orientacion y
Servicio a la Ciudadania, del Tribunal Superior de Justicia, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad
de $26,257.00 (VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al
100% (Cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagard al C. MARCO ANTONIO AGUILERA
VALTIERRA, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion al C. Marco
Antonio Aguilera Valtierra.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir, por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y
en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacién seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o prepensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 1 de julio de 2014, el C. FRANCISCO CHAVEZ DONANDRES solicita al Ing. Evelio
Javier Oropeza Rojas, Coordinador General de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la
jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147,
fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio CEC/RH/338/14, de fecha 28 de julio de 2014, signado por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez,
Director General Administrativo de la Comisiéon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se presenté ante el
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del C. FRANCISCO CHAVEZ
DONANDRES; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccién | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, el C.
FRANCISCO CHAVEZ DONANDRES cuenta con 30 afios, 8 meses y 19 dias de servicio, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 28 de julio de 2014, suscrita por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez, Director
General Administrativo de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el
trabajador laboré para dicho Organismo del 1 de enero de 1980 al 27 de febrero de 1987 y del dia 1 de enero de
1991 al 24 de julio de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacion a partir del dia 25 de julio de 2014), siendo el
ultimo puesto desempeifiado el de Intendente, adscrito a la Direccion General Administrativa, percibiendo un sueldo
de $6,714.22 (Seis mil setecientos catorce pesos 22/100 M.N.), mas la cantidad de $2,803.00 (Dos mil ochocientos
tres pesos 00/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de $9,517.22 (Nueve mil quinientos diecisiete
pesos 22/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion y en virtud de que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en la materia establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, se reconoce al trabajador una
antigliedad de 31 afios de servicio. Por lo tanto, resulta viable la peticién que realiza la Comisién Estatal de Caminos
del Estado de Querétaro para concederle el mencionado derecho al C. FRANCISCO CHAVEZ DONANDRES,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario percibido,
mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de la
Comisioén Estatal de Caminos del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. FRANCISCO CHAVEZ DONANDRES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comisién, se concede jubilacién al C. FRANCISCO CHAVEZ DONANDRES, quien el ultimo cargo que
desemperfiara era el de Intendente, adscrito a la Direccion General Administrativa, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $9,517.22 (NUEVE MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS 22/100 M.N.) mensuales,
equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. FRANCISCO CHAVEZ
DONANDRES, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion
al C. Francisco Chavez Donandres.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir, por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y
en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacion seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensiéon por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;



Pag. 6848 PERIODICO OFICIAL 6 de mayo de 2015

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o prepensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 1 de julio de 2014, el C. BIBIANO MEJIA MARTINEZ solicita al Ing. Evelio Javier
Oropeza Rojas, Coordinador General de la Comisiéon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio CEC/RH/331/14, de fecha 30 de julio de 2014, signado por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez,
Director General Administrativo de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se presenté ante el
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del C. BIBIANO MEJIA MARTINEZ;
lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, el C.
BIBIANO MEJIA MARTINEZ cuenta con 35 afios y 21 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 30 de julio de 2014, suscrita por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez, Director General Administrativo de la
Comisioén Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador laboré para dicho
Organismo del 7 de julio de 1979 al 28 de julio de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacion a partir del dia 29 de
julio de 2014), siendo el ultimo puesto desempefiado el de Pedn, adscrito a la Subcoordinacién de Conservacion y
Magquinaria, percibiendo un sueldo de $5,695.26 (Cinco mil seiscientos noventa y cinco pesos 26/100 M.N.), mas la
cantidad de $4,200.00 (Cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de
$9,895.26 (Nueve mil ochocientos noventa y cinco pesos 26/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacién, resulta viable la peticion que realiza la Comision Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro para concederle el mencionado derecho al C. BIBIANO MEJIA MARTINEZ, por haber cumplido 35 afios y
21 dias de servicio, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. BIBIANO MEJIA MARTINEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se concede jubilacién al C. BIBIANO MEJIA
MARTINEZ, quien el Gltimo cargo que desempefiara era el de Pedn, adscrito a la Subcoordinacién de Conservacién y
Magquinaria, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $9,895.26 (NUEVE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS 26/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que
percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.



6 de mayo de 2015 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 6849

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. BIBIANO MEJIA MARTINEZ, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacién al C. Bibiano
Mejia Martinez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir, por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y
en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacion seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pensioén por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos udltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 2 de julio de 2014, el C. FIDENCIO TREJO HERNANDEZ solicita al Ing. Evelio Javier
Oropeza Rojas, Coordinador General de la Comisiéon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio CEC/RH/337/14, de fecha 5 de agosto de 2014, signado por el Arq. Guillermo Grijalba
Hernandez, Director General Administrativo de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se presento
ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del C. FIDENCIO TREJO
HERNANDEZ; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccién | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, el C.
FIDENCIO TREJO HERNANDEZ cuenta con 27 afios, 7 meses y 1 dia de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 5 de agosto de 2014, suscrita por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez, Director General
Administrativo de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador
labor6 para dicha Comision del 2 de enero de 1987 al 3 de agosto de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacion a
partir del dia 4 de agosto de 2014), siendo el Ultimo puesto desempefiado el de Operador de Equipo Pesado “A”,
adscrito a la Subcoordinacién de Conservacion y Maquinaria, percibiendo un sueldo de $11,961.50 (Once mil
novecientos sesenta y un pesos 50/100 M.N.), mas la cantidad de $3,502.00 (Tres mil quinientos dos pesos 00/100
M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de $15,463.50 (Quince mil cuatrocientos sesenta y tres pesos
50/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo
dispuesto en el articulo 18, fracciéon X, parrafo segundo del convenio laboral que contiene las condiciones generales
de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion y en virtud de que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, se reconoce al trabajador una antigliedad
de 28 afios. Por lo tanto, resulta viable la peticion que realiza la Comision Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro para concederle el mencionado derecho al C. FIDENCIO TREJO HERNANDEZ, concediéndosele la
jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario percibido, mas las prestaciones
que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comision Estatal de
Caminos del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. FIDENCIO TREJO HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en el articulo 18, fraccion X, parrafo
segundo del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la
Comisiéon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede jubilacion al C. FIDENCIO TREJO HERNANDEZ, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de
Operador de Equipo Pesado “A”, adscrito a la Subcoordinacion de Conservacién y Maquinaria, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $15,463.50 (QUINCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
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50/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. FIDENCIO TREJO HERNANDEZ, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacién al C. Fidencio
Trejo Hernandez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., sefiala que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo recibir,
por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvi6 al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacion seran los siguientes:

“I. Jubilacion. ..

a) Constancia de antigtiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 1 de septiembre de 2014, el C. JAIME RUBEN CABRERA GOMEZ, solicita al Lic.
José Jaime César Escobedo Rodriguez, Coordinador General de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en
el Estado de Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea
concedido el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio DRH/248/14, de fecha 22 de octubre de 2014, signado por la Lic. Ma. del Socorro Benitez
Gonzalez, Directora de Recursos Humanos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
Querétaro, se presento ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C.
JAIME RUBEN CABRERA GOMEZ; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de
Querétaro, el C. JAIME RUBEN CABRERA GOMEZ cuenta con 27 afios, 7 meses y 14 dias de servicio, lo que se
acredita mediante constancia de fecha 22 de octubre de 2014, suscrita por el Lic. Francisco Javier Pefia Posada,
Jefe del Departamento de Administracion de Personal de la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el
Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador laboré para dicho Organismo del 16 de febrero de
1987 al 30 de septiembre de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacién a partir de fecha 1 de octubre de 2014),
siendo el ultimo puesto desempefiado el de Maestro de Primaria, percibiendo un sueldo de $12,602.94 (Doce mil
seiscientos dos pesos 94/100 M.N.), mas la cantidad de $103.24 (Ciento tres pesos 24/100 M.N.) como quinquenios,
lo que hace un total de $12,706.18 (Doce mil setecientos seis pesos 18/100 M.N.), por concepto de salario, en
forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacién, asi como lo dispuesto en el Acuerdo Décimo Segundo del convenio laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Unidad de Servicios para la
Educacién Basica en el Estado de Querétaro y en virtud de que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita
establece que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, se reconoce al
trabajador una antigliedad de 28 afos. Por lo tanto, resulta viable la peticién que realiza la Unidad de Servicios para
la Educacion Basica en el Estado de Querétaro para concederle el mencionado derecho al C. JAIME RUBEN
CABRERA GOMEZ, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. JAIME RUBEN CABRERA GOMEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Acuerdo Décimo Segundo del
convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Unidad de Servicios
para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Organismo,
se concede jubilacion al C. JAIME RUBEN CABRERA GOMEZ, quien el Ultimo cargo que desempefiara era el de Maestro
de Primaria, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $12,706.18 (DOCE MIL SETECIENTOS
SEIS PESOS 18/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del Ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion
Basica en el Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagard al C. JAIME RUBEN CABRERA
GOMEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion al C. Jaime
Rubén Cabrera Gémez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos, recibiendo
por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucidon dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan
las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal, y sus
disposiciones reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

4. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

5. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvi6 al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacion, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde prestd sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

6. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala, que los requisitos para
el tramite de una jubilacion son los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacién o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del
Estado”.

Que mediante escrito de fecha 9 de junio de 2014, el C. JUAN RANGEL VALENCIA solicita al Lic. Roberto Loyola
Vera, Presidente Municipal de Querétaro, Qro., su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto
de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que mediante oficio de fecha 29 de agosto de 2014, signado por la Lic. Harlette Rodriguez Menindez, Secretaria del
Ayuntamiento de Querétaro, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. JUAN RANGEL VALENCIA; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147,
fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que atendiendo a la informacion remitida por el Municipio de Querétaro, Qro., el C. JUAN RANGEL VALENCIA
cuenta con 28 afios, 5 meses y 22 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 11 de junio de
2014, suscrita por la Lic. Rosa Margarita Sibaja Estrada, Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, Qro., en la que se sefiala que el trabajador laboré para este Municipio del 16 de enero de 1986 al 8 de
julio de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacion a partir del 9 de julio de 2014), siendo el Ultimo puesto
desempefiado el de Jefe de Departamento de Analisis Politico y Social de la Secretaria General de Gobierno
Municipal, percibiendo un sueldo de $32,256.90 (Treinta y dos mil doscientos cincuenta y seis pesos 90/100 M.N.),
mas la cantidad de $3,584.10 (Tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 10/100 M.N.) por quinquenios, lo que hace
un total de $35,841.00 (Treinta y cinco mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.) por concepto de
salario, en forma mensual.

Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilaciéon, asi como lo dispuesto en la Clausula 31 del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de Querétaro resulta viable la peticién
que realiza el Municipio de Querétaro para concederle el mencionado derecho al C. JUAN RANGEL VALENCIA, por
haber cumplido 28 afios, 5 meses y 22 dias de servicio, concediéndosele la jubilacién por la cantidad
correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por
derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. JUAN RANGEL VALENCIA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,

138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en la Clausula 31 del convenio laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de Querétaro y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho Municipio, se concede jubilacion al C. JUAN RANGEL VALENCIA, quien
el ultimo cargo que desempeiiara era el de Jefe de Departamento de Analisis Politico y Social de la Secretaria General de
Gobierno Municipal, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $35,841.00 (Treinta y cinco mil
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ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que
percibia, por el desempefio de su puesto, méas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. JUAN RANGEL VALENCIA, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion al C. Juan
Rangel Valencia.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., sefiala que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo recibir,
por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvi6 al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacion seran los siguientes:

“I. Jubilacion. ..

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensién por vejez ante la Legislatura del
Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 20 de agosto de 2014, el C. SINOE NAZARIO CORDOBA ZEMPOALTECA, solicita
al Lic. José Jaime César Escobedo Rodriguez, Coordinador General de la Unidad de Servicios para la Educacién
Basica en el Estado de Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos
126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio DRH/175/14, de fecha 14 de octubre de 2014, signado por la Lic. Ma. del Socorro Benitez
Gonzalez, Directora de Recursos Humanos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
Querétaro, se presento ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C.
SINOE NAZARIO CORDOBA ZEMPOALTECA,; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y
148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de
Querétaro, el C. SINOE NAZARIO CORDOBA ZEMPOALTECA cuenta con 27 afios, 6 meses y 29 dias de servicio,
lo que se acredita mediante constancia de fecha 14 de octubre de 2014, suscrita por el Lic. Francisco Javier Pefia
Posada, Jefe del Departamento de Administracion de Personal de la Unidad de Servicios para la Educacién Basica
en el Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador laboré para dicho Organismo del 1 de marzo de
1987 al 30 de septiembre de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilaciéon a partir de fecha 1 de octubre de 2014),
siendo el ultimo puesto desempefiado el de Maestro de Primaria, percibiendo un sueldo de $12,602.94 (Doce mil
seiscientos dos pesos 94/100 M.N.) mas la cantidad de $103.24 (Ciento tres pesos 24/100 M.N.) como quinquenios,
lo que hace un total de $12,706.18 (Doce mil setecientos seis pesos 18/100 M.N.), por concepto de salario, en
forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacién, asi como lo dispuesto en el Acuerdo Décimo Segundo del convenio laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Unidad de Servicios para la
Educacién Basica en el Estado de Querétaro y en virtud de que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita
establece que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, se reconoce al
trabajador una antigliedad de 28 afios. Por lo tanto, resulta viable la peticion que realiza la Unidad de Servicios para
la Educacion Basica en el Estado de Querétaro para concederle el mencionado derecho al C. SINOE NAZARIO
CORDOBA ZEMPOALTECA, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por
ciento) del ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. SINOE NAZARIO CORDOBA ZEMPOALTECA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Acuerdo Décimo Segundo del
convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Unidad de Servicios
para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Organismo,
se concede jubilacion al C. SINOE NAZARIO CORDOBA ZEMPOALTECA, quien el ultimo cargo que desempefiara era el
de Maestro de Primaria, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $12,706.18 (DOCE MIL
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SETECIENTOS SEIS PESOS 18/100 M.N.), mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que
percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion
Basica en el Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. SINOE NAZARIO CORDOBA
ZEMPOALTECA, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion al C. Sinoe
Nazario Cérdoba Zempoalteca.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir, por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y
en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacion seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciéon o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 1 de julio de 2014, el C. RAFAEL VILLAGOMEZ MARTINEZ solicita al Ing. Evelio
Javier Oropeza Rojas, Coordinador General de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la
jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147,
fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio CEC/RH/336/14, de fecha 04 de agosto de 2014, signado por el Arg. Guillermo Grijalba
Hernandez, Director General Administrativo de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se presento
ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C. RAFAEL
VILLAGOMEZ MARTINEZ; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccién | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, el C.
RAFAEL VILLAGOMEZ MARTINEZ cuenta con 28 afios, 4 meses y 4 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 4 de agosto de 2014 suscrita por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez, Director General
Administrativo de la Comisidn Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador
laboré para dicho Organismo del 14 de abril de 1983 al 28 de noviembre de 1988, reingresando el dia 11 de
noviembre de 1991 al 31 de julio de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacién a partir del 1 de agosto de 2014),
siendo el ultimo puesto desempefiado el de Operador de Equipo Pesado “A”, adscrito a la Subcoordinacion de
Conservacion y Maquinaria, percibiendo un sueldo de $11,961.50 (Once mil novecientos sesenta y un pesos 50/100
M.N.), mas la cantidad de $2,803.00 (Dos mil ochocientos tres pesos 00/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un
total de $14,764.50 (Catorce mil setecientos sesenta y cuatro pesos 50/100 M.N.), por concepto de salario, en
forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo
dispuesto en el articulo 18, fraccién X, parrafo segundo, del convenio laboral que contiene las condiciones generales
de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comisidon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion que realiza la Comision Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro para concederle el mencionado derecho al C. RAFAEL VILLAGOMEZ MARTINEZ, por haber cumplido 28
afios, 4 meses y 4 dias de servicio, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por
ciento) del ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JU'BILACI(')N
AL C. RAFAEL VILLAGOMEZ MARTINEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en el articulo 18, fraccion X, parrafo
segundo, del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la
Comisiéon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede jubilacion al C. RAFAEL VILLAGOMEZ MARTINEZ, quien el tltimo cargo que desempefiara era el
de Operador de Equipo Pesado “A”, adscrito a la Subcoordinacion de Conservacion y Maquinaria, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $14,764.50 (CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
50/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. RAFAEL VILLAGOMEZ
MARTINEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el tltimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion al C. Rafael
Villagémez Martinez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir, por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y
en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacion seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual:

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que
el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos dltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el trémite de la jubilaciéon o pension por vejez ante la Legislatura del
Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 1 de julio de 2014, el C. MIGUEL RAMIREZ RIVERA solicita al Ing. Evelio Javier
Oropeza Rojas, Coordinador General de la Comisiéon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio CEC/RH/335/14, de fecha 25 de julio de 2014, signado por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez,
Director General Administrativo de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se presenté ante el
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C. MIGUEL RAMIREZ RIVERA;
lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, el C.
MIGUEL RAMIREZ RIVERA cuenta con 33 afios, 1 mes y 22 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 25 de julio de 2014, suscrita por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez, Director General
Administrativo de la Comisidn Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador
labor6 para dicho Organismo del 1 de junio de 1981 al 23 de julio de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacion a
partir del dia 24 de julio de 2014), siendo el ultimo puesto desempefiado el de Peon, adscrito a la Subcoordinacion de
Conservacion y Maquinaria, percibiendo un sueldo de $5,695.26 (Cinco mil seiscientos noventa y cinco pesos 26/100
M.N.), mas la cantidad de $4,200.00 (Cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un
total de $9,895.26 (Nueve mil ochocientos noventa y cinco pesos 26/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion que realiza la Comision Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro para concederle el mencionado derecho al C. MIGUEL RAMIREZ RIVERA, por haber cumplido 33 afios, 1
mes y 22 dias, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo
salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de
Egresos de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. MIGUEL RAMIREZ RIVERA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se concede jubilacién al C. MIGUEL RAMIREZ
RIVERA, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Peodn, adscrito a la Subcoordinacion de Conservacion y
Magquinaria, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $9,895.26 (NUEVE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS 26/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que
percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. MIGUEL RAMIREZ RIVERA, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion al C. Miguel
Ramirez Rivera.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos, recibiendo
por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucidon dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan
las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal, y sus
disposiciones reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

4. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

5. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvi6 al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacion, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde prestd sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

6. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala, que los requisitos para
el tramite de una jubilacion son los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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10.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos dltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacién o pre pensioén por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

Que mediante escrito de fecha 17 de febrero de 2014, el C. ALEJANDRO ECHEVERRIA CORNEJO solicita a la Lic.
Rosa Margarita Sibaja Estrada, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro., su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que mediante oficio No. SAY/2939/2014 de fecha 16 de abril de 2014, signado por la Lic. Harlette Rodriguez
Menindez, Secretaria del Ayuntamiento de Querétaro, Qro., se presenté ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del C. ALEJANDRO ECHEVERRIA CORNEJO; lo anterior, conforme
a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que atendiendo a la informacion remitida por el Municipio de Querétaro, Qro., el C. ALEJANDRO ECHEVERRIA
CORNEJO cuenta con 27 afios 8 meses y 24 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de antigiedad
de fecha 30 de enero de 2014, suscrita por la Lic. Alicia Beatriz Patricia Hoyos Bravo, entonces Directora de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se sefiala que el
trabajador laboro para dicho Poder del 16 de julio de 1986 al 30 de septiembre de 2009 y mediante constancia de
fecha 11 de febrero de 2014, suscrita por la Lic. Rosa Margarita Sibaja Estrada, Directora de Recursos Humanos del
Municipio de Querétaro, Qro., en la que se sefiala que el trabajador laboré para este Municipio del 1 de octubre de
2009 al 8 de abril de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacién a partir del 9 de abril de 2014), siendo el ultimo
puesto desempefiado el de Coordinador de Estrategia e Inteligencia Policial adscrito, en la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, percibiendo la cantidad de $84,136.45 (Ochenta y cuatro mil ciento treinta y seis pesos 45/100
M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion, asi como lo dispuesto en la Clausula 31, del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de Querétaro, Qro., y en virtud de que
el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita establece que toda fraccién de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, se reconoce al trabajador una antigliedad de 28 afos. Por lo tanto, resulta viable la
peticion que realiza el Municipio de Querétaro para concederle el mencionado derecho al C. ALEJANDRO
ECHEVERRIA CORNEJO, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento)
del ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. ALEJANDRO ECHEVERRIA CORNEJO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,

138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en la Clausula 31, del convenio
laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de Querétaro, Qro., y
en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Municipio, se concede jubilacion al C. ALEJANDRO
ECHEVERRIA CORNEJO, quien el Ultimo cargo que desempefiara era el de Coordinador de Estrategia e Inteligencia
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Policial, en la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$84,136.45 (OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS 45/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100%
(Cien por ciento) del ultimo salario que percibia, por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. ALEJANDRO ECHEVERRIA
CORNEJO, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilaciéon al C.
Alejandro Echeverria Cornejo.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo recibir, por
consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al
trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesién y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable. Cuando
se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva”.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvi6 al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una jubilacion,

teniendo la obligacion de pago la ultima entidad donde presto sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley en
comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para el
tramite de una jubilacion seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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6.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos dltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado’.

Que mediante escrito de fecha 1 de julio de 2014, el C. SEBASTIAN ANTONIO FONCECA ARRIOLA solicita al Ing.
Evelio Javier Oropeza Rojas, Coordinador General de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la
jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147,
fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que mediante oficio CEC/RH/334/14, de fecha 25 de julio de 2014, signado por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez,
Director General Administrativo de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se presenté ante el
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del C. SEBASTIAN ANTONIO
FONCECA ARRIOLA; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que atendiendo a la informacién remitida por la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, el C.
SEBASTIAN ANTONIO FONCECA ARRIOLA cuenta con 30 afios, 9 meses y 20 dias de servicio, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 25 de julio de 2014, suscrita por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez, Director
General Administrativo de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el
trabajador labord para dicho Organismo del 3 de octubre de 1983 al 23 de julio de 2014 (otorgandole la licencia de
prejubilacién a partir del dia 24 de julio de 2014), siendo el ultimo puesto desempefiado el de Chofer de Camion,
adscrito a la Subcoordinacion de Conservacion y Maquinaria, percibiendo un sueldo de $7,050.74 (Siete mil
cincuenta pesos 74/100 M.N.), mas la cantidad de $4,200.00 (Cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.) como
quinquenios, lo que hace un total de $11,250.74 (Once mil doscientos cincuenta pesos 74/100 M.N.), por
concepto de salario, en forma mensual.

Que al haberse cubierto los requisitos que sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion y en virtud de que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, se reconoce al trabajador una antigliedad
de 31 afios. Por lo tanto, resulta viable la peticidon que realiza la Comisiéon Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro para concederle el mencionado derecho al C. SEBASTIAN ANTONIO FONCECA ARRIOLA,
concediéndosele la jubilacién por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario percibido,
mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de la
Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. SEBASTIAN ANTONIO FONCECA ARRIOLA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,

138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se concede jubilacién al C. SEBASTIAN ANTONIO
FONCECA ARRIOLA, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Chofer de Camién, adscrito a la Subcoordinacion
de Conservaciéon y Maquinaria, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $11,250.74 (ONCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 74/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que
percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. SEBASTIAN ANTONIO FONCECA
ARRIOLA, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion
al C. Sebastian Antonio Fonceca Arriola.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos, recibiendo
por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2, Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan
las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal, y sus
disposiciones reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndominas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

4. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

5. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvi6 al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacion, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde prestd sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

6. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala, que los requisitos para
el tramite de una jubilacion son los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del servicio;
Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinquenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.
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En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca
derechos no adquiridos.

10.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtenciéon de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;
f)  Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacién o pre pensioén por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

Que mediante escrito de fecha 28 de abril de 2014, el C. J. FRANCISCO LUNA MARTINEZ solicita al Ing. Alejandro
Arteaga Cabrera, Presidente Municipal de Colén, Qro., su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a
efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido
en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fracciéon |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

Que mediante oficio No. MCQ/SHA/CA/0200/2014, de fecha 1 de agosto de 2014, signado por el C.P. Rahab Eliud
de Ledén Mata, Secretario del Ayuntamiento de Coldén, Qro., se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud jubilaciéon a favor del C. J. FRANCISCO LUNA MARTINEZ; lo anterior, conforme a lo
dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que atendiendo a la informacion remitida por el Municipio de Colén, Qro., el C. J. FRANCISCO LUNA MARTINEZ
cuenta con 28 afios y 11 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de antigiiedad de fecha 30 de
mayo de 2014, suscrita por el LAE. Héctor Enrique Puebla Uribe, Secretario de Administracion y Finanzas del
Municipio de Coldn, Qro., en la que se sefiala que el trabajador laboré para este Municipio del 14 de junio de 1986 al
26 de junio de 2014 (fecha en que se le otorgé la licencia de prejubilacion ), siendo el dltimo puesto desempefiado el
de Auxiliar Topégrafo, en la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ecologia, percibiendo un sueldo de
$9,324.11 (Nueve mil trescientos veinticuatro pesos 11/100 M.N.), mas la cantidad de $1,176.91 (Un mil ciento
setenta y seis pesos 91/100 M.N.) por quinquenios, mas la cantidad de $240.00 (Doscientos cuarenta pesos 00/100
M.N.) por concepto de despensa, lo que hace un total de $10,741.02 (Diez mil setecientos cuarenta y un pesos
02/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacién, asi como lo dispuesto en la Clausula Décima Sexta del convenio laboral que contiene
las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de Colén, Qro., resulta viable la
peticion que realiza el Municipio de Colén, Qro., para concederle el mencionado derecho al C. J. FRANCISCO LUNA
MARTINEZ, por haber cumplido 28 afios y 11 dias de servicio, concediéndosele la jubilacién por la cantidad
correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por
derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colén, Qro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JI:JBILACI()N
AL C. J. FRANCISCO LUNA MARTINEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y
147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en la Clausula Décima Sexta del convenio
laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de Colén, Qro., y en
justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Municipio, se concede jubilacién al C. J. FRANCISCO LUNA
MARTINEZ, quien el Ultimo cargo que desempefiara era el de Auxiliar Topdgrafo, en la Secretaria de Desarrollo Urbano,
Obras Publicas y Ecologia, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $10,741.02 (DIEZ MIL
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SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 02/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del dltimo
salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colon, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. J. FRANCISCO LUNA MARTINEZ, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion al
C. J. Francisco Luna Martinez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos, recibiendo
por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan
las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus
disposiciones reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

4. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pension o jubilacién, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

5. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvi6 al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacion, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde prestd sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

6. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala, que los requisitos para
el tramite de una jubilacion son los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

Nombre del trabajador;
Fecha de inicio y terminacion del servicio;

Empleo, cargo o comision;

AW DdR~

Sueldo mensual;
5. Quinquenio mensual; y
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamanio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pensioén por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

7. Que mediante escrito de fecha 7 de febrero de 2014, el C. JUAN SATURNINO RODRIGUEZ CABRERA solicita al
Ing. Alejandro Arteaga Cabrera, Presidente Municipal de Colén, Qro., su intervencién ante la Legislatura del Estado
de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene derecho, de conformidad con
lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio MCQ/SHA/CA/076/2014, de fecha 18 de marzo de 2014, signado por el Lic. Gerardo Puebla
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Colén, Qro., se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C. JUAN SATURNINO RODRIGUEZ CABRERA; lo anterior,
conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

9. Que atendiendo a la informacién remitida por el Municipio de Colén, Qro., el C. JUAN SATURNINO RODRIGUEZ
CABRERA cuenta con 27 afios, 7 meses y 3 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de antigiiedad
de fecha 19 de noviembre de 2014, suscrita por el C.P. Rahab Eliud de Ledn Mata, Secretario de Ayuntamiento del
Municipio de Coldn, Qro., en la que se sefiala que el trabajador laboré para este Municipio del 1 de febrero de 1981
al 13 de febrero de 1982, del 3 de agosto de 1987 al 6 de noviembre de 1987 y del 7 de noviembre de 1987 al 24 de
febrero de 2014 (fecha a partir de la cual se le otorga la licencia de prejubilacién), siendo el ultimo puesto
desempefiado el de Auxiliar de Limpieza “A”, en la Secretaria de Obras y Servicios Publicos, percibiendo un sueldo
de $6,124.08 (Seis mil ciento veinticuatro pesos 08/100 M.N.), mas la cantidad de $1,176.91 (Un mil ciento setenta y
seis pesos 91/100 M.N.) por quinguenios, mas la cantidad de $240.00 (Doscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.) por
concepto de despensa, lo que hace un total de $7,540.99 (Siete mil quinientos cuarenta pesos 99/100 M.N.), por
concepto de salario, en forma mensual.

10. Que al haberse cubierto los requisitos que establece Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion, asi como lo dispuesto en la Clausula décima sexta del convenio laboral que contiene
las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de Colén, Qro., y en virtud de que el
articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita establece que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, se reconoce al trabajador una antigliedad de 28 afos. Por lo tanto, resulta viable la
peticion que realiza el Municipio de Coldn, Qro., para concederle el mencionado derecho al C. JUAN SATURNINO
RODRIGUEZ CABRERA, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento)
del ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Municipio de Colon, Qro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. JUAN SATURNINO RODRIGUEZ CABRERA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en la Clausula Décima Sexta, del
convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de Colén,
Qro., y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Municipio, se concede jubilacién al C. JUAN SATURNINO
RODRIGUEZ CABRERA, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Auxiliar de Limpieza “A”, adscrito a la
Secretaria de Obras y Servicios Publicos, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $7,540.99
(SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS 99/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo
salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.



6 de mayo de 2015 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 6879

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colén, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. JUAN SATURNINO RODRIGUEZ
CABRERA, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion al C. Juan
Saturnino Rodriguez Cabrera.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos, recibiendo
por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

2. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan
las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal, y sus
disposiciones reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

4. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

5. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvi6 al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacion, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde prestd sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

6. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala, que los requisitos para
el tramite de una jubilacion son los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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10.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos dltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacién o pre pensioén por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

Que mediante escrito de fecha 7 de febrero de 2014, el C. J. DOLORES ANTONIO PRADO MORENO salicita al Ing.
Alejandro Arteaga Cabrera, Presidente Municipal de Coldn, Qro., su intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro.

Que mediante oficio MCQ/SHA/CA/099/2014, de fecha 14 de abril de 2014, signado por el C.P. Rahab Eliud de Ledn
Mata, Secretario del Ayuntamiento de Coldn, Qro., se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
formal solicitud de jubilacion a favor del C. J. DOLORES ANTONIO PRADO MORENO; lo anterior, conforme a lo
dispuesto por los articulos 147, fraccién | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que atendiendo a la informacion remitida por el Municipio de Colén, Qro., el C. J. DOLORES ANTONIO PRADO
MORENO cuenta con 28 afios, 5 meses y 26 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de antigliedad
de fecha 28 de febrero de 2014, suscrita por el LAE. Héctor Enrique Puebla Uribe, Secretario de Administracién y
Finanzas, en la que se sefiala que el trabajador laboré para este Municipio del 1 de octubre de 1985 al 27 de marzo
de 2014 (fecha en que se le otorgd la licencia de prejubilacién), siendo el ultimo puesto desempefiado el de
Encargado de Archivo, en la Secretaria de Administracion y Finanzas, percibiendo un sueldo de $8,304.06 (Ocho mil
trescientos cuatro pesos 06/100 M.N.), mas la cantidad de $1,176.91 (Mil ciento setenta y seis pesos 91/100 M.N.)
por quinquenios, mas la cantidad de $240.00 (Doscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.) por concepto de despensa, lo
que hace un total de $9,720.97 (Nueve mil setecientos veinte pesos 97/100 M.N.), por concepto de salario, en
forma mensual.

Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion, asi como lo dispuesto en la Clausula Décima Sexta del convenio laboral que contiene
las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de Colén, Qro., resulta viable la
peticion que realiza el Municipio de Colén, Qro., para concederle el mencionado derecho al C. J. DOLORES
ANTONIO PRADO MORENO, por haber cumplido 28 afios, 5 meses y 26 dias de servicio, concediéndosele la
jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario percibido, mas las prestaciones
que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colén, Qro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. J. DOLORES ANTONIO PRADO MORENO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,

138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en la Clausula Décima Sexta del
convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de Colén,
Qro., y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Municipio, se concede jubilacion al C. J. DOLORES
ANTONIO PRADO MORENO, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Encargado de Archivo, en la Secretaria de
Administracion y Finanzas, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $9,720.97 (NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS 97/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que
percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colén, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. J. DOLORES ANTONIO PRADO
MORENO, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion al C. J.
Dolores Antonio Prado Moreno.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir, por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y
en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacién seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciéon o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
Jubilacién o pensién;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 1 de julio de 2014, el C. J. CARMEN ARREOLA MONTERO solicita al Ing. Evelio
Javier Oropeza Rojas, Coordinador General de la Comisidon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la
jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147,
fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio CEC/RH/332/14, de fecha 21 de julio de 2014, signado por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez,
Director General Administrativo de la Comisiéon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se presenté ante el
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C. J. CARMEN ARREOLA
MONTERQO; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, el C. J.
CARMEN ARREOLA MONTERO cuenta con 27 afios, 10 meses y 19 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 21 de julio de 2014, suscrita por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez, Director General
Administrativo de la Comisidn Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador
laboré para dicho Organismo del 01 de septiembre de 1986 al 20 de julio de 2014 (otorgandole la licencia de
prejubilacién a partir del dia 21 de julio de 2014), siendo el ultimo puesto desempefiado el de Mecanico Diesel “C”,
adscrito a la Subcoordinacion de Conservacion y Maquinaria, percibiendo un sueldo de $8,769.41 (Ocho mil
setecientos sesenta y nueve pesos 41/100 M.N.), mas la cantidad de $3,502.00 (Tres mil quinientos dos pesos
00/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de $12,271.41 (Doce mil doscientos setenta y un pesos
41/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacién, asi como lo dispuesto como en el articulo 18, fraccidon X, del convenio laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comisiéon Estatal de Caminos del
Estado de Querétaro y en virtud de que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, se reconoce al trabajador una antigtiedad
de 28 afos. Por lo tanto, resulta viable concederle el mencionado derecho al C. J. CARMEN ARREOLA MONTERO,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario percibido,
mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de la
Comisioén Estatal de Caminos del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. J. CARMEN ARREOLA MONTERO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en el articulo 18, fraccion X, del
convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Caminos del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Organismo, se concede
jubilacion al C. J. CARMEN ARREOLA MONTERO, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Mecanico Diesel “C”,
adscrito a la Subcoordinacion de Conservacion y Maquinaria, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $12,271.41 (DOCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 41/100 M.N.) mensuales, equivalentes al
100% (Cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. J. CARMEN ARREOLA
MONTERO, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion al C. J.
Carmen Arreola Montero.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir, por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y
en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacion seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciéon o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamanio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 9 de mayo de 2014, el C. ROBERTO GARCIA JIMENEZ solicita al Ing. Evelio Javier
Oropeza Rojas, Coordinador General de la Comisiéon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio CEC/RH/229/14, de fecha 12 de mayo de 2014, signado por el Arq. Guillermo Grijalba
Hernandez, Director General Administrativo de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se presentd
ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C. ROBERTO GARCIA
JIMENEZ; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, el C.
ROBERTO GARCIA JIMENEZ cuenta con 30 afios y 5 meses de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 12 de mayo de 2014, suscrita por el Arqg. Guillermo Grijalba Hernandez, Director General Administrativo de la
Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador laboré para dicho
Organismo del 11 de diciembre de 1983 al 11 de mayo de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacion a partir del
dia 12 de mayo de 2014), siendo el ultimo puesto desempefiado el de Analista de Laboratorio, adscrito a la
Subcoordinacion Técnica, percibiendo un sueldo de $13,176.60 (Trece mil ciento setenta y seis pesos 60/100 M.N.),
mas la cantidad de $4,200.00 (Cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de
$17,376.60 (Diecisiete mil trescientos setenta y seis pesos 60/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion que realiza la Comision Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro para concederle el mencionado derecho al C. ROBERTO GARCIA JIMENEZ, por haber cumplido 30 afios
y 5 meses de servicio, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. ROBERTO GARCIA JIMENEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se concede jubilacion al C. ROBERTO GARCIA
JIMENEZ, quien el tltimo cargo que desempefiara era el de Analista de Laboratorio, adscrito a la Subcoordinacién Técnica,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,376.60 (DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS 60/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que percibia
por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. ROBERTO GARCIA JIMENEZ, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacién al C. Roberto
Garcia Jiménez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir, por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y
en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de Ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacién seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciéon o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
Jubilacién o pensién;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 27 de marzo de 2014, el C. JORGE ROMERO ARTEAGA solicita al Ing. Evelio Javier
Oropeza Rojas, Coordinador General de la Comisiéon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio CEC/RH/219/14, de fecha 05 de mayo de 2014, signado por el Arq. Guillermo Grijalba
Hernandez, Director General Administrativo de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se presento
ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de decreto por el que se concede jubilacion al C.
JORGE ROMERO ARTEAGA,; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, el C. JORGE
ROMERO ARTEAGA cuenta con 27 afios 7 meses y 4 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 05 de mayo de 2014, suscrita por el Arq. Guillermo Grijalba Hernandez, Director General Administrativo de la
Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador laboré para dicha
Comision en los siguientes periodos: del 01 de octubre de 1982 al 31 de diciembre de 1982; del 01 de agosto de 1985
al 31 de diciembre de 1985; del 01 de abril de 1987 al 31 de diciembre de 1987; del 01 de febrero de 1988 al 30 de
abril de 1988; y del 01 de mayo de 1988 al 06 de abril de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacion a partir del dia
07 de abril de 2014), siendo el Ultimo puesto desempefiado el de Sobrestante, adscrito a la Subcoordinacion de
Conservacion y Maquinaria, percibiendo un sueldo de $10,207.22 (Diez mil doscientos siete pesos 22/100 M.N.), mas
la cantidad de $3,502.00 (Tres mil quinientos dos pesos 00/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de
$13,709.22 (Trece mil setecientos nueve pesos 22/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos de ley para el otorgamiento de la jubilacion, y en virtud de que el articulo 127,
parrafo segundo, de la Ley en la materia establece que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera
como afio completo, se reconoce al trabajador una antigliedad de 28 afios. Por lo tanto resulta viable la peticién que
realiza la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro para concederle el mencionado derecho al C.
JORGE ROMERO ARTEAGA, concediéndosele la jubilacién por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por
ciento) del dltimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. JORGE ROMERO ARTEAGA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los articulos 18, fraccion X y 48, del
convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Caminos del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Organismo, se concede
jubilacion al C. JORGE ROMERO ARTEAGA, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Sobrestante, adscrito a la
Subcoordinacién de Conservacion y Maquinaria, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$13,709.22 (TRECE MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS 22/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento)
del ultimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. JORGE ROMERO ARTEAGA, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacién al C. Jorge
Romero Arteaga.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica
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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona
se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo
recibir, por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y
en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, independientemente del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de
figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.
Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvié al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una jubilacién seran los siguientes:

“I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciéon o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
Jubilacién o pensién;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado’.

6. Que mediante escrito de fecha 1 de julio de 2014, el C. SERGIO ROSENDO ELIAS VARGAS solicita al Ing. Evelio
Javier Oropeza Rojas, Coordinador General de la Comisidon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la
jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147,
fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio CEC/RH/333/14, de fecha 24 de julio de 2014, signado por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez,
Director General Administrativo de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, se presenté ante el
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C. SERGIO ROSENDO ELIAS
VARGAS; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, el C.
SERGIO ROSENDO ELIAS VARGAS cuenta con 28 afios, 8 meses y 5 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 4 de julio de 2014, suscrita por el Arq. Guillermo Grijalba Hernandez, Director General
Administrativo de la Comisidn Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador
laboré para dicho Organismo del 6 de octubre de 1983 al 27 de diciembre de 1985; y del dia 8 de febrero de 1988 al
22 de julio de 2014 (otorgandole la licencia de prejubilacion a partir del dia 23 de julio de 2014), siendo el ultimo
puesto desempefiado el de Rotulista de Carretera “A”, adscrito a la Subcoordinacién de Conservacion y Maquinaria,
percibiendo un sueldo de $7,050.76 (Siete mil cincuenta pesos 76/100 M.N.), mas la cantidad de $3,502.00 (Tres mil
quinientos dos pesos 00/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de $10,552.76 (Diez mil quinientos
cincuenta y dos pesos 76/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion, asi como lo dispuesto por el articulo 18, fraccion X, parrafo segundo, del convenio
laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Caminos del Estado de Querétaro y en virtud de que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita establece que
toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, se reconoce al trabajador una
antigledad de 29 afos. Por lo tanto, resulta viable la peticion que realiza la Comision Estatal de Caminos del Estado
de Querétaro para concederle el mencionado derecho al C. SERGIO ROSENDO ELIAS VARGAS, concediéndosele
la jubilacién por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comision
Estatal de Caminos del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, la Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Querétaro expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. SERGIO ROSENDO ELIAS VARGAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138 y 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los articulos 18, fraccion X, parrafo
segundo, del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la
Comisiéon Estatal de Caminos del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede jubilacién al C. SERGIO ROSENDO ELIAS VARGAS, quien el ultimo cargo que desempefiara era
el de Rotulista de Carretera “A”, adscrito a la Subcoordinacion de Conservacion y Maquinaria, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $10,552.76 (DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 76/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. SERGIO ROSENDO ELIAS
VARGAS, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en gjercicio de lo dispuesto
por los articulos 22 fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede Jubilacion al C. Sergio
Rosendo Elias Vargas.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., €l
dia dieciséis del mes de abril del afio dos mil quince, para su debida publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado
Secretario de Gobierno
Rubrica

COSTO POR PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO
“LA SOMBRA DE ARTEAGA”

[ *Ejemplar o Nimero del Dia | 0.625 VSMGZ | $ 42.67

| *Ejemplar Atrasado [ 1.875 VSMGZ [ $ 128.02

*De conformidad con lo establecido en el Articulo 173 Fraccion Vil de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro.

ESTE PERIODICO CONSTA DE 150 EJEMPLARES, FUE LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL PODER OFICIALES, OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE

EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LA CIUDAD PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO.
DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.




