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PODER LEGISLATIVO

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la soberania nacional reside
esencial y originariamente en el pueblo. Todo poder publico dimana de él y se instituye para beneficio de éste.
Tiene en todo tiempo el inalienable derecho de alterar o modificar la forma de su gobierno; ademas sefiala que
es voluntad del pueblo mexicano constituirse en una Republica representativa, democratica, laica y federal,
compuesta por Estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, y por la Ciudad de
México, unidos en una Federacién establecida segun los principios de esta Ley fundamental, ejerciéndose su
soberania por medio de los Poderes de la Union, en los casos de la competencia de éstos, y por los de los
Estados y la Ciudad de México, en lo que toca a sus regimenes interiores; lo anterior, de conformidad con los
numerales 39, 40 y 41 del propio texto constitucional.

2. Que la division de poderes es el principio fundador del Estado democratico y donde tiene su origen el
Poder Legislativo, el cual es un érgano politico colegiado, de caracter representativo en el que recae la funcion
creadora de leyes.

Este Poder es considerado un instrumento politico del principio de soberania popular, misidon que le confiere el
derecho y el deber de intervenir, de diversas formas, en la conduccién de los asuntos publicos. El principio de la
division de Poderes le da la facultad de ejercer un control sobre éstos, llamado control politico.

Entre las principales funciones del Poder Legislativo se encuentran las representativas, deliberativas,
financieras, legislativas, de control, politicas, de inspeccidn, jurisdiccionales, de indagacion, de comunicacion y
educativas.

La funcidn representativa es primordial, ya que es la forma en que la ciudadania con interés semejante autoriza
a los Diputados para que, a su nombre, expresen su voluntad; de esta manera el Diputado se convierte en un
mandatario, porque obedece el mandato del grupo que lo escogié para expresar sus intereses.

3. Que la Constitucidon Politica del Estado de Querétaro, establece en sus articulos 16, 17, 18 y 19, lo relativo
a la conformacion del Poder Legislativo, determina sus facultades, el ejercicio del derecho de iniciativa y el
proceso legislativo.

Esas facultades, ademas de la integracion de la Legislatura, sus Organos y Dependencias son sefialadas de
manera mas especifica en la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, la cual en su articulo
114, enlista como érganos del Poder Legislativo, a los Grupos y Fracciones Legislativas, a la Mesa Directiva, a
la Junta de Concertacion Politica, a las Comisiones ordinarias o especiales y al Comité de Transparencia.

En lo que nos ocupa, refiere que la Junta de Concertacion Politica es considerada por la norma en cita, en su
articulo 135, como el érgano encargado de procurar la toma de decisiones politicas de la Legislatura y a su vez
se integra por los coordinadores de los Grupos y Fracciones Legislativas, lo anterior, de conformidad con el
numeral 135 de la Ley Organica citada anteriormente.

4. Que a efecto de que la Junta de Concertacion Politica pueda desahogar los asuntos que son de su
competencia, previstos en el numeral 139 de la Ley invocada, es necesario que lo haga a través de las
sesiones conducentes, mediante la adopcion de acuerdos en los términos previstos por el articulo 142, que a la
letra dice: “Los asuntos que sean del conocimiento de la Junta de Concertacién Politica y requieran de la
emision de un acuerdo o propuesta por parte de ésta, seran consensuados por unanimidad de sus integrantes”.
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Atendiendo a lo anterior, se desprende que basta el disenso de uno de los integrantes del 6rgano para que no
pueda emitirse el acuerdo o la propuesta planteada.

Al respecto, podriamos pensar que, en su momento, el Legislador tuvo la intenciéon de proveer un modelo que
garantizara la participacién activa de todos y cada uno de los integrantes de la Junta de Concertacion Palitica,
asi como la obligatoriedad de considerar y consensar todas las opiniones para alcanzar un resultado comun, un
acuerdo determinado sobre el asunto en discusion.

Aun cuando es buena la finalidad, no se previo lo que podria pasar cuando alguno de los integrantes se negara
a emitir su voto respecto del asunto en andlisis, sin razones para ello, o bien, simplemente decidiera no asistir a
la sesion respectiva.

En aquel momento se perdio de vista la existencia de obligaciones que se imponen de manera coercible a la
Legislatura y para cuyo desahogo se precisa el actuar de alguno de sus 6rganos; por ejemplo, el cumplimiento
de una resolucién dictada por alguna autoridad jurisdiccional, mediante un procedimiento y en un plazo
determinado.

5. Que atendiendo a lo anterior, los Diputados que se encuentran en funciones en la actual Legislatura, de
acuerdo a nuestro sistema democratico, fueron electos en su mayoria por los ciudadanos, por lo que como
representantes electos, deben atender a las necesidades, tomando las mejores decisiones, proponiendo y
aprobando las iniciativas y acuerdos que beneficien a la mayoria.

Es asi que se reforma el citado articulo 142, con el fin de modificar la manera de adoptar los acuerdos al interior
de la Junta de Concertacion Politica, transitando del consenso undnime a la mayoria de votos sobre los asuntos
gue sean de su conocimiento y requieran la emisiéon de un acuerdo o propuesta, donde, si bien, igualmente
participaran todos los integrantes del érgano, ya no quedara al arbitrio de alguno de ellos la resolucion del
asunto que deban atender, por lo que de igual forma, se cambia la denominacién de Junta de Concertacion
Politica por Junta de Coordinacién Politica.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide la
siguiente:

LEY QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO.

Articulo Unico. Se reforman los articulos 16, fraccion VIII; 36, parrafo primero; 54, parrafo segundo; 98; 114,
fraccion 1l y pendltimo parrafo; 115, parrafo tercero; 117, parrafo segundo; 124, fracciones Il y XlllI; 126,
fraccion XII; la denominacion de la Seccion Tercera, del Capitulo Primero, del Titulo Quinto; los articulos 135,
primer parrafo; 137, parrafo primero; 138; 139, parrafo primero; 140; 141, parrafo primero; 142; 142 bis, parrafo
primero; 143, parrafo quinto; 144, fraccién VII; 163, parrafos primero y tercero; 166, parrafo segundo; 168; 172,
fraccion IX; 175, fracciones | y XIII; 178, fraccién VIII; 186 y 188, fraccion IX, para quedar como sigue:

Articulo 16. (Derechos de los...
I. alaVll. ...

VIIl. Contar con periodos de descanso, los dias y fechas que corresponda a cada periodo, seran
determinados por acuerdo de la Junta de Coordinacién Politica.

Articulo 36. (Tramite preferente de asuntos) En los tramites relacionados con las iniciativas del Poder
Ejecutivo y del Poder Judicial, que a su solicitud de éstos requieran ser resueltos por la Legislatura en un plazo
menor a los establecidos en la presente Ley para cada etapa del proceso legislativo, la Junta de Coordinacion
Politica podra sefialar plazos distintos, mismos que deberan de cumplir las dependencias y érganos del Poder
Legislativo para tal efecto. De igual forma, se estableceran plazos menores para los asuntos que acuerde la
Junta de Coordinacion Politica.
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En ningun caso...

Articulo 54. (Lista de oradores)...

En caso de que las participaciones sean a favor de un dictamen, el registro de oradores sera de hasta
por tres diputados, privilegiando siempre la intervencién de los integrantes de los distintos grupos y fracciones,
salvo acuerdo previo emitido para tal efecto por la Junta de Coordinacion Politica.

Articulo 98. (Formato de sesiones solemnes y comparecencias) En las sesiones solemnes, en
aquellas en que vaya a recibirse la comparecencia de servidores publicos o en las que sesione conjuntamente
con los otros Poderes, la Mesa Directiva acordara lo relativo al formato y debera solicitar la opinion de la Junta
de Coordinacién Politica.

Articulo 114. (Organos) Son 6rganos...

. alall ...

lll. La Junta de Coordinacién Politica;

V. alaV....

Ningun diputado, podréa ocupar simultaneamente las Presidencias de la Mesa Directiva y de la Junta de
Coordinacion Politica.

Cuando por cualquier...

Articulo 115. (Integracién) Al inicio...

Los diputados independientes...

En el supuesto de haber mas de un diputado independiente, éstos constituirAdn un solo Grupo
Legislativo, eligiendo entre ellos a quien fungird como su Coordinador, el cual los representara en la Junta de
Coordinacion Politica y en las actividades que corresponda.

Los diputados independientes...

Si un diputado...

Si durante el...

Articulo 117. (Recursos asignables y...

El ejercicio de los recursos por cada Grupo o Fraccion Legislativos se realizard de acuerdo con el
presupuesto aprobado y cada uno a través de su coordinador presentara en forma mensual a la Direccion de
Servicios Financieros, la comprobacion sobre la aplicacion de los mismos, en los términos que acuerde la Junta
de Coordinacién Politica. Las cantidades no comprobadas seran reintegradas a la citada dependencia y sera
impedimento para la liberacion de los recursos subsecuentes.

Las relaciones contractuales...

Articulo 124. (Competencia de la...
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Il. Acordar el orden del dia de las sesiones del Pleno, previa propuesta que haga el Presidente de la
Mesa Directiva, consultando, de considerarse necesario, la opiniéon de la Junta de Coordinacion
Politica;

. alaXill. ...

XIll. Designar, en caso de ausencia temporal o definitiva de los titulares de las dependencias del Poder
Legislativo, a propuesta de la Junta de Coordinacién Politica, a quienes de manera interina deban
llevar a cabo las funciones de los titulares; y

XIV.
Articulo 126. (Facultades y obligaciones...
. alaXl. ...

XIl. Turnar a los 6rganos y dependencias que correspondan, los asuntos de su competencia. Para
ejercer esta facultad, el Presidente podra consultar la opinién de los integrantes de la Junta de
Coordinacion Politica;

Xl ala XXVI. ...

Seccioén Tercera
Junta de Coordinacion Politica

Articulo 135. (Funcidon general e integracidon) La Junta de Coordinacién Politica es el 6rgano
encargado de procurar la toma de decisiones politicas de la Legislatura y se integra con los coordinadores de
los Grupos y Fracciones Legislativas.

Para su funcionamiento...

Articulo 137. (Rotacion de cargos de la Junta y tiempo de su eleccién) Los cargos de Presidente y
Secretario de la Junta de Coordinacién Politica, se ocuparan rotativamente entre los coordinadores de cada uno
de los Grupos y Fracciones Legislativas, en los términos, condiciones y procedimientos que acuerde la mayoria
de la Junta de Coordinacién Politica. Posteriormente, los coordinadores podran ceder o intercambiar el periodo
de la Presidencia y Secretaria, de conformidad con los acuerdos suscritos entre los interesados, sin perjuicio de
los que no intervengan.

El Presidente y...
Articulo 138. (Sustitucién de integrantes de la Junta de Coordinacion Politica) La sustitucién de
coordinadores ante la Junta se hara por escrito. Tratandose de Grupos Legislativos, en el escrito debera

constar la firma autégrafa de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 139. (Competencia de la Junta de Coordinacién Politica) Compete a la Junta de
Coordinacion Politica:

. alaXIV. ...

Articulo 140. (Facultades del presidente de la Junta) Corresponde al Presidente de la Junta de
Coordinacion Politica, convocarla a sesionar, coordinar sus actividades y hacer cumplir sus acuerdos.

Cada Presidente de la Junta de Coordinacion Politica rendira, al abandonar su cargo, un informe a sus
integrantes, sobre el presupuesto ejercido durante su gestion.
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Articulo 141. (Sesiones de la Junta) La Junta de Coordinacién Politica sesionara en las oficinas de su
presidencia o donde se acuerde por la mayoria de sus integrantes, mediante convocatoria emitida por el
presidente de la misma o, en su defecto, por la mayoria de los integrantes, al menos dos veces al mes, pero en
todo caso lo hara contando con la asistencia de la mayoria de sus integrantes.

En las sesiones...

Articulo 142. (Acuerdos) Las decisiones de la Junta de Coordinacion Politica sobre los asuntos que
sean de su conocimiento y requieran la emision de un acuerdo o propuesta, seran adoptadas, preferentemente,
por consenso, en caso de que éste no se obtenga sera por mayoria de votos, ponderando el porcentaje de la
representatividad que corresponda a los Coordinadores de los Grupos y Fracciones Legislativas presentes,
atendiendo para ello al nimero de Diputados que los integre, en relacién con la conformacion total de la
Legislatura en ejercicio constitucional.

Articulo 142 bis. (Del procedimiento para la ratificaciéon y remocion de funcionarios) La Junta de
Coordinacion Politica determinara el procedimiento para la ratificacién y remocion de funcionarios electos por la
Legislatura del Estado, emitiendo para tal efecto dictamen debidamente fundado y motivado, sujetandose en los
siguientes lineamientos:

. alalVv. ...

Articulo 143. (Integracion) Para el...

Dentro de las...

Las Comisiones se...

La integracion de...

Para el estudio y despacho de los asuntos que determine la Junta de Coordinacion Politica o la Mesa
Directiva, las comisiones podran actuar unidas; en tal caso, todos los integrantes tendran los mismos derechos
y obligaciones, y serén presididas por quien designe la Junta.

Articulo 144. (Competencia) Las Comisiones...

. alaVl ...

VII. Proponer a la Junta de Coordinacién Politica, representantes de la Legislatura ante organismos
publicos o privados que lo soliciten;

VIIl. alaX. ...

Articulo 163. (Designacion de titulares) Dentro de las cuatro primeras sesiones del Pleno que lleve a
cabo cada Legislatura entrante, posteriores a la de su instalacién, se designara o ratificara a los titulares de las
dependencias, con el voto de la mayoria de sus integrantes, mediante propuesta que realice la Junta de
Coordinacion Politica 0, en su caso, por parte de cualquier diputado y s6lo podran ser removidos por causa
grave justificada, en los términos de la legislacién laboral aplicable.

Los titulares en...

En caso de ausencia temporal o definitiva de los titulares de las dependencias del Poder Legislativo, la
Mesa Directiva, a propuesta de la Junta de Coordinaciéon Politica, designard a quienes de manera interina y
hasta por un plazo de noventa dias naturales, deban llevar a cabo las funciones de los titulares; plazo que
podréa prorrogarse hasta en dos ocasiones, por periodos iguales, para el buen funcionamiento de la Legislatura.

Articulo 166. (Recursos) Las dependencias...
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Para este efecto, cada titular propondra a la Junta de Coordinacién Politica, en los primeros diez dias
del mes de octubre de cada afio, el proyecto anual de egresos de la dependencia.

Articulo 168. (Estructura) Las dependencias tendran la estructura que determine la Junta de
Coordinacion Politica, asegurando su 6ptimo desempefio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 172. (Facultades y obligaciones...
. alaVvil. ...

IX. Proponer conjuntamente con el Director de Servicios Financieros, a la Junta de Coordinacion
Politica, el proyecto del presupuesto de ingresos y egresos de la Legislatura, debiendo en todo caso
cumplir con lo previsto en los articulos 139, fraccion IV del presente ordenamiento y 24, Ultimo
parrafo, de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro;

X. alaXX. ...

Articulo 175. (Facultades y obligaciones...

I. Auxiliar a la Junta de Coordinacidn Politica en la elaboracién del presupuesto de ingresos y egresos
de la Legislatura;

1. alaXiIl. ...

XIll. Proponer conjuntamente con el Director de Servicios Administrativos, a la Junta de Coordinacion
Politica, el proyecto del presupuesto de ingresos y egresos de la Legislatura, debiendo en todo caso
cumplir con lo previsto en los articulos 139, fracciéon IV del presente ordenamiento y 24, Gltimo
parrafo, de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro;

XIV. alaXV. ...

Articulo 178. (Facultades y obligaciones...

. alaVI. ...

VIIl. Fungir como Secretario Técnico de la Junta de Coordinacion Politica, cuando se traten asuntos de
tramite legislativo;

IX. alaXViIl. ...

Articulo 186. (Funcién y ubicacién orgénica) La Coordinacion de Comunicacién Social es la
dependencia encargada de conducir la politica de informacidn institucional de la Legislatura y se encuentra
organicamente subordinada a la Junta de Coordinacién Politica.

Articulo 188. (Facultades y obligaciones...

. alaVIl. ...

IX. Ejecutar las demas instrucciones que en materia de comunicacion social reciba de la Junta de
Coordinacion Politica o, en su caso, del Pleno de la Legislatura.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente Ley entrard en vigor a partir del dia de su aprobacion por el Pleno de la
Quincuagésima Octava legislatura del Estado de Querétaro.
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Articulo Segundo. Remitase esta Ley al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su
publicaciéon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Articulo Tercero. Las menciones que se hagan a la “Junta de Concertacion Politica”, en otros ordenamientos,
acuerdos y consideraciones administrativas, seran entendidas a la denominacién actual de “Junta de
Coordinacion Politica”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA'Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECISEIS.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LUIS GERARDO ANGELES HERRERA
PRESIDENTE

Rubrica

DIP. AYDE ESPINOZA GONZALEZ
PRIMERA SECRETARIA

Rubrica
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PODER LEGISLATIVO

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 3°., de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece garantias de
gran importancia para el desarrollo y superacion de los Mexicanos, como lo es el derecho a recibir educacion;
sefialando ademas que el estado apoyara la investigacion cientifica y tecnolégica, y alentara el fortalecimiento y
difusion de nuestra cultura, la cual es una mezcla de las practicas y tradiciones indigenas con la presencia
colonial espafiola, ensefianzas que debemos perdurar en nuestro pais para el fortalecimiento de costumbres,
siendo una de ellas la musica que requiere de un programa de rescate y fortalecimiento.

Aunado a lo anterior, el articulo 4°., del mismo ordenamiento instaura, en su parrafo doceavo, que toda persona
tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado en la materia, asi
como el ejercicio de sus derechos culturales. El Estado promoveré los medios para la difusiéon y desarrollo de la
cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la
libertad creativa. Sefiala también que la ley establecera los mecanismos para el acceso y participacion a
cualquier manifestacion cultural; formando parte de nuestra educacion lo relativo a nuestras raices culturales.

2. Que la educacién en nuestro Estado promueve el conocimiento de la cultura, pues es un medio
fundamental para adquirir, transmitir, desarrollar y acrecentar la cultura, asi como un proceso permanente que
contribuye al desarrollo integral del individuo y de la sociedad, en donde la musica es parte de la educacion
tradicional que se tiene y que forma parte de nuestras raices, nuestra cultura, pues contribuye al
enriquecimiento emocional y espiritual de sus integrantes. En la cultura griega, la musica formaba parte integral
de la educacién de la poblacién y tenia la misma importancia que las deméas &reas del conocimiento en la
instruccién de los educandos; en nuestra cultura, influenciada de manera predominante por la cultura Europea
Occidental mezclada con la tradicion ancestral de los pueblos precolombinos, la musica se manifiesta con
caracteristicas propias, y queda plasmada en las obras de musicos mexicanos que han alcanzado renombre
internacional y que han propiciado la difusion de las raices culturales de México y la evolucién de su arte
musical alrededor del mundo.

3.  Que la Organizacion de las Naciones Unidas para Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) define al
patrimonio oral e inmaterial como “el conjunto de creaciones basadas en la tradicion de la comunidad cultural
expresada por un grupo de individuos y que reconocidamente responden a las expectativas de la comunidad en
la medida en que reflejan su identidad cultural y social”.

Segun la Convencién para la Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial de 2003, reconocida por el Estado
Mexicano el 27 de octubre de 2005, el Patrimonio Cultural Inmaterial, también llamado “patrimonio viviente”, es
la raiz de nuestra diversidad cultural y su mantenimiento es una garantia para la continuacién de la creatividad;
se define como las practicas, representaciones, expresiones, conocimientos y habilidades, asi como los
instrumentos, los objetos y artefactos, los espacios culturales asociados con los mismos, que las comunidades,
los grupos y, en algunos casos, los individuos reconocen como parte de su legado cultural.

Dicho patrimonio cultural inmaterial, transmitido de generaciéon en generacién, es constantemente retomado y
adecuado por comunidades y grupos en respuesta a su entorno, su interaccion con la naturaleza y su historia,
lo que les proporciona un sentido de identidad, promoviendo de este modo el respeto por la diversidad cultural y
la creatividad humana.
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4. Que entre los objetivos puntualizados en el articulo 3 de la Ley para la Cultura y las Artes del Estado de
Querétaro, se encuentran el generar las condiciones para la promocién y difusion de las manifestaciones
culturales y artisticas con el fin de facilitar a todos los ciudadanos de la sociedad el acceso a las mismas;
privilegiar las manifestaciones culturales de Querétaro; asi como procurar la creacién y permanencia de los
grupos artisticos profesionales organizados por el estado; ademas de promover la participacion de los
ciudadanos, grupos, instituciones y organizaciones de los sectores social y privado en la promocién, fomento y
difusién de la cultura.

En ese tenor, el articulo 9 de la Ley citada en el parrafo anterior expresa ademas que el Poder Ejecutivo del
Estado, conforme a los programas de fomento a la cultura, celebrara acuerdos de coordinacién con
dependencias e instituciones federales, o con otras entidades federativas, para favorecer el acceso de los
gueretanos a las instalaciones, servicios y bienes culturales estatales y nacionales; obtener apoyo técnico de
los 6rganos federales para la ejecucion de dichos programas; difundir, promover y estimular la creacion artistica
en el Estado; y aprovechar la infraestructura federal destinada a cuestiones culturales, para los efectos de esa

ley.

5. Que en fecha 18 de febrero de 1882 se funda en Querétaro, la Escuela Oficial de Musica Sacra, por el
Obispo Mons. Rafael Sabas Camacho y el Pbro. y Mtro. José Guadalupe Velazquez. En 1932 el 18 de febrero
se funda el Conservatorio Libre de Musica “José Guadalupe Velazquez” por el M.l. Sr. Cango. Cirilo Conejo
Roldan y en 1972 en el seno del Conservatorio Libre de Musica se funda la Orquesta de Camara de la Ciudad
de Querétaro, por iniciativa de los Maestros Eduardo Loarca Castillo y Miguel Angel Epardo Ibarra; esta
institucion es el antecedente directo de la Orquesta Filarménica del Estado de Querétaro (OFEQ). Para el afio
de 1985 el entonces Gobernador Rafael Camacho Guzmén, autoriza la creacién de la Orquesta Sinfénica de
Querétaro para fomentar el desarrollo de los musicos Queretanos.

En 1986 los recursos destinados a la creacién de la Sinfénica de Querétaro se asignan al proyecto del Mtro.
Sergio Cardenas para la creaciéon de la “Filarménica del Bajio”, orquesta que Unicamente visitaba la Ciudad de
Querétaro un par de veces por afio, a pesar de que parte de los recursos para su funcionamiento eran
solventados con recursos de nuestra Entidad, junto a los recursos de las entidades de Aguascalientes,
Zacatecas, San Luis Potosi y Guanajuato, en dicha orquesta no fueron incluidos musicos queretanos.

Para el afio de 1992 el entonces Gobernador de Guanajuato, Carlos Medina Plascencia decreta la desaparicion
de la Filarmonica del Bajio para integrarla a la Orquesta Sinfonica de la Universidad de Guanajuato, en ese
mismo afio el entonces Gobernador de Querétaro, el Lic. Enrique Burgos Garcia, solicita al Mtro. Enrique Bétiz
la elaboracion del ante-proyecto cultural correspondiente para analizar en conjunto con el Dr. Alfonso
Ballesteros Negrete, Presidente Municipal de Querétaro, la posibilidad de que Gobierno del Estado de
Querétaro contratara a los musicos que pertenecian a la Filarménica del Bajio y asi formar la Filarmonica de
Querétaro, con recursos estatales y municipales; asimismo en coparticipacion del Estado y Municipio de
Querétaro dieron forma a un anhelo de los musicos Queretanos que era tener en el Estado una orquesta
profesional que continuara y acrecentara una actividad cultural que ha caracterizado a nuestra Ciudad desde
entonces, para lo anterior, se conté con la participacion de la Asociacion Pro-Arte A.C., quien fungié como
Patronato de aquella naciente Filarménica y se establecieron las condiciones para su funcionamiento, fue el 10
de abril de 1992, cuando se presenté el primer concierto bajo la Direccién del Mtro. Sergio Cardenas, quien fue
ademas, Director titular hasta 1997.

6. Que en el afio de 1997 se nombra como Director Titular de la Filarmonica de Querétaro al Mtro. Jesus
Medina y en 1998, se nhombra como Director Titular al Mtro. José Guadalupe Flores Almaraz, quien presenta al
Gobernador Ignacio Loyola Vera un realista programa de trabajo con mision y visién bien fundamentadas y
quien es el actual Director General de la OFEQ. En el afio 2000 el Gobernador Ignacio Loyola Vera crea a
través de la Secretaria de Educacion del Estado de Querétaro el Fideicomiso 244/2 y la Asociacion Civil OFEQ
A.C. para dar a los integrantes de la Orquesta Filarmonica la seguridad laboral que requiere una institucion
como la que nos ocupa, se otorgan por primera vez las prestaciones de ley y se garantizan los recursos que
habra de cubrir las nominas de la Orquesta. En el afio 2006 el Gobernador Francisco Garrido Patron gestiona la
construccion de la Ciudad de las Artes en la cual se inicia la edificacion del Palacio de las Artes, hoy Teatro
Metropolitano, proyectado como sede para la Filarménica de Querétaro.
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Posteriormente se incrementa el patrimonio de la Orquesta con la adquisicién del piano y el arpa de concierto y
un set importante de instrumentos de percusion. En el afio 2009 se concluye la construccion del hoy Teatro
Metropolitano y se incorpora como parte del Centro de Congresos y no como sede de la OFEQ, que era el
proyecto original, por tal motivo la Orquesta realiza su trabajo en el Teatro de la Ciudad, antes Teatro Alameda y
continla con su labor en escuelas, universidades, colegios particulares y empresas, asi como en los Municipios
del Estado. En el afio 2010 la Orquesta Filarmonica del Estado de Querétaro participa activamente en los
festejos del Bicentenario del inicio de la lucha por la Independencia y Centenario del inicio de la Revolucion,
estrenando obras sinfénicas de autores mexicanos y realizando la grabacién de un disco conmemorativo, asi
como, participando en el Festival Internacional Cervantino. En 2012 se conmemora el 20 aniversario de la
Orquesta Filarmonica del Estado de Querétaro con una cena concierto en el Centro de Congresos y la grabacion
integral de las nueve sinfonias de Ludwig van Beethoven y en el afio 2015 inicia su colaboracion con el gobierno
del Lic. Francisco Dominguez Servién realizando la grabacion del jingle (tema) institucional del Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia y participa en el evento de presentaciéon de su imagen.

7. Que la Orquesta Filarmoénica del Estado de Querétaro, esta formada por muasicos de alto nivel profesional,
con estudios superiores y posgrados otorgados por escuelas y conservatorios de la mayor importancia en el
mundo, todos ellos han hecho de Querétaro su hogar y desean ofrecer a nuestra comunidad el mayor beneficio
gue brinda la musica que cominmente llamamos clasica; a lo largo de 24 afios desde su fundacion en
Querétaro, la filarmonica ha grabado 39 discos y 4 DVD’s siendo la orquesta mexicana con mayor nimero de
grabaciones discograficas.

8. Que la Orquesta Filarmédnica del Estado de Querétaro anualmente realiza tres temporadas de conciertos
gue hacen un total de 33 conciertos de gala y mantiene ademas los siguientes programas de trabajo:

a. La Filarménica en tu Escuela; en el que los diez grupos de Musica de Camara de la Filarmonica de
Querétaro asisten a diferentes escuelas de educacion basica y media basica para presentar 100
conciertos didacticos y fomentar con ello el gusto por la musica de concierto.

b. La Filarmonica en tu Municipio; en el cual la Orquesta Filarménica se desplaza a los municipios de la
Entidad para presentar conciertos especiales y llevar a todos los rincones de la geografia estatal los
beneficios de la musica sinfénica.

C. La Filarménica en tu Universidad; para el cual la Orquesta Filarmonica asiste a los campos
universitarios con programas de apreciacion musical para los jovenes.

d. Conciertos Escolares; éste es un programa especial de la Orquesta Filarménica de Querétaro,
mediante el cual se brinda atencién a colegios y universidades particulares que mediante convenios
especiales llevan la muasica hasta sus instalaciones para presentar conciertos educativos a sus
estudiantes.

e. Nuevos concertistas, 0 nuevos talentos; es uno de los programas mas significativos para los
estudiantes de musica de nivel profesional, pues previa seleccion, se brinda la oportunidad a los
jovenes talentos de presentarse como solistas de la OFEQ en una de las temporadas de conciertos,
con lo que los solistas, adquieren en algunos casos su primera experiencia con orquesta, lo que les da
la oportunidad de abrir nuevas puertas y asi ganar experiencia muy Util para su desarrollo profesional.

f. Conciertos Empresariales; que en un afan de llevar la musica sinfonica a todos los publicos, se ha
disefiado este programa mediante el cual, a través de convenios especiales, se presenta la Orquesta
Filarmoénica o algun grupo de musica de camara en eventos especiales de las empresas que asi lo
solicitan.

g. La Filarmédnica en tu Empresa, en el mismo espiritu de alcanzar el mas diverso publico se realiza este
programa mediante convenio especial para llevar a la Orquesta Filarménica a las naves industriales o
plantas empresariales para que los trabajadores, sus familias y los empresarios disfruten de la
experiencia de un concierto sinfénico y se favorezca asi la convivencia que también es parte de la
responsabilidad social de las empresas.

9. Que mediante estos programas de trabajo la actividad de la filarménica de Querétaro asciende a mas de
150 conciertos por afio, cumpliendo con ello su principal funcidon sustantiva de contribuir al desarrollo y
bienestar de la poblacién mediante la difusién de la cultura musical en todos los rincones de la geografia estatal
y hacia todos los estratos sociales.
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10. Que desde su creacion el 10 de abril de 1992 la Orquesta Filarmoénica del Estado de Querétaro ha
realizado mas de 3500 conciertos, ha visitado en mdltiples ocasiones los 18 municipios del Estado y las
principales poblaciones de dichos municipios, ha realizado conciertos didacticos en la totalidad de las escuelas
publicas del Municipio de Querétaro, varios en los municipios de Corregidora, EI Marqués y San Juan del Rio y
varios mas en las regiones de la Sierra Gorda y el Semi-Desierto, también se ha presentado en el Centro de
Readaptacion Social de Querétaro y en varias empresas de los corredores industriales de nuestra entidad.

11. Que esta Legislatura del Estado debe declarar a la Orquesta Filarménica del Estado de Querétaro como
Patrimonio Cultural del Estado de Querétaro, ya que debe salvaguardarse como institucién que contemple el
reconocimiento de los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas transmitidos a través de
la musica, protegiendo la tradicion histérica que se ha venido dando a través de décadas, tutelando asi un
acervo de expresiones culturales y sociales en nuestro Estado de Querétaro.

Igualmente debe hacerse un exhorto al Poder Ejecutivo del Estado para qué, en el ambito de su competencia y
mediante los mecanismos que para tal efecto se sefalan, declare a la “Orquesta Filarménica del Estado de
Querétaro” como Patrimonio Cultural Inmaterial del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro expide
el siguiente:

DECRETO POR EL QUE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DECLARA A LA ORQUESTA
FILARMONICA DEL ESTADO DE QUERETARO PATRIMONIO CULTURAL.

Articulo Primero. La Quincuagésima Octava Legislatura, declara a la Orquesta Filarménica del Estado de
Querétaro, Patrimonio Cultural, con el fin de reconocer la expresién artistica que se brinda a los queretanos,
preservando a la Orquesta Filarmdnica del Estado de Querétaro, como un bien cultural para la sociedad
generando asi conciencia, principalmente entre los jévenes sobre el beneficio que se tiene al fomentar la cultura
y las expresiones artisticas en nuestro Estado.

Articulo Segundo. Se exhorta al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para que, de conformidad con la Ley
para la Cultura y las Artes del Estado de Querétaro, declare a la Orquesta Filarmdénica del Estado de Querétaro,
Patrimonio Cultural Inmaterial del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrara en vigor a partir de su aprobacién por el pleno de la
Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. Remitase el presente Decreto al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para
su conocimiento y adopcién de las medidas conducentes en su caso.

Articulo Tercero. Remitase el presente Decreto al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su
publicacidon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES DE 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LUIS GERARDO ANGELES HERRERA
PRESIDENTE
Rubrica
DIP. AYDE ESPINOZA GONZALEZ
PRIMERA SECRETARIA

Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se
le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas de
los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacién técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

4.  Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera
sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.

5. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pensién, tendr4 derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

6. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para
el tramite de una jubilacién son los siguientes:

“l. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo
no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

7. Que por escrito de fecha 25 de marzo de 2013 solicita al Lic. Fabian Pineda Morales, entonces Presidente Municipal
de San Juan del Rio, Qro., su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el
beneficio de la jubilaciéon a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147,
fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio nimero SHA/1665/2015, de fecha 20 de agosto de 2015, signado por el Lic. Omar Rios Mora,
entonces Secretario del H. Ayuntamiento de San Juan del Rio, Qro., se present6 ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor de la C. MARIA DEL CARMEN RAMIRO GARCIA

9. Que atendiendo a la informacién remitida por el Municipio de San Juan del Rio, Qro., la C. MARIA DEL CARMEN
RAMIRO GARCIA, cuenta con 25 afios, 7 meses y 15 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 23
de abril de 2013, suscritas por la Lic. Alicia Beatriz Patricia Hoyos Bravo, entonces directora de Recursos Humanos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se sefiala que la trabajadora labor6 para el Poder Ejecutivo del 23 de
octubre de 1984 al 16 de febrero 1989, se acredita con constancia de fecha 19 de Junio de 2015, suscrita por la Lic.
Gabriela Gomez Rojas, entonces directora de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Qro., en la que se
sefiala que la trabajadora labord para este municipio del 10 de enero de 1992 al 05 de mayo de 2013, otorgandosele la
licencia de prejubilacion a partir del 6 de mayo de 2013, siendo el Ultimo puesto desempefiado el de apoyo administrativo,
percibiendo un sueldo de $15,084.91 (Quince mil ochenta y cuatro pesos 91/100 m.n.), mas la cantidad de $360.45 (Tres
cientos sesenta 45/100 m.n.) por concepto de quinquenios, mas la cantidad de $2112.80 (dos mil cientos doce pesos
80/100 m.n) por concepto de despensa lo que hace un total de $17,558.16 (diecisiete mil quinientos cincuenta y ocho
pesos 16/100 m.n.) por concepto de salario, en forma mensual.

10. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de méas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce a la trabajadora
una antigliedad de 26 afios.

Al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley en comento para el otorgamiento de la jubilacion que nos ocupa, asi
como lo dispuesto en la Clausula 31 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio, resulta viable la peticién que realiza el citado municipio para conceder
el mencionado derecho a la C. MARIA DEL CARMEN RAMIRO GARCIA, otorgandosele la jubilacion por la cantidad
correspondiente al 100% (cien por ciento) del dltimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del municipio de San Juan del Rio Qro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILAC'I(')N
A LA C. MARIA DEL CARMEN RAMIRO GARCIA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en la Clausula 31 del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de San Juan del Rio y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho Municipio, se concede jubilacion a la C. MARIA DEL CARMEN RAMIRO
GARCIA, quien el altimo cargo que desempefiara era el de San Juan del Rio, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad $17,558.16 (DIECISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 16/100 M.N.) mensuales,
equivalentes al 100% (cien por ciento) del Gltimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad seréa cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de San Juan del Rio, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. MARIA DEL CARMEN RAMIRO
GARCIA, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Maria del Carmen Ramiro
Garcia.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se
le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracion econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 115, fraccidn VIII, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala
que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas de los
Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones reglamentarias.
3.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

4.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera
sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demés normatividad aplicable.

5.  Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

6. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para
el tramite de una jubilacion son los siguientes:

‘. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos u
organo administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente,
para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacién oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilaciéon o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

7.  Que por escrito de fecha 15 de mayo del 2014, la C. AMADA JAIMES ALBARRAN, solicita al Lic. Jorge Roberto
Ontiveros Amaya entonces Director del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro, su intervencién ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

8. Que mediante oficio numero SHA/1549/2015 de fecha 11 de agosto del 2015, signado por el Lic. Omar Rios Mora,
entonces Secretario del H. Ayuntamiento de San Juan del Rio, Qro., se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor de la C. AMADA JAIMES ALBARRAN

9. Que atendiendo a la informacion remitida por el Municipio de San Juan del Rio, Qro., la C. AMADA JAIMES
ALBARRAN, cuenta con 25 afios, 8 meses y 25 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 2 de
mayo del 2014, suscrita por la Lic. Gabriela Bravo Moreno, entonces Coordinadora de Recursos Humanos del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en la que se sefala que la trabajadora labor6 para este Municipio del 15 de noviembre de 1988 al 10
de agosto del 2014 ,otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir del 11 de agosto del 2014, siendo el Gltimo puesto
desempefiado el de Profesor de Belleza, en el departamento de Desarrollo Social, percibiendo un sueldo de $6,455.74 (seis
mil cuatrocientos cincuenta y cinco pesos 74/100 m.n.), mas la cantidad de $347.42 (trescientos cuarenta y siete pesos
42/100 m.n.) por concepto de quinquenios, méas la cantidad de $903.80 (novecientos tres pesos 80/100 m.n.) por concepto
de despensa lo que hace un total de $7,706.96 (siete mil setecientos seis pesos 96/100 m.n.) por concepto de salario, en
forma mensual.

10. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce a la C. AMADA
JAIMES ALBARRAN trabajadora una antigliedad de 26 afios.

Al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley en comento para el otorgamiento de la jubilacion que nos ocupa, asi
como lo dispuesto en la Clausula 31 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio, resulta viable la peticion que realiza el citado municipio para conceder el
mencionado derecho a la C. AMADA JAIMES ALBARRAN, otorgandosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al
100% (cien por ciento) del dltimo salario percibido, méas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con
cargo al Presupuesto de Egresos del municipio de San Juan del Rio, Qro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. AMADA JAIMES ALBARRAN

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en la Clausula 31 del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de San Juan del Rio y en justo reconocimiento
a los servicios prestados a dicho Municipio, se concede jubilacion a la C. AMADA JAIMES ALBARRAN quien el tltimo
cargo que desempefiara era el de Profesor de Belleza, en el departamento de Desarrollo Social, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $7,706.96 (siete mil setecientos seis pesos 96/100 m.n.) mensuales,
equivalentes al 100% (cien por ciento) del Gltimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad seréa cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de San Juan del Rio, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. AMADA JAIMES ALBARRAN a partir
del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Amada Jaimes Albarran.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rabrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se
le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas de
los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacién técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

4. Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada, refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera
sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.

5. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pensién, tendr4 derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

6. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para
el tramite de una jubilacién son los siguientes:

“l. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;



23 de diciembre de 2016 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 17881

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pensioén;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacién oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
gue autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

7. Que por escrito de fecha 26 de junio del 2014, la C. MARIA DE LA LUZ MARTINEZ FONSECA solicita al Lic. Jorge
Roberto Ontiveros Amaya, entonces Director del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilaciéon a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro.

8.  Que mediante oficio nimero SHA-1548-2015 de fecha de 11 de agosto del 2015, signado por el Lic. Omar Rios Mora,
entonces Secretario del H. Ayuntamiento de San Juan del R[o, Qro., se presento ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor de la C. MARIA DE LA LUZ MARTINEZ FONSECA

9. Que atendiendo a la informacion remitida por el Municipio de San Juan del Rio, Qro., la C. MARIA DE LA LUZ
MARTINEZ FONSECA, cuenta con 25 afios, 6 meses y 18 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 25 de septiembre del 2014, suscrita por la Lic. Gabriela Bravo Moreno, entonces Coordinadora de Recursos
Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Qro., en la que se sefiala que la trabajadora MARIA DE LA LUZ MARTINEZ
FONSECA laboré para el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia Estatal de Querétaro del 1 de marzo de 1980 al 10 de
febrero de 1995, y para el Municipio de San Juan del Rio del 13 de Febrero de 1995 al 21 de Septiembre del 2014
otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir del 22 de Septiembre del 2014 siendo el ultimo puesto desempefiado el de
Profesor de Corte y Confeccion, en el departamento de Polos de Desarrollo, percibiendo un sueldo de $6,207.46 (seis mil
doscientos siete pesos 00/100 m.n.), mas la cantidad de $260.57 (doscientos sesenta pesos 57/100 m.n.) por concepto de
quinquenios, mas la cantidad de $869.04 (ochocientos sesenta y nueve pesos 04/100 m.n) lo que hace un total de
$7,337.07 (siete mil trescientos treinta y siete pesos 07/100 m.n.) por concepto de salario, en forma mensual.

10. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce a la trabajadora
una antigiiedad de 26 afios.

Al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley en comento para el otorgamiento de la jubilacion que nos ocupa, asi
como lo dispuesto en la Clausula 31 del Convenio General de Trabajo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio, resulta viable la peticion que realiza el citado municipio para conceder
el mencionado derecho a la C. MARIA DE LA LUZ MARTINEZ FONSECA, otorgandosele la jubilacion por la cantidad
correspondiente al 100% (cien por ciento) del dltimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del municipio de San Juan del Rio Qro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. MARIA DE LA LUZ MARTINEZ FONSECA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en la Clausula 31 del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de San Juan del Rio, Qro., y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho Municipio, se concede jubilacion a la C. MARIA DE LA LUZ MARTINEZ
FONSECA quien el ultimo cargo que desempefiara era el Profesor de Corte y Confeccién, en el departamento de Polos de
Desarrollo, de asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $7,337.07 (SIETE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS 07/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del Gltimo salario que percibia
por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de San Juan del Rio, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagarda a la C. MARIA DE LA LUZ MARTINEZ
FONSECA, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado su
baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion 1, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Maria de la Luz Martinez
Fonseca.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos, recibiendo por
consecuencia, la remuneraciéon econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al
trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pension o jubilacién, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable. Cuando
se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva”.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvid al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una jubilacion,
teniendo la obligacion de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley en
comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para el
trdmite de una jubilacion son los siguientes:

“l. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre
que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pensiéon por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacién oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacién o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacién o pension por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 16 de octubre de 2015, el C. OCTAVIO GOMEZ SANCHEZ solicita al Lic. Enrique
Abedrop Rodriguez, Vocal Ejecutivo de la Comision Estatal de Aguas su intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

7. Que mediante oficio No. DDRH.255/2015, de fecha 10 de noviembre de 2015, signado por el C. José Patricio McCullough
Conry, Director Divisional de Recursos Humanos, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal
solicitud de jubilacién a favor del C. OCTAVIO GOMEZ SANCHEZ, lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos
147, fraccion | 'y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comisién Estatal de Aguas, el C. OCTAVIO GOMEZ SANCHEZ cuenta
con 27 afios, 10 meses y 30 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 3 de noviembre de 2015,
suscrita por el C. José Patricio McCullough Conry, Director Divisional de Recursos Humanos, en la que se sefiala que el
trabajador laboré para dicho Organismo del 1 de diciembre de 1987 al 31 de octubre de 2015 (otorgandosele la licencia de
prejubilacion a partir del 1 de noviembre de 2015) siendo el Ultimo puesto desempefiado el de Analista de Adquisiciones
adscrito a la Direccién Divisional de Administracién, percibiendo un sueldo de $20,601.60 (Veinte mil seiscientos un pesos
60/100 M.N.), mas la cantidad de $3,724.00 (Tres mil setecientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.) por quinguenios, lo que
hace un total de $24,325.60 (veinticuatro mil trescientos veinticinco pesos 60/100 M.N.), por concepto de salario, en
forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacién, asi como lo dispuesto en el articulo 18, fraccion X, del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision Estatal de Aguas, y en virtud a lo dispuesto
por el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion de
mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce al trabajador una antigiiedad
de 28 afios. Por lo tanto, resulta viable la peticion que realiza dicha Comisién, para concederle el mencionado derecho al C.
OCTAVIO GOMEZ SANCHEZ, otorgandosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de
Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. OCTAVIO GOMEZ SANCHEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y
147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en el articulo 18, fraccién X, del convenio
laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision Estatal de Aguas, y
en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Organismo, se concede jubilacion al C. OCTAVIO GOMEZ
SANCHEZ, quien el tltimo cargo que desempefiara era el de Analista de Adquisiciones adscrito a la Direccion Divisional de
Administracion, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $24,325.60 (veinticuatro mil
trescientos veinticinco pesos 60/100 M.N.), mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que
percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad seréa cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. OCTAVIO GOMEZ SANCHEZ, a partir del
dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion 1, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion al C. Octavio Gémez Sanchez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rabrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos, recibiendo por
consecuencia, la remuneracién econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al
trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pension o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable. Cuando
se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva”.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvid al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una jubilacién,
teniendo la obligacion de pago la Ultima entidad donde presto sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley en
comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para el
trdmite de una jubilacion son los siguientes:
“. Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacién o pensioén;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
gue autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 16 de octubre de 2015, el C. GENARO TORRES ALAMO solicita al Lic. Enrique Abedrop
Rodriguez, Vocal Ejecutivo de la Comision Estatal de Aguas su intervencién ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a
efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio No. DDRH.261/2015, de fecha 10 de noviembre de 2015, signado por el C. José Patricio McCullough
Conry, Director Divisional de Recursos Humanos, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal
solicitud de jubilacién a favor del C. GENARO TORRES ALAMO lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147,
fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Comision Estatal de Aguas, el C. GENARO TORRES ALAMO cuenta
con 28 afos, 6 meses y 11 dias de servicio, o que se acredita mediante constancia de fecha 3 de noviembre de 2015,
suscrita por el C. José Patricio McCullough Conry, Director Divisional de Recursos Humanos, en la que se sefiala que el
trabajador labor6 para dicho Organismo del 20 de abril de 1987 al 31 de octubre de 2015, (otorgandosele la licencia de
prejubilacion a partir del 1 de noviembre de 2015) siendo el ultimo puesto desempefiado el de Control Contable adscrito a la
direccién Divisional de Finanzas, percibiendo un sueldo de $20,197.50 (Veinte mil ciento noventa y siete pesos 50/100
M.N.), més la cantidad de $3,724.00 (Tres mil setecientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.) por quinquenios, lo que hace un
total de $23,921.50 (Veintitrés mil novecientos veintitn pesos 50/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacién, asi como lo dispuesto en el articulo 18, fraccion X, del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision Estatal de Aguas, y en virtud a lo dispuesto
por el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley en cita, que establece que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, se reconoce al trabajador una antigiiedad de 29 afios. Por tanto, resulta viable la peticién
que realiza la Comision Estatal de Aguas, para concederle el mencionado derecho al C. GENARO TORRES ALAMO, por
haber cumplido 29 afios, otorgandosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo
salario percibido, més las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos
de la Comision Estatal de Aguas.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. GENARO TORRES ALAMO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y
147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en el articulo 18, fraccion X, del convenio
laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision Estatal de Aguas y
en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Organismo, se concede jubilacién al C. GENARO TORRES
ALAMO, quien el dltimo cargo que desempefiara era el de Control Contable adscrito a la Direccion Divisional de Finanzas,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $23,921.50 (Veintitrés mil novecientos veintiin pesos
50/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. GENARO TORRES ALAMO, a partir del
dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion 1, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion al C. Genaro Torres Alamo.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rabrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, debiendo recibir, por
consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al
trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pension o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad aplicable. Cuando se
acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva”.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la Ley y éste sirvid al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas
de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una jubilacién, teniendo la
obligacion de pago la ultima entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion 1, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para el
trdmite de una jubilacion seran los siguientes:

‘. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
gue autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 8 de octubre de 2015, el C. HECTOR LUIS MARTINEZ VILLALOBOS, solicita al Lic.
Arturo Molina Zamora, Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, su intervencién ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio 1375/15, de fecha 3 de noviembre de 2015, signado por el M. en A. Oscar Arturo Arredondo
Veldzquez Director de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C. HECTOR LUIS MARTINEZ VILLALOBOS,
lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, el C. HECTOR LUIS
MARTINEZ VILLALOBOS, cuenta con 28 afios, 1 mes y 16 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 3 de noviembre de 2015, suscrita por el M. en A. Oscar Arturo Arredondo Velazquez Director de Recursos Humanos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador laboré del 15 de septiembre
de 1987 al 31 de octubre de 2015 (otorgandole la licencia de prejubilacién a partir del 1 de noviembre de 2015), siendo el
ultimo puesto desempefiado el de Jefe de Oficina adscrito al Plantel 15 “Chichimequillas” de este Organismo, percibiendo un
sueldo de $13,277.40 (trece mil doscientos setenta y siete pesos 40/100 M.N) mas la cantidad de $9,294.18 (Nueve mil
doscientos noventa y cuatro pesos 18/100 M.N.) como quinquenios, lo que hace un total de $22,517.58 (Veintidés mil
quinientos diecisiete pesos 58/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacion, asi como lo dispuesto en la clausula 19, fracciéon XIV, del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, resulta
viable la peticion que realiza el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro para conceder el mencionado derecho al C.
HECTOR LUIS MARTINEZ VILLALOBOS, por haber cumplido 28 afios, 1 mes y 16 dias de servicio, otorgandosele la
jubilacién por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario percibido, méas las prestaciones que
de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. HECTOR LUIS MARTINEZ VILLALOBOS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y
147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo dispuesto en la clausula 19, fraccién
X1V, del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, se concede jubilacion al C. HECTOR LUIS MARTINEZ VILLALOBOS, quien el Gltimo cargo que
desempefiara era el de Jefe de Oficina adscrito al Plantel 15 “Chichimequillas” de este Organismo, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $22,517.58 (Veintidés mil quinientos diecisiete pesos 58/100) mensuales,
equivalentes al 100% (Cien por ciento) del tltimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. HECTOR LUIS MARTINEZ VILLALOBOS,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion 1, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion al C. Héctor Luis Martinez Villalobos.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacién y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rabrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se
le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacién técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3. Que la Ley en cita determina que un trabajador tiene derecho a la pension por vejez en los casos que la misma sefiala;
por ende, es un derecho irrenunciable. Igualmente en su articulo 130 menciona que la Legislatura del Estado, por conducto
del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona en su articulo 139, que tienen derecho a la pension
por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen veinte afios de servicios.

6. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una pensioén por vejez son los siguientes:

“. Jubilacién y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

Quinquenio mensual; y
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensién por vejez ante la Legislatura del
Estado”.

7. Que por escrito de fecha 9 de noviembre de 2015, el C. MARIO GARCIA JAIME solicita al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro su intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio nimero DRH/03240/2015 de fecha 9 de noviembre, signado por el Lic. Héctor Ernesto Bravo
Martinez, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, se p(esenté ante el Poder Legislativo
del Estado de Querétaro formal solicitud de pensién por vejez a favor del C. MARIO GARCIA JAIME.

9. Que atendiendo a la informacién remitida por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. MARIO GARCIA
JAIME cuenta con 21 afios, 6 meses y 29 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 09 de
noviembre de 2015, suscrita por Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador prest6 sus servicios para dicho
Poder, del 16 de mayo de 1994 al 15 de diciembre de 2015, (otorgandosele la prepension a partir del 16 de diciembre de
2015), desemperfiando su Ultimo puesto como Cajero adscrito a la Direccion de Ingresos de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, percibiendo un sueldo de $12,848.00 (doce mil ochocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 m.n.). En razén de lo
anterior, con fundamento en la Clausula 18 fraccién 1X, del Convenio Laboral que contiene las condiciones generales de
Trabajo de los Trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador el 70%
(setenta por ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de $8,993.60 (ocho mil novecientos noventa y
tres pesos 60/100 m.n.) mas la cantidad de $2,952.00 (dos mil novecientos cincuenta y dos pesos 00/100 m.n.) como
quinquenios, lo que hace un total de $11,945.60 (once mil novecientos cuarenta y cinco pesos 60/100 m.n.), en forma
mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60 (sesenta) afios de edad, ya que, segun se desprende del acta de
nacimiento nimero 285, Oficialia 3, Libro 1, suscrita por la Dra. Martha Fabiola Larrondo Montes, entonces Directora Estatal
del Registro Civil de Querétaro, el C. MARIO GARCIA JAIME naci6 el 26 de noviembre de 1955, en Querétaro, Qro.

10. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razon por la que se reconoce al trabajador una
antigliedad de 22 afios.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en la
clausula 18 fraccién IX Convenio Laboral que contiene las condiciones generales de Trabajo de los Trabajadores al servicio
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para el otorgamiento de la pension por vejez, resulta viable la peticion que
realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para conceder el mencionado derecho al C. MARIO GARCIA JAIME
por haber cumplido mas de 60 afios de edad, concediéndosele la pension por vejez por la cantidad correspondiente al 70%
(setenta por ciento) del dltimo sueldo percibido, mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y por
derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
AL C. MARIO GARCIA JAIME

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141 y 147,
fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la clausula 18 fraccion IX Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de Trabajo de los Trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del estado de Querétaro, se concede pension por
vejez al C. MARIO GARCIA JAIME, quien el Gltimo cargo que desempefiara era el de Cajero adscrito a la Direccion de
Ingresos de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad
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$11,945.60 (ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 60/100 M.N.) mensuales, equivalente al 70%
(setenta por ciento) del ultimo sueldo percibido, mas sus quinquenios, asi como los incrementos contractuales y legales que
le correspondan.

Dicha cantidad seréa cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagard C. MARIO GARCIA JAIME, a partir del dia
siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pensién por vejez al C. Mario Garcia Jaime.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia catorce del mes de abril del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José de la Garza Pedraza
Oficial Mayor
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rabrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO,
Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se
le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

Es asi que en la interpretacién y aplicacion de las normas laborales se debera estar a aquellas que procuren la justicia
social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3. Que la Ley en cita determina que un trabajador tiene derecho a la pension por vejez en los casos que la misma sefala,;
por ende, es un derecho irrenunciable. Igualmente en su articulo 130 menciona que la Legislatura del Estado, por conducto
del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pensién, tendr4 derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro menciona en su articulo 139, que tienen derecho a la pension
por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen veinte afios de servicios.

6. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los requisitos para
el tramite de una pensioén por vejez son los siguientes:

“l. Jubilacién y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos u
organo administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje, siempre que el mismo
no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensiéon por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilacidon o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

7.  Que por escrito de fecha 3 de noviembre de 2015, el C. ALVARO GUTIERREZ HUERTA solicita al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro su intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio DRH/03207/2015, de fecha 3 de noviembre de 2015, signado por el Lic. Héctor Ernesto Bravo
Martinez, Director de Recursos Humanos de la Ofipiall’a Mayor deJ Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se presentd
formal solicitud de pensidon por vejez a favor del C. ALVARO GUTIERREZ HUERTA.

9. Que atendiendo a la informacién remitida por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. ALVARO GUTIERREZ
HUERTA cuenta con 19 afios, 5 meses y 11 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 3 de
noviembre de 2015, suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador prestd sus servicios para este
Poder, del 1 de abril de 1981 al 9 de febrero de 1982, del 6 de mayo de 1985 al 10 de noviembre de 1997 y del 16 de
octubre de 2009 al 3 de noviembre de 2015 (otorgandosele la prepension a partir del 16 de noviembre de 2015),
desempefiando su udltimo puesto como Subcoordinador de Zona adscrito a COPLADEQ, Organismo Desconcentrado del
Sector Planeacion y Finanzas, percibiendo un sueldo de $30,268.00 (treinta mil doscientos sesenta y ocho pesos 00/100
M.N.). En razén de lo anterior, con fundamento en el articulo 19 fraccion IX del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, corresponde
al trabajador el 55% (cincuenta y cinco por ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de $16,647.40
(dieciséis mil seiscientos cuarenta y siete pesos 40/100 m.n.) mas la cantidad de $518.00 (quinientos dieciocho pesos
00/100 m.n.) como quinguenios, lo que hace un total de $17,165.40 (diecisiete mil ciento sesenta y cinco pesos 40/100
m.n.), en forma mensual, pues cumple con el requisito de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que, segun se
desprende del acta de nacimiento nimero 00294, Oficialia 01, Libro 1, suscrita por la C. Martha Uribe Torres, Comisionado
del Registro Civil de Dr. Mora, Guanajuato, el C. ALVARO GUTIERREZ HUERTA nacié el 2 de noviembre de 1955, en
Doctor Mora, Gto.

10. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 19 fraccion IX del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro, para el otorgamiento de la pension por vejez, resulta viable la
peticién que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para conceder el mencionado derecho a ALVARO
GUTIERREZ HUERTA, por haber cumplido méas de 60 afios de edad, concediéndosele la pensién por vejez por la cantidad
correspondiente al 55% (cincuenta y cinco por ciento) del ultimo sueldo percibido, mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del
Estado.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
AL C. ALVARO GUTIERREZ HUERTA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141 y 147,
fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 19 fraccién IX del convenio laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y
en justo reconocimiento a los servicios prestados a este Poder, se concede pension por vejez al C. ALVARO GUTIERREZ
HUERTA, quien el dltimo cargo que desempefiara era el de Subcoordinador de Zona adscrito a COPLADEQ, Organismo
Desconcentrado del Sector Planeacion y Finanzas, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
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$17,165.40 (DIECISIETE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS 40/100 M.N.) mensuales, equivalente al 55%
(cincuenta y cinco por ciento) del ultimo sueldo percibido, mas sus quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad seréa cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. ALVARO GUTIERREZ HUERTA, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion I, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pensién por vejez al C. Alvaro Gutiérrez Huerta.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia catorce del mes de abril del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José de la Garza Pedraza
Oficial Mayor
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rabrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo
licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo prevé que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo
toda actividad humana intelectual o material...”. De la misma forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, independientemente del grado de preparacién técnica requerida para cada
profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente
para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores de base o
eventuales.

Es asi, que en la interpretacién y aplicacion de las normas laborales, se debera estar a aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

3. Que la referida Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro dispone que un trabajador tiene derecho a
la jubilacién o a la pensién en los casos que la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera sobre
solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad
aplicable.

4. Que de acuerdo al articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, “Se otorgara pension
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido
con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilaciéon o pension por vejez, en el
siguiente orden de beneficiarios.

I. Ala esposa o esposo del trabajador fallecido...”

Asi también, el articulo 145 de la misma Ley sefiala que “Los beneficiarios de trabajadores jubilados o
pensionados que se encuentren en el supuesto del articulo anterior tendran derecho a una pension equivalente
a la percepcion que éstos venian percibiendo hasta antes de su fallecimiento”.

5. Que acorde a lo dispuesto por el articulo 126 la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro “El
derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o0 a
falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan
los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que
sefala esta Ley’.
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6. Que la C. NICOLASA GARCIA VERA solicita, mediante escrito de fecha 21 de septiembre de 2015, al Lic.
Jorge Lopez Portillo, entonces Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro su intervencion ante la
Legislatura del Estado, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la pensién por muerte a que tiene
derecho de conformidad con lo previsto en los articulos 126, 144, 145 y 147, fraccién Il, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que a través del oficio DRH/02840/2015, de fecha 21 de septiembre de 2015, signado por la Lic. Alicia
Beatriz Patricia Hoyos Bravo, Directora de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
pension por muerte a favor de la C. NICOLASA GARCIA VERA.

8. Que mediante constancia de fecha 21 de septiembre de 2015, suscrita por la Lic. Alicia Beatriz Patricia
Hoyos Bravo, Directora de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, se hace constar que el finado SABINO DIAZ RESENDIZ tenia la calidad de jubilado a partir del 28
de abril de 1983 y hasta el 29 de agosto de 2015, fecha en que ocurrié la defuncion; haciendo constar ademas,
que el trabajador finado percibia la cantidad de $7,280.00 (siete mil doscientos ochenta pesos 00/100 m.n.)
en forma mensual por concepto de Jubilacién.

9. Que el trabajador SABINO DIAZ RESENDIZ fallecié en fecha 29 de agosto de 2015, a la edad de 82 afios,
segun se desprende del acta de defuncién namero 2610, Oficialia 1, Libro 14, suscrita por el Lic. Leonel Rojo
Montes, Oficial No. 1 del Registro Civil del Municipio de Querétaro, por lo que en términos del articulo 144,
fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, corresponde el beneficio de la pension por
muerte a la C. NICOLASA GARCIA VERA, quien acredita el vinculo que tuviera con el finado mediante acta de
matrimonio nimero 98, Oficialia 1, Libro 1, suscrita por la Dra. en Derecho Martha Fabiola Larrondo Montes,
Directora Estatal del Registro Civil en Querétaro.

10. Que atendiendo a los requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, resulta
viable la peticién que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para otorgar la pension por muerte a la
C. NICOLASA GARCIA VERA, al haberse cumplido todos y cada uno de ellos, motivo por el que se le concede
tal derecho por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) de la Ultima cantidad percibida por el
finado por concepto de jubilaciéon, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con
cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el
siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE
A LA C. NICOLASA GARCIA VERA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 144, 145y 147,
fraccion 1, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a este Poder, por el finado SABINO DIAZ RESENDIZ, se concede pensién por muerte a su
beneficiaria, la C. NICOLASA GARCIA VERA, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad
de $7,280.00 (SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 m.n.) mensuales, equivalente al 100%
(cien por ciento) de la dltima cantidad que percibia por concepto de jubilacién, mas los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad serd cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. NICOLASA GARCIA VERA
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador fallecido haya disfrutado el Gltimo pago, por concepto de
jubilacion.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE

Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA

Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los
articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede pensiéon por
muerte a la C. Nicolasa Garcia Vera.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de
Querétaro, Qro., el dia catorce del mes de abril del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y
observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres

Secretario de Gobierno
Rubrica

José de la Garza Pedraza

Oficial Mayor
Rubrica

José Luis Aguilera Rico

Secretario del Trabajo
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se
le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econdémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicidon, se entiende por trabajo toda actividad
humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera
sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. Que el articulo 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para
el trdmite de una jubilacion son los siguientes:

“l. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensiéon por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que por escrito de fecha 27 de agosto de 2015, el C. RICARDO BAUTISTA RAMIREZ, solicita a Ing. Evelio Javier
Oropeza Rojas, entonces Coordinador General de la comision estatal de caminos, su intervencién ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilaciéon a que tiene derecho, de conformidad
con lo establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero CEC/RH/400/15, de fecha 1 de septiembre, signado por el Arg. Guillermo Grijalba
Hernandez, entonces Director Administrativo, se presento ante el Poder Legislativo del Estado de Queretaro, formal
solicitud de jubilacién a favor del C. RICARDO BAUTISTA RAMIREZ.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comision Estatal de Caminos, el C. RICARDO BAUTISTA RAMIREZ,
cuenta con 28 afios, 5 meses y 13 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 1 de septiembre de
2015, suscrita por el Arg. Guillermo Grijalba Hernandez, entonces Director Administrativo, en la que se sefiala que el
trabajador laboré para esta dependencia, del 3 de agosto de 1982 al 31 de diciembre de 1994 y del 16 de agosto de 1999
al 31 de agosto de 2015, otorgandosele la licencia de prejubilacién a partir de 1 de septiembre de 2015, siendo el Gltimo
puesto desemperfiado el de Mecénico Soldador adscrito a la Subcoordinacion de Conservacion y Maquinaria, percibiendo
un sueldo de $11,583.00 (once mil quinientos ochenta y tres pesos 00/100 m.n.), mas la cantidad de $1,785.00 (mil
setecientos ochenta y cinco pesos 00/100 m.n.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $13,368.00 (trece mil
trescientos sesenta y ocho pesos 00/100 m.n.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley en comento para el otorgamiento de la jubilacion que nos
ocupa, asi como en los dispuesto articulo 18 fraccion 10 del Convenio General los Trabajadores del Estado de Querétaro y
la Comision Estatal de Caminos, para el otorgamiento de la jubilacién, resulta viable la peticion que realiza esta
dependencia para conceder el mencionado derecho al C. RICARDO BAUTISTA RAMIREZ, por haber cumplido 28 afios, 5
meses y 13 dias de servicio, concediéndosele la jubilacién por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de
Egresos de la Comisién Estatal de Caminos.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. RICARDO BAUTISTA RAMIREZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Comision Estatal de Caminos, en justo reconocimiento a los
servicios prestados a esta dependencia, se concede jubilacion al C. RICARDO BAUTISTA RAMIREZ, quien el dltimo cargo
que desempefiara era el de Mecéanico Soldador adscrito a la Subcoordinacion de Conservacién y Maquinaria,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $13,368.00 (TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de Comision Estatal de Caminos.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. RICARDO BAUTISTA RAMIREZ, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion al C. Ricardo Bautista Ramirez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rubrica



Péag. 17904 PERIODICO OFICIAL 23 de diciembre de 2016

FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se
le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas de
los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacién técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

4.  Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera
sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.

5. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacibn o pension, tendra derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

6. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para
el tramite de una jubilacién son los siguientes:

‘. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensiéon por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacién oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

7. Que mediante escrito de fecha 4 de junio de 2015, el C. RUFINO DE LA CRUZ MARTINEZ solicita al Ing. Luis
Cevallos Pérez, entonces Presidente Municipal de Querétaro, Qro., su intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el
articulo 186, fraccion |, inciso c) de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio niumero SAY/5614, de fecha 22 de julio de 2015, signado por la Harlette Rodriguez Menindez,
entonces Secretaria del Ayuntamiento de Querétaro, Qro., se presenté ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
formal solicitud de jubilacion a favor del C. RUFINO DE LA CRUZ MARTINEZ.

9. Que atendiendo a la informaciéon remitida por el Municipio de Querétaro, Qro., el C. RUFINO DE LA CRUZ
MARTINEZ, cuenta con 28 afios, 6 meses y 19 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 15 de
mayo de 2015, suscrita por la Lic. Alicia Beatriz P. Hoyos Bravo, Directora de Recursos Humanos del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, en la que se sefiala que el trabajador labor6 para éste Poder del 26 de diciembre de 1986 al 7 de
marzo de 1996; asi como la constancia de fecha 2 de junio de 2015, suscrita por la Lic. Rosa Margarita Sibaja Estrada,
Directora de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, Qro.,en la que se sefiala que el trabajador labor6 para dicho
municipio del 7 de marzo de 1996 al 14 de julio de 2015, otorgandosele la licencia de prejubilacién a partir del 15 de julio de
2015, siendo el ultimo puesto desempefiado el de Policia Tercero en el Departamento de Control Operativo de la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal, percibiendo un sueldo de $16,385.10 (Dieciséis mil trecientos ochenta y cinco pesos
10/100 M.N.), mas la cantidad de $1,092.34 (Mil noventa y dos pesos 34/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que
hace un total de $17,477.44 (Diecisiete mil cuatrocientos setenta y siete pesos 44/100 M.N.) por concepto de salario, en
forma mensual.

10. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razdn por la que se reconoce al trabajador una
antigliedad de 29 afios.

Al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley en comento y el articulo186, fraccion I, inciso c), de la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro, para el otorgamiento de la jubilacién que nos ocupa, resulta
viable la peticién que realiza el citado Municipio para conceder el mencionado derecho al C. RUFINO DE LA CRUZ
MARTINEZ, otorgandosele la jubilacién por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario
percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Querétaro, Qro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JQBILACION
AL C. RUFINO DE LA CRUZ MARTINEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y articulo 186, fraccion |, inciso c), de la Ley del Sistema de
Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Municipio, se
concede jubilacion al C. RUFINO DE LA CRUZ MARTINEZ, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Policia
Tercero en el Departamento de Control Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,477.44 (Diecisiete mil cuatrocientos setenta y siete pesos 44/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del tltimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, mas los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad seréa cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. RUFINO DE LA CRUZ MARTINEZ, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion 1, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion al C. Rufino de la Cruz Martinez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacién y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rabrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se
le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad
humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera
sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demés normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. Que el articulo 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para
el trdmite de una jubilacion son los siguientes:

“l. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual,

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo
no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;
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e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 15 de junio de 2015, el C. AURELIO RAMIREZ VALENCIA, solicita al Ing. Héctor
Guillén Maldonado, entonces Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y la clausula 19, fraccion XV del Convenio Laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio numero 0919/15, de fecha 10 de agosto de 2015, signado por el Lic. Francisco Javier Sanchez
Cérdenas, entonces Director de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétarg, se present6 ante
el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del C. AURELIO RAMIREZ VALENCIA.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, el C. AURELIO
RAMIREZ VALENCIA cuenta con 29 afios, 9 meses de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 3 de
junio de 2015, suscrita por el Lic. Miguel Gbmez Escamilla, entonces Director de Recursos Humanos del Municipio del
Marqués, Qro., en la que se sefiala que el trabajador laboré para éste Municipio, del 1 de octubre de 1976 al 30 de
septiembre de 1979, del 1 de octubre de 1982 al 30 de septiembre de 1985, del 1 de octubre de 1991 al 30 de septiembre
de 1994, del 1 de octubre de 1994 al 30 de septiembre de 1997 y del 1 de octubre de 1997 al 30 de septiembre de 2000;
constancia de fecha 10 de agosto de 2015, suscrita por el Lic. Francisco Javier Sanchez Cardenas, entonces Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, en la que se sefiala que el trabajador laboré para
dicho organismo del 25 de enero de 1999 al 30 de junio de 2015, otorgandosele la licencia de prejubilacidn a partir de 1 de
julio de 2015, siendo el ultimo puesto desempefiado el de Director de Plantel “C” adscrito al Plantel 8 “Azteca”, percibiendo
un sueldo de $25,093.50 (Veinticinco mil noventa y tres pesos 50/100 M.N.), mas la cantidad de $9,033.66 (Nueve mil
treinta y tres pesos 66/100 M.N.) por concepto de quinquenios, mas la cantidad de $5,850.00 (Cinco mil ochocientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) por concepto de complemento al sueldo, lo que hace un total de $39,977.16 (Treinta y
nueve mil novecientos setenta y siete pesos 16/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la clausula
19, fraccion XV del Convenio Laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del
Colegio de Bachilleres del Estado del Estado de Querétaro para el otorgamiento de la jubilacidn, resulta viable la peticion
que realiza el Colegio de Bachilleres del Estado del Estado de Querétaro, para conceder el mencionado derecho al C.
AURELIO RAMIREZ VALENCIA, por haber cumplido 29 afios, 9 meses de servicio, otorgandosele la jubilacion por la
cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por
derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. AURELIO RAMIREZ VALENCIA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la clausula 19, fraccion XV del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, en
justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho organismo, se concede jubilacion al C. AURELIO RAMIREZ
VALENCIA, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Director de Plantel “C” adscrito al Plantel 8 “Azteca”,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $39,977.16 (Treinta y nueve mil novecientos setenta
y siete pesos 16/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a al C. AURELIO RAMIREZ VALENCIA, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion al C. Aurelio Ramirez Valencia.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se
le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas de
los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacién técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

4.  Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera
sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.

5. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilaciébn o pension, tendra derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

6. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para
el tramite de una jubilacién son los siguientes:

“l. Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacidn del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacién oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilaciéon o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

7. Que mediante escrito de fecha 10 de junio de 2014, el C. PRIMITIVO NUNEZ MANRIQUEZ solicita al Lic. Fabian
Pineda Morales, entonces Presidente Municipal de San Juan del Rio, Qro., su intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio nimero SHA/1541/2015, de fecha 11 de agosto de 2015, signado por el Lic. Omar Rios Mora,
entonces Secretario del Ayuntamiento de San Juan del Rio, Qro., se present6 ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C. PRIMITIVO NUNEZ MANRIQUEZ.

9. Que atendiendo a la informacion remitida por el Municipio de San Juan del Rio, Qro., el C. PRIMITIVO NUNEZ
MANRIQUEZ, cuenta con 26 afios y 2 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 19 de junio de
2015, suscrita por la Lic. Gabriela Gomez Rojas, Directora de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Qro.,
en la que se sefiala que el trabajador laboré para este Municipio del 1 de noviembre de 1988 al 3 de noviembre de 2014,
otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir del 4 de noviembre de 2014, siendo el Ultimo puesto desempefiado el de
Velador en el area de Secretaria de Administracion Intendencia, percibiendo un sueldo de $ 5,715.20 (Cinco mil setecientos
quince pesos 20/100 M.N.), mas la cantidad de $449.48 (Cuatrocientos cuarenta y nueve pesos 48/100 M.N.) por concepto
de quinquenios y la cantidad de $799.08 (Setecientos noventa y nueve pesos 08/100 M.N.) por concepto de despensa, lo
que hace un total de $6,963.76 (Seis mil novecientos sesenta y tres pesos 76/100 M.N.) por concepto de salario, en
forma mensual.

10. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula
30 del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., resulta viable la peticién que realiza el citado Municipio de San Juan del Rio, Qro., para conceder el
mencionado derecho al C. PRIMITIVO NUNEZ MANRIQUEZ, por haber cumplido 26 afios y 2 dias de servicio,
otorgandosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de San Juan
del Rio, Qro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. PRIMITIVO NUNEZ MANRIQUEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en la Clausula 30 del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de San Juan del Rio, Qro., y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho Municipio, se concede jubilacién al C. PRIMITIVO NUNEZ MANRIQUEZ,
quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Velador en el &rea de Secretaria de Administracion Intendencia,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $6,963.76 (Seis mil novecientos sesentay tres pesos
76/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de San Juan del Rio, Qro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. PRIMITIVO NUNEZ MANRIQUEZ, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion al C. Primitivo Nufiez Manriquez.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos, recibiendo por
consecuencia, la remuneracién econdémica correspondiente, esto para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al
trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pensién o jubilacion, conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad aplicable. Cuando
se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva”.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvid al
Gobierno del Estado de Querétaro, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las
empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una jubilacion,
teniendo la obligacion de pago la tltima entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley en
comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para el
trdmite de una jubilacion son los siguientes:

‘. Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual,;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacién o pensioén;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
gue autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 16 de octubre de 2015, el C. ANDRES GOMEZ RIVERA solicita al Lic. Enrique Abedrop
Rodriguez, Vocal Ejecutivo de la Comision Estatal de Aguas su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a
efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio No. DDRH.256/2015, de fecha 10 de noviembre de 2015, signado por el C. José Patricio McCullough
Conry, Director Divisional de Recursos Humanos, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal
solicitud de jubilacion a favor del C. ANDRES GOMEZ RIVERA, lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos 147,
fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la Comision Estatal de Aguas, el C. ANDRES GOMEZ RIVERA cuenta con
28 afios, 4 meses y 15 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 3 de noviembre de 2015, suscrita
por el C. José Patricio McCullough Conry, Director Divisional de Recursos Humanos, en la que se sefiala que el trabajador
laboré para dicho Organismo del 16 de junio de 1987 al 31 de octubre de 2015 (otorgandosele la licencia de prejubilacion a
partir del 1 de noviembre de 2015) siendo el uUltimo puesto desempefiado el de Operador adscrito a la Administracién
Corregidora, percibiendo un sueldo de $9,546.60 (Nueve mil quinientos cuarenta y seis pesos 60/100 M.N.), mas la
cantidad de $3,724.00 (Tres mil setecientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.) por quinquenios, lo que hace un total de
$13,270.60 (Trece mil doscientos setenta pesos 60/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el
otorgamiento de la jubilacién, asi como lo dispuesto en el articulo 18, fraccion X, del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision Estatal de Aguas, por lo tanto, resulta viable
la peticién que realiza dicha Comision, para concederle el mencionado derecho al C. ANDRES GOMEZ RIVERA,
otorgandosele la jubilaciéon por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario percibido, méas las
prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comision Estatal de
Aguas.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. ANDRES GOMEZ RIVERA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y
147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en el articulo 18, fraccion X, del convenio
laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision Estatal de Aguas, y
en justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho Organismo, se concede jubilacion al C. ANDRES GOMEZ
RIVERA, quien el Ultimo cargo que desempefiara era el de Operador adscrito a la Administracion Corregidora
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $13,270.60 (Trece mil doscientos setenta pesos
60/100 M.N.), mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del Gltimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad seréa cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. ANDRES GOMEZ RIVERA, a partir del dia
siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion al C. Andrés Gomez Rivera.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rubrica



Péag. 17916 PERIODICO OFICIAL 23 de diciembre de 2016

FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se
le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econdémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera
sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5.  Que el articulo 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para
el trdmite de una jubilacion son los siguientes:

“l. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual,

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberéa coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilacion o pension;
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e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que por escrito de fecha 21 de agosto de 2015, el C. PEDRO ESPINO AGUILAR solicita al Ing. Evelio Javier Oropeza
Rojas, Coordinador General de la Comisién Estatal de Caminos, del Estado de Querétaro, su intervencién ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilaciéon a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero CEC/RH/407/15, de fecha 24 de agosto de 2015, signado por el Arg. Guillermo Grijalba
Hernandez, Director General Administrativo, de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro se present6 ante
el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del C. PEDRO ESPINO AGUILAR.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro el C. PEDRO
ESPINO AGUILAR, cuenta con 27 afios, 6 meses y 21 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 24
de agosto de 2015, suscrita por el Arq. Guillermo Grijalba Herndndez, Director General Administrativo, de la Comision
Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, en la que se sefiala que el trabajador labord para la Comisién Estatal de
Caminos, del Estado de Querétaro, del 08 de febrero de 1998 al 23 de agosto de 2015, otorgandosele la licencia de
prejubilacion a partir de 24 de agosto de 2015, siendo el ultimo puesto desempefiado el de Operador de Equipo Pesado “A”
adscrito a la Subcoordinacion de Conservacion y Maquinaria, de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro,
percibiendo un sueldo de $12,595.46 (Doce mil quinientos noventa y cinco pesos 46/100 m.n.), mas la cantidad de
$3,688.00 (Tres mil seiscientos ochenta y ocho 00/100 m.n.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$16,283,46 (Dieciséis mil doscientos ochenta y tres pesos 46/100 m.n.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de méas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce al trabajador una
antigiedad de 28 afios.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados de la Ley en para el otorgamiento de la jubilacion asi como lo dispuesto en el
articulo 18, fraccion X, del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio
de la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro, resulta viable la peticién que realiza la Comision Estatal de
Caminos, del Estado de Querétaro, para conceder el mencionado derecho al C. PEDRO ESPINO AGUILAR, por haber
cumplido 28 afios de servicio, concediéndosele la jubilacién por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de
Egresos de la Comisién Estatal de Caminos, del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. PEDRO ESPINO AGUILAR

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en el articulo 18, fraccién X, del convenio laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comisién Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios prestados a la Comision Estatal de Caminos del Estado de Querétaro,
se concede jubilacion al C. PEDRO ESPINO AGUILAR, quien el ultimo cargo que desempefiara era el de Operador de
Equipo Pesado “A” adscrito a la Subcoordinacion de Conservacion y Maquinaria, de la Comision Estatal de Caminos del
Estado de Querétaro, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $16,283.46 (Dieciséis mil
doscientos ochenta y tres pesos 46/100 m.n.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del Gltimo salario que
percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Comision Estatal de Caminos del Estado de
Querétaro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. PEDRO ESPINO AGUILAR, a partir del
dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion al C. Pedro Espino Aguilar.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO
1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se
le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.
2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.
3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera
sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5.  Que el articulo 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para
el trdmite de una jubilacion son los siguientes:

. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual,

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 3 de agosto de 2015, la C. OLGA MORADO RIVERA solicita al Lic. Carlos Manuel
Septién Olivares, entonces Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia, su intervencion ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilaciéon a que tiene derecho, de conformidad
con lo establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
asi como el Convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Poder
Judicial del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio numero 3044, de fecha 1 de septiembre de 2015, signado por el Lic. Carlos Manuel Septién
Olivares, entonces Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia, se presento ante el Poder Legislativo del Estado
de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor de la C. OLGA MORADO RIVERA.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, la C. OLGA MORADO RIVERA cuenta con 27 afios, 7 meses de servicio, lo que se
acredita mediante constancia de fecha 31 de agosto de 2015, suscrita por el Lic. Wilfrido de Santiago Valencia, en la que se
sefiala que la trabajadora labor6 para éste Poder, del 1 de febrero de 1988 al 31 de agosto de 2015, otorgandosele la
licencia de prejubilacion a partir de 1 de septiembre de 2015, siendo el Ultimo puesto desempefiado el de Actuario de
Primera Instancia adscrita a la Coordinaciéon General de Actuarios y Peritos, percibiendo un sueldo de $20,681.00 (Veinte
mil seiscientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,688.00 (Tres mil seiscientos ochenta y ocho 00/100
m.n.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $24,369.00 (Veinticuatro mil trescientos sesenta y nueve
pesos 00/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razon por la que se reconoce a la trabajadora
una antigiedad de 28 afios.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el Convenio laboral
que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Poder Judicial del Estado de
Querétaro, para el otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticiébn que realiza el Poder Judicial del Estado de
Querétaro, para conceder el mencionado derecho a la C. OLGA MORADO RIVERA, por haber cumplido 28 afios, de
servicio, otorgandosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del dltimo salario percibido,
mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial
del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. OLGA MORADO RIVERA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el Convenio laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede jubilacion a la C. OLGA MORADO RIVERA, quien el
ultimo cargo que desempenfiara era el de Actuario de Primera Instancia adscrita a la Coordinacion General de Actuarios y
Peritos, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $24,369.00 (Veinticuatro mil trescientos
sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del dltimo salario que percibia por
el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad seréa cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. OLGA MORADO RIVERA, a partir del
dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion 1, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Olga Morado Rivera.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rabrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se
le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del Pleno, resolvera
sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. Que el articulo 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para
el trdmite de una jubilacion son los siguientes:

“l. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual,

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensidon por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilacién o pension;
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e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 8 de junio de 2015, la C. LUZ DEL CARMEN SEPTIEN GONZALEZ DE COSIO solicita
al Lic. Carlos Manuel Septién Olivares, entonces Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, asi como el Convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio numero 3042, de fecha 1 de septiembre de 2015, signado por el Lic. Carlos Manuel Septién
Olivares, entonces Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia, se presentc} ante el Poder Legislativo del Estado
de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor de la C. LUZ DEL CARMEN SEPTIEN GONZALEZ DE COSIO.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, la C. LUZ DEL CARMEN SEPTIEN GONZALEZ DE COSIO cuenta con 29 afios, 10
meses y 15 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 29 de junio de 2015, suscrita por el Lic. Arturo
Alejandro Franco Velazquez, Subdirector de Relaciones Laborales de Servicios de Salud del Estado de Querétaro, en la
que se sefiala que la trabajadora labor6 para ese Organismo Publico, del 1 de noviembre de 1983 al 16 de noviembre de
1990, constancia de fecha 31 de agosto de 2015, suscrita por el Lic. Wilfrido de Santiago Valencia, Director de Recursos
Humanos del Poder Judicial del Estado de Querétaro en la que se sefiala que la trabajadora laboré para el Poder Judicial
del 1 de noviembre de 1992 al 31 de agosto de 2015, otorgadndosele la licencia de prejubilacion a partir de 1 de septiembre
de 2015, siendo el dltimo puesto desempefiado el de Jefe del Archivo General adscrita a la Secretaria de Acuerdos del
Pleno del Consejo de la Judicatura y del Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado, percibiendo un sueldo de
$24,935.00 (Veinticuatro mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $2,952.00 (Dos mil
novecientos cincuenta y dos 00/100 m.n.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $27,887.00 (Veintisiete mil
ochocientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de méas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce a la trabajadora
una antigliedad de 30 afios.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el Convenio laboral
gue contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Poder Judicial del Estado de
Querétaro, para el otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion que realiza el Poder Judicial del Estado de
Querétaro, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, para conceder el mencionado derecho a la C.
LUZ DEL CARMEN SEPTIEN GONZALEZ DE COSIO, por haber cumplido 30 afios de servicio, otorgandosele la jubilacion
por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. LUZ DEL CARMEN SEPTIEN GONZALEZ DE COSIO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el Convenio laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro, en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede jubilacion a la C. LUZ DEL CARMEN SEPTIEN
GONZALEZ DE COSIO, quien el tltimo cargo que desempefiara era el de Jefe del Archivo General adscrita a la Secretaria
de Acuerdos del Pleno del Consejo de la Judicatura y del Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $27,887.00 (Veintisiete mil ochocientos ochenta y
siete pesos 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del Ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad seréa cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. LUZ DEL CARMEN SEPTIEN
GONZALEZ DE COSIO, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el Gltimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion 1, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Luz del Carmen Septién
Gonzalez de Cosio.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econdémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pension o jubilacién, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable. Cuando
se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvid al
Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una jubilacién, teniendo la
obligacion de pago la dltima entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para el
trdmite de una jubilacion son los siguientes:

“l. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual,

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacion o pensioén;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 6 de agosto de 2015, la C. LETICIA AZUCENA SILVA TREJO, solicita al Lic. Carlos
Manuel Septién Olivares, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio numero 3347, de fecha 28 de septiembre de 2015, signado por el Lic. Carlos Manuel Septién
Olivares, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro y del Consejo de la Judicatura
del Estado de Querétaro, observando las disposiciones de los articulos 24, 25, fraccién |, 111, fraccion |, 117, fracciones | y
I, 118, fraccion |1y 120 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Querétaro y 3 del Reglamento de la Oficialia
Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro; se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal
solicitud de jubilacion a favor de la C. LETICIA AZUCENA SILVA TREJO; lo anterior, en términos de lo previsto por los
articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacidon remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro, la C. LETICIA AZUCENA SILVA
TREJO cuenta con 28 afios, 10 meses y 14 dias de servicio, o que se acredita mediante constancia de fecha 30 de
septiembre de 2015, suscrita por el Lic. Wilfrido de Santiago Valencia, Director de Recursos Humanos del Poder Judicial del
Estado de Querétaro, en la que se sefiala que el trabajador, labor6 para este Poder, del 16 de noviembre de 1986 al 30 de
septiembre de 2015 (otorgadndosele la licencia de prejubilacion a partir del 1 de octubre de 2015), siendo el Ultimo puesto
desempefiado el puesto de Secretaria Ejecutiva “A” adscrita a la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Poder
Judicial del Estado de Querétaro, percibiendo un sueldo de $16,191.00 (Dieciséis mil ciento noventa y un pesos 00/100
m.n.), mas la cantidad de $3,688.00 (Tres mil seiscientos ochenta y ocho pesos 00/100 m.n.) por concepto de quingquenios,
lo que hace un total de $19,879.00 (Diecinueve mil ochocientos setenta y nueve pesos 00/100 m.n.), por concepto de
salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda
fraccion de méas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce a la trabajadora
una antigliedad de 29 afios.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro para el otorgamiento de
la jubilacion, resulta viable la peticion que realiza el Poder Judicial del Estado de Querétaro para conceder el mencionado
derecho a la C. LETICIA AZUCENA SILVA TREJO, por haber cumplido 29 afios, de servicio, concediéndosele la jubilacion
por la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. LETICIA AZUCENA SILVA TREJO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y
147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede jubilacién a la C. LETICIA AZUCENA SILVA TREJO, quien el dltimo
cargo que desempefiara era el de Secretaria Ejecutiva “A” adscrita a la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del
Poder Judicial del Estado de Querétaro, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $19,879.00
(Diecinueve mil ochocientos setenta y nueve pesos 00/100 m.n.), mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad seréa cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. LETICIA AZUCENA SILVA TREJO, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion 1, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Leticia Azucena Silva Trejo.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rabrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pension o jubilacién, conforme a lo establecido en la presente Ley y deméas normatividad aplicable. Cuando
se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvio al
Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una jubilacion, teniendo la
obligacion de pago la dltima entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para el
trdmite de una jubilacion son los siguientes:

“l. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual,

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remisién a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacion o pensién;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo que
autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 21 de septiembre de 2015, la C. DULCE MARIA PATRICIA LOPEZ TINAJERO, solicita al
H. Consejo de la Judicatura su intervencion ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137,
138y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nUmero 4123, de fecha 5 de noviembre de 2015, signado por la Dra. en D. Ma. Consuelo Rosillo
Garfias, Magistrada Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro y del Consejo de la Judicatura del
Estado de Querétaro, observando las disposiciones de los articulos 24, 25, fraccion I, 111, fraccién |, 117, fracciones | y I,
118, fraccién | y 120 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Querétaro y 3 del Reglamento de la Oficialia
Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro; se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal
solicitud de jubilacion a favor de la C. DULCE MARIA PATRICIA LOPEZ TINAJERO; lo anterior, en términos de lo previsto
por los articulos 147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro, la C. DULCE MARIA PATRICIA
LOPEZ TINAJERO cuenta con 27 afios, 6 meses y 12 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancias de fecha
18 de septiembre de 2015, emitida por la Lic. Rosa Margarita Sibaja Estrada, entonces Directora de Recursos Humanos del
Municipio de Querétaro, donde hace constar que laboro del 18 de abril de 1988 hasta el 01 de octubre de 1991 (tres afios 5
meses 12 dias). Constancia de fecha 21 de septiembre de 2015, emitida por el M.A.P.E.M. Miguel Angel Mufioz Céazares,
entonces Director Administrativo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, donde se
hace constar que laboro del 1 de octubre del 1991 hasta el 30 de septiembre del 1997. Constancia de fecha 31 de octubre
de 2015, suscrita por el Lic. Wilfrido de Santiago Valencia, entonces Director de Recursos Humanos del Poder Judicial del
Estado de Querétaro, en la que se sefiala que la trabajadora labor6 para este Poder, del 1 de noviembre de 1992 al 31 de
octubre de 2015 (otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir del 2 de noviembre de 2015), siendo el dltimo puesto
desempefiado el de Orientador Juridico adscrita a la Direccion de Atencion a la Ciudadania del Tribunal Superior de Justicia
del Poder Judicial del Estado de Querétaro, percibiendo un sueldo de $21,750.00 (Veintiin mil setecientos cincuenta pesos
00/100m.n.), més la cantidad de $3,688 (Tres mil seiscientos ochenta y ocho pesos 00/100m.n.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $25,438 (Veinticinco mil cuatrocientos treinta y ocho pesos m.n.), por concepto de
salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo
dispuesto por el articulo 18, fraccion X, del convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 127, parrafo
segundo, de la Ley en cita, que establece que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se considera como afio
completo, se reconoce al trabajador una antigiiedad de 28 afios. Por tanto, resulta viable la peticion que realiza el Poder
Judicial del Estado de Querétaro para concederle el mencionado derecho a la C. DULCE MARIA PATRICIA LOPEZ
TINAJERO, concediéndosele la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo salario
percibido, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. DULCE MARIA PATRICIA LOPEZ TINAJERO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y
147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede jubilacion a la C. DULCE MARIA PATRICIA LOPEZ TINAJERO ,
quien el Ultimo cargo que desempefiara era el de Orientador Juridico adscrita a la Direccion de Atencion Ciudadana del
Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Querétaro, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $25,438 (Veinticinco mil cuatrocientos treinta y ocho pesos M.N.) mensuales, equivalentes al
100% (cien por ciento) del dltimo salario que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad seréa cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara jubilacion a la C. DULCE MARIA PATRICIA
LOPEZ TINAJERO, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el dltimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion 1, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Dulce Maria Patricia Lopez
Tinajero.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rubrica
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FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna persona se le
podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por
consecuencia la remuneracién econdémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el futuro.
Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, independientemente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion y oficio, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada, refiere que “La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre
solicitudes de pension o jubilacién, conforme a lo establecido en la presente Ley y demas normatividad aplicable. Cuando
se acredite que el trabajador no cumple con los requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste sirvid al
Gobierno del Estado, a los gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia constitucional, a las empresas de
participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una jubilacién, teniendo la
obligacién de pago la ultima entidad donde presto6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley en comento.

5. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos para el
trdmite de una jubilacion son los siguientes:

“l. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos
u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacibn o pensiéon por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de cabildo
que autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensién por vejez ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 1 de septiembre de 2015, la C. ROSELIA UGALDE SORIA, solicita al Lic. Carlos Manuel
Septién Olivares, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero 4122, de fecha 5 de noviembre de 2015, signado por la Dra. en D. Ma. Consuelo Rosillo
Garfias, Magistrada Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro y del Consejo de la Judicatura del
Estado de Querétaro, observando las disposiciones de los articulos 24, 25, fraccion 1, 111, fraccién |, 117, fracciones | y I,
118, fraccién | y 120 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Querétaro y 3 del Reglamento de la Oficialia
Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro; se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro, formal
solicitud de jubilacién a favor de la C. ROSELIA UGALDE SORIA; lo anterior, en términos de lo previsto por los articulos
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el Poder Judicial del Estado de Querétaro, la C. ROSELIA UGALDE
SORIA cuenta con 27 afios, 6 meses y 16 dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia de fecha 31 de octubre
de 2015, suscrita por el Lic. Wilfrido de Santiago Valencia, Director de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de
Querétaro, en la que se sefiala que la trabajadora laboré para este Poder, del 15 de abril de 1988 al 31 de octubre de 2015
(otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir del 1 de noviembre de 2015), siendo el ultimo puesto desempefiado el de
Juez de Primera Instancia adscrita al Juzgado Tercero de Primera Instancia Penal del Distrito Judicial de Querétaro,
percibiendo un sueldo de $72,529.00 (Setenta y dos mil quinientos veintinueve pesos 00/100 m.n.), més la cantidad de
$3,688.00 (Tres mil seiscientos ochenta y ocho pesos 00/100 m.n.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$76,217.00 (setenta y seis mil doscientos diecisiete pesos 00/100 m.n.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion
de mas de 6 meses de servicio se considera como afio completo, razén por la que se reconoce a la trabajadora una
antigliedad de 28 afios.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley en comento para el otorgamiento de la jubilacion, y el convenio
laboral que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Poder Judicial del Estado de
Querétaro, resulta viable la peticion que realiza el Poder Judicial del Estado de Querétaro para conceder el mencionado
derecho a la C. ROSELIA UGALDE SORIA, por haber cumplido 28 afios de servicio, concediéndosele la jubilacion por la
cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del Gltimo salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y por
derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. ROSELIA UGALDE SORIA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 133, 136, 137, 138 y
147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Judicial del Estado de Querétaro, se concede jubilacion a la C. ROSELIA UGALDE SORIA, quien el ultimo cargo que
desempefiara era el de Juez de Primera Instancia adscrita al Juzgado Tercero de Primera Instancia Penal del Distrito
Judicial de Querétaro, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $76,217.00 (setenta y seis mil
doscientos diecisiete pesos 00/100 m.n.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del Gltimo salario que
percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad seréa cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. ROSELIA UGALDE SORIA, a partir del
dia siguiente a aquél en que la trabajadora haya disfrutado el tltimo salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. DAESY ALVORADA HINOJOSA ROSAS
PRIMERA SECRETARIA
Rubrica

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 22
fraccion 1, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; expido y promulgo el presente Decreto por el que se concede jubilacion a la C. Roselia Ugalde Soria.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el
dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil dieciséis, para su debida publicacion y observancia.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
Rubrica

José Luis Aguilera Rico
Secretario del Trabajo
Rabrica
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PODER LEGISLATIVO

Presidencia de la Mesa Directiva

Santiago de Querétaro, Qro., a 15 de diciembre 2016
Oficio: DALJ/8139/16/LVIII
Asunto: Fe de erratas

LIC. JORGE SERRANO CEBALLOS
DIRECTOR DEL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO
“LA SOMBRA DE ARTEAGA”
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 125 y 126 fraccién V, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado
de Querétaro, en relacion al articulo 10, fraccion XIV, de la Ley de Publicaciones Oficiales del Estado de Querétaro,
mediante oficio DALJ/6755/16/LVIIl, de fecha 29 de septiembre de 2016, remitimos para su publicaciéon la “LEY QUE
REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO”, misma que fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga” Numero 58, de fecha 28 de octubre de 2016, en cuyo contenido hay un error de transcripciéon en el momento de su
remision; por tanto, le solicito se publique acorde a lo siguiente:

DICE:

DEBE DECIR:

Articulo Unico. Se adiciona un ultimo parrafo al articulo
145 y se reforman la fracciébn XV del articulo 178; la
fraccion 1l del articulo 201; la denominacion del Capitulo
Segundo del Titulo Octavo; asi como los péarrafos primero
y tercero del articulo 202; todos de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, para quedar
como sigue: asi como sigue:

Articulo Unico. Se adiciona un Gltimo parrafo al articulo
145 y se reforman la fraccion XV del articulo 178; la
fraccion 11l del articulo 201; la denominacién del Capitulo
Segundo del Titulo Octavo; asi como los péarrafos primero y
tercero del articulo 202; todos de la Ley Orgéanica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, para quedar como
sigue:

Articulo 201. (Integracién) El Comité

lLalall. ...
Ill. Un Secretario Técnico, que sera el titular de la
Unidad de Transparencia.

Sesionara mensualmente de ...

Articulo 201. (Integracién) El Comité

lLalall. ...
Ill. Un Secretario Técnico, que sera el titular de la
Unidad de Transparencia.
Sesionard mensualmente de ...

Semestralmente, el Comité ...

Sin otro particular, le reitero mi respeto institucional.

ATENTAMENTE
LVIII LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LUIS GERARDO ANGELES HERRERA
PRESIDENTE
Rubrica

C.c.p. Lic. Victor Antonio de Jesus Hernandez. Sub Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo.

Expediente/Minutario




23 de diciembre de 2016 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 17935

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

W2 | secremaria

‘l S8 | DEDESARROLLO
QUERETARO  «5
ESTA EN NOSOTROS P'Q_

SEDESU/503/2016
Santiago de Querétaro, Qro., 20 de diciembre de 2016
A todos los Usuarios en General:

Por medio de este conducto y en virtud del segundo periodo oficial de vacaciones del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro para el afio 2016, comprendido del dia 19 al 30 de diciembre de 2016, en términos del Acuerdo por el que
se establecen periodos oficiales de vacaciones para el primer y segundo periodo del afio 2016, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” el 08 de enero de 2016, se hace de su
conocimiento lo siguiente:

Unico. Quelas oficinas de la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder Ejecutivo, asi como de la Comision para
el Fomento Econémico de las Empresas del Sector Industrial, Comercial y de Servicios del Estado de Querétaro
(COFESIAQ) y del Fideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE), ubicadas en Boulevard Bernardo Quintana ndamero
104, colonia Carretas de esta Ciudad, permaneceran cerradas a partir del dia lunes 26 de diciembre de 2016 hasta el
dia viernes 30 de diciembre del presente afio, reanudando sus actividades en horarios habiles a partir del dia lunes 02
de enero de 2017.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 14, 19 fraccién IV, y 25 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado; 5y 6 de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Querétaro; 7 fraccion |
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga” en fecha 14 de agosto de 2015; 1, 2, 3, 30 y 31 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, 2 y 54 del Reglamento Interior de trabajo, que establece las Normas y Condiciones, bajo las
cuales se prestaran las labores en los diversos Poderes y Dependencias del Gobierno del Estado de Querétaro,
elaborado de comun acuerdo entre el Gobierno del Propio Estado y Sindicato de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado; asi como en el Articulo 1, fraccién IV inciso c), del Acuerdo que Sectoriza a las Entidades
Paraestatales del Estado de Querétaro, publicado en el periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga” en fecha 27 de noviembre de 2015, el numeral 9 de la Relacion de Entidades Paraestatales que Forman
Parte del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, publicada en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado “La
Sombra de Arteaga” el 15 de enero de 2016 y articulo 2, primer parrafo, de la Ley para el Manejo de Recursos
Publicos del Estado de Querétaro.

Atentamente

Ing. Marco Antonio Salvador Del Prete Tercero
Secretario de Desarrollo Sustentable

del Poder Ejecutivo del Estado
Rabrica



Pag. 17936 PERIODICO OFICIAL 23 de diciembre de 2016

COMISION ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA

COMISION ESTATAL DE
INFRAESTRUCTURA

LICITACION PUBLICA NACIONAL

CONVOCATORIA 008

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro y demas
disposiciones legales y administrativas vigentes en la materia, La Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro a
través del Departamento de Licitaciones adscrito a su Subcoordinacién Técnica, convoca a los interesados en
participar en la Licitacion Publica de Caracter Nacional LPNE/GEQ16/08/2016 para la contratacion a Precio Unitario y
Tiempo Determinado de la Obra: "COMPLEMENTO DE LA 1a. ETAPA DE LA UNIDAD DE ESPECIALIDADES DE
ONCOLOGIA, QUERETARO,QRO.", de conformidad con lo siguiente:

Fecha limite Visita al Juntade Presentacion

para adquirir Sltlo;lg los Aclaraciones
Batos Trabajos

Costode

de Proposicionesy Apertura

Apertura Técnica

Econdémica

las Bases

30-Diciembre- 2016
15:00 hrs.

30-Diciembre-2016

9:00 hrs.

$10,000.00
13:00 hrs. 11:00 hrs. 11:00 hrs. 11:00 hrs,

30-Diciembre-20‘lj 13-Enero 2017 18-Enero-2017 25-Enero-2017

* Descripcidon de los trabajos: La contratacion materia de esta licitaciéon es una obra de edificacién que incluye
trabajos preliminares, estructura, obra civil, instalaciones y obra exterior, de conformidad a los alcances establecidos
en bases y catalogo de conceptos.

* El Plazo de ejecucion para los trabajos sera de: 330 dias naturales, con fecha estimada de inicio el dia 02 de febrero
de 2017 y de término para el dia 28 de diciembre de 2017.

* La procedencia de los recursos es Estatal, provenientes del Gobierno del Estado de Querétaro para el ejercicio 2016.
* La Acreditacion, entrega de Bases, el lugar de reunién para la visita al sitio de los trabajos, asi como los actos de junta
de aclaraciones, presentacion, apertura de propuestas y Fallo, seran en las oficinas del Departamento de Licitaciones
de la Convocante, cita en Calle Dr. Luis Pasteur No. 27 Norte, Col. Centro Histérico, C.P. 76000, Querétaro, Qro. Tels.
(442) 212.10.31 y (442) 212.69.79, con horario de oficina de 9:00 a 15:00 hrs.

* La Etapa de Acreditacién establecida en el Articulo 40 de Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, sera del 23
al 30 de Diciembre de 2016 en los horarios establecidos y hasta las 15:00 hrs. (requisito indispensable para su
participacion).

* El Capital Contable minimo requerido para participar sera de $6.3 MDP.

* El porcentaje de anticipo a otorgar sera del 50% (cincuenta por ciento) del monto total del contrato.

* La garantia de seriedad de la propuesta sera mediante cheque no negociable suscrito a nombre de la Convocante,
que cubra el cinco por ciento del monto total propuesto incluido el IVA.

* Las garantias para la formalizacion del contrato seran a través de fianzas expedida por institucion autorizada y de
conformidad con los maximos establecidos en el articulo 55 de la Ley de Obra publica del Estado de Querétaro.

* Sélo podran participar los licitantes que se encuentren con registro vigente en el Padrén de Contratistas de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Querétaro. Los Licitantes deberan acreditar la especialidad
704 - Hospitales.

* No podran participar los licitantes que se encuentren en los supuestos del Articulo 27 de la Ley de Obra Publica del
Estado de Querétaro.

* Las propuestas deberan presentarse en idioma espanol y en moneda nacional (peso mexicano).

* Las condiciones, requisitos generales que deberan cumplir los licitantes, la forma de pago de los trabajos y los
criterios generales para la adjudicacion del contrato, seran de conformidad a lo establecido en las Bases.

* No se podran subcontratar partes de la Obra.

* Ninguna de las condiciones establecidas en las Bases, asi como de las proposiciones presentadas por los licitantes,
podran ser negociadas.

Santiago de Querétaro, Qro. 20 de Diciembre de 2016

ING. HECTOR MARTIN CISNEROS ALVAREZ
Subcoordinador de Conservaciéon y Maquinaria
Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro
Rubrica

www.queretaro.gob.mx

“Esta (obra, programa o accién) es de caracter publico, no es patrocinado ni
promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los ingresos
que aportan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de ésta (obra,
programa o accioén) con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a
los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de ésta (obra,
programa o accién) debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.
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INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA |,:I'SICA
EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUERETARO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

QUERETARO

“.
RN

aral

QUERETARO

ESTA EN NOSOTROS

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA R
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUERETARO

MODALIDAD Y NO. DE EVENTO

LICITACION PUBLICA L0O-922041991-073-2016

NO. DE OBRA 2016-00982; 2016-00983
OFICIO DE APROBACION 2016GEQ02271; 2016GEQ02272
PEO 16-258; 16-259

ORIGEN DE LOS RECURSOS

IMPUESTOS SOBRE NOMINAS (PRIVADO)

DESCRIPCION DE OBRA

CONSTRUCCION DE CUBIERTA ESTRUCTURADA EN CANCHA DE USOS
MULTIPLES, EN LA TV SECUNDARIA "MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA", EL ORGANAL, SAN JUAN DEL RIiO, QUERETARO;
CONSTRUCCION DE CUBIERTA ESTRUCTURADA EN PLAZA CIVICA EN
LA SECUNDARIA "BENITO SANTOS ZENEA", EN PASO DE MATA, SAN
JUAN DEL RIO, QUERETARO.

Publicacion de la Convocatoria

23 DE DICIEMBRE DEL 2016

Acreeditacion y Venta de Bases

26 27 Y 28 DE DICIEMBRE DEL 2016, DE 9:00 A 16:00 HRS EN EL AREA DE
CONCURSOS Y ADQUISICIONES DEL IIFEQ

Costos de las Bases (Pago preferentemente en
efectivo en la Unidad de Finanzas y
Administracién del IIFEQ)

$3,262.50

Visita de Obra

02 DE ENERO DEL 2017 09:00 HRS EN EL AREA DE SUPERVISION DEL

IIFEQ
. 03 DE ENERO DEL 2017 09:00 HRS EN EL AREA DE CONCURSOS DEL

Junta de Aclaraciones IIFEQ
Presentacién de Proposiciones y Apertura 11 DE ENERO DEL 2017 09:00 HRS EN EL AREA DE CONCURSOS DEL

Técnica IIFEQ
_— 13 DE ENERO DEL 2017 10:00 HRS EN EL AREA DE CONCURSOS DEL

Apertura Econémica IIFEQ

Fallo

17 DE ENERO DEL 2017 10:00 HRS EN EL AREA DE CONCURSOS DEL
IIFEQ

Firma de Contrato

19 DE ENERO DEL 2017

Inicio de Obra

23 DE ENERO DEL 2017

Plazo de ejecucion de obra

45 DIAS NATURALES

Término de Obra

08 DE MARZO DEL 2017

Capital minimo requerido

$358,892.87

NOTA DE LA CONVOCANTE:

Se otorgara un anticipo del 50% del monto total contratado.
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Seré requisito indispensable para la entrega de las bases y poder participar en la licitacién arriba descrita, que el licitante esté
debidamente ACREDITADO; para lo cual, deberé presentar la siguiente documentacion en el Area de Concursos y Adquisiciones del
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Querétaro, ubicado en Calle Guatemala No. 2-A, Col. Lomas de Querétaro
de esta Ciudad. en horario de 9:00 a 16:00 hrs., Teléfono: 2-16-28-71 y 2-16-96-96, Ext 14.

I- COPIA DE ACTA CONSTITUTIVA PARA PERSONAS MORALES; COPIA DE ACTA DE NACIMIENTO Y REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES PARA LAS PERSONAS FISICAS

Il- DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 27 DE
LA LEY DE OBRA PUBLICA DEL ESTADO DE QUERETARO.

lll.- COPIA DEL REGISTRO VIGENTE DEL PADRON DE CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE
GOBIERNO DEL ESTADO.

IV- TRES LINEAS COMERCIALES DE CREDITO EN ORIGINAL
V- CARTA DE CONOCIMIENTO DEL INMUEBLE DESTINADO PARA LOS TRABAJOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO.

VI. CARTA DE ACEPTACION PARA PARTICIPAR EN LA LICITACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA FORMAL.

Querétaro, Qro., diciembre 23 del 2016
Ing. Vicente Ortega Gonzalez
Director General del IFEQ
Ruabrica
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INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FTSICA
EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUERETARO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

QUERETARO

g

»

QUERETARO

ESTA EN NOSOTROS

e
a".. .

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA ESTATAL NACIONAL .
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUERETARO

MODALIDAD Y NO. DE EVENTO

LICITACION PUBLICA L0O-922041991-068-2016 (SEGUNDA CONVOCATORIA)

NO. DE OBRA 2016-1IF-039
OFICIO DE APROBACION OA/IIFEQ/050/2016
PEO 16-245

ORIGEN DE LOS RECURSOS

66 H FAM SUPERIOR 2016

DESCRIPCION DE OBRA

SEGUNDA ETAPA DE EQUIPAMIENTO PARA LA PLATAFORMA DIGITAL DE
TRABAJO COLABORATIVO PARA GENERACION DE CONTENIDOS
AUDIOVISUALES EDUCATIVOS; EN EL CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION TECNICA (CIIDET), COL.
CENTRO, QUERETARO, QUERETARO.

Publicacion de la Convocatoria

23 DE DICIEMBRE DEL 2016

Venta de Bases

26, 27 Y 28 DE DICIEMBRE DEL 2016, DE 9:00 A 16:00 HRS EN EL AREA DE
CONCURSOS Y ADQUISICIONES DEL IIFEQ

Costos de las Bases (Pago preferentemente
en efectivo en la Unidad de Finanzas y
Administracion del IIFEQ)

$3,262.50

Junta de Aclaraciones

02 DE ENERO DEL 2017 09:00 HRS EN EL AREA DE CONCURSOS DEL IIFEQ

Presentacién de Proposiciones y Apertura
Técnica

09 DE ENERO DEL 2017 09:00 HRS EN EL AREA DE CONCURSOS Y
ADQUISICIONES DEL IIFEQ

Apertura Econémica

12 DE ENERO DE 2017 09:00 HRS EN EL AREA DE CONCURSOS Y
ADQUISICIONES DEL IIFEQ

Fallo

16 DE ENERO DEL 2017 09:00 HRS EN EL AREA DE CONCURSOS Y
ADQUISICIONES DEL IIFEQ

Firma de Contrato

18 DE ENERO DEL 2017

Fecha de inicio de entrega del bien

16 DE ENERO DEL 2017 09:00 HRS.

Plazo de entrega del bien

65 DIAS NATURALES

Fecha de término de entrega del bien

21 DE MARZO DEL 2017

Lugar de entrega del bien

EN EL CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGAC]ON Y DOCENCIA EN
EDUCACION TECNICA (CIIDET), COL. CENTRO, QUERETARO, QUERETARO.

NOTA DE LA CONVOCANTE:

Las bases se podran obtener en el Area de Concursos y Adquisiciones del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Querétaro, ubicada en Calle Guatemala No. 2-A, Col. Lomas de Querétaro, Querétaro, Qro., C.P. 76190 en horario de 9:00 a 16:00 hrs.,

Teleféno: 2-16-28-71 y 2-16-96-96, Ext 14.
No se otorgara anticipo.

Querétaro, Qro., Diciembre 23 del 2016

Ing. Vicente Ortega Gonzéalez
Director General del IFEQ
Rubrica



Péag. 17940 PERIODICO OFICIAL 23 de diciembre de 2016

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE QUERETARO

MTRO. ALEJANDRO ECHEVERRIA CORNEJO, Fiscal General del Estado de Querétaro, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30 bis de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro y 13 fraccion VIl de la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro,
expido el presente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los fines, alcances y objeto del
servicio profesional de carrera

Articulo 1.  El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las bases para regular el Servicio Profesional de
Carrera para los Fiscales y Peritos y el Desarrollo Policial para los Investigacion de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro, en lo subsecuente el Servicio Profesional.

Articulo 2. El Servicio Profesional es el sistema o régimen juridico a partir de la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcion publica de procuracién de justicia y con base en el mérito, cuyo objetivo es gestionar la
integracion y el desarrollo de personal idéneo y competente a la Fiscalia General, para cumplir adecuadamente la
funcion de procuracion de justicia, en beneficio de la sociedad.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

. Academia: a las Instituciones de Formacion, de Capacitacion y de Profesionalizacion Ministerial,
Policial y Pericial;

Il Aspirante: a la persona que cumpla con los requisitos y se someta a los procesos de reclutamiento y
seleccion para formar parte del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General,

M. Cadete: el aspirante que, habiendo sido reclutado para participar en el proceso de seleccién e
ingreso a la Fiscalia General del Estado de Querétaro, se encuentra efectuando los cursos de
formacion inicial en el Instituto del Servicio Profesional de Carrera;

V. Carrera Ministerial: al sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen
los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento; asi como la separacion o baja
del Servicio de los Fiscales;

V. Carrera Pericial: al sistema de caracter obligatorio y permanente, que garantiza la igualdad de
oportunidades en el ingreso de personal, en el desempefio del personal en activo y en su
terminacion, de manera planificada y con sujecion a derecho con base en el mérito, la capacidad, la
evaluacion periédica y continua del Servicio de los Peritos.

VI. Carrera Policial: al sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los
lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento; asi como la separacion o baja
del Servicio de los Policias de Investigacion;

VII. Centro Estatal: al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro;
VI, Comisién de Honor: a la Comisién de Honor y Justicia de la Fiscalia General,

IX. Comision: a la Comision del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General;
X. Concurso: al procedimiento de promocion para cubrir una plaza vacante o de nueva creacion;
XI. Constitucién: a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XII. Contraloria: a la Contraloria de la Fiscalia General del Estado;

XIII. Fiscal General: al Titular de la Fiscalia General del Estado de Querétaro;



23 de diciembre de 2016

LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 17941

XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Articulo 4.

Articulo 5.

Fiscal: a quien ejerce las funciones de Ministerio Publico en la Fiscalia General, de acuerdo al
nombramiento emitido a su favor;

Fiscalia: a la Fiscalia General del Estado de Querétaro;

Herramienta de Seguimiento y Control: al mecanismo de control informatico en el cual se registran
los procedimientos en los que participa el personal del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia
General;

Instituto: al Instituto del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro;

Ley de Responsabilidades: a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Querétaro;

Ley General del Sistema: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Ley: a la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro;

Periodo de Migracién: es el plazo establecido para que se solventen los requisitos que exige el
Servicio Profesional de Carrera para el personal sustantivo en activo de la Fiscalia General;

Perito Profesionista: al experto que para ejercer la ciencia, técnica, arte o disciplina de que se trate,
requiere tener titulo y cédula profesional, expedidos por la autoridad legalmente facultada para ello;
Perito Técnico: al experto que para ejercer su actividad posee los conocimientos correspondientes a
la disciplina sobre la que deba dictaminar y no requiere titulo o cédula profesional para su ejercicio,
de acuerdo con las normas aplicables;

Personal Sustantivo: a los Fiscales, Peritos y Policias de Investigacion, que se encuentren sujetos
al Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General;

Policia: a los integrantes de la Direccion de Investigacion del Delito de la Fiscalia General;
Presidente de la Comision: al Presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General;

Programa Rector de Profesionalizacion: al instrumento en el que se establecen los lineamientos,
programas, actividades y contenidos minimos para la profesionalizacion del personal de las
Instituciones Policiales e Instituciones de Procuracion de Justicia, emitido por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica;

Principios Constitucionales: son las bases éticas de actuacion que el personal sustantivo de la
Fiscalia General debe observar en el ejercicio de sus funciones;

Plan Individual del Carrera: es la estrategia de desarrollo profesional del personal sustantivo del
Servicio Profesional de Carrera, comprendida desde el ingreso hasta la terminacién del servicio;
Secretario Técnico: al Secretario Técnico de la Comision del Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General, y

Servicio Profesional: al Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General;

Los fines del Servicio Profesional seran:

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para sus integrantes;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia en el desempefio de las funciones y en
la utilizacion de los recursos de la Fiscalia;

Fomentar la vocaciéon del servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de promociones que permitan satisfacer las expectativas de desarrollo profesional, e
Impulsar la profesionalizacién permanente de sus integrantes.

El Servicio Profesional se organizard y regira conforme a las siguientes bases:

Tendra caracter obligatorio y permanente y abarcara los programas, cursos, examenes y COncursos
por oposicion de méritos;

Seré civil, disciplinado y profesional;

Fomentara la profesionalizacion del servidor publico, entendida como un compromiso institucional
con el desarrollo de sus capacidades personales y la mejor condicion para el adecuado ejercicio de
sus atribuciones; para ello, se debe promover el efectivo aprendizaje y desarrollo de competencias,
habilidades, aptitudes, destrezas y valores necesarios, aplicados al buen desempefio del servicio
publico;

Buscara el desarrollo, promocion y dotacion de estimulos y reconocimientos con base en el mérito y
la eficiencia en el desempefio de las funciones;
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V. Contara con procedimientos disciplinarios sustentados en el valor de la justicia y el respeto pleno a
los derechos humanos;

VI. Generara un sentido de pertenencia y lealtad institucional;
VII. Contara con un sistema de rotacion de personal, y
VIII. Determinara los perfiles, niveles jerarquicos en la estructura y de rangos.

Articulo 6. EI Servicio Profesional se regira bajo los principios de: legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez,
imparcialidad, equidad, igualdad de oportunidades, competencia por mérito, transparencia, publicidad y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 7. EIl Servicio Profesional debera comprender las etapas de ingreso, desarrollo y terminacién, conforme a
lo siguiente:

I El ingreso, comprende los requisitos y procedimientos de reclutamiento, seleccion, formacion y
certificacion inicial, asi como registro;

Il. El desarrollo, incluye los requisitos y procedimientos de formacién continua y especializada, de
actualizacién y de alta direccion, de las evaluaciones para la permanencia y del desempefio, de
desarrollo y promocién, de otorgamiento de estimulos y reconocimientos, de rotacion de personal, de
reingreso, de certificacion, de régimen disciplinario y de sanciones para los miembros del Servicio
Profesional, y

. La terminacion, implica como causas ordinarias la renuncia, la muerte o incapacidad permanente
para el desempefio de las funciones y la jubilacion; las extraordinarias, abarcaran la separacion por
el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, y la remocién por incurrir en causas de
responsabilidad con motivo del encargo; asi como los procedimientos y recursos de inconformidad
que procedan, ajustandose a lo establecido por las leyes y deméas normatividad aplicable.

Articulo 8. Forman parte del Servicio Profesional, los servidores publicos que ejercen la funcion de Fiscal, de Perito
y de Policia, que se encuentren dentro de la estructura organica de la Fiscalia.

El presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, es aplicable al personal operativo de la Fiscalia General.

Articulo 9. Con base en las atribuciones que le confiere la Ley y deméas ordenamientos aplicables, el Fiscal
General, expedira los reglamentos, manuales, circulares, reglas de operacién, lineamientos, y todo aquél
ordenamiento juridico administrativo para el adecuado cumplimiento de los objetivos y operacion del Servicio
Profesional.

Articulo 10. Los cargos de Directores y Subdirectores del personal sustantivo, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
Orgénica de la Fiscalia General, serdn designados por el Fiscal General, y no formaran parte del Servicio Profesional
de Carrera, conforme lo establece la Ley General del Sistema.

Articulo 11. La carrera ministerial dentro de la Fiscalia General, comprende las siguientes categorias y niveles:

I Fiscal Jefe de Unidad:
a) Investigacion Especializada;
b) Decisores, Investigadores, y de Solucién Alterna;
Il. Fiscal Decisor 6 Fiscal Acusador Especializado;
Il Fiscal de Acusacion, y
V. Fiscal de Investigacion 6 de Solucion Alterna.

Las categorias y niveles de la Carrera Ministerial se establecen en orden ascendente y la basica correspondera a la
de Fiscal de Investigacion o Fiscal de Solucion Alterna.

Articulo 12. La Carrera Pericial comprende las siguientes categorias y niveles:

A. Perito Profesionista
l. Jefe de Departamento;
Il Supervisor;
Il. Perito Profesionista:
a) Perito “A”,y
b) Perito “B”
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B. Perito Técnico
I Jefe de Departamento;
Il. Supervisor;
M. Perito Técnico:
a) Perito “A”,y
b) Perito “B”

Las categorias y niveles basicos para la carrera de Perito Profesionista o Perito Técnico, seran las de Perito
Profesionista “B” y Perito Técnico “B”, respectivamente.

Los peritos profesionistas son aquellos que requieren de una carrera profesional afin al area forense en la que
pretenden desempefarse, contando con titulo y cédula profesional que los avale, que corresponden a las
especialidades de Medicina, Patologia, Genética, Psicologia, Quimica, Contabilidad, Ingenieria Civil y Traduccion.

Los peritos técnicos no requieren ser profesionistas, sino contar con la preparacion técnica de la especialidad pericial
que los avale, y le corresponden las especialidades de Criminalistica, Dactiloscopia, Fotografia, Balistica, Retrato
Hablado, Grafoscopia, Valuacion, Mecéanica y Hojalateria, Transito Terrestre e Identificacion Vehicular.

Cualquier otra area o especialidad que no se especifique en el presente reglamento, corresponde a la Comision,
dictaminar sobre la jerarquia que se le otorgara.

Articulo 13. La Carrera Policial en orden ascendente comprende las siguientes categorias, niveles y jerarquias,
conforme a lo establecido por la Ley General del Sistema:

l. Categorias de Comisarios:

a) Comisario Jefe;
b) Comisario.

. Categorias de Inspectores:
a) Inspector General,
b) Inspector Jefe;
c) Inspector;y

[l Categoria de Oficiales:
a) Oficial, Investigacion “A”, y
b) Suboficial, Investigacion “B”.

La categoria correspondiente a la de Comisarios, se sujetara a las disposiciones establecidas en la Ley Orgénica,
tomando en consideracion que sus jerarquias equivalentes son de Director y Subdirector, mismas que se encuentran
reguladas y sujetas a los requisitos para su nombramiento directo del Fiscal General.

La jerarquia basica de la Carrera Policial, correspondera a la de Suboficial, Investigacién “B”.

Articulo 14. Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran, cuando menos,
las siguientes funciones:

I Investigacion, que sera aplicable ante:
a) La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo;
b) La peticién del Fiscal para la realizacion de actos de investigacion de los delitos, debiendo
actuar bajo el mando y conduccion de éste;
c) Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o
d) La comision de un delito en flagrancia.

Il Prevencion, que sera la encargada de llevar a cabo acciones tendientes a prevenir la comision de
delitos e infracciones administrativas, a través de acciones de investigacion, inspeccion, vigilancia y
vialidad en su circunscripcién, y

Il. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 15. La policia, en términos de lo dispuesto en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, en sus
respectivos ambitos de competencia, tendra las siguientes funciones:
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VI.

VII.

VI

XL

XIl.

XII.

XIV.

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, e informar al Fiscal por
cualquier medio y de inmediato, asi como de las diligencias practicadas;

Constatar la veracidad de los datos aportados en informaciones andnimas, mediante los actos de
investigacion que consideren conducentes para este efecto;

Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los hechos que la ley sefiale
como delito y la identidad de quien lo cometié o participd en su comisién, bajo el mando y
conduccion del Fiscal,

Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Participar en la investigacion de los delitos, en la detencién de personas y en el aseguramiento de
bienes, observando las disposiciones Constitucionales y legales aplicables;

Registrar de inmediato la detencién en términos de las disposiciones aplicables, asi como remitir sin
demora y por cualquier medio la informacién al Fiscal;

Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las personas detenidas y
los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando en todo momento el cumplimiento de los
plazos constitucionales y legales establecidos;

Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos necesarios para
garantizar la integridad de los indicios, como consecuencia dard aviso a la Policia con capacidades
para procesar la escena del hecho y al Fiscal, conforme a las disposiciones aplicables misma
previsién sera aplicable a toda instituciéon u 6rgano publico que realice estos actos en cumplimiento a
una disposicion legal,

Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas o morales, informes y
documentos para fines de la investigacién. En caso de negativa, informara al Fiscal para que
determine lo conducente;

Dejar registro de todas las actuaciones que se realicen durante la investigacion de los delitos,
utilizando al efecto cualquier medio que permita garantizar que la informacion recabada sea
completa, integra y exacta;

Emitir los informes, partes policiales y deméas documentos que se generen, con los requisitos de
fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los
conocimientos que resulten necesarios;

Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto debera:
a) Prestar proteccién y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;
b) Procurar que reciban atencién médica y psicoldgica cuando sea necesaria;
c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que se ponga en
peligro su integridad fisica y psicoldgica, en el &mbito de su competencia;
d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el
momento de la intervencion policial y remitirlos de inmediato al Fiscal encargado del
asunto para que éste acuerde lo conducente, y
e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para ellos.
Dar cumplimiento a las 6rdenes de aprehension y deméas mandatos ministeriales y jurisdiccionales de
que tenga conocimiento con motivo de sus funciones, y
Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

Las instituciones policiales estaran facultadas para desarrollar las funciones establecidas en el presente articulo en
términos de lo previsto por la fraccién | del articulo 75 de la Ley General del Sistema.

Articulo 16.

La Carrera Policial comprende el grado policial, la antiglledad, las insignias, condecoraciones,

estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocién, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas
minimas siguientes:

Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira el centro de control de confianza respectivo;

Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente certificado y
registrado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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V. Solo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e integrantes que
cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales esta condicionada al cumplimiento
de los requisitos que determine la Ley;

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados por las instancias
encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia,
sefaladas en las leyes respectivas;

VIL. Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan considerar, por lo
menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en
el desempenio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIII. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de los
integrantes de las Instituciones Policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcién, con base en las necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un &rea operativa a otra de distinta especialidad, s6lo podra ser
autorizado por la instancia que sefiale la ley de la materia, y

XI. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos administrativos o de direccion
gue el integrante llegue a desempefiar en las Instituciones Policiales. En ningin caso habra inamovilidad en los
cargos administrativos y de direccién.

En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Direccién de Policia de Investigaciéon del Delito, podra
proponer al Fiscal General, la designacion de los integrantes del Servicio Profesional, en cargos administrativos o
directivos de la estructura organica de la Policia y, podran relevarlos libremente, respetando su grado policial y
derechos inherentes a la Carrera Policial.

Articulo 17. Las areas administrativas competentes en coordinacion con el Instituto, propondran a la Comision, los
perfiles y la descripcidon funcional de los Fiscales, Policias y Peritos. La Comision a su vez propondra al Fiscal
General para su autorizacion la descripcion funcional y los perfiles de las categorias y jerarquias del Servicio
Profesional, con base en las necesidades de la Fiscalia.

Articulo 18. El registro de cada integrante del Servicio Profesional, sera confidencial y la informacién de este, s6lo
podra proporcionarse a la Comision o a la autoridad competente y a los propios miembros, en los términos y
condiciones que establezcan las disposiciones aplicables y los lineamientos que determine el Fiscal General.

Articulo 19. Las unidades administrativas de la Fiscalia que se vinculan con el presente reglamento, deberan
notificar a la Comisién en un término de quince dias a partir de la fecha que se tenga conocimiento, cualquier asunto
relacionado con los integrantes del Servicio en cualquiera de sus etapas, que impacte en los procedimientos de este
reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL

CAPITULO |
De los derechos de los integrantes del servicio profesional

Articulo 20. Con independencia de lo sefialado en los demas ordenamientos aplicables, el Fiscal, el Policia y el
Perito, como integrantes del Servicio Profesional, tendran los siguientes derechos:

l. Participar en las actividades de profesionalizacion, conforme al Programa Institucional Anual de
Actividades de Profesionalizacién, asi como en aquellas que se acuerden con otras instituciones
académicas, y de seguridad, nacionales y del extranjero, que tengan relacion con sus funciones, sin
perder sus derechos y antigliedad;

Il. Sugerir a la Comision las medidas que estimen pertinentes para el mejoramiento del Servicio
Profesional;

Il Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio Profesional, de conformidad con el
presupuesto de la Fiscalia y deméas normatividad aplicable;
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VL.
VII.
VIIL.
IX.

XL

XIL.

X1

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVII.

XIX.

Articulo 21.

Gozar de las prestaciones que establece el articulo 123 en su apartado “B”, fraccion Xlll, segundo
parrafo de la Constitucion, la Ley General del Sistema, la Ley, el presente ordenamiento y demas
disposiciones aplicables;

Acceder al sistema de estimulos y reconocimientos, cuando su conducta y desempefio asi lo
ameriten, de conformidad con las normas establecidas en el presente ordenamiento y a la
disponibilidad presupuestal de la Institucion;

Participar en los concursos de promocién, materia de las convocatorias que al efecto se publiquen;
Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

Recibir el equipo de trabajo sin costo alguno;

Recibir la atencibn médica y psicolégica necesaria para restablecer su integridad fisica o psicoldgica,
cuando fueren afectadas en cumplimiento de su deber;

Gozar de los beneficios que establezcan las disposiciones aplicables una vez concluido de manera
ordinaria el Servicio Profesional;

Gozar de permisos y licencias con goce y sin goce de sueldo en términos de las disposiciones
aplicables;

Tener estabilidad y permanencia en el Servicio Profesional en los términos y bajo las condiciones que
prevea la Ley, este Reglamento y demas normatividad aplicable;

Recibir por escrito el nombramiento que lo acredite como servidor publico de carrera, una vez
cubiertos los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas que correspondan;

Acceder a un cargo distinto cuando se haya cumplido con los requisitos y procedimientos
establecidos en las disposiciones vigentes de la materia;

Ser evaluado con base a los principios constitucionales, legales, de este Reglamento y demas
normatividad aplicable, asi como conocer en tiempo y forma su resultado;

Participar en la Comisién cuando asi se le designe;

Disfrutar de dos periodos vacacionales al afio, de diez dias héabiles cada uno con goce de salario
integro y un dia habil adicional de vacaciones en cada periodo por cada cinco afios de antigliedad,
cuando cumplan seis meses de servicio, que seran autorizados en los periodos que al efecto autorice
el superior jerarquico, conforme a las necesidades de la Fiscalia, a fin de que no se afecte la atencién
de los asuntos a su cargo;

Promover los medios de defensa de conformidad con este Reglamento y las disposiciones
normativas aplicables, contra las resoluciones emitidas con motivo de los procedimientos del Servicio
Profesional, y

Las demas que se deriven del presente ordenamiento y de otras normas aplicables.

CAPITULO I
De las obligaciones de los integrantes del servicio profesional

Son obligaciones de los Fiscales, Policias y Peritos, para garantizar el cumplimiento de los principios

constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad y de respeto a los derechos
humanos, en el desempefio de su funcion, las siguientes:

VI.

VII.

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las
garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas u ofendidos
de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su actuacion sera congruente,
oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden
superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y
de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién;

Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;
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VI

IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

Articulo 22.
siguientes:

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y
cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las Instituciones de
Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de Seguridad Publica,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos
delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la
correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacién respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos
de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica,

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en
si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones
aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las Instituciones;
Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien
no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier
otra informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de
su empleo, cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso deberd turnarlo al
area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacién correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el
consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada
por los servicios médicos de las Instituciones;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio, bebidas
embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las Instituciones,
dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones que
tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos
del servicio, y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Ademés de lo sefialado en el articulo anterior, los Policias tendran especificamente las obligaciones

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que
realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus misiones
0 en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion
gue le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Pulblica, en los términos de las leyes
correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos bajo el
mando y conduccion del Fiscal, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;
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V. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

VI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de
mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizadndolas conforme a derecho;
VII. Responder, sobre la ejecucién de las 6rdenes directas que reciba, a un solo superior jerarquico, por
regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;
VIII. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en

su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo
de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio;

X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o0 juegos, u otros centros de
este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia, y

XI. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 23.  Siempre que se use la fuerza publica, se hard de manera racional, congruente, oportuna y con respeto
a los derechos humanos. Para tal efecto debera apegarse a las disposiciones normativas, administrativas y protocolos
aplicables, realizandolas conforme a derecho.

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a la sancion correspondiente en los términos que para tales
efectos se establezcan en el presente ordenamiento.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL

CAPITULO |
De la planeacion y control de recursos humanos

Articulo 24. La planeacion es el procedimiento que permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas
respecto al personal sustantivo que integra la Fiscalia, asi como su plan individual de carrera, para el eficiente
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision, su estructura organica-
administrativa, las categorias, niveles, jerarquias, sus Manuales de Organizacion, de Procedimientos, el Catalogo de
Puestos y sus perfiles.

Articulo 25. El procedimiento de planeacion, tiene como objeto establecer, prever, programar y coordinar los
diversos procedimientos y etapas del Servicio Profesional, que determinen sus necesidades integrales.

Articulo 26. La planeacion constituye la coordinacion institucional e interinstitucional, obligatoria y responsable que
se debe generar entre todas y cada una de las areas de la Fiscalia para el buen desempefio del Servicio Profesional,
asi como las que se deriven a otras areas, instituciones u organismos de indole particular, estatal y federal.

Articulo 27.  Los titulares o responsables de las areas del personal sustantivo de la Fiscalia, en coordinacion con el
Instituto, en tiempo y forma realizardn una evaluacion de sus necesidades de personal del Servicio Profesional, la que
haran del conocimiento de la Comision, con el objeto de que este resuelva lo conducente.

El Instituto del Servicio Profesional de Carrera, efectuara el registro de los resultados de las evaluaciones en la
herramienta de seguimiento y control, e informara a la Comision y a las areas del personal sustantivo, de aquellos
integrantes del Servicio Profesional que:

l. Requieran ser evaluados para su permanencia,
Il. Requieran ser evaluados en su competencia profesional, y
Il. En general, de todo lo necesario, para el cumplimiento y etapas del Servicio Profesional.

Articulo 28. La Comision, establecera el procedimiento de planeacion para el eficiente ejercicio del Servicio
Profesional. En éste, se implementaran los diversos métodos, con el objeto de mantener en linea toda la informacién
relativa a cada uno de ellos.

Articulo 29. EI Instituto, integrara el registro de cada miembro del Servicio Profesional en la herramienta de
seguimiento y control, solicitando para ello, en tiempo y forma la informacién a cada una de las areas competentes.
Todo movimiento de los integrantes del Servicio Profesional debera efectuarse mediante consulta previa a este
registro.
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Articulo 30. El registro de integrantes del Servicio Profesional en la herramienta de seguimiento y control, debera
contener informacién sistematizada, basica y técnica, relativa a la planeacion de recursos humanos de las etapas de
ingreso, desarrollo y terminacion.

Los datos personales que se contengan en dicho registro, seran considerados como reservados y confidenciales, en
términos de lo establecido por el parrafo segundo del articulo 16 de la Constitucién.

Articulo 31. Sera motivo de baja del registro, la terminacién del Servicio Profesional por parte del integrante.

Articulo 32. Para una adecuada operacion, el Servicio Profesional, debe atender las siguientes etapas y
procedimientos:

l. Ingreso
a) Convocatoria;
b) Reclutamiento;
c) Seleccion;
d) Certificacion;
e) Formacion Inicial;
f)  Nombramiento;
g) Plan Individual de Carrera, y
h) Reingreso.

Il. Desarrollo

a) Formacion Continua;

b) Evaluaciones para la Permanencia:
1. Control de Confianza, y
2. Desempefio.

¢) Estimulos y Reconocimientos;

d) Promocion;

e) Renovacion de la Certificacion, y

f) Licencias, Permisos y Comisiones.

Il Terminacion del Servicio Profesional
a) Régimen Disciplinario;
b) Procedimiento de Separacion;
c) Procedimiento de Remocion, y
d) Recurso de Revocacion.

CAPITULO II
Del ingreso

Articulo 33.  El ingreso es el procedimiento de integracion de los aspirantes seleccionados a la estructura organica
y funcional de la Fiscalia General, el cual comprende las secciones siguientes:

l. Convocatoria;

1. Reclutamiento;
1. Seleccion;
V. Formacion Inicial;
V. Nombramiento

VI. Certificacion;
VII. Plan Individual de Carrera, y
VIIL. Reingreso.

SECCION |
De la convocatoria

Articulo 34. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de Fiscal, Policia o Perito, en su jerarquia
basica, la Comision en coordinacion con el Instituto, emitird convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante
gue desee ingresar al Servicio Profesional o ser promovido, mediante publicacion en medios de comunicacién
masiva, tanto impresos como electrénicos en el Estado de Querétaro, de acuerdo a las posibilidades presupuestales
de la Fiscalia, asi como en la pagina electrénica de la Fiscalia General, sus instalaciones, lugares publicos vy sitios
comunes en donde concurran posibles interesados. La convocatoria debera contener los siguientes aspectos:
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l. Observar en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil que deberan cubrir los
aspirantes;
Il. Establecer la cantidad y tipo de plazas a concursar;
Il Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
V. Indicar la documentacién necesaria que deben presentar, asi como lugar, fecha y hora limites de la
recepcion de documentos requeridos;
V. Mencionar lugar, fecha y hora de las evaluaciones que se realizaran;

VI. Determinar fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las evaluaciones que
se vayan a aplicar;
VIL. Establecer las etapas del concurso;
VIILI. Especificar los aspectos a evaluar;
IX. Delimitar el valor que en su caso representen las evaluaciones puntuables;
X. Establecer la manera de como se daran a conocer los resultados del procedimiento;
XI. Aludir a la autoridad que la publica o difunde;
XiIL. Expresar los requisitos, condiciones, duraciéon de la formacion inicial y demas caracteristicas de la
misma;
XII. Mencionar que, se evitara toda discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen étnico

o condicién social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para quienes
cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningun caso
constituyen discriminacion alguna;

XIV. Establecer que quien acredite los requisitos y evaluaciones durante el procedimiento de
reclutamiento, seleccion, asi como la formacion inicial, formara parte del Servicio Profesional;

XV. Especificar que el sueldo a percibir por la plaza vacante o promovida, sera el autorizado por la
Direccion de Administracion de la Fiscalia General, para el cargo en cuestion;

XVI. Fijar que durante el Curso de Formacion Inicial de Policia de Investigacion, podra ser acreedor al
otorgamiento de una beca, la que no implica un vinculo laboral con la Fiscalia, sino Unicamente un
estimulo académico, para lo cual el aspirante debera de firmar una carta en la que se comprometa a
concluir su formacion, de lo contrario podra requerirsele que retribuya a la Fiscalia, el monto total
percibido, y

XVIL. Decir que los resultados del procedimiento son inimpugnables y no admiten recurso alguno.

La Comision resolvera lo no previsto en la convocatoria.

Articulo 35. Sera obligacion y responsabilidad del titular del area sustantiva el informar a la Comision, a mas tardar
a los quince dias habiles siguientes de que tenga conocimiento de que una plaza del personal sustantivo ha quedado
vacante o que la plaza de nueva creacion se encuentra disponible; lo anterior serd corroborado con la Direccién de
Administracion, con la finalidad de que con oportunidad se inicie el procedimiento de seleccion.

SECCION I
Del reclutamiento

Articulo 36. El reclutamiento es el procedimiento para captar aspirantes idoneos de ambos sexos que cumplan con
los requisitos para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, a través del cual se verifica el cumplimiento de los
términos, requisitos y condiciones estipuladas en la Convocatoria.

Articulo 37.  El reclutamiento de aspirantes a ser miembros del Servicio Profesional, tiene como finalidad identificar
a las personas que retinan los requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacion, para el que
son convocados, dentro de la escala basica, a través de fuentes internas y externas, asi como preservar los principios
constitucionales en el Servicio Profesional.

En todos los procedimientos, el aspirante debera identificarse plenamente con documento oficial vigente con
fotografia.

Articulo 38. Los aspirantes a formar parte de la estructura de la Fiscalia, como integrantes del Servicio Profesional
de Carrera, deberan presentar cuando minimo en original y copia, la siguiente documentacion:

l. Acta de nacimiento;
Il Constancia de residencia expedida por la autoridad correspondiente;
1. Comprobante de domicilio actual,
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V. Documentacion idénea que acredite la experiencia laboral, en el ambito de procuracion de justicia,
expedida por la respectiva dependencia;
V. Registro Federal de Contribuyentes;
VI. Titulo y cédula profesional, certificado de bachillerato o constancia que acredite el grado de estudios,
expedida por la autoridad educativa correspondiente;
VII. En el caso de los aspirantes del género masculino, la Cartilla del Servicio Militar liberada;
VIII. Cartas de recomendacion, acompafiada de credencial para votar vigente de la persona que la
expide;
IX. Certificacién de antecedentes penales actualizada. En el caso de ser originario de otra entidad
federativa, debera presentar adicionalmente certificacién de dicha entidad;
X. Constancia de no inhabilitacion;
XI. Credencial para votar vigente;
XIl. Certificado médico de buena salud, expedida por institucion publica;
XII. Curriculum vitae actualizado;
XIV. Carta de exposicion de motivos;
XV.  Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP);
XVI. Solicitud de inscripcién y carta compromiso conforme a los formatos proporcionados por el Instituto;
XVII. Licencia para conducir vehiculo;
XVIII. Fotografias en color, formato infantil, sin retoque y recientes, y
XIX. Los demas que sefiale la Comision del Servicio Profesional.
Articulo 39. El Instituto recibira y cotejard la documentacion presentada por el aspirante para el registro

correspondiente, con base en el cumplimiento de los requisitos indispensables establecidos en la convocatoria.

Para tales efectos, se allegara de la informacion de los aspirantes reclutados, que esté disponible en los Registros
Nacional y Estatal de Personal de Seguridad Puablica y en su caso, en los registros de instituciones académicas y de
procuracion de justicia, debiéndose verificar la autenticidad de la documentacién aportada por éstos.

En caso de advertir alguna anomalia o irregularidad, se iniciaran los procedimientos de responsabilidad que
correspondan.

La Comision aprobard las determinaciones del resultado del reclutamiento de los aspirantes al Servicio Profesional,
gue el Instituto integra con base en los parametros que haya delimitado en la convocatoria.

Articulo 40. La Comision, en tiempo y forma, con base a la convocatoria correspondiente, dara a conocer a los
aspirantes los resultados, con el objeto de determinar el grupo de aceptados en el procedimiento y que deberan
presentar las evaluaciones para la seleccién.

Articulo 41. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la Ley
General del Sistema, a fin de continuar en el servicio activo de la Fiscalia General. Son requisitos de ingreso, los
siguientes:

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin
tener otra nacionalidad;
Il Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso,
ni estar sujeto a proceso penal,
M. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional,
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o equivalente;
b) Tratdndose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente;
c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;
V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;
VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos

similares;
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IX. No padecer alcoholismo;
X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resoluciéon firme como servidor
publico;
XiII. Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven de la misma, y
XIII. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 42. Los aspirantes a ingresar a la Fiscalia como integrantes del Servicio Profesional, deberan cumplir
cuando menos con los requisitos basicos siguientes:

II.
V.

VI.

VII.

VIIL.

XL
XIL.

X1

Para Fiscales, Policias y Peritos, ser mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Por lo que hace a Fiscales y Peritos, contar con residencia minima de dos afios en el estado de
Querétaro anteriores a la fecha del nombramiento y, respecto a los Policias, deberan contar con
residencia minima de tres afios;

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

Ser de notoria buena conducta, honradez y probidad;

No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal por delito que amerite prision preventiva oficiosa;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resoluciéon firme como servidor
publico;

No haber sido dado de baja en la Fiscalia General del Estado de Querétaro o en alguna otra
Procuraduria o Fiscalia del Pais u otras dependencias de seguridad publica del orden federal, estatal
0 municipal por causa de responsabilidad o incumplimiento de los requisitos de permanencia;

Tener disponibilidad absoluta para cumplir con las necesidades del servicio y el tiempo requerido de
acuerdo a las actividades inherentes al cargo del que se trate, asi como trasladarse al lugar que se le
asigne en el desempefio de la funcion;

No hacer uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares,
ni padecer alcoholismo;

Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o béasica que establezcan las leyes de la materia, y
demas disposiciones reglamentarias;

Ser seleccionado en el procedimiento respectivo segun la base de la convocatoria correspondiente;
Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones
aplicables;

Cumplir con los deberes establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;

Ademas, deberan cumplir con las siguientes exigencias adicionales, correspondientes a cada una de sus areas:

A. Para el Fiscal:

Contar con titulo de Licenciado en Derecho expedido y registrado legalmente, con la correspondiente
cédula profesional;

Contar con experiencia minima de dos afios como servidor publico en el &mbito de procuracién de
justicia, y

Los demés requisitos establecidos en la Ley General del Sistema y los que tenga a bien implementar
la Comision.

B. Para el Policia:

La residencia minima de tres afios dentro del territorio del Estado, podra dispensarse en casos
excepcionales a solicitud del interesado ante la Comision, cuando en la entidad no existan personas
que cumplan con el perfil necesario para desempefiar funciones muy especificas, siempre y cuando
acredite plenamente que redne los restantes requisitos a que se refiere el presente articulo;

Tener dieciocho afios de edad cumplidos a la fecha de ingreso y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

Acreditar que ha concluido, al menos, la ensefianza media superior o equivalente;

Los demas requisitos establecidos en la Ley General del Sistema y los que tenga a bien implementar
la Comisién.
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C. Para el Perito:

l. Para Perito Técnico, acreditar que se han concluido por lo menos los estudios correspondientes a la
educaciéon media superior o equivalente;

Il. Acreditar plenamente los conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que deba
dictaminar, cuando de acuerdo con las normas aplicables no necesite titulo y cédula profesional para
su ejercicio;

II. Si se trata de actividades que no requieran de titulo profesional expedido conforme a la ley, debera
haber acreditado, a manera de curso de formacion inicial o basica, la carrera de Técnico Superior
Universitario como Perito Criminalista impartido por el Instituto; o bien, contar con certificado de
acreditacion de estudios profesionales equivalentes, expedido por institucién con reconocimiento
oficial en la materia sobre la cual habra de dictaminar;

V. Para Perito Profesionista, tener titulo legalmente expedido y registrado por la autoridad competente
gue lo faculte para ejercer la ciencia, técnica, arte o disciplina de que se trate, con la correspondiente
cédula profesional;

V. En todos los casos en que el aspirante no haya egresado del curso de formacion inicial impartido por
el Instituto, debera previa autorizacién del Fiscal General acreditar la evaluacién de competencia que
en éste se le aplique;

VI. Contar con una practica minima de un afio en la rama respecto de la cual vaya a dictaminar, salvo los
egresados del Instituto, quienes sélo acreditardn haber cumplido con las practicas del curso
correspondiente, y

VIL. Los demas requisitos establecidos en la Ley General del Sistema y los que tenga a bien implementar
la Comision.

SECCION Il
De la seleccion

Articulo 43. El procedimiento de seleccion consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan aprobado el
reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para ingresar a la Fiscalia, incluyendo las
evaluaciones de control de confianza.

Articulo 44. El objeto de la seleccion, es identificar a los aspirantes que cumplen con el perfil para ingresar a la
Fiscalia.

Articulo 45. En lo relativo a los resultados de las evaluaciones, la Comisién fijaré los criterios y normas a seguir.
Articulo 46. La Comision publicard la lista de los aspirantes que hayan resultado seleccionados.

Articulo 47. EIl Centro Estatal, es el organismo publico desconcentrado, encargado de aplicar una evaluacion integral
gue arrojara un resultado Unico e indivisible para determinar la certificacion en materia de control de confianza de los
aspirantes.

Articulo 48. Solo podran ingresar a la formacion inicial los aspirantes seleccionados, que hubiesen aprobado las
evaluaciones de competencia profesional, de control de confianza y las demas que establezca la Comision en la
convocatoria para el ingreso, de acuerdo a los requerimientos institucionales.

SECCION IV
De la formacién inicial

Articulo 49. La formacion inicial es el procedimiento del Servicio Profesional que vincula a los alumnos al desarrollo
de ensefanza-aprendizaje, en el que obtienen los conocimientos tedrico-practicos a nivel técnico y especializado, que
les permiten desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para el desempefio 6ptimo de las funciones inherentes
al cargo.

Articulo 50. La formacion inicial tiene como objeto lograr la preparacion de los aspirantes a ingresar al Servicio
Profesional, a través de métodos educativos, dirigidos a la adquisiciébn de conocimientos basicos, el desarrollo de
habilidades y actitudes, que en congruencia con el perfil de puesto garanticen que su actuacién se encuentre
apegada a los principios establecidos en la Constitucion.
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Articulo 51. La formacién inicial se organizara de acuerdo a los tipos, niveles de escolaridad y grados académicos
gue establezcan la normatividad aplicable, el Programa Rector de Profesionalizacion, asi como los planes y
programas de formacién, con la coordinacion interinstitucional de las autoridades educativas y de seguridad del
ambito local y federal.

Articulo 52.  El Instituto coordinara el disefio, ejecucion y evaluacion de los planes y programas de estudio, asi
como los métodos de ensefianza-aprendizaje, conforme a la deteccion de necesidades de formacion, los perfiles del
personal sustantivo y el Programa Rector de Profesionalizacion, a fin de garantizar un desarrollo ordenado y
sistematico de las metas de formacién inicial.

Articulo 53. Los planes y programas de estudio de formacién inicial, se conformaran por el conjunto de contenidos
tedricos y practicos estructurados en unidades didacticas de ensefianza-aprendizaje, en los que se incluyan talleres
de resolucién de casos en areas del conocimiento, orientadas a garantizar una preparacion profesional teérico-
practica.

Articulo 54. El Instituto realizara la actualizaciéon de los planes y programas de estudio, conforme a la deteccion de
necesidades, de manera sistematica y continua, como minimo cada dos afos, ante las autoridades educativas
correspondientes.

Ademas, gestionara la validacion de los programas de formacién inicial cada vez que se impartan, ante la instancia de
seguridad publica correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Programa Rector.

Articulo 55. La acreditacion de la formacion inicial estara sujeta a lo que establezca el Reglamento Académico del
Instituto y la normatividad aplicable.

A todo alumno de formacion inicial que acredite la misma, se le otorgara el certificado de estudios, titulo o diploma,
constancia y demas documentos académicos que le correspondan de acuerdo al plan y programa de estudios
cursado.

SECCION V
Del nombramiento

Articulo 56. ElI nombramiento, es el documento formal y oficial que se otorga al personal sustantivo de nuevo
ingreso, por el que se deriva una relacién juridico-administrativa, con el cual se inicia el Servicio Profesional y se
adquieren derechos y obligaciones.

Articulo 57. El aspirante que haya acreditado la formacion inicial de Policia, tendra el derecho a recibir el
nombramiento oficial como integrante del Servicio Profesional.

En el caso de ingreso de Fiscal y Perito, ademas, deberd resultar ganador del concurso para obtencion de la
respectiva plaza.

Articulo 58. Los integrantes del Servicio Profesional de la Fiscalia, antes de ocupar su cargo, el Fiscal General y
ante la presencia de la Comision, les tomara la protesta de ley correspondiente.

Articulo 59. El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

l. Nombre completo del integrante del Servicio Profesional;

. Domicilio;
1"l Edad;
V. Cargo conferido;
V. Fecha de otorgamiento;
VI. Area de adscripcion, jerarquia y categoria;
VIL. Funciones del cargo;
VIII. Horario de trabajo;

IX. Leyenda de la protesta correspondiente, y
X. Remuneracion.
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Articulo 60. Los integrantes del Servicio Profesional, a partir de su nombramiento, deberan portar una identificacion
oficial que contenga al menos, fotografia, nombre, cargo y clave de inscripcion en los Registros Nacional y Estatal de
Personal de Seguridad Publica, Clave Unica de Identificacion de Personal de Seguridad Publica, nombre y firma del
Titular de la Fiscalia que lo autorice.

SECCION VI
De la certificacion

Articulo 61. La certificacién es el proceso mediante el cual los integrantes de la Fiscalia General se someten a las
evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de Control de Confianza, con la finalidad de comprobar el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso,
promocion y permanencia.

En consecuencia, la Fiscalia General, contratara Unicamente al personal que cuente con el requisito de certificacion
expedido por el Centro Estatal de Control de Confianza.

Articulo 62. La certificacién tiene por objeto:

I Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional.

1. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones ministeriales, policiales y periciales con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de la Fiscalia General:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan
las disposiciones aplicables;

b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcién con sus ingresos;

c) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor puablico, y

f) Cumplimiento de los deberes establecidos en dicha Ley.

Articulo 63. Los aspirantes a ingresar al Servicio, deberan contar con el certificado y registro correspondiente, de
conformidad con lo establecido por la normatividad juridica aplicable.

Ninguna persona podré ingresar o permanecer en el Servicio, sin contar con el certificado y registro vigentes.

Articulo 64. El Centro Estatal expedira los certificados correspondientes a quienes acrediten los requisitos de
ingreso en el plazo y con la vigencia, conforme a las disposiciones emitidas por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion.

La Comisién dara seguimiento para efectos del cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 65. En los casos de todas aquellas personas provenientes de otra institucion de procuracién de justicia de
la Republica Mexicana, que tengan interés en ingresar al Servicio Profesional en la Fiscalia, el Centro Estatal
solicitara la verificacion del certificado que se le haya expedido por el Centro de Evaluacion de Control de Confianza
de donde proviene; debiendo cumplir ademas con los requisitos previstos en el procedimiento de la seleccion de este
ordenamiento.

Articulo 66. La Fiscalia a través de la Comision, reconocera la vigencia de los certificados debidamente expedidos
y registrados, conforme a las disposiciones de la Ley General del Sistema y demas disposiciones aplicables. En caso
contrario, previo a su ingreso, el interesado debera someterse a los procedimientos de evaluacion.

En todos los casos, se deberan realizar las inscripciones que correspondan en el Registro Nacional de Personal.
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Articulo 67. La Comisidn solicitara la cancelacion del certificado de los integrantes del Servicio Profesional ante el
Registro Nacional de Personal y ante el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica, por las causas
siguientes:

l. Al ser separados de su cargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o permanencia a
que se refiere la Ley General del Sistema, la Ley, este Reglamento y demas disposiciones normativas
aplicables;

Il. Al ser removidos de su cargo;

Il. Por no obtener la revalidacién de su certificado, y
V. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 68. La Fiscalia, a través de la Comision debera hacer la anotacién respectiva de la cancelaciéon del
certificado en el Registro Nacional de Personal correspondiente.

Articulo 69. Las evaluaciones para la permanencia tendran como objeto el acreditar que el personal del Servicio
Profesional, mantenga los conocimientos, habilidades y requisitos que le permitieron ocupar el cargo que conserva, la
calidad de confiable y que mantiene el estandar de desempefio para permanecer en el servicio.

Articulo 70. Para la permanencia, los integrantes del Servicio Profesional deberan someterse y aprobar los
procedimientos de evaluacion, asi como los cursos de capacitacion y formacion que imparta el Instituto, dependencias
o instituciones afines, con la periodicidad y en los casos que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 71. En cuanto a la vigencia de las evaluaciones para la permanencia, se estara a lo dispuesto en la Ley
General del Sistema y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 72. Las evaluaciones para la permanencia del personal sustantivo del Servicio Profesional, seran las
siguientes, segln corresponda:

I De control de confianza;

Il Del desempefio;
. De habilidades, destrezas y conocimientos, y
V. De competencia profesional.

Articulo 73. Las evaluaciones de control de confianza, tienen el propésito de fortalecer los margenes de seguridad,
confiabilidad, eficiencia y competencia de los integrantes del Servicio Profesional.

Articulo 74.  El Centro Estatal, expedira la certificacion correspondiente a los integrantes del Servicio Profesional, la
cual tiene como objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para desempefiar sus
funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica;

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones sustantivas, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes
aspectos:

l. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada
proporcion con sus ingresos;

Il. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

V. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucién firme como servidor publico, y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General del Sistema.
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C. ldentificar a los integrantes del Servicio Profesional que destaquen por sus principios de honestidad,
disciplina, discrecion, vocacion de servicio y preparacion profesional.

D. Conocer el grado de confiabilidad de los integrantes del Servicio Profesional, conforme a los perfiles,
politicas, y evaluaciones que les practique la Fiscalia.

Articulo 75. Las evaluaciones de control de confianza, tienen como finalidad comprobar que los integrantes del
Servicio Profesional o las personas que aspiren a ingresar a éste, cumplan con los requisitos que establece la
normatividad aplicable, para su ingreso, permanencia y promocién, de acuerdo a los perfiles de puesto establecidos
por la Fiscalia.

Articulo 76. EIl procedimiento de la evaluacién de control de confianza constara de la aplicacion de exdmenes en
materia de poligrafia, entorno socioecondémico, psicologia, medicina, toxicologia y las demas que establezca la
normatividad aplicable.

SECCION VI
Del plan individual de carrera

Articulo 77.  El plan individual de carrera es la estrategia de desarrollo profesional del personal sustantivo del
Servicio Profesional de Carrera, comprendida desde el ingreso hasta la terminacion del servicio, mediante
procedimientos académicos e institucionales con conocimientos homologados por perfil que le permitan fomentar su
sentido de pertenencia, conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y
certidumbre en el servicio.

Articulo 78. La implementacion de la estrategia de desarrollo profesional correspondera al Instituto, previa
aprobacién de la Comision, con base en lo establecido por la Ley General del Sistema, la cual orienta el desarrollo de
movilidad del personal activo hacia los grados y jerarquias, de los perfiles y puestos dentro de los planes de carrera
de los integrantes del Servicio Profesional.

El registro de los resultados de cada uno de los procedimientos del Servicio Profesional que se aplican al personal
sustantivo debera de hacerse en la herramienta de seguimiento y control.

Con base en el historial individual, se formularan diagnésticos de necesidades de capacitacion y el plan anual de
formacion continua.

Articulo 79. El plan individual de carrera, como minimo, debe contener los aspectos referentes a la funcion,
actividades que correspondan a la categoria, cargo, grado o jerarquia, nivel de estudios, tiempo de éstos y duracion
de practica de servicio en el cargo, asi como la edad requerida para el retiro.

Articulo 80. Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso se tendra que
elaborar a los integrantes del Servicio Profesional, el plan individual de carrera el cual contempla:

I Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afio;
Il. La fecha de las evaluaciones del desempefio;
M. La fecha de las evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;
V. Fechas de las evaluaciones de control de confianza;
V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor, y
VI. Aplicacion de sanciones.

SECCION VI
Del reingreso

Articulo 81. El reingreso es el procedimiento por el que una persona que habiendo ocupado un puesto sustantivo en
la Fiscalia, se reincorpora a esta, previo acuerdo favorable de la Comision.

Articulo 82. El Secretario Técnico, someterd a consideracion de la Comision el reingreso del exintegrante del
Servicio Profesional, siempre y cuando:

l. Exista plaza vacante o de nueva creacion;
Il. Que la separacién del servicio haya sido de forma voluntaria;
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II. No hayan transcurrido mas de un afio de su separacion;

V. Se le haya concedido, por una sola vez la baja de la Fiscalia y que ésta no fuera ocasionada por mala
conducta o inasistencias;

V. Presente y acredite los examenes relativos al Gltimo cargo o grado en el que ejercié su funcion;

VI. No haber sido condenado con sentencia ejecutoriada por delito doloso; no estar sujeto a proceso
penal a la fecha del nombramiento; no haber sido destituido o inhabilitado como servidor publico, sin
que la autoridad competente revocara o anulara dicha sancién;

VIL. Cumpla con lo que la Comisién establezca como requisitos adicionales para el reingreso, y

VIILI. Aprobar los examenes que para tal efecto practique el Centro Estatal.

Adicionalmente, se considerara que no se encuentren en los supuestos siguientes:

l. Haber presentado su renuncia como miembro del Servicio Profesional, antes del afio de iniciadas sus
actividades o cuando se encuentre sujeto a procedimiento administrativo o de responsabilidad, o
bien, cuando habiendo resultado administrativamente responsable, con motivo de la renuncia, no se
hubiese ejecutado la sancion.

Il. Haber generado recomendacién por su actuaciéon por organismo gubernamental defensor de los
derechos humanos.

Asi mismo, se deberan acreditar las actividades licitas desempefiadas durante el tiempo que dur6 la separacion del
Servicio Profesional y aprobar la evaluacién de competencia profesional y control de confianza, para su reingreso.

Articulo 83. La persona interesada en reingresar a un puesto sustantivo en la Fiscalia, debera presentar la solicitud
correspondiente a la Comision, a través de una carta de exposicion de motivos, anexando la documentacion idénea
para acreditar los requisitos antes mencionados, el cumplimiento de condiciones y someter a consideraciéon el
reingreso.

Articulo 84. El Secretario Técnico de la Comision, realizard las consultas necesarias ante las instancias
correspondientes, a efecto de verificar que la persona interesada en reingresar a un puesto sustantivo en la Fiscalia,
cumpla con las disposiciones establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 85. La Comision determinaréa sobre la procedencia de la solicitud.

Articulo 86. El reingreso solo podra consolidarse cuando la persona haya acreditado las evaluaciones de
competencia profesional, control de confianza y demas que pudieran haberse registrado en el acuerdo de la
Comision.

Articulo 87. El personal sustantivo, que se hubiere separado voluntariamente, al reingresar como miembro del
Servicio Profesional, podra tener la categoria y jerarquia que adquiri6 durante su carrera, en funcién de la
disponibilidad presupuestal en la Fiscalia y de acuerdo a los requerimientos de servicio de la misma.

Articulo 88. Cuando la categoria o jerarquia que ocupaba al momento de causar baja fuere la inferior o basica, se
le asignaréa dicha categoria o jerarquia.

CAPITULO Il
De la permanencia y desarrollo

SECCION |
Del proceso de desarrollo y permanencia

Articulo 89. El desarrollo es la etapa integrada por los requisitos y procedimientos que le permiten al personal del
Servicio Profesional adquirir los conocimientos técnico-académicos, para su superacion personal y profesional, de ser
estimulado y reconocido por su desempefio y la posibilidad de ser promovido a cargos de mayor responsabilidad y
jerarquia dentro de la Fiscalia.

Articulo 90. La permanencia es el procedimiento por el cual el personal del Servicio Profesional, con base en su
formacion continua, evaluaciones y cumplimiento constante de requisitos establecidos en la normatividad aplicable,
adquiere estabilidad en el cargo.
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La permanencia y desarrollo del personal sustantivo son el resultado del cumplimiento constante de los requisitos de
ingreso, de aprobar la formacidn, capacitacion, profesionalizacién, de las evaluaciones, de la certificacién de control
de confianza y de los registros actualizados, para continuar en la Fiscalia, en el marco del Programa Rector de
Profesionalizacion, asi como de aquellos que se establezcan en el Programa Institucional Anual de Actividades de
Profesionalizacion, que para tales efectos elabore el Instituto.

Articulo 91.  El ingreso al Servicio Profesional se hara por convocatoria publica.

Los aspirantes a ingresar a la Fiscalia General, como Fiscales y Peritos, deberan cumplir cuando menos, con los
requisitos siguientes:

A. Fiscales:

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Contar con titulo de licenciado en derecho expedido y registrado legalmente, con la correspondiente
cédula profesional;

Il. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional,

V. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable como
responsable de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

V. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resoluciéon firme como servidor
publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables;

VI. No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo;
VII. Aprobar el curso de ingreso, formacidn inicial o basica que establezcan las leyes de la materia en la
Federacion o en las entidades federativas que correspondan, y
VIII. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones
aplicables.
B. Peritos:

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento y en pleno ejercicio de sus derechos;

1. Acreditar que ha concluido, por lo menos, los estudios correspondientes a la ensefianza media
superior o0 equivalente;

M. Tener titulo legalmente expedido y registrado por autoridad competente que lo faculte para ejercer la
ciencia, técnica, arte o disciplina de que se trate, o acreditar plenamente los conocimientos
correspondientes a la disciplina sobre la que deba dictaminar cuando de acuerdo con las normas
aplicables no necesite titulo o cédula profesional para su ejercicio;

V. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional,

V. Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan las leyes de la materia en la
Federacion o en las entidades federativas que correspondan;

VI. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso,
ni estar sujeto a proceso penal,
VII. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor

publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables;
VIII. No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo, y
IX. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza.

Lo dispuesto por este articulo aplicara sin perjuicio de otros requisitos que establezca la legislacion federal y la de las
entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 92.  Seran requisitos de permanencia para los Fiscales, Peritos y Policias, los siguientes:

I Mantener vigente el cumplimiento de los requisitos de ingreso durante el servicio;
Il Aprobar los cursos de formacion continua que establezcan las disposiciones aplicables;



Pag. 17960

PERIODICO OFICIAL 23 de diciembre de 2016

VL.

Someterse y aprobar las evaluaciones de competencia profesional, desempefio y control de
confianza, con la periodicidad que establezcan las disposiciones conducentes y aquellas otras que
establezca la normatividad aplicable;

Contar con la certificacion y registro actualizados a que se refiere la Ley General del Sistema, la Ley
y demas normatividad aplicable;

Cumplir con las 6rdenes de rotacion y deber de residencia, en los términos de la Ley General del
Sistema, la Ley, el Reglamento de la Ley Organica de Fiscalia General, el presente Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, y

Cumplir con las demas obligaciones y requisitos que establezca la normatividad vigente.

Ademas de los anteriores requisitos, para permanecer como Policia, se requiere:

II.
V.

V.
VI.

VII.

VIIL.

Articulo 93.

No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones juridicas aplicables;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios de ensefianza superior equivalente u
homologacién por desempefio, a partir del bachillerato;

Participar en los procedimientos de promocion que se convoquen;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de los aspectos mencionados en las fracciones
IV y V del presente parrafo;

No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado como servidor publico por resolucion
firme, en los términos de las normas aplicables;

No ausentarse del servicio sin causa justificada por un periodo de tres dias consecutivos o de cinco
dias dentro de un término de treinta dias, y

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION I
De la evaluacién del desempefio

La evaluacion del desempefio, es el procedimiento que permite medir de manera sistematica,

conforme a los indicadores establecidos, el cumplimiento de las metas en las funciones que corresponden al personal
en activo integrante del Servicio Profesional, en las que confluyen el apego y respeto a los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, con el objeto de:

V.
VI.

Articulo 94.
para:

Tomar decisiones para alcanzar la mejora continua de las condiciones y requisitos que implica el
Servicio Profesional;

Verificar la evolucion de la Fiscalia y de su personal sustantivo, mediante la comparacion entre
resultados alcanzados por servidores publicos que desempefian la misma funcién y por periodos
determinados de tiempo;

Definir las directrices de crecimiento y desarrollo profesional con base en la deteccion de areas de
oportunidad del personal sustantivo con el objetivo de mejorar los niveles de eficiencia y eficacia en el
servicio.

Detectar al personal méas calificado dentro de cada categoria, para soportar decisiones de otorgar
estimulos y reconocimientos, e identificar las areas o al personal que no desempefia un buen
servicio, conforme a los programas anuales respectivos y de acuerdo a sus objetivos y metas
aprobadas;

Disefiar y evaluar programas de profesionalizacion, y

Aquellos otros que resulten necesarios para la Fiscalia.

Con las evaluaciones que comprende esta seccion, la Comision obtendra los elementos necesarios

Adoptar estrategias y acciones que mejoren la actuacion del personal, en los rubros de eficacia y
eficiencia;

Tomar referentes de las unidades administrativas y de sus servidores publicos, para la elaboracion de
los programas de trabajo anuales;

Asumir decisiones en lo relativo a la permanencia, ubicacion y funcién de los servidores publicos
relacionados;
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V.

V.

Articulo 95.

M.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Utilizar herramientas para el disefio de los planes y programas de estudio de profesionalizacién, sus
contenidos y sus destinatarios, y
Aquellos otros fines utiles en términos de la normatividad aplicable.

Corresponde a la Comision del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General:

Coordinar la ejecucion del programa de evaluaciéon de acuerdo a la cantidad de elementos del
personal sustantivo previstos en los compromisos establecidos;

Solicitar al area de recursos humanos la integracion de los expedientes del personal sustantivo a
evaluar conforme a los criterios establecidos en este procedimiento;

Notificar a la Contraloria de la Fiscalia General, del inicio del proceso de evaluacion;

Notificar a los titulares de las areas sustantivas a la que pertenecen el personal sustantivo a evaluar;
Aplicar la parte de la evaluacion que le corresponde, con el instrumento de evaluacion;

Recabar la informacion de la evaluacion realizada por la propia Comision del Servicio Profesional,
por la Comisién de Honor y Justicia y por el superior jerarquico de cada uno de los elementos del
personal sustantivo a evaluar;

Concentrar los resultados del instrumento aplicado por la Comisién del Servicio, por la Comision de
Honor y Justicia y por el superior jerarquico, asi como la parte que le corresponde, en un solo archivo
por elemento del Servicio e integrar el resultado final de cada uno de ellos;

Remitir los resultados a la instancia estatal correspondiente, para que ésta realice la carga de
resultados en el Registro Nacional de Personal de Seguridad, y

Solicitar al Instituto, la capacitacion pertinente para los integrantes del Servicio que obtuvieron
resultados no satisfactorios.

Articulo 96. Para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio de los Fiscales, Policias y Peritos, se
requiere garantizar previamente los siguientes elementos técnicos y operativos.

M.
V.
V.
VI.

Articulo 97.

Il.
II.
V.

VI.

Integracion adecuada del expediente personal sustantivo, con la siguiente informacion:
a) Documentos personales

b) Sintesis curricular

c) Documentacion soporte de perfil profesional

d) En su caso, antecedentes laborales en otras corporaciones

e) Documentos de adscripcion

f) Resultados de evaluaciones de ingreso

g) Resultados de la formacion inicial

h) Hoja de alta

i) Comprobantes de actualizacion recibida

j) Comprobantes de capacitacion especializada recibida

k) Record de inasistencia

I) Record de sanciones

m) Record de reconocimientos

Destinar los espacios e instalaciones necesarias en la Fiscalia General para llevar a cabo el proceso
de evaluacién del desempefio;

Instalar las herramientas o software necesario para llevar a cabo la evaluacion;
Capacitar a los servidores publicos que operaran el software;

Destinar el equipo de computo necesario para llevar a cabo el proceso de evaluacion, y
En su caso de contar con ello, equipo de digitalizacién de documentos para integrar expedientes
magnéticos y equipo adecuado para la impresion de dictamenes finales.

La evaluacion del desempefio se sujetara bajo el siguiente procedimiento:

Verificar que el integrante del Servicio cuente con su CUIP;

Integrar adecuadamente el expediente de cada integrante del Servicio a evaluar;

Identificar al superior jerarquico que aplicara la evaluacioén;

Definir el espacio y equipo donde se cargara y alimentara la herramienta de Evaluacion;

Definir calendario de evaluacion estableciendo los tiempos y elementos necesarios, para dar
cumplimiento a las metas programadas;

Definir los procedimientos internos para integrar los resultados de las tres instancias evaluadoras en
un solo archivo por elemento;
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VIL. Definir los procedimientos a seguir para la integracién de una base de datos con los resultados de
todos los elementos evaluados, y
VIILI. El proceso de evaluacion del desempefio se realizard de manera simultanea por las tres instancias

participantes.

Articulo 98. Los Fiscales, Policias y Peritos de la Fiscalia General, deberdn someterse a la evaluacion del
desempefio en el momento y con la periodicidad que determinen las areas competentes, con estricto apego a la
normatividad aplicable, la cual tendra una vigencia de tres afios, contados a partir de la fecha de aplicacion.

Articulo 99. Para la aplicacién de la evaluacién del desempefio y lo no previsto en la presente seccion, se debera
de considerar lo establecido en el Manual para la Evaluacion de Desempefio del personal de las Instituciones de
Seguridad Publica en vigor.

SECCION I
De la evaluacién de habilidades, destrezas y conocimientos
de la funcién policial

Articulo 100. Para efectos de la evaluacién policial, se entendera por habilidades, destrezas y conocimientos, a la
formacion particular constituida por el sistema de operaciones que garanticen la ejecucion de acciones para el
desempeiio de las funciones motoras, adquiridas mediante la experiencia, la educacion o la comprension teérico
practica como contenido intelectual relativo a un campo determinado de operacion.

Articulo 101. Los elementos de la policia a evaluar, seran los sefialados en el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera y tendra como finalidad el identificar las habilidades, destrezas y conocimientos correspondientes a la
funcion de cada uno de los Policias, asi como, los conocimientos basicos de cémputo y paqueteria, cuando por el
desempefio de su funcién requieran de dichos conocimientos y comprendera las siguientes habilidades, siempre y
cuando correspondan a la funcién especifica del evaluado:

. Armamento Y tiro;
Il Capacidad fisica;
Il. Defensa personal;
V. Detencion y conduccion de probables responsables;
V. Manejo de baston policial;
VI. Conduccién de vehiculos policiales, y
VII. Operacion de equipos de radio comunicacion.

Las evaluaciones de habilidades y destrezas seran efectuadas por el instructor evaluador acreditado, de conformidad
con las metas comprometidas mediante convenio con la Federacion en materia de seguridad, en el que se indica la
cantidad de elementos policiales programados.

Articulo 102. Correspondera al Instituto, en coordinacion con la Comisién de Honor y Justica y el Titular de
Direccion en Investigacion del Delito, efectuar la evaluacion de las habilidades, destrezas y conocimientos, de los
Policias de conformidad con el procedimiento siguiente:

I Mediante convocatoria, sefialara lugar, fecha y horario;

Il Se aplicaran de conformidad con la mecanica operativa prevista en el Manual para la Evaluacién de
Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcién, para el Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica;

Il. El personal Policial que no asista a sus evaluaciones, podra ser reprogramado por Unica vez con la
autorizacion del Titular de Direccion en Investigacion del Delito, siempre y cuando justifique la causa
de la inasistencia, y

V. En caso de nueva inasistencia, se dejara constancia de la no disposicion del elemento para asistir a
sus evaluaciones, anexandose un tanto de la misma a su expediente, para los efectos procedentes.

El Instituto establecera y gestionara la logistica para la evaluacion, en los términos previstos por el Manual para la
Evaluacion de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcion, para el Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica en vigor y entregara los resultados finales al Director de la Policia de Investigacion, para que
coordinadamente se programe la capacitacion en las areas de oportunidad detectadas.
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Articulo 103. A fin de transparentar el proceso de evaluacién de habilidades, destrezas y conocimientos, asi como
para verificar, en su caso, la condicion fisica y o la salud de los Policias, en el mismo, intervendra el siguiente
personal:

I Un representante de la Fiscalia General,

Un representante de la Contraloria;
El Titular o representante de Instituto;

V. Los aplicadores;

V. El personal de apoyo;

VI. Los policias a evaluar;
VII. Los instructores evaluadores y docentes acreditados;
VIII. Un representante del Consejo Estatal de Seguridad;

IX. El Médico, y
X. El Paramédico.

La estructura y las atribuciones necesarias para la aplicacion de las evaluaciones, deberan ser emitidas y aprobadas
en el pleno de la Comisién del Servicio, mediante la creaciéon y funcionamiento del Comité de Evaluacion
correspondiente.

Articulo 104. El desarrollo para la ejecucion de las evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos, asi
como los requisitos, las disposiciones comunes para su aplicacion, se efectuara de acuerdo a lo sefialado por el
Manual para la Evaluacion de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcién, para el Personal de las
Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 105. Para la realizacién de las evaluaciones se debera contar cuando minimo con los siguientes
instrumentos:

V.

Cuadernillos de preguntas y/o ejercicios, por cada habilidad;

Hoja de respuestas;

Hoja concentradora de resultados, la cual contiene los resultados de cada una de las habilidades y
destrezas evaluadas, debidamente validados por el instructor evaluador acreditado, y

Hoja de consentimiento del sustentante debidamente requisitada y firmada.

Articulo 106. El Instituto, la Comisién de Honor y Justica y el Titular de Direccidn en Investigacion del Delito, a fin de
garantizar el buen desarrollo del proceso de evaluacién del personal policial deberdn cumplir con lo siguiente:

Dotar al Policia del equipo requerido para cada una de las evaluaciones que se le aplicaran, y
supervisar que lo porte adecuadamente;

Proveer del servicio de refrigerio y alimentacion requeridos, considerando la duracién y el horario de
inicio y conclusién del proceso de evaluacion, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Fiscalia General,

Ademas, debera dotarlo de cuadernillo de preguntas y hoja de respuestas; exdmenes debidamente
foliados para cada evaluacion; de personal administrativo que apoye en la aplicacion y papeleria, y
Espacios fisicos idoneos para las evaluaciones a aplicar, aula con capacidad para 50 elementos en
promedio, mesa —banco por cada elemento, espacios abiertos o estacionamiento amplio y
despejado, equipo de fotocopiado, personal disciplinario, comedor o area fisica acondicionada, agua
potable, sanitarios, y servicio médico con ambulancia.

Articulo 107. Por lo que ve a la evaluacion de conocimientos, el Instituto en coordinacion con las areas académicas
gue tenga a bien determinar, elaborara los reactivos, previa revision y aprobacion de la Comision, los que
contemplaran cuando minimo las siguientes areas de acuerdo al perfil del evaluado:

l.
Il
Il.
V.
V.

Marco juridico;

Técnicas y tacticas de la funcién policial;

Etica;

Comunicacion y lenguaje, y

Computo y Paqueteria (examen de aplicacion encaminado a la labor policial como la captura del IPH
y la elaboracion de informes)
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Articulo 108. Los resultados se deben calificar por cada funcion y area de conocimiento de la siguiente manera:

I Acreditado: El sustentante que resulte con una calificacion igual o mayor de 70/100.
Il. No acreditado: El sustentante que resulte con calificacion inferior de 70/100, y
Il No presenté: El sustentante que no acudi6 a la evaluacion

En caso de que el resultado sea de No acreditado, se le capacitara y evaluara para una segunda y Unica ocasién en
las areas no acreditadas, en un plazo no mayor a seis meses. Misma situacion comprendera para quien
justificadamente no se haya presentado a las evaluaciones.

Articulo 109. La Fiscalia General tiene la obligacion de evaluar y capacitar en las areas de oportunidad
detectadas, por lo menos al 30% de los policias operativos anualmente, con el propésito de contar con personal
capacitado en las habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién policial.

Articulo 110.  El Instituto realizara los informes de Verificacion y Seguimiento que correspondan al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad.

SECCION IV
De la evaluacién de competencia profesional

Articulo 111. La evaluacion de competencia profesional o de conocimientos, es el mecanismo por el cual se
evaluard a Fiscales y Peritos integrantes del Servicio Profesional, para verificar que conservan los conocimientos y
habilidades que le permitieron ocupar el cargo que desempefa y tiene como objeto estimular su desarrollo profesional
y personal.

Articulo 112. La evaluacion de competencia profesional, debera aplicarse con base en la normatividad establecida
por la Fiscalia General y en su caso, en coordinacidon con dependencias o instituciones académicas o de seguridad
afines y comprenderéa pruebas homologadas de conocimientos minimos y concretos.

Articulo 113. El integrante del Servicio Profesional deberd someterse y aprobar la evaluacion de competencia
profesional. En caso contrario debera presentar por segunda ocasién y acreditar la evaluaciéon a que se refiere este
articulo, dentro de los noventa dias naturales siguientes y en el supuesto de no aprobar la evaluaciébn mencionada,
sera separado del Servicio Profesional, conforme al procedimiento establecido para tales efectos y de acuerdo a la
normatividad interna aplicable.

SECCION V
De la formacién continua

Articulo 114. Se entiende como formacion continua, al procedimiento mediante el cual el personal del Servicio
Profesional, es actualizado y especializado en forma permanente por la Fiscalia, en sus conocimientos y habilidades,
con la finalidad de mantener y mejorar el desempefio de sus funciones, dentro del nivel jerarquico y grado con que
cuente, asi como posibilitarlo a ocupar cargos de mayor responsabilidad a los que aspire, a su superacién profesional,
personal y con ello propiciar el desarrollo institucional.

Articulo 115. Dicha formacién tiene como objeto lograr el 6ptimo desempefio y desarrollo profesional de los
integrantes del Servicio Profesional, en todas sus categorias y jerarquias, a través de la especializacion,
actualizacioén, alta direccién y se implementard con base en los diagnésticos de deteccién de necesidades de
profesionalizacion que establezca la Fiscalia, los perfiles de cargo, considerando sus jerarquias, grados y el
Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 116. La actualizacion permite al personal del Servicio Profesional asegurar, mantener y perfeccionar el
dominio de conocimientos vigentes y habilidades necesarias para el desempefio de sus funciones y
responsabilidades; posibilitando su desarrollo y oportunidades para ascender al nivel jerarquico o categoria, de
acuerdo al 4rea de su adscripcién.

Articulo 117. La especializacion es el proceso de aprendizaje en los campos del conocimiento particulares, que
sean requeridos conforme al area de responsabilidad, destrezas y habilidades especificas del personal sustantivo.
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Articulo 118. La capacitacion de alta direccion, es el conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico,
metodoldgico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades del
personal sustantivo con jerarquia de mando medio o superior, para la planeacion, direccion, ejecucion, administracion
y evaluacion de los recursos y medios que sustenten las funciones y actividades de la Fiscalia General.

Articulo 119. Al Instituto le corresponde disefar, ejecutar y evaluar los planes de estudio, los cuales se integraran
por el conjunto de contenidos tedricos y practicos, estructurados en unidades didacticas de ensefianza - aprendizaje y
cuando proceda, a través de talleres de resolucion de casos, a fin de garantizar un desarrollo ordenado y sistematico
de las metas de formacion del personal sustantivo de la Fiscalia.

Ademas, las actividades académicas que comprende este apartado, se realizaran a través de educacion profesional,
diplomados, cursos de capacitacion, seminarios, talleres, simposios, congresos, entre otras, mismas que seran
impartidas por el Instituto o en coordinacién con las instituciones y dependencias afines o profesionales de reconocido
prestigio, que para tales efectos se determine; de acuerdo a las necesidades y posibilidades de la Fiscalia.

Las actividades de formacién continua seran obligatorias y estaran orientadas al perfil de los integrantes del Servicio
Profesional, de acuerdo al plan individual de carrera, por lo que deberan aprobarlas de manera satisfactoria, conforme
a lo que se establezca en los Programas de Profesionalizacién, en el Reglamento Académico del Instituto y demés
normatividad aplicable; por lo que obtendran la constancia, documento o certificado correspondiente.

Articulo 120. Los integrantes del Servicio Profesional que no acrediten alguna actividad académica en la que
participen, podran cursarla por segunda y Unica ocasion o mediante evaluacién de suficiencia. En caso de no
aprobarla podran ser separados del Servicio Profesional, de acuerdo a lo que determine la Comision.

Articulo 121. La duracién de las actividades de formacién continua del personal del Servicio Profesional sera de
acuerdo a lo establecido en el Programa Rector de Profesionalizacion y el Programa Institucional Anual de
Actividades de Profesionalizacion.

Articulo 122. La formacion inicial y continua, propiciaran la educacion formal para los cargos de los integrantes del
Servicio Profesional, las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la profesionalizacion, garantizaran la
equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas de estudio, asi como revalidar equivalencias de
estudios y tramitar los registros, autorizaciones y reconocimientos de estos ante las autoridades educativas.

SECCION VI
De los estimulos y reconocimientos

Articulo 123.  El régimen de estimulos y reconocimientos es el mecanismo mediante el cual se otorga el
reconocimiento publico e institucional a los integrantes del Servicio Profesional, por actos meritorios, por trayectoria
ejemplar o excelente desempefio, para fomentar la calidad y efectividad en su actuacion, incrementar las
posibilidades de promocién y desarrollo, asi como fortalecer su identidad institucional.

Articulo 124.  Los estimulos y reconocimientos se otorgaran a los integrantes del Servicio Profesional para alentar
e incentivar su conducta, creando conciencia de que el esfuerzo, el sacrificio y el buen desempefio, son honrados y
reconocidos por el estado y la Fiscalia.

Articulo 125.  El reconocimiento es la distincion y el honor que en ceremonia publica, se hace a un integrante del
Servicio Profesional por sus acciones, conducta ejemplar, desempefio sobresaliente o heroico.

Articulo 126. Los tipos de reconocimientos a que se pueden hacer acreedores los integrantes del Servicio
Profesional seran:

l. Mérito al valor en el desempenfio: es la serie de acciones o actividades realizadas por el integrante
del Servicio Profesional, que con riesgo de su vida, logre el salvamento de alguna persona, o la
prevencion de algin accidente o hecho delictivo, impida la destruccién o pérdida de bienes
importantes del estado, de la nacién o de algun particular, 0 que realice persecucion o captura de
delincuentes;

Il. Mérito al desempefio por actuacién relevante: es la destacada participacion que se tenga en
alcanzar resultados positivos en la investigacion, persecucion o procesamiento de uno o mas asuntos
gue se consideren relevantes, en atenciéon a la naturaleza del hecho, los dafios que produce, su
impacto social, la calidad de los sujetos activos o pasivos del delito;
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II. Mérito al desempefio profesional: es la diligencia y eficacia demostrados continuamente en las
comisiones o funciones conferidas, que resulten de iniciativa, constancia, disciplina, lealtad y
honradez, el cual sera otorgado con base en los indicadores de desempefio de la Fiscalia;

V. Mérito a las aportaciones destacadas en las actividades de procuraciéon de justicia: son todas
aquellas contribuciones juridicas, tecnoldgicas, de profesionalizacion, organizacionales y de otra
indole, que resulten de importancia para la funcién de la procuracion de justicia, y

V. Mérito a las actividades extra-institucionales: comprenden todas aquellas acciones relevantes en
los aspectos civico, social, cultural, académico, deportivo y tecnolégico, no comprendidas en la
fraccién anterior.

Articulo 127. Los reconocimientos seran entregados por el Fiscal General, a fin de galardonar y enaltecer a la
accion relevante; ademas, se podran otorgar en forma postuma, cuando asi lo determine la Comision.

Articulo 128. EIl estimulo es la remuneracién de caracter econémico o incentivo laboral, que se otorga a los
integrantes del Servicio Profesional, dependiendo de las asignaciones presupuestarias o posibilidades de la Fiscalia,
en proporcion de su categoria o nivel.

El estimulo econdmico no integra o forma parte del salario del personal del Servicio Profesional.
Por una misma accién, no se podra otorgar mas de un estimulo.
Articulo 129. Son estimulos los siguientes:

l. Remuneracion econdmica, hasta por quince dias de su sueldo;
Il. Dias de descanso, hasta por cinco dias habiles, y
Il. Aquellos que determine la Comision.

Articulo 130. Podran otorgarse estimulos y reconocimientos al personal del Servicio Profesional, tomandose en
cuenta cualquiera de los siguientes criterios:

I Honestidad, aptitud y eficiencia en el servicio;
Il. Aportaciones destacadas en las actividades de procuracion de justicia;
M. Desempefio sobresaliente, heroico, valiente o ejemplar en las funciones encomendadas;
V. Obtener calificaciones aprobatorias en las evaluaciones periddicas que se sefialan en el presente
Reglamento y demas disposiciones legales;
V. Contar con antigtiedad en el servicio, y
VI. Carecer de antecedentes negativos en el servicio publico.

Articulo 131. Para el otorgamiento de estimulos o reconocimientos los titulares o responsables de las areas
sustantivas de la Fiscalia al que se encuentre adscrito el miembro del Servicio Profesional, formularan la propuesta
por escrito al Instituto, del personal sustantivo que a su juicio consideren tenga derecho al mismo, explicando las
causas, motivos o razones que lo demuestren; lo que sera acordado por la Comision.

Articulo 132. La Comisién examinard que la propuesta formulada cumpla con los criterios sefialados en esta
seccion, considerando la conducta o expediente personal, esto en el Ultimo afio de servicio, a fin de determinar el
otorgamiento o no del estimulo o reconocimiento.

En caso de ser procedente el otorgamiento del estimulo y reconocimiento, este se le notificard al miembro del Servicio
Profesional, el cual le ser entregado en la ceremonia que determine la Comision.

Articulo 133. En el caso del otorgamiento de estimulos y reconocimientos anuales, por méritos al desempefio,
adicionalmente se tomara en cuenta la valoracién del Director del area y la del cuerpo directivo de la Fiscalia.

Articulo 134. Todo estimulo o reconocimiento otorgado, debera de ir acompafiado de una constancia que acredite
su otorgamiento, de la que se integrard una copia al expediente del integrante del Servicio Profesional, mismo que
debera registrarse en la herramienta del seguimiento y control, asi como en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica.
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También seran acreedores al otorgamiento de estimulos y reconocimientos el personal de la Fiscalia General, de
acuerdo a la naturaleza de la propuesta que se formule, lo que sera determinado por la Comision.

SECCION VI
De la promocién

Articulo 135. La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes del Servicio Profesional, el grado
o la categoria inmediata superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales
aplicables.

Las promociones so6lo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista una vacante para la
categoria jerarquica superior inmediata.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la expedicion del
nombramiento correspondiente.

Articulo 136. La promocion tiene por objetivo permitir al personal del Servicio Profesional, la posibilidad de ocupar
plazas vacantes o de nueva creacién, de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion, categoria y jerarquia
inmediata superior en el escalafon.

Articulo 137. Para ser promovido en las categorias, jerarquias o grados dentro del Servicio Profesional, se
procedera en orden ascendente desde la jerarquia inferior a la inmediata superior a ésta.

Articulo 138. El tipo de plazas que deberan cubrirse mediante concurso de oposicidn, seran las siguientes:

I Vacante definitiva: la plaza que queda sin titular, ya sea por promocion, por resolucion firme en los
procedimientos administrativos o jurisdiccionales, por renuncia, por incapacidad total permanente, por
jubilacién o por muerte del integrante del Servicio Profesional, y

Il. Plaza de nueva creacion: la plaza creada por necesidades de la Fiscalia.

Articulo 139. Los titulares de las areas sustantivas de la Fiscalia, que cuenten con personal del Servicio Profesional,
tendran la obligacion y la responsabilidad de hacer saber a la Comision, las necesidades a cubrir de las plazas
vacantes o de nueva creacién. La Comisién, previo estudio de la solicitud, resolverd sobre la emisién de la
convocatoria para la promocion.

Articulo 140. La convocatoria para la promocion debera contener la informacion necesaria para conocer:

l. La cantidad de plazas a concursar, asi como su categoria y nivel jerarquico;
Il. Los requisitos que deben cubrir los aspirantes;

Il. La documentacion necesaria que deban presentar;

V. Lugar, plazo y fecha limite para registro y entrega de documentacién;

V. Las evaluaciones que se realizaran y el valor que en su caso representen las evaluaciones
puntuables;
VI. Las etapas del concurso;
VIL. La manera como se daran a conocer los resultados, y
VIILI. Aquellas otras que se consideren necesarias por parte de la Comision.

Articulo 141. Las promociones se orientaran bajo el método de concurso por oposicion, bajo los siguientes criterios:

l. Los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones;

Il. La conducta dentro y fuera del servicio, tomandose en cuenta los antecedentes en los registros de
sanciones y correcciones disciplinarias;

Il. El cumplimiento de las directrices de capacitacion y de las actividades de formacién establecidas en
el Programa Rector de Profesionalizacion y el Programa Institucional Anual de Actividades de
Profesionalizacion;

V. Los resultados de las evaluaciones para la permanencia;

V. La antigliedad en el servicio y en el grado o cargo;

VI. Las aptitudes de mando y liderazgo, y

VIL. Los demas que determine la Comision.
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Articulo 142. Los

requisitos para que los integrantes del Servicio Profesional puedan participar en los

procedimientos de promocién, son:

Tener nombramiento que lo acredite como integrante del Servicio Profesional;

No haber sido sancionado administrativamente en el desempefio de su funcién y haber observado
notoria buena conducta, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con
gue tenga relacion con motivo de ésta, durante el afio anterior a la fecha de realizacion del concurso,
salvo que se trate de amonestacion;

No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso o preterintencional y no estar
sujeto a proceso penal 0 no estar sujeto a periodo de suspension a prueba o a suspensién
condicional, durante el afio anterior a la fecha de realizacion del concurso.

V. Durante el ultimo afio, no haber generado recomendacion por su actuacién por Organismo,
Defensoria o Comisién Gubernamental de Derechos Humanos;

V. Tener acreditadas y vigentes las mas recientes evaluaciones de control de confianza y del
desempefiio, para su permanencia y la evaluacién de competencia profesional;

VI. Sin excepcién, todos los concursantes registrados deberan presentar y aprobar todas las
evaluaciones establecidas en la convocatoria. Cualquier omisién derivara en su baja del concurso;

VIL. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo establecidos en la
convocatoria;
VIII. Contar con la antigiiedad requerida en el cargo;

IX. Haber acreditado satisfactoriamente los estudios impartidos correspondientes al cargo al que aspire y
acumular el nimero de créditos académicos requeridos para concursar, de acuerdo al Programa
Institucional Anual de Actividades de Profesionalizacion;

X. Contar con el nivel académico establecido en la convocatoria de conformidad con las disposiciones
del Catélogo de Puestos de la Fiscalia;

XI. Estar al menos un afio de manera ininterrumpida en servicio activo y no encontrarse comisionado o
gozando de licencia, y

XiIlI. Los demas que conforme a la normatividad aplicable se sefialen en la convocatoria respectiva y en

este Reglamento.

Articulo 143. Para su promocion los Fiscales deberan contar con la antigiedad minima siguiente:

Tres afios como Fiscal de Investigacion o Fiscal de Solucion Alterna, para estar en posibilidad de
concursar al cargo de Fiscal de Acusacion;

Tres afios como Fiscal de Acusacion, para estar en posibilidad de concursar al cargo de Fiscal
Decisor o Fiscal Acusador Especializado, y

Tres afios como Fiscal Decisor o Fiscal Acusador Especializado, para estar en posibilidad de
concursar al cargo de Jefe de Unidad Especializada, Jefe de Unidad de Fiscales Decisores, Jefe de
Unidad de Investigadores o de Solucién Alterna.

La categoria basica sera la de Fiscal de Investigacion o Fiscal de Solucién Alterna.

El salario que con motivo de sus funciones perciban los Fiscales, serd acorde al grado de responsabilidad, carga de
trabajo, riesgo por la actividad y demas criterios que determine la Comision.

Articulo 144. Los policias, para estar en posibilidad de participar en los procedimientos de promocion, deberan
contar con la antigiiedad minima siguiente:

l.
Il.
II.
V.

Dos afios como Suboficial, Investigacion “B”, para concursar al cargo de Oficial, Investigacion “A”;
Tres afios como Oficial, Investigacion “A”, para concursar al cargo de Inspector;

Cuatro afios como Inspector, para concursar al cargo de Inspector Jefe, y

Cuatro afios como Inspector Jefe, para concursar al cargo de Inspector General.

Articulo 145. En caso de no existir candidatos en cualquiera de las categorias a partir de Inspector Jefe, el Fiscal
General a propuesta de la Comisién, podra autorizar la participacion de candidatos con una jerarquia inmediata
inferior de la cual no existan aspirantes.
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Articulo 146. Para estar en posibilidades de ser promovidos, los Peritos deberan contar con la antigiedad minima
siguiente:

A. Categoria Perito Profesionista:
l. Cinco afios en el cargo de Perito Profesionista “B”, para estar en posibilidad de concursar al cargo de
Perito Profesionista “A”;
Il. Cinco anos en el cargo de Perito Profesionista “A”, para estar en posibilidad de concursar al cargo de
Perito Supervisor, y
Il. Tres afios en el cargo de Perito Supervisor, para estar en posibilidad de concursar al cargo de Jefe
de Departamento.

B. Categoria Perito Técnico:
l. Cinco anos en el cargo de Perito Técnico “B”, para ascender al cargo de Perito Técnico “A”;
Il. Cinco afos en el cargo de Perito Técnico “A”, para ascender al cargo de Supervisor, y
Il. Tres afios en el cargo de Supervisor, para ascender al cargo de Jefe de Departamento.

Las categorias basicas seran las de Perito Profesionista “B” y Perito Técnico “B”, respectivamente.
Articulo 147. Para los efectos de promocion, la antigliedad se clasificara y computara de la siguiente forma:

I Antigiedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso, y
Il. Antigliedad en el grado o puesto, a partir de la fecha en que obtuvo el grado que ostente.

Para calificar la antigliedad, los afios de servicio se convertirdn a unidades porcentuales, tomando como base los
afos de servicio del concursante con mayor antigiiedad, de manera que la mas alta calificacién obtendra el puntaje
total de este rubro.

La antigliedad se computard tomando como fecha de referencia la del cierre de registro de solicitudes.

Articulo 148. Por lo que hace a los Fiscales y Peritos, la Comision calificara los factores de cada uno de estos,

tomando en cuenta los criterios para la promocion establecidos en este Reglamento, evaluandolos de la siguiente
forma:

La calificacién obtenida en cada factor se multiplicara con los siguientes coeficientes:

l. Antecedentes del desempefio en el servicio: 0.40,
Il. Evaluaciones de Competencia: 0.40, y
Il. Resultado de la evaluacion de competencia profesional: 0.20

El total de puntos acumulados se obtendra sumando la calificacion ya ponderada.

Articulo 149. Por lo que ve a Policias de Investigacion “A”, en cuanto a la evaluacion y calificacion de los factores y
coeficientes antes referidos, se tomarén en cuenta los siguientes aspectos:

l. Conducta dentro y fuera del servicio: 0.20.
Il. Antigiiedad en el grado: 0.10
II. Eficiencia en el servicio: 0.30
V. Créditos por capacitacion acumulados: 0.10, y
V. Resultados de las evaluaciones de competencia practicadas: 0.30
a) Armamento vy tiro
b) Capacidad fisica
c) Evaluacién de conocimientos

Articulo 150. Por lo que hace al concurso por oposicion para la obtencion de plazas de mandos de la Policia de
Investigacion, la calificacion se computara de la siguiente forma:

l. Conducta dentro y fuera del servicio: 0.20
Il Antigliedad en el grado: 0.10
[l Eficiencia en el servicio: 0.20
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Créditos por capacitacion acumulados: 0.10, y

Resultados de las evaluaciones de competencia practicadas: 0.20
a) Armamento vy tiro

b) Capacidad fisica

c) Evaluacion de conocimientos

Entrevista técnica: 0.20

La evaluacion de los factores anteriores, se hara en la forma que a continuacion se presenta:

Conducta dentro y fuera del servicio: la calificacion base sera de 75 puntos, teniendo en cuenta al
menos los Ultimos dos afios de antigliedad o la temporalidad que determine la Comision, en la
convocatoria correspondiente.

Para determinar los puntos por méritos o deméritos, se aplicaran los coeficientes que se indican a continuacién:

a) Meéritos:
Mérito al valor en el desempefio: 20 puntos
Mérito al desempefio por actuacion relevante: 15 puntos
Mérito al desempefio profesional: 10 puntos
Mérito a las aportaciones destacadas en las actividades de procuracién de justicia: 5 puntos, y
Mérito a las actividades extra-institucionales: 5 puntos

b) Deméritos:
Por cada dia de inasistencia: 10 puntos
Amonestacion por escrito: 5 puntos
Arresto: 3 puntos, y
Reincidencia en actos de indisciplina: 3 puntos

La calificacion de conducta se obtendra sumando a los 75 puntos el nUmero de méritos y restando el nimero de

deméritos.

Antigliedad en el grado: los afios de antigliedad se convertirdn a unidades porcentuales, tomando
como base los afios de servicio, del mas antiguo de los concursantes en cada grado, de manera que
la més alta calificacion por este concepto sea de 100 puntos.

Eficiencia en el servicio: esta calificacion es la evaluacion semestral y previa a cualquier promocion,
que se da al elemento y no serd mayor de 90 puntos, de acuerdo a las siguientes equivalencias:

a) Muy Eficiente= ME (100 puntos)
b) Eficiente= E (75 puntos)

¢) Regular=R (50 puntos)

d) Deficiente= D (25 puntos)

Para determinar el promedio de puntuacién como calificacion de la eficiencia en el servicio, se sumarén todos los
puntos y se dividiran entre la cantidad de cualidades y aptitudes profesionales siguientes:

a) Cualidades:
Comunicacion
Creatividad
Integridad
Trabajo en Equipo
Vision
Analisis
Iniciativa

b) Aptitudes Profesionales:
Inteligencia emocional
Liderazgo
Planeacién — Organizacion
Actitud de servicio
Toma de decisiones
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Administracion — Supervision de procesos
Solucion de problemas
Control — Administracion de procesos

La informacién de los conceptos antes mencionados sera proporcionada por las areas directivas de la Fiscalia,
quienes deberan de tomar en cuenta los antecedentes del desempefio de la funcién, el perfil del puesto, la superacién
académica y en general las acciones tendientes a lograr el cumplimiento de la misién de la Fiscalia, misma que sera
recabada por el Instituto y en su oportunidad se propondra a la Comisién para su calificacion.

Para efectos de la transparencia en la evaluacion de la eficiencia del Policia de Investigacion, la Comisién, designara
la integracién de un Comité con un Visitador de Supervisién de la Contraloria, con un Jefe de Departamento de
Recursos Humanos de la Direccién de Administracion y el Subdirector de Policia de la Direccién de Investigacion del
Delito.

Para el desarrollo de las actividades de transparencia y supervision, el Comité podra utilizar las herramientas
tecnoldgicas y documentales que permitan lograr el objetivo de la evaluacion de la eficiencia.

V. Créditos por capacitacion acumulados: Los créditos académicos se otorgaran por categoria y
jerarquia, tomando en consideracion como minimo la escala siguiente:

a) De Policia de Investigacién “B”, equivalente a jerarquia de Policia Segundo a Policia de Investigacién
“A”, equivalente a jerarquia de Policia Primer Oficial de Caso, 50 créditos;

b) De Policia de Investigacion “A” a Jefe de Unidad, equivalente a jerarquia de Oficial, 200 créditos;

c) De Jefe de Unidad a Comandante, equivalente a jerarquia de Subinspector, 400 créditos, y

d) De Comandante a Coordinador, equivalente a jerarquia de Inspector, 500 créditos.

Por cada hora de capacitacion afin al perfil policial, se otorgara un crédito académico.

V. Resultado de evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién policial: Para
dicha evaluacién, se tomara en cuenta ademéas de los resultados generados en ésta, los de los
examenes médico-toxicolégico y los de control de confianza.

VI. Entrevista Técnica: Para tales efectos, la Comision podra ponderar la calificacion otorgada por cada
miembro al integrante del Servicio.

Articulo 151. Una vez calificados los factores, la Comisién hara una lista de los participantes, anotando en orden
descendente el total de puntos acumulados.

La promocion se otorgara en el estricto orden de los lugares ocupados por los concursantes. Para tal efecto la lista de
resultados debera publicarse.

Articulo 152. La promocién del personal del Servicio Profesional, se llevara a cabo de conformidad con las
necesidades de la Fiscalia y atendiendo a su disponibilidad presupuestal.

Articulo 153. Si la cantidad de concursantes que aprueben el procedimiento de promocion fuere menor al nimero
de vacantes de categorias o niveles disponibles, las que queden sin cubrir no seran ocupadas, sino hasta el siguiente
procedimiento de promocion.

Articulo 154. Cuando se expida la relacién de concursantes promovidos y alguno de éstos hubiese terminado su
Servicio Profesional o renuncie al derecho a ocupar la plaza al cargo promovido, sera ascendido, aquel concursante
gue haya quedado fuera de las vacantes disponibles y que obtuvo la siguiente mejor calificacién aprobatoria.

Articulo 155. En el supuesto de que dos o mas concursantes obtengan la misma calificacion, el orden de prelacion
se conferird, primero, al que tenga mayor nivel académico afin a su funcion; segundo, al que acredite mas horas de
formacion impartida o coordinada por el Instituto; tercero, en caso de prevalecer el empate a quien tenga mayor
antigliedad en la categoria y nivel jerarquico que ostente.

Articulo 156. Los integrantes del Servicio Profesional estaran adscritos a una unidad administrativa u érgano de la
Fiscalia.
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Articulo 157. La rotacién es el cambio en asignacion de los integrantes del Servicio Profesional, a aquellos lugares
en que deban desempefiar su funcién o en la asignaciéon de la unidad administrativa u érgano de la Fiscalia, que
correspondera a las necesidades del servicio.

Articulo 158. Los integrantes del Servicio Profesional podran solicitar su cambio de adscripcién o rotacién del lugar
donde desempefia sus funciones o de unidad administrativa u 6rgano de la Fiscalia, siempre y cuando se satisfagan
los requisitos que establezca la normatividad.

En el caso de los policias se estara a lo dispuesto a la normatividad que le es aplicable.

SECCION VI
De larenovacion de la certificacion

Articulo 159. Los integrantes del Servicio Profesional tienen la obligacion de someterse a los procedimientos de
evaluacion de control de confianza, en los términos de la normatividad correspondiente.

Articulo 160. El Fiscal General, solicitara al Centro Estatal, la aplicacion de las evaluaciones integrales, con seis
meses de anticipacion a la expiracion de la validez del certificado de los integrantes del Servicio Profesional, por
conducto de la Vice Fiscalia de Investigacion Cientifica y Policial, las que seran programadas de conformidad a los
procedimientos establecidos por el Centro Estatal y a las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 161. La renovacion del certificado sera requisito indispensable para la permanencia en la Fiscalia por parte
del personal del Servicio Profesional.

Articulo 162. La vigencia de la renovacion de la certificacion y registro serd determinada por el Centro Estatal,
atendiendo a las disposiciones emitidas por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.
SECCION IX
De las licencias, permisos y comisiones

Articulo 163. La licencia es la autorizacion por escrito que otorga el Fiscal General a un integrante del Servicio
Profesional, para que se ausente temporalmente de la Fiscalia, por un periodo cierto.

La licencia no es computable para efectos de determinar la antigiiedad y no da derecho al cobro del salario o de
estimulo y recompensa alguna, durante ese periodo.

Articulo 164. El Fiscal General podra conceder licencias a los integrantes del Servicio Profesional, en los términos
siguientes:

l. Las licencias sin goce de sueldo se concederan:

a) Para el desempefio de puesto de confianza, comisiones y cargos de eleccién popular, y

b) Por causa justa, a criterio del Fiscal General y a solicitud del interesado, una vez dentro de cada
afio natural, siempre que no tenga nota desfavorable en su expediente, hasta treinta dias a los
gue tengan un afo de servicio; hasta noventa dias a los que tengan de uno a cinco afios y hasta
ciento ochenta dias a los que tengan mas de cinco afios trabajando.

Il. Las licencias con goce de sueldo se concederan en los casos que establezcan las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 165. La solicitud de licencia sera presentada por escrito con treinta dias naturales de anticipacion,
especificando el periodo de licencia previsto y la justificacién correspondiente.

Articulo 166. El Fiscal General podra otorgar una licencia especial para que el integrante del Servicio Profesional
se separe temporalmente de las funciones que desempefie, con el objeto de ocupar un puesto de mando que no sea
parte del servicio.

Esta licencia debera tramitarse por el integrante del Servicio Profesional, con quince dias naturales de anticipacion, y
se presentara para su resolucion al Fiscal General, quien la informara a la Comision, a efecto de que se realice el
registro correspondiente en el expediente de la herramienta de seguimiento y control.
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La vigencia de la licencia durara mientras se ejerza el cargo por el cual se haya otorgado. El integrante del Servicio
Profesional, debera reincorporarse a su categoria o nivel dentro de los quince dias naturales siguientes a la
conclusién del cargo.

Durante el tiempo que dure la licencia especial no se interrumpira la antigiedad como integrante del Servicio
Profesional, aunque para ello debera de seguir sometiéndose a la evaluaciéon de competencia profesional.

Articulo 167.  El permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico, bajo su responsabilidad, siempre
y cuando existan razones justificadas, podra otorgar a un integrante del Servicio Profesional para ausentarse de sus
funciones, con goce de sueldo, por un término no mayor de nueve dias habiles al afio, siempre y cuando no sean mas
de tres dias en un mes.

Articulo 168. La comisién es la instruccién que por oficio, el superior jerarquico da a un integrante del Servicio
Profesional, para que cumpla una actividad especifica, por tiempo determinado, en un lugar diverso al de su
adscripcion o de su centro de trabajo.

Articulo 169. El Fiscal General, con base en sus funciones establecidas en la Ley y de acuerdo a las necesidades
del servicio, podra cambiar de adscripcién al personal del Servicio Profesional.

CAPITULO IV
De la separacion

Articulo 170. La separacion es el acto mediante el cual la Fiscalia, da por terminada la relacion laboral, cesando los
efectos del nombramiento entre la institucion y el elemento de manera definitiva dentro del Servicio Profesional.

Articulo 171. Los integrantes del Servicio Profesional de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, dejaran de
formar parte del Servicio Profesional, por terminacion ordinaria o extraordinaria, en términos del articulo 40 de la Ley.

l. Ordinarias, que comprenden:
a) Renuncia;
b) Muerte;
c) Incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
d) Jubilacion y retiro.

Il. Extraordinarias, que comprende:
a) Remocién, por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su encargo, y
b) Separacion, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia.

De la renuncia del personal sustantivo, conocera el Fiscal General, asi como la Direccion de Administracion, quien
iniciara los tramites, para que cese el nombramiento del integrante del Servicio Profesional.

La propia Direccion de Administracion, conocera de la muerte o incapacidad permanente, asi como de la jubilacion o
pension, debiendo realizar los trdmites respectivos.

Articulo 172. Los Policias tendran derecho a la jubilacion por haber cumplido 25 afios de servicio; o en su caso, por
haber llegado a los 60 afios de edad y 18 de servicio.

Por lo que en tratdndose por terminacién del servicio por jubilacion o retiro por vejez, percibird respecto al salario y
quinquenios pagados mensualmente, la cantidad que resulte conforme a los siguientes porcentajes:

a) 24 afios de servicio el 95 %;
b) 23 afios de servicio el 90 %;
C) 22 afios de servicio el 85 %;
d) 21 afios de servicio el 80 %;
e) 20 afios de servicio el 75 %;
f) 19 afios de servicio el 70 %, y
g) 18 afios de servicio el 65 %.



Péag. 17974 PERIODICO OFICIAL 23 de diciembre de 2016

Articulo 173. En caso de que los érganos jurisdiccionales determinen que la resolucion por la que se impone la
separacion, remocion, destitucién, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del Servicio Profesional fuere
injustificada, el Estado s6lo estara obligado a pagar la indemnizacién y al otorgamiento de las prestaciones a que
tenga derecho la persona, sin que proceda la reincorporacion al Servicio Profesional, cualquiera que sea el resultado
del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido; esto de conformidad con lo que establece el articulo 123,
apartado B, fraccion XIII de la Constitucién.

El personal sustantivo, que se coloque en dicho supuesto, tendra derecho al pago de los siguientes conceptos
exclusivamente:

l. Veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicio prestados;
Il. Noventa dias de salario por concepto de indemnizacion a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, y
Il. La prima de antigiiedad que legalmente corresponda.

Articulo 174. Los procedimientos de terminacion del Servicio Profesional, de forma extraordinaria para los Fiscales y
Peritos, seran substanciados por la Contraloria de la Fiscalia General, de acuerdo a lo establecido en la Ley y su
Reglamento, la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones aplicables.

Articulo 175. La separacion del Servicio Profesional de Carrera para los integrantes del personal operativo de la
Fiscalia General, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizara conforme a la
normatividad interna aplicable, observando de acuerdo al caso, el siguiente procedimiento:

. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la Contraloria por lo que ve a
los Fiscales y Peritos y ante la Unidad de Asuntos Internos de la Fiscalia General, quien la remitir4 a
la Comision de Honor y Justicia, por lo que hace a los Policias; en la cual debera sefialar el requisito
de ingreso o0 permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el integrante del Servicio,
adjuntando los documentos y demas pruebas que considere pertinentes;

1. La Contraloria o la Unidad de Asuntos Internos de la Fiscalia General, segun corresponda, notificara
la queja al integrante del Servicio y lo citar4 para que manifieste lo que a su derecho convenga,
adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que estime procedentes;

. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al integrante del Servicio, siempre que a su
juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento, para evitar que siga causando
perjuicio o trastorno al Servicio Profesional de Carrera para los integrantes del Servicio, hasta en
tanto la Contraloria o la Comisién de Honor y Justicia, segun corresponda, resuelva lo conducente, y

V. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Contraloria o la
Comisién de Honor y Justicia, resolvera sobre la queja respectiva.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por superior jerarquico al titular del area sustantiva
del integrante del Servicio de la Fiscalia General.

SECCION |
Del régimen disciplinario

Articulo 176. EI régimen disciplinario es el procedimiento que regula las sanciones y correcciones disciplinarias, asi
como los procedimientos para su aplicacion a los integrantes del Servicio Profesional, que transgredan los principios
de actuacion establecidos en el articulo 21 de la Constitucion, la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, la Ley
General del Sistema, la Ley, el Reglamento de la Ley, la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 177. Tiene como objeto asegurar que la conducta del personal del Servicio Profesional, se sujete a las
disposiciones legales segln corresponda, al cumplimiento de las 6rdenes que se les dicten y a los conceptos del
honor, la justicia y la ética.

Articulo 178. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos,
asi como a los derechos humanos.
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La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Fiscalia General, por lo que los integrantes del
Servicio Profesional deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideraciéon mutua entre quien ostente un mando y su subordinado.

Articulo 179. El Fiscal General, sin perjuicio de la remocion o destitucién en caso de faltas graves y de la aplicacion
de la Ley de Responsabilidades, podra imponer al personal del Servicio, cualquiera de las siguientes correcciones
disciplinarias:

l. Apercibimiento;

Il. Arresto hasta por treinta y seis horas, cuando se trate de Policias de Investigacion;
II. Multa hasta de quince dias de salario laboral, y
V. Suspension del empleo, sin goce de sueldo, hasta por quince dias.

Al imponer alguna correccion disciplinaria, el Fiscal General o la persona que al efecto designe, oirda en defensa al
interesado, si éste lo solicita, resolviendo en su oportunidad lo que proceda.

Articulo 180. En el caso del personal policial, el régimen disciplinario atendera a lo previsto en el articulo 38 de la
Ley, el presente reglamento y demds normatividad aplicable.

Articulo 181. La sancion es la consecuencia a que se hacen acreedores los integrantes del Servicio Profesional, por
el incumplimiento de sus deberes con motivo de su cargo o comision.

Articulo 182. Los integrantes del Servicio Profesional que incurran en responsabilidad, por el incumplimiento de sus
obligaciones establecidas en la Constitucion, en la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, en la Ley General
del Sistema, en la Ley y su Reglamento, Ley de Responsabilidades, en el presente ordenamiento y demas
disposiciones aplicables, se hardn acreedores a las sanciones previstas en dichos ordenamientos, conforme a los
procedimientos establecidos.

Articulo 183. La aplicacion de las sanciones del personal del Servicio Profesional deberan registrarse en su
expediente, en la herramienta del seguimiento y control, asi como en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

Articulo 184. En contra de las sanciones impuestas, se podran interponer los medios de impugnacion previstos en la
Ley de Responsabilidades y demés normatividad aplicable, conforme al procedimiento establecido en dichos
ordenamientos.

Articulo 185. Por lo que hace al procedimiento de remocion, se estara a lo previsto en la Ley de Responsabilidades
y conforme a la normatividad interna aplicable, observando de acuerdo al caso, el siguiente procedimiento:

I Se iniciar4 de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, vistas de autoridad o
denuncia ciudadana, ante la Contraloria por lo que ve a los Fiscales y Peritos y ante la Unidad de
Asuntos Internos de la Fiscalia General, quien la remitir4d a la Comisién de Honor y Justicia, por lo
que hace a los Policias, como instancias encargadas de la instruccion de los procedimientos;

Il Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o elementos
probatorios suficientes para presumir la responsabilidad del personal sustantivo denunciado;

M. Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al Fiscal, Policia o Perito, para que en un término
minimo de tres y maximo de cinco dias habiles, formule un informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos
comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser
propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. En caso de ser omiso a formular informe y
rendir pruebas, en el término concedido, se le tendran por perdidos sus derechos;

V. Se citar4 al integrante del Servicio a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas
respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Contraloria o la Comisién de Honor y
Justicia resolvera en sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al integrante
del Servicio la sancién de remocioén, notificando la resolucién al interesado;
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VI. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para
resolver o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo del integrante del Servicio
denunciado o de otras personas, se podra disponer la practica de investigaciones y acordar, en su
caso, la celebracion de otra u otras audiencias, y

VII. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico,
podran determinar la suspension temporal del integrante del Servicio, siempre que a su juicio asi
convenga para la conduccién o continuacion de las investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve
la Contraloria o la Comisién de Honor y justicia, independientemente de la iniciaciéon continuacién o
conclusién del procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute, lo cual se harad constar expresamente en la determinacién de la
misma.

Si el integrante del Servicio suspendido conforme a esta fraccion no resultare responsable sera restituido en el goce
de sus derechos.

SECCION I
Del recurso de revocacion

Articulo 186. En contra de las resoluciones de separacion o remocion del integrante del Servicio Profesional, se
podran interponer y tramitar ante la autoridad que las emitio el recurso de revocacion, que se interpondra dentro de
los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacién de la resolucién recurrida, conforme lo
establece la Ley de Responsabilidades y el presente Reglamento, cuyo procedimiento se regird por las mismas
disposiciones.

Articulo 187.  El escrito mediante el cual se presente el recurso debera cumplir lo siguiente:

. Presentarse ante la autoridad que emitio la resolucién impugnada;

Il Nombre completo y firma autdgrafa del recurrente, asi como el domicilio para oir y recibir
notificaciones en la ciudad sede de la autoridad que resolvera y las personas autorizadas para tal
efecto;

. Mencionar la resolucién que se recurre y la fecha en que se le notificd, acompafiando copias de la
misma y de la notificacion correspondiente;

V. Expresar los agravios que le causa, y

V. Ofrecer y acompaniar las pruebas que estime pertinentes, en términos de la presente Ley.

Articulo 188. El recurso se tendra por no interpuesto y se desechard cuando se presente fuera del plazo legal,
carezca de firma autégrafa del promovente o éste no cumpla los requisitos legales establecidos en la Ley de
Responsabilidades.

Articulo 189. El servidor publico sancionado por la autoridad competente, podra optar entre interponer el recurso de
revocacion o el juicio de nulidad ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo del Estado de Querétaro.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE LA FISCALIA

CAPITULO |
De la Comisién del Servicio Profesional
de la Fiscalia General

Articulo 190. La Comision es el 6rgano colegiado responsable de planear, coordinar, dirigir, supervisar y controlar el
Servicio Profesional, mediante el conocimiento y resolucién de los procedimientos comprendidos en éste.

La Comision, para el desarrollo de sus actividades y cumplimiento de sus atribuciones, se apoyara en las unidades
administrativas que sean necesarias.

Articulo 191. La Comision se integrara por:

l. El Fiscal General o el Vice Fiscal que éste designe, quien sera su Presidente;
Il El Director del Instituto, quien sera el Secretario Técnico;
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[l
V.

VI.

VIL.

El Director de la Contraloria;

El Director del &rea al que se vinculen o relacionen los procedimientos del Servicio Profesional;

Un Ciudadano a invitacién del Fiscal General;

Un representante integrante del Servicio Profesional, segun el area ministerial, policial o pericial a la
que estén vinculados los procedimientos o el personal del Servicio Profesional, de buena conducta y
sobresaliente desempefio profesional en la Fiscalia, cuya designacion estara a cargo del Fiscal
General, previa seleccion de entre los integrantes de mejor desempefio, y

Un representante de la Direccién de Administracion.

El cargo de comisionado es honorifico y no sera retribuido econémicamente, todos los integrantes de la Comision,
tienen derecho a voz y voto. El Presidente de la Comisién tendra el voto de calidad.

Articulo 192.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.
X1,

XIV.

La Comision tendré las atribuciones siguientes:

Administrar, desarrollar y evaluar el Servicio Profesional;

Proponer al Fiscal General los convenios, acuerdos, programas especificos y demas instrumentos
necesarios para el mejoramiento y desarrollo del Servicio Profesional;

Constituir los 6rganos y comités necesarios que deban auxiliarlo para el desempefio de sus
funciones;

Formular al Fiscal General, la creacidon y modificacién de la normatividad necesaria para el buen
funcionamiento del Servicio Profesional,

Plantear al Fiscal General la aprobacién de la adscripcion funcional y perfiles de las categorias y
niveles del Servicio Profesional,

Presentar al Fiscal General las bases para la seleccion de personal y plan individual de carrera que
se integrara al Servicio Profesional.

Establecer las convocatorias para ingreso o promocion, asi como para programas especiales, de
caracter estatal o nacional del personal del Servicio Profesional, asi como difundirlas a través del
Secretario Técnico;

Determinar los resultados de reclutamiento, evaluacion y seleccion de personal para los
procedimientos de ingreso, reingreso y promocion.

Resolver sobre las propuestas de estimulos y reconocimientos del personal del Servicio Profesional;
Aprobar la propuesta que elabore el Secretario Técnico de los contenidos del Programa Institucional
Anual de Actividades de Profesionalizacion, que propicien el desarrollo del Servicio Profesional;
Ordenar el registro de la formacion, terminacién, de los procedimientos disciplinarios, sanciones, de
las licencias, estimulos, reconocimientos, cambios de adscripciéon, promociones del personal del
Servicio Profesional;

Resolver lo concerniente a las solicitudes de los policias sobre su retiro por jubilacion y demas
causas que establezca la normatividad aplicable;

Instruir la integracion de las bases de datos necesarias para el Servicio Profesional, asi como
comunicarlas a las instancias estatales y nacionales, y

Conocer y resolver lo no previsto en este ordenamiento.

Articulo 193. El Presidente de la Comision tendra las facultades siguientes:

V.

V.
VI.

Declarar la instalacion de la Comision;

Presidir y dirigir las sesiones de la Comision;

Representar a la Comision ante cualquier autoridad judicial o administrativa, para todos los efectos a
gue haya lugar;

Rendir los informes previos vy justificados en los juicios de amparo en que se sefiale como autoridad
responsable a la Comisién;

Acordar las convocatorias a sesiones de la Comision, y

Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, para el buen funcionamiento de la misma.

Articulo 194. La Secretaria Técnica de la Comisidon coordinara la operacion de los procedimientos del Servicio
Profesional de conformidad con los ordenamientos legales y administrativos aplicables y tendra las facultades

siguientes:

Formular las convocatorias para las sesiones de la Comisién, previo acuerdo de su Presidente;
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Il. Integrar los expedientes de los asuntos que deban ser tratados en el seno de la Comisién y conservar
su archivo;
Il. Participar en las sesiones de la Comisién y levantar las actas de las mismas, asi como llevar su
consecutivo numeérico;
V. Elaborar la propuesta de orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones;
V. Elaborar la lista de asistencia de las sesiones de la Comision;

VI. Llevar el registro de acuerdos de la Comisién, darles seguimiento y vigilar su cumplimiento;
VII. Dar tramite a los asuntos de la Comision;
VIILI. Integrar y custodiar los expedientes de los miembros del Servicio Profesional;

IX. Someter a la consideracién de la Comision las propuestas relacionadas con el Servicio Profesional;

X. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros o archivos relativos a
sus atribuciones, y

XI. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, el Presidente de la Comision, asi como las
que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptadas en las sesiones de la misma.

Las unidades administrativas de la Fiscalia tendran la obligacién de informar dentro de los diez dias habiles siguientes
al Secretario Técnico de la Comisién, los procedimientos disciplinarios para los efectos del registro correspondiente, y
gue solo personal autorizado tenga la posibilidad de consultar en la herramienta de seguimiento y control, para el
cumplimiento de los procedimientos del Servicio Profesional.

Articulo 195. Los integrantes de la Comision tendran las siguientes facultades:

I Participar en las sesiones de la Comisién a las que sea convocado, teniendo derecho a voz y voto en
la determinacién de acuerdos y resoluciones
Il. Formular Voto particular en caso de estimarlo necesario;

Il. Integrar los comités u 6rganos que la Comision determine;

V. De manera excepcional, podran designar por escrito dirigido al Presidente de la Comisién a un
suplente, quién debera ser el inmediato inferior en jerarquia al que ostente el integrante, quienes
deberan de mantener la reserva de los asuntos que se expongan y asumir la responsabilidad en los
acuerdos que se determinen en la Comision, y

V. Las demas que establezcan los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 196. Solo se aceptara el nombramiento fijo de un suplente por cada Comisionado; en el entendido de que
los miembros de la Comision que representen a los integrantes del Servicio Profesional, del area Ministerial, Pericial o
Policial y del Ciudadano invitado por el Fiscal General, no tendran derecho a designar suplente, por lo que deberan
asistir a las sesiones personalmente.

Articulo 197. Las sesiones de la Comision podran ser ordinarias o extraordinarias. Las primeras se fijaran en
calendario que se apruebe en la primera sesién del afio y las segundas, atenderan a la naturaleza urgente y de
imperiosa necesidad del asunto a tratar, a solicitud de cualquiera de sus integrantes, previo acuerdo de su Presidente.

Articulo 198. Al inicio de las sesiones, la Secretaria Técnica verificara el quérum con la lista de asistencia
respectiva, la cual debera ser firmada por cada uno de los presentes. La Comision se instalard con la presencia de
cuando menos, las dos terceras partes de sus integrantes. Invariablemente debera estar presente el Presidente y el
Secretario Técnico o el suplente que designe el Fiscal General.

Articulo 199. Las resoluciones de la Comisidn se tomaran por mayoria de votos de los Comisionados presentes y se
haran constar en actas.

Articulo 200. De las sesiones de la Comision se levantara acta. Todas las actas deberan llevar un consecutivo
numeérico y contendran los acuerdos adoptados en las sesiones; deberan ser firmadas por los asistentes a dicha
sesion, una vez que se hayan aprobado.

Cuando algin miembro de la Comision disienta de alguno de los acuerdos adoptados, expresara sucintamente las
razones de su inconformidad en voto particular, lo cual se asentara en el acta.

En caso de omisién o negativa de firma por alguno de los integrantes, el Secretario Técnico elaborara la constancia
correspondiente al final del acta, con la comparecencia de dos testigos de asistencia, sin que tal circunstancia invalide
el contenido del acta.
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Articulo 201. Las convocatorias a las sesiones deberan ser remitidas a los Comisionados cuando menos, con cinco
dias naturales de anticipacién para las sesiones ordinarias y dos dias naturales de anticipacion para las
extraordinarias.

Dichas convocatorias deberan incluir lugar, fecha y hora de la sesioén, los puntos del orden del dia y planes de trabajo,
siendo estos de caracter reservado y confidencial.

Articulo 202. A las sesiones podran ser invitadas personalidades con reconocimiento académico u operativo en la
procuracion de justicia, a solicitud de cualquiera de los integrantes, lo cual se acordara previamente por la Comision.
Dichos invitados tendran derecho a voz, pero no a voto y deberan protestar de confidencialidad al inicio de la sesion
respecto de los asuntos que se traten al interior de la misma.

CAPITULO II
De la Comisién de Honor y Justicia
de la Fiscalia General

Articulo 203. La Comision de Honor y Justicia de la Fiscalia General, ser& el 6rgano responsable de la aplicacion,
sustanciacion y resoluciéon de los procedimientos del régimen disciplinario para los Policias de Investigacion, la cual
est4 integrada por:

I El Fiscal General, quien fungira como Presidente de la Comision;

Il Un Vocal, que sera el titular de la Contraloria;

Il. Dos Vocales ciudadanos, que seréan libremente designados y removidos, en cualquier tiempo, a
determinacioén del Fiscal General, los cuales deberan contar con titulo de Licenciatura en Derecho,
con experiencia minima de tres afios como abogado postulante;

V. Dos Vocales policias, que seran elegidos por el personal operativo de la Policia de Investigacion,
quienes deberan gozar de reconocida honorabilidad, podran durar en el cargo hasta tres afios y ser
reelegidos para el periodo inmediato;

V. Un Vocal servidor publico; que sera designado por el Fiscal General, y

VI. Un Secretario Técnico, que sera designado por el Fiscal General, quien debera contar con titulo de
Licenciado en Derecho con cédula profesional y experiencia de por lo menos tres afios en el ejercicio
de la profesion, preferentemente en actividades relacionadas con la seguridad publica, la procuracién
o la administracion de justicia, dentro o fuera del servicio publico.

El Fiscal General ejercera la representacion legal de la Comisién en el ambito de su competencia; la cual podra
delegar, mediante escrito, al Secretario Técnico de la Comisién.

Articulo 204. La Comision tendrd las obligaciones y facultades siguientes:

I.  Velar por la honorabilidad y reputacién de la Fiscalia General;

Il. Combatir las conductas lesivas para la comunidad o la misma Fiscalia General;

M. Determinar el inicio del procedimiento disciplinario policial o archivo de las quejas relacionadas con la
probable responsabilidad de la policia de investigacion, a propuesta de la Unidad de Asuntos
Internos;

V. Aplicar el régimen disciplinario policial a la policia de investigacion, sustanciando los procedimientos
relativos al régimen en su etapa de enjuiciamiento;

V. Determinar la aplicacién de sanciones a la policia de investigacion, por infracciones a la Ley, al
presente Reglamento, cualquier otra normatividad analoga o aquellas conductas que, no estando
previstas en los anteriores ordenamientos, produzcan un menoscabo a la honorabilidad de la
corporacion o impliguen conductas inapropiadas a criterio de la Comision, aun estando franco o
inactivo.

VI. Emitir instrucciones y recomendaciones generales o particulares a la Direcciéon de Investigacion , asi
como a las unidades administrativas de la Fiscalia General y al Instituto, para la atencién y ejecucion
de sus resoluciones;

VII. Solicitar la colaboraciéon de otras instituciones, de las organizaciones del sector social y aun de los
particulares, para el eficiente y oportuno ejercicio de sus atribuciones, y

VIII. Las demas que establezcan las Leyes y demas ordenamientos aplicables.
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Articulo 205. La Comision podra implementar, desarrollar, operar y evaluar, un sistema integral de alertamiento
temprano, prevencion, deteccion, sancion, intervencion y procesamiento de faltas de la policia de investigacion que
tendra por objeto salvaguardar los principios esenciales de la actuacion y la disciplina policial, asi como consolidar la
confianza que la sociedad y las instituciones depositen en la Fiscalia General; fungiendo la Unidad de Asuntos
Internos como 6rgano ejecutivo, para lo cual podra apoyarse de todas las unidades administrativas de la Fiscalia
General y en la normatividad reglamentaria interna.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al siguiente dia de su publicacién, en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Querétaro, publicado el 23 de septiembre de 2015, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones juridicas de igual o menor rango, en lo que se opongan al presente
Reglamento.

CUARTO.- Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor del presente ordenamiento, se regiran por la
normatividad aplicable en su inicio.

QUINTO.- La instalacién de la Comision se realizara dentro de los sesenta dias habiles, contados a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento.

SEXTO.- Para efectos del personal en activo se dispondra un periodo de migracién que no excedera de un afio para
gue los elementos de la Fiscalia cumplan con los siguientes criterios:

l. Que tengan las evaluaciones de control de confianza;
Il. Que tengan la equivalencia a la formacion inicial, y
II. Que cubran con el perfil de puesto con relacion a la renivelacién académica.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los integrantes del Servicio Profesional que no cubran con alguno de
estos criterios quedaran fuera de la Institucion.

SEPTIMO.- El Fiscal General del Estado de Querétaro, resolvera los casos de duda que se susciten con motivo de la
interpretacion o aplicacion del presente Reglamento.

Se expide el presente Reglamento en Querétaro, Querétaro, a los diecinueve dias del mes de diciembre de dos mil
dieciséis.

MTRO. ALEJANDRO ECHEVERRIA CORNEJO
FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO
Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

Lic. Maria Dionicia Loredo Suarez, Presidente Municipal Constitucional de Arroyo Seco, Querétaro, en ejercicio
de la facultad que me confiere en los articulos 115 fraccion Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 30, 146 y 149 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro; 1, 4, Articulo Decimotercero
transitorio de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

Que conforme lo establece el articulo 148 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el
Ayuntamiento tiene la facultad de adecuar su reglamentacién en la medida en que se modifican las condiciones
politicas, sociales y econdmicas, por los diferentes aspectos de la vida comunitaria, con la finalidad de preservar
su autoridad institucional y propiciar el desarrollo arménico de la sociedad.

Que los ayuntamientos se encuentran facultados para ordenar su estructura y funcionamiento, regular las
materias de su competencia y aprobar las disposiciones administrativas de observancia general dentro su
jurisdiccién, que organicen la administracién publica municipal.

Que resulta pertinente codificar, simplificar, sistematizar y modernizar el marco juridico en el que se sustenta la
accion del gobierno; asi como, consolidar las acciones de desregulacion administrativa, a fin de facilitar las
actividades productivas de los particulares. Que en esa tesitura, se aprob6 por parte de la H. Legislatura del
Estado de Querétaro, la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro, orientada a mejorar el ambiente
de negocios en el estado, mediante la simplificacion de tramites para el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de los particulares y para la prestacion de servicios a cargo de la administracion puablica y municipal, a
efecto de elevar los niveles de eficiencia en el desempefio gubernamental y ampliar los cauces de viabilidad
para el desarrollo socioecondémico de la entidad.

Que, en Transitorio Decimotercero de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro, se ordena a los
ayuntamientos expedir sus propios reglamentos en la materia, en un plazo de 60 dias naturales, contados a
partir de la entrada en vigor de la ley.

Que la importancia de la implementacién de un sistema de mejora regulatoria continua, estriba en que es uno
de los factores de mayor impacto para fortalecer la competitividad del municipio y sus ventajas comparativas, ya
gue su eficaz ejecucion influye positivamente en la economia y en la decision de los particulares para invertir
SUS recursos en nuestro municipio.

Que, a fin de cumplir con lo preceptuado en la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro, mediante el
establecimiento de los mecanismos pertinentes en instrumentos normativos adecuados para tal fin, es
necesario contar con el reglamento municipal respectivo. El presente reglamento constituye un paso hacia el
fortalecimiento de la reglamentacion municipal, facultad que le confiere la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos a los municipios y que esto es una muestra del compromiso del H. Ayuntamiento de Arroyo
Seco, Querétaro, de crear las estructuras necesarias que garanticen un futuro participativo en el marco de la
legalidad y la transparencia.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, y de acuerdo a lo establecido por los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro;
146, 147, 148, 149 y 150 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el H. Ayuntamiento de Arroyo
Seco, Querétaro, por unanimidad de votos y en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha treinta de noviembre del
dos mil dieciséis, tuvo a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE
ARROYO SECO, QUERETARO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto establecer las bases
para la institucionalizacion de la Mejora Regulatoria en el Municipio de Arroyo Seco, Querétaro.

Articulo 2. Para los efectos de este instrumento, se entendera por:

I. Administracién Publica Municipal. - Las dependencias municipales y entidades descentralizadas del Municipio
de Arroyo Seco, Querétaro.

II. Ayuntamiento. - El Honorable Ayuntamiento de Arroyo Seco, Querétaro;

[ll. Comisién Municipal. - A la Comision de Mejora Regulatoria del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro;
IV. Comision Estatal o CEMER. - A la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro;

V. Comision Federal o COFEMER. - A la Comision Federal de Mejora Regulatoria;

VI. Dependencias. - Las dependencias que integran la administracion publica centralizada del Municipio de
Arroyo Seco, Querétaro;

VII. Entidades. - Las entidades descentralizadas del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro;
VIII. Manifestacion o MIR. - La Manifestacién de Impacto Regulatorio;

IX. Empresa. - La unidad productiva individual o social, dirigida al desarrollo de una actividad econémica que se
vincula con la produccion, intercambio y distribucién de bienes y servicios;

X. Estudios de Impacto Regulatorio. -El proceso mediante el cual las dependencias y entidades
descentralizadas, hacen un andlisis sistematico aplicado a la normatividad en proceso de creacion, el cual,
permite analizar los efectos positivos o negativos, asi como el costo beneficio generado en la sociedad por la
aplicacion de cualquier tipo de norma, asi como posibles alternativas a la regulacion para resolver determinado
problema.

Xl. Expediente Electronico del Usuario. - Registro electrénico Unico de los usuarios que realicen un tramite ante
la Administracion Pablica Municipal, en el cual obran todos los documentos relacionados con su persona.

XIl. Ley. - Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Querétaro y sus Municipios;
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XIll. Mejora Regulatoria. - Conjunto de acciones juridico-administrativas que tienen por objeto optimizar la
gestién administrativa y elevar la calidad del marco juridico para generar que los beneficios derivados de la
gestién publica, sean superiores a sus costos para los particulares;

XIV. Programa Anual. - Al Programa Anual de Mejora Regulatoria del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro;
XV. Reglamento. - Al Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro;

XVI. REPA. - Al Registro Estatal de Personas Acreditadas;

XVII. RETS. - Al Registro Estatal de Tramites y Servicios;

XVIII. REMTYS. - Registro Municipal de Tramites y Servicios

XIX. RUPA. -Al Registro Unico de Personas Acreditadas;

XX. Servicio. - La actividad llevada a cabo por la Administracién Publica Municipal, destinada a satisfacer, de
manera continua, necesidades colectivas. Se concreta a través de prestaciones individualizadas suministradas
directamente por el Municipio;

XXI. Tramite. - Cualquier solicitud que las personas fisicas o morales del sector privado hagan ante una
dependencia o entidad, ya sea para cumplir una obligacion, o solicitar algun tramite o servicio.

XXII. SARE: Sistemas de Apertura Rapida de Empresas, es el conjunto de procesos y procedimientos para la
obtencién de una licencia de Funcionamiento Municipal, que se disefian en funcion del impacto de los giros
comerciales, de servicios o industriales y del uso especifico por los Planes Parciales de Desarrollo Urbano.

XXIII. Usuario. - Cualquier persona fisica 0 moral que realice un trdmite o solicite la prestacién de un servicio
ante el Municipio; y

XXIV. Ventanilla Unica. - Espacio fisico donde el Municipio de Arroyo Seco, Querétaro recibe la documentacion
de tramites de diferentes dependencias municipales y entrega las respuestas respectivas, evitando con ello el
traslado de usuarios y fortaleciendo la transparencia.

XXV. Comisionado: Comisionado Municipal de Mejora Regulatoria.
XXVI. Coordinador Juridico: Coordinador Juridico de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria.

Articulo 3. Las disposiciones contenidas en este ordenamiento normativo seran de observancia obligatoria para
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal. Asi mismo, se deberd atender a las
obligaciones e instrumentos contenidos en la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Querétaro.

Articulo 4. ElI Ayuntamiento podra suscribir convenios de coordinacion y participacion con otros Ayuntamientos y
ambitos de gobierno, para la mejor observancia y ejercicio de facultades concurrentes o coincidentes. En ellos
deberan observarse las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento, proveyendo la creaciéon y
consolidacién de un sistema de mejora regulatoria y simplificacion de los procesos de gestion de tramites y
servicios administrativos que abonen a la eficiencia en la prestacion del servicio publico.

Articulo 5. La Comisién Municipal podra celebrar convenios de coordinacién y participacion con la CEMER y con
la COFEMER y con otros organismos publicos o privados, a efecto de proveer de mejor manera al cumplimiento
del objeto de la Ley y el presente Reglamento, para la implementacion y consolidacion de un proceso continuo
de mejora regulatoria y el establecimiento de procesos de calidad regulatoria al interior de las dependencias.
Para su suscripcion, la Comisién Municipal debera someter dichos convenios a consideracion del Ayuntamiento,
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previas las observaciones que para tal efecto sugiera la Comisién Estatal 6 la Comisién Federal en la
suscripcion de dichos convenios.

Articulo 6. El presente reglamento no sera aplicable a los procedimientos jurisdiccionales ni a las actuaciones
derivadas de averiguaciones previas o carpetas de investigacion de los Ministerios Publicos.

Capitulo Il
De la Comisién Municipal y sus atribuciones

Articulo 7.- Se crea la Comisién de Mejora Regulatoria del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, como una
unidad administrativa, jerarquicamente subordinada al Presidente Municipal, a través de la Direccién de
Finanzas, con el objeto de implementar la politica municipal en materia de mejora regulatoria, encargada de la
coordinacién, consulta, apoyo técnico, asesoria y consenso respecto de las politicas y acciones que en materia
de mejora regulatoria, se realicen en la Administracién Publica Municipal.

Articulo 8.- La Comisidn, ademéas de las funciones sefaladas en la Ley, tendra las siguientes atribuciones:

I. Formular y evaluar las politicas municipales en materia de mejora regulatoria, a efecto de proponerlas al
Ayuntamiento;

Il. Establecer coordinacion con las autoridades estatales en la materia, a efecto de homologar los lineamientos,
criterios, guias y en general todo tipo de disposiciones para la aplicacion de la Ley;

lll. Elaborar y actualizar el Programa en congruencia con su homoélogo estatal y someterlo al Ayuntamiento para
su aprobacion;

IV. Realizar diagnésticos sobre la regulacion de trdmites administrativos, para hacer asi recomendaciones
administrativas, proyectos de acuerdos, convenios y programas tendientes a mejorar la regulacion en
actividades o sectores econdémicos especificos, a fin de promover la simplificacion administrativa, productividad
y competitividad a través de la elaboracion de propuestas especificas;

V. Revisar y dictaminar los proyectos de programas de mejora regulatoria para someterlos a consideracion del
Ayuntamiento;

VI. Promover la implementacion de procesos de mejora continua, buscando su agilizacién, simplificacion y
eficiencia;

VII. Dotar de mayor seguridad juridica los procedimientos administrativos que lleven a cabo las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Municipal en beneficio de los particulares;

VIIIl. Promover la transparencia en la elaboracion y ejecucién de la regulacion, a fin de generar beneficios
superiores a sus costos, buscando el maximo beneficio para la sociedad;

IX. Propiciar que la adopcién de acciones y medidas referentes a los procesos de desregulacion y simplificacion
administrativa se vinculen al proceso de mejora regulatoria y estén orientadas preferentemente al desarrollo
econoémico del Municipio;

X. Disefar y coordinar la implementacion de acciones de mejora regulatoria en las dependencias y entidades de
la Administracion Pablica Municipal, a quienes instard a formular proyectos en la materia;

XI. Proponer la realizacion de procesos de desregulacion de tramites en las areas que presenten mayor
problemética en dicha materia;
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XIl. Propiciar que se brinde mayor seguridad juridica a los inversionistas y ciudadanos, buscando reducir al
minimo indispensable los requerimientos para la apertura y funcionamiento de las empresas y los tramites de
caracter administrativo, estableciendo conceptos claros y precisos;

XIIl. Recibir las denuncias ciudadanas sobre la discrecionalidad de los funcionarios publicos en los tramites
administrativos, a efecto de que sean tomadas en cuenta al integrar los programas anuales de mejora
regulatoria y se turnen para su conocimiento y atencion, cuando resulte procedente, a la Contraloria Municipal;

XIV. Recibir opiniones y propuestas ciudadanas y del sector publico sobre las politicas, programas y acciones
para la mejora regulatoria integral y la gestion empresarial;

XV. Promover que se reduzcan los costos que se derivan del proceso de apertura y funcionamiento de las
empresas, como medida para alentar la productividad y competitividad;

XVI. Celebrar convenios con otros Municipios, el Estado y la Federacién, previa autorizacién del Ayuntamiento,
para el funcionamiento del Sistema de Apertura Rapida de Empresas en el &mbito municipal, asi como para
coordinar acciones tendientes a elevar la competitividad y mejora regulatoria del Municipio;

XVII. Emitir los lineamientos para el establecimiento y funcionamiento de los Sistemas de Apertura Rapida de
Empresas que contribuyan a la creacién de empleos en el Municipio;

XVIII. Emitir los lineamientos para la correcta operacion de los programas e instrumentos de mejora regulatoria.

XIX. Promover el establecimiento de Centros de Atencién Empresarial Municipal, en los que se brinde asesoria
y orientaciébn de manera integral a los usuarios que lo requieran para la realizacion de tramites administrativos
municipales;

XX. Promover la eliminacion de normas y tramites que inhiban el desarrollo econémico en los diversos sectores
de la actividad empresarial y social;

XXI. Opinar sobre la actualizaciéon de los planes de desarrollo urbano, a fin de que se facilite la apertura de
empresas y se eleve el nivel de vida de los ciudadanos;

XXII. Analizar y propiciar la congruencia entre los instrumentos de planeacion federal, estatal y municipal en
materia de mejora regulatoria, pudiendo emitir opiniones o recomendaciones, segun el caso;

XXIIl. Proponer medidas para disefiar, implementar, supervisar, evaluar y mejorar programas de mejora
regulatoria, asi como los tramites y servicios de la administracion publica municipal,

XXIV. Propiciar y proponer el establecimiento de medios y servicios electronicos para la simplificacion
administrativa y mejora regulatoria en los casos y areas en que resulte factible;

XXV. Sugerir la aplicacion de indicadores de medicién de resultados en materia de mejora regulatoria en el
Municipio;

XXVI. Proponer estrategias de difusién sobre las acciones que se realicen en materia de mejora regulatoria;

XXVII. Informar anualmente al Ayuntamiento sobre el cumplimiento de los programas y objetivos en materia de
mejora regulatoria;

XXVIII. Coordinar con las dependencias, 6rganos desconcentrados, y entidades descentralizadas del Municipio
de Arroyo Seco, Querétaro u otros de caracter publico o privado, las acciones relativas a la mejora regulatoria;
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XXIX. Crear, administrar y mantener actualizado un registro de los servidores publicos designados como
Enlaces de Mejora regulatoria;

XXX. Promover, organizar y participar en foros, seminarios y demas actividades orientadas a impulsar el
proceso de mejora regulatoria en el Municipio; y

XXXI. Las demas que le confiera el Ayuntamiento o que se deriven del presente Reglamento y de otras
disposiciones normativas.

Articulo 9.- La Comisién estara a cargo de un Comisionado para la Mejora Regulatoria y su nivel jerarquico sera
de director, en concordancia con la Ley estatal y se integra ademas por una Coordinacién de Mejora
Regulatoria, una Coordinaciéon Juridica y las demas areas que, a juicio del Comisionado y el Presidente
Municipal, resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 10.- La Coordinacién de Mejora Regulatoria estard a cargo de un Coordinador, el cual tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Proponer al Comisionado las estrategias generales en materia de mejora regulatoria;

II. Recibir y organizar las opiniones y propuestas sobre politicas, programas y acciones para la mejora
regulatoria y la gestion empresarial;

lll. Preparar el informe de resultados del Programa Anual de Mejora Regulatoria del Municipio de Arroyo Seco,
Querétaro;

IV. Coordinar, con el apoyo de las dependencias y entidades la realizacion de encuestas o estudios de
evaluacion, relativos a la percepcién de los usuarios sobre los tramites y procedimientos administrativos;

V. Presentar al Comisionado de Mejora Regulatoria el Programa Municipal, los Proyectos de Regulacion y los
Estudios de Evaluacién relativos a la percepcion de los usuarios sobre los tramites y procedimientos
administrativos;

VI. Recabar la informacion del Registro;

VII. Servir de enlace entre las dependencias municipales, con el fin de facilitar y coordinar los proyectos
relativos a mejora regulatoria; y

VIIl. Las demés que le confiera el Comisionado o se deriven de este mismo ordenamiento.

Articulo 11.- La Coordinacién Juridica estara a cargo de un Coordinador y tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Organizar y mantener actualizado un archivo general de leyes, reglamentos, decretos, circulares y
disposiciones administrativas de caracter general;

Il. Realizar un analisis permanente acerca del estado en que se encuentra la regulacion de todos los tramites y
servicios que son competencia del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro, asi como de la adecuacion de los
tramites y servicios al marco juridico aplicable en vigor;

[ll. Emitir, a través del Comisionado de Mejora Regulatoria, observaciones a las dependencias que resulten
necesarias para la mejora regulatoria, de acuerdo a los andlisis relativos a la adecuacién al marco juridico
vigente de los tramites y procedimientos de las dependencias;
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IV. Proponer al Comisionado para la Mejora Regulatoria las adecuaciones al marco juridico municipal que
resulten necesarias para una mejora regulatoria en el Municipio de Arroyo Seco, Querétaro;

V. Informar anualmente al Comisionado para la Mejora Regulatoria, el resultado del analisis permanente a que
se refiere la fraccion 1l del presente articulo;

VI. Revisar todos los actos juridicos y convenios en los que la Comision sea parte;
VII. Las deméas que le confiera el Comisionado o se deriven de este mismo ordenamiento; y

VIII. Dictaminar los reglamentos y demas actos administrativos de caracter general y las Manifestaciones de
Impacto Regulatorio que se pretendan poner a consideracion del ayuntamiento.

Capitulo Il
De los enlaces de mejora regulatoria de las dependencias y entidades

Articulo 12.- Los titulares de las dependencias y entidades seran Enlaces Municipales de Mejora Regulatoria y
tendran, en su ambito de competencia, las funciones siguientes:

I. Ser el vinculo de su dependencia con la Comisién Municipal;
Il. Ejecutar en las areas a su cargo, las resoluciones que emita la Comisién Municipal;
lll. Implementar, al interior de su dependencia, los programas de simplificacién administrativa necesarios;

IV. Llevar a cabo los estudios y diagnésticos que se requieran para agilizar, simplificar u optimizar los
procedimientos relativos a los tramites;

V. Colaborar en las actividades necesarias, dentro de su dmbito de competencia, para el establecimiento de
sistemas de apertura rapida de empresas;

VI. Elaborar y remitir a la Comision Municipal su Plan de Trabajo Anual;

VII. Proporcionar oportunamente la informacion para la constante actualizacién del Registro Municipal de
Tramites y Servicios;

VIII. Elaborar los Estudios de Impacto Regulatorio de los proyectos de nueva normatividad o de modificacion de
la misma, y que tengan relacion con el objeto del presente reglamento;

IX. Contemplar en su Plan de Trabajo Anual los criterios para la simplificacién de los tramites que se establecen
en este Reglamento;

X. Atender las observaciones que emita la Coordinacion Juridica por conducto del Comisionado para la Mejora
Regulatoria; y

Xl. Las demas que se establezcan en el presente reglamento.

Articulo 13.- Las dependencias y entidades que conforman la Administracién Pablica Municipal, en el marco del
presente Reglamento, tendran las siguientes obligaciones:

I. Nombrar un enlace de mejora regulatoria al interior de la dependencia o entidad;

II. Coordinar el proceso de mejora regulatoria del Municipio; e
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lll. Integrar y coordinar la implementacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria del Municipio de Arroyo
Seco, Querétaro en los términos de la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 14.- Los titulares de las dependencias relacionadas con la recepcion y prestacion de tramites y
servicios, deberan remitir su Plan de Trabajo Anual, asi como la informacién que les requiera la Comisién
Municipal, a fin de integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro.

Articulo 15.- Los Planes de Trabajo Anuales deberan ser congruentes con lo establecido en el Plan Municipal
de Desarrollo y deberan cumplir los siguientes criterios:

|. Estar debidamente fundado y motivado;
Il. Expresar su finalidad,;

lll. Contener un diagndstico analitico de la situacién que guarda el marco normativo municipal aplicable a la
dependencia o entidad de que se trate, que permita conocer su calidad, eficacia y eficiencia, los fallos,
duplicidades, inconsistencias, obsolescencias y demés puntos criticos que presente, asi como los mecanismos
e instrumentos para solventarlos;

IV. Indicar los tramites y servicios nuevos de la dependencia o entidad por inscribir en el Registro electrénico
Unico de los usuarios, asi como aquellos que seran objeto, de manera prioritaria, de simplificacion,
modernizacion, mejoramiento, modificacion, sustitucién o eliminacién;

V. Metas, objetivos, estrategias y acciones de mejora regulatoria para elevar la calidad del marco normativo
estatal y de la gestion publica aplicable de la dependencia o entidad;

VI. Contener los plazos de corto, mediano y largo alcance de la dependencia o entidad para el cumplimiento de
sus metas y objetivos trazados, asi como los mecanismos e instrumentos para lograrlos;

VII. Precisar las necesidades de capacitacion y profesionalizacion en la materia, para los servidores publicos de
la dependencia o entidad; y

VIII. Los demas que establezca el presente Reglamento o la Comisién Municipal.

Asi mismo, debera contener previsiones para llevar a cabo lo siguiente:

I. Disefiar un proceso de mejora continua de tramites, mediante la identificacién de mejoras en los procesos, en
los tiempos de respuesta, disminuyendo los requisitos que se solicitan y, en la medida de lo posible, el disefio
del uso de medios electronicos para realizarlos; y

. Identificar tramites que sean considerados de alto impacto por su incidencia significativa en las actividades de
los ciudadanos y empresarios, sefialando compromisos claros para realizar acciones de simplificacién y mejora
regulatoria, a cumplirse a mas tardar el mes de octubre del afio siguiente a aquel en el que hubiese sido emitido
el Programa Anual de Mejora Regulatoria.

El Plan de Trabajo Anual de cada dependencia debera ser presentado a la Comisién Municipal dentro de los
diez primeros dias habiles del mes de noviembre de cada afio.

Articulo 16.- Los titulares de las dependencias haran llegar a la Comision un reporte trimestral sobre los
avances que se tengan respecto al Plan de Trabajo Anual planteado para cada una de las dependencias.
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Articulo 17.- En caso de que una dependencia o entidad no presente su Plan de Trabajo Anual en el plazo
establecido, la Comisién Municipal le requerira para que, dentro del plazo de 10 dias naturales siguientes,
cumpla con dicha obligacion y dara vista a la Contraloria Municipal para que, previa audiencia que se conceda a
los omisos, se imponga a cada uno de estos, en lo individual, de ser procedente, una sancién pecuniaria de 5 a
20 dias del sueldo base presupuestal que tengan asignado. Si después de haber sido requerida la dependencia
por la Comision Municipal, el incumplimiento persistiera injustificadamente, se dard vista a la Contraloria
Municipal, para que ésta inicie el procedimiento de suspension del empleo, cargo o comisién de dichos
servidores publicos, de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables.

Capitulo IV
De los programas de mejora regulatoria
Articulo 18. El Programa Municipal de Mejora Regulatoria debera contener los siguientes requisitos:

I. Las lineas de coordinacién y colaboracion con las autoridades estatales rectoras en la materia, a fin de
generar una mejora regulatoria integral; y

Il. Las estrategias para la revision, simplificacion y modernizacion de los tramites, servicios y procedimientos
administrativos de la Administracién Publica Municipal;

[ll. Diagndstico de los principales problemas de aplicacion de la normatividad vigente;

IV. Principios de la mejora regulatoria en el Municipio;

V. Objetivos y estrategias;

VI. Estar debidamente fundado y motivado;

VII. Expresar la finalidad del Programa,;

VIII. Guardar congruencia con los principios rectores, asi como con el Plan Municipal de Desarrollo;

IX. Relacionar brevemente las mejoras, logros y avances alcanzados en el periodo trianual inmediato anterior a
la gestion de la Comisiébn Municipal, respecto de los tramites y servicios que prestan las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Municipal;

X. Contener un diagnéstico analitico de la situacién que guarda el marco normativo municipal aplicable a la
dependencia o entidad de que se trate, que permita conocer su calidad, eficacia y eficiencia, los fallos,
duplicidades, inconsistencias, obsolescencias y demas puntos criticos que presente, asi como los mecanismos
e instrumentos para solventarlos;

XI. Indicar los tramites y servicios nuevos de la dependencia o entidad por inscribir en el Registro Electrénico
Unico de los usuarios, asi como aquellos que seran objeto, de manera prioritaria, de simplificacion,
modernizacion, mejoramiento, modificacion, sustitucion o eliminacion;

XIl. Metas, objetivos, estrategias y acciones de mejora regulatoria para elevar la calidad del marco normativo
estatal y de la gestion publica aplicable de la dependencia o entidad;

XIIl. Contener los plazos de corto, mediano y largo alcance de la dependencia o entidad, para el cumplimiento
de sus metas y objetivos trazados, asi como los mecanismos e instrumentos para lograrlos;
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XIV. Precisar las necesidades de capacitacién y profesionalizacién en la materia, para los servidores publicos
de la dependencia o entidad;

XV. Indicadores de desempefio;
XVI. Mecanismos e instrumentos de evaluacion.
Capitulo V
De los estudios de impacto regulatorio

Articulo 19.- Los titulares de las dependencias y entidades y el Coordinador Juridico podran realizar
anteproyectos para la creacion o modificacién de reglamentos y disposiciones generales del ambito municipal,
debiendo remitirlos a la Comision Municipal, acompafiados por una Manifestacién de Impacto Regulatorio que
justifiqgue la propuesta para su dictaminacién. Cuando se trate de un anteproyecto de iniciativa de Ley, debera
ser enviado a la Comision Municipal para que ésta a su vez emita sus consideraciones y lo envie a la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria para su dictaminacion y pueda ser propuesto al Gobernador del Estado para su
consideracion.

Articulo 20.- El Estudio de Impacto Regulatorio en los reglamentos y demas actos que tengan por objeto
establecer derechos y obligaciones deberd ser formulado por quien elabore la propuesta correspondiente,
debiendo analizar los aspectos y deben, como minimo, cubrir los siguientes aspectos:

I. Definicién del problema;
Il. Alternativas consideradas y soluciones propuestas;
lll. Antecedentes y marco juridico vigente;

IV. Impacto anticipado de la nueva regulacién, contemplando costos de su implementacion y beneficios
proyectados;

V. Modo de implementar la propuesta;
VI. Identificacion y descripcion de tramites derivados y relacionados;

VII. Si se propone la eliminacion parcial o total de normas vigentes, analizar en qué sectores se influiria, asi
como sus costos implicitos;

VIII. El andlisis y la modificacion de normas propuestas o vigentes;

IX. La creacidon de nuevas normas para subsanar vicios juridicos o de tramite originados por los cambios
econodmicos, sociales o tecnoldgicos;

X. El disefio de los procesos para la creacion y aplicacion de las normas propuestas.

Articulo 21.- Los costos a los cuales se refieren los requisitos de los Estudios de Impacto Regulatorio, deben
entenderse como las obligaciones para los particulares que se generan, sin importar la unidad de medida de la
gue se trate, pudiendo ser en dinero, tiempo, requisitos, cantidad de tramites, dias de espera o cualquier otra
obligacion anéloga a las anteriores.

Articulo 22.- Para la elaboracion de los Estudios de Impacto Regulatorio, las dependencias y entidades podran
contar con la asesoria técnica de la Comisién Municipal.
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Articulo 23.- S6lo se requerira el Estudio de Impacto Regulatorio tratdndose de regulaciones que impliquen la
creacién de derechos, obligaciones, tramites o requisitos, asi como su eliminacién total o parcial, que impacte
directamente en los particulares.

Capitulo VI
De los criterios para la simplificacién de los tramites

Articulo 24.- En simplificacién de tramites, las dependencias y entidades deberan observar los siguientes
criterios:

I. Fomentar la confianza del usuario en los servidores publicos de las dependencias;

II. Buscar la disminucién de los costos innecesarios a los particulares, con el fin de promover la competitividad,
la inversion productiva y la generacién de empleos;

[ll. Reducir el impacto negativo que la regulacién municipal pudiera tener sobre los particulares;

IV. Poner al alcance de los particulares diferentes alternativas que le faciliten la apertura de negocios y su
relacion con la autoridad;

V. Proponer mecanismos novedosos para la realizacion de los trdmites, en aras de la simplificacién y la
modernizacion administrativa;

VI. Promover la utilizaciéon de medios electrénicos que faciliten el acceso de los usuarios a los tramites y que
hagan mas eficientes los procedimientos de trabajo;

VII. Buscar la optimizacién de los tiempos de respuesta, por parte de las autoridades hacia los particulares, asi
como la disminucién de requisitos;

VIII. Evitar exigir la presentacion de datos y documentos innecesarios; Y,
IX. Los demas criterios que sean aprobados por la Comisién Municipal.

Articulo 25.- Los titulares de las dependencias podran delegar mediante acuerdo correspondiente en sus
unidades administrativas la facultad para suscribir cualquier documento que permita agilizar los tramites que
ante ellas se realicen. Lo anterior siempre y cuando no se contravenga disposiciones legales y lo autorice el
Ayuntamiento.

Articulo 26.- Cada dependencia integrard un expediente que contenga la informacion de los usuarios que
resulte necesaria para la realizaciéon de tramites municipales, con la finalidad de agilizarlos y evitar la duplicidad
de requisitos. Este expediente deberda realizarse preferentemente en medios electronicos y en su manejo se
seguiran las disposiciones legales relativas a la seguridad, privacidad y proteccion de datos personales.

Capitulo VII
Del registro electronico municipal de tramites y servicios

Articulo 27.- Se establece el Registro Municipal de Tramites y Servicios con el objeto de inscribir los tramites,
servicios, requisitos y plazos establecidos en las dependencias y entidades municipales. Para tal efecto, las
dependencias y entidades deberan proporcionar a la Comisién Municipal, para su inscripcion, la relacion con
cada trdmite o servicio de su competencia, de la siguiente manera:
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I. Nombre y descripcién del tramite o servicio;
Il. Fundamentacion juridica del tramite o servicio;
[ll. Casos en los que debe o puede realizarse el tramite;

IV. Si el tramite debe solicitarse mediante escrito libre, formato determinado o puede realizarse de alguna otra
manera;

V. El formato correspondiente, en su caso, y su fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro o en la Gaceta Municipal;

VI. Datos y documentos especificos que deben acompafiarse a la solicitud;
VII. Plazo méaximo con el que cuenta la dependencia o entidad para resolver el tramite;

VIIIl. Monto de las contribuciones aplicables, en su caso, o la forma de determinar dicho monto y los lugares en
los cuales se pueden pagar;

IX. Vigencia de los permisos, licencias, autorizaciones, registros y demas resoluciones que se emitan;
X. Unidades administrativas ante las que se realiza el tramite;

XI. Horarios de atencién al publico;

XII. Criterios de resolucion del trdmite, en su caso;

XIIl. Nameros de teléfono, fax, correo electrénico, domicilio y cualquier dato o medio que permita el envio de
consultas, documentos y quejas; y

XIV. La demés informacion que la dependencia o entidad considere que pueda ser de utilidad para los usuarios.

Articulo 28.- La operacion del Registro estara a cargo de la Comisién Municipal, quien debera elaborarlo,
difundirlo y mantenerlo actualizado, en coordinacién con las dependencias y entidades. La informacion a que se
refiere el articulo anterior, debera entregarse en la forma en que la Comisién determine para su inscripcion, sin
cambio alguno, dentro de los cinco dias héabiles siguientes a aquel en que entre en vigor la disposicién que
fundamente cada tramite. Las unidades administrativas que realicen tramites deberan tener a disposicion del
publico, preferentemente en medios electrénicos, la informacion inscrita en el Registro. La legalidad y el
contenido de la informacibn que se inscriba en el Registro seran de estricta responsabilidad de las
dependencias y entidades municipales que la proporcionen. La Comisibn Municipal, verificard que la
informacién proporcionada por las dependencias y entidades corresponda a la establecida en las leyes,
reglamentos, decretos o en acuerdos generales del Ayuntamiento.

Articulo 29.- Los titulares de las dependencias y entidades deberan revisar en sus Planes Anuales de Trabajo la
exactitud de la informacion inscrita en el Registro Municipal de Tramites y Servicio, respecto de los tramites y
servicios que sean de su competencia.

Articulo 30.- La Comisién Municipal operara el Registro Municipal de Tramites y Servicios por medios
electrénicos, con el fin de agilizar y modernizar las actividades administrativas y lograr el cumplimiento oportuno
de los requerimientos ciudadanos.
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Articulo 31.- Las dependencias s6lo pueden solicitar al usuario los requisitos y realizar los tramites y servicios
publicos municipales tal como se encuentren inscritos en el Registro, de acuerdo a las disposiciones juridicas
aplicables al caso o a lo que sefalen los acuerdos de la Comisién.

Articulo 32.- Cuando exista alguna modificacion a los tramites inscritos en el Registro, las dependencias
deberan comunicarlo inmediatamente a la Comisién Municipal.

Capitulo VI
De los sistemas de apertura rapida de empresas y otros programas afines
Articulo 33.- Se establecen como Sistemas de Apertura Rapida de Empresas los siguientes:
I. Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE);
Il. Sistema de Agilizacién de Tramites para la Industria (SATI);
lll. Programa de Placas Provisionales de Funcionamiento (Pre-Licencias); y

IV. Los demas que implementen las areas involucradas en la prestacion de tramites a los usuarios, asi como
para la emisién de permisos y licencias relacionadas con la apertura de nuevos negocios y la generacion de
empleos. Estos Sistemas de Apertura Rapida de Empresas serdn programas permanentes y no requeriran
renovacion en cada cambio de administracion municipal.

Articulo 34.- La Comisién Municipal seré la encargada de emitir los lineamientos para implementar los Sistemas
de Apertura Rapida de Empresas, debiendo acatar las disposiciones establecidas en la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Querétaro.

Articulo 35.- El Municipio podra incorporarse al SARE Estatal, con base a los convenios o acuerdos de
coordinacién que se celebren, previa autorizacion del Ayuntamiento.

Capitulo IX
Del registro Unico de personas acreditadas

Articulo 36.- Se establece el Registro Unico de Personas Acreditadas en el Municipio que sera operado por
Comisién Municipal con base en la informacion proporcionada por las dependencias y entidades municipales,
para la realizacion de tramites en el ambito de sus competencias.

Articulo 37.- A fin de operar el Registro Unico de Personas Acreditadas se asignara un nimero de identificacion
al interesado, ya sea como persona fisica o persona moral, para que, al proporcionar dicho niamero en los
trAmites subsecuentes, no requiera asentar sus datos, ni acompafar los documentos que se encuentran
identificados en el Registro. El nimero de identificacién se conformara preferentemente en términos similares a
los de la Clave Unica del Registro de Poblacion o, en su caso, el Registro Federal de Contribuyentes.

Articulo 38. Todas las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal deberan estar
conectadas al Registro Unico de Personas Acreditadas y el nimero de identificacion asignado por dicho
Registro sera valido para todas las dependencias y entidades.

Articulo 39.- Los usuarios que cuenten con nuamero de identificacion y que deseen modificar la informacion
asentada en el Registro Unico de Personas Acreditadas, deberan proporcionar nuevamente todos sus datos,
ademas de su numero de identificacion, al solicitar la realizacion de un tramite o servicio. Las dependencias y
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entidades estan obligadas a informar a la Comisiéon Municipal estas modificaciones, a fin de que ésta Ultima
actualice el Registro Unico de Personas Acreditadas.

Capitulo X
Del acceso a la informacion publicay la participaciéon ciudadana

Articulo 40.- A fin de someter a un proceso de consulta publica los Programas, Estudios y Proyectos de
Regulacién, la Comisién Municipal los hara publicos en su portal de internet municipal y por otros medios de
acceso publico, durante los diez dias habiles antes a su emision. Con el mismo propésito y durante el mismo
lapso, se publicara en el portal de internet municipal y por otros medios idéneos, el Programa Anual, sus
Proyectos de Regulacion y los estudios respectivos.

Articulo 41.- La Comision Municipal y las dependencias competentes incorporaran en el portal de internet del
Municipio, los medios informaticos necesarios para hacer efectivo el derecho de los particulares a emitir
comentarios, sugerencias u observaciones, mismos que la Comision Municipal tomara en cuenta en la
elaboracion de sus dictamenes, programas y proyectos.

Articulo 42.- Ademas de los instrumentos sefialados en los articulos anteriores, la Comision Municipal, también
hara publicos en su portal de internet y por otros medios que considere idoneos, lo siguiente:

I. ElI Programa Anual de Mejora Regulatoria del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro;

Il. Los dictamenes que formule, asi como las opiniones y evaluaciones que emita el Comité Municipal;
lll. Los manuales, los lineamientos o instructivos que emita;

IV. Las protestas que reciba en los términos del presente Reglamento, y el curso de las mismas; y

V. Toda aquella informacion relativa a las actividades que realiza la Comisién Municipal.

Articulo 43.- Cualquier persona, siempre y cuando tenga interés legitimo para ello, podra quejarse mediante
escrito de Protesta ante la Comisidn Municipal, cuando alguna dependencia le exija trAmites o cargas
administrativas que no correspondan a los sefialados en el Registro, 0 si le es negado sin causa justificada, el
servicio que solicita. Lo anterior, sin demérito de lo previsto por la Ley.

Articulo 44.- En el supuesto previsto en el articulo anterior, los interesados deberan dirigir su escrito de Protesta
a la Comisién Municipal, en el cual deberan expresar los datos siguientes:

I. Nombre del quejoso y documento oficial que lo identifique, si es persona fisica;

Il. Nombre del representante, si es persona moral, y documento oficial que lo identifique. En este caso se
acompafiara copia simple del instrumento publico con el que se acredite la personalidad de su representada y
las facultades con las que se ostenta, asi como los datos de inscripcién del documento o documentos en el
Registro Publico correspondiente;

[1l. Domicilio;
IV. Documentos que acredite sus afirmaciones, en su caso; y

V. Exposicién cronoldgica de los hechos que sustentan su Protesta. Si el quejoso esta inscrito en el Registro
Unico de Personas Acreditadas del Municipio, en los términos del presente Reglamento, sélo debera hacer
mencién de su niumero de registro y, en su caso, iniciar 0 proseguir su tramite por via electrénica.
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Articulo 45.- Recibido el escrito de Protesta, la Comision Municipal solicitara dentro de los tres dias habiles
siguientes, la intervencion del Presidente Municipal a efecto de que instruya al servidor publico del area
respectiva, para que resuelva lo procedente en un término de tres dias habiles, debiendo informar al de la queja

y al érgano de control.

Articulo 46.- Contra la resolucion recaida al escrito de Protesta, el interesado podra promover el Recurso de

Revision previsto por la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Querétaro.

Articulo 47.- Las Protestas que reciba la Comisién Municipal formaran parte de los informes que se presente al

Ayuntamiento.
Capitulo V
De las sanciones administrativas

Articulo 48. Los Servidores Publicos que contravengan las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento, serdn sancionados de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Querétaro y sus Municipios, sin perjuicio de las demas responsabilidades

gue en el ejercicio de sus funciones procedan.
Transitorios

Articulo Primero. Publiquese en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de

Querétaro La Sombra de Arteaga.

Articulo Segundo. El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su publicacién en el

Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. Se instruye a la Direcciébn de Administracién y la Direccion Finanzas para que realicen los
estudios financieros, administrativos y operativos necesarios para la implementacion de las disposiciones que
se establecen en el presente Reglamento, de manera que la Comisién Municipal cuente con la capacidad
presupuestal, material, técnica y operativa necesaria para el ejercicio de sus funciones. La Direccion de
Administracién y la Direccion de Finanzas deberdn contemplar en el proyecto de Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal correspondiente los recursos necesarios para la operacion de la Comisién Municipal, asi como

para la implementacion de todas las disposiciones previstas en el presente Reglamento.

Articulo Cuarto. Se derogan todas las disposiciones administrativas de caracter municipal que se opongan al

presente ordenamiento legal.
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Articulo Quinto. Dentro del plazo de 30 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente
reglamento, debera suscribirse el convenio relativo con el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro con
participacion de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, y con la Comision Federal de Mejora Regulatoria,
para efectos en la materia.

LIC. MARIA DIONICIA LOREDO SUAREZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ARROYO SECO, QRO.

Rubrica

PROFR. ERIK JUAREZ COLUNGA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
Rubrica

LIC. MARIA DIONICIA LOREDO SUAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ARROYO
SECO, QUERETARO, EN EL EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO DE
MEJORA REGULATORIA DEL MUNCIPIO DE ARROYO SECO, QUERETARO, EN LA SEDE OFICIAL DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, A LOS 9 (NUEVE) DIAS DEL MES DE DICICMEBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

LIC. MARIA DIONICIA LOREDO SUAREZ,

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ARROYO SECO, QRO.
Rubrica

PROFR. ERIK JUAREZ COLUNGA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN LOS ARTICULOS 47 FRACCION IV
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 20 FRACCION IX DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO;

CERTIFICO:

Que en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el 1 (uno) de diciembre de 2016 (dos mil dieciséis), el
Ayuntamiento de Querétaro aprobd por mayoria de votos de los integrantes presentes, el “Acuerdo por el cual el
Honorable Ayuntamiento de Querétaro manifiesta su Voto a Favor del Proyecto de Ley que Reforma y Adiciona
Diversas Disposiciones de la Constituciéon Politica del Estado de Querétaro, en materia de Combate a la
Corrupcion”, que textualmente sefiala:

“CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 35 Y 39 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 82 DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO; 30, FRACCION XXXIlI,
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 20 FRACCION XIV Y 34 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARO; Y,

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo establecido por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa y sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa, disposicién que se
encuentra contenida en el articulo 35 de la Constitucién Local de este Estado.

2. La Constitucion Politica del Estado de Querétaro es la norma fundamental del Estado y podra ser
adicionada o reformada, dependiendo de las necesidades y circunstancias que prevalezcan en el
Estado, para la procedencia de las referidas adiciones o reformas, se requiere la aprobaciéon del
Constituyente Permanente consistente en las dos terceras partes del nimero total de integrantes de la
Legislatura del Estado y el voto favorable de las dos terceras partes de los Ayuntamientos, tal y como lo
dispone el citado articulo 39 de la norma fundamental del Estado de Querétaro.

3. Conforme a lo dispuesto por el articulo 82 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, cuando la Legislatura apruebe reformas o adiciones a la Constitucién Politica del Estado de
Querétaro, se remitira a los Ayuntamientos copia certificada del proyecto de ley aprobado, los
Ayuntamientos deberan fundar y motivar el sentido de su voto, mismo que podra ser a favor o en
contra.

4. En fecha 29 de noviembre del afio en curso, se recibi6é en la Secretaria del Ayuntamiento de Querétaro
el oficio de fecha 24 de noviembre del afio en curso el Diputado Luis Gerardo Angeles Herrera y la
Diputada Aidé Espinoza Gonzélez, en su calidad de Presidente y Primera Secretaria, respectivamente,
de la Mesa Directiva de la LVIII Legislatura del Estado de Querétaro, mediante el cual remiten a éste
Honorable Ayuntamiento de Querétaro el proyecto de “LEY QUE REFORMA DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN MATERIA
DE COMBATE A LA CORRUPCION’, aprobado en la Sesién del Pleno de la LVIII Legislatura del
Estado de Querétaro celebrada el 24 de noviembre del afio en curso.

5. En virtud de lo cual en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 20, fraccion XVI, del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Querétaro, se formé el expediente numero DAL/045/2016, radicado en la
Direccidn de Asuntos Legislativos de la Secretaria del Ayuntamiento.
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6. Que debe ser objetivo prioritario de los gobiernos actuales el mejorar los estandares de transparencia
del uso de los recursos publicos y de rendicién de cuentas y contar con instituciones mas eficientes
capaces de responder a la ciudadania, llevando a cabo un cada vez mas eficaz combate a la corrupcion
y fomentando en todas las instancias la cultura de la legalidad, por lo que:

l. El establecimiento del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Querétaro, dotado de
competencia para sancionar las conductas que constituyan responsabilidades administrativas
graves, cometidas por servidores publicos estatales y municipales, y a los particulares que
incurran en actos vinculados con faltas administrativas graves relacionados con dichas
responsabilidades, con plena autonomia para dictar sus fallos;

Il.  La creacion de la Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion para la investigacion y
persecucion de los delitos en esta materia,;

lll.  La eliminacion de los principios de posterioridad y anualidad que regian la funcién fiscalizadora
de la Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado de Querétaro a efecto de que dicha Entidad
esté en posibilidades de investigar y sancionar de manera oportuna los posibles actos
irregulares, y

\VA El establecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro a efecto de fortalecer la
coordinacién de las autoridades estatales competentes en la prevencién, detencidén y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos.

Son propuestas que este Cuerpo Colegiado considera que constituyen medidas eficientes y eficaces para
prevenir y combatir la corrupcién y alcanzar los estandares de integridad publica que la ciudadania reclama.”

Por lo expuesto y fundado, por mayoria de votos de los integrantes presentes del Honorable
Ayuntamiento de Querétaro, se aprobd el siguiente:

“ACUERDO

UNICO. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro y 82 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, el Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Querétaro manifiesta su VOTO A FAVOR del proyecto de “Ley que reforma diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, en materia de combate a la corrupcion”,
aprobado en la Sesion del Pleno de la LVIII Legislatura del Estado de Querétaro celebrada el 24 de noviembre
del afio en curso.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo surtira sus efectos al momento de su aprobacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a efecto de que remita la certificacién correspondiente
del presente acuerdo a la LVIII Legislatura del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se ordena la publicaciéon del presente acuerdo por una sola ocasién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga" y en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro.”

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL DE QUERETARO Y MANDARA SE
IMPRIMA'Y PUBLIQUE.

SE EXTIENDE LA PRESENTE QERTIFICACIQN PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LA
QUE VA EN 3 (TRES) FOJAS UTILES, EL DIA 1 (UNO) DE DICIEMBRE DE 2016 (DOS MIL DIECISEIS), EN
LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO.

LICENCIADO RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO

SECCION CABILDO
RAMO: CERTIFICACIONES
N° DE OFICIO: SHA/2153/2016

EL QUE SUSCRIBE LIC. JORGE JAVIER LANDEROS CERVANTES, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN JUAN DEL RiO, QUERETARO, CON FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES
QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 47 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO.-
CERTIFICA:
QUE MEDIANTE SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2016, EN EL
SEPTIMO PUNTO INCISO H DEL ORDEN DEL DIA, SE EMITIO EL SIGUIENTE ACUERDO:
H).- DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, RESPECTO DE LA
PROPUESTA PARA LA INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO DE SAN
JUAN DEL RIO, QRO., PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2015-2018, SUSCRITA POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE, ARQ. YOLANDA MORALES RESENDIZ, PARA SU
APROBACION.

ACUERDO
PRIMERO.- POR UNANIMIDAD, CON ONCE VOTOS A FAVOR Y TRES AUSENCIAS JUSTIFICADAS, Y CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANGQS; 9, 48, 49 Y 50 DE LA LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANGOS, 2,
5 Y 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 12 Y 13 DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE QUERETARO, 10 FRACCION VIl DEL CODIGO
URBANO DEL ESTADO DE QUERETARO; 16, 30, 31, 116 Y 122 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO; LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4, 8, 9, 30 FRACCION VII, 31, 32, 35, 42, 45, 46, 91 Y
92 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL RIiO, QUERETARO; LOS
ARTICULOS 1, 2, 3, 4, 30, 31, 32, 67, 91, 92, 95, 99, 100, 101, 102 Y 103 DEL REGLAMENTO DE POLICIA Y
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RiO, QUERETARO VIGENTE; SE APRUEBA EL DICTAMEN
QUE EMITE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, POR LO CUAL SE AUTORIZA LA
INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.,
PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2015 —2018; DICTAMEN QUE SE INSERTA EN ESTE MOMENTO

A PARTIR DE SUS CONSIDERANDOS:

“CONSIDERANDO
I.- Que esta Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia, es competente para conocer, estudiar y dictaminar, sobre la Propuesta para la
Instalacion del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano de San Juan del Rio, Qro., para la Administracion Municipal 2015 — 2018
suscrito por la Secretaria de Desarrollo Sustentable, Arg. Yolanda Morales Reséndiz, tal como lo establece el Articulo 31 fraccion | del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, que a la letra dice: “Articulo 31.- Las Comisiones
permanentes sefialadas en el Articulo que antecede, tendran las atribuciones que se expresan a continuacion: |.- Recibir y Dictaminar sobre
los asuntos que le sean turnados, de acuerdo a la naturaleza y fines que persigue la comision respectiva, realizando el estudio, analisis y
propuestas de solucion a los problemas planteados...” y el Articulo 42 fracciones IV y VII del mismo ordenamiento: “Para el mejor despacho
de los asuntos que sean de su competencia, la Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia, tendra las siguientes facultades y obligaciones:
fraccion IV.- Estudiar, analizar y dictaminar sobre los asuntos que se relacionen con la constitucién y cambio de uso de suelo. Y fraccién
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VII.- Estudiar y emitir dictAmenes sobre los diversos tramites de competencia municipal que tienen que ver con el adecuado desarrollo de
los Asentamientos Humanos...” y las demas disposiciones establecidas en la Legislacién Vigente respectiva.
Il.- Que la participacién social en el desarrollo urbano es tarea primordial del Gobierno Municipal para asi conocer los planteamientos y
requerimientos de los diversos sectores sociales.
IIl.- Que el crecimiento demografico de la entidad ha propiciado un incremento en el desarrollo inmobiliario. Por ello es necesario generar
lineamientos, mediante la planeacion estratégica, que propicien un orden adecuado y coherente en beneficio de los habitantes mejorando
las condiciones de vida.
IV.- Que en atencion a los razonamientos expuestos que anteceden, esta Mesa de Trabajo de la Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia
de fecha 23 de noviembre de 2016 de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de San
Juan del Rio, Querétaro, y acreditada la personalidad del solicitante, es de someterse y se somete a consideracion de este Honorable
Ayuntamiento, el presente;
DICTAMEN
RESOLUTIVO PRIMERO.- La Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia, es competente para analizar, estudiar y dictaminar sobre la
Propuesta para la Instalacion del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano de San Juan del Rio, Qro., para la Administracion
Municipal 2015 — 2018 suscrito por la Secretaria de Desarrollo Sustentable, Arg. Yolanda Morales Reséndiz.
RESOLUTIVO SEGUNDO.- La Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia, aprueba y propone a este Honorable Ayuntamiento que se
apruebe la Propuesta para la Instalacién del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano de San Juan del Rio, Qro., para la
Administraciéon Municipal 2015 — 2018 suscrito por la Secretaria de Desarrollo Sustentable, Arg. Yolanda Morales Reséndiz, como a
continuacion se detalla:

CARGO TITULAR

PRESIDENTE DEL CONSEJO LIC. GUILLERMO VEGA GUERRERO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO M. de R.S.M. ARQ. YOLANDA MORALES RESENDIZ
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MUNICIPAL
(SUPLENTE ARQ. MA. CLAUDIA MENDOZA OLVERA)

COORDINACION TECNICA DEL CONSEJO ARQ. MA CLAUDIA MENDOZA OLVERA
DIRECTORA PLANEACION URBANA
ING. RENE CHAVEZ LANDAVERDE
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE SAN JUAN DEL RiO, A.C.
(SUPLENTE ING. BENJAMIN RODRIGUEZ OSORNIO)
ING. ARQ. FIDEL GARDUNO GOMEZ
PRESIDENTE DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE SAN JUAN DEL RIO,
(SUPLENTE ARQ. RAFAEL ANGEL RiOS OSORNIO)
ING. ARQ. ANTONIO TREJO ZAMORA
VICEPRESIDENTE DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DEL ESTADO DE QUERETARO, DELEGACION
SAN JUAN DEL RiO
(SUPLENTE ARQ. JOSE OSCAR HERNANDEZ HERNANDEZ)
M.A.P. BIBIANA RODRIGUEZ MONTES
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIiO
(SUPLENTE ARQ. DANIEL VELAZQUEZ MARTINEZ)
M en C. WENCESLAO ORTIZ VARGAS
COORDINADOR GENERAL DEL AUNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO, CAMPUS SAN JUAN
DEL RIiO.
(SUPLENTE ING. ELIZER RIVERA TAPIA)

MIEMBROS DEL CONSEJO
MTRO. JUAN MARCOS GRANADOS TORRES
SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL PODER EJECUTIVO DE QUERETARO
LIC. 5SCAR MORENO ALANIS
DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
LIC. CLAUDIA MORENO PAZ
DIRECTORA DE ECOLOGIA MUNICIPAL
(SUPLENTE LIC. FERNANDO VALDES CUERVO)
URB. DAVID LOPEZ CARRANZA
DIRECTOR DE PLANEACION Y PROYECTOS URBANOS DEL ESTADO DE QUERETARO
(SUPLENTE MDR. MARIA ESPERANZA ARAGON DOMINGUEZ)
LIC. SEBASTIAN LEDESMA MINA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
(SUPLENTE LIC. EDUARDO MARQUEZ GOMEZ)
LIC. ALEJANDRO JIMENEZ GALLEGOS
DIRECTOR DE PLANEACION AMBIENTAL
(SUPLENTE BIOL. ALEJANDRO ARELLANO SANAPHRE)
LIC. LILIANA SAN MARTIN CASTILLO
SECRETARIA TECNICA MUNICIPAL
(SUPLENTE ING. DIEGO ALEJANDRO DE ANDA DE ANDA)
CELIA GUADALUPE ROJAS FLORES
REGIDORA SECRETARIA DE LA COMISION DE ECOLOGIA
(SUPLENTE MARCIA SOLORZANO GALLEGO)
ING. PACHELI ISIDRO DEMENEGH| RIVERO
SINDICO MUNICIPAL, PRESIDENTE DE LA COMISION DE INDUSTRIA
(SUPLENTE LIC. ERICK EDUARDO JUAREZ LUNA)
LIC. JESUS MEJIA CRUZ
REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISON DE COMERCIO
(SUPLENTE MTRA. JUDITH ORTIZ MONROY)
ARQ. VICTOR MARIN HIDALGO
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SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
(SUPLENTE ARQ. GONZALO APOLINAR RUIZ ALVAREZ)
COMISARIO ARTURO JAVIER CALVARIO RAMIREZ
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
(SUPLENTE COMANDANTE JOSE FRANCISCO NIETO LEAL)
LIC. GERMAIN GARFIAS ALCANTARA
DIRECTOR JAPAM
(SUPLENTE ING. LIBORIO MORALES CABELLO)

ING. HECTOR NOBEL RAMIREZ
SUBGERENTE DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA Y PLUVIAL
(SUPLENTE ARQ. ADRIANA ORTIZ GRANADOS)
C.P. JOSE ANTONIO SALAS RESENDIZ
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE SAN JUAN DEL RIO, A.C.
(SUPLENTE C.P. JOSE AGUSTIN LOZADA ROLDAN)
C. EDUARDO PRADO ALCANTARA
PRESIDENTE CANACINTRA SAN JUAN DEL RiO
(SUPLENTE ING. ALFREDO SAHAGUN SANCHEZ)
C. SALVADOR HERNANDEZ YANEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA CAMARA NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIO Y TURISMO DE
SAN JUAN DEL RiO
(SUPLENTE ING. JOSE SUAREZ CARRILLO)
C. GERMAN BORJA GARCIA
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE LA VIVIENDA DEL ESTADO DE QUERETARO
(SUPLENTE ARQ. EFREN ANDRES UNZUETA VALENZUELA)
RUBEN MARTIN CONSTANTE RIVERA
JEFE DE DEPARTAMENTO ACTUALIZACION TEMATICA
(SUPLENTE CARLOS RICARDO RAMIREZ PEREZ)
ING. RICARDO ALEGRE BOJORGUEZ
DELEGADO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL FONDO PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
QUERETARO
(SUPLENTES ARQ. EDGAR RAMIREZ AYALA Y ARQ. NORBERTO ORIGEL CAMACHO)
ING. HUGO FERNANDO HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN JUAN DEL RiO
(SUPLENTE ING. JUAN EMIGDIO SOTO OSORNIO)
ARQ. DANIEL VELAZQUEZ MARTINEZ
CORDINADOR DE LA CARRERA DE CONSTRUCCION UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN
DEL RiO
DR. MAURO CESAR SANCHEZ LUNA
PRESIDENTE DE LA FEDERACION DE COLEGIOS Y ASOCIACIONES PROFEIONALES DEL ESTADO
DE QUERETARO
(SUPLENTE ARQ. PORFIRIO SANCHEZ LINDERO)
C. PAULINO MORENO AGUILERA
PRESIDENTE DE LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA RESTAURANTERA A.C.
(SUPLENTE LIC. ISRAEL CASTANEDA HERNANDEZ)
ING. VICTOR MANUEL MENDOZA ELIAS
DELEGADO REGIONAL DE CATASTRO
(SUPLENTE ARQ.MONICA GUADALUPE CERVANTES RODRIGUEZ)
DR. CARLOS FERNANDO RAFAEL ZAMORANO ESTRELLA
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
(SUPLENTE ING. LUIS GUILLERMO ARELLANO GOMEZ)
LIC. BLANCA SANCHEZ BLANCO
DELEGADO REGIONAL DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO SAN JUAN
DEL RIiO
(SUPLENTE LIC. LORENA SANCHEZ ALVAREZ)
LIC. FRANCISCO PAJARO ANAYA
PRESIDENTE DEL PATRONATO DEL CENTRO HISTORICO
(SUPLENTE ING. JOSE JUAN SALAS RESENDIZ)
LIC. JOSE MANUEL SALVADOR SANCHEZ GOMEZ
DELEGADO ESTATAL CORETT
(SUPLENTE ARQ. MIGUEL ANGEL MANDUJANO PEREZ)
LIC. MANUEL NAREDO NAREDO
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
C. RAUL CRUZ SANCHEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION DE LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
ING. LUIS CARLOS REYES MONTES DE OCA VARELA
JEFE DE SUBGERENCIA DE DUCTOS PEMEX
MTRO. ADAN GARDIAZABAL GARCIA
DELEGADO FEDERAL SEDATU

RESOLUTIVO TERCERO.- Una vez aprobado el presente dictamen se aprueba la Propuesta para la Instalacion del Consejo Municipal
de Desarrollo Urbano de San Juan del Rio, Qro., para la Administracién Municipal 2015 — 2018 suscrito por la Secretaria De
Desarrollo Sustentable, Arg. Yolanda Morales Reséndiz.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- EL presente Acuerdo surtira efectos legales el mismo dia de su aprobacion por el H. Ayuntamiento de San Juan del Rio, Qro. --
SEGUNDO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a fin de que notifique del presente Acuerdo al titular de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable; para su conocimiento, fines y efectos legales a que haya lugar.
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TERCERO.- Se Instruye al Secretario de Ayuntamiento, para que de conformidad con lo establecido en los articulos 130, 131, y 132 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio, Qro., y 5 fraccion Il del Reglamento de la Gaceta Municipal de
San Juan del Rio, Querétaro, publique el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal, para conocimiento y observancia general. ------------------
CUARTO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley de
Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro, publique en el Periddico Oficial “La Sombra de Arteaga” el presente Acuerdo a
través de la Direccion Juridica y Consultiva de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
QUINTO.- Una vez aprobado el presente Dictamen remitase el expediente a la Secretaria del H. Ayuntamiento como asunto totalmente
concluido.
ATENTAMENTE,
H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL RIiO, QUERETARO
COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
LIC. GUILLERMO VEGA GUERRERO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION
SINDICO MUNICIPAL MARCIA SOLORZANO GALLEGO
SECRETARIA DE LA COMISION
REGIDORA CELIA GUADALUPE ROJAS FLORES
SECRETARIA DE LA COMISION”

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO SURTIRA SUS EFECTOS LEGALES EL MISMO DIA DE SU
APROBACION POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL RiO, QUERETARO.
TERCERO.- SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, A FIN DE QUE NOTIFIQUE DEL
PRESENTE ACUERDO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO; PARA SU
CONOCIMIENTO, CUMPLIMIENTO, FINES Y EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.
CUARTO.- SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, A FIN DE QUE NOTIFIQUE DEL
PRESENTE ACUERDO A LA CONTRALORIA MUNICIPAL; PARA SU CONOCIMIENTO, FINES Y EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR.
QUINTO.- NOTIFIQUESE A TRAVES DEL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, A LA DIRECCION
JURIDICA Y CONSULTIVA DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, DEL PRESENTE ACUERDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL
RIO, QRO., PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO “LA
SOMBRA DE ARTEAGA”; ASI COMO PARA SU CONOCIMIENTO, FINES Y EFECTOS LEGALES A QUE
HAYA LUGAR.
SEXTO.- SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, A FIN DE QUE PUBLIQUE EL
PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 3 Y 5 FRACCIONES Il Y V DEL REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL
RIO, QUERETARO, ASi COMO EN LOS TERMINOS QUE MARCA EL ARTICULO 181 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; PARA SU OBSERVANCIA GENERAL.
SE EXPIDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE SAN JUAN DEL RIiO, QRO., PARA LOS FINES Y EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.

ATENTAMENTE
“CUMPLIENDO CONTIGO”

LIC. JORGE JAVIER LANDEROS CERVANTES
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.
Rubrica
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AVISOS JUDICIALES Y OFICIALES

AVISO

MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES QUERETARO
ADQUISICIONES

INVITACION RESTRINGIDA A CUANDO MENOS TRES PROVEEDORES

NUMERO DE PARTIDA PRESUPUESTAL NOMBRE DE LA PARTIDA
PROCEDIMIENTO
CAEACS/IR-01/2016 54101 VEHICULOS Y EQUIPO
TERRESTRE
CONCURSANTE IMPORTE SIN IVA IMPORTE CON IVA
AUTOS SS DE QUERETARO, $810,948.27 $940,700.00
S.A. DE C.V.
ATENTAMENTE

C.P. BENJAMIN ARTEAGA SANCHEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES ARRENDAMIENTOS Y

CONTRATACION DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES
Rubrica

UNICA PUBLICACION
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AVISO

MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES QUERETARO

ADQUISICIONES

INVITACION RESTRINGIDA A CUANDO MENOS TRES PROVEEDORES

NUMERO DE
PROCEDIMIENTO

PARTIDA PRESUPUESTAL

NOMBRE DE LA PARTIDA

CAEACS/IR-02/2016

54101

VEHICULOS Y EQUIPO
TERRESTRE

CONCURSANTE

IMPORTE SIN IVA

IMPORTE CON IVA

CAMIONERA DEL CENTRO,
S.A. DE C.V., QUERETARO

$1,065,843.10

$1,236,378.00

ATENTAMENTE

C.P. BENJAMIN ARTEAGA SANCHEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES

Rubrica

UNICA PUBLICACION

AVISO

MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES QUERETARO

ADQUISICIONES

INVITACION RESTRINGIDA A CUANDO MENOS TRES PROVEEDORES

NUMERO DE PROCEDIMIENTO

PARTIDA PRESUPUESTAL

NOMBRE DE LA PARTIDA

CAEACS/IR-03/2016

54101

VEHICULOS Y EQUIPO
TERRESTRE

CONCURSANTE IMPORTE SIN IVA IMPORTE CON IVA
KIROGA TRUKS, S.A. DE C.V. $807,054.71 $936,183.47
DISTRIBUIDORA AUTOMOTRIZ DE $860,000 $997,600.00
GUANAJUATO, S.A. DEC.V.
ATENTAMENTE

C.P. BENJAMIN ARTEAGA SANCHEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES

Rubrica

UNICA PUBLICACION
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AVISO

GUTHER LANBEL DEL BAJIO
S.A. DE C.V. O Tel: (442) 242 72 96

RFC: GLB130430UR8 ) Monte Atlas, ext. 203,

int. 2, col. La Loma,
Querétaro, Qro.

Concurso por Invitacién Restringida No IRDIF-C04,/2016
“Adquisicién de Unidad Médica Mdvil”

El Marques Querétaro, Qro. a 28 de noviembre de 2016

COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS,
ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL
DIF EN EL MARQUES , QRO.

PRESENTE

PROPUESTA ECONOMICA

Cantidad | Unidad | Descripcion detalladadel | Tiempode |  Predo |  Total
~ de : Bien Entrega Unitario ‘Dela Partida
. Medida | . e ‘ L Ll :
1 Unidad | Unidad Media M 6vil 30 dias $1,375,000.00 | $1,375,000.00
Equipada No 1 naturales
Unidad Médica Mévil equipada, | posteriores
tipo clinica color blanca, dos al fallo

puertas, transmisién automatica,
ocho cilindros, con asientos,
equipo médico nuevo como lo es,
sillones y camas de exploracién y
sisterna eléctrico funcional,
(proponer equipamiento alterno)
cuya relacién entre calidad y costo
sea la mejor en el mercado

csm/52/ CSM/1- 1 Unidad | Unidad Media Movil 30 dias $1,193,965.52 | $1,193,965.52
2016 1/2016 Equipada No 2 naturales
Unidad Médica Mévil equipada, posteriores
tipo clinica color blanca, dos al fallo

puertas, transmisién automatica,
ocho cilindros, con asientos,
equipo médico nuevo como lo es,
sillones y camas de exploracién y
sistema eléctrico funcional,
(proponer equipamiento alterno)
cuya relacién entre calidad y costo
sea la mejor en el mercado

SUBTOTAL $ 2,568,965.52
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GUTHER LANBEL DEL BAJIO
S.A. DE C.V.

RFC: GLB130430UR8

© Tel: (442)24272 96
o Monte Atlas, ext. 203,

int. 2, col. La Loma,
Querétaro, Qro.

RESUMEN DE LA PROPUESTA

No de Total de ‘No de conceptos | Importe Total LV.A. Total con L.V.A.
Requisicion | partidas cotizados antesde VLA, ) |
CSM/52/2016 1 2 $2,568,965.52 | $411,034.48 | S 2,980,000.00

Dos millones novecientos ochenta mil pesos 00/100M.N.

Vigencia de la propuesta : al 30 de noviembre de 2016

Garantia De fianza por cumplimiento de contrato por el 10% antes de iva

Condiciones y forma de pago: En dos exhibiciones correspondientes a cada
una de las unidades propuestas

Primer pago: de 1 a 3 dias habiles posteriores a la recepcion de la factura

Segundo pago: 60 dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de
factura

ATENTAMENTE

ENDI HERNANDEZ LANDIN
REPRESENTANTE LEGAL
Rlbrica

UNICA PUBLICACION
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AVISO

RFC: BSE110526GH8
Av. de las Misiones Quintana No.1 int.

BERCALE SERVICES S.A. DE C.V. Q Parque Industrial Bernardo Quintana,

El Marqués, Qro., C.P. 76246.
€ (442) 2800933

Concurso por Invitacién Restringida No IRDIF-C04/2016 “Adquisicion de Unidad
Medica Mévil”

COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS,

ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL
SMDIF EN EL MARQUES , QRO.

PRESENTE

El Marques Querétaro, Qro. a 28 de noviembre de 2016

PROPUESTA ECONOMICA

puertas, transmision automética,
ocho cilindros, con asientos,
equipo médico nuevo como lo es,
sillones y cemas de explorecion y
sistema  eléctrico  funcional,
{proponer equipamiento  alterno)
cuya relacion entre calidad y costo
sea lamejor en el mercado

‘ |4 : e e PR Rl sl )|
CSMI52/2016 CSMi- 1 Unidad | Unidad Media Movil 30 dias $1,401,000 $1,401,000.00
172016 Equipada No 1 naturales
Unidad Médica Mévil equipada, | posteriores al
tipo clinica color blanca, dos fallo

CSMI52/2016 CSMH- 1 Unidad | Unidad Media Movil 30 dias $1,195,000.00 $1,195,000.00
172016 Equipada No 2 naturales
Unidad Médica Mévil equipada, | posteriores al
tipo clinica color blanca, dos fallo

puertas, transmision automatica,
ocho cilindros, con asientos,
equipo médico nuevo como lo es,
sillones y camas de exploracion y
sistema  eléctrico  funcional,
{proponer  equipamiento  alterno)
cuya relacion entre calidad y costo
sea lamejor en el mercado

SUBTOTAL $ 2,596,000.00
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RFC: BSE110526GH8
Av. de las Misiones Quintana No.1 int.

BERCALE SERVICES SA.DEC.V, 9 2 puseindusalgenartoauriara

& (442) 2800933

RESUMEN DE LA PROPUESTA

1§ 41536000 | $3,011,360.00 |

Dos tres millones once mil trescientos sesenta pesos 00/100M.N.

Vigencia de la propuesta : al 30 de noviembre de 2016

Garantia De fianza por cumplimiento de contrato por el 10% antes de iva
Condiciones y forma de pago: En dos exhibiciones correspondientes a cada una de las unidades propuestas
Primer pago: de 1 a 3 dias habiles posteriores alarecepcion de la factura

Segundo pago: 60 dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de factura

ATENTAMENTE

Patricio Ignacio Flores Morales
APODERADO LEGAL
Rubrica

UNICA PUBLICACION
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AVISO
Concurso por Invitacion Restringida No IRDIF-C04/2016
“Adquisicion de Unidades Médicas Méviles”
El Marques Querétaro, Qro. a 28 de noviembre de 2016
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS,
ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL
SMDIF EN EL MARQUES , QRO.
PRESENTE
PROPUESTA ECONOMICA
No de No de Cantidad Unidad Descripcion detallada del Bien Tiempo de Precio Unitario Total
Requisicion Partida de Entrega
Unica Medida De la Partida
CSM/52/2016 CSMA- 1 Unidad | Unidad Media Mévil 30 dias $1,410,000.00 $1,410,000.00
1/12016 naturales
Equipada No 1 posteriores al
fallo
Unidad Médica Movil equipada,
tipo clinica color blanca, dos
puertas, transmision automatica,
ocho cilindros, con asientos,
equipo médico nuevo como lo es,
sillones y camas de exploracion y
sistema eléctrico  funcional,
{proponer equipamiento  alterno)
cuya relacion entre calidad y costo
seala mejor en el mercado
CSM/52/2016 CSMA- 1 Unidad | Unidad Media Movil 30 dias $1,205,000.00 $1,205,000.00
112016 naturales
Equipada No 2 posteriores al
fallo
Unidad Médica Movil equipada,
tipo clinica color blanca, dos
puertas, transmision automatica,
ocho cilindros, con asientos,
equipo médico nuevo como lo es,
sillones y camas de exploracion y
sistema  eléctrico  funcional,
(proponer equipamiento alterno)
cuya relacion entre calidad y costo
seala mejor en el mercado

RFC VISA800721GQ6
Cantereros #11

Parque Industrial Bernardo Quintana,
El Marqués, Querétaro. CP. 76246

SUBTOTAL

Tel. (442) 280 09 33

$ 2,615,000.00

AV COMERCIAL
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RESUMEN DE LA PROPUESTA

No de Total de partidas | No de conceptos | Importe Total L.V.A. Total con LV.A.
Requisicion cotizados antes de LV.A.
CSMI52/2016 1 2 $2,615,000.00 $418,400.00 $3,033,400.00

Dos millones treinta y tres mil cuatrocientos pesos 00/100M.N.
Vigencia de la propuesta : al 30 de noviembre de 2016
Garantia De fianza por cumplimiento de contrato por el 10% antes de iva
Condiciones y forma de pago: En dos exhibiciones correspondientes a cada una de las unidades propuestas
Primer pago: de 1 a 3 dias habiles posteriores a la recepcion de la factura

Segundo pago: 60 dias habiles posteriores alafecha de recepcion de factura

ATENTAMENTE

ANNA VIESCA SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL
Rubrica

RFC VISA800721GQ6

oo AV COMERCIAL
Parque Industrial Bernardo Quintana, Tel. (442) 28009 33

El Marqués, Querétaro. CP. 76246

UNICA PUBLICACION

COSTO POR PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO

“LA SOMBRA DE ARTEAGA”
[ *Ejemplar o Namero del Dia [ 0.625 VFC | $ 4531 |
|_*Ejemplar Atrasado | 1.875 VFC | $135.93 |

*De conformidad con lo establecido en el Articulo 173 Fraccién VIl de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro.

ESTE PERIODICO CONSTA DE 15Q EJEMPLARES, FUE LAS LEYES. DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL PODER OFICIALES, OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE

PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO.

EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LA CIUDAD
DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.




