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MAURICIO KURI GONZÁLEZ, 
Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes  

del mismo, sabed que: 

 
LA SEXAGÉSIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES 
QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 17, FRACCIÓN II, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE QUERÉTARO Y 81 DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO, Y 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que el en el ámbito internacional de los derechos humanos, se reconoce aquel que tiene toda persona a un 
nivel de vida adecuado, incluida una vivienda adecuada. Ello es comprobable con lo que refiere la “Declaración 
Universal de los Derechos Humanos” adoptada por la tercera Asamblea General de las Naciones Unidas, el 10 
de diciembre de 1948 en París, que tiene como finalidad el proteger los derechos de todas las personas sin 
importar el lugar a fin de que todas las personas puedan vivir su vida en un ambiente de igualdad, libertad y 
dignidad, sin tomar en consideración su sexo, color de piel, creencias religión u otras características. 
 

Dentro contenido de la citada Declaración se encuentra el artículo 25 numeral 1, el cual establece la seguridad 
de que toda persona pueda contar con una vivienda adecuada, pudiendo con ello, tener la certeza jurídica de 
poder obtener la posesión de la misma, artículo que a continuación se menciona: 
 

“…1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia, la 
salud y el bienestar, y en especial la alimentación, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios 
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, 
viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes 
de su voluntad…”. 

 

Adicional a ello, También podemos identificar en el ámbito global, el Pacto Internacional de Derechos 
Económicos, Sociales y Culturales, documento en cuyo artículo 11 se menciona que se reconoce el derecho de 
toda persona a un nivel de vida adecuado para sí y su familia, incluso alimentación, vestido y vivienda adecuados, 
y a una mejora continua de las condiciones de existencia, sujetando además a los Estados Partes para que tomen 
medidas apropiadas para asegurar la efectividad de este derecho, reconociendo a este efecto la importancia 
esencial de la cooperación internacional fundada en el libre consentimiento. 
 

2. Que el derecho a una vivienda adecuada incumbe a todos los Estados del mundo, puesto que todos ellos han 
ratificado por lo menos un tratado internacional relativo a la vivienda adecuada y se han comprometido a proteger 
el derecho a una vivienda adecuada mediante declaraciones y planes de acción internacionales o documentos 
emanados de conferencias internacionales. 
 

Además, varias constituciones también protegen el derecho a una vivienda adecuada o declaran la 
responsabilidad general del Estado de asegurar una vivienda y condiciones de vida adecuadas para todos. Los 
tribunales de varios sistemas jurídicos también han fallado sobre casos relativos al disfrute de ese derecho, 
abarcando por ejemplo los desalojos forzosos, la protección de los locatarios, la discriminación en materia de 
vivienda o el acceso a servicios básicos en esta esfera. 
 

3. Que nuestro país no ha sido la excepción en adoptar, dentro del marco legal constitucional, el tema de la 
vivienda; la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos lo integra en el artículo 4, al establecer el 
derecho de los mexicanos a una vivienda digna, pues señala: “Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda 
digna y decorosa. La Ley establecerá los instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.” 
 

4. Que si bien tanto las declaraciones internacionales de Derechos Humanos como nuestra Carta Magna indican 
que no solo debe existir el enunciado general que establece un derecho humano, sino los mecanismos que cada 
Estado debe emplear para hacerlos efectivos, los entes gubernamentales, ya sean federales o estatales según 
el sistema político que corresponda, deben crear las leyes particulares para efectivizar el derecho a la vivienda, 
y no solo ello, sino deben ponerse a disposición de la ciudadanía instrumentos normativos, programas, políticas 
públicas y cualquier otro mecanismo que permita hacer efectivo ese derecho. 
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5. Que en el caso particular del Estado de Querétaro, en desde el año 2017 inició su vigencia la Ley para la 
Regularización de Asentamientos Humanos Irregulares, Predios Urbanos, Predios Rústicos, Predios Familiares 
y Predios Sociales del Estado de Querétaro, el cual es un cuerpo normativo que de conformidad con lo dispuesto 
en su artículo 1, tiene como objeto promover, proteger y garantizar los derechos humanos en materia de acceso 
a la vivienda digna, reconocidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como en los 
Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, estableciendo las bases normativas y 
procedimientos a que debe ajustarse en el Estado de Querétaro, la regularización de los predios urbanos, predios 
rústicos, los asentamientos humanos irregulares y los inmuebles de carácter social.  
 

Dicha Ley plantea alternativas jurídicas para lograr la cristalización de la certeza y seguridad jurídica en la tenencia 
de la tierra, favoreciendo a las personas con mayores índices de vulnerabilidad y rezago social. 
 

En ese contexto, el artículo 3 del referido ordenamiento legal delimita claramente el objetivo del procedimiento de 
regularización que en él se ordena, señalando que el mismo consiste en “la regularización de los Asentamientos 
Humanos Irregulares, que se ubiquen en un área físicamente localizada y lotificada para fines de vivienda, sin 
contar con las autorizaciones correspondientes en materia de desarrollo urbano”.  
 
6. Que para delimitar el ámbito material de aplicación de esta Ley, hay que destacar que su artículo 2, fracción 
I, puntualiza lo que debe entenderse por asentamiento humano irregular, siendo esto vital debido a que solamente 
pueden ser beneficiarios del procedimiento este tipo de asentamientos, así pues, el texto normativo dispone que 
un asentamiento humano irregular es “El conglomerado demográfico establecido en un área físicamente 
localizada y lotificada para fines de vivienda, sin contar con las autorizaciones correspondientes de la autoridad 
competente, en términos de lo previsto por el Código Urbano del Estado de Querétaro.” 
 
7. Que es fundamental subrayar que no todos los predios y asentamientos humanos irregulares pueden ser 
objeto de la regularización establecida en la multicitada Ley, pues el propio artículo 9 de esa norma delimita 
claramente su ámbito de aplicación, al disponer como condicionante para la aplicación de la Ley: 
 

a) Que el uso de suelo de la zona en que se ubique el asentamiento humano irregular, sea apto para 
vivienda, en términos de las disposiciones en materia de desarrollo urbano aplicables;  

 

b) Que no se encuentre ubicado en zonas de riesgo o zonas no aptas para desarrollo urbano;  
 

c) Que la conformación del Asentamiento Humano Irregular, tenga una antigüedad mínima de cinco años a 
partir de la entrada en vigor de la Ley;  

 

d) Contar con al menos dos sistemas de infraestructura urbana en el Asentamiento Humano Irregular. En 
caso de no ser así, la autoridad correspondiente podrá diferir el cumplimiento de este requisito, si 
considera viable la dotación de servicios;  

 

e) Que la superficie del predio origen que lo conforma, se encuentre libre de procesos administrativos, 
judiciales, gravámenes que afecten o puedan afectar el derecho de posesión o de propiedad del mismo;  

 

f) Que el origen de su conformación no sea el de un fraccionamiento atendiendo a las disposiciones del 
Código Urbano del Estado de Querétaro;  

 

g) Tener una ocupación real de al menos el treinta por ciento de los lotes que lo conforman o que, a 
consideración de la autoridad competente, pueda diferirse el cumplimiento de este requisito hasta antes 
de finalizar el procedimiento de regularización. 

 
En ese sentido, es claro que el objetivo de esas disposiciones es atender a aquella población con mayores 
carencias, que incluso no cuentan con el derecho a la vivienda y a la certeza y seguridad jurídica en la tenencia 
de la tierra garantizados, por lo que está dirigida a coadyuvar a crear condiciones de desarrollo social que, sin 
duda, impactan considerablemente en la disminución de la pobreza, el rezago y la marginación social. 
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8. Que es oportuno puntualizar que si bien el objeto de la Ley se puede considerar amplio, este se puede 
particularizar en diversos objetivos, siendo algunos de ellos los siguientes: 
 

A. Garantizar a las personas los derechos para regularizar sus predios y con ello salvaguardar jurídicamente 
su patrimonio, vinculando el programa social de regularización con servicios de infraestructura urbana 
para que el beneficio se consolide. 

 

B. Brindar certeza jurídica de la propiedad de cada una de las personas que ingresen al programa, mediante 
una escritura pública. 

 

C. Consolidar e integrar al desarrollo urbano, mismo que garantiza la transmisión formal de las áreas verdes 
o equipamiento urbano y vialidades del estado al municipio. 

 

D. Contribuir al ordenamiento territorial y catastral, apoyando a los municipios a que se normalice y actualice 
la tributación de impuestos prediales, y 

 

E. Generar y obtener un Padrón Único de Asentamientos Humanos en el Estado. 
 
9. Que en cuanto al Padrón Único de Asentamientos Humanos hay que resaltar que en estos años de 
vigencia de la ley, la Secretaría de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, quien es la 
encargada de generar y mantener el padrón, ha identificado que en todos los municipios del Estado de Querétaro 
existían y existen asentamientos humanos irregulares, información que le ha sido de gran utilidad para planear y 
ejecutar políticas públicas que atiendan a estos segmentos poblacionales. 
 
Así pues, se conoció que existían al iniciar la vigencia de la Ley, 1140 asentamientos humanos irregulares, de los 
cuales 833 se encontraban en los Municipios de Querétaro, San Juan del Río, Pedro Escobedo, Corregidora y El 
Marqués, los restantes 307 se repartían en los 13 municipios restantes. 
 
Ahora bien, con la vigencia y aplicación de la Ley en cuestión, se pudo facilitar el trámite para la regularización 
de 735 asentamientos humanos irregulares, es decir, un porcentaje de 64.5%, brindando la posibilidad para éstos 
y para las y los habitantes de ellos, de vivir en asentamientos formales, situación que significa un paso 
fundamental para ejercitar otras acciones de combate a la pobreza. 
 
10. Que en la actualidad, las autoridades encargadas de aplicar la Ley en cuestión, se encuentran trabajando en 
la regularización de 60 asentamientos, mismos que hasta el último levantamiento contaban con 10,186 predios y 
abarcan una superficie de 307.74 hectáreas, mismas que puntualmente se encuentran comprendidas en todo el 
territorio del Estado, principalmente en los Municipios de Corregidora y Querétaro, lo cual no significa que en los 
demás territorios no se opere la Ley, pues solo como muestra, también se está trabajando en municipios como 
Tequisquiapan, Amealco de Bonfil, El Marqués y Colón. 
 
11. Que un aspecto de gran relevancia en la operación y los resultados del programa de regularización que deriva 
de la Ley que se reforma, es que cuenta con un enfoque de género claramente marcado. Desde su operación, se 
ha tenido un porcentaje de participación de mujeres de 52.2%, lo que además logra generar empoderamiento 
entre las mujeres de las zonas que son atendidas, generando un cambio cultural que va mucho más allá de la 
mera regularización territorial. 
 
12. Que debido a que, como se ha mencionado, aún falta alrededor del 35.5% de asentamientos humanos 
irregulares por atender y, al cesar en sus efectos la norma, los miles de habitantes de estos asentamientos aún 
no atendidos, ni regularizados, no podrán tener acceso a la certeza y seguridad en la tenencia de la tierra, pero, 
además, tampoco podrán gozar de los beneficios que brinda la regularidad, como es el acceso más fácil a 
programas sociales, a obra pública municipal y estatal, así como a ordenamiento territorial y a la instalación de 
servicios básicos en el área geográfica en que se ubican. 
 
13. Que la intención del legislador al crear la Ley para la Regularización de Asentamientos Humanos Irregulares, 
Predios Urbanos, Predios Rústicos, Predios Familiares y Predios Sociales del Estado de Querétaro, fue darle una 
vigencia temporal, plasmando esa temporalidad en el régimen Transitorio del texto normativo, estableciendo 
además previsiones para la resolución de trámites una vez que la vigencia de la Ley se hubiera agotado, tal como 
puede observarse en los diversos Transitorios Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo. 
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Si bien en fecha 14 de enero de 2017 al publicarse la Ley en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga, se estableció en su artículo Segundo Transitorio que: “…La vigencia de la 
presente Ley será de cinco años, contados a partir de su entrada en vigor…”, consecuentemente termina la 
vigencia de la misma el 14 de enero de 2022, por lo que esta Legislatura considera viable la extensión de la 
vigencia por todo el año 2022, para que se pueda llevar a cabo el proceso de revisión de la ley y sus resultados, 
sin dejar desprotegida a la población que podría ser beneficiaria de este esquema. 
 
Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro, expide la siguiente: 
 
LEY QUE REFORMA EL ARTÍCULO SEGUNDO TRANSITORIO DE LA LEY PARA LA REGULARIZACIÓN DE 
ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES, PREDIOS URBANOS, PREDIOS RÚSTICOS, PREDIOS 
FAMILIARES Y PREDIOS SOCIALES DEL ESTADO DE QUERÉTARO.  
 
ARTÍCULO ÚNICO: Se reforma el Artículo Segundo Transitorio de la Ley que reforma el Artículo Segundo 
Transitorio de la Ley Para la Regularización de Asentamientos Humanos Irregulares, Predios Urbanos, Predios 
Rústicos, Predios Familiares y Predios Sociales del Estado de Querétaro, publicada en fecha 13 de enero de 
2017, para quedar como sigue. 
 

“TRANSITORIOS 
 

Artículo Primero. … 
 

Artículo Segundo. La presente Ley tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre del año 2022.  
 

Artículo Tercero al Artículo Décimo. …” 
 

TRANSITORIOS 
 

Artículo Primero. La presente Ley entrará en vigor, el día de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 

Artículo Segundo. Se deroga cualquier disposición de igual o menor jerarquía que se oponga a la presente Ley. 
 

Artículo Tercero. Envíese al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para su publicación en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
LO TENDRÁ ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO Y MANDARÁ SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE. 
 
DADO EN EL SALÓN DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, A LOS TRECE DÍAS DEL MES DE ENERO DEL AÑO DOS 
MIL VEINTIDÓS. 
 
 

ATENTAMENTE 
SEXAGÉSIMA LEGISLATURA 

DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
MESA DIRECTIVA 

 
 

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS 
PRESIDENTA 

Rúbrica 

 
 

DIP. GRACIELA JUÁREZ MONTES 
SEGUNDA SECRETARIA 

Rúbrica 
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Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los artículos 
22 fracción I, 23 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 8 de la Ley 
Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo la presente LEY QUE REFORMA 
EL ARTÍCULO SEGUNDO TRANSITORIO DE LA LEY PARA LA REGULARIZACIÓN DE ASENTAMIENTOS 
HUMANOS IRREGULARES, PREDIOS URBANOS, PREDIOS RÚSTICOS, PREDIOS FAMILIARES Y 
PREDIOS SOCIALES DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
 
 
Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de 
Santiago de Querétaro, Qro., el día 13 trece del mes de enero del año dos mil veintidós; para su debida 
publicación y observancia. 
 
 

 
Mauricio Kuri González 

Gobernador del Estado de Querétaro 
Rúbrica 

 
 
 

María Guadalupe Murguía Gutiérrez 
Secretaria de Gobierno 

Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
 

Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren 

lo dispuesto en los artículos 20 y 22, fracción VIII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Querétaro; 2, 3 y 6 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y 

 

Considerando 
 

1. El Titular del Poder Ejecutivo es el representante legal del Estado de Querétaro y del Poder Ejecutivo del Estado 

de Querétaro, quien puede ejercer dicha representación, directamente o por conducto de la Secretaría de 

Gobierno, o bien delegándola a las personas que expresamente designe, de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 20 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, así como los artículos 2 y 6 de 

la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 

2. El Gobernador del Estado se auxilia de las dependencias del Poder Ejecutivo, para el despacho de los asuntos 

de su competencia, con fundamento en los artículos 20, tercer párrafo, de la Constitución Política del Estado Libre 

y Soberano de Querétaro y 3 primer párrafo de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 

3. En términos de los artículos 19, fracción XVII y 37 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de 

Querétaro, 5, fracciones I, III, V, VI y IX de la Ley para la Cultura y las Artes del Estado de Querétaro y 5 y 6 del 

Reglamento Interior de la Secretaría de Cultura; la Secretaría de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado, es la 

dependencia encargada de elaborar, ejecutar y conducir la política cultural en el Estado, así como establecer 

objetivos y estrategias para su preservación, fomento, difusión y promoción. 
 

4. Para el adecuado desarrollo cultural artístico de nuestra Entidad y cumplir con las responsabilidades legalmente 

encomendadas a la Secretaría de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado, es indispensable la realización de 

programas, políticas públicas y acciones de gobierno de forma ágil, expedita y efectiva, lo cual conlleva la 

celebración en nombre y representación del Estado de Querétaro y del Poder Ejecutivo por parte de la titular de 

dicha dependencia, de toda clase de convenios, contratos y actos jurídicos con instancias federales, estatales, 

municipales, así como personas físicas y morales de los sectores privado, social, académico e internacional con 

la finalidad de atender los asuntos exclusivamente competencia de dicha Secretaría, entre ellas, fomentar el 

desarrollo de actividades culturales artísticas con especial enfoque en las artes visuales y escénicas en el Estado, 

promover espacios de encuentro para la práctica de la lectura, literatura y música al alcance de los municipios, 

fortalecer el desarrollo de proyectos artísticos y culturales privilegiando a los artistas locales de la entidad, mejorar 

las condiciones de la infraestructura y el equipamiento de los espacios culturales en el Estado, relacionadas con 

el adecuado desarrollo cultural de nuestra Entidad, motivo por el cual, es necesaria la emisión del presente 

Acuerdo Delegatorio con el objetivo de dotar de facultades a la titular de la Secretaría de Cultura del Poder 

Ejecutivo del Estado de Querétaro, para la suscripción de los referidos instrumentos jurídicos. 

 

En virtud de lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente: 

 

ACUERDO POR EL CUAL EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUERÉTARO, DELEGA EN LA 

SECRETARIA DE CULTURA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, LAS 

ATRIBUCIONES QUE EN EL MISMO SE PRECISAN. 

 

Único. Se faculta a la Licda. Marcela Herbert Pesquera, Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado, 

para que en nombre y representación del Estado de Querétaro y del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 

suscriba con instancias federales, estatales, municipales, así como con personas físicas y morales de los sectores 

social, privado, académico e internacional, los contratos, acuerdos y convenios relacionados de manera directa 

con las atribuciones que a esta dependencia, le confiere la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de 

Querétaro y demás ordenamientos legales aplicables, dicha facultad se otorga de manera personal e indelegable, 

debiendo al efecto: 



Pág. 710 PERIÓDICO OFICIAL 14 de enero de 2022 

 

a) Previo a la firma del instrumento que corresponda, remitir copia del mismo a la Dirección Jurídica y Consultiva 

de la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para que lleve a cabo su revisión en 

los términos de los ordenamientos aplicables; 
 

b) Ajustarse íntegramente a la normatividad aplicable; 
 

c) Obtener de la Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la autorización presupuestal 

correspondiente, cuando el contrato, acuerdo o convenio a celebrarse en ejercicio de las atribuciones conferidas 

en el presente Acuerdo, implique la erogación de recursos financieros por parte del Estado; 
 

d) Como ejecutor responsable de los recursos públicos a los que tenga acceso, aplicar éstos de conformidad con 

la normatividad vigente, e 
 

e) Informar de manera semestral al Titular del Poder Ejecutivo, de cada uno de los contratos, convenios y 

acuerdos que se celebren. 

 

Lo anterior sin perjuicio de que dicha facultad pueda ser ejercida directamente por el suscrito. 

 

Transitorios 

 

Primero. El presente Acuerdo Delegatorio deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro, “La Sombra de Arteaga”. 

 

Segundo. El presente Acuerdo Delegatorio entrará en vigor a partir del día de su publicación en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”. 

 

 

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro, en 

la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los 5 cinco días del mes de enero de 2022 dos mil veintidós. 

 

 

 

 

Mauricio Kuri González 

Gobernador del Estado de Querétaro 
Rúbrica 

 

 

María Guadalupe Murguía Gutiérrez 

Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo 

del Estado de Querétaro 
Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
SECRETARÍA DE GOBIERNO 

 

RELACIÓN DE ENTIDADES PARAESTATALES QUE FORMAN PARTE DEL PODER EJECUTIVO DEL 

ESTADO DE QUERÉTARO. 

En cumplimiento con lo establecido en el artículo 13 de la Ley de la Administración Pública Paraestatal del Estado 

de Querétaro, se da a conocer la relación de entidades paraestatales que, a la fecha, forman parte del Poder 

Ejecutivo del Estado. 

 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS: 

 

1. Agencia de Energía del Estado de Querétaro. 

2. Casa Queretana de las Artesanías. 

3. Centro de Capacitación, Formación e Investigación para la Seguridad del Estado de Querétaro. 

4. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro. 

5. Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Querétaro. 

6. Centro Estatal de Trasplantes de Querétaro. 

7. Centro de Información y Análisis para la Seguridad de Querétaro. 

8. Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro (COBAQ). 

9. Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Querétaro (CONALEP-QRO). 

10. Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro (CECYTEQ). 

11. Comisión Estatal de Aguas. 

12. Comisión Estatal de Infraestructura de Querétaro. 

13. Comisión Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro. 

14. Comisión para el Fomento Económico de las Empresas del Sector Industrial, Comercial y de Servicios 

del Estado de Querétaro (COFESIAQ). 

15. Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Querétaro (CONCYTEQ). 

16. Instituto de Artes y Oficios de Querétaro (IAOQ). 

17. Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Querétaro. 

18. Instituto del Deporte y la Recreación del Estado de Querétaro (INDEREQ). 

19. Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de Querétaro. 

20. Instituto Queretano de las Mujeres. 

21. Instituto Queretano del Transporte. 

22. Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro. 

23. Patronato de las Fiestas del Estado de Querétaro. 

24. Procuraduría Estatal de Protección al Medio Ambiente y Desarrollo Urbano. 

25. Promoción, Desarrollo y Administración de los Bienes Turísticos de Querétaro (PRODABITUR 

QUERÉTARO). 

26. Régimen Estatal de Protección Social en Salud en el Estado de Querétaro (REPPS). 

27. Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

28. Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ). 

29. Sistema Estatal de Comunicación Cultural y Educativa. 

30. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro. 

31. Unidad de Servicios para la Educación Básica en el Estado de Querétaro (USEBEQ). 

32. Universidad Aeronáutica en Querétaro (UNAQ). 

33. Universidad Politécnica de Querétaro. 

34. Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui. 

35. Universidad Tecnológica de Corregidora. 

36. Universidad Tecnológica de Querétaro. 

37. Universidad Tecnológica de San Juan del Río, Querétaro. 
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EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN ESTATAL: 

38. Aeropuerto Intercontinental de Querétaro, S.A. de C.V. 

 

ORGANISMOS AUXILIARES DE LA FUNCIÓN PÚBLICA: 

39. Consejo de Notarios del Estado de Querétaro (De conformidad con los artículos 119 de la Ley del 

Notariado del Estado de Querétaro y 1 del Reglamento del Consejo de Notarios del Estado de Querétaro). 

 

FIDEICOMISOS PÚBLICOS: 

40. Fideicomiso Promotor de Proyectos Económicos y de Bienestar Social (QRONOS). 

41. Fideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE). 

 

Dado en la sede de la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., 

el día 11 del mes de enero de 2022 dos mil veintidós. 

 

 

 

LIC. MARÍA GUADALUPE MURGUÍA GUTIÉRREZ 

SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO 

DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 

  



14 de enero de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pág. 713 

PODER EJECUTIVO 
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
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Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
JEFATURA DE GABINETE 

 

Lic. Rogelio Vega Vázquez Mellado, Jefe de Gabinete del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 

fundamento en los artículos 1 y 20, tercer párrafo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Querétaro; 1, 3, párrafo primero y 36, fracción XIV de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo el Estado de Querétaro; 

1, 3, 54, párrafos primero y segundo, 57, fracción I, 80 Bis y 104 segundo párrafo de la Ley para el Manejo de los 

Recursos Públicos del Estado de Querétaro; 4 y 5 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de 

Querétaro; 1, 2, 3, Apartado A, fracción I, inciso b; 5, 6 fracciones I, XIII y XVI del Reglamento Interior de la Oficina 

de la Gubernatura, en relación con el artículo noveno transitorio de la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas 

disposiciones de la Administración Pública del Estado de Querétaro, publicada en el Periódico Oficial del Gobierno 

del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 30 de septiembre del  2021, y 

 

Considerando 

 

1. Que el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece que los recursos 

económicos de que dispongan la Federación, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones 

territoriales de la Ciudad de México, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 

 

2. Que la Constitución Política el Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece en su artículo 2, que las 

autoridades y ciudadanos deben contribuir al establecimiento de las condiciones que permitan a los habitantes 

del Estado vivir en un ambiente seguro para su desarrollo humano integral, debiendo el Estado generar acciones 

afirmativas a favor de las personas en situación de vulnerabilidad, en los términos que establezca la ley. 

 

3. Que como parte de las acciones afirmativas a favor de personas en situación de vulnerabilidad, la Ley para el 

Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro, contempla en el Título Quinto Del Ejercicio del Gasto 

Público, el Capítulo Tercero, regulador de las figuras de subsidios, donativos y ayudas sociales. 

 

4.  Que el artículo 80 bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro, define a 

las ayudas sociales como los recursos que los entes públicos otorgan a personas, instituciones y diversos 

sectores de la población, para propósitos sociales, las que podrán otorgarse en dinero, en especie, en servicios, 

o en vales canjeables por bienes o servicios, ya sea de manera directa o indirecta a los beneficiarios; quedando 

comprendidos, entre otros, los recursos que se entregan para adquisición o mejoramiento de vivienda, su 

equipamiento, programas para apoyar la economía de las familias, y las becas que se otorguen a favor de los 

servidores públicos y/o sus dependientes económicos. 

 

Asimismo, se establece que las ayudas sociales serán autorizadas por los titulares de las Dependencias o 

Entidades y están dirigidas a una población objetivo, con un propósito o destino principal, debiéndose justificar el 

importe de las ayudas, la temporalidad de su otorgamiento, así como los mecanismos de distribución, operación 

y administración que permitan garantizar que los recursos se entreguen a la población objetivo.  

 

Con base en lo expuesto y fundamentado, he tenido a bien expedir el siguiente: 

 

 

PROGRAMA “AVANCEMOS JUNTOS”, ASÍ COMO LOS SUBPROGRAMAS QUE LO COMPONEN 

 

Único. Se aprueba y autoriza el Programa denominado “AVANCEMOS JUNTOS”, así como los Subprogramas 

que lo componen, para el otorgamiento de ayudas sociales en apoyo a personas físicas y morales en condiciones 

de desamparo y grupos vulnerables del estado de Querétaro, como política en materia de desarrollo humano del 

gobierno estatal, en los términos siguientes: 
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Presentación 

 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece en sus artículos 25, 26, 27 y 28 la facultad 

que le corresponde al Estado para conducir la rectoría del desarrollo económico nacional, y conforme a esto, 

planea, conduce, coordina y orienta la actividad económica nacional, llevando a cabo la regulación y fomento de 

actividades que demande el interés general de la sociedad, ejerciendo sus atribuciones en materia de regulación 

y promoción de la actividad económica, de manera integral y sustentable, es decir, proveyendo el 

aprovechamiento racional de los recursos con que cuenta la Nación, siempre con apego a un marco de legalidad 

que garantice el respeto de los Derechos Humanos de cada persona que conforma nuestra sociedad. 

 

En esta vertiente, la legislación federal y estatal aplicable en materia de planeación, establecen las bases para la 

planeación estatal, municipal, regional y sectorial del Estado de Querétaro, destacando a los programas públicos 

como principales instrumentos normativos sobre los que descansa ese sistema de planeación, entendidos éstos 

como una ordenación racional y sistemática de acciones gubernamentales y sociales, de tal suerte, que en los 

artículos 6, 7 y 13 de la Ley de Planeación del Estado de Querétaro, como parte del marco jurídico en el ramo de 

la planeación, faculta a la actual Administración Pública estatal, para que formule su plan de desarrollo y sus 

programas. 

 

Marco legal 

 

El Programa denominado “AVANCEMOS JUNTOS”, encuentra su sustento jurídico de elaboración, 

instrumentación, seguimiento, ejecución y evaluación en lo establecido por los artículos 1, 2, 3, 4, 6, 14, 16, 17, 

20 fracciones III y IV, 53 y 54 de la Ley de Planeación del Estado de Querétaro; 1, 3, 4 fracción I, 19 fracción XVI 

y 36 fracción XIV y segundo párrafo de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 1, 2, 3 

apartado A, fracción I, inciso b, 6 fracciones XIII  y XVI, 8 fracción XII, 9 fracciones III y VI, 11 fracciones IV y V 

del Reglamento Interior de la Oficina de la Gubernatura; en relación con el artículo noveno transitorio de la Ley 

que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Administración Pública del Estado de Querétaro, 

publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 30 de 

septiembre del año en curso. 

 

Estructura del Programa  

 

El presente programa tiene como objetivo promover el desarrollo humano mediante la construcción de 

condiciones de equidad, generando opciones que amplíen oportunidades, capacidades y competencias de las 

personas, mediante el otorgamiento de ayudas sociales para la educación, la salud, la vivienda digna, la 

participación y obra social, apoyos de necesidad inmediata y el deporte. 

De ahí que sea de suma importancia que el Estado Querétaro, participe en lograr una eficiente calidad de vida 

para las personas. 

 

Para lo cual, se propone el programa denominado “AVANCEMOS JUNTOS”, así como los Subprogramas que lo 

componen y que se enuncian como: “PARTICIPACIÓN Y OBRA SOCIAL”, “EDUCACIÓN”, “DEPORTE” Y 

“APOYOS DE NECESIDAD INMEDIATA”, mismos que conformarán una de las políticas en materia de desarrollo 

humano de este gobierno estatal, en apoyo de personas físicas y morales que se encuentren en condiciones de 

desamparo y grupos vulnerables en el Estado de  Querétaro, con el objetivo de ampliar oportunidades para las 

personas y mejorar su calidad de vida, cumpliendo con las disposiciones aplicables; optimizando nuestros 

esquemas de atención, leyes que la rigen, sistemas, procesos, valores, de tal manera que se dé cumplimiento a 

lo establecido en los artículos 1° y 4° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

  



14 de enero de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pág. 719 

Misión 

 

Establecer un modelo de progreso integrado y orientado a la generación de capacidades humanas que en forma 

simultánea promueva y atienda a las personas en condiciones de vulnerabilidad social, superando las prácticas 

tradicionales de asistencialismo para los habitantes del Estado Querétaro, durante el ejercicio fiscal 2022. 

 

Visión 

 

Que todos los habitantes del Estado de Querétaro, ejerzan a plenitud sus derechos en condiciones de igualdad, 

accedan a todas las oportunidades que brinda el desarrollo para desplegar al máximo todo su potencial, para que 

en beneficio de ellos puedan disfrutar de los mayores estándares de bienestar y calidad de vida. 

 

Objetivo 

 

Con el presente programa se busca lograr una gestión gubernamental pronta, cercana y oportuna, apoyando a 

las personas de la Demarcación Territorial del Estado que se coloquen en supuestos de vulnerabilidad, 

desamparo u otros similares a la consecución integral de sus planes de vida, en cumplimiento a los artículos 1° y 

4° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás ordenamientos aplicables.  

 

 

PROGRAMA “AVANCEMOS JUNTOS” 

 

1. Diagnóstico. 

 

1.1.  El Gobierno del Estado de Querétaro, es un gobierno que se encamina a generar medidas óptimas para 

el progreso continuo de las personas de esta entidad. 

 

1.2.  Existen sectores importantes de la población que actualmente se encuentran en desventaja económica 

y social, considerándoseles como grupos vulnerables y generando con ello, un desequilibrio social. 

 

1.3.  Dentro de la Administración Pública se han abordado distintas soluciones ante las diferentes 

problemáticas que existen en la Demarcación territorial, tales como situaciones de desventaja económica, 

desigualdad, discriminación, rezago, educación, seguridad, transparencia, urbanización, desarrollo, entre 

otras, todo ello se busca combatir a través de los apoyos y ayudas sociales, que hacen que nuestro 

Estado sea considerado como una entidad gubernamental en crecimiento.  

 

1.4.  Por lo que, uno de los objetivos primordiales del actual gobierno es impulsar a aquellos sectores de la 

población que por diversos acontecimientos se han colocado en supuestos de vulnerabilidad o 

desamparo, generando con ello un impacto en sus proyectos de vida. Bajo este contexto, es que resulta 

imperante la generación de acciones encaminadas a la expansión de capacidades, de tal suerte que la 

población señalada logre un aprovechamiento efectivo de las oportunidades reales para alcanzar un 

desarrollo integral personal sin restricción. Por eso, para lograr el auténtico desarrollo de los grupos, se 

requiere forzosamente, operar más allá de esquemas de solución asistencialista y generar acciones que 

logren realmente mejorar las condiciones de vida. Hacer posible el alcance de este objetivo implica regirse 

bajo los principios de equidad, transversalidad, integralidad, en un ambiente de participación ciudadana, 

justicia distributiva, para la transparencia y rendición de cuentas. 

 

1.5.  El Estado de Querétaro, a través de las contribuciones efectuadas por la ciudadanía a la hacienda pública 

estatal, distribuye los ingresos asignados a cada uno de los sectores, con los cuales esta entidad da 

respuesta a las necesidades y demandas de la ciudadanía. 
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2. Definiciones. 

 

Para los efectos de este Programa, se entiende por: 

 

2.1.  Beneficiario: personas, instituciones y diversos sectores de la población del Estado de Querétaro. 

 

2.2.  Solicitante: Toda aquella persona física o moral cuya pretensión es ser sujeto de alguno de los beneficios 

especificados en cada uno de los subprogramas del presente.  

 

2.3.  Programa: Al presente Programa denominado “Avancemos Juntos” y sus Subprogramas. 

 

3. Autoridades competentes y/o responsables en la ejecución de los Subprogramas con base a su 

competencia. 

 

Son autoridades del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, competentes en la ejecución del presente 

Programa: 

 

3.1. La Secretaría Particular, adscrita a la Jefatura de Gabinete, y 

 

3.2. La Coordinación de Seguimiento Gubernamental. 

 

4. Lineamientos para la instrumentación, seguimiento y evaluación del programa. 

 

4.1. La instrumentación del programa estará a cargo de las autoridades mencionadas en el punto que 

antecede. 

 

4.2.  La supervisión y evaluación del desarrollo de las actividades del Programa será responsabilidad de la 

Unidad Estatal del Sistema de Evaluación del Desempeño adscrita a la Secretaría de Finanzas del Poder 

Ejecutivo del Estado de Querétaro, en términos de las disposiciones normativas aplicables. 

 

4.3.  Para el cumplimiento de lo dispuesto en el párrafo anterior, se podrá contratar a Terceros Especializados 

que se encarguen de revisar la información derivada de las actividades del Programa. 

 

5. Coordinación Institucional 

 

La autoridad responsable de la ejecución del programa implementará los mecanismos y medidas necesarias para 

potenciar el impacto y ejercicio de los recursos, así como fortalecer la cobertura de las acciones, a través de la 

colaboración institucional con las diversas autoridades del ámbito Federal, Estatal y Municipal que por materia 

les competa, misma que se efectuará en el marco de las presentes Reglas y de la normatividad aplicable. 

 

6. Interpretación de las disposiciones del Programa. 

 

La interpretación para efectos administrativos de las disposiciones del presente Programa, estará a cargo de las 

autoridades citadas como responsables, las cuales podrán solicitar a la Consejería Jurídica de la Jefatura de 

Gabinete del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitan dentro de su ámbito de competencia, opinión 

técnica no vinculante, respecto del asunto de que se trate. 

 

7. Vigencia del Programa. 

 

El programa estará vigente a partir de la fecha de su publicación y hasta el 31 (treinta y uno) de diciembre del 

2022 (dos mil veintidós) y/o mientras exista suficiencia presupuestal.  
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8. Suficiencia presupuestal. 

 

Para erogar pagos, estos deben estar contemplados en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en curso, 

permitiendo cumplir con los objetivos planteados en el acuerdo aprobado. Es así que, con el objetivo de que el 

programa actual sea ejecutado, es necesario que: 

 

1. Exista una armonización entre la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, es decir, no se puede gastar 

más de lo presupuestado. 

 

2. No se generen erogaciones que no estén contempladas en el Presupuesto de Egresos del Estado de 

Querétaro del ejercicio fiscal en curso. 

 

De lo anterior, se concluye, que, dentro el Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro, para el ejercicio 

fiscal 2022, existe suficiencia presupuestal aprobada para cumplir con los objetivos del presente Programa, lo 

que se acredita con el oficio SF/DPA/00003/2022 expedido por la Dirección de Presupuesto “A” de la Secretaría 

de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.  

 

Es importante mencionar que, el contenido del presente Programa será ejecutado, siempre y cuando exista 

suficiencia presupuestal para tal efecto. 

 

9. Método de pago o entrega del beneficio otorgado: 

 

La entrega de los distintos beneficios de los subprogramas que serán otorgados, respectivamente, se realizará 

de la siguiente manera: 

 

9.1. Apoyo Económico 

 

1. Pago en Ventanilla 

 

Requisitos: 

 

a. Identificación oficial (credencial de elector emitida por el Instituto Nacional Electoral), en caso de no contar con 

INE o no se encuentre vigente, tendrá que presentar otros dos medios de identificación. 

 

b. El pago será entregado de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 13:00 hrs., en el Departamento de Tesorería 

y Caja de la Secretaría de Finanzas, ubicado en Palacio de La Corregidora, calle 5 de mayo s/n, esq. Luis Pasteur, 

Col. Centro, C.P. 76000, Santiago de Querétaro, Querétaro. 

 

2. Transferencia interbancaria 

 

Requisitos: 

 

a. Formato de registro para transferencia (otorgado por la autoridad ejecutora). 

 

b. Cuenta CLABE Interbancaria.  

 

9.2. Apoyo en Especie 

 

Posterior a su autorización por parte de la autoridad ejecutora, el beneficiario deberá presentarse en el Auditorio 

Josefa Ortiz de Domínguez, ubicado en Av. Constituyentes esq. Sierra de Zimapán s/n, Col. Villas del Sol, C.P. 

76000, Santiago de Querétaro, Querétaro, en los días y horarios designados, entregando lo siguiente: 
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a. Vale de autorización otorgado previamente por la autoridad ejecutora. 

 

b. Identificación oficial (credencial de elector emitida por el Instituto Nacional Electoral), en caso de no contar 

con INE o no se encuentre vigente, podrá presentar otro medio de identificación. 

 

c. Firmar el vale de entrega que será proporcionado por la autoridad ejecutora. 

 

10. Consideraciones generales de la operación del Programa “AVANCEMOS JUNTOS”  

 

10.1. Los solicitantes deberán cumplir con los requisitos de elegibilidad del mismo. 

 

10.2. En caso de que el solicitante del apoyo no cuente con alguno de los documentos requeridos, la autoridad 

responsable del programa determinará el documento idóneo con el que acredite su interés legal para poder 

gozar del beneficio del programa. 

 

10.3.  La autoridad ejecutora en los subprogramas “Participación y Obra Social”, “Educación” y “Deporte” 

deberá dar contestación a la solicitud del apoyo, emitiendo su resolución al ciudadano en un plazo máximo 

de 30 días hábiles.  

 

10.4.  El apoyo a los beneficiarios en los subprogramas “Participación y Obra Social”, “Educación” y “Deporte”, 

se otorgará dentro de los primeros 30 días hábiles de haber obtenido la autorización. 

 

10.5.  El apoyo a los beneficiarios del subprograma “Apoyos de Necesidad Inmediata”, se otorgará dentro de 

los primeros 15 días hábiles de haber obtenido la autorización. 

 

10.6.  La autoridad ejecutora en el subprograma “Apoyos de Necesidad Inmediata” deberá dar contestación a 

la solicitud del apoyo, emitiendo su resolución en un plazo máximo de 15 días hábiles. 

 

10.7.  En caso de detectar alguna irregularidad o falsedad en los datos de la información proporcionada por el 

solicitante y/o beneficiario a la autoridad ejecutora en los documentos requeridos, así como en el uso del 

apoyo entregado, se dará parte a las autoridades competentes por la posible conducta desplegada y la 

persona no será sujeta del beneficio del programa. 

 

10.8.  En los subprogramas “Participación y Obra Social”, “Educación”, “Deporte” y “Apoyos de Necesidad 

Inmediata” en sus vertientes Funerario y Desastres naturales y contingencias”, el apoyo se aplicará 

únicamente respecto del ejercicio fiscal 2022, siendo que el beneficiario únicamente podrá volver a ser sujeto 

de este programa si durante el ejercicio fiscal 2022 ha transcurrido un plazo de 6 (seis) meses contados a 

partir de la entrega del primer apoyo. 

 

10.9.  La autoridad ejecutora deberá integrar un Expediente Único por cada persona solicitante. 

 

10.10. La autoridad ejecutora, podrá requerirle al solicitante la documentación adicional que se considere 

necesaria para instrumentar el otorgamiento del apoyo solicitado. 

 

10.11. El solicitante no podrá ser beneficiario de cualquier otro tipo de apoyo de gobierno estatal igual o similar 

a los previstos en las presentes Reglas. 

 

10.12. Los servidores públicos que laboren en el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus Entidades 

Paraestatales, así como las personas con las que tengan un parentesco por consanguinidad y/o afinidad 

hasta el cuarto grado, no podrán ser beneficiarios del presente programa.   
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10.13. Para la entrega de los apoyos se habrá de observar lo dispuesto en el Apartado “9. Método de pago o 

entrega del beneficio otorgado”, del presente Programa, así como lo dispuesto por el artículo 67 de la Ley 

General de Contabilidad Gubernamental. 

 

11. Composición del programa: El Programa de beneficio social “AVANCEMOS JUNTOS”, está compuesto 

por los siguientes: 

 

SUBPROGRAMAS 

 

I. “PARTICIPACIÓN Y OBRA SOCIAL” 

 

II. “EDUCACIÓN” 

 

IV. “DEPORTE” 

 

IV. “APOYOS DE NECESIDAD INMEDIATA” 

 

 

REGLAS Y ESQUEMAS DE OPERACIÓN DE LOS SUBPROGRAMAS 

 

I. “PARTICIPACIÓN Y OBRA SOCIAL”:  

 

Propósito o destino principal. Es un subprograma que ayuda a mejorar la calidad de vida de la población del 

Estado Querétaro, en condiciones vulnerables, implementando programas que contribuyan a aumentar sus 

recursos disponibles para la puesta en marcha de estrategias de mejora en sus proyectos de vida.  

 

Área o Unidad encargada: La Coordinación de Seguimiento Gubernamental 

 

a) Vigencia. La establecida en el presente instrumento. 

 

b) Beneficiarios: Los indicados en el contenido del programa. 

 

c) Beneficio: Apoyo económico con un monto máximo de hasta $85,000.00 (Ochenta y cinco mil pesos 00/100 

M.N.), para ser destinado a pintura, láminas, piso firme y/o en su caso, material para mejorar la vivienda; 

festividades, tradiciones, usos y costumbres que contribuyan a la calidad de vida de los queretanos; en caso 

de ser apoyos en especie como juguetes, aguinaldos u otros, serán autorizados atendiendo a la naturaleza 

de las solicitudes.   

 

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el artículo 80 Bis, de la Ley para el Manejo de los Recursos 

Públicos del Estado de Querétaro. 

 

Dichos apoyos serán determinados de acuerdo a las siguientes especificaciones: 

 

d) Procedimiento y requisitos: 

 

Para aquellas personas que quieran ser beneficiarios del Subprograma, será necesario el cumplimiento de los 

siguientes requisitos y presentar la siguiente documentación: 

 

1) Carta de petición por escrito y de manera personal ante la autoridad competente, o en su caso, por un tutor o 

representante legalmente constituido; 

 

2) Copia de la credencial del I.N.E. actualizada con dirección del Estado de Querétaro; 
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3) Comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono); 

 

4) Acta de nacimiento en los casos en que el apoyo sea para beneficio de un menor de edad; 

 

5) Clave Única de Registro Poblacional (CURP); 

 

6) Carta de agradecimiento, misma que será presentada de manera posterior a la entrega del apoyo, por el 

beneficiario; 

 

7) Cotización o documento que respalde el monto del apoyo solicitado, en caso de ser procedente, y 

 

8) Comprobante de ingresos, en caso de no contar con él, el solicitante deberá presentar el documento oficial 

emitido por la autoridad competente.  

 

En caso de que el solicitante del Subprograma sea una persona moral, además de los requisitos señalados en 

los incisos 1), 2), 6) y 7) antes citados, tendrá que presentar la siguiente documentación: 

 

9) Comprobante del domicilio fiscal (luz, agua, teléfono), de la persona moral; 

 

10) Opinión favorable del cumplimiento de obligaciones fiscales, emitida por el Servicio de Administración 

Tributaria (SAT), con una vigencia no mayor a 30 (treinta) días naturales previos al día de la presentación de los 

requisitos; 

 

11) Escritura pública o acta constitutiva; 

 

12) Poder notarial del representante legal o apoderado legal, sólo en el caso de no obrar el mismo en la escritura 

pública o acta constitutiva, y 

 

13) Cédula de Identificación Fiscal. 

 

Respecto de los solicitantes que tengan interés en el otorgamiento de apoyos en especie, no estarán sujetos al 

cumplimiento de los requisitos identificados con los incisos 7) y 8). 

 

“Este subprograma es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno y sus 

recursos provienen de los ingresos que aportan todos los ciudadanos. “PARTICIPACIÓN Y OBRA SOCIAL” 

personas que se encuentren en condiciones de desamparo y/o grupos vulnerables del Estado de Querétaro. 

 

II. “EDUCACIÓN”: 

 

Propósito o destino principal. Es un Subprograma que ayuda a transformar a la población de nuestro Estado, 

mediante el impulso al desarrollo educativo. sólo así, se generará que tanto los niños, como los jóvenes y adultos, 

crezcan en un ambiente psicológico, afectivo y educativo donde la familia, la escuela y la sociedad permitan que 

los individuos desarrollen valores y comportamientos socialmente aceptados, mejorando la calidad de la 

educación, hacia una formación que conlleve a la dignidad humana. 

 

Área o Unidad encargada: La Coordinación de Seguimiento Gubernamental 

 

a) Vigencia. La establecida en el presente instrumento. 

 

b) Beneficiarios: Los indicados en el contenido del programa. 
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c) Beneficio: Apoyo económico con un monto máximo hasta $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), 

para ser destinado a pago de inscripciones o cuotas; intercambio académico en el extranjero; participaciones 

en competencias educativas; computadoras e impresoras; apoyo en graduaciones; o cualquier apoyo que 

abone al desarrollo educativo y cultural de los queretanos.  

 

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el artículo 80 Bis, de la Ley para el Manejo de los Recursos 

Públicos del Estado de Querétaro. 

 

Dichos apoyos serán determinados de acuerdo a las siguientes especificaciones: 

 

d) Procedimiento y requisitos: 

 

Para aquellas personas que quieran ser beneficiarios del Subprograma, será necesario el cumplimiento de los 

siguientes requisitos y presentar la siguiente documentación: 

 

1. Carta de petición por escrito y de manera personal ante la autoridad competente, o en su caso, por un tutor o 

representante legalmente constituido; 

 

2. Copia de la credencial del I.N.E. actualizada con dirección del Estado de Querétaro; 

 

3. Comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono); 

 

4. Acta de nacimiento, en los casos en que el apoyo sea para beneficio de un menor de edad; 

 

5. Clave Única de Registro Poblacional (CURP); 

 

6. Carta de agradecimiento, misma que será presentada de manera posterior a la entrega del apoyo, por el 

beneficiario; 

 

7. Cotización o documento que respalde el monto del apoyo solicitado, en caso de ser procedente; 

 

8. Comprobante de ingresos, en caso de no contar con él, el solicitante deberá presentar el documento oficial 

emitido por la autoridad competente, y  

 

9. En caso de tratarse de una participación en competencias educativas o intercambios académicos, el solicitante 

deberá de entregar invitación o carta de aceptación de la institución a la cual pretenda asistir.  

 

En caso de que el solicitante del Subprograma sea una persona moral, además de los requisitos señalados en 

los incisos 1), 2), 6), 7) y 9) antes citados, tendrá que presentar la siguiente documentación: 

 

9) Comprobante del domicilio fiscal (luz, agua, teléfono), de la persona moral; 

 

10) Opinión favorable del cumplimiento de obligaciones fiscales, emitida por el Servicio de Administración 

Tributaria (SAT), con una vigencia no mayor a 30 (treinta) días naturales previos al día de la presentación de los 

requisitos; 

 

11) Escritura pública o acta constitutiva; 

 

12) Poder notarial del representante legal o apoderado legal, sólo en el caso de no obrar el mismo en la escritura 

pública o acta constitutiva, y 

 

13) Cédula de Identificación Fiscal. 
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“Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno y sus recursos 

provienen de los ingresos que aportan todos los ciudadanos. “EDUCACIÓN”: Subprograma que ayuda a mejorar 

la calidad de vida de las personas en condiciones vulnerables, con el fin de contribuir a la cohesión del tejido 

social para mantener la paz y la armonía de las comunidades. 

 

III. “DEPORTE”:  

 

Propósito o destino principal. Es un Subprograma que ayuda a mejorar la calidad de vida de las personas del 

Estado de Querétaro al fomentar y optimizar la realización de actividades deportivas para contribuir con la 

prevención de adicciones y disminución de la delincuencia. 

 

Área o unidad encargada: La Coordinación de Seguimiento Gubernamental. 

 

a) Vigencia. La establecida en el presente instrumento. 

 

b) Beneficiarios: Los indicados en el contenido del programa. 

 

c) Beneficio: Se les otorgará un apoyo económico con un monto máximo de hasta $50,000.00 (Cincuenta mil 

pesos 00/100 M.N.) para ser destinado al pago de participaciones o representaciones nacionales o en el 

extranjero de atletas o equipos deportivos; o cualquier otra indumentaria que promueva el desarrollo 

deportivo de las y los queretanos. 

 

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el artículo 80 Bis, de la Ley para el Manejo de los Recursos 

Públicos del Estado de Querétaro. 

 

Dichos apoyos serán determinados de acuerdo a las siguientes especificaciones: 

 

d) Procedimiento y requisitos: 

 

Para aquellas personas que quieran ser beneficiarios del Subprograma, será necesario el cumplimiento de los 

siguientes requisitos y presentar la siguiente documentación: 

 

1. Carta de petición por escrito y de manera personal ante la autoridad competente, o en su caso, por un tutor o 

representante legalmente constituido; 

 

2. Copia de la credencial del I.N.E. actualizada con dirección del Estado de Querétaro; 

 

3. Comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono); 

 

4. Acta de nacimiento, en los casos en que el apoyo sea para beneficio de un menor de edad; 

 

5. Clave Única de Registro Poblacional (CURP); 

 

6. Carta de agradecimiento, misma que será presentada de manera posterior a la entrega del apoyo, por el 

beneficiario; 

 

7. Cotización o documento que respalde el monto del apoyo solicitado, en caso de ser procedente; 

 

8. Comprobante de ingresos, en caso de no contar con él, el solicitante deberá presentar el documento oficial 

emitido por la autoridad competente, y 
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9. En caso de tratarse de una participación en alguna competencia nacional o internacional, el solicitante deberá 

de entregar invitación o carta de aceptación de la institución o concurso al cual pretenda asistir.  

 

En caso de que el solicitante del Subprograma sea una persona moral, además de los requisitos señalados en 

los incisos 1), 2), 6), 7) y 9) antes citados, tendrá que presentar la siguiente documentación: 

 

9) Comprobante del domicilio fiscal (luz, agua, teléfono), de la persona moral; 

 

10) Opinión favorable del cumplimiento de obligaciones fiscales, emitida por el Servicio de Administración 

Tributaria (SAT), con una vigencia no mayor a 30 (treinta) días naturales previos al día de la presentación de los 

requisitos; 

 

11) Escritura pública o acta constitutiva; 

 

12) Poder notarial del representante legal o apoderado legal, sólo en el caso de no obrar el mismo en la escritura 

pública o acta constitutiva, y 

 

13) Cédula de Identificación Fiscal. 

 

Respecto de los solicitantes que tengan interés en el otorgamiento de apoyos en especie, no estarán sujetas al 

cumplimiento de los requisitos identificados con los incisos 7) y 8). 

 

“Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno y sus recursos 

provienen de los ingresos que aportan todos los ciudadanos. “DEPORTE”: Subprograma que ayuda a mejorar la 

calidad de vida de las personas del Estado de Querétaro al fomentar y optimizar la realización de actividades 

deportivas para contribuir con la prevención de adicciones y disminución de la delincuencia. 

 

IV. “APOYOS DE NECESIDAD INMEDIATA”:  

 

Propósito o destino principal. Es un Subprograma que ayuda a brindar una atención y solución inmediata a 

problemáticas que presenten las personas del Estado de Querétaro como consecuencia de situaciones de 

urgencia médica, funeraria, desastres naturales, contingencias y/o todas aquellas que por su naturaleza la 

requieran. 

 

IV.1. SALUD: 

 

Área o Unidad encargada: La Coordinación de Seguimiento Gubernamental. 

 

a) Vigencia. La establecida en el presente instrumento. 

 

b) Beneficiarios: Los indicados en el contenido del programa. 

 

c) Beneficio: Se les otorgará un apoyo económico con un monto máximo de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 

00/100 M.N.), para ser destinado al pago procedimientos médicos y/o insumos que por sus características 

no son atendidos o proporcionados por las instancias estatales competentes en la materia. 

 

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el artículo 80 Bis, de la Ley para el Manejo de los Recursos 

Públicos del Estado de Querétaro. 

 

Dichos apoyos serán determinados de acuerdo a las siguientes especificaciones: 

 

d) Procedimiento y requisitos: 
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Para aquellas personas que quieran ser beneficiarios del Subprograma, será necesario el cumplimiento de los 

siguientes requisitos y presentar la siguiente documentación: 

 

1. Carta de petición por escrito y de manera personal ante la autoridad competente, o en su caso, por un tutor o 

representante legalmente constituido; 

 

2. Copia de la credencial del I.N.E. actualizada con dirección del Estado de Querétaro; 

 

3. Comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono); 

 

4. Acta de nacimiento, en los casos en que el apoyo sea para beneficio de un menor de edad; 

 

5. Clave Única de Registro Poblacional (CURP); 

 

6. Carta de agradecimiento, misma que será presentada de manera posterior a la entrega del apoyo, por el 

beneficiario; 

 

7. Cotización o documento que respalde el monto del apoyo solicitado, en caso de ser procedente; 

 

8. Formato de ingresos, mismo que será proporcionado por la autoridad responsable de la ejecución del 

programa, y 

 

9. Diagnóstico médico en donde se asiente la cédula profesional del doctor tratante. 

 

e) Otras consideraciones: 

 

El apoyo se aplicará únicamente respecto al ejercicio fiscal 2022 y, en caso de ser procedente la solicitud, cada 

seis meses por beneficiario contados a partir de la entrega del primer apoyo, salvo en aquellos casos en los que 

el derecho a la salud o a la vida se pongan en riesgo inminente. 

 

IV.2. FUNERARIO: 

 

Área o unidad encargada: La Coordinación de Seguimiento Gubernamental. 

 

a) Vigencia. La establecida en el presente instrumento. 

 

b) Beneficiarios: Los indicados en el contenido del programa. 

 

c) Beneficio: Se les otorgará un apoyo económico con un monto máximo de hasta $45,000.00 (Cuarenta y 

cinco mil 00/100 M.N.) para ser destinado al pago o reembolso de gastos funerarios. 

 

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el artículo 80 Bis, de la Ley para el Manejo de los Recursos 

Públicos del Estado de Querétaro. 

 

Dichos apoyos serán determinados de acuerdo a las siguientes especificaciones: 

 

d) Procedimiento y requisitos: 

 

Para aquellas personas que quieran ser beneficiarios del Subprograma, será necesario el cumplimiento de los 

siguientes requisitos y presentar la siguiente documentación: 
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1. Carta de petición por escrito y de manera personal ante la autoridad competente; 

 

2. Copia de la credencial del I.N.E. actualizada con dirección del Estado de Querétaro; 

 

3. Comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono); 

 

4. Clave Única de Registro Poblacional (CURP); 

 

5. Carta de agradecimiento, misma que será presentada de manera posterior a la entrega del apoyo, por el 

beneficiario; 

 

6. Formato de ingresos, mismo que será proporcionado por la autoridad responsable de la ejecución del 

programa; 

 

7. Cotización o documento que respalde el monto del apoyo solicitado, o en caso de solicitud de reembolso, 

presentar la factura o comprobante del gasto realizado, y 

 

8. Acta de defunción. 

 

IV.3. DESASTRES NATURALES Y CONTINGENCIAS: 

 

Área o Unidad encargada: La Coordinación de Seguimiento Gubernamental. 

 

a) Vigencia. La establecida en el presente instrumento. 

 

b) Beneficiarios: Los indicados en el contenido del programa. 

 

c) Beneficio: Se les otorgará un apoyo económico con un monto máximo de hasta $45,000.00 (Cuarenta y 

cinco mil pesos 00/100 M.N.) para ser destinado al pago de enseres básicos que resultaron dañados a causa 

de un caso fortuito. 

 

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el artículo 80 Bis, de la Ley para el Manejo de los Recursos 

Públicos del Estado de Querétaro. 

 

Dichos apoyos serán determinados de acuerdo a las siguientes especificaciones: 

 

d) Procedimiento y requisitos: 

 

Para aquellas personas que quieran ser beneficiarios del Subprograma, será necesario el cumplimiento de los 

siguientes requisitos y presentar la siguiente documentación: 

 

1. Carta de petición por escrito y de manera personal ante la autoridad competente, o en su caso, por un tutor o 

representante legalmente constituido; 

 

2. Copia de la credencial del I.N.E. actualizada con dirección del Estado de Querétaro, en caso de ser posible; 

 

3. Comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono); 

 

4. Clave Única de Registro Poblacional (CURP), en caso de ser posible; 

 

5. Carta de agradecimiento, misma que será presentada de manera posterior a la entrega del apoyo, por el 

beneficiario; 
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6. Formato de ingresos, mismo que será proporcionado por la autoridad responsable de la ejecución del 

programa, y 

 

7. Cotización o documento que respalde el monto del apoyo solicitado. 

 

“Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno y sus recursos 

provienen de los ingresos que aportan todos los ciudadanos. “APOYOS DE NECESIDAD INMEDIATA”: 

Subprograma que ayuda a tener una atención y solución inmediata a problemáticas que presenten los ciudadanos 

del Estado de Querétaro como consecuencia de situaciones de urgencia médica, funeraria, desastres naturales 

y/o todas aquellas que por su naturaleza la requieran. 

 

Transitorios 

 

Primero. Se instruye a la Consejería Jurídica a tramitar ante la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del 

Estado, la publicación del presente Acuerdo que aprueba y autoriza el Programa denominado “AVANCEMOS 

JUNTOS”, así como los Subprogramas que lo componen, para el otorgamiento de ayudas sociales en apoyo a 

personas físicas y morales en condiciones de desamparo y grupos vulnerables del estado de Querétaro, como 

política en materia de desarrollo humano del gobierno estatal en el ejercicio fiscal 2022. 

 

Segundo. El presente acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en el periódico oficial del Gobierno del 

Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

 

Tercero. El presente Acuerdo concluirá su vigencia de acuerdo a los términos y condiciones indicados en cada 

Subprograma, no debiendo exceder del ejercicio fiscal 2022, y por consecuencia la vigencia de dicho programa, 

así como de los subprogramas que lo componen. 

 

 

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Ciudad de 

Santiago de Querétaro, Qro., a los 5 cinco días del mes de enero del año 2022 dos mil veintidós. 

 

 

 

 

Lic. Rogelio Vega Vázquez Mellado 

Jefe de Gabinete del Poder Ejecutivo del Estado 
Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 

 

LIC. MARIO FERNANDO RAMÍREZ RETOLAZA, OFICIAL MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 

DE QUERÉTARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 32 

FRACCIONES V, VI Y XXII DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO,  

4 FRACCIONES II Y XIV, Y 6 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DEL ESTADO DE QUERÉTARO, 1, 2, 5 Y 6 DEL  REGLAMENTO INTERIOR 

DE LA OFICIALÍA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO; ASÍ COMO 1 Y 10 

PÁRRAFO SEGUNDO DEL REGLAMENTO PARA LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 

COMITÉS DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACIÓN DE 

SERVICIOS DEL PODER EJECUTIVO Y ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE QUERÉTARO, Y  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

1. Que en términos del artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los 

recursos económicos de que disponen las entidades federativas se deben administrar con eficiencia, eficacia, 

economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. por tanto, las 

adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes y prestación de servicios de cualquier 

naturaleza, se deben adjudicar o llevar a cabo a través de licitaciones públicas mediante convocatoria pública 

para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, que deberá ser abierto 

públicamente, a fin de asegurar al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, 

financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes; y que cuando no sean idóneas las referidas 

licitaciones para asegurar dichas condiciones, las leyes establecerán las bases, procedimientos, reglas, requisitos 

y demás elementos para acreditar la economía, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las 

mejores condiciones para el Estado. 

 

2. Que de acuerdo al artículo 4 del Código de Ética de los Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del 

Estado de Querétaro y sus Entidades, todo servidor público debe observar en el desempeño de su empleo, cargo, 

comisión o función, entre otros, los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia, economía, 

transparencia, rendición de cuentas, eficacia, a fin de que los mismos conduzcan sus acciones con 

responsabilidad, integridad y transparencia. 

 

3. Que de conformidad con los artículos 2 fracción XXIII, 3 y 8 de la Ley para el Manejo de los Recursos 

Públicos del Estado de Querétaro, los recursos públicos son los ingresos que con base en las leyes de ingresos 

obtiene el Estado y los municipios, según sea el caso, así como cualquier bien que conforme la hacienda pública 

de que se trate, siendo sujetos de la citada Ley, entre otros, los Poderes del Estado, quienes tienen como 

obligación aplicar y administrar los recursos públicos de que dispongan, de acuerdo con los principios previstos 

en los artículos 104 de la Ley en cita y 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

4. Que la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de 

Querétaro, tiene por objeto regular las acciones y operaciones relativas a los actos que lleven a cabo y los 

contratos que celebren en materia de adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos, de bienes muebles e 

inmuebles, los Poderes del Estado, los Ayuntamientos de los municipios del Estado y las entidades públicas, así 

como la prestación de servicios que no impliquen obra pública, servicios públicos, servicios personales o servicios 

de auditoría, administración financiera y tributaria. 
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5. Que con fecha 23 de diciembre de 2021, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la ley que reformó, adicionó y derogó diversas leyes estatales, entre las 

cuales se encuentra la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del 

Estado de Querétaro, en la cual entre otros, se adicionaron las fracciones X y XI del artículo 2 con la posibilidad 

de contratar servicios de carácter integral que abarquen más de un ejercicio, sujetos a la suficiencia presupuestal 

respectiva, así como los tres últimos párrafos de la fracción X del artículo 22, referente a la ampliación del catálogo 

de supuestos de procedencia de la autorización, para las modalidades de invitación restringida o de adjudicación 

directa en función del carácter estratégico y prioritario que reviste el rubro de la seguridad. 

 

6. En razón de lo anterior, actualmente la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y 

Contratación de Servicios del Estado de Querétaro, establece textualmente lo siguiente:  
 

“Artículo 2. Para los efectos de esta Ley, se entenderá por: 
 

…X. Servicios Integrales a Largo Plazo: aquellos que comprenden más de un ejercicio presupuestal, en 

donde el proveedor tiene la obligación de prestar uno o más servicios, ya sea con los activos que éste 

provea por sí, por un tercero o por el ente público contratante; o bien, con los activos que construya, sobre 

inmuebles propios, de un tercero o propiedad o en posesión del ente público contratante; y, 
 

XI. Contrato Plurianuales: Un contrato cuya vigencia comprenda más de un ejercicio presupuestal.” 
 

… 
 

Artículo 22. Los Comités de los Poderes del Estado, Ayuntamientos y entidades públicas, bajo su 

consideración y más estricta responsabilidad, fundando y motivando por escrito su proceder, podrán 

autorizar a las Oficialías Mayores la invitación restringida a cuando menos tres proveedores autorizados 

o interesados o realizar la adjudicación directa de adquisiciones, arrendamientos, contrataciones y 

servicios, sólo en los siguientes casos:  

… 
 

X.   Cuando en un procedimiento de licitación pública se ponga en riesgo la seguridad del Estado o 

municipios, en los términos de las disposiciones aplicables.  
 

De igual manera, será procedente cuando se comprometa la confidencialidad y la naturaleza reservada 

de la información de las instituciones de seguridad, así como sus instalaciones y la operación de la áreas 

estratégicas o prioritarias de interés público, en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 
 

No quedan comprendidos en los supuestos a que se refiere esta fracción los requerimientos 

administrativos que no involucren temas de seguridad, que tengan los sujetos de esta Ley. 
 

Sólo podrá autorizarse la contratación mediante adjudicación directa, cuando la información que se tenga 

que proporcionar a los proveedores para la elaboración de su proposición, se encuentre clasificada como 

reservada en los términos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 

Estado de Querétaro.” 

 

7. Que a la luz de lo establecido en los artículos 6 de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, 

Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Querétaro, y 10  segundo párrafo del Reglamento para 

la Integración y Funcionamiento de los Comités de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación 

de Servicios del Poder Ejecutivo y Entidades Paraestatales del Estado de Querétaro; las Oficialías Mayores serán 

las responsables de que en la adopción e instrumentación de los sistemas y procedimientos que se requieran 

para la realización de las acciones a que se refiere la misma ley de la materia, se observen los criterios de 

simplificación administrativa, reducción, agilización y transparencia de los procedimientos y trámites, tanto de 

manera interna como en el servicio al público, permitiendo así que las adquisiciones y contrataciones que realice 

el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, así como sus Entidades Paraestatales, se realicen bajo los principios 

de eficacia, eficiencia y honradez, los cuales tendrán el carácter de obligatorios. 
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En virtud de lo anterior, se expide el siguiente: 

 

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

INTEGRALES A LARGO PLAZO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRALIZADA DEL PODER 

EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO Y SUS ENTIDADES PARAESTATALES. 

 

Primero. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los requisitos para la contratación de Servicios 

Integrales a Largo Plazo de la Administración Pública Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro 

y sus Entidades Paraestatales.  

 

Segundo. Para la contratación de los Servicios Integrales a Largo Plazo señalados en el lineamiento que 

antecede, deberá realizarse el siguiente proceso:  

 

I. Solicitud de contratación;  

II. Integración del expediente; 

III. Desahogo del procedimiento de adjudicación correspondiente; y 

IV. Contratación.  

 

Tercero. El área solicitante deberá presentar al área contratante un oficio de solicitud de contratación que deberá 

contener:  

 

I. Anexo técnico, el cual contendrá la descripción detallada del Servicio Integral a Largo Plazo objeto de la 

contratación, así como todas aquellas especificaciones requeridas por el área solicitante; 

 

II. Justificación de la necesidad de llevar a cabo la contratación del Servicio Integral a Largo Plazo, la cual 

deberá incluir como mínimo:  

 

a. El beneficio detallado y cuantificable que se obtendrá con la adquisición del Servicio Integral a 

Largo Plazo solicitado, así como la forma en que se podrá comprobar o materializar tal beneficio; 

 

b. Que el Servicio Integral a Largo Plazo se encuentre alineado al Eje, Estrategia y Línea o Líneas 

de Acción del Plan Estatal de Desarrollo, o en su caso vinculado al anteproyecto de los ejes y 

estrategias que constituirán el Plan Estatal de Desarrollo; y 

 

c. El detalle de las razones y forma en que se atenderán y cumplirán los Principios Constitucionales 

de eficiencia, eficacia, economía, transparencia, imparcialidad y honradez, debiéndose 

desarrollar cada uno de ellos. 

 

III. Tipo de recurso;  

 

IV. Origen del recurso (Denominación del Fondo o Programa); 

 

V. Partida Presupuestal (especificar la partida debidamente clasificada); 

  

VI. Requisición; 

 

VII. La vigencia del servicio, mencionando del número de ejercicios fiscales que se afectarán; 

 

VIII. Servidor Público responsable del proceso (cuyo nivel jerárquico no deberá ser inferior al de Jefe de 

Departamento) indicando nombre, cargo, domicilio oficial y teléfono de oficina; 
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IX. La modalidad bajo la cual se llevará a cabo la contratación del Servicio Integral a Largo Plazo, atendiendo 

a lo establecido en el artículo 20 de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y 

Contratación de Servicios del Estado de Querétaro, para que el área contratate proceda de conformidad 

con las disposiciones aplicables; 

 

X. La viabilidad financiera del proyecto, conforme a las obligaciones plurianuales que al efecto se propongan, 

expedida por la Secretaria de Finanzas; y 

 

XI. Dictamen (es) técnico (s), emitido por la o las autoridades correspondiente (s) atendiendo a las 

características del Servicio Integral a Largo Plazo solicitado.  

 

Cuarto. Cuando la contratación de un Servicio Integral a Largo Plazo implique la construcción de un activo, el 

área solicitante, además de lo señalado en el lineamiento tercero que antecede, deberá acompañar a su solicitud 

una opinión técnica en materia de construcción, que contendrá la información y documentación necesaria que 

acredite que dicha construcción de encuentra en apego a lo dipuesto por el Código Urbano del Estado de 

Querétaro y su normatividad aplicable. 

 

Dicha opinión técnica la emitirá el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro a través de la Secretaría de Desarrollo 

Urbano y Obras Públicas, en su carácter de autoridad en materia de construcción en el Estado, de conformidad 

con lo dispuesto en el artículo 15 fracción II del Código Urbano del Estado de Querétaro. 

 

Quinto. Cuando la contratación de un Servicio Integral a Largo Plazo actualice uno o varios supuestos de los 

casos de excepción a que se refiere el 22 de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y 

Contratación de Servicios del Estado de Querétaro, el área solicitante, además de lo señalado en el lineamiento 

tercero que antecede, deberá acompañar a su solicitud el nombre o denominación social del proveedor que 

propone para su contratación y los motivos por los cuales cumple con los requerimientos contemplados en la 

fracción o fracciones, en las que fundamenta su solicitud.  

 

Sexto. Cuando la contratación de un Servicio Integral a Largo Plazo actualice la fracción X del artículo 22 de la 

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Querétaro, el 

área solicitante, además de lo señalado en el lineamiento tercero que antecede, deberá acompañar a su solicitud, 

la Reserva de ley correspondiente, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 

Estado de Querétaro, y demás normatividad aplicable. 

 

Séptimo. Una vez que el área contratante reciba la solicitud con toda la información y documentación necesaria 

a que se refieren los presentes lineamientos, procederá a integrar el expediente correspondiente.  

 

Una vez integrado el expediente, se procederá a su análisis, pudiendo el área contratante requerir cuantas veces 

sea necesario a el área solicitante para que por su conducto proporcione la información y/o documentación 

necesaria para proceder al desahogo del procedimiento de adjudicación correspondiente. 

 

Octavo. Integrado debidamente el expediente, el área contratante procederá al desahogo del procedimiento de 

conformidad a la modalidad que corresponda, en términos de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, 

Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Querétaro. 

 

Noveno. Emitida el acta de autorización de la contratación correspondiente, el Comité de adquisiciones, 

enajenaciones, arrendamientos y contratación de servicios, instruirá al área contratante para celebrar los 

contratos respectivos, los cuales deberán contener como mínimo los requisitos establecidos en el artículo 42 de 

la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Querétaro. 

 

Décimo. En caso de que la contratación del Servicio Integral a Largo Plazo implique la construcción de un activo, 

el contrato contará con la participación del personal competente de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras 
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Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro en su carácter de Área Técnica, al ser la autoridad en 

materia de construcción en el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con el artículo 15 fracción 

II del Código Urbano del Estado de Querétaro. 

 

En el contrato correspondiente se establecerá: 

 

a. Que dicha Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado 

de Querétaro, en su carácter de área técnica, acompañará al área solicitante en la verificación 

o en su caso supervisión del proceso constructivo; y 

 

b. Que en caso de que al término del Servicio Integral a Largo Plazo contratado, existiere una 

construcción patrimonializable, la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder 

Ejecutivo del Estado de Querétaro, se pronunciará técnicamente al respecto.  

 

Décimo Primero. Toda vez que por disposición de ley, los Servicios Integrales a Largo Plazo implican 

necesariamente una vigencia que comprende más de un ejercicio presupuestal, los contratos serán plurianuales 

y estarán sujetos a la confirmación de suficiencia presupuestal anual; para lo cual queda bajo responsabilidad de 

las áreas ejecutoras incluir y programar en términos del Presupuesto de Egresos y a su vez remitirla al área 

contratante en los ejercicios fiscales que corresponden. 

 

TRANSITORIOS 

 

Primero. Publíquese en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.  

 

Segundo. Los presentes lineamientos entrarán en vigor el día de su publicación en el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

  

Dado en la sede de Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de Santiago 

de Querétaro, Qro., el día seis de enero del año dos mil veintidós. 

  

 

 

 

LIC. MARIO FERNANDO RAMÍREZ RETOLAZA 

OFICIAL MAYOR 

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 

 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 

 

LIC. MARIO FERNANDO RAMÍREZ RETOLAZA, OFICIAL MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 

DE QUERÉTARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 32 

FRACCIONES I Y II DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, Y 6 

DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALÍA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE 

QUERÉTARO, Y;  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

1. Que el artículo 30 de la Ley de Trabajadores del estado de Querétaro, establece que: “Los trabajadores 

que tengan una antigüedad mayor de seis meses de servicio, disfrutaran de dos períodos anuales de 

vacaciones, de diez días hábiles cada uno con goce de salario íntegro, en las fechas que al efecto se 

señalen; dejándose guardias cuando el servicio no pueda ser interrumpido o para la tramitación de 

asuntos urgentes, a juicio de titular de la dependencia respectiva, previa justificación”. 

 

2. El objetivo primordial del presente acuerdo, es cumplir estrictamente con las prestaciones laborales de 

ley y definir ante la ciudadanía con toda la anticipación, el lapso en que los trabajadores del Poder 

Ejecutivo del Estado de Querétaro, gozarán del periodo vacacional para cualquier efecto administrativo y 

legal a que haya lugar. 

 

3. Que la Oficialía Mayor a través de la Dirección de Recursos Humanos es la encargada de vigilar el 

cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales entre el Poder Ejecutivo del 

Estado de Querétaro y los servidores públicos de la administración pública descentralizada, en materia 

laboral, así como el cumplimiento de los convenios laborales celebrados por el Gobernador del Estado. 

 

4. Que se han establecido los días inhábiles del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, derivado de la 

Ley y de los Convenios Laborales, lo que se ha traducido en transparencia, seguridad jurídica para los 

trabajadores, orden de trabajo y la obtención de mejores resultados, de ahí, que se continúe con la 

dinámica de señalar con toda precisión y eficacia jurídica los días inhábiles. 

 

Por lo expuesto y fundado, el Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro expide el siguiente: 

 

ACUERDO 

 

ACUERDO QUE FIJA LOS DIAS INHÁBILES Y PERIODOS VACACIONALES DE LOS TRABAJADORES DEL 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, CORRESPONDIENTE AL AÑO 2022.  

 

Artículo Primero. Con fundamento en el artículo 74 de la Ley Federal del Trabajo y 28 de la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro, así como de las Condiciones Generales de Trabajo y convenios suscritos 

por el Poder Ejecutivo, los días inhábiles serán los siguientes:  

 

I.   1º de enero; 

II.  5 de febrero (se disfruta el primer lunes del mes);  

III. 21 de marzo (se disfruta el tercer lunes del mes); 

IV.  Jueves Santo; 
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V. Viernes Santo;  

VI.   1º de mayo; 

VII.  16 de septiembre; 

VIII.  1 y 2 de noviembre; 

IX.  20 de noviembre (se disfruta el tercer lunes del mes); 

X.  12 de diciembre; y  

XI.   25 de diciembre. 

   

Artículo Segundo. El primer periodo vacacional correspondiente al año 2022 del que gozarán los trabajadores 

del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se compondrá de los días 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de 

julio de 2022. 

 

Artículo Tercero. El segundo periodo vacacional correspondiente al año 2022 del que gozarán los trabajadores 

del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se compondrá de los días 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de 

diciembre de 2022.  

 

Artículo Cuarto. Todos los días inhábiles, así como los periodos vacacionales  establecidos en este instrumento, 

además de sábados y domingos de acuerdo a la ley laboral y las condiciones generales de trabajo, así como los 

Convenios suscritos con el Ejecutivo, se entenderán como inhábiles para todos los efectos legales en el Poder 

Ejecutivo del Estado de Querétaro, por lo tanto, no podrá realizarse recepción de documentos que impliquen 

plazos o términos, sino hasta el primer día hábil siguiente en el que ocurra. 

 

Artículo Quinto. En su caso, los trabajadores que no tengan una antigüedad mayor de seis meses de servicio, 

quedarán de guardia en las diversas áreas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 30 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, atendiendo a las indicaciones 

de los titulares de las mismas. 

 

Artículo Sexto. Por convenio se considerarán días de descanso obligatorios los días 10 de mayo, sólo para 

madres trabajadoras del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; así como el día 11 de agosto, exclusivamente 

para trabajadores Sindicalizados. 

 

Artículo Séptimo. Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, para los efectos legales y administrativos correspondientes, a fin de darlo a conocer a 

la ciudadanía y a las diversas entidades gubernamentales en el Estado y de los Municipios. 

 

DADO EN LAS OFICINAS DE LA OFICIALÍA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE 

QUERÉTARO, A LOS 17 DIECISIETE DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2021 DOS MIL VEINTIUNO. 

 

 

A T E N T A M E N T E 

 

 

 

 

LIC. MARIO FERNANDO RAMÍREZ RETOLAZA 

OFICIAL MAYOR DEL PODER EJECUTIVO 

DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 
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PODER EJECUTIVO 
SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO  

Y OBRAS PÚBLICAS 
 
Arq. Fernando G. González Salinas, Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder Ejecutivo, 
con fundamento en lo dispuesto en los artículos 9 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
29 y 31 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro, y  
 

Considerando 
 
1. En términos del artículo 9, segundo párrafo, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
corresponde al titular de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder Ejecutivo, emitir acuerdos 
para regular su funcionamiento.  
 
2. Conforme a lo previsto en el artículo 31 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro, 
las dependencias tienen la facultad de establecer los horarios para sus actuaciones. 
 
3. La Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 19, 
fracción VI y 24 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, es una dependencia del Poder 
Ejecutivo, auxiliar del Gobernador del Estado en el estudio, planeación, despacho y ejecución de los asuntos en 
materia de asentamientos humanos, desarrollo urbano y obras públicas del Estado; en términos del artículo 20 
de la Ley de Obra Pública del Estado de Querétaro, tiene a su cargo el Padrón de Contratistas de obra pública 
del Estado de Querétaro; y por lo dispuesto en el artículo 4 fracción I, de la Ley que regula a los Agentes y 
Empresas Inmobiliarias en el Estado de Querétaro, le corresponde expedir y renovar las licencias y permisos para 
el ejercicio de la actividad inmobiliaria en el Estado.  
 
4. El 22 de enero de 2021, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, “Acuerdo por el que se 
establecen horarios de atención para los trámites que se llevan a cabo en la Secretaría de Desarrollo Urbano y 
Obras Públicas por la emergencia sanitaria generada por el virus SARS –COV2 (COVID 19).”, en el que se 
estableció un horario de 8:00 a 13:00 horas de atención al público para los trámites descritos en los incisos a), b) 
y c) del resolutivo primero; y un horario de 8:00 a 13:00 horas para la recepción de escritos, notificaciones o 
cualquier otro documento de conformidad con el resolutivo segundo del acuerdo de referencia.  
 
5. La Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitió y publicó, el 26 de noviembre de 2021, 
en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, el “Acuerdo mediante el cual se dejan sin efectos diversas 
disposiciones para la prevención y control de la enfermedad COVID-19, publicadas en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Querétaro “la Sombra de Arteaga”, los días 27 de marzo de 2020, 1 de mayo de 2020 y 
29 de mayo de 2020.”, en el que se estableció, en el resolutivo quinto, que cada dependencia del Poder Ejecutivo, 
ponderará la realización de sus actividades, privilegiando el trabajo a distancia sobre las presenciales, salvo 
aquellas que realicen actividades esenciales, así como, instrumentar las acciones que garanticen la continuidad 
operativa de sus áreas para el cumplimiento de sus atribuciones, de ahí que, esta Secretaría ha decidido 
implementar las medidas correspondientes para que con el debido cuidado, se amplié el servicio al público en un 
horario de 8:30 a 14:30 horas, en el marco de lo que indiquen las autoridades sanitarias, lo cual deberá ser 
observado para efectos de llevar a cabo las acciones que en su caso correspondan, con objeto de privilegiar la 
vida y beneficiar a los usuarios de los servicios proporcionados por esta Secretaría.   
Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente: 
 
ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN HORARIOS DE ATENCIÓN PARA LOS TRÁMITES QUE SE 
LLEVAN A CABO EN LA SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS. 
 
Primero. El horario de atención al público para los trámites o servicios competencia de la Secretaría de Desarrollo 
Urbano y Obras Púbicas, será de 08:30 a 14:30 horas en días hábiles de lunes a viernes. 
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Segundo. El horario para la recepción de escritos, notificaciones o cualquier otro documento, será de 08:30 a 
14:30 horas en días hábiles de lunes a viernes. 
 

TRANSITORIOS 
 
Primero. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en el Periódico Oficial de Gobierno del 
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
Segundo. Se deja sin efectos el Acuerdo por el que se establecen horarios de atención para los trámites que se 
llevan a cabo por la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas por la emergencia sanitaria generada por 
el virus SARS –COV2 (Covid-19), publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La 
Sombra de Arteaga”, el día 22 de enero de 2021. 
 
Dado en el “Palacio Conín”, sede de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder Ejecutivo del 
Estado, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los 21 días de diciembre de 2021. 
 
 
 
 

Arq. Fernando G. González Salinas 
Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Públicas 

Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO  

Y OBRAS PÚBLICAS 
 
En cumplimiento con el Artículo 28 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano, y el Artículo 34 del Código Urbano del Estado de Querétaro. 
 
EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, A TRAVÉS DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO 
URBANO Y OBRAS PÚBLICAS Y EL INSTITUTO DE LA VIVIENDA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, DA 
AVISO DEL INICIO DE LOS TRABAJOS PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL “PROGRAMA ESTATAL DE 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO” Y DEL “PROGRAMA ESTATAL DE 
VIVIENDA” 
 
Para lo cual queda abierto el proceso de consulta pública en el periodo comprendido entre el 24 de enero al 03 
de febrero de 2022, donde se recibirán las propuestas ciudadanas en las siguientes modalidades: 
 

a) Vía electrónica al correo: consultapublicasduopiveq@queretaro.gob.mx 
 

b) De manera presencial, asistiendo y participando en los Foros de Consulta Ciudadana, los cuales se 
llevarán a cabo en los siguientes lugares y fechas: 

 
1. Lunes 24 de enero de 2022 a las 11:00 hrs en el Auditorio Municipal de Jalpan de Serra. Para 

los municipios de Arroyo Seco, Jalpan de Serra, Landa de Matamoros, Pinal de Amoles, San Joaquín. 
 

2. Miércoles 26 de enero de 2022 a las 11:00 hrs en el Auditorio del Instituto Tecnológico de San 
Juan del Río. Para los municipios de Amealco de Bonfil, Cadereyta de Montes, Ezequiel Montes, 
Peñamiller, San Juan del Río, Tequisquiapan, Tolimán. 

 
3. Viernes 28 de enero de 2022 a las 11:00 hrs en el Querétaro Centro de Congresos. Para los 

municipios de Colón, Corregidora, El Marqués, Huimilpan, Pedro Escobedo, Querétaro. 
 
Teléfono para Informes al 442-227-18-00 Ext. 2351 
 
Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno y sus recursos provienen de los ingresos 
que aportan todos los contribuyentes. Está prohibido el uso de este programa con fines políticos, electorales, de lucro y otros distintos 
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberá ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable 
y ante la autoridad competente.  

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE. 
 

_______________________________________. 
ARQ. RICARDO BALDERAS MORENO. 

SUBSECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y 
ADMINISTRACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS. 

RÚBRICA 
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PODER EJECUTIVO 
COMITÉ DE CONCESIONES DEL  

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
 
ACUERDO EMITIDO POR EL PLENO DEL COMITÉ DE CONCESIONES DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO, MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ Y EL OTORGAMIENTO DE LAS CONCESIONES, y 
 

Considerando 
 
I. Que en fecha 30 de septiembre del año 2021, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga, diversas disposiciones de la 
Administración Pública del Estado de Querétaro. 
 
II. Que con motivo de lo anterior, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones a la Ley de Obra Pública 
del Estado de Querétaro, con el objetivo de adicionar un Capítulo VII denominado “De las Concesiones”. 
 
III. Que es mediante el otorgamiento de un título de concesión por conducto del Comité de Concesiones, que 
las personas podrán construir, operar, explotar, conservar y mantener una obra, bienes de dominio público o 
servicios relacionados con las mismas. 
 
IV. Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 56 Bis cuarto párrafo de la Ley de Obra Pública del 
Estado de Querétaro, el procedimiento para el otorgamiento de concesiones, se sujetará a las modalidades 
establecidas en los lineamientos establecidos, la citada Ley y las demás disposiciones aplicables. 
 
V. Que en términos de lo dispuesto en el artículo 56 nonies, fracción VI, en correlación con el artículo 56 
undecies de la Ley de Obra Pública del Estado de Querétaro, corresponde al Comité de Concesiones, autorizar 
los lineamientos generales para el otorgamiento de las concesiones y el funcionamiento del propio Comité. 
 
VI. Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 56 nonies de la Ley de Obra Pública del Estado de 
Querétaro, corresponde, al Comité de Concesiones, evaluar la viabilidad de la emisión del título de concesión; 
fijar los términos y condiciones de las concesiones; otorgar y revocar las concesiones para construir, operar, 
explotar, conservar, mantener una obra, bienes de dominio público o servicios relacionados con las mismas, entre 
otras atribuciones.  
 
VII. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 56 octies de la referida Ley, el Comité de Concesiones 
se integra por representantes de diversas dependencias del Poder Ejecutivo –entre otras, la Secretaría de 
Desarrollo Urbano y Obras Públicas; la Secretaría de Finanzas; la Secretaría de Gobierno; la Secretaría de 
Planeación y Participación Ciudadana y la Secretaría de la Contraloría– por lo que es necesario establecer una 
estructura que garantice su funcionamiento para el ejercicio de sus atribuciones relacionada con el otorgamiento 
de concesiones.  
 
VIII. Que es necesario autorizar los lineamientos generales para el otorgamiento de concesiones en términos del 
capítulo VII del Título Tercero de la Ley de Obra Pública del Estado de Querétaro, así como establecer 
disposiciones que regulen el funcionamiento del propio Comité, respecto a las atribuciones conferidas por la ley 
de referencia en materia de concesiones.  
 
IX. Que en cumplimiento al artículo 56 undecies de la Ley de Obra Pública del Estado de Querétaro, la Secretaría 
de Desarrollo Urbano y Obra Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, elaboró y sometió a 
consideración del Comité de Concesiones el proyecto de los Lineamientos generales para el funcionamiento del 
propio Comité, así como para el otorgamiento de las concesiones y los relacionados con éstas. 
 
X. Que en base en lo anterior, mediante sesión del Comité de Concesiones llevada a cabo el 03 tres de enero 
de 2022 dos mil veintidós, fueron aprobados los presentes Lineamientos Generales del Comité de Concesiones. 
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se expiden los siguientes: 
 
LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE CONCESIONES Y EL 
OTORGAMIENTO DE CONCESIONES.  
 

Capítulo I 
Disposiciones Generales 

 
Artículo 1. Los Lineamientos tienen por objeto regular el funcionamiento del Comité de Concesiones previsto en 
el Capítulo VII del Título Tercero de la Ley de Obra Pública del Estado de Querétaro, así como establecer las 
reglas y procedimiento para el otorgamiento de las Concesiones. 
 
Artículo 2. Para efectos de los Lineamientos, se entenderá por:  
 

I. Anteproyecto: Al documento cuyo contenido se describe en el artículo 19 de estos Lineamientos y que se 
deberá acompañar a la manifestación de interés como la propuesta, presentada por el interesado en el 
otorgamiento de una concesión para construir, operar, explotar, conservar, mantener una obra, servicio 
relacionado con la misma o bienes de dominio público;  
 

II. Comité de Concesiones: Al Comité de Concesiones previsto en el artículo 56 octies de la Ley de Obra 
Pública del Estado de Querétaro;  
 

III. DRO: Director Responsable de Obra; 
 

IV. Ley: Ley de Obra Pública del Estado de Querétaro;  
 

V. Lineamientos: Los lineamientos generales previstos en el Capítulo VII del Título Tercero de la Ley de Obra 
Pública del Estado de Querétaro;  
 

VI. Manifestación de Interés: Exposición de un particular presentada a la Secretaría, donde hace patente su 
disposición en realizar proyectos de obra no contemplados en el Programa Anual de Obra del Poder Ejecutivo del 
Estado, así como, en su concesión. 
 

VII. Proyecto Ejecutivo: Al proyecto que se acompaña a la propuesta técnica presentada por los licitantes que 
pretendan el otorgamiento de una concesión para construir, operar, explotar, conservar, mantener una obra, 
servicio relacionado con la misma o bienes de dominio público;  
 

VIII. Secretaría: Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;  
 

IX. Secretaría de Finanzas: Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;  
 

X. La persona Titular de la Secretaría: La persona Titular de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras 
Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;  
 

XI. La persona Titular de la Secretaría Técnica: La persona designada por la persona titular de la Secretaría 
de Desarrollo Urbano y Obras Públicas, de conformidad con el artículo 56 octies, fracción VI, de la Ley de Obra 
Pública del Estado de Querétaro, y  
 

XII.  Título de Concesión: Documento que otorga el Comité, por conducto de la persona Titular de la Secretaría 
a favor de la Concesionaria y en el que se establecen los términos y condiciones a que se sujetará la construcción, 
operación, explotación, conservación y mantenimiento de una obra, bienes de dominio público o servicios 
relacionados con la misma.  
 
Artículo 3. Las concesiones se otorgarán bajo la modalidad de licitación pública, en el que se establezcan los 
mismos requisitos y condiciones para todos los participantes, en los términos que establezca la Ley, los 
Lineamientos y demás disposiciones aplicables.  
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Artículo 4. Las garantías que deban otorgarse en relación con las concesiones y las contempladas en las bases 
de licitación, se constituirán a favor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a través de la Secretaría, dichas 
garantías se sujetarán a las disposiciones de la Ley, los presentes lineamientos, y demás normatividad aplicable. 
 

Capítulo II 
Del funcionamiento del Comité de Concesiones 

 
Artículo 5. El Comité de Concesiones tendrá las atribuciones previstas en la Ley. 
 
Artículo 6. Los integrantes del Comité de Concesiones se sujetarán a lo siguiente:  
 

I. Asistirán a las sesiones convocadas;  
 

II. Intervendrán en la discusión de los puntos del orden del día de las sesiones;   
 

III. No podrán abstenerse de votar, salvo que exista impedimento justificado por el que deban excusarse;  
 

IV. Podrán someter a consideración la integración de puntos al orden del día de las sesiones;  
 

V. Emitir su opinión respecto de los asuntos que se sometan a su consideración, de conformidad con el ámbito 
de su competencia y disposiciones jurídicas aplicables;  
 

VI. Podrán participar del desarrollo de las etapas de licitación de concesiones en el ámbito de su competencia;  
 

VII. Proporcionar la información y documentación solicitada para el ejercicio de las atribuciones del Comité de 
Concesiones, y 
 

VIII. Ejercer las funciones asignadas por el Comité de Concesiones. 
 
Artículo 7. La designación de los suplentes de los integrantes del Comité de Concesiones deberá realizarse por 
escrito e integrarse un expediente por la persona Titular de la Secretaría Técnica. 
 
El servidor público designado como suplente deberá ocupar el cargo de Subsecretario, Director o un homólogo 
en la estructura de la dependencia integrante del Comité de Concesiones a la que pertenece.  
 
Artículo 8. La persona Titular de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas tendrá las atribuciones 
siguientes:  
 

I. Suscribir las convocatorias a las sesiones del Comité de Concesiones;  
 

II. Conducir y presidir las sesiones del Comité de Concesiones;  
 

III.  Ceder el uso de la voz a los integrantes del Comité de Concesiones, durante las sesiones;  
 

IV. Proponer el orden del día de las sesiones del Comité de Concesiones, y  
 

V. Las demás establecidas en otras disposiciones jurídicas aplicables.  
 
Artículo 9. La persona Titular de la Secretaría Técnica tendrá las atribuciones siguientes: 
 

I. Entregar y notificar las convocatorias correspondientes a las sesiones del Comité de Concesiones; 
 

II. Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Concesiones;  
 

III. Llevar el registro, control y seguimiento de los asuntos competencia del Comité de Concesiones;  
 

IV. Llevar el escrutinio y registro de las votaciones emitidas en las sesiones del Comité de Concesiones;  
 

V. Proporcionar a los integrantes del Comité de Concesiones, la información y documentación relacionada con 
las sesiones;  
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VI. Dar cuenta de las comunicaciones, notificaciones y escritos dirigidos al Comité de Concesiones;  
 

VII. Fungir como el oficial de partes del Comité de Concesiones;  
 

VIII. Integrar y resguardar el archivo de los expedientes generados por el Comité de Concesiones, dichos 
expedientes se resguardarán físicamente en la Secretaría;  
 

IX. Certificar la información y documentación que conforma el archivo del Comité de Concesiones; 
 

X. Apoyar a la Secretaría en la atención del cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, 
relacionadas con las Concesiones; 
 

XI. Realizar el pase de lista de asistencia durante las sesiones del Comité de Concesiones;  
 

XII. Organizar las sesiones del Comité, y  
 

XIII. Las demás que sean asignadas por el Comité de Concesiones y demás disposiciones jurídicas aplicables. 
 
Artículo 10. Las sesiones del Comité de Concesiones se realizarán previa convocatoria notificada con al menos 
cinco días hábiles de anticipación.  
 

La convocatoria será notificada por escrito a los integrantes del Comité de Concesiones.  
 

A la convocatoria se deberá anexar el orden del día de la sesión, así como toda la documentación e información 
que resulte necesaria para el análisis de los asuntos programados para discusión y aprobación durante la sesión.  
 
Artículo 11. Para que exista quórum para sesionar en el Comité de Concesiones, deberán estar presentes la 
totalidad de los integrantes permanentes.  
 

De conformidad con el artículo 56 octies de la Ley, se consideran integrantes permanentes del Comité de 
Concesiones los siguientes: 
 

I. El representante de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas;  
 

II. El representante de la Secretaría de Finanzas;  
 

III. El representante de la Secretaría de Gobierno;  
 

IV. El representante de la Secretaría de Planeación y Participación Ciudadana;  
 

V. El representante de la Secretaría de la Contraloría, y 
 

VI. La persona titular de la Secretaría Técnica, cuya designación se hará por el Titular de la Secretaría de 
Desarrollo Urbano y Obras Públicas. No deberá de tener nivel jerárquico menor a director. 
 

Si en la hora señalada para la sesión, no se reúne el quórum previsto en el primer párrafo, la persona Titular de 
la Secretaría Técnica declarará quórum insuficiente, levantando el acta correspondiente y se convocará 
nuevamente para sesión, la cual deberá llevarse dentro de los tres días  hábiles siguientes. 
 
Artículo 12. Las sesiones del Comité se realizarán en las instalaciones de la Secretaría, salvo que expresamente 
se disponga otro lugar en la convocatoria. 
 
Artículo 13. Los asuntos incorporados en el orden del día de las sesiones, requerirán de una votación de cuatro 
de los integrantes permanentes, para ser aprobados o rechazados respectivamente.  
 

En el supuesto de que no se alcance la votación precisada en el párrafo anterior, el asunto podrá ser incorporado 
en el orden del día de una nueva sesión del Comité de Concesiones.  
 
Artículo 14. El orden del día de las sesiones del Comité de Concesiones deberá contener lo siguiente:  
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I. La exigencia del pase de lista y la verificación del quórum para sesionar;  
 

II. La lectura del orden del día y su aprobación;  
 

III.  El informe de las comunicaciones, notificaciones y escritos dirigidos al Comité de Concesiones;  
 

IV. La presentación de los asuntos, acuerdos y proyectos, a efecto de que proceda a su discusión y aprobación 
durante la sesión, y 
 

V. Los demás asuntos que conforme a la naturaleza del proyecto se requieran desahogar en la sesión.  
 
Artículo 15. Los asuntos incorporados al orden del día, deberán resolverse en la sesión programada, salvo que 
el Comité determine que requiera posponerse la discusión, a fin de que allegarse de mayores elementos e 
información para resolver.  
 

La decisión de posponer la discusión requiere de la votación establecida en el primer párrafo del artículo 13 de 
los Lineamientos. 
 
Artículo 16. De cada sesión del Comité deberá levantarse un acta circunstanciada, en la que se precise lo 
siguiente:  
 

I. Los datos de identificación de la sesión;  
 

II. La fecha de la sesión;  
 

III.  La hora de inicio y de conclusión de la sesión;  
 

IV. Los nombres y cargos de los integrantes del Comité que asistieron a la sesión;  
 

V. Los nombres de las personas que hayan comparecido con el carácter de invitados a la sesión;  
 

VI. Los puntos del orden del día de la sesión;  
 

VII. La narración de la discusión de los puntos del orden del día de la sesión;  
 

VIII. La votación de los puntos del orden del día, y  
 

IX. Los acuerdos y resoluciones adoptados en la sesión. 
 

Las actas de las sesiones deberán firmarse por todas las personas que participaron en la sesión.  
 

La persona titular de la Secretaría Técnica será la encargada de la elaboración de las actas correspondientes de 
las sesiones y gestionará las firmas de los participantes.  
 

Los integrantes del Comité recibirán una copia del acta de la sesión, con la finalidad de ejecutar en el ámbito de 
su competencia, los acuerdos y resoluciones decretadas en la sesión.  
 

Capítulo III 
De las reglas y procedimiento 

 
Artículo 17. Todas aquellas personas morales o físicas interesadas en obtener una concesión para la 
construcción, operación, conservación y/o mantenimiento de obras, bienes de dominio público o servicios 
relacionados con las mismas, deberán presentar por escrito ante la Secretaría, la manifestación de interés en 
términos de los presentes Lineamientos. 
 
Artículo 18. Las personas que presenten una manifestación de interés deberán acompañar la información 
siguiente:  
 

I. Constancia de opinión de cumplimiento positiva emitida por el Servicio de Administración Tributaria;  
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II. Constancia de opinión de cumplimiento positiva de obligaciones fiscales en materia de seguridad social, 
expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social;  
 

III. Constancia de situación fiscal expedida por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 
Trabajadores;  
 

IV. Declaración bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos de impedimento previstos en 
el artículo 27, de la Ley;  
 

V. Acta constitutiva para personas morales, en original o copia certificada: 
 

VI. Acta de nacimiento para personas físicas;  
 

VII. En caso de representación, acreditar la misma mediante instrumento público en original o en copia 
certificada; 
 

VIII. Constancia de situación fiscal reciente expedida por el Servicio de Administración Tributaria, y 
 

IX. El señalamiento del domicilio para oír y recibir notificaciones, así como los autorizados para las mismas. 
 
Artículo 19. La manifestación de interés deberá contar con el anteproyecto, información y documentos que 
sustenten su viabilidad técnica, jurídica y financiera, a fin de que el Comité este en posibilidad de analizar las 
constancias y emitir la resolución correspondiente.  
 

El anteproyecto deberá incluir la información y documentación siguiente:  
 

I. La memoria descriptiva del anteproyecto que deberá contener los siguientes documentos y anexos gráficos:  
 

a) Relación de obras que conforman el anteproyecto, incluidas aquellas adicionales para el desarrollo del 
mismo, con un análisis de viabilidad técnica emitido por un DRO;  
 

b) Programa estimado para la ejecución de las obras a que se refiere el inciso anterior.  
 

En su caso, incluir los plazos previstos para la liberación de superficies o derecho de vía;  
 

c) Estudios técnicos o dictámenes que respalden el anteproyecto;  
 

Los estudios o dictámenes precisados en el párrafo anterior tendrán por objeto determinar los efectos 
significativos que generará la ejecución del proyecto, sea por su proceso constructivo, funcionamiento o magnitud 
y, deberán cumplir con lo establecido en las normas jurídicas federales, estatales o municipales en materia de 
protección civil, ambiental, movilidad, infraestructura hidráulica o cualquier otra relacionada con la ejecución del 
proyecto, a efecto de que sirvan para obtener las autorizaciones o permisos correspondientes.  
 

d) Planos de topografía que incluya la poligonal del proyecto de georreferencia.  
 

II. Las constancias que sustenten la viabilidad de la concesión;  
 

a) La viabilidad técnica se acreditará con lo siguiente:  
 

1. Un diagnóstico que justifique la necesidad del anteproyecto que se presenta y la propuesta de solución; y  
 

2. La descripción, funcionamiento y operación del servicio que se pretende brindar, incluida la relación de 
recursos humanos y materiales para la operación, a fin de demostrar que el anteproyecto propuesto reúne las 
condiciones técnicas, financieras y operativas necesarias para el cumplimiento de los objetivos.  
 

b) La viabilidad económica deberá acreditarse con lo siguiente:  
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1. El modelo financiero, en el que se analizará la viabilidad financiera, indicando los flujos estimados de ingresos 
y egresos del anteproyecto propuesto, así como el plazo previsto para la recuperación de la inversión, y el 
rendimiento esperado.  
 

2. Estudios de aforo, demanda y tarifa, con optimizaciones. Se podrán incluir todos aquellos que resulten 
necesarios para verificar las condiciones de demanda, y tarifas propuestas para el otorgamiento de la concesión. 
Estos estudios serán bajo responsabilidad del solicitante, por lo que la Secretaría no será responsable por vicios, 
defectos o cualquier otra desviación que pudiera suscitarse.  
 

3. Las estimaciones de inversión y aportaciones en efectivo y en especie, a realizar por el particular, mismas 
que deberán hacer referencia al costo estimado de adquisición de los inmuebles, bienes y derechos necesarios 
para el anteproyecto propuesto.  
 

Considerará la inversión inicial propuesta para el desarrollo del proyecto en todas sus etapas, incluidas las de 
operación y mantenimiento con indicación de cada uno de los rubros de inversión.  
 

4. El análisis de conveniencia que incluya la matriz de distribución de riesgos del anteproyecto propuesto.  
 

La matriz de distribución de riesgos deberá precisar de manera enunciativa y no limitativa, los riesgos técnicos, 
de obtención de financiamiento, de disponibilidad de inmuebles y demás bienes, caso fortuito, fuerza mayor, y los 
demás que resulten relevantes.  
 

Los riesgos deberán ser cuantificados y clasificados con la metodología que para tal efecto emita el Comité de 
Concesiones, o bien podrá realizarse bajo la metodología federal. 
 

c) La viabilidad legal se acreditará con lo siguiente:  
 

1. Un análisis de la viabilidad jurídica del proyecto. El análisis señalará las disposiciones estatales y, en su caso 
federales o municipales, aplicables para el desarrollo del proyecto, con los elementos que permitan concluir que 
el desarrollo del proyecto, en todas sus etapas, cumplirá con tales disposiciones.  
 

2. Las características de la concesión y responsabilidades de los participantes, en la que se describan el plazo, 
tasa interna de retorno o rendimiento objetivo, obligaciones de la concesionaria y obligaciones propuestas al 
gobierno. 
 

3. El listado de bienes muebles, inmuebles y derechos necesarios para el desarrollo del anteproyecto 
propuesto.  
 

4. La factibilidad de adquirir los inmuebles y, en su caso los demás bienes y derechos de que se trate, incluido 
la estimación de su valor, desglosando cuando sea el caso, la cantidad de bienes distintos a la tierra.  
 

Deberá citar el régimen de propiedad al que están sujetos los inmuebles.  
 

5. La vinculación del anteproyecto propuesto con los objetivos estatales, estrategias y ejes contenidos en el 
Plan Estatal de Desarrollo, y  
 

6. El listado de autorizaciones que en materia federal, estatal o municipal serán necesarias obtener para el 
desarrollo del anteproyecto propuesto, así como el responsable de obtenerlos. 
 

7. En cada uno de los rubros se deberán acompañar las constancias que acrediten su información o resultados 
y que de manera integral funden la viabilidad del anteproyecto propuesto. 
 
Artículo 20. En el supuesto de que el anteproyecto presentado ante la Secretaría no contenga los documentos e 
información precisados en los artículos 18 y 19 de los Lineamientos, el titular de la Secretaría Técnica prevendrá, 
por escrito, para que se subsane la omisión dentro del plazo de tres días hábiles, contados a partir de que haya 
surtido efectos la notificación conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.  
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Por una sola ocasión, el interesado podrá solicitar una prórroga por un plazo adicional de diez días hábiles, la 
cual surtirá efectos desde el momento en que se presente la solicitud, sin que exista necesidad de un 
pronunciamiento expreso a cargo de la Secretaría. 
 

De no subsanarse la omisión por parte del interesado en el plazo concedido, se tendrá por no presentada la 
manifestación de interés y se ordenará el archivo del expediente como totalmente concluido.  
 

Durante el plazo transcurrido entre la formulación del requerimiento y la fecha en que fenece el plazo, se 
suspenderá el plazo que se tiene para resolver sobre la viabilidad de la concesión.  
 

La determinación de tener por no presentada la manifestación será emitida por la Secretaría.  
 
Artículo 21. Una vez que la Secretaría tiene por presentada la manifestación de interés, procederá a la integración 
del expediente dentro de un plazo de 10 días naturales. Para lo anterior, remitirá copia de la manifestación y su 
anteproyecto, a la Secretaría de Finanzas a efecto de contar con su opinión técnica financiera, hará lo propio con 
las dependencias y entidades que considere pertinente su opinión técnica en el ámbito de su materia y 
competencia. 
 
Artículo 22. Serán improcedentes las manifestaciones de interés que tengan las características siguientes:  
 

I. No cumplan con los requisitos establecidos en los artículos 18 y 19 de los Lineamientos;  
 

II. Los anteproyectos que se acompañen a la manifestación de interés, presenten en sus esquemas de 
financiamiento, la participación de recursos públicos más allá de la administración; 
 

III.  Los anteproyectos que se acompañen a la manifestación de interés, requieran subvención o garantía de 
aforo, necesiten obtener una garantía de rendimiento o de retorno; 
 

IV. Los anteproyectos que se acompañen a la manifestación de interés, requieran de contratación de servicios 
por parte del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro como una obligación contractual, y  
 

V. El anteproyecto sea similar a otro presentado previamente y contemple infraestructura que deba realizarse 
en la misma área geográfica, a fin de evitar afectaciones que impidan su desarrollo por demanda o zona de 
influencia, y  
 

VI. El Comité de Concesiones, conforme a los principios de planeación y desarrollo del Estado, no considere de 
interés o pertinente el anteproyecto presentado. 
 

En los casos previstos en las fracciones anteriores, el Comité de Concesiones emitirá el acuerdo de 
improcedencia y la Secretaría notificará al interesado. 
 
Artículo 23. En el expediente que deberá integrar la Secretaría para su remisión al Comité de Concesiones, se 
anexará de lo siguiente:  
 

I. La manifestación de interés y sus anexos;  
 

II. La documentación relacionada con la viabilidad del proyecto, de conformidad con el artículo 19 de los 
Lineamientos;  
 

III.  Las opiniones técnicas emitidas por las dependencias y entidades;  
 

IV. La opinión técnica financiera emitida por la Secretaría de Finanzas;  
 

V. La opinión técnica del anteproyecto de obra formulada por la Secretaría, y 
  

VI. Cualquier otra opinión, documento, estudio o dictamen que solicite la Secretaría. 
 

Una vez integrado el expediente conforme a los Lineamientos, se someterá a consideración del Comité de 
Concesiones. 
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Capítulo IV 

Del estudio y evaluación de la viabilidad de la concesión 
 
Artículo 24. La persona Titular de la Secretaría Técnica se encargará de proporcionar a los integrantes del Comité 
de Concesiones, una copia del expediente remitido por la Secretaría, para su análisis y revisión.  
 

Si de las constancias que conforman el expediente, cualquier integrante advierte la necesidad de formular una 
consulta o solicitar una opinión a una autoridad, especialistas o expertos, podrán requerir a la persona titular de 
la Secretaría Técnica que se convoque a sesión, a efecto de que se pueda someter a consideración del Comité.  
 
Artículo 25. Para el estudio y evaluación de la viabilidad, el Comité de Concesiones considerará lo siguiente:  
 

I. Los programas de desarrollo urbano vigentes que aplican en el predio en cuya superficie se pretende ejecutar 
el anteproyecto propuesto, así como las disposiciones jurídicas aplicables;  
 

II. Que el anteproyecto objeto de la manifestación de interés, no afecte, dañe o perjudique la prestación de 
servicios públicos, ponderando la magnitud, intensidad y ubicación de la obra o proyecto de que se trate, salvo 
que el beneficio generado por la ejecución del proyecto, justifique dicha afectación y las acciones de mitigación 
correspondientes;  
 

III.  Evitar la saturación de las redes viales, hidráulicas y eléctricas de los centros de población;  
 

IV. Asegurar la compatibilidad y mantener el equilibrio de la estructuración compositiva entre los diferentes usos 
y destinos previstos en la zona o región de que se trate, preservando la imagen urbana y la calidad de vida; 
 

V. Atender los criterios de preservación del patrimonio cultural y natural;  
 

VI. Allegarse de las opiniones técnicas de las autoridades competentes, sobre riesgos y contingencias urbanas, 
y  
 

VII. Que los anteproyectos sean autosuficientes financieramente para su mantenimiento, operación, pago de 
financiamientos, recuperación de inversión y rendimientos por parte del capital privado, más allá del año de 
construcción.  
 
Artículo 26. El Comité de Concesiones podrá solicitar información adicional al interesado relacionada con la 
manifestación de interés y su anteproyecto, sin que la emisión de la solicitud constituya opinión favorable. 
 
Artículo 27. En la sesión programada, previo análisis y desahogo de las diligencias requeridas, el Comité podrá 
resolver en los términos siguientes: 
 

I. Determinando la viabilidad de la concesión, o 
 

II. Determinando la inviabilidad de la concesión.  
 
La determinación del Comité de Concesiones será notificada al interesado, a través de la persona titular de la 
Secretaría dentro de un plazo de los quince días hábiles posteriores. 
 

La determinación no será recurrible, de conformidad con lo establecido por el artículo 56 septies de la Ley. 
 

Capítulo V 
De la concesión 

 
Artículo 28. Determinada la viabilidad de la concesión, la Secretaría deberá integrar la información siguiente:  
 

I. Términos de referencia para la elaboración del proyecto ejecutivo de la obra,  
 

II. Establecer el plazo de presentación de las propuestas técnica y económica;  
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III. Términos de referencia de las constancias para la evaluación de la rentabilidad de la concesión, así como la 
contraprestación, deberán además, contener los supuestos bajo los cuales se elaborarán las corridas financieras; 
 

IV. Método de calificación para la valoración de las propuestas, garantizado que las bases incluyan como mínimo 
criterios que garanticen la experiencia, capacidad técnica, capacidad financiera y solvencia de los participantes 
para cada concurso, y 
 

V. Cualquier otro elemento o aspecto necesario para el proceso de licitación. 
 
Artículo 29. La Secretaría de Finanzas emitirá una opinión técnica financiera sobre los alcances de la 
contraprestación; la Secretaría emitirá opinión técnica respecto de los términos de referencia para la elaboración 
del proyecto ejecutivo de obra. 
 
Artículo 30. El Comité de Concesiones podrá allegarse de terceros para que coadyuven en el procedimiento 
regulado por los presentes lineamientos para el otorgamiento de las Concesiones. 
 
Artículo 31. En cuanto a método de calificación para la valoración de las propuestas, respecto a la obra se estará 
a lo aplicable del Capítulo V del Título Tercero de la Ley; el Comité de Concesiones propondrá un sistema de 
valoración de las propuestas conforme a la materia de la concesión.  
 
Artículo 32. Una vez integrada la información señalada en el artículo 28 de los presentes lineamientos, la 
Secretaría emitirá la convocatoria correspondiente, debiendo acompañarse de las bases de licitación que serán 
elaboradas en congruencia con dicha información. 
 
Artículo 33. Si el interesado que presentó la manifestación de interés resultará ganador de la licitación o concurso 
instaurado, se le reconocerán los gastos derivados de la elaboración de su propuesta, como parte del gasto de 
inversión de la concesión.  
 

En caso de que el fallo no le favorezca, los gastos derivados de la elaboración de su propuesta serán cubiertos 
por el ganador de la licitación de la concesión, conforme a las bases establecidas.  
 
Artículo 34. El proceso licitatorio relacionado con la concesión se sujetará a las disposiciones establecidas en 
los presentes Lineamientos, la Ley de Obra Pública del Estado de Querétaro, y demás disposiciones aplicables.  
 
Artículo 35. Una vez desarrolladas las etapas de apertura de propuestas tanto técnica, como económica, así 
como su revisión detallada, la Secretaría emitirá una opinión técnica de los proyectos ejecutivos de obra de 
aquellos que hayan cumplido con todos los requerimientos; la Secretaría de Finanzas hará lo conducente en 
cuanto a las propuestas de rentabilidad de la concesión y demás temas financieros necesarios. 
 
Artículo 36. La Secretaría remitirá al Comité de Concesiones a través de la persona titular de la Secretaría 
Técnica, las propuestas señaladas en el artículo anterior, así como la opinión técnica emitida por ésta y por la 
Secretaría de Finanzas. La persona titular de la Secretaría Técnica, remitirá a cada uno de los integrantes del 
Comité de Concesiones, una copia para efectos de realizar su valoración y posteriormente emitir los dictámenes 
a qué haya lugar. 
 
Artículo 37. Corresponde a la persona titular de la Secretaría convocar al Comité de Concesiones a sesión para 
resolver la procedencia del otorgamiento de la concesión. 
 
Artículo 38. Conforme a lo dispuesto en las fracciones IV y V del artículo 56 nonies de la Ley, el Comité de 
Concesiones resolverá la procedencia del otorgamiento de concesión, emitiendo al respecto, resolución fundada 
y motivada.  
 
Artículo 39. La resolución deberá contener como mínimo lo siguiente:  
 

I. La descripción que deberá incluirse en el contenido de la concesión;  
 

II. La vigencia de la concesión;  
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III. La determinación material del otorgamiento de la concesión para construir, operar, explotar, conservar, 
mantener una obra, bienes de dominio público o servicios relacionados con la misma;  
 

IV. En caso de ser procedente, la autorización del financiamiento para ejecutar las obras objeto de la concesión;  
 

V. Fecha hora y lugar para la suscripción del título de concesión, y  
 

VI. Cualquier otro elemento, dato o información que deba considerarse en la suscripción del título de concesión.  
 
Artículo 40. Emitida la resolución señalada en el artículo anterior, el Comité, a través de la Secretaría, notificará 
al ganador, procediendo a la elaboración y suscripción del título de concesión.  
 
Artículo 41. La persona titular de la Secretaría y el ganador de la concesión suscribirán el título de concesión, de 
conformidad con la resolución emitida por el Comité.  
 
El título de concesión se firmará en tres tantos originales, quedando uno en poder del concesionario, uno para la 
Secretaría y otro para el Comité de Concesiones.  
 
Artículo 42. El título de concesión deberá precisar lo siguiente: 
  

I. Los requisitos previstos en el artículo 56 quinquies, de la Ley; 
 

II. Los fundamentos y motivos para el otorgamiento de la concesión;  
 

III. Domicilio del concesionario;  
 

IV. Características de la obra concesionada; 
 

V. Los derechos y obligaciones de la concesión;  
 

VI. El programa de inversión, de ejecución y operación de la concesión;  
 

VII. Las bases para la determinación y regulación de las tarifas;  
 

VIII. Las causas de extinción de la concesión;  
 

IX. Definición de los anexos que forman parte integrante del título de concesión;  
 

X. El importe que el concesionario debe cubrir como contraprestación de la concesión recibida; 
 

XI. Penas convencionales, sanciones y beneficios adicionales durante la vigencia de la concesión;  
 

XII. Condiciones y requisitos para el cierre y entrega de la materia de la concesión;  
 

XIII. Aspectos relacionados con el sitio;  
 

XIV. La precisión de la información que deberá presentarse periódicamente;  
 

XV. La regulación de la publicidad que pudiera efectuarse respecto a la materia de la concesión, y 
 

XVI. Las fianzas requeridas para la ejecución de los trabajos, mantenimiento, operación y explotación, y 
 

XVII. Los demás elementos que determine el Comité de Concesiones.  
 
Artículo 43. Son derechos de los concesionarios:  
 

I. Los previstos en el título de concesión;  
 

II. Solicitar, y, en su caso, obtener prórroga de la concesión otorgada, previa opinión favorable del Comité; 
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III.  Percibir las tarifas o ingresos que correspondan en términos del título de concesión, y  
 

IV. Solicitar al Comité de Concesiones, la revisión de las tarifas o cuotas, para lo cual presentará a la Secretaría 
de Finanzas, un estudio actuarial como soporte. 
 
Artículo 44. Son obligaciones de los concesionarios:  
 

I. Realizar la construcción, conservación, operación, uso, mantenimiento o aprovechamiento de la obra en el 
plazo establecido y conforme a los términos dispuestos en el título de concesión;  
 

II. Cubrir las contraprestaciones que correspondan, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables;  
 

III. Contar con el personal, equipo e instalaciones necesarias y adecuadas para cumplir con el objeto de la 
concesión; 
 

IV. Proporcionar la información financiera y de cualquier otra naturaleza que solicite el Comité y cualquier otra 
autoridad competente; 
 

V. Permitir las visitas de verificación del cumplimiento del título de concesión, y 
 

VI. Las demás establecidas en la Ley, los presentes lineamientos el título de concesión y disposiciones jurídicas 
aplicables.  
 
Artículo 45. Al inicio del plazo de la concesión, la Secretaría deberá implementar una bitácora de seguimiento de 
la ejecución de la obra, que se constituirá como el medio de comunicación permanente entre el concesionario y 
la Secretaría para registrar las indicaciones, observaciones, asuntos y eventos importantes que se presenten 
durante la vigencia de la ejecución de la obra. 
 

A través de la bitácora se dará seguimiento al cumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en el 
título de concesión,  
 

La bitácora deberá contener lo siguiente:  
 

I. El avance físico de la obra en las fechas de corte señaladas en la propuesta técnica del concesionario y 
programa calendarizado de obra; 
 

II. El resultado de las pruebas de calidad de los insumos con la periodicidad que se establezca en la concesión; 
 

III.  Lo relacionado con las normas de seguridad, higiene y protección al ambiente que deban implementarse; 
 

IV. En su caso, los acuerdos tomados en reuniones de trabajo celebradas entre la Secretaría y el concesionario, 
así como el seguimiento a los mismos, y  
 

V. Cualquier otro asunto relevante con las condiciones y cumplimiento de las obligaciones de la concesión en 
lo relacionado con la obra. 
 
Artículo 46. La concesión se extingue por el cumplimiento del plazo establecido en el título de concesión, al 
transcurrir la duración de la vigencia prevista en el título de concesión.  
 

Asimismo, por la revocación de la concesión por el incumplimiento del concesionario a las condiciones y 
obligaciones establecidas en el título de concesión, y demás previstas en el referido título. 
 
Artículo 47. La extinción de la concesión hará que los bienes afectos a la misma, se integren en pleno derecho 
al patrimonio del Poder Ejecutivo del Estado, libres de gravamen y con todas las accesiones y edificaciones.  
 
Artículo 48. La extinción de la concesión no exime a su titular de las obligaciones contraídas durante su vigencia, 
tanto para con el Poder Ejecutivo del Estado como para terceros.  
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Artículo 49. Cuando falte un año para la conclusión del plazo de vigencia establecido en el título de concesión, 
el concesionario deberá informarlo al Comité de Concesiones, a través de la persona titular de la Secretaría 
Técnica, y solicitarle establecer el procedimiento específico de entrega recepción.  
 
Artículo 50. La persona Titular de la Secretaría, conforme a lo dispuesto en los artículos 56 Ter último párrafo, 
56 quáter y 56 nonies, fracción VIII de la Ley, en caso de incumplimiento del título de concesión por parte del 
concesionario, convocará al Comité de Concesiones a sesión para efectos de resolver sobre la procedencia de 
la revocación de la concesión. 
 
Artículo 51. Una vez determinada la procedencia de la revocación o no de la concesión, la resolución del Comité 
de Concesiones se hará del conocimiento del interesado a través de la Secretaría.  
 
Artículo 52. En caso de que se determine la revocación de la concesión, el Comité de Concesiones instruirá lo 
procedente para efectos de la integración de los bienes afectos a la concesión para que se integren en pleno 
derecho al patrimonio del Poder Ejecutivo del Estado. 
 

Transitorios 
 
Primero. Los presentes Lineamientos deberán publicarse en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
Segundo. Los presentes Lineamientos entrarán en vigor a partir del día de su publicación en el Periódico Oficial 
de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
Dado en el Palacio Conin, sede de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder Ejecutivo del 
Gobierno del Estado, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el 03 tres de enero de 2022 dos mil veintidós.  
 
 
INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONCESIONES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
 
 

Arq. Fernando G. González Salinas 
Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 

Rúbrica 

 
L.A. Gustavo Arturo Leal Maya 

Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
Rúbrica 

 
Lic. María Guadalupe Murguía Gutiérrez 

Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
Rúbrica 

 
Mtro. Luis Antonio Rangel Méndez 

Secretario de Planeación y Participación Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
Rúbrica 

 
Dr. en D. Oscar García González 

Secretario de la Contraloría del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
Rúbrica 

 
Arq. Francisco Villegas Solis 

Secretario Técnico del Comité de Concesiones del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
Rúbrica 
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CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL  
DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

 
LIC. MARCO ANTONIO SÁNCHEZ MANDUJANO, Director General del Centro de Conciliación Laboral del 
Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 123, apartado A, fracción XX de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 684-D y 717 de la Ley Federal del Trabajo; 29 de la Ley 
de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro; 28 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro; 5, 49 fracciones I, XV y XVI de la Ley Orgánica del Centro de Conciliación Laboral del Estado de 
Querétaro; y, 
 

C O N S I D E R A N D O 
 

1) Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, al consagrar el principio de seguridad 
jurídica impone que éste contenga los elementos mínimos para hacer valer el derecho de los particulares 
frente a las actuaciones de las autoridades, por lo que se les debe brindar certeza respecto de los plazos 
de los trámites seguidos ante éstas, en este caso, los que corresponden al Centro Laboral. 

 
2) Que el Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro tiene por objeto sustanciar el 

procedimiento de conciliación que deberán agotar los trabajadores y patrones, en los asuntos de orden 
local, previa al juicio ante los tribunales locales, procurando el equilibrio entre los factores de producción, 
ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita, conforme a las disposiciones legales aplicables. 

 
3) Que el artículo 29 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro establece que 

no se considerarán días hábiles los sábados, los domingos, los días de descanso contemplados en la 
Ley Federal del Trabajo y los periodos vacacionales, los que se harán del conocimiento del público 
mediante acuerdo del titular de la dependencia respectiva, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

 
4) Que el artículo 28 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que serán días de 

descanso obligatorio para los trabajadores que presten sus servicios en los Poderes Ejecutivo, Legislativo 
y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la Administración Pública 
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

 
5) Que el artículo 5 de la Ley Orgánica del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro establece 

que las relaciones de trabajo entre éste y su personal se regirán por la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro.  

 
6) Que para efectos de la recepción, procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la información 

que formulen los particulares, así como de los recursos de revisión en esa materia, se consideran 
inhábiles los días que anualmente determine la Comisión de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Querétaro. 

 
 

7) Que de conformidad con el artículo 717 de la Ley Federal del Trabajo, el Centro Laboral y los Centros de 
Conciliación Locales pueden habilitar los días y horas inhábiles para que se practiquen diligencias, 
cuando haya causa justificada, expresando concreta y claramente cuál es ésta, así como las diligencias 
que hayan de practicarse, asimismo, y en relación con lo establecido por el 684-D de la misma Ley, se 
establece que el procedimiento de conciliación no deberá exceder de cuarenta y cinco días naturales, 
para lo cual, la Autoridad Conciliadora tomará las medidas conducentes para que sus actuaciones se 
ajusten a dicho plazo. 

 
8) Que, en ejercicio de las funciones conferidas a este organismo descentralizado, deben contemplarse los 

plazos establecidos para los actos y procedimientos administrativos que realizan las distintas unidades 
administrativas del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro, debiéndose dar a conocer al 
público en general. 
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9) Que, con el fin de salvaguardar el derecho de los particulares, en el ejercicio de los derechos sociales y 

laborales consagrados en la Constitución y en la Ley de la materia, se estima pertinente hacer del 
conocimiento público el calendario de días inhábiles, frente a las actuaciones de la autoridad, 
brindándoles certeza y seguridad jurídica a la ciudadanía en cuanto a los plazos, prórroga e inicio de los 
trámites seguidos ante las unidades administrativas del Centro de Conciliación Laboral del Estado de 
Querétaro, por lo que he tenido a bien expedir, el siguiente: 

 
 
ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS DÍAS DEL AÑO DOS MIL VEINTIDOS (2022) EN QUE 

SE SUSPENDERÁN PLAZOS Y TÉRMINOS ANTE EL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO CON MOTIVO DEL PERIODO VACACIONAL; ASÍ COMO EL CALENDARIO DE 

DÍAS INHÁBILES PARA EL MISMO EJERCICIO FISCAL. 
 
 
PRIMERO. Se informa a las autoridades de los tres órdenes de gobierno; así como al público en general, que se 
suspenden los plazos y términos legales de los actos y procedimientos administrativos seguidos ante el Centro 
de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro del 18 (dieciocho) al 29 (veintinueve) de julio del dos mil veintidós 
con motivo del primer periodo vacacional dos mil veintidós (2022); así como del 19 (diecinueve) al 30 (treinta) de 
diciembre del dos mil veintidós (2022). 
 
Durante dichos períodos, las actuaciones, notificaciones, requerimientos, solicitudes o promociones presentadas 
ante las unidades administrativas del Centro Laboral se entenderán realizadas hasta el día hábil siguiente. 
 
SEGUNDO. Las oficinas del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro suspenderán labores los 
días de dos mil veintidós (2022) que a continuación se indican, considerándose como inhábiles para efectos de 
las diligencias o actuaciones de los procedimientos administrativos que se tramitan o deban tramitarse en esta 
Entidad, por lo que en esos días no correrán plazos ni vencerán términos legales, además de los sábados y 
domingos, los siguientes: 
 
7 de febrero (en conmemoración del 5 de febrero, Día de la Constitución).  
21 de marzo (en conmemoración del natalicio de Benito Juárez).  
14 y 15 de abril (por convenio). 
1° de mayo (Día del trabajo). 
16 de septiembre (en conmemoración del inicio de la Independencia).  
1 y 2 de noviembre (día de todos los santos y día de muertos, por convenio). 
21 de noviembre (en conmemoración del 20 de noviembre, Día de la Revolución Mexicana).  
12 de diciembre (por convenio). 
25 de diciembre (Navidad). 
 
TERCERO. En términos de lo establecido en los artículos 717 de la Ley Federal del Trabajo y 29 último párrafo 
de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro, se habilitan los días y horas inhábiles, 
incluso sábados y domingos; así como los días señalados en los artículos PRIMERO y SEGUNDO de este 
Acuerdo, para que se practiquen diligencias cuando haya causa justificada a consideración del Titular de la 
Unidad Administrativa  competente del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro, a fin de proveer 
los asuntos cuya urgencia y relevancia lo ameriten; así como en las funciones y actividades competencia de dicho 
organismo descentralizado en materia de conciliación, incluidas las diligencias de notificación, requerimiento de 
informes y todas aquéllas que sean necesarias para su cumplimiento. 
 
CUARTO. Quedan exceptuadas de la suspensión de plazos y términos señalada en el artículo PRIMERO del 
presente Acuerdo, todas las actuaciones relativas a las audiencias de conciliación programadas con anterioridad 
a la emisión del presente, por lo que su celebración no se suspenderá, declarándose días hábiles los que en su 
caso se hayan programado para llevar a cabo dichas audiencias conciliatorias, y únicamente para tales efectos 
jurídicos. 
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Con el propósito de fomentar el acuerdo entre las partes, garantizando los derechos laborales, la seguridad y la 
certeza jurídica, el Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro, a través de las Unidades 
Administrativas de Conciliación, Administrativa y Delegaciones proveerán lo necesario para la atención y 
desahogo de los procedimientos de conciliación que se encuentren en sustanciación a la emisión del presente 
Acuerdo, para lo cual tomarán las medidas conducentes para que sus actuaciones se ajusten al plazo establecido 
en el artículo 684-D de la Ley Federal del Trabajo. 
 
QUINTO. En lo que se refiere al ejercicio de derechos trámites en materia de Transparencia, Acceso a la 
Información, Datos Personales, y en general, actividades y trámites realizados por la Unidad de Transparencia 
del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro; se considerarán días inhábiles todos los señalados 
anteriormente incluyendo aquellos que determine y dé a conocer la Comisión de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Querétaro. 
 

T R A N S I T O R I O 
 
PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.  
 
SEGUNDO. Las Unidades Administrativas del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro, podrán 
designar al personal necesario que realizará sus respectivas guardias durante el periodo vacacional señalado en 
el artículo PRIMERO de este Acuerdo, quedando habilitado para atender los asuntos urgentes relacionados con 
la competencia y atribuciones de cada una de esas Unidades. 
 
TERCERO. Las Unidades Administrativas del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro, podrán 
convocar al personal necesario para atender los asuntos urgentes relacionados con la administración del Centro 
Laboral o cualquier tipo de diligencia que sea necesaria para dar trámite y sustanciar los asuntos a que se refieren 
los artículos TERCERO y CUARTO del presente Acuerdo. 
 
 
 
 
 
 
 

LIC. MARCO ANTONIO SÁNCHEZ MANDUJANO 
DIRECTOR GENERAL 

DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 
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COMISIÓN ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA DE QUERÉTARO 
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COMISIÓN ESTATAL DEL SISTEMA 
PENITENCIARIO DE QUERÉTARO 

 



14 de enero de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pág. 831 



Pág. 832 PERIÓDICO OFICIAL 14 de enero de 2022 



14 de enero de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pág. 833 



Pág. 834 PERIÓDICO OFICIAL 14 de enero de 2022 

 
  

Rúbrica Rúbrica 

Rúbrica 
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

 

Acuerdo 01/2022-PDTE del Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Querétaro, 

por el que se designa Presidente de la Sala Especializada en materia de Responsabilidades 

Administrativas. 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que en términos de los artículos 116 fracción V de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

34, apartado A, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 1 y 2 de la Ley Orgánica 

del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Querétaro, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 

de Querétaro (en los sucesivo el Tribunal), es un órgano jurisdiccional independiente de cualquier autoridad 

administrativa, con autonomía para dictar sus fallos, dotado de plena jurisdicción y con el imperio suficiente para 

hacer cumplir sus determinaciones, en todo el territorio del Estado de Querétaro; además, forma parte del Sistema 

Estatal Anticorrupción de Querétaro a que se refieren los artículos 113 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos y 38 ter Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro. 
 

2. Que en términos de los artículos 3 fracción V, 6, fracción III, 23, 24, 25 y 26 de la Ley Orgánica del Tribunal de 

Justicia Administrativa del Estado de Querétaro, este Tribunal cuenta dentro de su estructura orgánica con una 

Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas, que estará integrada por los tres Jueces 

Administrativos que componen el Tribunal y uno de ellos será designado como Presidente de dicha Sala. 
 

3.  Que mediante Acuerdo 09/2021 del Pleno de la Sala Superior del Tribunal, de fecha 19 (diecinueve) de octubre 

de 2021 (dos mil veintiuno) y publicado en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga” de fecha 29 (veintinueve) de octubre de 2021 (dos mil veintiuno), se designó Presidente de la Sala 

Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas para que concluyera el periodo del ejercicio 2021, 

por falta definitiva del Presidente elegido para dicho periodo. 
 

Que en atención a lo anterior, se hace necesario designar Presidente de la Sala Especializada en Materia de 

Responsabilidades administrativas del Tribunal. 
   

4. Que con fundamento en el artículo 26 de la Ley Orgánica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 

Querétaro, es facultad del Presidente del Tribunal, designar al Presidente de la Sala Especializada en Materia de 

Responsabilidades Administrativas, durante el término que el mismo señale. 
 

Por lo anterior y con fundamento en el artículo 26, párrafo primero, de la Ley Orgánica del Tribunal de Justicia 

Administrativa del Estado de Querétaro, el Presidente del Tribunal, emite el siguiente: 

 

ACUERDO 
 

Primero. Se designa como Presidente de la Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas 

del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Querétaro, a la Licenciada Rosa María Jiménez Díaz, Juez 

del Juzgado Administrativo del Distrito Judicial de San Juan del Río, Querétaro, quien durará en ese cargo, hasta 

en tanto se designe nuevo Presidente de la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades.  
 

Segundo. Se ordena a la Secretaria de Acuerdos de la Sala Superior informar lo aprobado en el presente acuerdo 

a los integrantes de la Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas para que se realicen 

los trámites jurisdiccionales y administrativos para dar cumplimiento al mismo. 
 

Tercero. Se ordena a los Jueces Instructores de la Sala Especializada en materia de Responsabilidades 

Administrativas informar a las partes en todos los expedientes que se encuentren en trámite a cargo de dicha 

Sala, la designación del Presidente de esta última. 
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Transitorios 

 

Primero. La presente disposición entrará en vigor el día de su aprobación. 
 

Segundo. Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La 

Sombra de Arteaga” y en la página oficial del Tribunal. 

 

ASÍ LO DETERMINÓ EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL 

ESTADO DE QUERÉTARO EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERÉTARO, QRO., EL DÍA SIETE DE ENERO 

DE DOS MIL VEINTIDÓS. Y DA FE DE LO ANTERIOR LA LICENCIADA BLANCA ROSA RAMÍREZ 

VELÁZQUEZ, SECRETARIA DE ACUERDOS.  

 

 

Juan Pablo Rangel Contreras 

Magistrado Presidente 

Tribunal de Justicia Administrativa 

del Estado de Querétaro 
Rúbrica 

 

 

Blanca Rosa Ramírez Velázquez 

Secretaria de Acuerdos de la Sala Superior 

Tribunal de Justicia Administrativa 

del Estado de Querétaro 
Rúbrica 
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
 

MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL, QRO 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

 

C. Oscar Pérez Martínez, Director de Administración del Municipio de Amealco de Bonfil de Querétaro, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 50, de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro; 128, 130, 

132 bis, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.  

 

CONSIDERANDO 

 

1. En primer término, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en su artículo 1° párrafo 

tercero que todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, 

proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 

indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el estado deberá prevenir, investigar, sancionar y reparar las 

violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley. 

 

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 115 fracción I de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos en el cual señala a los municipios a través del ayuntamiento ejercerán su competencia de cada 

municipio será gobernado por un ayuntamiento de elección popular directa, integrado por un presidente municipal 

y el número de regidores y síndicos que la ley determine. La competencia que esta constitución otorga al gobierno 

municipal se ejercerá por el ayuntamiento de manera exclusiva y no habrá autoridad intermedia alguna entre éste 

y el gobierno del estado. 

 

3. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los 

servidores públicos de la federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración 

adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 

responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, en 

los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o cubrir 

jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo 

o condiciones generales de trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las legislaturas de las entidades 

federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.  

 

4. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “trabajador es la persona física que presta a 

otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo 

toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la ley de los trabajadores del 

estado de Querétaro, señala que “trabajador es toda persona física que preste un servicio material, intelectual o 

de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor público facultado legalmente 

para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del estado”.  

 

5. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“la sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir las 

relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los poderes ejecutivo, legislativo 

y judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la administración pública paraestatal 

del estado y las correspondientes de los municipios.  

 

6. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro “la sombra de Arteaga”, la ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las oficialías mayores o 

equivalentes de los entes públicos de administrar el registro de antigüedad.  
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7. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“la sombra de Arteaga”, la ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores 

del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus solicitudes de 

pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que 

laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso debido de los recursos 

públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 constitucional.  

 

8. Que la reforma permite que los trabajadores del estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o de 

solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del derecho 

que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.  

 

9. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la 

administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión.  

 

10. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que  

 

“El derecho a la jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus 

hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta ley 

y satisfagan los requisitos que la misma señala.  

 

En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los 

trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”  

 

11. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “todo trabajador que 

cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que cumplan 

con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 144, podrán 

iniciar su trámite ante la dirección de administración o su equivalente del ente público que corresponda.”  

 

12. Que el artículo 132 bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro, marca que “para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá cumplir con 

el procedimiento siguiente: 
 

I.  El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la oficialía mayor o su 

equivalente del ente público que corresponda, ante el cual realice su 3 trámite. para el caso de pensión por 

muerte, la solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de esta ley.  
 

II. La oficialía mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el expediente 

con la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el registro de antigüedad 

laboral, relacionada con dicho trabajador.  
 

III. Integrado el expediente, el titular de la oficialía mayor o su equivalente del ente público que 

corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos 

los requisitos de esta ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, dentro de los 

diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del expediente.  
 

IV. Previo al dictamen definitivo, la oficialía mayor o su equivalente del ente público que corresponda, 

emitirá un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el registro de 

antigüedad, entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de la pensión, 

los entes públicos y periodos en los cuales prestó sus servicios. este proyecto deberá publicarse en la 

página de internet del ente público de que se trate, por un periodo no menor a cinco días naturales. a efecto 

de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del 
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conocimiento de la mencionada oficialía mayor o su equivalente del ente público que corresponda y se 

proceda a su análisis correspondiente.  
 

V. Oficialía mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio de las 

observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones planteadas 

sobre el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo señalado 

en la fracción III de este artículo.”  

 

13. Que de adhesión al artículo 50 de la Ley Orgánica del Estado de Querétaro, con última reforma el día 02 de 

junio de 2021, establece que, a efecto de proporcionar el apoyo administrativo a las dependencias, organismos y 

unidades municipales, la dependencia tendrá el despacho de los siguientes asuntos: 
 

“III. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores públicos 

de la administración pública municipal;” 

 

14. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 

Estado de Querétaro, el día 26 de noviembre de 2021, se recibió en la dirección de administración del Municipio 

de Amealco de Bonfil, Qro., el escrito signado por la C. RITA MARTÍNEZ MIRANDA, mediante el cual solicita se 

le conceda el derecho a la jubilación, y adjunta los requisitos que señala el artículo 147, fracción I, de la Ley de 

los Trabajadores del Estado de Querétaro.  

 

15. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis fracción IV de la Ley de los Trabajadores del Estado 

de Querétaro, se publicó en la página de internet del Municipio de Amealco de Bonfil, en el apartado de 

JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo no menor de 5 días naturales que apartir del 01 de diciembre de 

2021, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. RITA MARTÍNEZ MIRANDA,  por haber cumplido con lo 

dispuesto en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y III párrafo primero, 136, 

147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 

  

16. Que la C. RITA MARTÍNEZ MIRANDA actualmente se encuentra desempeñando el puesto de 

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, adscrita a la DIRECCIÓN DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 

MEDIOAMBIENTAL del MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL, percibiendo un sueldo mensual de $11,638.00 

(ONCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), más la cantidad de $880.00 

(OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de 

$12,518.00 (DOCE MIL QUINIENTOS Y DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.) por concepto de salario mensual.  

 

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 bis fracciones I, 

II y III párrafo primero, 137, 139, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro, con fecha 01 de diciembre de 2021, el titular de la Dirección de Administración del Municipio de 

Amealco de Bonfil, emitió DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la JUBILACIÓN a favor de la C. RITA 

MARTÍNEZ MIRANDA por contar, al momento de la recepción de sus documentos en la Dirección de 

Administración del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro., con 61 años de edad, información que se desprende del 

acta de nacimiento número 636, oficialía 1, libro 2, suscrita por el Lic. José Luis Martínez Magdaleno, director 

estatal del registro civil en el estado de Querétaro, con fecha de nacimiento 20 de mayo de 1960, prestando su 

servicio en el poder ejecutivo del estado de Querétaro de un periodo del 16 de marzo de 1977 al 01 de noviembre 

de 1991 y en el Municipio de Amealco de Bonfil, Qro., del 16 de enero de 2001 al 01 de octubre de 2021 dando 

una suma de 35 años, 5 meses y 25 días de servicio.  

  

18. Que en la solicitud realizada por la C. RITA MARTÍNEZ MIRANDA se requirió la Jubilación que establece 

los artículos 126, 127, 128, 132bis, 136, 137, 144, 145, 146, 147, 148, y más relativos de la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro, y en virtud de que el día 01 de diciembre de 2021, se emitió DICTAMEN 

FAVORABLE, por tanto, mediante oficio no. DA/007/2021, de fecha 01 de diciembre de 2021, se informa a la 

C. RITA MARTÍNEZ MIRANDA, que su trámite de jubilación es procedente.  
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19. que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del Estado 

de Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente de la trabajadora C. RITA 

MARTÍNEZ MIRANDA, resulta viable su petición para la obtención de su jubilación, por haber cubierto todos y 

cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo 

dispuesto en los artículos 34, 36, 126, 133, 135, 136 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 

y de los 35 años, 5 meses y 25 días de servicio, le corresponde el 100% (cien por ciento) del promedio de los 

sesenta meses del sueldo más quinquenios que percibió, siendo esta la cantidad total de $11,654.00 (ONCE MIL 

SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.). 

 

DICTAMEN DEFINITIVO 

POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACIÓN A LA 

C. RITA MARTÍNEZ MIRANDA 

 

Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128, primer 

párrafo, 130, 132 bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 136, 137, 147 fracción I y 148 primer párrafo 

de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se concede jubilación a la C. RITA MARTÍNEZ 

MIRANDA quien se encuentra desempeñando el puesto de SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIOAMBIENTAL, del MUNICIPIO DE AMEALCO DE BONFIL, 

asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $11,654.00 (ONCE MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del promedio 

de los sesenta meses del sueldo y quinquenios que percibe por el desempeño de su puesto, más los incrementos 

contractuales y legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos del Municipio de Amealco de 

Bonfil, Qro.  

 

Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará a la C. RITA MARTÍNEZ MIRANDA 

de manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro., y su 

correspondiente alta a la nómina de jubilados y pensionados del municipio de Amealco de Bonfil, Qro.  

 

Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 

presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación al trabajador y del área encargada de realizar el pago de 

la jubilación, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminación de la relación 

laboral se deriven 

 

Artículo Cuarto. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación 

en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo 

dispuesto en el artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

 

El que se expide para los fines legales a que haya lugar, dado en la Amealco de Bonfil, Qro., a 06 de diciembre 

de 2021.  

 

Amealco de Bonfil, Qro., a 01 de diciembre de 2021 

 

Atentamente 

 

 

C. Oscar Pérez Martínez 

Director de Administración 
Rúbrica  
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GOBIERNO MUNICIPAL 
 

SECCIÓN: SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 

OFICIO: MCQ/SA/429/2021 

ASUNTO: FE DE ERRATAS 

 

Colón, Qro., a 29 de diciembre de 2021 

 

LIC. HARLETTE RODRÍGUEZ MENÍNDEZ 

Titular de la Dirección Jurídica y Consultiva de la Secretaría de Gobierno del Estado de Querétaro  

P R E S E N T E 

  

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 2, fracción III; 10, fracción XIV; 27 y 29 de la Ley de 

Publicaciones Oficiales del Estado de Querétaro, hago de su conocimiento que en fecha 30 de septiembre de 

2021, remitimos para su publicación el “DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSIÓN POR MUERTE A FAVOR DE LA 

C. MA. GUADALUPE ROJAS DE SANTIAGO”, mediante oficio MCQ/SA/1017/2021, mismo que fue publicado 

en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” Número 91, de fecha 8 de octubre de 

2021, en cuyo contenido hay un error en el numeral 40; por tanto, le solicito despache la orden oficial de 

publicación de “fe de erratas” acorde a lo siguiente: 

 

Dice: Debe decir: 

40. En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 

Bis fracción IV de la Ley de los Trabajadores del 

Estado de Querétaro, se publicó en la página de 

internet del Municipio de Colón, Qro., en el apartado 

de Jubilaciones y pensiones, por un periodo de 5 días 

naturales computados del veinticuatro al veintiocho de 

septiembre de dos mil veintiuno, el PROYECTO DE 

DICTAMEN DE PENSIÓN A FAVOR DEL C. J. 

DOLORES BERNABÉ ZARAZÚA VÁZQUEZ, a efecto 

de que cualquier persona física o moral que tenga 

observaciones al mismo, por escrito, las haga del 

conocimiento de esta Secretaría de Administración del 

Municipio de Colón, Qro., para su análisis 

correspondiente, sin que se haya recibido alguna 

40. En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 

Bis fracción IV de la Ley de los Trabajadores del Estado 

de Querétaro, se publicó en la página de internet del 

Municipio de Colón, Qro., en el apartado de 

Jubilaciones y pensiones, por un periodo de 5 días 

naturales computados del veinticuatro al veintiocho de 

septiembre de dos mil veintiuno, el PROYECTO DE 

DICTAMEN DE PENSIÓN POR MUERTE A FAVOR 

DE LA C. MA. GUADALUPE ROJAS DE SANTIAGO, a 

efecto de que cualquier persona física o moral que 

tenga observaciones al mismo, por escrito, las haga del 

conocimiento de esta Secretaría de Administración del 

Municipio de Colón, Qro., para su análisis 

correspondiente, sin que se haya recibido alguna. 

 

Anexo original del documento en mención y la versión digital CD-ROM. 

 

Sin otro particular y agradeciendo su atención, quedo de Usted. 

 

 

 

ATENTAMENTE 

“JUNTOS VOLAMOS ALTO” 

 

 

JOSÉ NEMORIO GUEVARA IBARRA 

Secretario de Administración 
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
 

 

GOBIERNO MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES 

2018-2021 

  

C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUÉS, QRO., HACE SABER A SUS 

HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 115, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 30, FRACCIÓN I, 146, 147, 148, 149, DE LA LEY ORGANICA 

MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO; 63, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL 

MUNICIPIO DE EL MARQUES; Y  

 

C O N S I D E R A N D O: 

 

El artículo 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,  y el numeral 35 de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, el Municipio es libre de constituir la división 

territorial, organización política y administrativa como parte del Estado de Querétaro, facultándolo para aprobar, 

de acuerdo con las leyes en materia municipal, los bandos de policía y gobierno, los reglamentos, circulares y 

disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la 

administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su 

competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal. 

 

Cada Municipio será gobernado por un Ayuntamiento de elección popular directa, siendo autónomo para 

organizar la administración pública municipal; cuenta con autoridades propias, funciones específicas y libre 

administración de su hacienda.  

 

Dentro de los límites de su territorio tiene la potestad para normar las materias, procedimientos, funciones y 

servicios públicos de su competencia, así como para establecer las autoridades y sus órganos de gobierno de 

conformidad con el orden constitucional y la presente Ley. 

 

Los ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, los 

reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas 

jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones 

y servicios públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal. 

 

Los ordenamientos jurídicos municipales de observancia general podrán reformarse, modificarse o adicionarse, 

previo cumplimiento de las fases establecidas en el reglamento respectivo. 

 

Los reglamentos deben crearse de acuerdo a las necesidades del Municipio, siendo muy importante que el 

Ayuntamiento, haga una revisión de la reglamentación existente, para detectar aquellos reglamentos que deban 

ser implementados o actualizados con base en el análisis que se haga de la situación municipal y el procedimiento 

para su elaboración.  

 

El artículo 146 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, otorga competencia al Ayuntamiento para 

organizar el funcionamiento y estructura en lo sustantivo en las materias de su competencia, a través de 

instrumentos normativos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el 

municipio, lo cual se replica en el artículo 99 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de El 

Marqués, Querétaro. 
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Del mismo modo, es de total importancia realizar reformas respecto de la dependencia a cargo del alumbrado 

público, siendo este el servicio público consistente en la iluminación de las vías públicas, parques públicos, y 

demás espacios de libre circulación que no se encuentren a cargo de ninguna persona natural o jurídica de 

derecho privado o público, con el objetivo de proporcionar la visibilidad adecuada para el normal desarrollo de las 

actividades; ello con la finalidad de que el alumbrado público de este Municipio, llegue a ser  uno de los mejores 

en su especie, procurando nuevas Tecnologías, que logren un mayor ahorro en las cuentas públicas, gracias a 

la posibilidad de poder conseguir la misma iluminación, pero con menos potencia, debido a su mayor eficacia 

lumínica y capacidad superior de direccionamiento de la luz. 

 

De igual forma, y atendiendo a que en la actualidad el Centro de Atención Animal Municipal de El Marqués, 

Querétaro, ha tenido una gran aceptación entre la población de este municipio, pues a la fecha se han realizado 

acciones tendientes a la protección de la fauna en general del Municipio de El Marqués, dando no solo 

cumplimiento con lo establecido con la normatividad nacional y estatal, sino que además, no se ha dejado pasar 

por alto la Declaración Universal sobre Bienestar Animal (DUBA), ya que esta reconoce que los animales son 

seres capaces de sentir y sufrir, además tienen necesidades de bienestar que deben ser respetadas y la crueldad 

hacia ellos debe terminar; es por ello, que nos hemos percatado que es necesario que dicha dependencia crezca 

con la demanda de servicios que la población tiene para tal efecto, para ello debe ser reformado, tanto el 

Reglamento Interior de la Secretaría de Servicios Públicos Municipales de El Marqués, Qro., y el Reglamento 

para la Protección, Control y Atención de la Fauna del Municipio de El Marqués, Querétaro. 

 

Lo anterior con el afán de que la normatividad de la administración pública y de los servicios públicos municipales, 

tengan como propósito primordial, la eficiencia de los mismos y el mejoramiento general de la población del 

municipio, siempre respetando los derechos humanos y sus garantías consagrados en la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, las leyes 

federales, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro y las leyes que de ella emanen, pues 

como ya se mencionó, primeramente debe ser reformado el Reglamento de Servicios Públicos Municipales de El 

Marqués, Qro., con el propósito de ser adecuado a las necesidades y particularidades del entorno y desarrollo 

social, para ello la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, otorga competencia al Ayuntamiento, para 

la creación de las dependencias necesarias para el conocimiento y despacho de los asuntos del orden 

administrativo, y alcanzar una eficaz prestación del Servicio Público, esto en concordancia con lo establecido en 

el artículo 146 del mismo cuerpo normativo, el cual faculta al ayuntamiento para organizar el funcionamiento y 

estructura en lo sustantivo en las materias de su competencia. 

 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobó por el H. Ayuntamiento, la siguiente Iniciativa de 

Reforma al Reglamento Interior de la Secretaría de Servicios Públicos Municipales de El Marqués, Qro: 

 

ACUERDOS 

  

PRIMERO.  Se reforman, las fracciones 9, 15, 16 del artículo 4, la denominación “De las facultades de la 

Coordinación de Alumbrado Público”, “Dirección del Centro de Atención Animal Municipal de El Marqués”, y 

“Dirección de Concesiones” respectivamente, para quedar de la siguiente manera:  

 

Artículo 4. Unidades Administrativas que conforman la Secretaría de Servicios Públicos Municipales. 
 

1. a la 8 … 
 

9. Dirección de Alumbrado Público, que será nombrado por el Presidente Municipal 
 

10. a la 14 … 
 

15. Dirección del Centro de Atención Animal Municipal de El Marqués, Querétaro, que será nombrado por el 

Presidente Municipal.  
 

16. Dirección de Concesiones, mismo que será nombrado por el Presidente Municipal. …”  
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SEGUNDO. Se aprueba la reforma del artículo 22 Reglamento Interior de la Secretaría de Servicios Públicos 

Municipales de El Marqués, Qro., para quedar como sigue: 
 

“… De las facultades 

de la Dirección de Alumbrado Público 
 

Artículo 22. La Dirección de Alumbrado Público, tendrá las siguientes facultades: … 

 

TERCERO. Se deroga el artículo 28 del Reglamento Interior de la Secretaría de Servicios Públicos Municipales 

de El Marqués, Qro., y se aprueba para quedar como sigue: 

 

“… 

De las facultades 

de la Dirección del Centro de Atención Animal Municipal de El Marqués, Querétaro 

 

Artículo 28. La Dirección del Centro de Atención Animal Municipal de El Marqués, Querétaro, tendrá las 

siguientes facultades: 

 

I. Atender los reportes de servicio a la ciudadanía por medio del Sistema de Atención Ciudadana (SAC), vía 

telefónica, correo electrónico, o cualquier otro medio físico o electrónico. 

II. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que establezca la Secretaría Estatal de Salud, las Normas  Oficiales  

Mexicanas,  así  como las que  determine  el  Reglamento para  la  

Protección, Control y Atención de la Fauna del Municipio de El Marqués, Querétaro, y demás reglas y leyes 

aplicables en materia. 

III. Vigilar que las instalaciones con que cuenta el Centro de Atención Animal Municipal, cumplan las condiciones 

óptimas, para la prestación de los servicios tales como: Esterilizaciones, vacunas antirrábicas, consulta externa, 

desparasitación. 

IV. Promover y realizar campañas de vacunación antirrábica, desparasitación y esterilización. 

V. Programar y realizar jornadas comunitarias abarcando todas las comunidades, fraccionamientos, colonias e 

instituciones educativas fomentando el cuidado de los animales. 

VI. Recibir en donación animales para promover su adopción o en su caso el sacrificio de los mismos. 

VII. Realizar y entregar a la Secretaría informe mensual de actividades. 

VIII. Coordinarse con las autoridades competentes para el debido cumplimiento de sus funciones.  

IX. Instruir y firmar las solicitudes de los acuerdos en trámite; haciendo del conocimiento de sus subordinados las 

resoluciones y disposiciones emitidas por el Secretario y el Ayuntamiento. 

X. Autorizar las disposiciones que emita con motivo del ejercicio de sus facultades; e informar, cuando sea 

requerido, de las mismas al Secretario de Servicios Públicos Municipales. 

XI. Establecer mecanismos para propiciar la participación ciudadana en los programas de la dependencia a su 

cargo, cuando así proceda. 

XII. Proporcionar la información, datos, y en su caso, la cooperación técnica que le requieran las dependencias 

del Ayuntamiento, de acuerdo con las políticas y normas establecidas. 

XIII. Participar en la elaboración, instrumentación, ejecución, seguimiento, control y evaluación de planes y 

programas, en general, para el beneficio del Municipio del Marqués, sujetándose invariablemente a las normas y 

lineamientos definidos para tal efecto. 

XIV. Proponer el Programa Operativo Anual y el presupuesto requerido, para la dependencia y Áreas a su cargo. 

XV. Informar al Secretario de Servicios Públicos Municipales, sobre el avance en los programas de trabajo y 

solicitudes de atención ciudadana, cuando sea requerido. 

XVI. Delegar facultades a sus subordinados, dentro del marco de su competencia y atribuciones. 

XVII. Informar al Secretario de Servicios Públicos, sobre las modificaciones a la organización, estructura 

administrativa, plantillas de personal, facultades y demás aspectos  

que permitan mejorar el funcionamiento de la Dirección y Coordinaciones a su cargo, cuando sea requerido. 
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XVIII. Informar con el Secretario de Servicios Públicos, los asuntos relacionados con la operación y 

funcionamiento de las coordinaciones a su cargo, cuando sea requerido. 

XIX.  Informar la contratación, desarrollo, capacitación, promoción y adscripción del personal a su cargo al 

Secretario de Servicios Públicos Municipales. 

XX. Participar en los casos de sanción, remoción y cese del personal bajo su mando de acuerdo con las 

disposiciones legales aplicables, las condiciones generales de trabajo, normas y lineamientos que emita la 

autoridad competente. 

XXI. Vigilar e implementar en las Áreas y Coordinaciones a su cargo las medidas necesarias para prevenir el 

robo, pérdida o extravío de los recursos materiales asignados, de acuerdo a las disposiciones y demás 

ordenamientos legales dispuestos para tal efecto. 

XXII. Coordinar y programar las actividades correspondientes a los objetivos planteados en el Plan Municipal de 

Desarrollo. 

XXIII. Elaborar y presentar informes sobre el avance en el cumplimiento de programas y ejercicio de recursos, al 

Secretario de Servicios Públicos, cada 3 meses. 

XXIV. Promover y mantener los mecanismos de coordinación necesarios con las autoridades municipales, para 

el cumplimiento y desarrollo de programas y proyectos para el mejoramiento de los Servicios Públicos 

Municipales. 

XXV. Supervisar que el ejercicio y comprobación del presupuesto asignado se realice conforme a lo autorizado y 

de acuerdo a las normas, políticas y procedimientos en vigor. 

XXVI. Elaborar propuestas para el mejoramiento de la estructura orgánica de su Dirección. 

XXVII. Proporcionar la información, que le requiera el H. Ayuntamiento o la Ciudadanía a través de la Unidad de 

Transparencia. 

XXIX. Elaborar programas de trabajo para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo 

Municipal, supervisando el cumplimiento de los mismos. 

XXX. Organizar y promover reuniones de orientación y planeación de los Servicios que realiza el Centro de 

Atención Animal Municipal de El Marqués, Querétaro, que tiendan a su mejor eficacia y perfeccionamiento. 

XXXI. Elaborar proyectos para la ampliación del Centro de Atención Animal Municipal de El Marqués, Querétaro, 

y proponerlos al H. Ayuntamiento. 

XXXII. Gestionar la adquisición de recursos materiales y humanos, que requiera el Centro de Atención Animal 

Municipal de El Marqués, Querétaro. 

XXXIII. Las demás que establezca este Reglamento y demás disposiciones aplicables. …” 

 

CUARTO. Se autoriza la creación de la Dirección de Concesiones, misma que deberá ser integrada al articulado 

del Reglamento Interior de la Secretaría de Servicios Públicos Municipales de El Marqués, Qro., con el numeral 

29, para quedar como sigue:  

 

De las facultades 

de la Dirección de Concesiones 

 

“… Artículo 29. La Dirección de Concesiones del Municipal de El Marqués, Querétaro, tendrá las siguientes 

facultades: 

 

I. En ámbito de su competencia dar trámite a las solicitudes de los interesados, verificar el cumplimiento 

de los requisitos y en su caso proponer, la realización de los estudios de factibilidad técnica y financiera 

para determinar la viabilidad del otorgamiento de las concesiones solicitadas para la prestación del 

servicio de agua potable, saneamiento y reúso, y cualquier otro servicio público susceptible de ser 

concesionado, conforme con la normatividad que resulte aplicable en la materia; 

 

II. Elaborar el proyecto de dictamen en el que se determine la viabilidad de las concesiones solicitadas; 

mismo que deberá ponerse a consideración al comité de concesiones para su aprobación en termino 

de los reglamentos aplicables. 
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III. Coordinar las acciones necesarias para verificar que los concesionarios o prestadores de los servicios 

de agua potable, saneamiento y reúso, cumplan con las obligaciones estipuladas en la ley y/o en los 

títulos de concesión; 

 

IV. Emitir en el ámbito de su competencia la determinación de Iniciar, y en su caso proponer los trámites 

de prórroga de las concesiones para la prestación del servicio de agua potable, saneamiento y reúso; 

 

V. Llevar a cabo el registro y control de los expedientes que respalden las concesiones para la prestación 

del servicio de agua potable, saneamiento y reúso y de los permisos de distribución de agua potable; 

 

VI. Substanciar en el ámbito de su competencia los procedimientos administrativos inherentes a los títulos 

de concesión para la prestación del servicio de agua potable, saneamiento y reúso, en términos de lo 

previsto por las disposiciones aplicables; y 

 

VII. Atender y tramitar los petitorios y quejas de los usuarios de los servicios concesionados de agua potable, 

saneamiento y reúso, así como de los usuarios de los permisionarios de distribución de agua potable y 

de reúso en vehículos cisterna. 

 

VIII. Aprobar desde su competencia y en conjunto con la Secretaria de Finanzas Públicas y Tesorería 

Municipal, las fianzas y garantías que estén relacionadas con la concesión respectiva. 

 

IX. Realizar continuas revisiones a la infraestructura (tubería interna o externa) según sea el caso y que se 

encuentran relacionadas con las concesiones otorgadas…” 

 

 Para el desarrollo de las funciones de la Dirección de concesiones, se contará con las Unidades Administrativas, 

operativas y técnico especializadas que sean necesarias. 

 

QUINTO.-  Se ordena reformar únicamente los numerales de los artículos 29, 30 y 31 del Reglamento Interior de 

la Secretaría de Servicios Públicos Municipales de El Marqués, Qro., por cuanto ve a las numeraciones de los 

mismos; quedando como subsecuentes artículo 30, artículo 31, artículo 32.  

 

TRANSITORIOS DE LA REFORMA 

  

PRIMERO. La presente la reforma, derogación y adición, entrará en vigor el día 1° primero de enero del 2022. 

Por lo que, las modificaciones en estructura para el funcionamiento de la Secretaría de Servicios Públicos 

Municipales, deberán ser consideradas por la Secretaría de Finanzas y Tesorería Municipal de El Marqués, 

Querétaro, al momento de la asignación del presupuesto para el año 2022. 

 

SEGUNDO. Publíquese en la Gaceta Municipal y en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”. 

  

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales, de igual o menor jerarquía que se opongan a la 

presente Reforma. 

 

CUARTO. Los procedimientos o recursos administrativos relacionados con la aplicación de sanciones que se 

hubieren iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reforma, se tramitarán y resolverán conforme 

a las disposiciones que los originaron.  

 

QUINTO. Se instruye a la Secretaría de Finanzas y Tesorería Municipal, para que un plazo de máximo de 15 días 

hábiles, contados a partir de la publicación del presente Reglamento, reasigne el presupuesto para el ejercicio 

fiscal 2021 asignado a la Secretaría de Servicios Públicos Municipales de El Marqués, Qro., respecto de la 

Coordinación de Alumbrado Público a la Dirección de Alumbrado Público, y el de la Coordinación del Centro de 
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Atención Animal Municipal del Municipio de El Marqués, Querétaro, a la Dirección del Centro de Atención Animal 

Municipal del Municipio de El Marqués, Querétaro, para los efectos legales conducentes.  

 

SÉXTO. Se instruye a la Secretaría de Finanzas Públicas y Tesorería Municipal, y a la Secretaría de 

Administración, para que realicen los estudios financieros, administrativos y operativos necesarios, para la 

implementación de las disposiciones que se establecen en la presente Reforma, de manera que la Secretaría de 

Servicios Públicos Municipales, cuente con la capacidad presupuestal, material, técnica y operativa necesaria, 

para el ejercicio de sus funciones respecto de la Dirección de Alumbrado Público y de la  Dirección del Centro de 

Atención Animal Municipal.  

 

La Secretaría de Finanzas Públicas y Tesorería Municipal deberá contemplar en el proyecto de Presupuesto de 

Egresos del Ejercicio Fiscal 2022, los recursos necesarios para la operación de la Dirección de Alumbrado Público 

y Dirección del Centro de Atención Animal Municipal, así como para la implementación de todas las disposiciones 

previstas en la presente Reforma. 

 

SEPTIMO. Se ordena se realice la reforma correspondiente al Reglamento para la Protección, Control y Atención 

de la Fauna del Municipio de El Marqués, Querétaro. 

 

OCTAVO. Se instruye a la Secretaría del Ayuntamiento para que notifique el presente Reglamento a las diferentes 

dependencias en el Municipio de El Marqués, Querétaro.  

 

NOVENO. Se instruye al Secretario de la Secretaría de Servicios Públicos Municipales, para que, en un plazo 

máximo de 15 quince días hábiles, realice las gestiones necesarias ante la Secretaría de Finanzas y Tesorería 

Municipal, para la reorganización de su estructura orgánica y reasignación de nombres de los puestos, para la 

Dirección de Alumbrado Público y de la Dirección del Centro de Atención Animal Municipal, lo cual no implica por 

el momento, el aumento de nuevas cargas presupuestales para el ejercicio fiscal 2021 asignado a la Secretaría 

de Servicios Públicos Municipales de El Marqués, Qro. 

 

DÉCIMO. Se ordena a la Secretaría de Administración del Municipio de El Marqués, Querétaro, que, en un plazo 

máximo de 15 quince días hábiles, contados a partir de la publicación del presente Reglamento, realice todas las 

acciones a fin de reasignar los recursos materiales de la Coordinación de Alumbrado Público a la Dirección de 

Alumbrado Público, así como de la Coordinación Centro de Atención Animal Municipal del Municipio de El 

Marqués, Querétaro, a la Dirección del Centro de Atención Animal Municipal del Municipio de El Marqués, 

Querétaro. 

 

EL C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO., EN EJERCICIO DE 

LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 149, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, 

PROMULGO  LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES DE EL MARQUÉS, QRO, A LOS 25 (VEINTICINCO) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 

2021 (DOS MIL VEITIUNO), PARA SU PUBLICACIÓN Y DEBIDA OBSERVANCIA.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 

C. ENRIQUE VEGA CARRILES. 

PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUÉS, QRO. 
Rúbrica 

 

 

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ. 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO. 
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
 

GOBIERNO MUNICIPAL 

 

H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUÉS 

 

2021-2024 

 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTÍCULOS 115, DE LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO 

LIBRE Y SOBERANO DE QUERÉTARO; 150, FRACCIÓN I, Y 151, DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL 

ESTADO DE QUERÉTARO, Y 81, FRACCIÓN I, 82 FRACCIÓN I, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO INTERIOR 

DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUÉS, Y CON BASE EN LO SIGUIENTE:  

 

C O N S I D E R A N D O: 

 

El artículo 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,  y el numeral 35 de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, el Municipio es libre de constituir la división 

territorial, organización política y administrativa como parte del Estado de Querétaro, facultándolo para aprobar, 

de acuerdo con las leyes en materia municipal, los bandos de policía y gobierno, los reglamentos, circulares y 

disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la 

administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su 

competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal. 

 

Cada Municipio será gobernado por un Ayuntamiento de elección popular directa, siendo autónomo para 

organizar la administración pública municipal; cuenta con autoridades propias, funciones específicas y libre 

administración de su hacienda.  

 

Dentro de los límites de su territorio tiene la potestad para normar las materias, procedimientos, funciones y 

servicios públicos de su competencia, así como para establecer las autoridades y sus órganos de gobierno de 

conformidad con el orden constitucional y la presente Ley. 

 

Los ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, los 

reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas 

jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones 

y servicios públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal. 

 

Los ordenamientos jurídicos municipales de observancia general podrán reformarse, modificarse o adicionarse, 

previo cumplimiento de las fases establecidas en el reglamento respectivo. 

 

Los reglamentos deben crearse de acuerdo a las necesidades del Municipio, siendo muy importante que el 

Ayuntamiento, haga una revisión de la reglamentación existente, para detectar aquellos reglamentos que deban 

ser implementados o actualizados con base en el análisis que se haga de la situación municipal y el procedimiento 

para su elaboración.  

 

El artículo 146 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, otorga competencia al Ayuntamiento para 

organizar el funcionamiento y estructura en lo sustantivo en las materias de su competencia, a través de 

instrumentos normativos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el 

municipio, lo cual se replica en el artículo 99 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de El 

Marqués, Querétaro. 
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Por todo lo anterior, y atendiendo a que en la actualidad el Centro de Atención Animal Municipal de El Marqués, 

Querétaro, ha tenido una gran aceptación entre la población de este municipio, pues a la fecha se ha realizado 

acciones tendientes a la protección de la fauna en general del Municipio de El Marqués, dando no solo 

cumplimiento con lo establecido con la normatividad nacional y estatal, sino que además, no se ha dejado pasar 

por alto la Declaración Universal sobre Bienestar Animal (DUBA), ya que esta reconoce que los animales son 

seres capaces de sentir y sufrir, que tienen unas necesidades de bienestar que deben ser respetadas y que la 

crueldad hacia ellos debe terminar; es por ello, que nos hemos percatado que es necesario que dicha 

dependencia crezca con la demanda de servicios que la población tiene para con ella, y para ello debe ser 

reformado el Reglamento para la Protección, Control y Atención de la Fauna del Municipio de El Marqués, 

Querétaro. 
 

Ello con el afán de que la normatividad de la administración pública y de los servicios públicos municipales, tengan 

como propósito primordial, la eficiencia de los mismos y el mejoramiento general de la población del municipio, 

siempre respetando los derechos humanos y sus garantías consagrados en la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, las leyes federales, la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro y las leyes que de ella emanen, pues como ya se 

mencionó, la reglamentación vigente en materia de protección, control y atención a la fauna, debe ser adecuado 

a las necesidades y particularidades del entorno y desarrollo social, para ello la Ley Orgánica Municipal del Estado 

de Querétaro, otorga competencia al Ayuntamiento, para la creación de las dependencias necesarias para el 

conocimiento y despacho de los asuntos del orden administrativo, y alcanzar una eficaz prestación del Servicio 

Público, esto en concatenación con lo establecido en el artículo 146 del mismo cuerpo normativo, el cual faculta 

al ayuntamiento para organizar el funcionamiento y estructura en lo sustantivo en las materias de su competencia. 

 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, aprobó en Sesión 

Ordinaria de Cabildo de fecha 25 (veinticinco) de noviembre de 2021 (dos mil veintiuno), la siguiente: 

 

REFORMA, DEROGACIÓN Y ADICIÓN, DE DIFERENTES ARTÍCULOS AL REGLAMENTO PARA LA 

PROTECCIÓN, CONTROL Y ATENCIÓN DE LA FAUNA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUÉS, QUERÉTARO. 

  

ARTÍCULO PRIMERO. Se reforman, los artículos 2 en sus fracciones XIV y XXIV; artículo 6 en su fracción VII; 

artículo 11 en su fracción IV; primer párrafo artículo 14; artículo 15 en su fracción III; artículo 19 en su segundo 

párrafo; todo el artículo 44; primer párrafo del artículo 131; artículo 133; artículo 134 y; artículo 135, todos del 

Reglamento para la Protección, Control y Atención de la Fauna del Municipio de El Marqués, Querétaro, para 

quedar como sigue: 
 

ARTÍCULO 2. Para los efectos… 
 

 I. a la XIII. … 
 

XIV. EL DIRECTOR: Al Titular de la Dirección del Centro de Atención Animal Municipal de El Marqués, Querétaro; 
 

XV. a la XXIII. … 
 

XXIV. LA DIRECCIÓN: A la Dirección del Centro de Atención Animal Municipal de El Marqués, Querétaro; … 
 

ARTÍCULO 6. La aplicación …  
 

I. a la VI. … 
 

VII. La Dirección del Centro de Atención Animal Municipal de El Marqués, Querétaro, a través de su personal 

adscrito a la Dirección; y … 
 

ARTÍCULO 11. Corresponde… 
 

I. a la III. … 
 

IV. Nombrar y remover de su cargo al Director del CAAM; … 
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ARTÍCULO 14. Corresponde al Director del CAAM, además de las establecidas en el Reglamento Interior de la 

Secretaría de Servicios Públicos: … 
 

ARTÍCULO 15. Corresponde… 
 

I. a la II. … 
 

III. Llevar a cabo visitas de inspección y verificación que ordene el Director del CAAM; … 
 

ARTÍCULO 19. Las asociaciones…  
  

Para su libre operación, deberán registrarse ante la Dirección del CAAM, debiendo cumplir con los requisitos que 

dicha Dirección señale. … 
 

ARTÍCULO 44. La dirección estará conformada con cuatro áreas: 
 

I. Área Especializada en Maltrato y Rescate Animal. 

II. Área de Control Animal. 

III. Área Médica. 

IV. Área de Adopciones. … 
 

ARTÍCULO 131. El Director, ordenará las visitas de inspección y verificación a los establecimientos, empresas, 

propietarios y poseedores de inmuebles asentados en el Municipio, para cumplimiento a quejas ciudadanas, a 

solicitud de los propietarios o poseedores, o bien para dar cumplimiento a las disposiciones legales del presente 

Reglamento y demás ordenamientos legales aplicables. … 
 

ARTÍCULO 133. En ausencia del Director, el Presidente Municipal, podrá asignar un servidor público, a efecto de 

ordenar y firmar, las órdenes de inspección y verificación, y las actas circunstanciadas.   
 

ARTÍCULO 134.  Las inspecciones y verificaciones que realicen, el personal adscrito a la Dirección, mediante 

orden que así los faculte, las realizarán en los términos legales aplicables que dispone la Ley de Procedimientos 

Administrativos del Estado, así como la normatividad aplicable en el Municipio. 
 

ARTÍCULO 135.  En caso de el personal adscrito a la Dirección, que lleve a cabo las inspecciones y verificaciones, 

se percate de que se está llevando a cabo un delito, de los establecidos en el Código Penal vigente en el Estado, 

de inmediato, dará aviso a la Fiscalía General del Estado, o la autoridad federal o estatal correspondiente, y dará 

la atención correspondiente al animal afectado. … 
 

ARTÍCULO SEGUNDO. Se deroga la fracción IV del artículo 13 del Reglamento para la Protección, Control y 

Atención de la Fauna del Municipio de El Marqués, Querétaro, para quedar como sigue: 
 

ARTÍCULO 13. Corresponde … 
 

I. a la III. … 

IV. Derogada; y … 
 

ARTÍCULO TERCERO. Se adicionan los artículos 44 Bis, 44 Ter, 44 Quáter y 44 Quinquies del Reglamento para 

la Protección, Control y Atención de la Fauna del Municipio de El Marqués, Querétaro, para quedar como sigue: 
 

ARTÍCULO 44 BIS. El Área Especializada en Maltrato y Rescate Animal, tiene como función principal, prevenir 

el maltrato, abandono o crueldad animal, llevar a cabo acciones legales en contra de los propietarios o 

responsables de los animales, o ciudadanos, que estén incumpliendo lo estipulado por este Reglamento, y en la 

normatividad aplicable, esto en conjunto con la autoridad municipal y la sociedad en general.  
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Dicha área deberá contar con personal especializado en el tema, llevando a cabo acciones para rescate de fauna 

doméstica y de fauna silvestre, propia del Municipio, que se encuentre en situación de emergencia, para ello 

podrá apoyarse y coordinarse con la Secretaría Seguridad Pública y Tránsito Municipal.  

 

ARTÍCULO 44 TER. El Área de Control Animal, tiene como función acudir a la atención de reportes por entregas 

voluntarias de mascotas, redadas, resguardo de caninos agresores y mascotas en vía pública, como medida 

sanitaria. 

 

ARTÍCULO 44 QUÁTER. El Área Médica, tiene como objetivo el de cubrir las necesidades y prestación de 

servicios clínicos que proporciona el CAAM, tal y como lo señala el presente Reglamento y la Normatividad 

aplicable. 

 

De igual forma deberá realizar el mayor número de esterilizaciones a bajo costo, en comunidades donde se ha 

detectado mayor índice de entregas voluntarias, sobre población de animales en vía pública y abandono. Las 

campañas de esterilización tanto en comunidades como en fraccionamientos serán de manera frecuente y a bajo 

costo. 

   

ARTÍCULO 44 QUINQUIES.   El Área de Adopciones, tiene como objetivo lograr mayor número de mascotas 

adoptadas, las cuales han sido rehabilitadas y estén listas para que una nueva familia les brinde una oportunidad, 

ello con el fin de fortalecer el trabajo en conjunto de la ciudadanía y las autoridades municipales, en pro del 

bienestar animal. 

 

El personal adscrito a esta área, apoyará en la realización de ferias de adopciones, difusión de información, 

platicas de concientización, de eventos y voluntariado dentro del Centro de adopciones.  

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo, por una sola ocasión, en la Gaceta Municipal y en el Periódico Oficial 

del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”. 

 

SEGUNDO. La presente la reforma, derogación y adición, entrará en vigor el día 1° primero de enero del 2022. 

Por lo que, las modificaciones en estructura para el funcionamiento de la Dirección del Centro de Atención Animal 

Municipal de El Marqués, Querétaro, deberán ser consideradas por la Secretaría de Finanzas y Tesorería 

Municipal de El Marqués, Querétaro, al momento de la asignación del presupuesto para el año 2022. 

 

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales, de igual o menor jerarquía que se opongan a la 

presente Reforma. 

 

CUARTO. Los procedimientos o recursos administrativos relacionados con la aplicación de sanciones que se 

hubieren iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reforma, se tramitarán y resolverán conforme 

a las disposiciones que los originaron.  

 

QUINTO. Se instruye a la Secretaría de Finanzas Públicas y Tesorería Municipal, y a la Secretaría de 

Administración, para que realicen los estudios financieros, administrativos y operativos necesarios, para la 

implementación de las disposiciones que se establecen en el presente, de manera que la Secretaría de Servicios 

Públicos Municipales, cuente con la capacidad presupuestal, material, técnica y operativa necesaria, para el 

ejercicio de sus funciones respecto de la Dirección del Centro de Atención Animal Municipal.  

 

SEXTO. Se instruye a la Secretaría del Ayuntamiento para que notifique el presente Reglamento a las diferentes 

dependencias en el Municipio de El Marqués, Querétaro.  
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SEPTIMO. Se instruye a la titular de la Secretaría de Finanzas Públicas y Tesorería Municipal, realice los trabajos 

administrativos correspondientes, para la correcta operación de las dependencias que conforman su estructura, 

así mismo realice las adecuaciones presupuestales para que entre en funciones las áreas creadas.  

 

OCTAVO. Se abrogan todas aquellas disposiciones legales de igual o menor jerarquía que se opongan al 

presente Reglamento, incluyendo el Reglamento Interior de la Dirección de Obras Publicas del Municipio e El 

Marques, Querétaro, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, el 21 de 

agosto de 2018. 

 

NOVENO. En caso de existir contradicción con disposiciones de orden superior, prevalecerá la aplicación de 

estas sobre el contenido del presente reglamento. 

 

LO TENDRÁ ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL Y MANDARÁ SE PUBLIQUE Y 

OBSERVE. 

 

C. Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal de El Marqués, Querétaro, con fundamento en los artículos 

30 segundo párrafo y 149 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, expido y promulgo la presente 

Reforma, Derogación y Adición, de diferentes artículos al Reglamento para la Protección, Control y 

Atención de la Fauna del Municipio de El Marqués, Querétaro. 

 

Dado en la Sede Oficial de la Presidencia Municipal, a los 26 (veintiséis) días del mes de noviembre de 2021 (dos 

mil veintiuno), para su debida publicación y observancia. 

 

 

C. ENRIQUE VEGA CARRILES 

PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUÉS, QUERÉTARO 
Rúbrica 

 

 

 

M. EN A.P. RODRIGO MESA JIMÉNEZ 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
 

Solicitud de Jubilación Folio No. SA/DRH/TJ/0023/21 

 

Querétaro, Querétaro a 04 de enero de 2022 

 

DICTÁMEN DEFINITIVO 

 

La Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los 

numerales 49 y 50 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, así como las facultades y competencias 

señaladas en el artículo 4 fracciones I, III, V, y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración 

del Municipio de Querétaro, y 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 

servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 

una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 

proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual 

y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la 

negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, 

Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la 

obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 

cumplimiento del referido ordenamiento legal. 

 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 

otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 

trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 

material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 

público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 

trabajadores al servicio del Estado. 

 

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 

regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 

Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 

Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

 

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 

en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 

equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
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Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 

solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 

trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 

debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 

 

7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 

de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 

derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 

la solicitud de jubilación, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante 

debe tener los años de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona 

solicitante. Cabe mencionar que con esta reforma se suprimió ese segundo requisito, quedando subsistente 

únicamente el relativo a los años de servicio; aunado a que, se agregó un párrafo tercero al artículo 126 que 

establece que en todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que 

favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones. 

 

9. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 

trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 

se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 

10. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 

 

“I. Jubilación y pensión por vejez... 

 

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 

Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 

 

1. Nombre del trabajador; 

2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 

3. Empleo, cargo o comisión; 

4. Sueldo mensual; 

5. Quinquenio mensual; y 

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el mismo 

no reconozca derechos no adquiridos. 

 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 

correspondiente; 

 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 

 

d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 

expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la 

jubilación o pensión; 

 

e) Dos fotografías tamaño credencial; 

 

f) Copia certificada de la identificación oficial;” 
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11. Que en fecha 28 de noviembre de 2019 fue recibida en la Dirección de Recursos Humanos la Solicitud de 

Jubilación de la C. MARÍA GUADALUPE REAL HERNÁNDEZ, solicitud que fue rechazada mediante oficio 

DRH/2984/2020, por lo que ante dicha negativa la trabajadora promovió juicio de amparo número 804/2020-

II, en el cual la Justicia de la Unión amparó y protegió a la quejosa para efectos de que “Deje insubsistente el 

oficio DRH/2984/2020….emita otro en el que considere que las clausulas 19 y 28 del Convenio General de 

Trabajo que rige las relaciones laborales de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, en vigor, 

sí son aplicables a la solicitud de otorgamiento de jubilación de la parte quejosa …” 

 

12. Que en cumplimiento a la sentencia de amparo así como al requerimiento hecho a la Dirección de Recursos 

Humanos mediante oficio 25179/2021 dictado por el Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales 

Federales y de Amparo en el Estado de Querétaro, se procedió a la integración del expediente con la solicitud 

y demás documentos con que obran en los archivos de esta Dependencia Municipal, así como el Registro de 

Antigüedad Laboral, relacionada con la solicitante y mediante oficio DRH/3261/2021 se dejó sin efectos el 

diverso DRH/2984/2020, ambos suscritos por la Directora de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de 

Administración del Municipio de Querétaro. 

 

13. Que en los términos establecidos en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 

sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la 

Cláusula 28 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro 

con sus trabajadores dispone:  

 

“Clausula 28. Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, 

independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad, al cumplir 28 años de 

servicio, en los términos de la ley estatal”.  

 

14. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126, 127, 132 Bis fracción I, y 147 fracción 

I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se 

señala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 

130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 137 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro así como la cláusula 28 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo 

de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, con fecha 08 de septiembre de 2021, se emitió 

el PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la JUBILACIÓN a favor de la C. MARÍA 

GUADALUPE REAL HERNÁNDEZ 

 

15. Que al momento de la emisión del Proyecto de Dictamen por el cual se determinó procedente su solicitud de 

JUBILACIÓN, la C. MARÍA GUADALUPE REAL HERNÁNDEZ contaba con 28 (veintiocho) años, 7 (siete) 

meses y 19 (diecinueve) días de servicio, de conformidad con lo establecido en el párrafo segundo del artículo 

127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fracción de más de seis meses de servicios, 

se considerará como año completo para los efectos del otorgamiento de la jubilación, en ese sentido, sí se 

considera como año completo de antigüedad, concluyéndose entonces que, para todos los efectos legales a 

que haya lugar, cuenta con una antigüedad de 29 (veintinueve) años de servicios cumplidos, es de precisar 

que la misma al día de hoy ostenta el cargo de ENLACE ADMINISTRATIVO adscrita al INSTITUTO DEL 

DEPORTE Y LA RECREACIÓN DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO de la SECRETARIA DE DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL. 

 

16. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro, en fecha 11 de septiembre de 2021, dicho Proyecto de Dictamen se publicó, en la página de 

internet del Municipio de Querétaro durante el periodo establecido en el ordenamiento en cita, es decir, del 

11 al 15 de septiembre del 2021, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones 

al mismo, por escrito, las haga del conocimiento de esta Secretaría de Administración del Municipio de 

Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que a la fecha se haya recibido alguna. 
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17. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro: 

“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios 

suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo 

presupuestal y los quinquenios”, por lo que al salario promedio, debe agregarse el promedio mensual de 

los quinquenios acumulados por el solicitante. 

 

18. Que el promedio salarial de la C. MARÍA GUADALUPE REAL HERNÁNDEZ, en sus últimos sesenta meses 

de trabajo, anteriores a su solicitud de jubilación, fue de: $26,351.22 (veintiséis mil trescientos cincuenta 

y un pesos 22/100 M.N) mensuales más la cantidad de $3,112.37 (tres mil ciento doce pesos 37/100 

m.n.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $29,463.59 (veintinueve mil cuatrocientos 

sesenta y tres PESOS 59/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual, cantidad que deberá 

pagársele a partir del día en que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la jubilación, 

en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el 

numeral 128 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

 

19.  Publicado el Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, 

la C. MARÍA GUADALUPE REAL HERNÁNDEZ deberá acudir a la Dirección de Recursos Humanos para 

iniciar los trámites de baja por Jubilación, computándose el periodo de duración del trámite que nos ocupa 

únicamente para el pago de sus prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán pagados mediante 

su finiquito al aplicarse la baja como trabajador activo y una vez hecho su cambio de estatus de Trabajador 

activo a Jubilado. 

 

Por lo antes expuesto, la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro emite el siguiente: 

 

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACIÓN 

A FAVOR DE LA C. MARÍA GUADALUPE REAL HERNÁNDEZ 

 

Primero. Se hace constar que la C. MARÍA GUADALUPE REAL HERNÁNDEZ al día de hoy cuenta con una 

antigüedad de 29 (veintinueve) años de servicio cumplidos. 

 

Segundo. En virtud de haber satisfecho todos los requisitos señalados por la Ley de los Trabajadores del Estado 

de Querétaro, así como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de 

Querétaro con sus trabajadores, ES PROCEDENTE EL OTORGAMIENTO DE LA JUBILACIÓN a la C. MARÍA 

GUADALUPE REAL HERNÁNDEZ, asignándole por este concepto la cantidad de $29,463.58 (veintinueve 

mil cuatrocientos sesenta y tres PESOS 58/100 M.N.) mensuales, monto que resulta del promedio percibido 

en los últimos sesenta meses laborados, más el monto por concepto de los quinquenios acumulados al servicio 

del Municipio de Querétaro, cantidad que deberá pagársele a partir del día en que surta efectos la publicación del 

dictamen por el que se autoriza la jubilación, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La 

Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 137 la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro.  

 

Se expide el presente a los 04 (cuatro) días del mes Enero de 2022 (dos mil veintidós).  

 

Atentamente 

 

Lic. Ana María Osornio Arellano 

Secretaria de Administración 
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
 

Solicitud de Jubilación Folio No. SA/DRH/TJ/0019/21 

 

Querétaro, Querétaro a 04 de enero de 2022 

 

DICTÁMEN DEFINITIVO 

 

La Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los 

numerales 49 y 50 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, así como las facultades y competencias 

señaladas en el artículo 4 fracciones I, III, V, y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración 

del Municipio de Querétaro, y 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 

servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 

una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 

proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual 

y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la 

negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, 

Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la 

obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 

cumplimiento del referido ordenamiento legal. 

 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 

otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 

trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 

material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 

público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 

trabajadores al servicio del Estado. 

 

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 

regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 

Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 

Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

 

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 

en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 

equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
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Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 

solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 

trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 

debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 

 

7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 

de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 

derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 

la solicitud de jubilación, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante 

debe tener los años de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona 

solicitante. Cabe mencionar que con esta reforma se suprimió ese segundo requisito, quedando subsistente 

únicamente el relativo a los años de servicio; aunado a que, se agregó un párrafo tercero al artículo 126 que 

establece que en todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que 

favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones. 

 

9. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 

trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 

se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 

10. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 

 

“I. Jubilación y pensión por vejez... 

 

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 

Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 

 

1. Nombre del trabajador; 

2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 

3. Empleo, cargo o comisión; 

4. Sueldo mensual; 

5. Quinquenio mensual; y 

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el mismo 

no reconozca derechos no adquiridos. 

 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 

correspondiente; 

 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 

 

d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 

expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la jubilación 

o pensión; 

 

e) Dos fotografías tamaño credencial; 

 

f) Copia certificada de la identificación oficial;” 
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11. Que en fecha 27 de noviembre de 2020 fue recibida en la Dirección de Recursos Humanos la Solicitud de 

Jubilación del C. FRANCISCO SEBASTÍAN RIVERA VILLANUEVA, solicitud que fue rechazada mediante 

oficio DRH/3615/2020, por lo que ante dicha negativa el trabajador promovió juicio de amparo número 

1094/2020, en el cual la Justicia de la Unión amparó y protegió al quejoso para efectos de que “Deje 

insubsistente el oficio DRH/3615/2020….emita otro en el que al resolver… lo conducente respecto a su 

procedencia, pero a la luz de los requisitos que en ese aspecto se contemplan en la cláusula 28 de las 

Condiciones Generales de Trabajo pactadas en el Convenio Laboral…” 

 

12. Que en cumplimiento a la sentencia de amparo así como al requerimiento hecho mediante oficio 10311/2021 

dictado por el Juzgado Tercero de Distrito de Amparo  y Juicios Federales en el Estado de Querétaro, se 

procedió a la integración del expediente con la solicitud y demás documentos con que obran en los archivos 

de esta Dependencia Municipal, así como el Registro de Antigüedad Laboral, relacionada con la solicitante y 

mediante oficio DRH/2506/2021 se dejó sin efectos el diverso DRH/3615/2020, ambos suscritos por la 

Directora de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro. 

 

13. Que en los términos establecidos en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 

sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la 

Cláusula 28 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro 

con sus trabajadores dispone:  

 

“Clausula 28. Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, 

independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad, al cumplir 28 años de 

servicio, en los términos de la ley estatal”.  

 

14. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126, 127, 132 Bis fracción I, y 147 fracción 

I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se 

señala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 

130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 137 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro así como la cláusula 28 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo 

de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, con fecha 16 de julio de 2021, se emitió el 

PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la JUBILACIÓN a favor del C. FRANCISCO 

SEBASTÍAN RIVERA VILLANUEVA 

 

15. Que al momento de la emisión del Proyecto de Dictamen por el cual se determinó procedente su solicitud de 

JUBILACIÓN, el C. FRANCISCO SEBASTÍAN RIVERA VILLANUEVA contaba con 28 (veintiocho) años y 1 

(un) mes de servicio, de conformidad con lo establecido en el párrafo segundo del artículo 127 de la Ley de 

los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fracción de más de seis meses de servicios, se considerará 

como año completo para los efectos del otorgamiento de la jubilación, en ese sentido, no se considera como 

año completo de antigüedad, concluyéndose entonces que, para todos los efectos legales a que haya lugar, 

cuenta con una antigüedad de 28 (veintiocho) años de servicios cumplidos, es de precisar que el mismo al 

día de hoy ostenta el cargo de OFICIAL DE MOVILIDAD adscrito a la DIRECCION DE GESTIÓN PARA LA 

MOVILIDAD de la SECRETARIA DE MOVILIDAD. 

 

16. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro, en fecha 21 de julio de 2021, dicho Proyecto de Dictamen se publicó, en la página de internet 

del Municipio de Querétaro durante el periodo establecido en el ordenamiento en cita, es decir, del 21 al 25 

de julio del 2021, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones al mismo, por 

escrito, las haga del conocimiento de esta Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, para su 

análisis correspondiente, sin que a la fecha se haya recibido alguna. 
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17. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro: 

“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios 

suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo 

presupuestal y los quinquenios”, por lo que al salario promedio, debe agregarse el promedio mensual de 

los quinquenios acumulados por el solicitante. 

 

18. Que el promedio salarial del C. FRANCISCO SEBASTÍAN RIVERA VILLANUEVA, en sus últimos sesenta 

meses de trabajo, anteriores a su solicitud de jubilación, fue de: $11,563.19 (ONCE MIL QUINIENTOS 

SESENTA Y TRES PESOS 19/100 M.N) mensuales más la cantidad de $1,311.77 (mil trescientos once 

pesos 77/100 m.n.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $12,874.95 (DOCE MIL 

OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 95/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual, 

cantidad que deberá pagársele a partir del día en que surta efectos la publicación del dictamen por el que se 

autoriza la jubilación, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, 

de conformidad con el numeral 128 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

 

19.  Publicado el Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, 

el C. FRANCISCO SEBASTÍAN RIVERA VILLANUEVA deberá acudir a la Dirección de Recursos Humanos 

para iniciar los trámites de baja por Jubilación, computándose el periodo de duración del trámite que nos 

ocupa únicamente para el pago de sus prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán pagados 

mediante su finiquito al aplicarse la baja como trabajador activo y una vez hecho su cambio de estatus de 

Trabajador activo a Jubilado. 

 

Por lo antes expuesto, la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro emite el siguiente: 

 

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACIÓN 

A FAVOR DEL C. FRANCISCO SEBASTÍAN RIVERA VILLANUEVA 

 

Primero. Se hace constar que el C. FRANCISCO SEBASTÍAN RIVERA VILLANUEVA al día de hoy cuenta con 

una antigüedad de 28 (veintiocho) años de servicio cumplidos. 

 

Segundo. En virtud de haber satisfecho todos los requisitos señalados por la Ley de los Trabajadores del Estado 

de Querétaro, así como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de 

Querétaro con sus trabajadores, ES PROCEDENTE EL OTORGAMIENTO DE LA JUBILACIÓN al C. 

FRANCISCO SEBASTÍAN RIVERA VILLANUEVA, asignándole por este concepto la cantidad de $12,874.95 

(DOCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 95/100 M.N.) mensuales, monto que resulta del 

promedio percibido en los últimos sesenta meses laborados, más el monto por concepto de los quinquenios 

acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, cantidad que deberá pagársele a partir del día en que surta 

efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la jubilación, en el Periódico Oficial del Gobierno del 

Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 137 la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro.  

 

Se expide el presente a los 04 (cuatro) días del mes Enero de 2022 (dos mil veintidós).  

 

Atentamente 

 

Lic. Ana María Osornio Arellano 

Secretaria de Administración 
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
 

DEPENDENCIA: Secretaría de Administración 

SECCIÓN: Secretaria de Administración 

NO. DE OFICIO: SAD/414/2020 

ASUNTO: Se emite Dictamen 

 

SAN JUAN DEL RÍO, QRO., A  26 DE AGOSTO DE 2020. 

 

C. LUCIANO VERDE OLVERA 

NÚMERO DE NÓMINA: 2622 

PUESTO: SUBOFICIAL. 

SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL. 

P R E S E N T E. 

 

El que suscribe, Secretario de Administración de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos 

de San Juan del Río, Qro., en relación con su escrito presentado en fecha 14 de mayo de 2020, a través del cual 

formula solicitud de jubilación, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 132 Bis, fracción III, primer párrafo, 

de la ley de los trabajadores del Estado de Querétaro, de aplicación supletoria a la Ley de Seguridad para el 

Estado de Querétaro y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 41 Bis, fracción III, inciso c) de la Ley de 

Seguridad para el Estado de Querétaro, esta autoridad administrativa, emite el presente dictamen; tomando en 

consideración la documentación que obra en su expediente, consistente en: 

 

I. Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el C.P. Juan Carlos Gonzaga Barrón en su 

carácter de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Río, Querétaro, de fecha 26 

de agosto de 2020, de la que se desprende que el C. Luciano Verde Olvera, presto sus servicios dentro 

del período comprendido del 15 de mayo de 1995 a la fecha de prejubilación el 28 de agosto de 2020, 

desempeñándose en el puesto de Suboficial en el área de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal 

de San Juan del Río, Querétaro. 

 

De dicha constancia de antigüedad y de ingresos, se desprende que el C. Luciano Verde Olvera, 

acumulo 25 años, 3 meses y 13 días de servicio. 

 

De la constancia de antigüedad y de ingresos mencionada se desprende que el trabajador el C. Luciano 

Verde Olvera, percibe como sueldo mensual la cantidad de $25,857.93, y como quinquenio mensual la 

cantidad de $450.00. Dando un total mensual de $26,307.93. 

 

II. Original de la solicitud por escrito de pensión por jubilación del trabajador, dirigida al Secretario de 

Administración, de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Ayuntamiento del 

Municipio de San Juan del Río, Querétaro de fecha mayo de 2020. 

 

III. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a la catorcena comprendida del 16/07/2020 al 

30/07/2020. Y la segunda comprendida del 01/08/2020 al 15/08/2020. 

 

IV. Copia certificada del Acta de Nacimiento, expedida por el oficial del registro civil del Municipio de San 

Juan del Río, Querétaro, con número de folio Q22 16113412 de la que se desprende que el C. Luciano 

Verde Olvera, tiene la edad de 42 años.  

 

V. Cuatro fotografías tamaño credencial. 
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VI. Copia certificada de identificación oficial consistente en la credencial de elector con número de IDMEX 

1575767860 expedida por el I.N.E. 

 

VII. Original de la constancia de retiro del personal policial por la causal ordinaria, la Jubilación expedida por 

la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, con número de oficio SSPM/AMSP/095/2020, 

de fecha 18 de agosto de 2020. 

 

VIII. Oficio original de prejubilación SAD/413/2020 de fecha 26 de agosto de 2020, suscrito por el Licenciado 

Oswaldo Agustín García Dupont en su carácter de Secretario de Administración, de Servicios Internos, 

Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Río, 

Querétaro. 

 

IX. Original del Registro de antigüedad de fecha 26 de agosto de 2020. 

 

Ahora bien, derivado de que el solicitante solicito la jubilación y que acredito contar con 25 años de antigüedad. 

Se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Secretaría del Ayuntamiento, a efecto de que mediante  

acuerdo de cabildo, se autorice al suscrito, en su caso, a realizar  el trámite de jubilación del solicitante ante la 

Legislatura del Estado, por tratarse de un policía y como trabajador al servicio de los municipios del Estado de 

Querétaro, por así ordenarlo en el numeral 147, fracción I, inciso h) de la ley de los trabajadores del Estado de 

Querétaro de aplicación supletoria a la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y por el artículo 41 bis 

fracción III inciso c) que a la letra dice” Jubilación por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policías 

será de 25 años de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro. 

 

Lo anterior, para que en caso de obtenerse la autorización respectiva y en virtud de haberse satisfecho los 

requisitos señalados en los numerales en cita. 

 

Quedo de usted, para cualquier aclaración al respecto. 

 

 

 

ATENTAMENTE 

“SAN JUAN MEJOR CADA DIA” 

 

LIC. OSWALDO AGUSTIN GARCIA DUPONT. 

SECRETARIO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y 

TECNICOS DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO. 
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
 

 

SECCIÓN: Administrativa  
NO. DE OFICIO: SHA/0017/2022 

ASUNTO: Fe de Erratas 
 
 
FE DE ERRATAS.- El suscrito Lic. Sergio Arturo Rojas Flores, Secretario del Ayuntamiento de San Juan del Río, 
Qro., de conformidad con las facultades que me confieren los artículos 47, fracción IV y 181 de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Querétaro; emito la siguiente Fe de Erratas al Decreto de fecha 30 de diciembre de 2021, 
mediante el cual se autorizó el Dictamen que emite la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública, 
mediante el cual presenta el Presupuesto de Egresos del municipio de San Juan del Río, Qro., para el ejercicio 
fiscal 2022. Lo anterior, se hace la corrección en el siguiente sentido: 
 
Por cuanto ve al citado Decreto, específicamente en la página 22, en el Anexo III, I. Tabulador de Sueldos 
para el ejercicio 2022, en el puesto de Regidor correspondiente al salario, dice:  
 

Puesto 
Ejercicio 2022 

De: Hasta: 

PRESIDENTE $82,618.05 

SÍNDICO MUNICIPAL $70,605.00 

REGIDOR $50,166.99 

 
 
Debiendo quedar de la siguiente manera:  
 

Puesto 
Ejercicio 2022 

De: Hasta: 

PRESIDENTE $82,618.05 

SÍNDICO MUNICIPAL $70,605.00 

REGIDOR $59,166.99 

 
Se asienta la presente FE DE ERRATAS a las 09:00 horas del día 07 de enero de 2022 para los fines y 
efectos a que haya lugar. DOY FE------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 

Lic. Sergio Arturo Rojas Flores 
Secretario del Ayuntamiento de 

San Juan del Río, Qro. 
Rúbrica 
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AVISOS JUDICIALES Y OFICIALES 
 

AVISO 
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COSTO POR PERIÓDICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO 

“LA SOMBRA DE ARTEAGA” 

*Ejemplar o Número del Día 0.625 UMA $ 56.01 

*Ejemplar Atrasado 1.875 UMA $ 168.03 
 

*De conformidad con lo establecido en el Artículo 173 Fracción VII de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ESTE PERIÓDICO CONSTA DE 60 EJEMPLARES, FUE 
IMPRESO EN LOS TALLERES GRÁFICOS DEL PODER 
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN LA CIUDAD 
DE SANTIAGO DE QUERÉTARO, QRO. 

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMÁS DISPOSICIONES  

OFICIALES, OBLIGAN POR EL SÓLO HECHO DE  

PUBLICARSE EN ESTE PERIÓDICO. 


