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MAURICIO KURI GONZALEZ,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que el en el ambito internacional de los derechos humanos, se reconoce aquel que tiene toda persona a un
nivel de vida adecuado, incluida una vivienda adecuada. Ello es comprobable con lo que refiere la “Declaracion
Universal de los Derechos Humanos” adoptada por la tercera Asamblea General de las Naciones Unidas, el 10
de diciembre de 1948 en Paris, que tiene como finalidad el proteger los derechos de todas las personas sin
importar el lugar a fin de que todas las personas puedan vivir su vida en un ambiente de igualdad, libertad y
dignidad, sin tomar en consideracién su sexo, color de piel, creencias religion u otras caracteristicas.

Dentro contenido de la citada Declaracién se encuentra el articulo 25 numeral 1, el cual establece la seguridad
de que toda persona pueda contar con una vivienda adecuada, pudiendo con ello, tener la certeza juridica de
poder obtener la posesion de la misma, articulo que a continuaciéon se menciona:

“...1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes
de su voluntad...”.

Adicional a ello, También podemos identificar en el &mbito global, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, documento en cuyo articulo 11 se menciona que se reconoce el derecho de
toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso alimentacién, vestido y vivienda adecuados,
y a una mejora continua de las condiciones de existencia, sujetando ademas a los Estados Partes para que tomen
medidas apropiadas para asegurar la efectividad de este derecho, reconociendo a este efecto la importancia
esencial de la cooperacion internacional fundada en el libre consentimiento.

2. Que el derecho a una vivienda adecuada incumbe a todos los Estados del mundo, puesto que todos ellos han
ratificado por lo menos un tratado internacional relativo a la vivienda adecuada y se han comprometido a proteger
el derecho a una vivienda adecuada mediante declaraciones y planes de accion internacionales o documentos
emanados de conferencias internacionales.

Ademas, varias constituciones también protegen el derecho a una vivienda adecuada o declaran la
responsabilidad general del Estado de asegurar una vivienda y condiciones de vida adecuadas para todos. Los
tribunales de varios sistemas juridicos también han fallado sobre casos relativos al disfrute de ese derecho,
abarcando por ejemplo los desalojos forzosos, la proteccion de los locatarios, la discriminacion en materia de
vivienda o el acceso a servicios basicos en esta esfera.

3. Que nuestro pais no ha sido la excepcién en adoptar, dentro del marco legal constitucional, el tema de la
vivienda; la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos lo integra en el articulo 4, al establecer el
derecho de los mexicanos a una vivienda digna, pues sefala: “Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda
digna y decorosa. La Ley establecera los instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.”

4. Que si bien tanto las declaraciones internacionales de Derechos Humanos como nuestra Carta Magna indican
gue no solo debe existir el enunciado general que establece un derecho humano, sino los mecanismos que cada
Estado debe emplear para hacerlos efectivos, los entes gubernamentales, ya sean federales o estatales segun
el sistema politico que corresponda, deben crear las leyes particulares para efectivizar el derecho a la vivienda,
y no solo ello, sino deben ponerse a disposicion de la ciudadania instrumentos normativos, programas, politicas
publicas y cualquier otro mecanismo que permita hacer efectivo ese derecho.
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5. Que en el caso particular del Estado de Querétaro, en desde el afio 2017 inici6 su vigencia la Ley para la
Regularizacion de Asentamientos Humanos Irregulares, Predios Urbanos, Predios Rusticos, Predios Familiares
y Predios Sociales del Estado de Querétaro, el cual es un cuerpo normativo que de conformidad con lo dispuesto
en su articulo 1, tiene como objeto promover, proteger y garantizar los derechos humanos en materia de acceso
a la vivienda digna, reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los
Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, estableciendo las bases normativas y
procedimientos a que debe ajustarse en el Estado de Querétaro, la regularizacion de los predios urbanos, predios
rusticos, los asentamientos humanos irregulares y los inmuebles de caracter social.

Dicha Ley plantea alternativas juridicas para lograr la cristalizacion de la certeza y seguridad juridica en la tenencia
de la tierra, favoreciendo a las personas con mayores indices de vulnerabilidad y rezago social.

En ese contexto, el articulo 3 del referido ordenamiento legal delimita claramente el objetivo del procedimiento de
regularizacion que en él se ordena, sefialando que el mismo consiste en “la regularizacion de los Asentamientos
Humanos Irregulares, que se ubiquen en un area fisicamente localizada y lotificada para fines de vivienda, sin
contar con las autorizaciones correspondientes en materia de desarrollo urbano”.

6. Que para delimitar el ambito material de aplicacién de esta Ley, hay que destacar que su articulo 2, fraccién
I, puntualiza lo que debe entenderse por asentamiento humano irregular, siendo esto vital debido a que solamente
pueden ser beneficiarios del procedimiento este tipo de asentamientos, asi pues, el texto normativo dispone que
un asentamiento humano irregular es “El conglomerado demografico establecido en un area fisicamente
localizada y lotificada para fines de vivienda, sin contar con las autorizaciones correspondientes de la autoridad
competente, en términos de lo previsto por el Cédigo Urbano del Estado de Querétaro.”

7. Que es fundamental subrayar que no todos los predios y asentamientos humanos irregulares pueden ser
objeto de la regularizacion establecida en la multicitada Ley, pues el propio articulo 9 de esa norma delimita
claramente su ambito de aplicacion, al disponer como condicionante para la aplicacion de la Ley:

a) Que el uso de suelo de la zona en que se ubique el asentamiento humano irregular, sea apto para
vivienda, en términos de las disposiciones en materia de desarrollo urbano aplicables;

b) Que no se encuentre ubicado en zonas de riesgo 0 zonas no aptas para desarrollo urbano;

c) Que la conformacién del Asentamiento Humano Irregular, tenga una antigiiedad minima de cinco afos a
partir de la entrada en vigor de la Ley;

d) Contar con al menos dos sistemas de infraestructura urbana en el Asentamiento Humano Irregular. En
caso de no ser asi, la autoridad correspondiente podra diferir el cumplimiento de este requisito, si
considera viable la dotacion de servicios;

e) Que la superficie del predio origen que lo conforma, se encuentre libre de procesos administrativos,
judiciales, gravamenes que afecten o puedan afectar el derecho de posesion o de propiedad del mismo;

f) Que el origen de su conformacion no sea el de un fraccionamiento atendiendo a las disposiciones del
Cabdigo Urbano del Estado de Querétaro;

g) Tener una ocupacién real de al menos el treinta por ciento de los lotes que lo conforman o que, a
consideracion de la autoridad competente, pueda diferirse el cumplimiento de este requisito hasta antes
de finalizar el procedimiento de regularizacion.

En ese sentido, es claro que el objetivo de esas disposiciones es atender a aquella poblacién con mayores
carencias, que incluso no cuentan con el derecho a la vivienda y a la certeza y seguridad juridica en la tenencia
de la tierra garantizados, por lo que esta dirigida a coadyuvar a crear condiciones de desarrollo social que, sin
duda, impactan considerablemente en la disminucion de la pobreza, el rezago y la marginacion social.
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8. Que es oportuno puntualizar que si bien el objeto de la Ley se puede considerar amplio, este se puede
particularizar en diversos objetivos, siendo algunos de ellos los siguientes:

A. Garantizar a las personas los derechos para regularizar sus predios y con ello salvaguardar juridicamente
su patrimonio, vinculando el programa social de regularizaciéon con servicios de infraestructura urbana
para que el beneficio se consolide.

B. Brindar certeza juridica de la propiedad de cada una de las personas que ingresen al programa, mediante
una escritura publica.

C. Consolidar e integrar al desarrollo urbano, mismo que garantiza la transmisioén formal de las areas verdes
0 equipamiento urbano y vialidades del estado al municipio.

D. Contribuir al ordenamiento territorial y catastral, apoyando a los municipios a que se normalice y actualice
la tributacion de impuestos prediales, y

E. Generary obtener un Padron Unico de Asentamientos Humanos en el Estado.

9. Que en cuanto al Padron Unico de Asentamientos Humanos hay que resaltar que en estos afios de
vigencia de la ley, la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, quien es la
encargada de generar y mantener el padrén, ha identificado que en todos los municipios del Estado de Querétaro
existian y existen asentamientos humanos irregulares, informacion que le ha sido de gran utilidad para planear y
ejecutar politicas publicas que atiendan a estos segmentos poblacionales.

Asi pues, se conocid que existian al iniciar la vigencia de la Ley, 1140 asentamientos humanos irregulares, de los
cuales 833 se encontraban en los Municipios de Querétaro, San Juan del Rio, Pedro Escobedo, Corregidora y El
Marqués, los restantes 307 se repartian en los 13 municipios restantes.

Ahora bien, con la vigencia y aplicacién de la Ley en cuestién, se pudo facilitar el trdmite para la regularizacion
de 735 asentamientos humanos irregulares, es decir, un porcentaje de 64.5%, brindando la posibilidad para éstos
y para las y los habitantes de ellos, de vivir en asentamientos formales, situacion que significa un paso
fundamental para ejercitar otras acciones de combate a la pobreza.

10.Que en la actualidad, las autoridades encargadas de aplicar la Ley en cuestidn, se encuentran trabajando en
la regularizacién de 60 asentamientos, mismos que hasta el tltimo levantamiento contaban con 10,186 predios y
abarcan una superficie de 307.74 hectareas, mismas que puntualmente se encuentran comprendidas en todo el
territorio del Estado, principalmente en los Municipios de Corregidora y Querétaro, lo cual no significa que en los
dem@s territorios no se opere la Ley, pues solo como muestra, también se esta trabajando en municipios como
Tequisquiapan, Amealco de Bonfil, El Marqués y Colén.

11.Que un aspecto de gran relevancia en la operacion y los resultados del programa de regularizacion que deriva
de la Ley que se reforma, es que cuenta con un enfoque de género claramente marcado. Desde su operacion, se
ha tenido un porcentaje de participacion de mujeres de 52.2%, lo que ademas logra generar empoderamiento
entre las mujeres de las zonas que son atendidas, generando un cambio cultural que va mucho mas alla de la
mera regularizacion territorial.

12.Que debido a que, como se ha mencionado, aun falta alrededor del 35.5% de asentamientos humanos
irregulares por atender y, al cesar en sus efectos la norma, los miles de habitantes de estos asentamientos aun
no atendidos, ni regularizados, no podran tener acceso a la certeza y seguridad en la tenencia de la tierra, pero,
ademads, tampoco podran gozar de los beneficios que brinda la regularidad, como es el acceso mas facil a
programas sociales, a obra publica municipal y estatal, asi como a ordenamiento territorial y a la instalacion de
servicios basicos en el area geografica en que se ubican.

13.Que la intencion del legislador al crear la Ley para la Regularizacién de Asentamientos Humanos Irregulares,
Predios Urbanos, Predios Rusticos, Predios Familiares y Predios Sociales del Estado de Querétaro, fue darle una
vigencia temporal, plasmando esa temporalidad en el régimen Transitorio del texto normativo, estableciendo
ademas previsiones para la resolucién de tramites una vez que la vigencia de la Ley se hubiera agotado, tal como
puede observarse en los diversos Transitorios Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo.
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Si bien en fecha 14 de enero de 2017 al publicarse la Ley en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga, se establecié en su articulo Segundo Transitorio que: “...La vigencia de la
presente Ley serd de cinco afios, contados a partir de su entrada en vigor...”, consecuentemente termina la
vigencia de la misma el 14 de enero de 2022, por lo que esta Legislatura considera viable la extension de la
vigencia por todo el afio 2022, para que se pueda llevar a cabo el proceso de revision de la ley y sus resultados,

sin dejar desprotegida a la poblacion que podria ser beneficiaria de este esquema.
Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro, expide la siguiente:

LEY QUE REFORMA EL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DE LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES, PREDIOS URBANOS, PREDIOS RUSTICOS, PREDIOS
FAMILIARES Y PREDIOS SOCIALES DEL ESTADO DE QUERETARO.

ARTICULO UNICO: Se reforma el Articulo Segundo Transitorio de la Ley que reforma el Articulo Segundo
Transitorio de la Ley Para la Regularizacién de Asentamientos Humanos Irregulares, Predios Urbanos, Predios
Rusticos, Predios Familiares y Predios Sociales del Estado de Querétaro, publicada en fecha 13 de enero de
2017, para quedar como sigue.

“TRANSITORIOS
Articulo Primero. ...

Articulo Segundo. La presente Ley tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2022.

Articulo Tercero al Articulo Décimo. ...”

TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor, el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Articulo Segundo. Se deroga cualquier disposicion de igual 0 menor jerarquia que se oponga a la presente Ley.

Articulo Tercero. Enviese al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
SEXAGESIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO

MESA DIRECTIVA

DIP. BEATRIZ GUADALUPE MARMOLEJO ROJAS
PRESIDENTA

Rubrica

DIP. GRACIELA JUAREZ MONTES
SEGUNDA SECRETARIA

Rubrica
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Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion |, 23 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 8 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo la presente LEY QUE REFORMA
EL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DE LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS IRREGULARES, PREDIOS URBANOS, PREDIOS RUSTICOS, PREDIOS FAMILIARES Y
PREDIOS SOCIALES DEL ESTADO DE QUERETARO.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., el dia 13 trece del mes de enero del afio dos mil veintidés; para su debida
publicaciéon y observancia.

Mauricio Kuri Gonzalez

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez

Secretaria de Gobierno
Rubrica
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PODER EJECUTIVO

Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren
lo dispuesto en los articulos 20 y 22, fraccion VIII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro; 2, 3y 6 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y

Considerando

1. El Titular del Poder Ejecutivo es el representante legal del Estado de Querétaro y del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, quien puede ejercer dicha representacion, directamente o por conducto de la Secretaria de
Gobierno, o bien delegandola a las personas que expresamente designe, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 20 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, asi como los articulos 2 'y 6 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

2. El Gobernador del Estado se auxilia de las dependencias del Poder Ejecutivo, para el despacho de los asuntos
de su competencia, con fundamento en los articulos 20, tercer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Querétaro y 3 primer parrafo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

3. En términos de los articulos 19, fraccion XVII y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, 5, fracciones I, lll, V, VI y IX de la Ley para la Cultura y las Artes del Estado de Querétaroy 5y 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura; la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado, es la
dependencia encargada de elaborar, ejecutar y conducir la politica cultural en el Estado, asi como establecer
objetivos y estrategias para su preservacién, fomento, difusién y promocion.

4. Para el adecuado desarrollo cultural artistico de nuestra Entidad y cumplir con las responsabilidades legalmente
encomendadas a la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado, es indispensable la realizacion de
programas, politicas publicas y acciones de gobierno de forma agil, expedita y efectiva, lo cual conlleva la
celebracién en nombre y representacién del Estado de Querétaro y del Poder Ejecutivo por parte de la titular de
dicha dependencia, de toda clase de convenios, contratos y actos juridicos con instancias federales, estatales,
municipales, asi como personas fisicas y morales de los sectores privado, social, académico e internacional con
la finalidad de atender los asuntos exclusivamente competencia de dicha Secretaria, entre ellas, fomentar el
desarrollo de actividades culturales artisticas con especial enfoque en las artes visuales y escénicas en el Estado,
promover espacios de encuentro para la practica de la lectura, literatura y musica al alcance de los municipios,
fortalecer el desarrollo de proyectos artisticos y culturales privilegiando a los artistas locales de la entidad, mejorar
las condiciones de la infraestructura y el equipamiento de los espacios culturales en el Estado, relacionadas con
el adecuado desarrollo cultural de nuestra Entidad, motivo por el cual, es necesaria la emision del presente
Acuerdo Delegatorio con el objetivo de dotar de facultades a la titular de la Secretaria de Cultura del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, para la suscripcién de los referidos instrumentos juridicos.

En virtud de lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL CUAL EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUERETARO, DELEGA EN LA
SECRETARIA DE CULTURA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, LAS
ATRIBUCIONES QUE EN EL MISMO SE PRECISAN.

Unico. Se faculta a la Licda. Marcela Herbert Pesquera, Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado,
para que en nombre y representacion del Estado de Querétaro y del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
suscriba con instancias federales, estatales, municipales, asi como con personas fisicas y morales de los sectores
social, privado, académico e internacional, los contratos, acuerdos y convenios relacionados de manera directa
con las atribuciones que a esta dependencia, le confiere la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y demas ordenamientos legales aplicables, dicha facultad se otorga de manera personal e indelegable,
debiendo al efecto:
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a) Previo a la firma del instrumento que corresponda, remitir copia del mismo a la Direccion Juridica y Consultiva
de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para que lleve a cabo su revisién en
los términos de los ordenamientos aplicables;

b) Ajustarse integramente a la normatividad aplicable;

c) Obtener de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la autorizacion presupuestal
correspondiente, cuando el contrato, acuerdo o convenio a celebrarse en ejercicio de las atribuciones conferidas
en el presente Acuerdo, implique la erogacién de recursos financieros por parte del Estado;

d) Como ejecutor responsable de los recursos publicos a los que tenga acceso, aplicar éstos de conformidad con
la normatividad vigente, e

e) Informar de manera semestral al Titular del Poder Ejecutivo, de cada uno de los contratos, convenios y
acuerdos que se celebren.

Lo anterior sin perjuicio de que dicha facultad pueda ser ejercida directamente por el suscrito.
Transitorios

Primero. El presente Acuerdo Delegatorio deberé publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro, “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. El presente Acuerdo Delegatorio entrara en vigor a partir del dia de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro, en
la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., alos 5 cinco dias del mes de enero de 2022 dos mil veintidos.

Mauricio Kuri Gonzélez

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo

del Estado de Querétaro
Rubrica
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBIERNO

RELACION DE ENTIDADES PARAESTATALES QUE FORMAN PARTE DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 13 de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado
de Querétaro, se da a conocer la relacion de entidades paraestatales que, a la fecha, forman parte del Poder
Ejecutivo del Estado.

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS:

©COoNOOA~WNPE

el ol e
wWN RO

[N
N

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Agencia de Energia del Estado de Querétaro.

Casa Queretana de las Artesanias.

Centro de Capacitacion, Formacién e Investigacion para la Seguridad del Estado de Querétaro.
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Querétaro.

Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Querétaro.

Centro Estatal de Trasplantes de Querétaro.

Centro de Informacién y Andlisis para la Seguridad de Querétaro.

Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro (COBAQ).

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Querétaro (CONALEP-QRO).

. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Querétaro (CECYTEQ).

. Comisién Estatal de Aguas.

. Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro.

. Comisién Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro.

. Comisién para el Fomento Econémico de las Empresas del Sector Industrial, Comercial y de Servicios

del Estado de Querétaro (COFESIAQ).

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Querétaro (CONCYTEQ).

Instituto de Artes y Oficios de Querétaro (IAOQ).

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro.

Instituto del Deporte y la Recreacion del Estado de Querétaro (INDEREQ).

Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Querétaro.

Instituto Queretano de las Mujeres.

Instituto Queretano del Transporte.

Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro.

Patronato de las Fiestas del Estado de Querétaro.

Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio Ambiente y Desarrollo Urbano.
Promocion, Desarrollo y Administracién de los Bienes Turisticos de Querétaro (PRODABITUR
QUERETARO).

Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de Querétaro (REPPS).
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ).

Sistema Estatal de Comunicacion Cultural y Educativa.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro.

Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ).
Universidad Aeronautica en Querétaro (UNAQ).

Universidad Politécnica de Querétaro.

Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

Universidad Tecnoldgica de Corregidora.

Universidad Tecnologica de Querétaro.

Universidad Tecnolodgica de San Juan del Rio, Querétaro.
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EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL:
38. Aeropuerto Intercontinental de Querétaro, S.A. de C.V.

ORGANISMOS AUXILIARES DE LA FUNCION PUBLICA:
39. Consejo de Notarios del Estado de Querétaro (De conformidad con los articulos 119 de la Ley del
Notariado del Estado de Querétaro y 1 del Reglamento del Consejo de Notarios del Estado de Querétaro).

FIDEICOMISOS PUBLICOS:
40. Fideicomiso Promotor de Proyectos Econémicos y de Bienestar Social (QRONOS).
41. Fideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE).

Dado en la sede de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro.,
el dia 11 del mes de enero de 2022 dos mil veintidés.

LIC. MARIA GUADALUPE MURGUIA GUTIERREZ
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO

Rubrica



14 de enero de 2022

En

resultados alcanzados del ejercicio de recursos del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades, insertas en el ramo XXXIIL.-" Aportaciones
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2019"

LA SOMBRA DE ARTEAGA

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ECRETARIA D
DESARROLLO

SOCIAL

OBRA EJECUTADA FISE 2021

limiento alas

la Ley de C

QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE

Fiscal, capitulo V, Articulo 33, apartado B, fracién Il, inciso a). Se informa a los habitantes del estado de Querétaro los

para

Federativasy P

MUNICIPIO LOCALIDAD NOMBRE DE LA OBRA INVERSION BENEFICIARIOS
AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE SAN
1 AMEALCO SAN JUAN DEHEDO [UAN. DEHEDA SRA. ETARA AMEALGO DR HONEIL: $1,993,241.05 692 ML 35
5 PIrTL o SAN FELIPE (STGO. AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE SAN FELIPE Sisis S 4
MEXQUITITLAN BARRIO 6T0.) (SANTIAGO MEXQUITITLAN BARRIO 6T0 ), AMEALCO DE BONFIL. S .
SANTIAGO MEXQUITITLAN | AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE SANTIAGO
- AMEALCO BARRIO 3RO. MEXQUITITLAN BARRIO 3R0., AMEALCO DE BONFIL. #1,496,136.25 B934 ML 3
SANTIAGO MEXQUITITLAN | AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE SANTIAGO
A AMEALCO BARRIO 1RO. MEXQUITITLAN BARRIO 1RO., AMEALCO DE BONFIL. ¥94,500.88 SeeS ML 83
SANTIAGO MEXQUITITLAN | AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE SANTIAGO
2 AMEALCO BARRIO 4TO. MEXQUITITLAN BARRIO 4TO., AMEALCO DE BONFIL. 08,2040 AoEML %
SANTIAGO MEXQUITITLAN | AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE SANTIAGO
A 4,
§ AMERLCO BARRIO 2D0. MEXQUITITLAN BARRIO 2D0., AMEALCO DE BONFIL. $97,82476 A2ml %
AMPLIACION DE LINEA ELECTRICA PARA BENEFICIAR A LA LOCALIDAD DE
7|  ARROYO SECO CANTERA, LA LA CANTERA, MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO. $539,945.57 12 ESTRUCTURAS 24
AMPLIACION DE LINEA ELECTRICA PARA BENEFICIAR A LA LOCALIDAD DE
8|  ARROYO SECO MESA DE PALO BLANCO MESA DE PALD BLANCO, MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO. $387,778.98 3 ESTRUCTURAS 28
AMPLIACION DE RED ELECTRICA PARA BENEFICIAR A LA LOCALIDAD DE
T ,828. TRUCT
2| \ARROYOSECO ERUCERODELSABINITO JEL EL CRUCERO DE EL SABINITO, MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO. $470,628.26 SIESTRUCTURAS 3
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
10[  CADEREYTA BOXASNI CADEREYTA DE MONTES LOCALIDAD BOXASNI EN CAMINO DE ACCESO $698,938.47 7 ESTRUCTURAS 40
COLONIA CENTRO
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
11 CADEREYTA CADEREYTA CADEREYTA DE MONTES LOCALIDAD CADEREYTA DE MONTES EN $888,352.48 10 ESTRUCTURAS 60
CAMINO DE ACCESO BARRIO LAMAGDALENA
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
12 CADEREYTA CADEREYTA CADEREYTA DE MONTES LOCALIDAD CADEREYTA DE MONTES EN CALLES $2,348,594.63 25 ESTRUCTURAS 30
INGENIEROS Y PSICOLOGIA BARRIO LOS LLANITOS
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
13 CADEREYTA PUERTO DE LA CONCEPCION | CADEREYTA DE MONTES LOCALIDAD PUERTO DE LA CONCEPCION EN $1,606,308.62 11 ESTRUCTURAS 30
VARIAS CALLES COLONIA CENTRO
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
14 CADEREYTA RANCHO LOS ARTEAGA CADEREYTA DE MONTES LOCALIDAD RANCHO LOS ARTEAGA EN VARIAS $2,275,716.37 20 ESTRUCTURAS 24
CALLES COLONIA CENTRO
MANTENIMIENTO DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA ENTUBADA EN
15 CADEREYTA CADEREYTA CADEREYTA DE MONTES LOCALIDAD CADEREYTA DE MONTES EN CALLES $1,680,633.29 800 ML 30
CIRCUNVALACION Y AV. DE LOS ROBLES BARRIO SAN GASPAR
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
16|  CADEREYTA L PALMARP;T:;:RMAR'A DEL | CADEREYTADE MONTES LOCALIDAD EL PALMAR (SANTA MARIA DEL $532,335.61 4 ESTRUCTURAS 19
PALMAR) EN VARIAS CALLES BARRIO LOS SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE RED DE AGUA ENTUBADA 2A ETAPAEN
17 CADEREYTA TERRERO, EL CADEREYTA DE MONTES LOCALIDAD EL TERRERO VARIAS CALLES $2,317,438.41 1413 ML a7
COLONIA CENTRO
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
18 CADEREYTA CARRICILLO CADEREYTA DE MONTES LOCALIDAD CARRICILLO CALLE SIN NOMBRE $1,884,727.99 20 ESTRUCTURAS 28
COLONIA CENTRO
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
19 CADEREYTA B PALMARpi;‘:RMAR'A PEL | CADEREYTADE MONTES LOCALIDAD EL PALMAR (SANTA MARIA DEL $1,038,232.39 9 ESTRUCTURAS 39
PALMAR) EN VARIAS CALLES BARRIO LAS CRUCES
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
20[  CADEREYTA BELLAVISTA DEL RIO CADEREYTA DE MONTES LOCALIDAD BELLA VISTA DEL RIO CALLE SIN $3,136,469.80 32 ESTRUCTURAS 39
NOMBRE COLONIA CENTRO
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21 CADEREYTA VIZARRON DE MONTES CADEREYTA DE MONTES LOCALIDAD VIZARRON DE MONTES VARIAS $943,989.80 8 ESTRUCTURAS 27
CALLES COLONIA PUEBLO NUEVO
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
22 CADEREYTA ARROYO DE ZITUNI, EL CADEREYTA DE MONTES LOCALIDAD ARROYO DE ZITUNI CALLES ARROYO $608,689.81 6 ESTRUCTURAS 27
VERDE Y ARROYO AZUL COLONIA CENTRO
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE EL
23 HUIMILPAN EL PERAL PERAL, HUIMILPAN; QRO. $204,154.13 255.6 ML 30
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE SAN
4 T .27 . 7
2 HUIMILPAN SAN JOSE TEPUZAS JOSE TEPUZAS, HUIMILPAN; QRO $707,179.2 940.8 ML 0
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE LA
25 HUIMILPAN CUESTA, LA EUesTA bR ANICR D! $2,497,851.07 2835.97 ML 250
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE EL
26 HUIMILPAN VEGIL, EL ERLMGIRIP A aRD: $476,781.45 659.88 ML 80
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE PIO XIl,
27 HUIMILPAN PIO XIl HUIMILPAN; QRO: $198,560.37 250.34 ML 50
AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE
28 HUIMILPAN CARRANZA (SAN ANTONIO) CARRANZA, HUIMILPAN; QRO, $397,244.86 151 ML 65
AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE
29| HUIMILPAN LAGUNILLAS LAGUNILLAS, HUIMILPAN; QRO. $1,440,654.41 423 ML 35
AMPLIA A ALIDAI ARRANZA,
30 HUIMILPAN CARRANZA (SAN ANTONIO) MEHACION DEREDELEGTRICAEN LA L OCALIDAD'DECARRANZA, $498,269.00 6 ESTRUCTURAS 65
HUIMILPAN; QRO.
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOCALIDAD DE SAN JOSE
31 HUIMILPAN SAN JOSE TEPUZAS TEPUZAS, HUIMILPAN; QRO. $2,083,114.72 25 ESTRUCTURAS 120
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOCALIDAD DE EL PERAL,
Al ? ) X TRUCT
32 HUIMILPAN PERAL, EL HUIMILPAN: QRO. $1,089,190.03 13 ESTRUCTURAS 50
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOCALIDAD DE SAN PEDRITO,
33 HUIMILPAN SAN PEDRITO HUIMILPAN; QRO $2,489,708.93 32 ESTRUCTURAS 90
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOCALIDAD DE EL SAUZ,
34 HUIMILPAN SAUZ EL ARG $1,088,671.89 15 ESTRUCTURAS 80
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOCALIDAD DE LAGUNILLAS,
EH HUIMILPAN LAGUN ILLAS O LS AN RO} $1,091,275.38 15 ESTRUCTURAS 95
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOCALIDAD DE EL VEGIL,
36 HUIMILPAN VEGIL, EL HIPAN R $1,588,325.27 23 ESTRUCTURAS %0
PR MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA ENTUBADA RIO VERDITO-
37| \ATAMOROS AGUAZARCA AGUA ZARCA, LINEA DE CONDUCCION, DE LA LOCALIDAD DE AGUA $5,978,906.93 2851.7 ML 1,098
ZARCA, LANDA DE MATAMOROS, QRO.
il MANTENIMIENTO DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO 2DA ETAPA EN LA
38 ATIMGROS LAGUNITA, LA CALLE CEIBA A CALLE DAMIAN CARMONA EN LA LOCALIDAD DE LA $1,899,946.88 208 ML 926
LAGUNITA LANDA DE MATAMOROS, QRO.
sk o AMPLIACION DE ENERGIA ELECTRICA, EN LANDA DE MATAMOROS,
L) LANDA BARRIO CHACATLAN DE LA CABECERA MUNICIPAL DE LAN DA DE $1,898,525.28 28 ESTRUCTURAS 1,884
MATAMOROS, QRO.
LB B MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE DRENAJE SANITARIO Y EMISOR DE
L IR TILACO LLEGADA A PLANTA DE TRATAMIENTO, EN LA LOCALIDAD DE TILACO, $4,798,253.19 906 ML 604
LANDA DE MATAMOROS, QRO.
LANDA DE AMPLIACION DE ENERGIA ELECTRICA, EN LA LOCALIDAD DE LA SIERRITA,
T. . i j TRUCT
44 MaTAMOROS SERRITA.LA LANDA DE MATAMOROS, QRO. 19,7022 JESTRUCTURAS “
LANBABE CONSTRUCCION DE PRIMERA ETAPA DE DRENAJE PLUVIAL COLECTOR DE
B ko LANDA LLEGADA ALA LAGUNA DE SAN MIGUEL EN BARRIO SAN MIGUEL, LANDA $1,599,738.59 200 ML 1,884
DE MATAMOROS, QRO.
AMPLIACION DE RED O SISTEMA DE AGUA ENTUBADA ACCESO A
43| PINAL DE AMOLES RIO ESCANELA SERVICIOS BASICOS DE LA VIVIENDA EN PINAL DE AMOLES LOCALIDAD $744,296.44 1573.04 ML 223

RIO ESCANELA
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AMPLIACION DE RED O SISTEMA DE AGUA ENTUBADA ACCESO A
44| PINAL DE AMOLES RODEZNO, EL SERVICIOS BASICOS DE LA VIVIENDA EN PINAL DE AMOLES LOCALIDAD EL $1,498,989.97 1445.6 ML 152
RODEZNO
AMPLIACION DE ELECTRIFICACION RURAL EN PINAL DE AMOLES
45| PINAL DE AMOLES RANCHO NUEVO DOS DA A O e O ns $779,081.64 10 ESTRUCTURAS 87
AMPLIACION DE ELECTRIFICACION RURAL EN PINAL DE AMOLES
46| PINAL DE AMOLES AGUA FRIA ot AR ACU AT $999,467.74 12 ESTRUCTURAS 170
AMPLIACION DE LINEA Y RED DE ENERGIA ELECTRICA EN CALLE SALIDA A
47| PENAMILLER SAN M'GEELP;tm:? (MBION SANTA CATARINA EN LA LOCALIDAD DE SAN MIGUEL PALMAS, $324,619.79 4 ESTRUCTURAS 45
PENAMILLER, QRO.
AMPLIACION DE LINEAY RED DE ENERGIA ELECTRICAEN LA CALLE
48|  PENAMILLER PORTUGUES, EL MIGUEL HIDALGO EN LA LOCALIDAD DE EL PORTUGUES, PERAMILLER, $750,803.80 6 ESTRUCTURAS 60
QRO.
AMPLIACION DE LINEA Y RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD
43| PENAMILLER PILON, EL 580,274.47 6 ESTRUCTURAS 20
' DE EL PILON, PERAMILLER, QRO. $560,
AMPLIACION DE LINEA Y RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD
T, . TRUCT!
50|  PENAMILLER ESTACION, LA DE LA ESTACION, PERAMILLER, QRO. $493,780.84 6 ESTRUCTURAS 30
AMPLIACION DE LINEA Y RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD
51/  PENAMILLER ALAMO, EL DE EL ALAMO, PERAMILLER, QRO. $180,442.63 3 ESTRUCTURAS 20
AMPLIACION DE LINEA Y RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA CALLE LA
729. TRUCT
52|  PENAMILLER PENAMILLER AR T B e R B B PER AN LR $395,729.79 3 ESTRUCTURAS 50
AMPLIACION DE LINEA Y RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA CALLE PIRITA
53|  PENAMILLER CAMARGO EN LALOCALIDAD DE CAMARGO, PERAMILLER, QRO $607,990.31 7 ESTRUCTURAS 30
AMPLIACION DE LINEAY RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA CALLE
VILLA EMILIANO ZAPATA
54|  PENAMILLER (EXTORAZ) PROLONGACION VENUSTIANO CARRANZA EN LA LOCALIDAD DE VILLA $410,972.75 4 ESTRUCTURAS 30
EMILIANO ZAPATA (EXTORAZ), PENAMILLER, QRO.
AMPLIACION DE LINEA Y RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD
55| PENAMILLER ENCINOS, LOS D LOS ENCINOS, PERAMILLER, QRO $304,475.11 156 ESTRUCTURAS 10
AMPLIACION DE LINEA Y RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD
g T
56|  PENAMILLER APOSENTOS DE APOSENTOS, PERAMILLER, QRO. $682,717.33 8 ESTRUCTURAS 20
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD EL
7l e I MOTOSHI, P ,998,849.7 83 M
5 ENAMILLER OTOSHI, EL (LA PAZ) MOTOSHI, PERAMILLER, GRO. $1,998,849.71 2983 ML 65
& AMPLIACION DE DRENAJE SANTARIO EN LA COLONIA EL SOTANO EN LA
58|  PENAMILLER PENAMILLER CABECERA MUNICIPAL, PERAMILLER, GRO $3,249,030.10 996.18 ML 170
MANTENIMIENTO DE RED DE AGUA ENTUBADA QUE ABASTECE EL
59 TOLIMAN GRANJENO TANQUE ELEVADO EN LA LOCALIDAD DE EL GRANJENO TERCER ETAPA, $652,173.23 505 ML 400
MUNICIPIO DE TOLIMAN QRO.
REHABILITACION DE RED DE AGUA ENTUBADA EN LA LOCALIDAD DE EL
60 TOLIMAN TEQUESQUITE (CHALMA) TEQUESQUITE, MUNICIPIO DE TOLIMAN QRO. $1,938,568.26 1065 ML 261
MANTENIMIENTO DE RED DE AGUA ENTUBADA EN LA LOCALIDAD DE
Al ,604.4 4 K
61 TOLIMAN BARRIO DE CASAS VIEJAS CASASVIEIAS, MUNICIPIODE TOLIMAN QRO $941,604.49 20 ML 1,000
MANTENIMIENTO DE RED DE AGUA ENTUBADA DE POZO A TANQUE EN
62 TOLIMAN BARRIO DE CASAS VIEIAS EL CALVARIO EN LA LOCALIDAD DE CASAS VIEJAS, MUNICIPIO DE $2,065,082.14 1379.2 ML 1,000
TOLIMAN QRO
AMPLIACION DE LA RED DE AGUA ENTUBADA EN LA LOCALIDAD DE LA
63 TOLIMAN PRESITA, LA PRESITA, TOLIMAN, QRO. $394,734.22 4224 ML 80
CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE SIN NOMBRE
64 TOLIMAN SAN PABLO TOLIMAN EN BARRIO EL RINCON, EN LA DELEGACION DE SAN PABLO, TOLIMAN, $536,779.46 198 ML 30
QUERETARO.
CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN ANTIGUO CAMINO
65 TOLIMAN SAN PABLO TOLIMAN AL TANQUE EN EL PUEBLITO, DELEGACION DE SAN PABLO, MUNICIPIO $472,321.01 172 ML 30
DETOLIMAN, QRO.
CONSTRUCCION DE RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN LA
66 TOLIMAN SABINO DE SAN AMBROSIO LOCALIDAD DE SABINO DE SAN AMBROSIO, MUNICIPIO DE TOLIMAN, $3,269,374.64 679.25 ML 250
QRO.
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TOTAL

Rubrica

LIC. ERNESTO ALONSO MEJIA BOTELLO

SUBSECRETARIO DE PROGRAMAS E INFRAESTRUCTURA SOCIAL

$ 105,911,409.35

MUNICIPIO LOCALIDAD NOMBRE DE LA OBRA INVERSION BENEFICIARIOS
AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN CALLE SIN NOMBRE, EN
67 TOLIMAN SABINO DE SAN AMBROSIO LALOCALIDAD DE LAGUAYABA, DELEGACION DE SABINO DE SAN $1,068,256.66 8 ESTRUCTURAS 120
AMBROSIO, EN EL MUNICIPIO DE TOLIMAN, QRO.
AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICAEN CARRETERA PUERTO
68 TOLIMAN PUERTO BLANCO BLANCO-BOMINTZA, LOCALIDAD DE PUERTO BLANCO, EN EL MUNICIPIO $458,752.73 4 ESTRUCTURAS 50
DE TOLIMAN, QRO.
AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN CARRETE RA TOLIMAN -
MESA DE RAMIREZ, FRENTE A POLO DE DESARROLLO EN LA DELEGACION
69|  ToLMAN SABINO DE SAN AMBROSIO B NG i AR ASi0 S B MDRIGPG D5 ikl $463,922.94 3 ESTRUCTURAS 50
aro.
AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN CALLEION DE EL
70 ToLMAN GONZALEZ, LOS BLANCO Y ACCESO AL SHAMINAL EN LA LOCALIDAD DE LOS GONZALEZ, $2,155,801.99 12 ESTRUCTURAS 300
MUNICIPIO DE TOLIMAN, QRO.
AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA Y ALUMBRADO PUBLICO
71| Touman BARRIO DE GARCIA EN VARIAS CALLES, EN LALOCALIDAD DE BARRIO DE GARCIA, MUNICIPIO|  $1,587,418.59 3 ESTRUCTURAS 200
DE TOLIMAN, QRO.
AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN CALLE PRINCIPAL, EN LA
72| ToumaN DIEZMERO LOCALIDAD DE DIEZMEROS, DELEGACION DE SAN MIGUEL, EN EL $618,285.81 4 ESTRUCTURAS 100
MUNICIPIO DE TOLIMAN, QRO.
CONSTRUCCION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN CALLE SIN NOMBRE,
73 TOLIMAN PUERTO BLANCO BARRIO LOS GONZALEZ, EN LA LOCALIDAD DE PUERTO BLANCO, EN EL $881,656.23 8 ESTRUCTURAS 50
MUNICIPIO DE TOLIMAN, QRO
CAMINO ACAPULINES BO LA | AMPLIACION DE RED DE AGUA ENTUBADA EN LA LOCALIDAD NINGUNO
4 JMPAN PRESA CAMINO A CAPULINES BARRIO LA PRESA, JALPAN DE SERRA, QRO. $1,583,63.36 1294421 50
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
75 JALPAN YERBABUENA 678,791.68 36 ESTRUCTURAS 80
LOCALIDAD DE YERBABUENA, JALPAN DE SERRA, QRO. $
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
7 JALPAI 72,476.54 7 ESTI TURA!
6 JALPAN JALPAN e AN R S $1,172,476.5 37 ESTRUCTURAS 100
CONSTRUCCION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
X 14 Tl
7 JALPAN JALPAN s SRR MRS AL PR e ane, $881,457.10 42 ESTRUCTURAS 100
REHABILITACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN COLONIA BUENOS
465. 4
78 JALPAN JALPAN R AR e $799,465.17 133.4ML 50
CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN COLONIA SANTA
79 JALPAN JALPAN INES, JALPAN DE SERRA, QRO. $2,965,888.13 1179 ML 130
CONSTRUCCIGN DE RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN LA
80 TOLIMAN CERRITO PARADO, EL LOCALIDAD DE CERRITO PARADO, MUNICIPIO DE TOLIMAN, QRO. $3,394,404.41 521.95 ML 250
CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO CALLE DE LA
81 TOLIMAN SABINO DE SAN AMBROSIO DELEGACION EN LA LOCALIDAD DE SABINO DE SAN AMBROSIO, $749,076.36 1746 ML 50
MUNICIPIO DE TOLIMAN, QRO

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el

uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quién haga uso indebido de los recursos de este p

de acuerdo con la ley aplicable ante la autoridad competente.”

debera ser

b 4
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PODER EJECUTIVO

JEFATURA DE GABINETE

Lic. Rogelio Vega Vazquez Mellado, Jefe de Gabinete del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con
fundamento en los articulos 1 y 20, tercer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro; 1, 3, parrafo primero y 36, fraccion XIV de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo el Estado de Querétaro;
1, 3, 54, parrafos primero y segundo, 57, fraccion I, 80 Bis y 104 segundo parrafo de la Ley para el Manejo de los
Recursos Publicos del Estado de Querétaro; 4 y 5 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de
Querétaro; 1, 2, 3, Apartado A, fraccion |, inciso b; 5, 6 fracciones I, XlIl y XVI del Reglamento Interior de la Oficina
de la Gubernatura, en relacion con el articulo noveno transitorio de la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la Administracién Publica del Estado de Querétaro, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 30 de septiembre del 2021,y

Considerando

1. Que el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los recursos
economicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

2. Que la Constitucién Politica el Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece en su articulo 2, que las
autoridades y ciudadanos deben contribuir al establecimiento de las condiciones que permitan a los habitantes
del Estado vivir en un ambiente seguro para su desarrollo humano integral, debiendo el Estado generar acciones
afirmativas a favor de las personas en situacién de vulnerabilidad, en los términos que establezca la ley.

3. Que como parte de las acciones afirmativas a favor de personas en situacion de vulnerabilidad, la Ley para el
Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, contempla en el Titulo Quinto Del Ejercicio del Gasto
Puablico, el Capitulo Tercero, regulador de las figuras de subsidios, donativos y ayudas sociales.

4. Que el articulo 80 bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, define a
las ayudas sociales como los recursos que los entes publicos otorgan a personas, instituciones y diversos
sectores de la poblacién, para propésitos sociales, las que podran otorgarse en dinero, en especie, en servicios,
0 en vales canjeables por bienes o servicios, ya sea de manera directa o indirecta a los beneficiarios; quedando
comprendidos, entre otros, los recursos que se entregan para adquisicibn o mejoramiento de vivienda, su
equipamiento, programas para apoyar la economia de las familias, y las becas que se otorguen a favor de los
servidores publicos y/o sus dependientes econdmicos.

Asimismo, se establece que las ayudas sociales seran autorizadas por los titulares de las Dependencias o
Entidades y estan dirigidas a una poblacién objetivo, con un propdésito o destino principal, debiéndose justificar el
importe de las ayudas, la temporalidad de su otorgamiento, asi como los mecanismos de distribucion, operacién
y administracién que permitan garantizar que los recursos se entreguen a la poblacion objetivo.

Con base en lo expuesto y fundamentado, he tenido a bien expedir el siguiente:

PROGRAMA “AVANCEMOS JUNTOS”, ASi COMO LOS SUBPROGRAMAS QUE LO COMPONEN

Unico. Se aprueba y autoriza el Programa denominado “AVANCEMOS JUNTOS”, asi como los Subprogramas
que lo componen, para el otorgamiento de ayudas sociales en apoyo a personas fisicas y morales en condiciones
de desamparo y grupos vulnerables del estado de Querétaro, como politica en materia de desarrollo humano del
gobierno estatal, en los términos siguientes:



Pag. 718 PERIODICO OFICIAL 14 de enero de 2022

Presentacion

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en sus articulos 25, 26, 27 y 28 la facultad
que le corresponde al Estado para conducir la rectoria del desarrollo econémico nacional, y conforme a esto,
planea, conduce, coordina y orienta la actividad econémica nacional, llevando a cabo la regulacion y fomento de
actividades que demande el interés general de la sociedad, ejerciendo sus atribuciones en materia de regulacion
y promociéon de la actividad econdémica, de manera integral y sustentable, es decir, proveyendo el
aprovechamiento racional de los recursos con que cuenta la Nacion, siempre con apego a un marco de legalidad
gue garantice el respeto de los Derechos Humanos de cada persona que conforma nuestra sociedad.

En esta vertiente, la legislacion federal y estatal aplicable en materia de planeacion, establecen las bases para la
planeacién estatal, municipal, regional y sectorial del Estado de Querétaro, destacando a los programas publicos
como principales instrumentos normativos sobre los que descansa ese sistema de planeacién, entendidos éstos
como una ordenacién racional y sistematica de acciones gubernamentales y sociales, de tal suerte, que en los
articulos 6, 7y 13 de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro, como parte del marco juridico en el ramo de
la planeacion, faculta a la actual Administracién Publica estatal, para que formule su plan de desarrollo y sus
programas.

Marco legal

El Programa denominado “AVANCEMOS JUNTOS”, encuentra su sustento juridico de elaboracion,
instrumentacion, seguimiento, ejecucién y evaluacion en lo establecido por los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 14, 16, 17,
20 fracciones lll y IV, 53 y 54 de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro; 1, 3, 4 fraccion |, 19 fraccién XVI
y 36 fraccion XIV y segundo parrafo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 1, 2, 3
apartado A, fraccion I, inciso b, 6 fracciones XlII y XVI, 8 fraccion Xll, 9 fracciones Il y VI, 11 fracciones IV y V
del Reglamento Interior de la Oficina de la Gubernatura; en relacion con el articulo noveno transitorio de la Ley
gue reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Administracién Publica del Estado de Querétaro,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 30 de
septiembre del afio en curso.

Estructura del Programa

El presente programa tiene como objetivo promover el desarrollo humano mediante la construccion de
condiciones de equidad, generando opciones que amplien oportunidades, capacidades y competencias de las
personas, mediante el otorgamiento de ayudas sociales para la educacion, la salud, la vivienda digna, la
participacién y obra social, apoyos de necesidad inmediata y el deporte.

De ahi que sea de suma importancia que el Estado Querétaro, participe en lograr una eficiente calidad de vida
para las personas.

Para lo cual, se propone el programa denominado “AVANCEMOS JUNTOS”, asi como los Subprogramas que lo
componen y que se enuncian como: “PARTICIPACION Y OBRA SOCIAL”, “EDUCACION’, “DEPORTE” Y
‘APOYOS DE NECESIDAD INMEDIATA”, mismos que conformaran una de las politicas en materia de desarrollo
humano de este gobierno estatal, en apoyo de personas fisicas y morales que se encuentren en condiciones de
desamparo y grupos vulnerables en el Estado de Querétaro, con el objetivo de ampliar oportunidades para las
personas y mejorar su calidad de vida, cumpliendo con las disposiciones aplicables; optimizando nuestros
esquemas de atencién, leyes que la rigen, sistemas, procesos, valores, de tal manera que se dé cumplimiento a
lo establecido en los articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Misién

Establecer un modelo de progreso integrado y orientado a la generacion de capacidades humanas que en forma
simultanea promueva y atienda a las personas en condiciones de vulnerabilidad social, superando las practicas
tradicionales de asistencialismo para los habitantes del Estado Querétaro, durante el ejercicio fiscal 2022.

Visién

Que todos los habitantes del Estado de Querétaro, ejerzan a plenitud sus derechos en condiciones de igualdad,
accedan a todas las oportunidades que brinda el desarrollo para desplegar al maximo todo su potencial, para que
en beneficio de ellos puedan disfrutar de los mayores estandares de bienestar y calidad de vida.

Objetivo

Con el presente programa se busca lograr una gestién gubernamental pronta, cercana y oportuna, apoyando a
las personas de la Demarcacion Territorial del Estado que se coloquen en supuestos de vulnerabilidad,
desamparo u otros similares a la consecucion integral de sus planes de vida, en cumplimiento a los articulos 1°y
4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos aplicables.

PROGRAMA “AVANCEMOS JUNTOS”
1. Diagnostico.

1.1 El Gobierno del Estado de Querétaro, es un gobierno que se encamina a generar medidas 6ptimas para
el progreso continuo de las personas de esta entidad.

1.2. Existen sectores importantes de la poblacion que actualmente se encuentran en desventaja econémica
y social, considerandoseles como grupos vulnerables y generando con ello, un desequilibrio social.

1.3. Dentro de la Administracion Publica se han abordado distintas soluciones ante las diferentes
problematicas que existen en la Demarcacion territorial, tales como situaciones de desventaja econémica,
desigualdad, discriminacion, rezago, educacion, seguridad, transparencia, urbanizacion, desarrollo, entre
otras, todo ello se busca combatir a través de los apoyos y ayudas sociales, que hacen que nuestro
Estado sea considerado como una entidad gubernamental en crecimiento.

1.4. Por lo que, uno de los objetivos primordiales del actual gobierno es impulsar a aquellos sectores de la
poblacién que por diversos acontecimientos se han colocado en supuestos de vulnerabilidad o
desamparo, generando con ello un impacto en sus proyectos de vida. Bajo este contexto, es que resulta
imperante la generacion de acciones encaminadas a la expansion de capacidades, de tal suerte que la
poblacién sefialada logre un aprovechamiento efectivo de las oportunidades reales para alcanzar un
desarrollo integral personal sin restriccion. Por eso, para lograr el auténtico desarrollo de los grupos, se
requiere forzosamente, operar méas alla de esquemas de solucion asistencialista y generar acciones que
logren realmente mejorar las condiciones de vida. Hacer posible el alcance de este objetivo implica regirse
bajo los principios de equidad, transversalidad, integralidad, en un ambiente de participacion ciudadana,
justicia distributiva, para la transparencia y rendicién de cuentas.

1.5. El Estado de Querétaro, a través de las contribuciones efectuadas por la ciudadania a la hacienda publica
estatal, distribuye los ingresos asignados a cada uno de los sectores, con los cuales esta entidad da
respuesta a las necesidades y demandas de la ciudadania.
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2. Definiciones.
Para los efectos de este Programa, se entiende por:
2.1. Beneficiario: personas, instituciones y diversos sectores de la poblacion del Estado de Querétaro.

2.2. Solicitante: Toda aquella persona fisica o moral cuya pretension es ser sujeto de alguno de los beneficios
especificados en cada uno de los subprogramas del presente.

2.3. Programa: Al presente Programa denominado “Avancemos Juntos” y sus Subprogramas.

3. Autoridades competentes y/o responsables en la ejecucidon de los Subprogramas con base a su
competencia.

Son autoridades del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, competentes en la ejecucién del presente
Programa:

3.1. La Secretaria Particular, adscrita a la Jefatura de Gabinete, y
3.2. La Coordinacién de Seguimiento Gubernamental.

4. Lineamientos paralainstrumentacién, seguimiento y evaluacién del programa.

4.1. La instrumentacion del programa estara a cargo de las autoridades mencionadas en el punto que
antecede.
4.2. La supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades del Programa sera responsabilidad de la

Unidad Estatal del Sistema de Evaluacion del Desempefio adscrita a la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

4.3. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra contratar a Terceros Especializados
gue se encarguen de revisar la informacion derivada de las actividades del Programa.

5. Coordinacién Institucional

La autoridad responsable de la ejecucién del programa implementara los mecanismos y medidas necesarias para
potenciar el impacto y ejercicio de los recursos, asi como fortalecer la cobertura de las acciones, a través de la
colaboracion institucional con las diversas autoridades del &mbito Federal, Estatal y Municipal que por materia
les competa, misma que se efectuara en el marco de las presentes Reglas y de la normatividad aplicable.

6. Interpretacion de las disposiciones del Programa.
La interpretacion para efectos administrativos de las disposiciones del presente Programa, estara a cargo de las
autoridades citadas como responsables, las cuales podran solicitar a la Consejeria Juridica de la Jefatura de
Gabinete del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitan dentro de su &mbito de competencia, opinion
técnica no vinculante, respecto del asunto de que se trate.

7. Vigencia del Programa.

El programa estara vigente a partir de la fecha de su publicacién y hasta el 31 (treinta y uno) de diciembre del
2022 (dos mil veintidés) y/o mientras exista suficiencia presupuestal.
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8. Suficiencia presupuestal.

Para erogar pagos, estos deben estar contemplados en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en curso,
permitiendo cumplir con los objetivos planteados en el acuerdo aprobado. Es asi que, con el objetivo de que el
programa actual sea ejecutado, es necesario que:

1. Exista una armonizacién entre la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, es decir, no se puede gastar
mas de lo presupuestado.

2. No se generen erogaciones que no estén contempladas en el Presupuesto de Egresos del Estado de
Querétaro del ejercicio fiscal en curso.

De lo anterior, se concluye, que, dentro el Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro, para el ejercicio
fiscal 2022, existe suficiencia presupuestal aprobada para cumplir con los objetivos del presente Programa, lo
gue se acredita con el oficio SF/DPA/00003/2022 expedido por la Direccion de Presupuesto “A” de la Secretaria
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Es importante mencionar que, el contenido del presente Programa serd ejecutado, siempre y cuando exista
suficiencia presupuestal para tal efecto.

9. Método de pago o entrega del beneficio otorgado:

La entrega de los distintos beneficios de los subprogramas que seran otorgados, respectivamente, se realizara
de la siguiente manera:

9.1. Apoyo Econdmico
1. Pago en Ventanilla
Requisitos:

a. Identificacion oficial (credencial de elector emitida por el Instituto Nacional Electoral), en caso de no contar con
INE o0 no se encuentre vigente, tendra que presentar otros dos medios de identificacion.

b. El pago sera entregado de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 13:00 hrs., en el Departamento de Tesoreria
y Caja de la Secretaria de Finanzas, ubicado en Palacio de La Corregidora, calle 5 de mayo s/n, esq. Luis Pasteur,
Col. Centro, C.P. 76000, Santiago de Querétaro, Querétaro.
2. Transferencia interbancaria
Requisitos:
a. Formato de registro para transferencia (otorgado por la autoridad ejecutora).
b. Cuenta CLABE Interbancaria.
9.2. Apoyo en Especie
Posterior a su autorizacion por parte de la autoridad ejecutora, el beneficiario debera presentarse en el Auditorio

Josefa Ortiz de Dominguez, ubicado en Av. Constituyentes esq. Sierra de Zimapan s/n, Col. Villas del Sol, C.P.
76000, Santiago de Querétaro, Querétaro, en los dias y horarios designados, entregando lo siguiente:
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a. Vale de autorizacion otorgado previamente por la autoridad ejecutora.

b. Identificacion oficial (credencial de elector emitida por el Instituto Nacional Electoral), en caso de no contar
con INE o no se encuentre vigente, podra presentar otro medio de identificacion.

c. Firmar el vale de entrega que sera proporcionado por la autoridad ejecutora.
10. Consideraciones generales de la operaciéon del Programa “AVANCEMOS JUNTOS”
10.1. Los solicitantes deberan cumplir con los requisitos de elegibilidad del mismo.

10.2. En caso de que el solicitante del apoyo no cuente con alguno de los documentos requeridos, la autoridad
responsable del programa determinara el documento idéneo con el que acredite su interés legal para poder
gozar del beneficio del programa.

10.3. La autoridad ejecutora en los subprogramas “Participacién y Obra Social”’, “Educacion” y “Deporte”
debera dar contestacion a la solicitud del apoyo, emitiendo su resolucién al ciudadano en un plazo maximo
de 30 dias habiles.

10.4.  El apoyo a los beneficiarios en los subprogramas “Participacion y Obra Social”, “Educacion” y “Deporte”,

se otorgara dentro de los primeros 30 dias hébiles de haber obtenido la autorizacion.

10.5. El apoyo a los beneficiarios del subprograma “Apoyos de Necesidad Inmediata”, se otorgara dentro de
los primeros 15 dias habiles de haber obtenido la autorizacién.

10.6. La autoridad ejecutora en el subprograma “Apoyos de Necesidad Inmediata” debera dar contestacion a
la solicitud del apoyo, emitiendo su resolucién en un plazo maximo de 15 dias habiles.

10.7.  En caso de detectar alguna irregularidad o falsedad en los datos de la informacién proporcionada por el
solicitante y/o beneficiario a la autoridad ejecutora en los documentos requeridos, asi como en el uso del
apoyo entregado, se dara parte a las autoridades competentes por la posible conducta desplegada y la
persona no sera sujeta del beneficio del programa.

10.8. En los subprogramas “Participacion y Obra Social”, “Educacion”, “Deporte” y “Apoyos de Necesidad
Inmediata” en sus vertientes Funerario y Desastres naturales y contingencias”, el apoyo se aplicara
Unicamente respecto del ejercicio fiscal 2022, siendo que el beneficiario Unicamente podra volver a ser sujeto
de este programa si durante el ejercicio fiscal 2022 ha transcurrido un plazo de 6 (seis) meses contados a
partir de la entrega del primer apoyo.

10.9. La autoridad ejecutora debera integrar un Expediente Unico por cada persona solicitante.

10.10. La autoridad ejecutora, podra requerirle al solicitante la documentacién adicional que se considere
necesaria para instrumentar el otorgamiento del apoyo solicitado.

10.11. El solicitante no podréa ser beneficiario de cualquier otro tipo de apoyo de gobierno estatal igual o similar
a los previstos en las presentes Reglas.

10.12. Los servidores publicos que laboren en el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus Entidades
Paraestatales, asi como las personas con las que tengan un parentesco por consanguinidad y/o afinidad
hasta el cuarto grado, no podran ser beneficiarios del presente programa.
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10.13. Para la entrega de los apoyos se habra de observar lo dispuesto en el Apartado “9. Método de pago o
entrega del beneficio otorgado”, del presente Programa, asi como lo dispuesto por el articulo 67 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

11. Composicién del programa: El Programa de beneficio social “AVANCEMOS JUNTOS”, esta compuesto
por los siguientes:

SUBPROGRAMAS
I. “PARTICIPACION Y OBRA SOCIAL”
Il. “EDUCACION”

IV. “DEPORTE”

IV. “APOYOS DE NECESIDAD INMEDIATA”

REGLAS Y ESQUEMAS DE OPERACION DE LOS SUBPROGRAMAS

l. “PARTICIPACION Y OBRA SOCIAL”:

Propdésito o destino principal. Es un subprograma que ayuda a mejorar la calidad de vida de la poblacién del
Estado Querétaro, en condiciones vulnerables, implementando programas que contribuyan a aumentar sus
recursos disponibles para la puesta en marcha de estrategias de mejora en sus proyectos de vida.

Area o Unidad encargada: La Coordinacion de Seguimiento Gubernamental

a) Vigencia. La establecida en el presente instrumento.

b) Beneficiarios: Los indicados en el contenido del programa.

c) Beneficio: Apoyo econdmico con un monto méaximo de hasta $85,000.00 (Ochenta y cinco mil pesos 00/100
M.N.), para ser destinado a pintura, laminas, piso firme y/o en su caso, material para mejorar la vivienda;
festividades, tradiciones, usos y costumbres que contribuyan a la calidad de vida de los queretanos; en caso
de ser apoyos en especie como juguetes, aguinaldos u otros, seran autorizados atendiendo a la naturaleza

de las solicitudes.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 80 Bis, de la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro.

Dichos apoyos seran determinados de acuerdo a las siguientes especificaciones:
d) Procedimientoy requisitos:

Para aquellas personas que quieran ser beneficiarios del Subprograma, sera necesario el cumplimiento de los
siguientes requisitos y presentar la siguiente documentacion:

1) Carta de peticién por escrito y de manera personal ante la autoridad competente, 0 en su caso, por un tutor o
representante legalmente constituido;

2) Copia de la credencial del I.N.E. actualizada con direccion del Estado de Querétaro;
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3) Comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono);
4) Acta de nacimiento en los casos en que el apoyo sea para beneficio de un menor de edad;
5) Clave Unica de Registro Poblacional (CURP);

6) Carta de agradecimiento, misma que sera presentada de manera posterior a la entrega del apoyo, por el
beneficiario;

7) Cotizacién o documento que respalde el monto del apoyo solicitado, en caso de ser procedente, y

8) Comprobante de ingresos, en caso de no contar con él, el solicitante debera presentar el documento oficial
emitido por la autoridad competente.

En caso de que el solicitante del Subprograma sea una persona moral, ademas de los requisitos sefialados en
los incisos 1), 2), 6) y 7) antes citados, tendra que presentar la siguiente documentacion:

9) Comprobante del domicilio fiscal (luz, agua, teléfono), de la persona moral;

10) Opinién favorable del cumplimiento de obligaciones fiscales, emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), con una vigencia no mayor a 30 (treinta) dias naturales previos al dia de la presentacion de los
requisitos;

11) Escritura publica o acta constitutiva;

12) Poder notarial del representante legal o apoderado legal, sélo en el caso de no obrar el mismo en la escritura
publica o acta constitutiva, y

13) Cédula de Identificacién Fiscal.

Respecto de los solicitantes que tengan interés en el otorgamiento de apoyos en especie, no estaran sujetos al
cumplimiento de los requisitos identificados con los incisos 7) y 8).

“Este subprograma es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los ingresos que aportan todos los ciudadanos. “PARTICIPACION Y OBRA SOCIAL”
personas que se encuentren en condiciones de desamparo y/o grupos vulnerables del Estado de Querétaro.

Il. “EDUCACION’’:

Propo6sito o destino principal. Es un Subprograma que ayuda a transformar a la poblacién de nuestro Estado,
mediante el impulso al desarrollo educativo. solo asi, se generara que tanto los nifios, como los jovenes y adultos,
crezcan en un ambiente psicolégico, afectivo y educativo donde la familia, la escuela y la sociedad permitan que
los individuos desarrollen valores y comportamientos socialmente aceptados, mejorando la calidad de la
educacion, hacia una formacién que conlleve a la dignidad humana.

Area o Unidad encargada: La Coordinacion de Seguimiento Gubernamental
a) Vigencia. La establecida en el presente instrumento.

b) Beneficiarios: Los indicados en el contenido del programa.
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c) Beneficio: Apoyo econdmico con un monto méximo hasta $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.),
para ser destinado a pago de inscripciones o cuotas; intercambio académico en el extranjero; participaciones
en competencias educativas; computadoras e impresoras; apoyo en graduaciones; o cualquier apoyo que
abone al desarrollo educativo y cultural de los queretanos.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 80 Bis, de la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro.

Dichos apoyos seran determinados de acuerdo a las siguientes especificaciones:
d) Procedimiento y requisitos:

Para aquellas personas que quieran ser beneficiarios del Subprograma, sera necesario el cumplimiento de los
siguientes requisitos y presentar la siguiente documentacion:

1. Carta de peticién por escrito y de manera personal ante la autoridad competente, o en su caso, por un tutor o
representante legalmente constituido;

2. Copia de la credencial del I.N.E. actualizada con direccién del Estado de Querétaro;

3. Comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono);

4. Acta de nacimiento, en los casos en que el apoyo sea para beneficio de un menor de edad;
5. Clave Unica de Registro Poblacional (CURP);

6. Carta de agradecimiento, misma que sera presentada de manera posterior a la entrega del apoyo, por el
beneficiario;

7. Cotizacién o documento que respalde el monto del apoyo solicitado, en caso de ser procedente;

8. Comprobante de ingresos, en caso de no contar con él, el solicitante debera presentar el documento oficial
emitido por la autoridad competente, y

9. En caso de tratarse de una participacion en competencias educativas o intercambios académicos, el solicitante
debera de entregar invitacion o carta de aceptacién de la institucion a la cual pretenda asistir.

En caso de que el solicitante del Subprograma sea una persona moral, ademas de los requisitos sefialados en
los incisos 1), 2), 6), 7) y 9) antes citados, tendr& que presentar la siguiente documentacion:

9) Comprobante del domicilio fiscal (luz, agua, teléfono), de la persona moral;

10) Opinién favorable del cumplimiento de obligaciones fiscales, emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), con una vigencia no mayor a 30 (treinta) dias naturales previos al dia de la presentacion de los
requisitos;

11) Escritura publica o acta constitutiva;

12) Poder notarial del representante legal o apoderado legal, s6lo en el caso de no obrar el mismo en la escritura
publica o acta constitutiva, y

13) Cédula de Identificacion Fiscal.
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“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los ingresos que aportan todos los ciudadanos. “EDUCACION”: Subprograma que ayuda a mejorar
la calidad de vida de las personas en condiciones vulnerables, con el fin de contribuir a la cohesién del tejido
social para mantener la paz y la armonia de las comunidades.

lil. “DEPORTE”:

Propésito o destino principal. Es un Subprograma que ayuda a mejorar la calidad de vida de las personas del

Estado de Querétaro al fomentar y optimizar la realizacion de actividades deportivas para contribuir con la

prevencion de adicciones y disminucion de la delincuencia.

Area o unidad encargada: La Coordinacion de Seguimiento Gubernamental.

a) Vigencia. La establecida en el presente instrumento.

b) Beneficiarios: Los indicados en el contenido del programa.

c) Beneficio: Se les otorgard un apoyo econémico con un monto maximo de hasta $50,000.00 (Cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) para ser destinado al pago de participaciones o representaciones nacionales o en el
extranjero de atletas o equipos deportivos; o cualquier otra indumentaria que promueva el desarrollo

deportivo de las y los queretanos.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 80 Bis, de la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro.

Dichos apoyos seran determinados de acuerdo a las siguientes especificaciones:
d) Procedimiento y requisitos:

Para aquellas personas que quieran ser beneficiarios del Subprograma, sera necesario el cumplimiento de los
siguientes requisitos y presentar la siguiente documentacion:

1. Carta de peticion por escrito y de manera personal ante la autoridad competente, o en su caso, por un tutor o
representante legalmente constituido;

2. Copia de la credencial del I.N.E. actualizada con direccién del Estado de Querétaro;

3. Comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono);

4. Acta de nacimiento, en los casos en que el apoyo sea para beneficio de un menor de edad;
5. Clave Unica de Registro Poblacional (CURP);

6. Carta de agradecimiento, misma que sera presentada de manera posterior a la entrega del apoyo, por el
beneficiario;

7. Cotizaciéon o documento que respalde el monto del apoyo solicitado, en caso de ser procedente;

8. Comprobante de ingresos, en caso de no contar con él, el solicitante debera presentar el documento oficial
emitido por la autoridad competente, y
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9. En caso de tratarse de una participacion en alguna competencia nacional o internacional, el solicitante debera
de entregar invitacion o carta de aceptacion de la institucion o concurso al cual pretenda asistir.

En caso de que el solicitante del Subprograma sea una persona moral, ademas de los requisitos sefialados en
los incisos 1), 2), 6), 7) y 9) antes citados, tendra que presentar la siguiente documentacion:

9) Comprobante del domicilio fiscal (luz, agua, teléfono), de la persona moral;

10) Opinién favorable del cumplimiento de obligaciones fiscales, emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), con una vigencia no mayor a 30 (treinta) dias naturales previos al dia de la presentacion de los
requisitos;

11) Escritura publica o acta constitutiva;

12) Poder notarial del representante legal o apoderado legal, sélo en el caso de no obrar el mismo en la escritura
publica o acta constitutiva, y

13) Cédula de Identificacion Fiscal.

Respecto de los solicitantes que tengan interés en el otorgamiento de apoyos en especie, ho estaran sujetas al
cumplimiento de los requisitos identificados con los incisos 7) y 8).

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los ingresos que aportan todos los ciudadanos. “DEPORTE”: Subprograma que ayuda a mejorar la
calidad de vida de las personas del Estado de Querétaro al fomentar y optimizar la realizaciéon de actividades
deportivas para contribuir con la prevencién de adicciones y disminucion de la delincuencia.

IV. “APOYOS DE NECESIDAD INMEDIATA”:

Propdésito o destino principal. Es un Subprograma que ayuda a brindar una atencién y solucién inmediata a

problematicas que presenten las personas del Estado de Querétaro como consecuencia de situaciones de

urgencia médica, funeraria, desastres naturales, contingencias y/o todas aquellas que por su naturaleza la

requieran.

IV.1. SALUD:

Area o Unidad encargada: La Coordinacion de Seguimiento Gubernamental.

a) Vigencia. La establecida en el presente instrumento.

b) Beneficiarios: Los indicados en el contenido del programa.

c) Beneficio: Se les otorgara un apoyo econdmico con un monto maximo de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos
00/100 M.N.), para ser destinado al pago procedimientos médicos y/o insumos que por sus caracteristicas

no son atendidos o proporcionados por las instancias estatales competentes en la materia.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 80 Bis, de la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro.

Dichos apoyos seran determinados de acuerdo a las siguientes especificaciones:

d) Procedimiento y requisitos:
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Para aquellas personas que quieran ser beneficiarios del Subprograma, sera necesario el cumplimiento de los
siguientes requisitos y presentar la siguiente documentacion:

1. Carta de peticion por escrito y de manera personal ante la autoridad competente, o0 en su caso, por un tutor o
representante legalmente constituido;

2. Copia de la credencial del I.N.E. actualizada con direccion del Estado de Querétaro;

3. Comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono);

4. Acta de nacimiento, en los casos en que el apoyo sea para beneficio de un menor de edad;
5. Clave Unica de Registro Poblacional (CURP);

6. Carta de agradecimiento, misma que sera presentada de manera posterior a la entrega del apoyo, por el
beneficiario;

7. Cotizacién o documento que respalde el monto del apoyo solicitado, en caso de ser procedente;

8. Formato de ingresos, mismo que sera proporcionado por la autoridad responsable de la ejecucién del
programa, y

9. Diagnéstico médico en donde se asiente la cédula profesional del doctor tratante.

e) Otras consideraciones:

El apoyo se aplicara Gnicamente respecto al ejercicio fiscal 2022 y, en caso de ser procedente la solicitud, cada
seis meses por beneficiario contados a partir de la entrega del primer apoyo, salvo en aquellos casos en los que
el derecho a la salud o a la vida se pongan en riesgo inminente.

IV.2. FUNERARIO:

Area o unidad encargada: La Coordinacion de Seguimiento Gubernamental.

a) Vigencia. La establecida en el presente instrumento.

b) Beneficiarios: Los indicados en el contenido del programa.

c) Beneficio: Se les otorgara un apoyo econémico con un monto maximo de hasta $45,000.00 (Cuarenta y
cinco mil 00/100 M.N.) para ser destinado al pago o reembolso de gastos funerarios.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 80 Bis, de la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro.

Dichos apoyos seran determinados de acuerdo a las siguientes especificaciones:
d) Procedimiento y requisitos:

Para aquellas personas que quieran ser beneficiarios del Subprograma, sera necesario el cumplimiento de los
siguientes requisitos y presentar la siguiente documentacion:
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1. Carta de peticion por escrito y de manera personal ante la autoridad competente;

2. Copia de la credencial del I.N.E. actualizada con direccion del Estado de Querétaro;
3. Comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono);

4. Clave Unica de Registro Poblacional (CURP);

5. Carta de agradecimiento, misma que sera presentada de manera posterior a la entrega del apoyo, por el
beneficiario;

6. Formato de ingresos, mismo que serd proporcionado por la autoridad responsable de la ejecucion del
programa;

7. Cotizacion o documento que respalde el monto del apoyo solicitado, o en caso de solicitud de reembolso,
presentar la factura o comprobante del gasto realizado, y

8. Acta de defuncion.

IV.3. DESASTRES NATURALES Y CONTINGENCIAS:

Area o Unidad encargada: La Coordinacion de Seguimiento Gubernamental.

a) Vigencia. La establecida en el presente instrumento.

b) Beneficiarios: Los indicados en el contenido del programa.

c) Beneficio: Se les otorgara un apoyo econémico con un monto maximo de hasta $45,000.00 (Cuarenta y
cinco mil pesos 00/100 M.N.) para ser destinado al pago de enseres basicos que resultaron dafiados a causa

de un caso fortuito.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 80 Bis, de la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro.

Dichos apoyos seran determinados de acuerdo a las siguientes especificaciones:
d) Procedimiento y requisitos:

Para aquellas personas que quieran ser beneficiarios del Subprograma, sera necesario el cumplimiento de los
siguientes requisitos y presentar la siguiente documentacion:

1. Carta de peticion por escrito y de manera personal ante la autoridad competente, o0 en su caso, por un tutor o
representante legalmente constituido;

2. Copia de la credencial del I.N.E. actualizada con direccién del Estado de Querétaro, en caso de ser posible;
3. Comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono);
4. Clave Unica de Registro Poblacional (CURP), en caso de ser posible;

5. Carta de agradecimiento, misma que sera presentada de manera posterior a la entrega del apoyo, por el
beneficiario;
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6. Formato de ingresos, mismo que serd proporcionado por la autoridad responsable de la ejecucion del
programa, y

7. Cotizacién o documento que respalde el monto del apoyo solicitado.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los ingresos que aportan todos los ciudadanos. “APOYOS DE NECESIDAD INMEDIATA”:
Subprograma que ayuda a tener una atencién y solucién inmediata a probleméaticas que presenten los ciudadanos
del Estado de Querétaro como consecuencia de situaciones de urgencia médica, funeraria, desastres naturales
y/o todas aquellas que por su naturaleza la requieran.

Transitorios

Primero. Se instruye a la Consejeria Juridica a tramitar ante la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del
Estado, la publicacion del presente Acuerdo que aprueba y autoriza el Programa denominado “AVANCEMOS
JUNTOS”, asi como los Subprogramas que lo componen, para el otorgamiento de ayudas sociales en apoyo a
personas fisicas y morales en condiciones de desamparo y grupos vulnerables del estado de Querétaro, como
politica en materia de desarrollo humano del gobierno estatal en el ejercicio fiscal 2022.

Segundo. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el periddico oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Tercero. El presente Acuerdo concluird su vigencia de acuerdo a los términos y condiciones indicados en cada
Subprograma, no debiendo exceder del ejercicio fiscal 2022, y por consecuencia la vigencia de dicho programa,
asi como de los subprogramas que lo componen.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., alos 5 cinco dias del mes de enero del afio 2022 dos mil veintidés.

Lic. Rogelio Vega Vazquez Mellado

Jefe de Gabinete del Poder Ejecutivo del Estado
Rubrica
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PODER EJECUTIVO

OFICIALIA MAYOR

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR

LIC. MARIO FERNANDO RAMIREZ RETOLAZA, OFICIAL MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 32
FRACCIONES V, VI Y XXII DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO,
4 FRACCIONES 11 Y XIV, Y 6 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE QUERETARO, 1,2,5Y 6 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO; ASi COMO 1 Y 10
PARRAFO SEGUNDO DEL REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE
SERVICIOS DEL PODER EJECUTIVO Y ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que en términos del articulo 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
recursos econémicos de que disponen las entidades federativas se deben administrar con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados. por tanto, las
adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes y prestacion de servicios de cualquier
naturaleza, se deben adjudicar o llevar a cabo a través de licitaciones publicas mediante convocatoria publica
para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, que deberd ser abierto
publicamente, a fin de asegurar al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes; y que cuando no sean idéneas las referidas
licitaciones para asegurar dichas condiciones, las leyes estableceran las bases, procedimientos, reglas, requisitos
y demas elementos para acreditar la economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las
mejores condiciones para el Estado.

2. Que de acuerdo al articulo 4 del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro y sus Entidades, todo servidor publico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién, entre otros, los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia, economia,
transparencia, rendicion de cuentas, eficacia, a fin de que los mismos conduzcan sus acciones con
responsabilidad, integridad y transparencia.

3. Que de conformidad con los articulos 2 fraccion XXIII, 3 y 8 de la Ley para el Manejo de los Recursos
Puablicos del Estado de Querétaro, los recursos publicos son los ingresos que con base en las leyes de ingresos
obtiene el Estado y los municipios, segun sea el caso, asi como cualquier bien que conforme la hacienda publica
de que se trate, siendo sujetos de la citada Ley, entre otros, los Poderes del Estado, quienes tienen como
obligacion aplicar y administrar los recursos publicos de que dispongan, de acuerdo con los principios previstos
en los articulos 104 de la Ley en cita y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4, Que la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de
Querétaro, tiene por objeto regular las acciones y operaciones relativas a los actos que lleven a cabo y los
contratos que celebren en materia de adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos, de bienes muebles e
inmuebles, los Poderes del Estado, los Ayuntamientos de los municipios del Estado y las entidades publicas, asi
como la prestacién de servicios que no impliquen obra publica, servicios publicos, servicios personales o servicios
de auditoria, administracion financiera y tributaria.



Pag. 732 PERIODICO OFICIAL 14 de enero de 2022

5. Que con fecha 23 de diciembre de 2021, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la ley que reformd, adiciond y derogd diversas leyes estatales, entre las
cuales se encuentra la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Querétaro, en la cual entre otros, se adicionaron las fracciones X y Xl del articulo 2 con la posibilidad
de contratar servicios de caracter integral que abarquen mas de un ejercicio, sujetos a la suficiencia presupuestal
respectiva, asi como los tres ultimos parrafos de la fraccion X del articulo 22, referente a la ampliacion del catalogo
de supuestos de procedencia de la autorizacién, para las modalidades de invitacién restringida o de adjudicacion
directa en funcion del caracter estratégico y prioritario que reviste el rubro de la seguridad.

6. En razon de lo anterior, actualmente la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Querétaro, establece textualmente lo siguiente:

“Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

...X. Servicios Integrales a Largo Plazo: aquellos que comprenden mas de un ejercicio presupuestal, en
donde el proveedor tiene la obligacion de prestar uno 0 méas servicios, ya sea con los activos que éste
provea por si, por un tercero o por el ente publico contratante; o bien, con los activos que construya, sobre
inmuebles propios, de un tercero o propiedad o en posesion del ente publico contratante; y,

XlI. Contrato Plurianuales: Un contrato cuya vigencia comprenda mas de un ejercicio presupuestal.”

Articulo 22. Los Comités de los Poderes del Estado, Ayuntamientos y entidades publicas, bajo su
consideracion y mas estricta responsabilidad, fundando y motivando por escrito su proceder, podran
autorizar a las Oficialias Mayores la invitacion restringida a cuando menos tres proveedores autorizados
0 interesados o realizar la adjudicacion directa de adquisiciones, arrendamientos, contrataciones y
servicios, sélo en los siguientes casos:

X. Cuando en un procedimiento de licitacién publica se ponga en riesgo la seguridad del Estado o
municipios, en los términos de las disposiciones aplicables.

De igual manera, sera procedente cuando se comprometa la confidencialidad y la naturaleza reservada
de la informacion de las instituciones de seguridad, asi como sus instalaciones y la operacion de la areas
estratégicas o prioritarias de interés publico, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

No quedan comprendidos en los supuestos a que se refiere esta fraccién los requerimientos
administrativos que no involucren temas de seguridad, que tengan los sujetos de esta Ley.

Solo podra autorizarse la contratacion mediante adjudicacion directa, cuando la informacién que se tenga
que proporcionar a los proveedores para la elaboracién de su proposicion, se encuentre clasificada como
reservada en los términos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Querétaro.”

7. Que a la luz de lo establecido en los articulos 6 de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Querétaro, y 10 segundo parrafo del Reglamento para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Poder Ejecutivo y Entidades Paraestatales del Estado de Querétaro; las Oficialias Mayores seran
las responsables de que en la adopcién e instrumentacién de los sistemas y procedimientos que se requieran
para la realizacion de las acciones a que se refiere la misma ley de la materia, se observen los criterios de
simplificacién administrativa, reduccién, agilizacién y transparencia de los procedimientos y tramites, tanto de
manera interna como en el servicio al publico, permitiendo asi que las adquisiciones y contrataciones que realice
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, asi como sus Entidades Paraestatales, se realicen bajo los principios
de eficacia, eficiencia y honradez, los cuales tendran el caracter de obligatorios.
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En virtud de lo anterior, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
INTEGRALES A LARGO PLAZO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO Y SUS ENTIDADES PARAESTATALES.

Primero. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los requisitos para la contratacién de Servicios
Integrales a Largo Plazo de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
y sus Entidades Paraestatales.

Segundo. Para la contratacion de los Servicios Integrales a Largo Plazo sefialados en el lineamiento que
antecede, debera realizarse el siguiente proceso:

l. Solicitud de contratacion;

Il. Integracion del expediente;
1. Desahogo del procedimiento de adjudicacion correspondiente; y
V. Contratacion.

Tercero. El &rea solicitante debera presentar al &rea contratante un oficio de solicitud de contratacién que debera
contener:

l. Anexo técnico, el cual contendré la descripcion detallada del Servicio Integral a Largo Plazo objeto de la
contratacion, asi como todas aquellas especificaciones requeridas por el area solicitante;

Il Justificacién de la necesidad de llevar a cabo la contratacion del Servicio Integral a Largo Plazo, la cual
debera incluir como minimo:

a. El beneficio detallado y cuantificable que se obtendra con la adquisicion del Servicio Integral a
Largo Plazo solicitado, asi como la forma en que se podra comprobar o materializar tal beneficio;

b. Que el Servicio Integral a Largo Plazo se encuentre alineado al Eje, Estrategia y Linea o Lineas
de Accién del Plan Estatal de Desarrollo, 0 en su caso vinculado al anteproyecto de los ejes y
estrategias que constituiran el Plan Estatal de Desarrollo; y
c. Eldetalle de las razones y forma en que se atenderan y cumpliran los Principios Constitucionales
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez, debiéndose
desarrollar cada uno de ellos.
Ill.  Tipo de recurso;

V. Origen del recurso (Denominacion del Fondo o Programa);

V. Partida Presupuestal (especificar la partida debidamente clasificada);

VI. Requisicion;
VII. La vigencia del servicio, mencionando del nimero de ejercicios fiscales que se afectaran;
VIII. Servidor Publico responsable del proceso (cuyo nivel jerarquico no debera ser inferior al de Jefe de

Departamento) indicando nombre, cargo, domicilio oficial y teléfono de oficina;
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IX. La modalidad bajo la cual se llevara a cabo la contratacién del Servicio Integral a Largo Plazo, atendiendo
a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Querétaro, para que el area contratate proceda de conformidad
con las disposiciones aplicables;

X. La viabilidad financiera del proyecto, conforme a las obligaciones plurianuales que al efecto se propongan,
expedida por la Secretaria de Finanzas; y

XI. Dictamen (es) técnico (s), emitido por la o las autoridades correspondiente (s) atendiendo a las
caracteristicas del Servicio Integral a Largo Plazo solicitado.

Cuarto. Cuando la contratacion de un Servicio Integral a Largo Plazo implique la construccién de un activo, el
area solicitante, ademas de lo sefialado en el lineamiento tercero que antecede, debera acompafiar a su solicitud
una opinién técnica en materia de construccién, que contendrd la informacién y documentacién necesaria que
acredite que dicha construccién de encuentra en apego a lo dipuesto por el Cédigo Urbano del Estado de
Querétaro y su normatividad aplicable.

Dicha opinion técnica la emitira el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro a través de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas, en su caracter de autoridad en materia de construccion en el Estado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15 fraccion Il del Cédigo Urbano del Estado de Querétaro.

Quinto. Cuando la contratacién de un Servicio Integral a Largo Plazo actualice uno o varios supuestos de los
casos de excepcién a que se refiere el 22 de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Querétaro, el area solicitante, ademas de lo sefialado en el lineamiento
tercero que antecede, debera acompafiar a su solicitud el nombre o denominacién social del proveedor que
propone para su contratacién y los motivos por los cuales cumple con los requerimientos contemplados en la
fraccion o fracciones, en las que fundamenta su solicitud.

Sexto. Cuando la contratacién de un Servicio Integral a Largo Plazo actualice la fraccién X del articulo 22 de la
Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Querétaro, el
area solicitante, ademas de lo sefialado en el lineamiento tercero que antecede, debera acompafiar a su solicitud,
la Reserva de ley correspondiente, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Querétaro, y demés normatividad aplicable.

Séptimo. Una vez que el area contratante reciba la solicitud con toda la informacién y documentacion necesaria
a que se refieren los presentes lineamientos, procederd a integrar el expediente correspondiente.

Una vez integrado el expediente, se procedera a su analisis, pudiendo el area contratante requerir cuantas veces
sea necesario a el area solicitante para que por su conducto proporcione la informacién y/o documentacion
necesaria para proceder al desahogo del procedimiento de adjudicacion correspondiente.

Octavo. Integrado debidamente el expediente, el area contratante procedera al desahogo del procedimiento de
conformidad a la modalidad que corresponda, en términos de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Querétaro.

Noveno. Emitida el acta de autorizacién de la contratacion correspondiente, el Comité de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios, instruira al area contratante para celebrar los
contratos respectivos, los cuales deberan contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Querétaro.

Décimo. En caso de que la contratacion del Servicio Integral a Largo Plazo implique la construccion de un activo,
el contrato contara con la participacion del personal competente de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
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Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro en su caracter de Area Técnica, al ser la autoridad en
materia de construccion en el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con el articulo 15 fraccién
Il del Cédigo Urbano del Estado de Querétaro.

En el contrato correspondiente se establecera:

a. Que dicha Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, en su caracter de area técnica, acompafiara al area solicitante en la verificacion
0 en su caso supervision del proceso constructivo; y

b. Que en caso de que al término del Servicio Integral a Largo Plazo contratado, existiere una
construccion patrimonializable, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, se pronunciara técnicamente al respecto.

Décimo Primero. Toda vez que por disposicion de ley, los Servicios Integrales a Largo Plazo implican
necesariamente una vigencia que comprende mas de un ejercicio presupuestal, los contratos serdn plurianuales
y estaran sujetos a la confirmacion de suficiencia presupuestal anual; para lo cual queda bajo responsabilidad de
las areas ejecutoras incluir y programar en términos del Presupuesto de Egresos y a su vez remitirla al area
contratante en los ejercicios fiscales que corresponden.

TRANSITORIOS
Primero. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Los presentes lineamientos entraran en vigor el dia de su publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Dado en la sede de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de Santiago
de Querétaro, Qro., el dia seis de enero del afio dos mil veintidés.

LIC. MARIO FERNANDO RAMIREZ RETOLAZA
OFICIAL MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

Rubrica
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OFICIALIA MAYOR

LIC. MARIO FERNANDO RAMIREZ RETOLAZA, OFICIAL MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 32
FRACCIONES | Y Il DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y 6
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y:

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 30 de la Ley de Trabajadores del estado de Querétaro, establece que: “Los trabajadores
gue tengan una antigliedad mayor de seis meses de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias habiles cada uno con goce de salario integro, en las fechas que al efecto se
sefialen; dejandose guardias cuando el servicio no pueda ser interrumpido o para la tramitacion de
asuntos urgentes, a juicio de titular de la dependencia respectiva, previa justificaciéon”.

2. El objetivo primordial del presente acuerdo, es cumplir estrictamente con las prestaciones laborales de
ley y definir ante la ciudadania con toda la anticipacion, el lapso en que los trabajadores del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, gozaran del periodo vacacional para cualquier efecto administrativo y
legal a que haya lugar.

3. Que la Oficialia Mayor a través de la Direccion de Recursos Humanos es la encargada de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales entre el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro y los servidores publicos de la administracién publica descentralizada, en materia
laboral, asi como el cumplimiento de los convenios laborales celebrados por el Gobernador del Estado.

4. Que se han establecido los dias inhabiles del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, derivado de la
Ley y de los Convenios Laborales, lo que se ha traducido en transparencia, seguridad juridica para los
trabajadores, orden de trabajo y la obtencion de mejores resultados, de ahi, que se continde con la
dinamica de sefialar con toda precisién y eficacia juridica los dias inh&biles.

Por lo expuesto y fundado, el Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro expide el siguiente:
ACUERDO

ACUERDO QUE FIJA LOS DIAS INHABILES Y PERIODOS VACACIONALES DE LOS TRABAJADORES DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022.

Articulo Primero. Con fundamento en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y 28 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como de las Condiciones Generales de Trabajo y convenios suscritos
por el Poder Ejecutivo, los dias inhabiles seran los siguientes:

I 1° de enero;

Il. 5 de febrero (se disfruta el primer lunes del mes);
[l 21 de marzo (se disfruta el tercer lunes del mes);
V. Jueves Santo;



14 de enero de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 737

V. Viernes Santo;

VL. 1° de mayo;

VILI. 16 de septiembre;

VIII. 1y 2 de noviembre;

IX. 20 de noviembre (se disfruta el tercer lunes del mes);
X. 12 de diciembre; y

XI. 25 de diciembre.

Articulo Segundo. El primer periodo vacacional correspondiente al afio 2022 del que gozaran los trabajadores
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se compondra de los dias 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de
julio de 2022.

Articulo Tercero. El segundo periodo vacacional correspondiente al afio 2022 del que gozaran los trabajadores
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se compondra de los dias 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28,29y 30 de
diciembre de 2022.

Articulo Cuarto. Todos los dias inhabiles, asi como los periodos vacacionales establecidos en este instrumento,
ademas de sabados y domingos de acuerdo a la ley laboral y las condiciones generales de trabajo, asi como los
Convenios suscritos con el Ejecutivo, se entenderan como inhabiles para todos los efectos legales en el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por lo tanto, no podré realizarse recepcion de documentos que impliquen
plazos o términos, sino hasta el primer dia habil siguiente en el que ocurra.

Articulo Quinto. En su caso, los trabajadores que no tengan una antigliedad mayor de seis meses de servicio,
guedaran de guardia en las diversas areas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo
establecido en el articulo 30 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, atendiendo a las indicaciones
de los titulares de las mismas.

Articulo Sexto. Por convenio se consideraran dias de descanso obligatorios los dias 10 de mayo, s6lo para
madres trabajadoras del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; asi como el dia 11 de agosto, exclusivamente
para trabajadores Sindicalizados.

Articulo Séptimo. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, para los efectos legales y administrativos correspondientes, a fin de darlo a conocer a
la ciudadania y a las diversas entidades gubernamentales en el Estado y de los Municipios.

DADO EN LAS OFICINAS DE LA OFICIALIA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, A LOS 17 DIECISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE

LIC. MARIO FERNANDO RAMIREZ RETOLAZA
OFICIAL MAYOR DEL PODER EJECUTIVO

DEL ESTADO DE QUERETARO
Rubrica
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OIRECCION O JUNTOS, ADELANTE.

RECURSOS HUMANOS.

QUERETARO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de
la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 32, fracciones |, I, Ill y XXII, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones |, II, I, IVy V de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, ¢
y d del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece el derecho de los servidores publicos de la Federacién, de las entidades
federativas, entre otros, de recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcidén, empleo, cargo o comisién, proporcional a sus 1
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion,
anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes;
contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o
pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo,
Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccién VI
la obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para
hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que "Trabajador es la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para
los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, sefiala que “ Trabajador es toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le
fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del
Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir las relaciones laborales
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para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, érganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de
la Administracién Publica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los
municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma vy
Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigiiedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma,
Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de
procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los
derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando
los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan
el tramite de jubilacién o de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les
brinde celeridad y prontitud en la obtencién del derecho que les asista, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de
un derecho adquirido por los trabajadores burécratas con base en el tiempo
acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la administracién publica
estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisién.

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
establece que "E/ derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace
cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino,
se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que
la misma senala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendrdn derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefala esta Ley.

\J Luis Pasteur No. 3A, Centro Hi:é({rico,

(.) Querétaro, Qro. C.P. 76000 Teff 442 238 50 00
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En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de
pensiones.”

9. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala
que “7odo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o
pension por vefez, asi como los beneficiarios que cumplan con los requisitos para
obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144,
podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda.”

10. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, I, lll, IV y V de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, marca que "“Para dar inicio al tramite de
otorgamiento de jubilacion o pension, se deberd cumplir con el procedimiento
siguiente:

1. El trabajador debers presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su
trdmite. Para el caso de pension por muerte, la solicitud se presentard por los
beneficiarios, en el orden que senala el articulo 144 de esta Ley.

/. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, deberd 3
integrar el expediente con la solicitud y demds documentacion con que cuente en sus
archivos, y en el Registro de Antigtiedad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

/ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que
el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pension
o jubilacion, emitird dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles siguientes a
la presentacion de la solicitud, el cual formaréa parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico
que corresponda, emitird un proyecto de dictamen que contenga, con base en la
informacion que contiene el Registro de antigiedad, entre otra, como minimo el
nombre del trabajador, su antigiedad, el salario base de la pension, los entes
publicos y periodos en los cuales presto sus servicios. Este proyecto deberd
publicarse en la pdgina de internet del ente publico de que se trate, por un periodo
no menor a cinco dias naturales. A efecto de que cualquier persona fisica o moral que
tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la
mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se
proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez
realizado el estudio de las observaciones a que se hace referencia en la fraccion
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anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el proyecto de dictamen,
emitird el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion 11l de este articulo.”

11. Que el articulo 9, fraccion XIV, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la
Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensicn o jubilacion de los
trabajadores de la administracion publica centralizada.”

12. Que el articulo 18, fraccion VI, letras a, b, ¢ y d, del Reglamento Interior de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefiala que corresponde
a la Direccion de Recursos Humanos:

"Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pension o jubilacion que le sean
presentadas a la Oficialia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y demds normatividad aplicable, para lo cual le
correspondera:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad
aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso
de que se cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad
aplicable, para acceder a lo solicitado,;

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborard el proyecto de dictamen y lo
publicard en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo
no menor a cinco dias naturales, y procederd -en su caso- al analisis de las
observaciones que el mismo tuviere;

d. Una vez agotado lo anterior, deberd emitir el dictamen definitivo de pensicn o
Jubilacion, fundado y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y demds normatividad aplicable; ... "

13. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el dia 25 de noviembre de 2021, se
recibié en la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. ADRIANA SARA ISLAS LEON,
mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Jubilacién, y adjunta los
requisitos que sefiala el articulo 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

14. Que la C. ADRIANA SARA ISLAS LEON actualmente se encuentra desempefiando
el puesto de JEFE DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS, adscrita a la OFICINA DEL
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C. SECRETARIO DE TURISMO DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, percibiendo un sueldo mensual de
$28,909.00 (VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 00/100 M.N.), mas la
cantidad de $4,129.30 (CUATRO MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 30/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de $33,038.30 (TREINTA Y TRES MIL
TREINTA'YY OCHO PESOS 30/100 M.N.) por concepto de salario mensual.

15. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo,
130, 132 Bis fracciones |, Il y Il parrafo primero, 136, 147 fraccion | y 148 primer
parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18,
fraccion X, segundo parrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, con fecha 30 de noviembre de 2021, el Titular de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para la
obtencién de la Jubilacién a favor del C. ADRIANA SARA ISLAS LEON por contar, al
momento de la recepcién de sus documentos en la Direccién de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 27 afios, 6
meses y 7 dias de servicio prestado al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

16. Que el parrafo segundo del articulo 127 de la ley de los Trabajadores del Estado

de Querétaro, establece que toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se
considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la jubilacion, razén 5
por la que se reconoce a la trabajadora una antigiiedad de 28 (veintiocho) afios de
servicio.

17. Que en la solicitud realizada por la C. ADRIANA SARA ISLAS LEON se requirié la
Prejubilacién que establece el articulo 18, fraccién X, péarrafo tercero, y 48 del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y en virtud de
que el dia 30 de noviembre de 2021, se emiti6 DICTAMEN FAVORABLE, por tanto,
mediante oficio No. DRH/56267/2021, de fecha 7 de diciembre de 2021, se informé al
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo de la Secretaria de Turismo del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, que la C. ADRIANA SARA ISLAS LEON inicié su
tramite de Jubilacién, por lo que, se le solicité hacer del conocimiento de la
trabajadora la autorizacién de su Prejubilacion, debiendo llevar a cabo las gestiones
correspondientes para aplicar su baja como trabajadora el 31 de diciembre de 2021, y
surtir efectos su Prejubilacién a partir del 01 de enero de 2022.

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién IV, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccién VI, letra c, del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. ADRIANA SARA ISLAS LEON, se publicé
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en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado
de OFICIALIA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias
naturales, mismos que transcurrieron del 16 al 20 de diciembre de 2021, a efecto de
que cualquier persona fisica o moral que tuviera observaciones al mismo, por escrito
las hiciera del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su andlisis correspondiente,
sin embargo, no se realizé ninguna observacion.

19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccién VI, letra ¢, del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
y una vez analizada la documentacién que integra el expediente de la trabajadora C.
ADRIANA SARA ISLAS LEON, resulta viable su peticion para la obtencidn de su
JUBILACION, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 34, 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro; articulo 36 primer pérrafo, y el articulo 18 fraccién X, segundo pérrafo, del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de los 28 afios
de servicio para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100%
(Cien por ciento) de la suma del sueldo mas quinquenios que percibe por el desempefio
de su puesto, siendo esta la cantidad total de $33,038.30 (TREINTA Y TRES MIL 6
TREINTA'Y OCHO PESOS 30/100 M.N.), mas las prestaciones que de hecho y por
derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro; por lo que, se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION A LA
C. ADRIANA SARA ISLAS LEON

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los
articulos 126, 127, 128, primer péarrafo, 130, 132 Bis fracciones |, II, I, parrafo
primero, IV 'y V, 133, 136, 147 fraccién | y 148 primer parrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y el articulo 18 fraccién X, segundo péarrafo
del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
JUBILACION a la C. ADRIANA SARA ISLAS LEON quien se encuentra desempefiando el
puesto de JEFE DE AREA DE RECURSOS FINANCIEROS, adscrita a la OFICINA DEL C.
SECRETARIO DE TURISMO DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $33,038.30 (TREINTA Y TRES MIL TREINTA Y OCHO PESOS 30/100 M.N.) \
mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios
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que percibe por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y
legales que le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagaréd a la C.
ADRIANA SARA ISLAS LEON de manera mensual, a partir de su baja como trabajadora
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su correspondiente alta a la Némina de
Jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente dictamen deberd publicarse en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para que surta sus
efectos de notificacion al trabajador y del drea encargada de realizar el pago de la
jubilacion, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacién laboral se deriven.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”; para dar inicio con los trémites administrativos que correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 6 de enero de 2022, para su debida publicacién
y observancia. 7

ATENTAMENTE

RNE BRAVO MARTINEZ

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.

HEBMYIESA/XES
T
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de
la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 32, fracciones |, II, Il y XXII, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones |, I, I, IVy V de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, ¢
y d del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece el derecho de los servidores publicos de la Federacién, de las entidades
federativas, entre otros, de recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, proporcional a sus 1
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién,
anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes;
contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o
pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo,
Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccién VI
la obligacién de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para
hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que "Trabajador es la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para
los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, sefiala que * Trabajador es toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le
fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del
Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir las relaciones laborales
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para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de
la Administracién Pdblica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los
municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma vy
Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, en la cual se establecié la obligaciéon de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma,
Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgédnica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de
procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los
derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando
los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan
el trémite de jubilacién o de solicitud de pension, cuenten con un esquema que les
brinde celeridad y prontitud en la obtenciéon del derecho que les asista, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de
un derecho adquirido por los trabajadores burécratas con base en el tiempo
acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la administracion publica
estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisién.

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
establece que "El derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace
cuando el trabajador, el cdnyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino,
se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que
la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez,

llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendrdn derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.
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En todo momento se deberén respetar los convenios laborales, en los supuestos que
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de
pensiones.”

9. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala
que “7odo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o
pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los requisitos para
obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144,
podrén iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda.”

10. Que el articulo 132 Bis, pérrafo tercero, fracciones I, Il, I, IV y V de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, marca que “"Para dar inicio al trémite de
otorgamiento de jubilacion o pensidn, se deberd cumplir con el procedimiento
siguiente:

/. El trabajador deberd presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su
tramite. Para el caso de pension por muerte, la solicitud se presentard por los
beneficiarios, en el orden que seriala el artfculo 144 de esta Ley.

/l. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, deberd 3
integrar el expediente con la solicitud y demds documentacion con que cuente en sus
archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

M. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que
el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pension
o jubilacion, emitird dictamen favorable, dentro de los diez dias hébiles siguientes a
la presentacion de la solicitud, el cual formard parte del expediente.

V. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico
que corresponda, emitird un proyecto de dictamen que contenga, con base en la
informacion que contiene el Registro de antigliedad, entre otra, como minimo el
nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pensidn, los entes
publicos y periodos en los cuales presto sus servicios. Este proyecto deberd
publicarse en la pagina de internet del ente publico de que se trate, por un periodo
no menor a cinco djas naturales. A efecto de que cualquier persona fisica o moral que
tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la
mencionada Oficlalia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se
proceda a su andlisis correspondiente.

V. La Oficialla Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez
realizado el estudio de las observaciones a que se hace referencia en la fraccion
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anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el proyecto de dictamen,
emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion Il de este articulo.”

11. Que el articulo 9, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la
Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pension o jubilacion de los
trabajadores de la administracion publica centralizada.”

12. Que el articulo 18, fraccién VI, letras a, b, ¢ y d, del Reglamento Interior de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefiala que corresponde
a la Direccién de Recursos Humanos:

"Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pension o jubilacion que le sean
presentadas a la Oficialia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y demds normatividad aplicable, para lo cual le
corresponderd.

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad
aplicable,

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso
de que se cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad
aplicable, para acceder a lo solicitado,

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborara el proyecto de dictamen y lo
publicard en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo
no menor a cinco dias naturales, y procederd -en su caso- al andlisis de las
observaciones que el mismo tuviere,

d. Una vez agotado lo anterior, deberd emitir el dictamen definitivo de pensicn o
Jubilacion, fundado y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y demds normatividad aplicable; ... "

13. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el dia 7 de diciembre de 2021, se recibié
en la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. NIDIA ELIZABETH GONZALEZ
LIMON, mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Jubilacién, y adjunta los
requisitos que sefiala el articulo 147, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

14. Que la C. NIDIA ELIZABETH GONZALEZ LIMON actualmente se encuentra
desempefiando el puesto de MAESTRO, adscrita a la DIRECCION GENERAL DE LA
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ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE QUERETARO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, percibiendo un sueldo mensual de $27,868.80
(VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 80/100 M.N.), mas la
cantidad de $4,622.32 (CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 32/100 M.N.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $32,491.12 (TREINTA'Y DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 12/100 M.N.) por concepto de salario
mensual.,

15. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo,
130, 132 Bis fracciones |, Il y Il parrafo primero, 136, 147 fraccién | y 148 primer
parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el articulo
20 fraccién IV del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de
Trabajo de los Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del Estado de
Querétaro, con fecha 8 de diciembre de 2021, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitié DICTAMEN FAVORABLE para la obtencién
de la Jubilacién a favor de la C. NIDIA ELIZABETH GONZALEZ LIMON por contar, al
momento de la recepcién de sus documentos en la Direccién de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 30 afios, 3
meses y 6 dias de servicio prestado al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

16. Que en la solicitud realizada por la C. NIDIA ELIZABETH GONZALEZ LIMON no se
requirio la Prejubilacién que establece el articulo 47 del Convenio Laboral que contiene 5
las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores Académicos de la Escuela
Normal del Estado de Querétaro, por lo que el pago de su jubilacién empezara a correr

a partir del dia siguiente a aquel en que la trabajadora haya disfrutado el ultimo salario,

por haber realizado su baja en el servicio, la cual se gestionard posterior a la
publicacion del Dictamen Definitivo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién IV, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccién VI, letra c, del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. NIDIA ELIZABETH GONZALEZ LIMON,
se publicd en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el
apartado de OFICIALIA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5
dias naturales, mismos que transcurrieron del 16 al 20 de diciembre de 2021, a efecto
de que cualquier persona fisica o moral que tuviera observaciones al mismo, por
escrito las hiciera del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su anélisis
correspondiente, sin embargo, no se realizd ninguna observacion.

Querétaro, Qro. C.P. 76000 Tel 442 238 50 00
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18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién IV, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra c, del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
y Una vez analizada la documentacién que integra el expediente de la trabajadora C.
NIDIA ELIZABETH GONZALEZ LIMON, resulta viable su peticién para la obtencién de
su JUBILACION, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 34, 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro; articulo 36 primer parrafo, asi como el articulo 20 fraccién IV del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores
Académicos de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, y de los 30 afios, 3 meses
y 6 dias de servicio para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde
el 100% (Cien por ciento) de la suma del sueldo méas quinquenios que percibe por el
desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad total de $32,491.12 (TREINTA'Y DOS
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS 12/100 M.N.), més las prestaciones que
de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que, se expide el siguiente:
DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION A LA
C. NIDIA ELIZABETH GONZALEZ LIMON

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los
articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones |, I, Ill, parrafo
primero, IV y V, 133, 136, 147 fraccién | y 148 primer péarrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; asi como el articulo 20 fracciéon IV del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, se concede
JUBILACION a la C. NIDIA ELIZABETH GONZALEZ LIMON quien se encuentra
desempefiando el puesto de MAESTRO, adscrita a la DIRECCION GENERAL DE LA
ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE QUERETARO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO asignéandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $32,491.12 (TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS 12/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la suma del
sueldo y quinquenios que percibe por el desempefio de su puesto, mas los
incrementos contractuales y legales que le correspondan, con cargo al Presupuesto de
Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagaré a la C. NIDIA
ELIZABETH GONZALEZ LIMON de manera mensual, a partir de su baja como
trabajadora del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su correspondiente alta a
la Némina de Jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

\
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Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente dictamen debera publicarse en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para que surta sus
efectos de notificacion al trabajador y del &rea encargada de realizar el pago de la
Jubilacion, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacién de la relacién laboral se deriven.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”; para dar inicio con los tramites administrativos que correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 7 de enero de 2022, para su debida publicacion
y observancia.

ATENTAMENTE

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR 7
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.

HERM/IESA/XCS
DDIT
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de
la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 32, fracciones |, II, Il y XXII, de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones |, I, Ill, IVy V de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b
y d del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece el derecho de los servidores publicos de la Federacién, de las entidades
federativas, entre otros, de recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion,
anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes;
contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o
pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo,
Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI
la obligacién de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para
hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que "7rabajador es la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para
los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, sefiala que “ 7rabajador es toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le
fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del
Estado”,

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periédico Oficial del

Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir las relaciones laborales

Luis Pasteur No. 3A, Centro Hist "Eico,
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para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, érganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de
la Administracién Publica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los
municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y
Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma,
Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de
procesar sus solicitudes de pensiones y jubitaciones, reconociendo y otorgando los
derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando
los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan 2
el tramite de jubilacién o de solicitud de pension, cuenten con un esquema que les
brinde celeridad y prontitud en la obtencién del derecho que les asista, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de
un derecho adquirido por los trabajadores burécratas con base en el tiempo
acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la administracién publica
estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisién.

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
establece que "E/ derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace
cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino,
se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que
la misma senala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

Querétaro, Qro. C.P. 76000 Tel442 238 50 00
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En todo momento se deberén respetar los convenios laborales, en los supuestos que
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de
pensiones.”

9. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala
que “Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o
pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los requisitos para
obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144,
podran iniciar su trémite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda.”

10. Que el articulo 128, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, establece que "La pensidn por muerte se entenderd como el derecho de
los beneficiarios a la continuidad inmediata después del fallecimiento del trabajador
Jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, en su
caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la
ley establece para obtener su derecho de jubilacion o pension por vejez.”

11. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones |, II, I, IV y V de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, marca que "Para dar inicio al tramite de
otorgamiento de jubilacion o pension, se deberd cumplir con el procedimiento
siguiente. 3

I. El trabajador deberd presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su
tramite. Para el caso de pension por muerte, la solicitud se presentard por los
beneficiarios, en el orden que senala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, deberd
integrar el expediente con la solicitud y demds documentacion con que cuente en sus
archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

Il Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que
el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pension
o jubilacion, emitird dictamen favorable, dentro de los djez dias habiles siguientes a
la presentacion de la solicitud, el cual formard parte del expediente.

V. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico
que corresponda, emitiré un proyecto de dictamen que contenga, con base en la
informacion que contiene el Registro de antigiedad, entre otra, como minimo el
nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pensidn, los entes
publicos y periodos en los cuales presto sus servicios. Este proyecto deberd
publicarse en la pagina de internet del ente publico de que se trate, por un periodo
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no menor a cinco dias naturales. A efecto de que cualquier persona fisica o moral que
tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la
mencionada Oficlalia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se
proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez
realizado el estudio de las observaciones a que se hace referencia en la fraccion
anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el proyecto de dictamen,
emitird el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion Il de este articulo.”

12. Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala
que "Se otorgard pension por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o
pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido con los requisitos que esta
Ley establece para obtener el derecho a su jubilacion o pension por vejez, en el
sigulente orden de beneficiarios:

1. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;,

/l. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o
en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco
arios solteros, en etapa de estudios de nivel medijo superior o superior de cualquier
rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial, y 4

Ill. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.

13. Que el articulo 9, fraccion XIV, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la
Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pension o jubilacion de los
trabajadores de la administracion publica centralizada.”

14. Que el articulo 18, fraccién VI, letras a, b, ¢ y d, del Reglamento Interior de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefiala que corresponde
a la Direccion de Recursos Humanos:

"Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pension o jubilacion que le sean
presentadas a la Oficlalia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y demds normatividad aplicable, para lo cual le
corresponderda.

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad
aplicable,

Luis Pasteur No. 3A, Centro Histgrico,
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b. FElaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso
de que se cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad
aplicable, para acceder a lo solicitado,

¢. Una vez emitido el dictamen favorable, elaboraré el proyecto de dictamen y lo
publicard en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo
no menor a cinco dias naturales, y procederd -en su caso- al andlisis de las
observaciones que el mismo tuviere;

d. Una vez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pension o
Jubilacion, fundado y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y demds normatividad aplicable; ... "

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el dia 25 de noviembre de 2021, se
recibié en la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, el escrito signado por el C. RAFAEL MENESES PEREZ,
mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Pensién por Muerte, bajo el
argumento de que el dia 7 de mayo de 2021, falleci6 su esposa Lidia Caro del Castillo
Flores, quien tenia la calidad de jubilado del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para lo cual adjunta los requisitos que sefiala el articulo 147, fraccion Il, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro.

16. Que Lidia Caro del Castillo Flores, fallecié en fecha 7 de mayo de 2021, a la edad
de 59 afios, lo que se acredita con el acta de defuncién No 81, del libro No 1, de la
Oficialia No 2, expedida en fecha 3 de noviembre de 2021, por el Lic. J. Apolinar
Casillas Gutiérrez entonces Director Estatal del Registro Civil del Estado de
Querétaro; por lo que en términos del articulo 144, fraccién | de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, corresponde el beneficio de la Pension por
Muerte al C. RAFAEL MENESES PEREZ, quien acredita el vinculo que tuviera con la
finada mediante Acta de Matrimonio No 00873, del libro No 5, de la Oficialia No 0001,
fecha de registro 5 de mayo de 1987, expedida el 21 de octubre de 2021, por el Dr.
Cesar Enrique Sénchez Millan Director General del Registro Civil del Estado de
México.

17. Que mediante constancia de fecha 28 de octubre de 2021, suscrita por el Director
de Recursos Humanos de esta Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, se hace constar que la jubilada Lidia Caro del Castillo Flores, se
encontraba registrada en la némina de jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, ostentando la categoria de jubilado del 1 de marzo de 2020, al 7 de mayo
de 2021, fecha en que ocurrié la defuncién, Percibiendo la cantidad de $43,865.00
(CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
mensuales por concepto de jubilacion.
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18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, primer péarrafo, 130,
132 Bis fracciones |, Il 'y lll, parrafo primero, 144, 147 fraccién Il y 148 primer parrafo
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, con fecha 3 de diciembre de
2021, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
emitio DICTAMEN FAVORABLE para la obtencion de la Pensién por Muerte a favor del
C. RAFAEL MENESES PEREZ por haber acreditado el vinculo que tenia con la finada,
resultando viable su peticién al cumplir con todos y cada uno de los requisitos que la
Ley sefala.

19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién IV, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccién VI, letra ¢, del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. RAFAEL MENESES PEREZ, se publicé en
la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de
OFICIALIA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales,
mismos que transcurrieron del 16 al 20 de diciemnbre de 2021, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral que tuviera observaciones al mismo, por escrito las
hiciera del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su anélisis correspondiente, sin
embargo, no se realizé ninguna observacion.

20. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién IV, de la Ley 6
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccién VI, letra ¢, del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
y una vez analizada la documentacion que integra el expediente del C. RAFAEL
MENESES PEREZ, resulta viable su peticién para la obtencién de la PENSION POR
MUERTE, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 126, 127,132 fraccion |, 11, 111, 144 fraccién |, 145, 147 fraccién |1y 148 primer
parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo
reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
por la finada Lidia Caro del Castillo Flores se concede PENSION POR MUERTE a su
beneficiario el C. RAFAEL MENESES PEREZ asignandosele por este concepto, de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables, la cantidad de $43,865.00 (CUARENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), equivalentes al
100% (Cien por ciento), de la ultima cantidad que percibia el finado mas las
prestaciones que de hechoy por derecho le correspondan, motivo por el que se expide
el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE AL
C. RAFAEL MENESES PEREZ

Luis Pasteur No. 3A, Centro Histarigo,
Querétaro, Qro. C.P. 76000 Tel #42 238 50 00

www.queretaro.gob.mx
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DIRFCCION DF JUNTOS, ADELANTE.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los
articulos 126, 127, 130, 132 Bis fracciones I, II, Ill, parrafo primero, IV y 'V, 133, 144,
147 fraccién | y 148 primer pérrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro por la finada Lidia Caro del Castillo Flores, se concede PENSION
POR MUERTE al C. RAFAEL MENESES PEREZ, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $43,865.00 (CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por
ciento) de la dltima cantidad que percibia el finado, mas los incrementos contractuales
y legales que le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara al C.
RAFAEL MENESES PEREZ a partir del dia siguiente a aquél en que la jubilada fallecida
haya disfrutado su ultimo pago, y su correspondiente alta a la Némina de Pensionados
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente dictamen deberé publicarse en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para los efectos a que
haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrard en vigor a partir del dfa siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”; para dar inicio con los trdmites administrativos que correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 6 de enero de 2022, para su debida publicacién
y observancia.

ATENTAMENTE

WA
M. EN A. P. HECTORERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.

HEBMYESA/XCS
28102YyDDPM

Luis Pasteur No. 3A, Centro Histérico,
Querétaro, Qro. C.P. 76000 Tel 442 238 50 00
www.queretaro.gob.mx
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO
Y OBRAS PUBLICAS

Arg. Fernando G. Gonzalez Salinas, Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
29y 31 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro, y

Considerando

1. En términos del articulo 9, segundo parrafo, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
corresponde al titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo, emitir acuerdos
para regular su funcionamiento.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 31 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro,
las dependencias tienen la facultad de establecer los horarios para sus actuaciones.

3. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion VI'y 24 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, es una dependencia del Poder
Ejecutivo, auxiliar del Gobernador del Estado en el estudio, planeacion, despacho y ejecucién de los asuntos en
materia de asentamientos humanos, desarrollo urbano y obras publicas del Estado; en términos del articulo 20
de la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, tiene a su cargo el Padréon de Contratistas de obra publica
del Estado de Querétaro; y por lo dispuesto en el articulo 4 fraccién I, de la Ley que regula a los Agentes y
Empresas Inmobiliarias en el Estado de Querétaro, le corresponde expedir y renovar las licencias y permisos para
el ejercicio de la actividad inmobiliaria en el Estado.

4. El 22 de enero de 2021, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, “Acuerdo por el que se
establecen horarios de atencion para los tramites que se llevan a cabo en la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas por la emergencia sanitaria generada por el virus SARS —COV2 (COVID 19).”, en el que se
establecio un horario de 8:00 a 13:00 horas de atencion al publico para los tramites descritos en los incisos a), b)
y c) del resolutivo primero; y un horario de 8:00 a 13:00 horas para la recepcion de escritos, notificaciones o
cualquier otro documento de conformidad con el resolutivo segundo del acuerdo de referencia.

5. La Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitio y publicé, el 26 de noviembre de 2021,
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el “Acuerdo mediante el cual se dejan sin efectos diversas
disposiciones para la prevencién y control de la enfermedad COVID-19, publicadas en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “la Sombra de Arteaga”, los dias 27 de marzo de 2020, 1 de mayo de 2020 y
29 de mayo de 2020.”, en el que se establecid, en el resolutivo quinto, que cada dependencia del Poder Ejecutivo,
ponderara la realizacion de sus actividades, privilegiando el trabajo a distancia sobre las presenciales, salvo
aguellas que realicen actividades esenciales, asi como, instrumentar las acciones que garanticen la continuidad
operativa de sus areas para el cumplimiento de sus atribuciones, de ahi que, esta Secretaria ha decidido
implementar las medidas correspondientes para que con el debido cuidado, se amplié el servicio al piblico en un
horario de 8:30 a 14:30 horas, en el marco de lo que indiquen las autoridades sanitarias, lo cual debera ser
observado para efectos de llevar a cabo las acciones que en su caso correspondan, con objeto de privilegiar la
vida y beneficiar a los usuarios de los servicios proporcionados por esta Secretaria.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN HORARIOS DE ATENCION PARA LOS TRAMITES QUE SE
LLEVAN A CABO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.

Primero. El horario de atencién al publico para los trAmites o servicios competencia de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obras Pubicas, sera de 08:30 a 14:30 horas en dias habiles de lunes a viernes.
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Segundo. El horario para la recepcion de escritos, notificaciones o cualquier otro documento, sera de 08:30 a
14:30 horas en dias habiles de lunes a viernes.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Se deja sin efectos el Acuerdo por el que se establecen horarios de atencidn para los tramites que se
llevan a cabo por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Puablicas por la emergencia sanitaria generada por
el virus SARS —COV2 (Covid-19), publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La
Sombra de Arteaga”, el dia 22 de enero de 2021.

Dado en el “Palacio Conin”, sede de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del
Estado, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los 21 dias de diciembre de 2021.

Arg. Fernando G. Gonzalez Salinas

Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
Rabrica
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La suscrita, LIC. SILVIA PAVEL CASTRO VALDEZ, Directora Juridica de
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 26 fraccién X del Reglamento Interior de esta Secretaria,
CERTIFICO: Que las presentes copias, que constan de 2 (dos) fojas, se
tomaron y compulsaron con sus originales que tengo a la vista y en original,

ya que obra en los archivos de esta dependencia.---=-=-=----ccccuoun-

Se levanta la presente en el “Palacio Conin”, de la Ciudad de Santiago de
Querétaro, Qro., a los 03 (tres) dias del mes de enero de 2022 (dos mil

veintidos), para los efectos legales a que haya lugar.- Conste.- === === ----
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SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO
Y OBRAS PUBLICAS

En cumplimiento con el Articulo 28 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, y el Articulo 34 del Codigo Urbano del Estado de Querétaro.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS Y EL INSTITUTO DE LA VIVIENDA DEL ESTADO DE QUERETARO, DA
AVISO DEL INICIO DE LOS TRABAJOS PARA LA ACTUALIZACION DEL “PROGRAMA ESTATAL DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO” Y DEL “PROGRAMA ESTATAL DE
VIVIENDA”

Para lo cual queda abierto el proceso de consulta publica en el periodo comprendido entre el 24 de enero al 03
de febrero de 2022, donde se recibirdn las propuestas ciudadanas en las siguientes modalidades:

a) Via electronica al correo: consultapublicasduopiveqg@queretaro.gob.mx

b) De manera presencial, asistiendo y participando en los Foros de Consulta Ciudadana, los cuales se
llevaran a cabo en los siguientes lugares y fechas:

1. Lunes 24 de enero de 2022 alas 11:00 hrs en el Auditorio Municipal de Jalpan de Serra. Para
los municipios de Arroyo Seco, Jalpan de Serra, Landa de Matamoros, Pinal de Amoles, San Joaquin.

2. Miércoles 26 de enero de 2022 a las 11:00 hrs en el Auditorio del Instituto Tecnoldgico de San
Juan del Rio. Para los municipios de Amealco de Bonfil, Cadereyta de Montes, Ezequiel Montes,
Pefiamiller, San Juan del Rio, Tequisquiapan, Toliman.

3. Viernes 28 de enero de 2022 a las 11:00 hrs en el Querétaro Centro de Congresos. Para los
municipios de Colén, Corregidora, El Marqués, Huimilpan, Pedro Escobedo, Querétaro.

Teléfono para Informes al 442-227-18-00 Ext. 2351

Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los ingresos
que aportan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable
y ante la autoridad competente.

ATENTAMENTE.

ARQ. RICARDO BALDERAS MORENO.
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y
ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS.
RUBRICA
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE FINANZAS

. Q

QUERETARO

QUERETARO JUNTOS, ADELANTE

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracién de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal, y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, a los municipios del Estado de
Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021.

DIANA DOLORES TABOADA COUTINO, Directora de Tesorerfa de la Secretaria de Finanzas
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo establecido en los
articulos 25 de la Ley de Coordinacion Fiscal y, 4, 11, fracciones lll, XXI y XXII, 13 fraccién
XXXV y 15, fraccién VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y

Considerando

Que en el articulo 25 de la Ley de Coordinacion Fiscal, contenido en el Capitulo V De los
Fondos de Aportaciones Federales, se establecen las aportaciones federales, como
recursos que la Federacién transfiere a las haciendas publicas de los Estados, Distrito
Federal, y en su caso, de los Municipios; contempldndose en dicho Capitulo, entre otros,
los Fondos de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal y de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los cuales son
ministrados por la Federacion a nuestra Entidad Federativa y, ésta a su vez, los entera a sus
municipios.

Que en el Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro en sus articulos 13, fraccion XVII, y 15, fraccion VI, se establece la
transferencia a los municipios del Estado, en términos de las disposiciones aplicables, de
los recursos que les correspondan, para este caso, el de las Aportaciones Federales por
concepto de los Fondos mencionados, asi como la publicacién trimestral de la informacién
respectiva.

Por lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal, y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, a los municipios del Estado de
Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021.

Articulo 1. Se dan a conocer los importes respecto del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, ministrados a los Municipios del Estado
de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021, contemplado en los Anexos
| al Il del presente Acuerdo.
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Articulo 2. El presente Acuerdo deberé publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, asi como, en un peridédico de mayor
circulacién en la Entidad.

TRANSITORIOS

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., el dia 11 (once) de o de 2022 (dos mil veintidds).

LORES TABOADA COUTINO

DIAN,
M\A DIRECTORA DE TESORERIA
SECRETWRIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO
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Aportaciones Federales Ministradas a los Municipios en el Cuarto Trimestre

del Ejercicio Fiscal 2021
{cifras en pesos)

Q

QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE

Anexo | del Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos del Fondo de Aportaciones para la infraestructura Social Municipal y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de los
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, a los municipios del Estado de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Efercicio Fiscal 2021.

Municipio

Amealco de Bonfil
Arroyo Seco
Cadereyta de Montes
Colén

Corregidora

El Marqués

Ezequiel Montes
Huimilpan

Jalpan de Serra
Landa de Matamoros
Pedro Escobedo
Penamiller

Pinal de Amoles
Querétaro

San Joaquin

San Juan del Rio
Tequisquiapan

Tolimén

Total

Diana Dolores Tabeada Coutifio,
Directora de Tesoreria
Rabrica

Ordinaria

12,248,790
2,085,592
6,453,715
2,632,968
1,274,716
4,077,195
2,269,161
2,568,832
3,427,781
4,054,957
2,109,795
1,961,833
5,433,907
10,971,261
1,913,872
7,737,712
23955 (5
2,044,699

76,492,498

Apotrtaciones Federales

(Ramo 3

Subtotal

12,248,790
2,085,592
6,453,715
2,632,968
1,274,716
4,077,195
2,269,161
2,568,832
3,427,781
4,054,957
2,109,795
1,961,833
5,433,907

10,971,261
1,913,872
7,737,712
2,325,712
2,944,699

76,492,498

FORTAMUN

Ordinaria

10,078,249
1,981,540
10,415,094
10,120,485
32,050,736
34,930,774
6,806,333
5,549,887
4,122,766
2,833,750
11,670,937
2,886,072
4,126,080
158,284,815
1,260,364
44,902,730
10,886,432
4,209,161

357,116,185

Subtotal

10,078,249
1,981,540
10,415,094
10,120,465
32,050,736
34,930,774
6,806,333
5,549,887
4,122,766
2,833,750
11,670,837
2,886,072
4,126,080
158,284,815
1,260,364
44,902,730
10,886,432
4,209,161

357,116,185

22,327,039
4,067,132
16,868,809
12,753,433
33,325,452
39,007,969
9,075,494
8,118,718
7,550,547
6,888,707
13,780,732
4,847,905
9,559,987
169,256,076
3,174,236
52,640,442
13,212,144
7,153,860

2

433,608,683

J
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE FINANZAS

Q

QUERETARO

QUERETARO JUNTOS, ADELANTE

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracién de los recursos de Participaciones
Federales a los municipios del Estado de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio
Fiscal 2021.

DIANA DOLORES TABOADA COUTINO, Directora de Tesoreria de la Secretaria de Finanzas
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo establecido en los
articulos 3-B y 6° penultimo parrafo de la Ley de Coordinacién Fiscal; 15 de la Ley que fija
las Bases, Montos y Plazos conforme a los cuales se distribuirédn las participaciones
federales correspondientes a los Municipios del Estado de Querétaro, para el Ejercicio
Fiscal 2022; 11, fracciones Ill, XXl y XXIl y 13 fraccion XXXI, del Reglamento Interior de la
Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y numeral 5 fraccién
Il de los Lineamientos para la publicacién de la informacion a que se refiere el articulo 6°
de la Ley de Coordinacion Fiscal, y

Considerando

Que la Hacienda Publica de los Municipios se integra, entre otros conceptos, por las
Participaciones Federales, que seran cubiertas por la Federacién a los Municipios con
arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las Legislaturas de
los Estados, segun lo establecido por la fraccién IV del articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 3-B de la Ley de Coordinacién Fiscal, las
entidades deberan participar a sus municipios o demarcaciones territoriales, el 100% de la
recaudacién del impuesto al que se refiere el péarrafo primero de este articulo,
correspondiente al personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado en
el municipio o demarcacién territorial de que se trate.

Que en los términos establecidos en el articulo Segundo Transitorio, fraccion Xl del
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, de la Ley del Impuesto
Especial sobre Produccién y Servicios y del Cédigo Fiscal de la Federacién”, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2019, se prevé que las Entidades
Federativas adheridas al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal en las que se enajenen
bienes inmuebles y que por dichas operaciones se cause el impuesto a que se refiere el
articulo 126 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, podrén recibir como incentivo el 100%
de la recaudacién neta del citado impuesto, que se hubiera causado por las enajenaciones
realizadas en la Entidad Federativa de que se trate, siempre que celebren convenio de
colaboracién administrativa en materia fiscal federal, en los términos establecidos en el
Capitulo Il de la Ley de Coordinacion Fiscal.
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Que, de acuerdo a lo sefialado en la Clausula Décima Novena, fraccién VI, apartado A del
Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado entre la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Estado de Querétaro, éste debera participar
a sus municipios cuando menos el 20% del incentivo sefialado en el parrafo anterior, que se
distribuiré entre ellos en la forma que determine la legislatura local.

Que el articulo 6° de la Ley de Coordinacion Fiscal establece la obligacién a cargo de las
autoridades de las Entidades Federativas de publicar trimestralmente en su Periddico
Oficial, asf como en la pagina oficial de Internet del gobierno de la entidad, el importe de
las participaciones entregadas y, en su caso, el ajuste realizado al término de cada ejercicio
fiscal.

‘Que la Ley de Coordinacion Fiscal Estatal Intermunicipal del Estado de Querétaro tiene por
objeto, entre otros, coordinar el Sistema Fiscal del Estado con el de sus municipios, en
relacion a las participaciones que a cada uno de éstos corresponda de los ingresos que por
Participaciones Federales obtenga el Estado, en la forma y términos que sefiala la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Que el articulo 15 de la Ley que fija las Bases, Montos y Plazos conforme a los cuales se
distribuiran las participaciones federales correspondientes a los Municipios del Estado de
Querétaro para el ejercicio fiscal 2022, establece la obligacién al Poder Ejecutivo del Estado
de publicar trimestralmente en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga” el importe de las participaciones entregadas y, en su caso, el ajuste
realizado al término de cada ejercicio fiscal.

Por lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracién de los recursos de Participaciones
Federales a los municipios del Estado de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio
Fiscal 2021.

Articulo 1. Se dan a conocer los importes ministrados de Participaciones Federales a los
Municipios del Estado de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021,
contemplado en los Anexos | al XV del presente Acuerdo.

Articulo 2. El presente Acuerdo deberd publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. Asimismo, se publicara en la pagina oficial
de Internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado especifico
denominado “Participaciones a Municipios”, con que cuenta dicha péagina. Ademas, se
publicara en un periédico de mayor circulacién en la Entidad.
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TRANSITORIOS

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrar4 en vigor el dfa de su publicacién en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago
de Querétaro, Qro., el dia 11 (once) de enero de 2022 (dos mil veintidds).

Diarg Dolgres Taboadd Coutifio
Directora de Tesoreria

Sekretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
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Diferencia resultado del cambio de factor de las ministraciones realizadas a los

Municipios del Estado de Querétaro por el periodo de Enero a Septiembre del

Ejercicio Fiscal 2021’ §)

{cifras en pesos) QUERETARO
QUERETARQ JUNTOS. ADELANTE

Anexo !!f del Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de Farticipaciones Federales a los municipios del
Estado de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021.

Municipio Gasolinas y Diésel Total

Amealco de Bonfil 0 0
Arroyo Seco 4,112 -4.112
Cadereyta de Montes -15,290 -15,290
Coldn 0 0
Corregidora o] 0
El Marqués 0 0
Ezequiel Montes o] 0
Huimilpan -27,738 -27,738
Jalpan de Serra 0 0
Landa de Matamoros 0 0
Pedro Escobedo 0 0
Pefiamiller -18,106 -18,106
Pinal de Amoles 0 0
Querétaro o] 0
San Joaquin -10,701 -10,701
San Juan del Rio e} 0
Tequisquiapan o 0
Tolimén il -8,815

1/ Con base en la publicacion de lo Ley que reforma diversos articulos de la Ley que Fija las Bases, Montos y Plazos conforme o
los cuales se distribuirdn las participaciones federales correspondientes a los municipios del Estado de Querétaro, realizada por
el Poder Legislativo del Estado de Querétaro en ejercicio de sus atribuciones, el pasado viernes 20 de agosto del ejercicio fiscal
2021 en el pericdico oficial del Estado "La Sombra de Arteaga” numero 70 tomo CLIV; se realiza un ajuste en la distribucion de
las participaciones federales, toda vez que los articulos modiffcados corresponden a los factores de distribucion de las
participaciones del 20% y del 2.5%, asf como del 70% de Gasolinas y Diesel. Este cambio en la normativa que regula la
distribucion de las participaciones federales al Estado, se deriva de la informacion de los resuttados bdsicos del Censo de
Pablacfon y Vivienda 2020 publicado por el Instituto Nacional de Estadistica v Geografia, considerando variables importantes
para el cdlculo del factor como es la poblacion y el nivel de marginacion. Durante el mes de octubre se realizo el ajuste
correspondiente g los fondos de Gasolinas y Diesel; sin embargo, para el caso del Municipio de San Joaquin, derivado a que el
importe ministradio al Estado fué menor al programado, no pudo realizarse el ajuste por un importe de $18,745.00 (Dieciocho mil
setecientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.) descontando sole la cantidad de $10,701.00 (Diez mil setecientos un pesos
00/100 M.N.), quedando un saldo de $8,044.00 (Ocho mil cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.M.) la cual serd descontada en el
mes de noviembre del presente aiio.

Diana Dolores Taboada Coutifo,
Directora de Tesoreria
Rubrica



Pag. 776

PERIODICO OFICIAL

14 de enero de 2022

Segundo Ajuste Cuatrimestral de 2021, ministrado a los Municipios en el mes de
Octubre del Ejercicio Fiscal 2021"

(cifras en pesos)

Q@

QUERETARO

QUERETARO JUNTOS. ADELANTE

Anexo 1V del Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de Participaciones Federales a los municipios del Estado

Municipio

Fondo General

Fondo de Fomento
Municipal

de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2027.

LE RS

Amealco de Bonfil
Arroyo Seco
Cadereyta de Montes
Colén

Corregidora

El Marqueés

Ezequiel Montes
Huimilpan

Jalpan de Serra
Landa de Matamoros
Pedro Escobedo
Pefiamiller

Pinal de Amoles
Querétaro

San Joaquin

San Juan del Rio
Tequisquiapan

Toliman

(321,357)
1286,685)
1403,73%)
1363,604)
1688,433)
1615,513)
1264,61%)
1262,065)
1338,699)
1301,985)
1303,352)
1275,731)
1307,731)
13,196,260
(253,492)
(781,264)
(306,613
1281,125)

(39,073}
131,717}
(54,014}
(46,979}
(99,885
(134,964)
(25,777)
(24,900)
(42,407}
135,121}
135,410}
129,008}
136,325}
(479,774
(20,490
(174,295)
(36,004)

(30,381}

73,264
65,359
92,046
82,895
156,951
208,721
60,329
59,746
77,218
68,848
69,159
62,862
70,158
728,694
57,792
178,113
69,902

64,092

(2,947,340}

(287,166}
(253,043)
(365,707)
(327 687)
(631,367)
(841,756)
(230,067)
(227,219)
(303,888)
(268,258}
[269,603)
(241,877)
(273,898)

{216,190}
(717.436)
(272,805)
(247,414)

Total 2,346,150

1/ Conforme al oficio 351-A-DGPA-C-5306 turndo por la Direccicn General Adjunta de Transferencias Federales, Direccion de Célculo y Andlisis de Participaciones e Incentivos

de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico,

Diana Dolores Taboada Coutifio,
Directora de Tesoreria
Rubrica
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Diferencias a Favor correspondientes al Tercer
Trimestre de 2021, ministrado a los Municipios en el Q
. w e . 1 1 X N
mes de Octubre del Ejercicio Fiscal 2021 QUERETARO
(CfffoS en pesos) QUERETARO JUNTOS, ADELANTE

Anexo V del Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de Participaciones Federales a fos
municipios del Estado de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021,

Fondo de
Municipio Fiscalizacion y
Recaudacion

Amealco de Bonfil 894,197 894 197
Arroyo Seco 797,716 797,716
Cadereyta de Montes 1,123,428 1,123,428
Colon 1,011,751 1,011,751
Corregidora 1,915,606 1,915,606
El Marqués 2,647,471 2,547,471
Ezequiel Montes 736,316 736,316
Huimilpan 729,210 729,210
Jalpan de Serra 942 452 942,452
Landa de Matamoros 840,291 840,291
Pedro Escobedo 844,095 844,095
Pefiamiller T67 737 767,237
Pinal de Amoles 886,279 856,279
Querétaro 8,893,786 8,893,786
San Joaquin 705,357 705,357
San Juan del Rio 2,173,887 2,173,887
Tequisquiapan 853,169 853,169
Toliman 782,245 782,245

Total 27,414,493 27,414,493

1/ Conforme al oficio 351-A-DGPA-C-5239 turnudo por lu Direccion General Adjunta de Transferencias Federales, Direccion
de Cdiculo y Andlisis de Participaciones e Incentivos de la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico.

Diana Dolores Taboada Coutifio,
Directora de Tesoreria
Rubrica



Pag. 778 PERIODICO OFICIAL 14 de enero de 2022

Compensacion FEIEF con base en |as cifras al Tercer Trimestre de 2021, ministrado a los

Municipios en el mes de Octubre del presente ejercicio fiscal’ Q

{cifras en pesos) QUERETARO
QUERETARO JUNTOS, ADELANTE

Anexo VI del Acuerdo por el que se da o conocer la ministracion de los recursos de Farticipaciones Federales a los municipios del Estado de
GQuerétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021.

Fondo de

Fondo de Fomento

Municipio Fondo General Miricl Fjscalizacic:v? y
Recaudacion

Amealco de Bonfil 543,650 84,379 242,807 870,836
Arroyo Seco 484,993 468,494 216,608 770,085
Cadereyta de Montes 683,017 116,644 305,050 1,104,711
Calon 615,120 101,453 274,726 991,299
Caorregidora 1,164,642 215,703 520,155 1,900,500
El Marqués 1,648,800 201,455 691,729 2,531,984
Ezequiel Montes 447,663 55,665 199,937 703,265
Huimilpan 443,342 53,771 198,007 695,120
Jalpan de Serra 572,988 91,578 255,910 920,476
Landa de Matamaoros 510,876 75,844 228,169 814,889
Pedro Escobedo 513,190 76,469 229,202 818,861
Pefamiller 466,461 62,642 208,333 737,436
Pinal de Amoles 620,697 78,445 232,510 831.552
Querétaro 5,407,207 1,036,079 2,414,982 8,858,268
San Joaquin 428,839 44,249 191,630 $64.618
San Juan del Rio 1,321,671 246,822 590,288 2,158,781
Tequisquiapan 518,707 77,945 231,666 828,318
Toliman 475,586 45,608 212,407 753,601

Total 16,667,349 2,843,245 7,444,016 26,954,610

1/ Confarme ol oficio No. 307-A.- 1934, turnado por la Subsecretaria de Eqresos de ia Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico.

Diana Dolores Taboada Coutifio,
Directora de Tesoreria
Rubrica
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Diferencia resultado del cambio de factor

de las ministraciones realizadas a los Q
Municipios del Estado de Querétaro por el . QUERETARO
periodo de Enero a Septiembre del Ejercicio
Fiscal 2021

{cifras en pesos)

Anexo IX del Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de
Participaciones Federales a los municipios del Estado de Querétaro en el Cuarto Trimestre
del Ejercicio Fiscal 2027,

Municipio Gasolinas y Diésel

Amealco de Bonfil
Arroyo Seco
Cadereyta de Montes
Colén

Corregidora

El Marqués

Ezequiel Montes
Huimilpan

Jalpan de Serra
Landa de Matamoros
Pedro Escobedo
Pefiamiller

Pinal de Amoles

Lo RN G e Nou o Bebatl v PO e SheRl o Siahii e, RURE e SO s il v il e Wl = e
=it ool Sleb el iols el ol ol ol l (o)l e e

Querétaro
San Joaquin (8,044) (8,044)
San Juan del Rio 0 0]
Tequisquiapan 0 0

0

Toliman 0

1/ Con pase en ta publicacion de la Ley que reforma diversos articulos de la Ley que Fija las Bases,
Montos y Plazos conforme o los cuales se distribuirdn las  participaciones  federoles
correspondientes o los municipios del Estado de Querétaro, realizada por el Poder Legislativo del
Estado de Queretarc en efercicio de sus atribuciones, el pasado viernes 20 de agosto del ejercicio
fiscal 2021 en el periodico oficial del Estodo "La Sombro de Arteaga” numero 70 tomo CLIV; se
realiza un afuste en la distribucion de las participaciones federales, toda vez que los articulos
modificados corresponden a los factores de distribucion de las participaciones del 20% y del 2.5%,
asf como del 70% de Gasolinas y Diésel. Este cambio en la normativa que regula la distribucion de
las porticipaciones federales al Estado, se deriva de lo informacion de los resultados basicos del
Censo de Poblacion y Vivienda 2020 publicado por el Institute Nacional de Estadistica v Geografia,
considerando variables importantes para el calculo del factor como es la poblacion y el nivel de
marginacion. Durante el mes de octubre se realizo el ajuste correspondiente a los fondos de
Gasolinas y Diesel; sin embargo, para el caso del Municipio de San Joaguin, derivado o que el
importe ministrado al Estada fue menor al programado, no pudo realizarse el ajuste por un importe
de $18,745.00 (Dieciocho mil setecientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.} descontando solo la
cantidad de $10,701.00 (Diez mil setecientos un pesos 00/100 M.N.), quedando un saldo de
$8,044.00 (Ocho mil cuorenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) el cual Tue descontado en el mes de
noviembre del presente affo.

Diana Dolores Taboada Coutifio,
Directora de Tesoreria
Rubrica
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Compensacion provisional al Cuarto Trimestre del FEIEF, ministrada a los Q
Municipios en el mes de Diciembre del Ejercicio Fiscal 2021 ! L

QUERETARO

JUNTOS. ADELANTE

(cifras en pesos)

Anexo Xil del Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de Participaciones Federales a los municipios del Estado de
Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021,

Fondo de
Municipio Fondo General hongg de. Eomenm Fiscalizacion y
Municipal ]
Recaudacion

Amealco de Banfil 359,821 58,458 120,727 539,006
Arroyo Seco 320,997 47,453 107,700 476,150
Cadereyta de Montes 452,061 80,811 161,676 684,648
Colén 407,123 70,287 136,597 614,007
Corregidora 770,829 149,439 258,628 1,178,896
El Margués 1,025,088 201,921 343,936 1,570,945
Ezequiel Montes 296,289 38,565 99,411 434,265
Huimilpan 293,430 37,253 98,452 429,135
Jalpan de Serra 372,238 63,446 127,242 569,926
Landa de Matamoros 338,129 52,545 113,449 504,123
Pedro Escobedo 339,669 52,978 113,962 506,589
Pefamiller 308,732 43,399 103,585 455,716
Pinal de Amoles 344,562 54,347 115,607 514,516
Querétaro 3,678,610 717,798 1,200,75% 5,497,367
San Joaquin 283,831 30,656 95,231 409,718
8an Juan del Rio 874,760 170,999 293,499 1,339,258
Tequisquiapan 342214 54,000 115,187 512,498
Toliman 314,771 45,453 105,612 465,836

Total 11,031,441 1,969,808 3,701,260 16,702,509

1/ Conforme al oficio 307-A.-2683, emitido por la Subsecretario de Egresos de lo Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Credito
Pablico.

Diana Dolores Taboada Coutifio,
Directora de Tesoreria
Rubrica



Pag. 785

LA SOMBRA DE ARTEAGA

14 de enero de 2022

eoLgnY
Ej12i082) B3P BIO}08.
'041N0D) BPEOGE S30[0Q BUL

1576753 UaBLIO B 53 (A0S 3158 AP UOIIBETId 0 /1

611°289°cr vERELY'S SOSPEE'?  06L'G69LE BEF0L6'E56 6959856 ZoLFER'E £9S°BIL V6 L60066°GL 06K FI¥'9L  GIE'9PE'SE 80999228
86°016'02 sersLEl 09R/GE ozz Lt £82°064 LLLNL69°5E 28974 Loo'ig 04Z06E°Z S/ 2687 0L8 /R0 SrO'ROrL £F6 559 209°55/°C LIL9RE T ugunjoL
9ze'480'1E Q18°0pe") 999557 zei el 810798 Z160RL 8T AT Fye'ag 480°989°C g8L26y zar'os 1ze gL igr 0£GES " SE9E69 80871 97 Y 18808821 uedemnbsinbe|
156'08r'cR 68096878 L8292 Lzeops 1P 961E EL4'D66°6L L0826 901628 progELOL pEEG9Z"L Ligesl [0 £00°562 "4 S00°EiS'E [T V48°62L bl 26061068 oly [sp uenr ueg
952°8L1'22 PECWLO'L ogLces o8k aeL are'els Zzr'v0i’te FEE°GHE 4£0'8L 088°9r0°( LGy GHE'RG LG PEG'9Z GroeRz'l £L'ELG Lge’zes’e 0127698 v L ujnbeor ueg
LOL'LL8'LeE 9EveEYl  OBLEELE §CR'9ECT £10°996'7 99r'GISFEE e5E'0a1 e r60zs 21471288 toL RIS zirres izr'e 1707007 998700 71 0SR0ET L 98F'F08°68 195°0ry 281 0JB)1END
TLEBILT'ET 890°0pE7N £50°987 TE0PaL 651698 POLCLOLT PEPIRSE 899'8¢ 89E°E00T 6957888 012°6L £T% 95F Ll GOEIPE"L 9LL PGS E5P06P Y 0EFP0 el SajolLy &p |l
SLLERE'ET 26106171 essise Pt £6LELL ECGbCE 20 20vBe £50°46 089 L 28869 555 ba6°sL FEOEE L52E09 CEHEHG'T L6919l 18| wieysg
2ITBL0'LE 098G oFLzez Lok sl GrETGE 19706968 ecas T G0F'/R RIg'azs’E 214 z07'69 rio PEvad PAEBIG 402°089 o 4 L& 88, 'L L 0pagods3 cipsd
z1e'e8s'ez ZI0siE riL082 62601 S0G'6¥R 008'997 'L [ra¥-r zrose sgrEes’l oreer 29869 e LTFLS 9EGTIS 9L1'€8s oeg'ire’y ROS'60L L1 SOIOWEB} 9P BpUET]
BEP'8Z0'vE corosr’t 95E6LE oza'ets 9EE'TEE 9£0°8£5°ZE D 165726 PLBLLLE EPEbrs £C9LL 289 6t GLEDEG L T, SEZTPES ELPTI86L gllag ap uedjer
098'5+8'92 SEZPEI 09Z'6ET [eatael] TLLPEL 5091 2257 V0T VST 1156 SRR Ser’sTy e1z’oe 0ES Q68981 185EIE 998'TEG 160°820°C PEFRIE G ued|winy
FPO'LPE'LT 0BG ZELL 209982 9£0'961 796°EvL 1LLP08°97 2497968 SrE‘0L 659°G60°S 085°6Er #08°09 Bl Lr6 26T 226528 Zrogas 2oL E 8CZBIG°GL sejuoiy [einbez3
889'E80'26 666'C0LY 059°c68 168589 888525 E GGL086°LE FE0°552 0647898 26E'9LL9 bl o9eGte 258"t 589pLaL 8GF GGy LGt 0°E LPEERT 9L FOO'689'E8 senbiepy 3
£62 627’89 P6E°6£0°F 789697 o Ler'sEs L LER'EFES? 10099 198°R6E FT106RE BG4 a1 Be FOE'L o7t GRSt zot'ere'e [EFeee §E9UPETL 798 'CLE0F eiopifalicy
£86'425'8E QOG0 E106PE 050867 EVETIU) LL9ETE9E 749°25¢ 292001 L0109 TLT08S £Lrs’ee SEL pLiSlE L517Eg SL5°TT] SLFL0RE Z8OETENT uglad
729'080'¢E 86268471 Lopiape oceese GG EpeLas ee £59°L68 oLEgLL S687C0E 22156 99228 618 021 bE 21 een's 7l 2807299 WL LT sajuojy ap ejfasapen
518'965'Ge Gz 98Tl 190492 F6L9/1L 064°608 089°0GE" ¥ L8088 £09°28 £98°41G 005’59 L/a'se 085 7l PEEGEY L L95°'gp9 908°026°8 8EZCLE'9L 0998 04T
6ZB'G6L'LE ZrRs0r'l 5927108 901562 iLE 06 £86'955°08 ersire 26576 SF0ETOE 169izg 68662 z57 071058 6956091 Z00°45L 91088y EGP'rR'RI 14UCH 8p 0ojEaWy

UQI0PADIS, ndiaiun, sapgantuuy
301G A i x_u‘ 9 AN il sauz/g op (saualg S
moigns A ugrpzioosi4  ojusWoL 10301 gns i

N'V'STI5P ugrDpNBIsY blele/le19le] ]

503, S EELS
ugropsuadwog 148ped 1oe7id A UgtapzinasiH SdFT OJUIWG o0

opuo Upiopualouz  ap bjUsA J2 40d s0AUBIUS DIoUaUBL A SDUiosID 0pUoy

2P opUOA 3L opUoH e 2P opuoo 8 0pUoH P opUoS ordaiuni

$51D43Pa SAUCIIDAID

unul §6) e sajespad saucloed U B] J030UGS B Bp 95 9Nk 19 J0d GIBNY 198 ||1X OXouy

D11E] QP SOSIN02L S0 Op UQDE,

13l

L OMEAD |3 U3 DUBLIONE 90 CPRIsD 1P soidip

Jop anso

ILNVIZAY SOLNAF

ONVLININD . sasad s s119)
1Z0Z 120814 0101048(3
|op @11s8WIl] OlEND [@ U soldIolunyy SO| B SEPEJISIUl Sa[elopa sauoioediollied ap |elo]




14 de enero de 2022

PERIODICO OFICIAL

Pag. 786

B2LIGNY
B|1810S8| 8p BJ0jo8lI]
‘oulINoY BpeOqE| Setcjoq Euelq

000°056% 0000085 000'0525 600°0075 060051 § 006'004$ 0007055 s
L16°9Z8 upgiaf
80°168 updombsinbs ;
884°28S o1y 13p uBAE UDS
6L1°TES umbpoyr ung
1£8°2888 .
18688 sajoWY ap |buld
ar6'ces Jaluoyag
sL0°1ES OpaGeIsT 0pad
985928 S0J0UII0N 3R DPUDT
BZOPES o.tag ap vodor
Or8'9zs undyusng
or6'LES sauopy jainbazg
rBOTES sanbiopy i3
£er'89% piopiaron
829968 [Li=]l:50)
829°/66% OpeJIsIUIN [ejo] 1808Es saep ap bkaIIPOD
2687628 0235 odoly
964’188 iuog ap cajpally

"L Z0Z 109SiH 0121043/5 13p 241SaLIL | 03IPND) ]2 U3 0IPIEL3N) 3P 0PDIST JaP SOIIAIUNW SO 2 S3]043P3- SAUOIINAINIDG 3P SOSIN031 SO] 3P UQIDDAISIUILI D] 1200L02 D bR 35 3nb 13 Jod 0p.L1anay 1ap AlX oXauy

FANYIIAY ‘SOLNNC OYvLI¥3IND

oy¥vL3I™y3IND

(sosad ap sajiw ua spit12)

L 20T 89814 0101018(3 |ap a43s8WId |
o14ens |8 us soidioiuniy so| e sepelisiuly sejetspad ssuoloediolled



Pag. 787

LA SOMBRA DE ARTEAGA

14 de enero de 2022

e0LIgNY
©|J9J0s8] ap eJ0j084I]
‘0UIINOS BPROGE | $8.1010(] BUBIC]

829'/66$ OpPEJISIUI |e10L

%E6LG
SLL°LL5
jodausEn 0puc

%r6'0
riges
HALA-43134 BLE 9L
95/ °T9LS
JedIouny OJUALLCS 3P OpUO
w090
5Y698
wi4 433 4—

%ECT

682°CC8

sd' T

wEL T
669428
5443134
flon g
%6F'6 E6EE
81/ 65 UQI2DPNADDaY A UDIDDZIDIS!H B0 OpUO
oS opuaA
%89l
%960 PIE'oLS
£55°68 135310 A sbuyoson
183 ¥s! ozg

HRED %020 JouspaS DIouaUE |
858°C8 &Q\Q I3 Pl
58UB/g B BIBA P66 GLE WG UOI0SUatS

NSt seanusauy

'L ZOZ 109514 0421243(F ]3P 84)SSLWI | 0JIOND) ]38 US 040]243M0) 3 OPDIST 3P S0iciojuniu SO} D S3]0J303 4 SAUCIIBINNI0G 3P SOSINIE SO] 3P UQIIDASIUIU D] 1800L02 b Dp 85 anb (2 Jod 0pJanay 19p AX OXauy

IINVIIAY ‘SOLNAC OV

oyvizyvIND

(sosad ap SajIut Ud SD4410)
e 120 [eds!4 0191048[3 [op 8J)saWIlI |
olend [o us soidiviunyy SO| B sepelIsIulp S8jelapa souoioediolied



Pag. 788 PERIODICO OFICIAL 14 de enero de 2022

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE FINANZAS

QUERETARO

QUERETARO JUNTOS, ADELANTE

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracién de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal, y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, a los municipios del Estado de
Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2021.

DIANA DOLORES TABOADA COUTINO, Directora de Tesorerfa de la Secretaria de Finanzas
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo establecido en los
articulos 25 de la Ley de Coordinacion Fiscal; y, 4, 11, fracciones 11, XXIy XXII, 13 fraccién
XXXV y 15, fraccién VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y

Considerando

Que en el articulo 25 de la Ley de Coordinacién Fiscal, contenido en el Capitulo V De los
Fondos de Aportaciones Federales, se establecen las aportaciones federales, como
recursos que la Federacion transfiere a las haciendas publicas de los Estados, Distrito
Federal, y en su caso, de los Municipios; contempléndose en dicho Capitulo, entre otros,
los Fondos de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal y de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los cuales son
ministrados por la Federacién a nuestra Entidad Federativa y, ésta a su vez, los entera a sus
municipios.

Que en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro en sus articulos 13, fraccién XVII, y 15, fraccidon VI, se establece la
transferencia a los municipios del Estado, en términos de las disposiciones aplicables, de
los recursos que les correspondan, para este caso, el de las Aportaciones Federales por
concepto de los Fondos mencionados, asi como la publicacién anual de la informacion
respectiva.

Por lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracién de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal, y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, a los municipios del Estado de
Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2021,

Articulo 1. Se dan a conocer los importes respecto del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, ministrados a los Municipios del Estado
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de Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2021, contemplado en los Anexos | al lll del presente
Acuerdo,

Articulo 2. El presente Acuerdo deberd publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, asf como, en un periédico de mayor
circulacién en la Entidad.

TRANSITORIOS

Articulo Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., el dia 11 (once) de enero de 2022 (dos mil veintidos).

.

Diana res Taboadd Coutifio
\ Directora de Tesoreria

Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo



PERIODICO OFICIAL 14 de enero de 2022

Pag. 790

1 202 |eoasi4 olo1048(3
|® Us oJejatanp ap opeisy [ap soidioiuniy
SO| B sepeJ]siulj sajelapa sauoloeliody



14 de enero de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 791

, Total de Aportaciones Federales Ministradas a los
SECRE TARIA DE Municipios del Estado de Querétaro
FINANZAS en el Ejercicio Fiscal 2021

QUERETARG {cifras en pesos)
Anexo | del Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal v de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal, y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, a los municipios del Estado de Querétarc en el
Ejercicio Fiscal 20217.

Aportaciones Federales (Ramo 33)

Municipio FISMDF FORTAMUN-DF
Ordinaria Ordinaria Porcentaje

Amealco de Bonfil 122,487,909 40,313,002 7.42 162,800,911
Arroyo Seco 20,855,911 7926175 1.31 28,782,086
Cadereyta de Montes 64,637,123 41,660,367 4.84 106,197,490
Colon 26,329,671 40,481,875 3.05 66,811,546
Corregidora 12,747,133 128,202,956 6.43 140,950,089
El Marqués 40,771,995 (8972 8.23 180,495,106
Ezequiel Montes 22,691,628 27,225,344 2.28 49,916,972
Huimilpan 25,688,311 22,199,663 2.18 47,887,874
Jalpan de Serra 34,277,792 16,491,052 2.31 50,768,844
Landa de Matamoros 40,549,588 11,334,997 2.37 51,884,585
Pedro Escobedo 21,097,950 46,683,736 3.09 67,781,686
Pefiamiller 19,618,384 11,544,279 1.42 31,162,663
Pinal de Amoles 54,339,106 16,504,320 3.23 70,843,426
Querétaro 109,712,601 633,139,269 33.87 742,851,870
San Joaquin 19,138,693 5,041,462 1.10 24,180,155
San Juan del Rio 77,377,147 179,610,914 11.72 256,988,061
Tequisquiapan 23,257,084 43,545,713 3.04 66,802,797
Toliman 29,446,954 16,836,638 2.1 46,283,592

Total /64,924,980 1,428,464,7/3 100.00 2,193,389, /63

Diana Dolores Taboada Coutifio.
Directora de Tesoreria, S.F.
Rabrica.
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Compensacién Bancaria por retraso, ministrada a
SECRETARIA DE los Municipios del Estado de Querétaro

FINANZAS en el Ejercicio Fiscal 2021

(cifras en pesos)

Anexo Il del Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, o los
municipios del Estado de Querétaro en el Ejercicio Fiscal 20217.

Aportaciones Federales (Ramo 33)

Compensacion Bancaria por retraso

Municipio
FISMDF FORTAMUN-DF
Ordinaria Ordinaria Porcentaje
Amealco de Bonfil 535 1.47 7.98 6.82
Arroyo Seco 0.91 0.29 1.40 1.20
Cadereyta de Montes 2.82 152 5.08 4.34
Colon 1.15 1.47 3.07 2.62
Corregidora 0.56 4.67 6.13 5.23
El Marqués 1.78 5.09 8.04 6.87
Ezequiel Montes 0.99 0.99 2.32 1.98
Huimilpan 12 0.81 2.26 1.93
Jalpan de Serra 1450 0.60 2.46 2.10
Landa de Matamoros 1 0.41 2.56 2.18
Pedro Escobedo 0 93 1.70 3.07 2.62
Penamiller 0.86 0.42 1.50 1.28
Pinal de Amoles 2:37 0.60 3.47 2.97
Querétaro 4.79 23,05 32.58 27.84
San Joaquin 0.84 0.18 1.19 1.02
San Juan del Rio 229 6.54 11.61 9.92
Tequisquiapan 1.02 1.59 3.06 2.61
Toliman 1.29 0.61 2.22 1.90

Total 33.42 52.01 100.00 85.43
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE FINANZAS

. Q

QUERETARO

QUERETARO JUNTOS, ADELANTE

Acuerdo por el que se da a conocer la ministraciéon de los recursos de Participaciones
Federales a los municipios del Estado de Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2021.

DIANA DOLORES TABOADA COUTINO, Directora de Tesoreria de la Secretaria de Finanzas
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo establecido en los
articulos 3-B y 6, penultimo pérrafo de la Ley de Coordinacién Fiscal; 15 de la Ley que fija
las Bases, Montos y Plazos conforme a los cuales se distribuiréan las participaciones
federales correspondientes a los Municipios del Estado de Querétaro, para el Ejercicio
Fiscal 2022; 11, fracciones I, XXI y XXll y 13 fraccién XV, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y numeral 5 fraccién
Il de los Lineamientos para la publicacién de la informacién a que se refiere el articulo 6°
de la Ley de Coordinacion Fiscal, y

Considerando

Que la Hacienda Publica de los Municipios se integra, entre otros conceptos, por las
participaciones federales, que serén cubiertas por la Federacion a los Municipios con
arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las Legislaturas de
los Estados, segun lo establecido por la fraccion 1V del articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 3-B de la Ley de Coordinacién Fiscal, tas
entidades deberan participar a sus municipios o demarcaciones territoriales, el 100% de la
recaudacién del impuesto al que se refiere el parrafo primero de este articulo,
correspondiente al personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado en
el municipio de que se trate.

Que el articulo 6° de la Ley de Coordinacién Fiscal establece la obligacion a las autoridades
de las Entidades Federativas a publicar en su Periédico Oficial, asi como en su pagina oficial
de Internet del gobierno de la entidad, el importe de las participaciones entregadas y, en su
caso, el ajuste realizado al término de cada ejercicio fiscal.

Que ta Ley de Coordinacion Fiscal Estatal Intermunicipal del Estado de Querétaro tiene por
objeto, entre otros, coordinar el Sistema Fiscal del Estado con el de sus municipios, en
relacién a las participaciones que a cada uno de éstos corresponda de los ingresos que por
Participaciones Federales obtenga el Estado, en la forma y términos que sefiala la Ley de
Coordinacién Fiscal.

Que el articulo 15 de la Ley que fija las Bases, Montos y Plazos conforme a los cuales se
distribuirdn las participaciones federales correspondientes a los Municipios del Estado de
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Q@

QUERETARO

QUERETARO JUNTOS, ADELANTE

Querétaro, para el ejercicio fiscal 2022, establece la obligaciéon al Poder Ejecutivo del
Estado de publicar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga” el importe de las participaciones entregadas durante el ejercicio fiscal del afio
inmediato anterior y, en su caso, el ajuste realizado al término de cada ejercicio fiscal.

Por lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:

Acuerdo por el que se da a conocer la ministraciéon de los recursos de Participaciones
Federales a los municipios del Estado de Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2021.

Articulo 1. Se dan a conocer los importes ministrados de Participaciones Federales a los
Municipios del Estado de Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2021, contemplados en los Anexos
I al VIII del presente Acuerdo.

Articulo 2. El presente Acuerdo debera publicarse en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. Asimismo, se publicard en la pagina oficial
de Internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado especifico
denominado “Participaciones a Municipios”, con que cuenta dicha pagina. Ademds, se
publicaré en un periddico de mayor circulacion en la Entidad.

TRANSITORIOS

Articulo Unico. El presente Acuerdo entraré en vigor el dia de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., el dia 11 (once) de enero de 2022 (dos mil veintidds).

Di es Taboaa Coutifio
Nrad 2

' ora de Tes@reria
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
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Diferencias a favor del Fondo de Fiscalizacion y
Recaudacion en el Ejercicio Fiscal 2021
(cifras en pesos)

SECRETARIA DE

FINANZAS

POOLR L ILCUTVD DEL CSTADD DL

QUERETARO

Anexo [l del Acuerdo por el que se da a conocer lo ministracidn de los recursos de Participaciones
federales a los municipios del Estado de Queréetaro en el Ejercicio Fiscal 2021

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion Total

Municipio

Amealco de Bonfil 3.332276 3,510,587 3.332276 3,510,587
Arroyo Seco 2.921768 3,078,113 2.921768 3,078,113
Cadereyta de Montes 4.207577 s 4.207577 4,432,726
Colén 3.777417 3,279,648 3.777417 3,979,548
Corregidora 6.972778 7,345,894 6.972777 7,345,894
El Marqués 8.776534 9,246,169 8.776534 9,246,169
Ezequiel Montes 2.704246 2,848,951 2.704245 2,848,951
Huimilpan 2,720623 2,866,206 2.720624 2,866,205
Jalpan de Serra 3.620028 3,708,386 3.520028 3,708,386
Landa de Matamoros 3.076987 3,241,638 3.076987 3,241,638
Pedro Escobedo 3.119181 3,286,090 3.118182 3,286,090
Pefiamiller 2.828880 2,980,254 2.828880 2,980,254
Pinal de Amoles 3.138201 8806 127 3.138201 3,306,127
Querétaro 32.128935 33,848,165 32.128935 33,848,165
San Joaquin 2.583677 2,721,930 2.583677 2,721,930
San Juan del Rio 8.078584 8,610,872 8.078584 8,510,872
Tequisquiapan 3.215532 3,387,596 3.215532 3,387,596
Toliman 2.896776 3,051,783 2.896776 3,051,783

Total 100.00000 105,351,034 100.00000 105,351,034

Diana Dolores Tabhoada Coutifio.
Directora de Tesoreria, S.F.
Rubrica.




Pag. 800 PERIODICO OFICIAL 14 de enero de 2022

| ; Gasolinas y Diésel
s SECRETARIADE ( Recaudacion por Fiscalizacion IEPS )
FI NAN ZAS (cifras en pesos)

PFODER LECUTNG DEL E5TAZC D

QUERETARO

Anexo IV del Acuerdo por el gue se da a conocer la ministracion de los recursos de Participaciones
Federales o los municipios del Estado de Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2021

Municipio

Amealco de Bonfil 2.248940 1,994 2.248940 1,994
Arroyo Seco 0.473698 420 0.473698 420
Cadereyta de Montes 2.506090 20D 2.506080 2,222
Coldn 2.683163 2,379 2.683163 2,379
Corregidora 9.559686 8,476 9.559686 8,476
El Marqués 10.178878 9,025 10.178879 9,025
Ezequiel Montes 1.591401 1,411 1.591401 1,411
Huimilpan 1.527114 1,354 1.527114 1,354
Jalpan de Serra 0.989128 877 0.989127 877
Landa de Matamoros 0.651899 578 0.651899 578
Pedro Escobedo 2. 768880 2,455 2.768880 2,455
Pefiamiller 0,708292 628 0.708292 628
Pinal de Amoles 0.903411 801 0.903411 801
Querétaro 47645042 42,244 47.645042 42,244
San Joaquin 0.353018 313 0.353018 313
San Juan del Rio 11.289813 10,010 11.289813 10,010
Tequisquiapan 2.910990 2,681 2.910980 2,581
Toliman 1.010557 896 1.010557 896
Total 100.00000 88,664 100.00000 88,664

1/ Corresponde a un cobro de recargo por auditoria, de un pago de IEPS de gasolina omitido de 20710,

Diana Dolores Taboada Coutifio.
Directora de Tesoreria, S.F.
Rubrica.



Pag. 801

LA SOMBRA DE ARTEAGA

14 de enero de 2022

‘eauqny
4’ ‘B|1810S8 | 8p E0J08.I]
"0ylINoY epeoqe | $310jod BUBIQ

gl 00000 001 G6/°092 1L 00000 001 L9E'(86°G 00000 00L /807689 € 00000 001

00L°eSh' | 209662 zeeee rEESEE 5265EL ZEYLZET 86£°066 SLZY98'E uewijoL
08L°€09} 11¥180°€ e£5°'05¢ 80ZELLE 622591 87404 088°950°1 9v/EELC uedemnbsinbs|
c89°z8lL'y 0025508 FEE 68 851886 L err'ecs 00SrEL'8 9L0°194°C 866226L OfY |ep uenr ueg
88G'V4Z L [Auleids] 4 9rL'68C 1S0€£8°C £89'L6 zi8ces | 6ZL°€68 riisssT uinbeor ueg
9vL'VED'LL SEL508°2E FEGTI9E GGLGEY TE FEPULLE ETLL0E'9C 9z6°60C7L1 9i0tzeze oJejpisng
12€°109') £68€80'€ rrL'ige 919821 orL GOt 0101947 18878071 5899z1°¢ s3jowy ap [euld
zor°0zt L 0655€L'2 061°GLE £0066LT 2LZ°T8L L8FILET 566°TL6 §95508°C 3] iwedad
082'845") 98F0¥0'€ 992978 OLP6L0°E G07 L9t £8v869°T 809020} 0£8980°C 0paqeos] oJpad
£20°896°| 0//610°€ F9LGHE £81690°¢ £GH'651 868599 °C z0r’e90°l £50990°¢ SOJOWEIEA 9P BPUET
vERL8L'L LESLEV'E F5T L0 656857 € FRCE6L réF6EE € 9LZ°00E" farslolorgs .18 op ued e
LYO'EvE'l 6494852 s£9°662 698099°C sezieLt £06924'1 19£°826 128449 uedjiwiny
280°2SE ) L0BE09 T 99r'c0e 600989 GLLALL 910856 'L 005288 09889 sajuoly [ainbezy
OY6'EE8'Y 2ZY60E'6 96L°Gk0"1 024986 €6£°609 Geelel ot Ligzeie 8E89£1°6 sgnblep 13
0€€°949'E ¥#0080°L £Z0°282 Sr0686°9 102°55y PEOFLS L £09°e0E’T 2699102 eiopiFa.iod
182°216') 619€89'€ £89°51y 600169°¢ zio'rie 786445 8047082} 125669°¢ Slellele]
YerLYL'E zsovel v 0r9'Lor £EG660'F FLYLET r6L6EL'F go1zerl g6T6CL ' s3juol ap e)Aa.spe]
7S0°Z8%' L L0ZvS8'T 989480 TL8606°C 091 ¥l ¥PSLOLE'E SOZ°010°} zE9ZI6T 008g 0AOJIY
6ZEV89°L 85/E¥Z'€ cLrZ9e ¥5/292°C ¥86°8L L Z98T66 T £e6/EL] Sré08Z°C 1uog 8p 09Eawy

i e H e H = H ey
oldiotuniy

uotropphooay A

pdionun, OJU3WO+ 3D OUO. 013U3E) OPUO.
UOIIDZAPIS|] 3P OPLO el o o 3p opuo4 ! D) Opuo4

L Z0Z 100514 0121213/5 12 U3 04D13I3NE)
3P 0PNIST ]3P SOIAIUNUI SO D SBINISP3H SAUCIIDTINLING 3P SOSINIA1 SO] B9 UQIINIISIUIL D] 42D0UO3 L DP 3s anb |3 Jod Opiandy jap A oxauy
O¥vLININD

30 00¥151 9 BWINDTT 1004

(sosad ua sp.upo)

1202 [easid o1101a(g Jo SYZNVNI4
U3 0.e1343NY 8P OPEIsT |3p soIdIdIUN|A SO| e sopeISIUILN A (43]34) sealjelapad 34 VYvL3yo3s
sapepliug se| ap s0sa.16U| $0| ap UQIDRZI|Ige)sT ap OpuUo [ap SOSINJaY




14 de enero de 2022

PERIODICO OFICIAL

Pag. 802

“eaugny
'4'8 "Bl190s8 | 8p elojoalid
'0YlIN0D BPenae] $910(0F Buelg

8086 vLE Y 00000 001 £5G°/E89°£66 00000 001 08F'090°620°L 00000001 £9L°/0G6°961°L  00000'GOL §T9GRLLEO L
IE0'LEL'GLL 0/1899C ¥65°016'9C GSPI69T QLZTTHT'9T /0595 608'859°1€ 0EEGHP T g5r'61£°08 v/R19/T ugwijo]
8¥F' LB LC) 95/6F6'C 82E'/80°LE TLIGLLE 0968 £G95/9'T BLEYHLLE 8901 'E 00Z'6/9°LE 061588°E uedeinbsinba)
18€'71¥'00¢ 0891678 1G6°98p'c8 6VL89E°8 £61°280°28 128210°8 £65°818°001 SL09CF'® 089°620°001 5059116 o1y [3p uenr uesg
ZLG'9BE'VE ¥69.81°C 99/°9/1 78 0S18ZZ°E LEFELGET Z9r90E'T 185'EPE 98 869102 988'Z0CET LILTTLT unbeor ueg
LLP'298°Z8Y' L ¥6L0L9°EE 101'LL8°2E8 69FL98 €E GIE'6927958 9LBECE FE 999'81 L 'G5E 506981 &€ 62L'809°ELE SFFEEQFE oJejglenD
St/'896°4CL 589596 Z/E°61T'6T 988826°C LLE/7908 969£66 T £85°088°9€ £95060°E 65t LpLLE 80K168°C selowy ap [euld
911'26€° L0} 0z888Y'C GLL'Crs’Ee Li66sEE 829°Cr0'92 99556 T 026'86'6¢ 028505°C crever'Le 151867 18]||weusd
L0v'GER'LEL G6Z590°E LLz610°1€ FOS601 € F60'FL0'1E 99£/£0°€ G29'680°98 890210°€ Gor'z0L e 58000 0p2ago2s3 01pad
¥BF'CLB'BLL ¥00624°C z19'585'82 5/EG98°F 617108 ZHOOFL T B85 05°CE GIZ508'E 8861z '6E ZIPL0LE SO.OWEIEN 8P EPUET
688'28€°071 YEEEGT € FEVBEOHE PC60LTE 9LL00F 08 BRFLI/EE PLGL96E ZYEGLEE 129°9/8°9€ 0L/P0EE elJeg ep ueder
BE0'6EY'BOL 9208ES € 098°G78'92 0/6069°E SrT 491 'ET vOSEOC T 696'189'08 v6Z95'E 99655792 SrELE uedjiwiny
912'68Z° 201 £PE08Y'T 1P9'Lr6'LT 608008°C 8£9°666°6C L9BGKET 9T1'64L°68 felorleloidtn 118795768 79/828°C sajuol [9|nbaz3g
196'LE2'22Y L6Z58.'6 889°C80°T6 L9Z0ET'S 2820667911 STEGEE L GF4 PO 9F! 29568501 09005k 98 ZTEGLE L senbJep 13
BEL'Z¥B'ZCE 068187 2 £62°CCH'89 1098589 966796, zeoeet /£ 184765716 Z68EP9 /L 6Z1766'68 /80618 elopifsio)
081'L8595) 026829°€ £86°7EG'88 196198°€ LLZ'6LEE 896158 602°Sv6'EY 58068G'S VaAACLYT S 6CE9LLE ug|o)
192'L6L°2L) £TGE00'Y 229°080°88 8liL18°¢ 068°666°9¢ 06¥LLGE 982'8eL 68 621951 F oyl ol e d LA d Sa1Uop 3p e1haiape)
9.0'9%6°201 8591052 G/9°966'5C G/L599T 88L7908°57 1e9Esr'T £91'6856°08 GEDS8S T 9621509 £Z98/EE 0295 oholly
99% Lze'ZEL 669990°€ 628564718 FrLLBLE 566°080°62 BEVEES T zEgEsr e 209861 088966 °cE r58950°E lljuog ep 0ojeawy

01N 043043 ] opunfas OBl
10104

241531 |

1 Z0Z J09SI4 OI2048(5 ]2 US 0D}2IBNE SP OPRIST jaP SOIINW SO) D S8]01803 SAUOIINAINING 20 SOSINIS] SO 3D UQIODAISIUIL D] J220UOD D BP a5 anb ja 1od opianoy 1ap (A oxauy

O¥vL3dIND

F00wLS2 0 CaLToND 13004

(sosad us spiz)
1 Z0Z |e2si4 0101018l |9 us OlejgIeNy) op Ope)s3 SVZNVNId
[op soidviunyy so| e aJjsewid] Jod Sepe.ISIuly SO eIapa sauoioediollied 8p [B1O] 30 v¥v13¥03s




Pag. 803

LA SOMBRA DE ARTEAGA

14 de enero de 2022

U Epesae FRIORO RV

0000 001

sl sazane i A e e

aezera’sT aa0EbET FroSCE suanr 0L TS 4 & serm arsLrs e iseirhsmba
ey sz caozss P = oz el ozesa sroasss iachse oeiess e o venr e

ey Rl G P ners s o Frwi s Had e

soTezasert  gmegEe ecrErrs EETT S pisrreTe oo orcegyse mem ssipoLr aeizosT ez oag’s scperc seuuercs seecoror ssipp T ooceeTer serscsaee HE S S sy

bewazrael aberane prel s e 0 i e e ata aowii e azveva sowt e a2 bEnse vapen € S 3 U

vezioesol sesarz csons ¢ gL s ansoe's P e a8 reeass s seress a3 e senon e swsor ssizesg reomE e reeas o rezsarSs oTrs [y fePas

[ s g voraer et sasea srasts fitass moeezr srascee s asvzins sivagn ez L P Zinging PR 2950307 ecmeres HETI

LepEEL e . siie s Lavn o s v o e e e v o

e 1a e mzisTE saizivE veEE seceEv GaIE peerer s et simsEre revicen sansvs ez e avearre v e seetar e e 9p usdier

LR ssesier rosag oz szar Ar e [ e cungar oazpazt FrrznE onrarye aazo oxsrL oz e

bevera sl e eszer P ceczuss a5ugss cevscer sapen aaszes oreasy T eS0T PEEE S avezess 709595

[ EENET “ o wariada s P o a

somEaLaLe sarmars szsezse « resuzat ooy sozmse seees smieas csrezs oaszors ssscms woes sosszs soziTe o

eprsi bl ez soven s ety semsnc sirvesn conaoe E [EAVR ceosare eas1 5T sroms s uaeE 499G € scpme v e

sEesaazl ssozao e crazons wresany oS e s 'sars peazEne Py cungor saiesi s 3 eacens oxent casraRio sresn s an A

2zsavaal raciarz [ ewsos e owieaT 28678 os8002T o1 0es isse0s 7 sgvrer ecise 052 czzzier aacenin azseor's vcesceT enirz 1860t 2 aocane' seronans srwsca T oces i

ser arerans e ot < i st s st a roris ek L L b ¢ ¢ oy o sy

oy oy

1Z0 199514 0121248(3 13 US CI0IZIENT) 3P OPBSF 130 SOIThIUN SO] D S3|543P34 SAUIIDA|3LI0L 3 SOSINIAL SO] 30 UGIS0HSIUIL O] 1376003 © Bp 35 anb 13 464 OPIENIY 138 |IA, OXBUY

OYVIIHIND

1s0sd U2 SNUD)
SVZNVNIH
L.Z0Z 1e0s|4 op10Ja(q 19 eled 3QV[YYLINOIS | |

0.elaJeny) ap opels] |ep soldiziuniy so| B sajusipuodsallcd 'SEAIlIULS(] sajelepe seuoioediollied op sOJUoy A selejusdiod



Pag. 804 PERIODICO OFICIAL 14 de enero de 2022

Participaciones Federales, Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de

SECRETARIA DE las Entidades Federativas (FEIEF) Ministrados a los Municipios del
FINANZAS Estado de Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2021
PODER EECUTIVD BEL E5TAD0 08 (cifras en pesos)

QUERETARO

Anexo VI del Acuerdo por el que se do o conocer {a ministracion de los recursos de Participaciones Federales o los municipios del Estado de
Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2021

Amealco de Bonfil 3.064542 130,643,137 3.243758 1,684,329 3.066699 132,327 466
Arroyo Seco 2497364 106,464,022 2.854207 1,482,054 2.501658 107,946,076
Cadereyta de Montes 4,002055 170,609,827 4,124052 2,141,424 4.003523 172,751,251
Colén 3.628253 154,674,433 3.083675 1,912,757 3.628920 156,587,190
Corregidora 7486785 319,165,809 7,080044 3,676,330 7.481891 322,842,139
El Marqués 9.791053 417,398,021 9.309422 4,833,940 9.785257 422,231,961
Ezequiel Montes 2484911 105,933,134 2.603901 1,352,082 2.486343 107,285,216
Huimilpan 2.6353%7 108,085,398 2587645 1,343,641 2.536026 109,429,039
Jalpan de Serra 3251214 138,601,055 3.431537 1,781,834 3.253384 140,382,889
Landa de Matamoros 2776071 118,345,471 3.019770 1,568,023 2.779004 119,913,494
Pedro Escobedo 3.055475 130,256,621 3.040484 1,678,780 3.055285 131,835,401
Pefamiller 2485815 105,971,654 2735590 1,420,462 2.488820 107,392,116
Pinal de Amoles 2.964245 126,367,424 3.083897 1,601,321 2.965685 127,968,745
Quereétarc 33.680731 1,435,828,265 32805135 17,034,146 33.670194 1,452,862,411
San Joaguin 2.184443 93,124,014 2.454602 1,274,558 2.187694 94,398,572
San Juan del Rio 8496997 362,231,699 8.055200 4,182,682 8.491680 366,414,381
Tequisquiapan 2.948080 125,678,268 3.087477 1,603,180 2.949757 127,281,448
Toliman 2.666569 113,677,337 2.799602 1,463,700 2.668170 115,131,037

100.00000 4,263,055,589 100.00000 . 3 100.00000 4,314,980,832

Diana Dolores Taboada Coutifio.
Directora de Tesoreria, S.F.
Rabrica.
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Acuerdo por el cual se fija el calendario de sesiones ordinarias del Consejo de Honor y
Justicia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro para el aiio 2022 (dos mil veintidés), asi como los dias considerados
inhdbiles, periodos vacacionales y horario habil para recibir documentacion

relacionada con los procedimientos disciplinarios y de separacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28, fraccion VII de la Ley de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro; 4, fracciones 11 y VI, 5, 6, 26, fraccion V
y 28, fraccién VII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Profesionalizacion y Régimen Disciplinario de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el Consejo de Honor y Justicia es el érgano
colegiado facultado para acordar el calendario de sesiones ordinarias y los dias que deberdn
ser considerados inhébiles, incluyendo los periodos vacacionales para el afio 2022 (dos mil

veintidos)

Visto lo anterior, con base en lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, Profesionalizacion y Régimen Disciplinario de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el Consejo de Honor
y Justicia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de

Querétaro, por votacion econdmica y undnime, emite el siguiente:

PRIMERO. Se determina sesionar en forma ordinaria mensual en el afio 2022 (dos mil
veintidos), en las siguientes fechas: 12 (doce) de enero, 16 (dieciséis) de febrero, 16
(dieciséis) de marzo, 20 (veinte) de abril, 18 (dieciocho) de mayo, 15 (quince) de junio, 13
(trece) de julio, 17 (diecisiete) de agosto, 14 (catorce) de septiembre, 19 (diecinueve) de

octubre, 16 (dieciséis) de noviembre y 7 (siete) de diciembre de 2022 (dos mil veintidos).

Rio Tuxpan #107, Col. Desarrollo San Pablo.
C.P. 76130. Querétaro, Qro. T. (442) 309 14 00

sscqro.gob.mx/
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SEGUNDO. Se consideran dias inhdbiles para el afio 2022 (dos mil veintidos), ademés de
los sabados y domingos, €l 7 (siete) de febrero, 21 (veintiuno) de marzo, 14 (catorce) y 15
(quince) de abril, 16 (dieciséis) de septiembre, 1 (uno), 2 (dos) y 14 (catorce) de noviembre
de 2022 (dos mil veintidés), por lo que se suspenden términos en todos y cada uno de los
tramites, procedimientos y demés medios de impugnacién competencia del Consejo de

Honor y Justicia, precisando que no se recibird ningin escrito relativo a los procedimientos

disciplinarios y de separacion.

TERCERO. Se acuerdan como dias inhabiles por periodos ordinarios de vacaciones del ano

2022 (dos mil veintidds), los siguientes:

1. Primer periodo: del 18 (dieciocho) al 29 (veintinueve) de julio.

2. Segundo periodo: del 19 (diecinueve) al 30 (treinta) de diciembre.

Por tanto, se suspenden términos en todos y cada uno de los tramites, procedimientos y
demés medios de impugnacion competencia del Consejo de Honor y Justicia, precisando que

no se recibird ningun escrito relativo a los procedimientos disciplinarios y de separacion.

CUARTO. El horario de recepcion para toda clase de documentos y notificaciones, serd de

las 8:00 (ocho) a las 15:30 (quince) horas (treinta) minutos, de lunes a viernes.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
“La Sombra de Arteaga”, de conformidad con los articulos 28, fraccion VII de la Ley de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana; 4, fracciones II y IV, 5, 6, 26, fraccion V, 28,
fracciones VII y IX del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Profesionalizacién y Régimen Disciplinario de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del

Poder Ejecutivo del Estado Querétaro.

Rio Tuxpan #107, Col. Desarrollo San Pablo.
C.P. 76130. Querétaro, Qro. T. (442) 309 14 00

sscqro.gob.mx/
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Asi lo acuerdan los y las integrantes del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de
Seguridad Civdadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Décima Segunda
Sesion Ordinaria celebrada el 08 (ocho) de diciembres de 2021 (dos mil veintiuno) por

/
UNANIMIDAD de votos, quienes firman para constgicia Jegal.
/

Lic. Luis Gdbri¢l Sal ’
Subsecretafio de Policia Estatal

an Vazquez

Presidente Suplente del Consejo de Honor y Justicia

4

C.P. Martin Miguel Hetndndez Maximo Oficial Israel Z
Vocal Titular del Orgaind Interno de Control Vocg s ici

A \
Lic. Roberto ' Romero Bravo
Vocal Civdadano

Lic. Grisell Navdrrete Gutiérrez

Rio Tuxpan #107, Col. Desarrollo San Pablo.
C.P. 76130. Querétaro, Qro. T. (442) 309 14 00

sscqro.gob.mx/
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COMITE DE CONCESIONES DEL )
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

ACUERDO EMITIDO POR EL PLENO DEL COMITE DE CONCESIONES DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y EL OTORGAMIENTO DE LAS CONCESIONES, y

Considerando

I.  Que en fecha 30 de septiembre del afio 2021, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga, diversas disposiciones de la
Administracién Publica del Estado de Querétaro.

II.  Que con motivo de lo anterior, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones a la Ley de Obra Publica
del Estado de Querétaro, con el objetivo de adicionar un Capitulo VII denominado “De las Concesiones”.

lll. Que es mediante el otorgamiento de un titulo de concesion por conducto del Comité de Concesiones, que
las personas podran construir, operar, explotar, conservar y mantener una obra, bienes de dominio publico o
servicios relacionados con las mismas.

IV. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 56 Bis cuarto parrafo de la Ley de Obra Publica del
Estado de Querétaro, el procedimiento para el otorgamiento de concesiones, se sujetara a las modalidades
establecidas en los lineamientos establecidos, la citada Ley y las demas disposiciones aplicables.

V. Que en términos de lo dispuesto en el articulo 56 nonies, fraccion VI, en correlacion con el articulo 56
undecies de la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, corresponde al Comité de Concesiones, autorizar
los lineamientos generales para el otorgamiento de las concesiones y el funcionamiento del propio Comité.

VI. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 56 nonies de la Ley de Obra Publica del Estado de
Querétaro, corresponde, al Comité de Concesiones, evaluar la viabilidad de la emision del titulo de concesioén;
fijar los términos y condiciones de las concesiones; otorgar y revocar las concesiones para construir, operar,
explotar, conservar, mantener una obra, bienes de dominio publico o servicios relacionados con las mismas, entre
otras atribuciones.

VII. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 octies de la referida Ley, el Comité de Concesiones
se integra por representantes de diversas dependencias del Poder Ejecutivo —entre otras, la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas; la Secretaria de Finanzas; la Secretaria de Gobierno; la Secretaria de
Planeacién y Participacién Ciudadana y la Secretaria de la Contraloria— por lo que es necesario establecer una
estructura que garantice su funcionamiento para el ejercicio de sus atribuciones relacionada con el otorgamiento
de concesiones.

VIIl. Que es necesario autorizar los lineamientos generales para el otorgamiento de concesiones en términos del
capitulo VII del Titulo Tercero de la Ley de Obra Piblica del Estado de Querétaro, asi como establecer
disposiciones que regulen el funcionamiento del propio Comité, respecto a las atribuciones conferidas por la ley
de referencia en materia de concesiones.

IX. Que encumplimiento al articulo 56 undecies de la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Obra Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, elaboré y sometié a
consideracion del Comité de Concesiones el proyecto de los Lineamientos generales para el funcionamiento del
propio Comité, asi como para el otorgamiento de las concesiones y los relacionados con éstas.

X. Que en base en lo anterior, mediante sesion del Comité de Concesiones llevada a cabo el 03 tres de enero
de 2022 dos mil veintidés, fueron aprobados los presentes Lineamientos Generales del Comité de Concesiones.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCESIONES Y EL
OTORGAMIENTO DE CONCESIONES.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los Lineamientos tienen por objeto regular el funcionamiento del Comité de Concesiones previsto en
el Capitulo VII del Titulo Tercero de la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, asi como establecer las
reglas y procedimiento para el otorgamiento de las Concesiones.

Articulo 2. Para efectos de los Lineamientos, se entendera por:

I.  Anteproyecto: Al documento cuyo contenido se describe en el articulo 19 de estos Lineamientos y que se
debera acompafar a la manifestacion de interés como la propuesta, presentada por el interesado en el
otorgamiento de una concesién para construir, operar, explotar, conservar, mantener una obra, servicio
relacionado con la misma o bienes de dominio publico;

. Comité de Concesiones: Al Comité de Concesiones previsto en el articulo 56 octies de la Ley de Obra
Publica del Estado de Querétaro;

lll. DRO: Director Responsable de Obra;
IV. Ley: Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro;

V. Lineamientos: Los lineamientos generales previstos en el Capitulo VII del Titulo Tercero de la Ley de Obra
Publica del Estado de Querétaro;

VI. Manifestacion de Interés: Exposicion de un particular presentada a la Secretaria, donde hace patente su
disposicion en realizar proyectos de obra no contemplados en el Programa Anual de Obra del Poder Ejecutivo del
Estado, asi como, en su concesion.

VII. Proyecto Ejecutivo: Al proyecto que se acompafia a la propuesta técnica presentada por los licitantes que
pretendan el otorgamiento de una concesion para construir, operar, explotar, conservar, mantener una obra,
servicio relacionado con la misma o bienes de dominio publico;

VIII. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;
IX. Secretaria de Finanzas: Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;

X. La persona Titular de la Secretaria: La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;

Xl. Lapersona Titular de la Secretaria Técnica: La persona designada por la persona titular de la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, de conformidad con el articulo 56 octies, fraccion VI, de la Ley de Obra
Puablica del Estado de Querétaro, y

Xll. Titulo de Concesién: Documento que otorga el Comité, por conducto de la persona Titular de la Secretaria
afavor de la Concesionaria y en el que se establecen los términos y condiciones a que se sujetara la construccion,
operacion, explotacion, conservacion y mantenimiento de una obra, bienes de dominio publico o servicios
relacionados con la misma.

Articulo 3. Las concesiones se otorgaran bajo la modalidad de licitacion publica, en el que se establezcan los
mismos requisitos y condiciones para todos los participantes, en los términos que establezca la Ley, los
Lineamientos y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 4. Las garantias que deban otorgarse en relacion con las concesiones y las contempladas en las bases
de licitacién, se constituiran a favor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a través de la Secretaria, dichas
garantias se sujetaran a las disposiciones de la Ley, los presentes lineamientos, y demas normatividad aplicable.

Capitulo Il
Del funcionamiento del Comité de Concesiones

Articulo 5. EI Comité de Concesiones tendra las atribuciones previstas en la Ley.

Articulo 6. Los integrantes del Comité de Concesiones se sujetaran a lo siguiente:

I.  Asistiran a las sesiones convocadas;

II. Intervendran en la discusién de los puntos del orden del dia de las sesiones;

lll.  No podran abstenerse de votar, salvo que exista impedimento justificado por el que deban excusarse;
IV. Podran someter a consideracion la integracion de puntos al orden del dia de las sesiones;

V. Emitir su opinion respecto de los asuntos que se sometan a su consideracion, de conformidad con el &mbito
de su competencia y disposiciones juridicas aplicables;

VI. Podran participar del desarrollo de las etapas de licitacion de concesiones en el &mbito de su competencia;

VII. Proporcionar la informacion y documentacion solicitada para el ejercicio de las atribuciones del Comité de
Concesiones, y

VIII. Ejercer las funciones asignadas por el Comité de Concesiones.

Articulo 7. La designacion de los suplentes de los integrantes del Comité de Concesiones debera realizarse por
escrito e integrarse un expediente por la persona Titular de la Secretaria Técnica.

El servidor publico designado como suplente deberd ocupar el cargo de Subsecretario, Director o un homélogo
en la estructura de la dependencia integrante del Comité de Concesiones a la que pertenece.

Articulo 8. La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas tendra las atribuciones
siguientes:

I.  Suscribir las convocatorias a las sesiones del Comité de Concesiones;

II.  Conduciry presidir las sesiones del Comité de Concesiones;

lll. Ceder el uso de la voz a los integrantes del Comité de Concesiones, durante las sesiones;
IV. Proponer el orden del dia de las sesiones del Comité de Concesiones, y

V. Las demas establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 9. La persona Titular de la Secretaria Técnica tendrd las atribuciones siguientes:

I.  Entregar y notificar las convocatorias correspondientes a las sesiones del Comité de Concesiones;
Il. Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Concesiones;

lll. Llevar el registro, control y seguimiento de los asuntos competencia del Comité de Concesiones;

IV. Llevar el escrutinio y registro de las votaciones emitidas en las sesiones del Comité de Concesiones;

V. Proporcionar a los integrantes del Comité de Concesiones, la informacion y documentacion relacionada con
las sesiones;
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VI. Dar cuenta de las comunicaciones, notificaciones y escritos dirigidos al Comité de Concesiones;
VII. Fungir como el oficial de partes del Comité de Concesiones;

VIII. Integrar y resguardar el archivo de los expedientes generados por el Comité de Concesiones, dichos
expedientes se resguardaran fisicamente en la Secretaria;

IX. Certificar la informacion y documentacién que conforma el archivo del Comité de Concesiones;

X. Apoyar a la Secretaria en la atencién del cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,
relacionadas con las Concesiones;

XI. Realizar el pase de lista de asistencia durante las sesiones del Comité de Concesiones;
Xll. Organizar las sesiones del Comité, y

XIll. Las demas que sean asignadas por el Comité de Concesiones y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 10. Las sesiones del Comité de Concesiones se realizaran previa convocatoria notificada con al menos
cinco dias hébiles de anticipacion.

La convocatoria sera notificada por escrito a los integrantes del Comité de Concesiones.

A la convocatoria se debera anexar el orden del dia de la sesién, asi como toda la documentacion e informacion
gue resulte necesaria para el andlisis de los asuntos programados para discusion y aprobacién durante la sesién.

Articulo 11. Para que exista quérum para sesionar en el Comité de Concesiones, deberan estar presentes la
totalidad de los integrantes permanentes.

De conformidad con el articulo 56 octies de la Ley, se consideran integrantes permanentes del Comité de
Concesiones los siguientes:

I.  Elrepresentante de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
Il. Elrepresentante de la Secretaria de Finanzas;

lll. Elrepresentante de la Secretaria de Gobierno;

IV. Elrepresentante de la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana;
V. Elrepresentante de la Secretaria de la Contraloria, y

VI. La persona titular de la Secretaria Técnica, cuya designacion se hara por el Titular de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas. No debera de tener nivel jerarquico menor a director.

Si en la hora sefialada para la sesién, no se retine el quérum previsto en el primer pérrafo, la persona Titular de
la Secretaria Técnica declarard quoérum insuficiente, levantando el acta correspondiente y se convocara
nuevamente para sesion, la cual debera llevarse dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 12. Las sesiones del Comité se realizaran en las instalaciones de la Secretaria, salvo que expresamente
se disponga otro lugar en la convocatoria.

Articulo 13. Los asuntos incorporados en el orden del dia de las sesiones, requeriran de una votaciéon de cuatro
de los integrantes permanentes, para ser aprobados o rechazados respectivamente.

En el supuesto de que no se alcance la votacion precisada en el parrafo anterior, el asunto podra ser incorporado
en el orden del dia de una nueva sesion del Comité de Concesiones.

Articulo 14. El orden del dia de las sesiones del Comité de Concesiones debera contener lo siguiente:
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I. Laexigencia del pase de lista y la verificacién del quérum para sesionar;
II. Lalectura del orden del dia y su aprobacion;
lll.  Elinforme de las comunicaciones, notificaciones y escritos dirigidos al Comité de Concesiones;

IV. La presentacion de los asuntos, acuerdos y proyectos, a efecto de que proceda a su discusién y aprobacion
durante la sesion, y

V. Los demas asuntos que conforme a la naturaleza del proyecto se requieran desahogar en la sesion.

Articulo 15. Los asuntos incorporados al orden del dia, deberan resolverse en la sesion programada, salvo que
el Comité determine que requiera posponerse la discusidn, a fin de que allegarse de mayores elementos e
informacion para resolver.

La decision de posponer la discusién requiere de la votacion establecida en el primer parrafo del articulo 13 de
los Lineamientos.

Articulo 16. De cada sesién del Comité deberd levantarse un acta circunstanciada, en la que se precise lo
siguiente:

I.  Los datos de identificacion de la sesion;

II. Lafecha de la sesion;

lll. Lahora de inicio y de conclusién de la sesion;

IV. Los nombres y cargos de los integrantes del Comité que asistieron a la sesién;

V. Los nombres de las personas que hayan comparecido con el caracter de invitados a la sesion;
VI. Los puntos del orden del dia de la sesién;

VII. La narracién de la discusion de los puntos del orden del dia de la sesién;

VIII. La votacion de los puntos del orden del dia, y

IX. Los acuerdos y resoluciones adoptados en la sesion.

Las actas de las sesiones deberan firmarse por todas las personas que participaron en la sesion.

La persona titular de la Secretaria Técnica sera la encargada de la elaboracion de las actas correspondientes de
las sesiones y gestionara las firmas de los participantes.

Los integrantes del Comité recibirdn una copia del acta de la sesién, con la finalidad de ejecutar en el &mbito de
su competencia, los acuerdos y resoluciones decretadas en la sesion.

Capitulo Il
De las reglas y procedimiento

Articulo 17. Todas aquellas personas morales o fisicas interesadas en obtener una concesion para la
construccion, operacion, conservacion y/o mantenimiento de obras, bienes de dominio publico o servicios
relacionados con las mismas, deberan presentar por escrito ante la Secretaria, la manifestacion de interés en
términos de los presentes Lineamientos.

Articulo 18. Las personas que presenten una manifestacion de interés deberan acompafar la informacion
siguiente:

I.  Constancia de opinion de cumplimiento positiva emitida por el Servicio de Administracion Tributaria;
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II. Constancia de opinién de cumplimiento positiva de obligaciones fiscales en materia de seguridad social,
expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social;

lll. Constancia de situacion fiscal expedida por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores;

IV. Declaracion bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos de impedimento previstos en
el articulo 27, de la Ley;

V. Acta constitutiva para personas morales, en original o copia certificada:
VI. Acta de nacimiento para personas fisicas;

VII. En caso de representacion, acreditar la misma mediante instrumento publico en original o en copia
certificada;

VIII. Constancia de situacion fiscal reciente expedida por el Servicio de Administracién Tributaria, y

IX. El sefialamiento del domicilio para oir y recibir notificaciones, asi como los autorizados para las mismas.

Articulo 19. La manifestacion de interés debera contar con el anteproyecto, informacion y documentos que
sustenten su viabilidad técnica, juridica y financiera, a fin de que el Comité este en posibilidad de analizar las
constancias y emitir la resolucion correspondiente.

El anteproyecto deberd incluir la informacién y documentacion siguiente:
I.  La memoria descriptiva del anteproyecto que debera contener los siguientes documentos y anexos gréaficos:

a) Relacién de obras que conforman el anteproyecto, incluidas aquellas adicionales para el desarrollo del
mismo, con un andlisis de viabilidad técnica emitido por un DRO;

b) Programa estimado para la ejecucion de las obras a que se refiere el inciso anterior.
En su caso, incluir los plazos previstos para la liberacion de superficies o derecho de via;
c) Estudios técnicos o dicthAmenes que respalden el anteproyecto;

Los estudios o dictamenes precisados en el parrafo anterior tendran por objeto determinar los efectos
significativos que generara la ejecucién del proyecto, sea por su proceso constructivo, funcionamiento o magnitud
y, deberdn cumplir con lo establecido en las normas juridicas federales, estatales o municipales en materia de
proteccion civil, ambiental, movilidad, infraestructura hidraulica o cualquier otra relacionada con la ejecucion del
proyecto, a efecto de que sirvan para obtener las autorizaciones o permisos correspondientes.

d) Planos de topografia que incluya la poligonal del proyecto de georreferencia.

II. Las constancias que sustenten la viabilidad de la concesion;

a) La viabilidad técnica se acreditara con lo siguiente:

1. Undiagndstico que justifique la necesidad del anteproyecto que se presenta y la propuesta de solucién; y

2. La descripcién, funcionamiento y operacion del servicio que se pretende brindar, incluida la relacion de
recursos humanos y materiales para la operacién, a fin de demostrar que el anteproyecto propuesto redne las
condiciones técnicas, financieras y operativas necesarias para el cumplimiento de los objetivos.

b) La viabilidad econémica deberd acreditarse con lo siguiente:
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1. El'modelo financiero, en el que se analizara la viabilidad financiera, indicando los flujos estimados de ingresos
y egresos del anteproyecto propuesto, asi como el plazo previsto para la recuperaciéon de la inversion, y el
rendimiento esperado.

2. Estudios de aforo, demanda y tarifa, con optimizaciones. Se podran incluir todos aquellos que resulten
necesarios para verificar las condiciones de demanda, y tarifas propuestas para el otorgamiento de la concesion.
Estos estudios seran bajo responsabilidad del solicitante, por lo que la Secretaria no sera responsable por vicios,
defectos o cualquier otra desviacién que pudiera suscitarse.

3. Las estimaciones de inversion y aportaciones en efectivo y en especie, a realizar por el particular, mismas
gue deberan hacer referencia al costo estimado de adquisicion de los inmuebles, bienes y derechos necesarios
para el anteproyecto propuesto.

Considerara la inversién inicial propuesta para el desarrollo del proyecto en todas sus etapas, incluidas las de
operacion y mantenimiento con indicaciéon de cada uno de los rubros de inversion.

4. El analisis de conveniencia que incluya la matriz de distribucién de riesgos del anteproyecto propuesto.

La matriz de distribucién de riesgos debera precisar de manera enunciativa y no limitativa, los riesgos técnicos,
de obtencién de financiamiento, de disponibilidad de inmuebles y demas bienes, caso fortuito, fuerza mayor, y los
demas que resulten relevantes.

Los riesgos deberan ser cuantificados y clasificados con la metodologia que para tal efecto emita el Comité de
Concesiones, o bien podré realizarse bajo la metodologia federal.

¢) Laviabilidad legal se acreditara con lo siguiente:

1. Unanadlisis de la viabilidad juridica del proyecto. El analisis sefialara las disposiciones estatales y, en su caso
federales o municipales, aplicables para el desarrollo del proyecto, con los elementos que permitan concluir que
el desarrollo del proyecto, en todas sus etapas, cumplira con tales disposiciones.

2. Las caracteristicas de la concesion y responsabilidades de los participantes, en la que se describan el plazo,
tasa interna de retorno o rendimiento objetivo, obligaciones de la concesionaria y obligaciones propuestas al
gobierno.

3. El listado de bienes muebles, inmuebles y derechos necesarios para el desarrollo del anteproyecto
propuesto.

4. La factibilidad de adquirir los inmuebles y, en su caso los demas bienes y derechos de que se trate, incluido
la estimacion de su valor, desglosando cuando sea el caso, la cantidad de bienes distintos a la tierra.

Deberé citar el régimen de propiedad al que estan sujetos los inmuebles.

5. La vinculacion del anteproyecto propuesto con los objetivos estatales, estrategias y ejes contenidos en el
Plan Estatal de Desarrollo, y

6. El listado de autorizaciones que en materia federal, estatal o municipal seran necesarias obtener para el
desarrollo del anteproyecto propuesto, asi como el responsable de obtenerlos.

7. Encada uno de los rubros se deberan acompafiar las constancias que acrediten su informacioén o resultados
y que de manera integral funden la viabilidad del anteproyecto propuesto.

Articulo 20. En el supuesto de que el anteproyecto presentado ante la Secretaria no contenga los documentos e
informacion precisados en los articulos 18 y 19 de los Lineamientos, el titular de la Secretaria Técnica prevendra,
por escrito, para que se subsane la omision dentro del plazo de tres dias habiles, contados a partir de que haya
surtido efectos la naotificacion conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.
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Por una sola ocasién, el interesado podra solicitar una prérroga por un plazo adicional de diez dias habiles, la
cual surtira efectos desde el momento en que se presente la solicitud, sin que exista necesidad de un
pronunciamiento expreso a cargo de la Secretaria.

De no subsanarse la omision por parte del interesado en el plazo concedido, se tendra por no presentada la
manifestacion de interés y se ordenara el archivo del expediente como totalmente concluido.

Durante el plazo transcurrido entre la formulacién del requerimiento y la fecha en que fenece el plazo, se
suspendera el plazo que se tiene para resolver sobre la viabilidad de la concesion.

La determinacién de tener por no presentada la manifestacién sera emitida por la Secretaria.

Articulo 21. Una vez que la Secretaria tiene por presentada la manifestacion de interés, procedera a la integracion
del expediente dentro de un plazo de 10 dias naturales. Para lo anterior, remitira copia de la manifestacion y su
anteproyecto, a la Secretaria de Finanzas a efecto de contar con su opinién técnica financiera, hara lo propio con
las dependencias y entidades que considere pertinente su opinion técnica en el ambito de su materia y
competencia.

Articulo 22. Seran improcedentes las manifestaciones de interés que tengan las caracteristicas siguientes:
I.  No cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 18 y 19 de los Lineamientos;

II. Los anteproyectos que se acompafien a la manifestacion de interés, presenten en sus esquemas de
financiamiento, la participacion de recursos publicos mas alla de la administracién;

lll. Los anteproyectos que se acompafien a la manifestacion de interés, requieran subvencién o garantia de
aforo, necesiten obtener una garantia de rendimiento o de retorno;

IV. Los anteproyectos que se acomparfien a la manifestacion de interés, requieran de contratacion de servicios
por parte del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro como una obligacién contractual, y

V. El anteproyecto sea similar a otro presentado previamente y contemple infraestructura que deba realizarse
en la misma area geogréfica, a fin de evitar afectaciones que impidan su desarrollo por demanda o zona de
influencia, y

VI. El Comité de Concesiones, conforme a los principios de planeacién y desarrollo del Estado, no considere de
interés o pertinente el anteproyecto presentado.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, el Comité de Concesiones emitira el acuerdo de
improcedencia y la Secretaria notificara al interesado.

Articulo 23. En el expediente que debera integrar la Secretaria para su remision al Comité de Concesiones, se
anexara de lo siguiente:

I.  La manifestacion de interés y sus anexos;

II. La documentacion relacionada con la viabilidad del proyecto, de conformidad con el articulo 19 de los
Lineamientos;

lll. Las opiniones técnicas emitidas por las dependencias y entidades;

IV. La opinion técnica financiera emitida por la Secretaria de Finanzas;

V. La opinién técnica del anteproyecto de obra formulada por la Secretaria, y

VI. Cualquier otra opinion, documento, estudio o dictamen que solicite la Secretaria.

Una vez integrado el expediente conforme a los Lineamientos, se someterda a consideracion del Comité de
Concesiones.
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Capitulo IV
Del estudio y evaluacion de la viabilidad de la concesion

Articulo 24. La persona Titular de la Secretaria Técnica se encargara de proporcionar a los integrantes del Comité
de Concesiones, una copia del expediente remitido por la Secretaria, para su analisis y revision.

Si de las constancias que conforman el expediente, cualquier integrante advierte la necesidad de formular una
consulta o solicitar una opinién a una autoridad, especialistas o expertos, podran requerir a la persona titular de
la Secretaria Técnica que se convoque a sesion, a efecto de que se pueda someter a consideracion del Comité.

Articulo 25. Para el estudio y evaluacion de la viabilidad, el Comité de Concesiones considerara lo siguiente:

I.  Los programas de desarrollo urbano vigentes que aplican en el predio en cuya superficie se pretende ejecutar
el anteproyecto propuesto, asi como las disposiciones juridicas aplicables;

II.  Que el anteproyecto objeto de la manifestacion de interés, no afecte, dafie o perjudique la prestacion de
servicios publicos, ponderando la magnitud, intensidad y ubicacion de la obra o proyecto de que se trate, salvo
gue el beneficio generado por la ejecucién del proyecto, justifique dicha afectacion y las acciones de mitigacion
correspondientes;

lll.  Evitar la saturacion de las redes viales, hidraulicas y eléctricas de los centros de poblacién;

IV. Asegurar la compatibilidad y mantener el equilibrio de la estructuracién compositiva entre los diferentes usos
y destinos previstos en la zona o regién de que se trate, preservando la imagen urbana y la calidad de vida;

V. Atender los criterios de preservacion del patrimonio cultural y natural;

VI. Allegarse de las opiniones técnicas de las autoridades competentes, sobre riesgos y contingencias urbanas,
y

VII. Que los anteproyectos sean autosuficientes financieramente para su mantenimiento, operacién, pago de
financiamientos, recuperaciéon de inversion y rendimientos por parte del capital privado, més alla del afio de
construccion.

Articulo 26. El Comité de Concesiones podra solicitar informacién adicional al interesado relacionada con la
manifestacion de interés y su anteproyecto, sin que la emision de la solicitud constituya opinién favorable.

Articulo 27. En la sesion programada, previo analisis y desahogo de las diligencias requeridas, el Comité podra
resolver en los términos siguientes:

l. Determinando la viabilidad de la concesién, o

IIl. Determinando la inviabilidad de la concesion.

La determinacién del Comité de Concesiones sera notificada al interesado, a través de la persona titular de la
Secretaria dentro de un plazo de los quince dias habiles posteriores.

La determinacion no sera recurrible, de conformidad con lo establecido por el articulo 56 septies de la Ley.

Capitulo V
De la concesién

Articulo 28. Determinada la viabilidad de la concesion, la Secretaria debera integrar la informacién siguiente:
I.  Términos de referencia para la elaboracion del proyecto ejecutivo de la obra,

II. Establecer el plazo de presentacion de las propuestas técnica y econémica;
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lll. Términos de referencia de las constancias para la evaluacién de la rentabilidad de la concesién, asi como la
contraprestacion, deberan ademas, contener los supuestos bajo los cuales se elaboraran las corridas financieras;

IV. Método de calificacién para la valoracion de las propuestas, garantizado que las bases incluyan como minimo
criterios que garanticen la experiencia, capacidad técnica, capacidad financiera y solvencia de los participantes
para cada concurso, y

V. Cualquier otro elemento o aspecto necesario para el proceso de licitacion.

Articulo 29. La Secretaria de Finanzas emitird una opinién técnica financiera sobre los alcances de la
contraprestacion; la Secretaria emitird opinion técnica respecto de los términos de referencia para la elaboracion
del proyecto ejecutivo de obra.

Articulo 30. ElI Comité de Concesiones podra allegarse de terceros para que coadyuven en el procedimiento
regulado por los presentes lineamientos para el otorgamiento de las Concesiones.

Articulo 31. En cuanto a método de calificacion para la valoracién de las propuestas, respecto a la obra se estara
a lo aplicable del Capitulo V del Titulo Tercero de la Ley; el Comité de Concesiones propondra un sistema de
valoracion de las propuestas conforme a la materia de la concesion.

Articulo 32. Una vez integrada la informacion sefalada en el articulo 28 de los presentes lineamientos, la
Secretaria emitira la convocatoria correspondiente, debiendo acompanfarse de las bases de licitacion que seran
elaboradas en congruencia con dicha informacién.

Articulo 33. Si el interesado que presenté la manifestacion de interés resultard ganador de la licitacion o concurso
instaurado, se le reconoceran los gastos derivados de la elaboracién de su propuesta, como parte del gasto de
inversién de la concesion.

En caso de que el fallo no le favorezca, los gastos derivados de la elaboracién de su propuesta seran cubiertos
por el ganador de la licitacion de la concesion, conforme a las bases establecidas.

Articulo 34. El proceso licitatorio relacionado con la concesion se sujetara a las disposiciones establecidas en
los presentes Lineamientos, la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, y demas disposiciones aplicables.

Articulo 35. Una vez desarrolladas las etapas de apertura de propuestas tanto técnica, como econdmica, asi
como su revision detallada, la Secretaria emitira una opinion técnica de los proyectos ejecutivos de obra de
aguellos que hayan cumplido con todos los requerimientos; la Secretaria de Finanzas hara lo conducente en
cuanto a las propuestas de rentabilidad de la concesién y demas temas financieros necesarios.

Articulo 36. La Secretaria remitird al Comité de Concesiones a través de la persona titular de la Secretaria
Técnica, las propuestas sefialadas en el articulo anterior, asi como la opinion técnica emitida por ésta y por la
Secretaria de Finanzas. La persona titular de la Secretaria Técnica, remitir4d a cada uno de los integrantes del
Comité de Concesiones, una copia para efectos de realizar su valoracion y posteriormente emitir los dictamenes
a qué haya lugar.

Articulo 37. Corresponde a la persona titular de la Secretaria convocar al Comité de Concesiones a sesién para
resolver la procedencia del otorgamiento de la concesion.

Articulo 38. Conforme a lo dispuesto en las fracciones IV y V del articulo 56 nonies de la Ley, el Comité de
Concesiones resolvera la procedencia del otorgamiento de concesion, emitiendo al respecto, resolucion fundada
y motivada.

Articulo 39. La resolucion debera contener como minimo lo siguiente:
I.  Ladescripcidn que deberd incluirse en el contenido de la concesion;

Il. Lavigencia de la concesion;
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lll. La determinacion material del otorgamiento de la concesién para construir, operar, explotar, conservar,
mantener una obra, bienes de dominio publico o servicios relacionados con la misma;

IV. En caso de ser procedente, la autorizacién del financiamiento para ejecutar las obras objeto de la concesion;
V. Fecha horay lugar para la suscripcién del titulo de concesion, y

VI. Cualquier otro elemento, dato o informacion que deba considerarse en la suscripcién del titulo de concesion.

Articulo 40. Emitida la resolucion sefialada en el articulo anterior, el Comité, a través de la Secretaria, notificara
al ganador, procediendo a la elaboracion y suscripcion del titulo de concesion.

Articulo 41. La persona titular de la Secretaria y el ganador de la concesion suscribiran el titulo de concesion, de
conformidad con la resolucion emitida por el Comité.

El titulo de concesion se firmara en tres tantos originales, quedando uno en poder del concesionario, uno para la
Secretaria y otro para el Comité de Concesiones.

Articulo 42. El titulo de concesion debera precisar lo siguiente:

I.  Los requisitos previstos en el articulo 56 quinquies, de la Ley;

II.  Los fundamentos y motivos para el otorgamiento de la concesion;

lll.  Domicilio del concesionario;

IV. Caracteristicas de la obra concesionada;

V. Los derechos y obligaciones de la concesioén;

VI. El programa de inversién, de ejecucién y operacién de la concesion;

VII. Las bases para la determinacion y regulacion de las tarifas;

VIIl. Las causas de extincion de la concesion;

IX. Definicién de los anexos que forman parte integrante del titulo de concesién;

X. Elimporte que el concesionario debe cubrir como contraprestacion de la concesion recibida;
XI.  Penas convencionales, sanciones y beneficios adicionales durante la vigencia de la concesion;
XIl. Condiciones y requisitos para el cierre y entrega de la materia de la concesion;

XIIl. Aspectos relacionados con el sitio;

XIV. La precisién de la informacién que debera presentarse periédicamente;

XV. Laregulacion de la publicidad que pudiera efectuarse respecto a la materia de la concesion, y
XVI. Las fianzas requeridas para la ejecucion de los trabajos, mantenimiento, operacién y explotacion, y
XVII.  Los demas elementos que determine el Comité de Concesiones.

Articulo 43. Son derechos de los concesionarios:

I.  Los previstos en el titulo de concesion;

II. Solicitar, y, en su caso, obtener prérroga de la concesion otorgada, previa opinion favorable del Comité;
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lll.  Percibir las tarifas o ingresos que correspondan en términos del titulo de concesion, y

IV. Solicitar al Comité de Concesiones, la revision de las tarifas o cuotas, para lo cual presentara a la Secretaria
de Finanzas, un estudio actuarial como soporte.

Articulo 44. Son obligaciones de los concesionarios:

I.  Realizar la construccion, conservacion, operacion, uso, mantenimiento o aprovechamiento de la obra en el
plazo establecido y conforme a los términos dispuestos en el titulo de concesién;

II.  Cubrir las contraprestaciones que correspondan, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

lll. Contar con el personal, equipo e instalaciones necesarias y adecuadas para cumplir con el objeto de la
concesion;

IV. Proporcionar la informacidn financiera y de cualquier otra naturaleza que solicite el Comité y cualquier otra
autoridad competente;

V. Permitir las visitas de verificacion del cumplimiento del titulo de concesién, y

VI. Las demas establecidas en la Ley, los presentes lineamientos el titulo de concesién y disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 45. Al inicio del plazo de la concesion, la Secretaria deberd implementar una bitacora de seguimiento de
la ejecucion de la obra, que se constituira como el medio de comunicacion permanente entre el concesionario y
la Secretaria para registrar las indicaciones, observaciones, asuntos y eventos importantes que se presenten
durante la vigencia de la ejecucion de la obra.

A través de la bitacora se dard seguimiento al cumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en el
titulo de concesion,

La bitacora deberéa contener lo siguiente:

I.  El avance fisico de la obra en las fechas de corte sefialadas en la propuesta técnica del concesionario y
programa calendarizado de obra;

II. Elresultado de las pruebas de calidad de los insumos con la periodicidad que se establezca en la concesion;
lll. Lo relacionado con las normas de seguridad, higiene y proteccion al ambiente que deban implementarse;

IV. Ensucaso, los acuerdos tomados en reuniones de trabajo celebradas entre la Secretaria y el concesionario,
asi como el seguimiento a los mismos, y

V. Cualquier otro asunto relevante con las condiciones y cumplimiento de las obligaciones de la concesién en
lo relacionado con la obra.

Articulo 46. La concesion se extingue por el cumplimiento del plazo establecido en el titulo de concesién, al
transcurrir la duracién de la vigencia prevista en el titulo de concesion.

Asimismo, por la revocacion de la concesion por el incumplimiento del concesionario a las condiciones y
obligaciones establecidas en el titulo de concesion, y demas previstas en el referido titulo.

Articulo 47. La extincion de la concesién hara que los bienes afectos a la misma, se integren en pleno derecho
al patrimonio del Poder Ejecutivo del Estado, libres de gravamen y con todas las accesiones y edificaciones.

Articulo 48. La extincidn de la concesion no exime a su titular de las obligaciones contraidas durante su vigencia,
tanto para con el Poder Ejecutivo del Estado como para terceros.
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Articulo 49. Cuando falte un afio para la conclusién del plazo de vigencia establecido en el titulo de concesién,
el concesionario debera informarlo al Comité de Concesiones, a través de la persona titular de la Secretaria
Técnica, y solicitarle establecer el procedimiento especifico de entrega recepcion.

Articulo 50. La persona Titular de la Secretaria, conforme a lo dispuesto en los articulos 56 Ter ultimo parrafo,
56 quater y 56 nonies, fraccion VIl de la Ley, en caso de incumplimiento del titulo de concesion por parte del
concesionario, convocara al Comité de Concesiones a sesion para efectos de resolver sobre la procedencia de
la revocacion de la concesion.

Articulo 51. Una vez determinada la procedencia de la revocacion o no de la concesién, la resolucién del Comité
de Concesiones se hara del conocimiento del interesado a través de la Secretaria.

Articulo 52. En caso de que se determine la revocacion de la concesién, el Comité de Concesiones instruira lo
procedente para efectos de la integracion de los bienes afectos a la concesion para que se integren en pleno
derecho al patrimonio del Poder Ejecutivo del Estado.

Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos deberan publicarse en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia de su publicacién en el Periddico Oficial
de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Dado en el Palacio Conin, sede de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el 03 tres de enero de 2022 dos mil veintidos.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONCESIONES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

Arg. Fernando G. Gonzalez Salinas

Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
Rubrica

L.A. Gustavo Arturo Leal Maya

Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
Rubrica

Lic. Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
Rubrica

Mtro. Luis Antonio Rangel Méndez
Secretario de Planeacion y Participacion Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
Rubrica

Dr. en D. Oscar Garcia Gonzalez

Secretario de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
Rubrica

Arg. Francisco Villegas Solis

Secretario Técnico del Comité de Concesiones del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
Rubrica
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CENTRO DE CONCILIACION,LABORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

LIC. MARCO ANTONIO SANCHEZ MANDUJANO, Director General del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 123, apartado A, fraccion XX de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 684-D y 717 de la Ley Federal del Trabajo; 29 de la Ley
de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro; 28 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro; 5, 49 fracciones I, XV y XVI de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Querétaro; y,

CONSIDERANDO

1) Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al consagrar el principio de seguridad
juridica impone que éste contenga los elementos minimos para hacer valer el derecho de los particulares
frente a las actuaciones de las autoridades, por lo que se les debe brindar certeza respecto de los plazos
de los tramites seguidos ante éstas, en este caso, los que corresponden al Centro Laboral.

2) Que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro tiene por objeto sustanciar el
procedimiento de conciliacién que deberan agotar los trabajadores y patrones, en los asuntos de orden
local, previa al juicio ante los tribunales locales, procurando el equilibrio entre los factores de produccién,
ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita, conforme a las disposiciones legales aplicables.

3) Que el articulo 29 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro establece que
no se consideraran dias habiles los sdbados, los domingos, los dias de descanso contemplados en la
Ley Federal del Trabajo y los periodos vacacionales, los que se haran del conocimiento del publico
mediante acuerdo del titular de la dependencia respectiva, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

4) Que el articulo 28 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que seran dias de
descanso obligatorio para los trabajadores que presten sus servicios en los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, 6érganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

5) Queelarticulo 5 de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro establece
gue las relaciones de trabajo entre éste y su personal se regirdn por la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro.

6) Que para efectos de la recepcién, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion
gue formulen los particulares, asi como de los recursos de revisibn en esa materia, se consideran
inhabiles los dias que anualmente determine la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Querétaro.

7) Que de conformidad con el articulo 717 de la Ley Federal del Trabajo, el Centro Laboral y los Centros de
Conciliacién Locales pueden habilitar los dias y horas inhabiles para que se practiquen diligencias,
cuando haya causa justificada, expresando concreta y claramente cual es ésta, asi como las diligencias
gue hayan de practicarse, asimismo, y en relacion con lo establecido por el 684-D de la misma Ley, se
establece que el procedimiento de conciliacion no debera exceder de cuarenta y cinco dias naturales,
para lo cual, la Autoridad Conciliadora tomara las medidas conducentes para que sus actuaciones se
ajusten a dicho plazo.

8) Que, en ejercicio de las funciones conferidas a este organismo descentralizado, deben contemplarse los
plazos establecidos para los actos y procedimientos administrativos que realizan las distintas unidades
administrativas del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Querétaro, debiéndose dar a conocer al
publico en general.
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9) Que, con el fin de salvaguardar el derecho de los particulares, en el ejercicio de los derechos sociales y
laborales consagrados en la Constitucion y en la Ley de la materia, se estima pertinente hacer del
conocimiento publico el calendario de dias inhéabiles, frente a las actuaciones de la autoridad,
brindandoles certeza y seguridad juridica a la ciudadania en cuanto a los plazos, prorroga e inicio de los
tramites seguidos ante las unidades administrativas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Querétaro, por lo que he tenido a bien expedir, el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS DIAS DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022) EN QUE
SE SUSPENDERAN PLAZOS Y TERMINOS ANTE EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO CON MOTIVO DEL PERIODO VACACIONAL; ASi COMO EL CALENDARIO DE
DIAS INHABILES PARA EL MISMO EJERCICIO FISCAL.

PRIMERO. Se informa a las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno; asi como al puablico en general, que se
suspenden los plazos y términos legales de los actos y procedimientos administrativos seguidos ante el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro del 18 (dieciocho) al 29 (veintinueve) de julio del dos mil veintidés
con motivo del primer periodo vacacional dos mil veintidds (2022); asi como del 19 (diecinueve) al 30 (treinta) de
diciembre del dos mil veintidés (2022).

Durante dichos periodos, las actuaciones, notificaciones, requerimientos, solicitudes o promociones presentadas
ante las unidades administrativas del Centro Laboral se entenderan realizadas hasta el dia habil siguiente.

SEGUNDQO. Las oficinas del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro suspenderan labores los
dias de dos mil veintidés (2022) que a continuacién se indican, considerandose como inhabiles para efectos de
las diligencias o actuaciones de los procedimientos administrativos que se tramitan o deban tramitarse en esta
Entidad, por lo que en esos dias no correrdn plazos ni venceran términos legales, ademas de los sibados y
domingos, los siguientes:

7 de febrero (en conmemoracién del 5 de febrero, Dia de la Constitucion).

21 de marzo (en conmemoracioén del natalicio de Benito Juarez).

14 y 15 de abril (por convenio).

1° de mayo (Dia del trabajo).

16 de septiembre (en conmemoracion del inicio de la Independencia).

1y 2 de noviembre (dia de todos los santos y dia de muertos, por convenio).

21 de noviembre (en conmemoracion del 20 de noviembre, Dia de la Revolucion Mexicana).
12 de diciembre (por convenio).

25 de diciembre (Navidad).

TERCERO. En términos de lo establecido en los articulos 717 de la Ley Federal del Trabajo y 29 ultimo péarrafo
de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro, se habilitan los dias y horas inhabiles,
incluso sabados y domingos; asi como los dias sefialados en los articulos PRIMERO y SEGUNDO de este
Acuerdo, para que se practiquen diligencias cuando haya causa justificada a consideracién del Titular de la
Unidad Administrativa competente del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro, a fin de proveer
los asuntos cuya urgencia y relevancia lo ameriten; asi como en las funciones y actividades competencia de dicho
organismo descentralizado en materia de conciliacion, incluidas las diligencias de notificacion, requerimiento de
informes y todas aquéllas que sean necesarias para su cumplimiento.

CUARTO. Quedan exceptuadas de la suspensién de plazos y términos sefialada en el articulo PRIMERO del
presente Acuerdo, todas las actuaciones relativas a las audiencias de conciliacién programadas con anterioridad
a la emisién del presente, por lo que su celebracion no se suspendera, declarandose dias habiles los que en su
caso se hayan programado para llevar a cabo dichas audiencias conciliatorias, y Unicamente para tales efectos
juridicos.
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Con el propdsito de fomentar el acuerdo entre las partes, garantizando los derechos laborales, la seguridad y la
certeza juridica, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro, a través de las Unidades
Administrativas de Conciliacion, Administrativa y Delegaciones proveeran lo necesario para la atencion y
desahogo de los procedimientos de conciliacion que se encuentren en sustanciacion a la emision del presente
Acuerdo, para lo cual tomaran las medidas conducentes para que sus actuaciones se ajusten al plazo establecido
en el articulo 684-D de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO. En lo que se refiere al ejercicio de derechos tramites en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Datos Personales, y en general, actividades y tramites realizados por la Unidad de Transparencia
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro; se consideraran dias inhabiles todos los sefalados
anteriormente incluyendo aquellos que determine y dé a conocer la Comision de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Querétaro.

TRANSITORIO

PRIMERO. EI presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO. Las Unidades Administrativas del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Querétaro, podran
designar al personal necesario que realizara sus respectivas guardias durante el periodo vacacional sefialado en
el articulo PRIMERO de este Acuerdo, quedando habilitado para atender los asuntos urgentes relacionados con
la competencia y atribuciones de cada una de esas Unidades.

TERCERO. Las Unidades Administrativas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro, podran
convocar al personal necesario para atender los asuntos urgentes relacionados con la administracién del Centro
Laboral o cualquier tipo de diligencia que sea necesaria para dar trdmite y sustanciar los asuntos a que se refieren
los articulos TERCERO y CUARTO del presente Acuerdo.

LIC. MARCO ANTONIO SANCHEZ MANDUJANO
DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO

Rubrica
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En respuesta a su escrito recibido en esta Direccién Administrativa el pasa(:.l/o 23 de
noviembre del presente afio, mediante el cual, solicita a la suscrita que le sea concedida la
pensidn por vejez al 55% de su sueldo a la que usted considera tiene derecho, al respecto,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 5, DE LA LEY
QUE CREA LA COMISION ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA DE QUERETARO, 3, 22,
FRACCIONES |, XIl Y XXI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION ESTATAL DE
INFRAESTRUCTURA DE QUERETARO, Y 128, 130, 132 BIS, FRACCIONES Il Y V, Y 150 DE
LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, Y CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 50,
establece que a ninguna persona se le podrd impedir dedicarse a la profesién, industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, recibiendo por consecuencia la
remuneracién econémica que le corresponde, para vivir dignamente en el presente y en el
futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién dispone que toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente dtil.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los Estados y sus trabajadores
se regirdn por las Leyes que expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones reglamentarias.

3.Que en fecha 05 de marzo del 2021 se publicé, en el Periédico Oficial del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la “Ley que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y reforma diversas
disposiciones de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro”, a través
de la cual se hace un cambio de paradigma en la forma en que se reconocerén y ¢torgardn

EQSWMS de los trabajadores del Estado de Querétaro, pues ahgraentre
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otras disposiciones, establece que los diversos entes publicos de nuestra Entidad, se
encargaran de resolver las jubilaciones y pensiones de sus trabajadores.

4. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de
esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material..”. De
igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado.

5. Que el articulo 126 de la ultima Ley invocada, manifiesta "...Articulo 126. El derecho a la
jubilacion y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos,
o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en
esta Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. Los trabajadores que teniendo
derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios
tendrdn derecho a recibir la pensién por muerte, mediante los requisitos y procedimientos
que seflala esta Ley. En todo momento se deberdn respetar los convenios laborales, en los
supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de
pensiones. (Ref. 05 de marzo de 2021)..." (Nota: Lo subrayado es propio), lo cual en relacion
con el contenido del articulo 18 fracciones IX y X del Convenio Laboral que Contiene las
Condiciones Generales de Trabajo que menciona "ARTICULO 18. Los trabajadores tendrdn
derecho a las siguientes prestaciones econdmicas. (..) IX Pension por vejez, el monto de la
pension por vejez se calculard aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: (...) 19 afios de servicios §5% (..), X Pension por Vejez es cuando
ocurre que el trabajador tenga 60 afios de edad y al menos 18 afios de Servicio. (..) Los
trabajadores tienen derecho a la Prejubilacion o Prepension al momento de que acredite el
derecho para gozar de su Jubilacién ante la Direccion de Recursos Humanos.".

6. Que el articulo 130 del ordenamiento legal citado en primer lugar en el parrafo inmediato
anterior, refiere que “La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
deberdn resolver sobre las solicitudes de pensidn o jubilacién conforme a lo establecido en la
presente Ley y demds normatividad aplicable”.

7. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, si algln trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obfener su

Av. Pasteur 27 Norte.
Centro Historico
Querétaro, Qro. C.P. 76000
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jubilacién o pensién, tendra derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de
pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

8. Que el articulo 147 fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
sefiala, que los requisitos para el tramite de una pensién por vejez son los siguientes:

“I. Jubilacion y pension por vejez..

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada de
Recursos Humanos u drgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1.Nombre del trabajador;

2.Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3.Empleo, cargo o comision;

4.Sueldo mensual;

5.Quinquenio mensual; y

6.Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente;

¢) Dos dltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de
la obtencidén de la jubilacidn o pensién; Pdg. 6940 PERIODICO OFICIAL 5 de marzo de 2021
e) Dos fotografias tamaifio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial; "

9. Que por escrito recibido en fecha 23 de noviembre de 2021, el C. REYNALDO LOPEZ
RUBIO solicité a la Direccién Administrativa de la Comision Estatal de Infraestructura de
Querétaro, que le fuera concedido el beneficio de la pensién por vejez al 55% a la que tenia
derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 128, 133, 139, 140,
141 fraccién | y 147 fraccidn | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

10. Que mediante oficio CEI/DA/01494/2021, de fecha 24 de noviembre de 2021, signado
por la C.P. Marcela Romero Ortega, Directora Administrativa de la Comision Estatal de
Infraestructura de Querétaro, se emitid el dictamen favorable a favor del C. REXNALDO
LOPEZ RUBIO al cumplir con todos los requisitos y ser procedente su solicitud de evc/jn

por vejez al 55%.
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11.Que atendiendo a la informacién entregada por remitida por el C. REYNALDO LOPEZ
RUBIO, se desprende que al 23 de noviembre del afio en curso contaba con 18 afios, 7
meses y 22 dias de servicio, lo que se acredita mediante la constancia de antigliedad
expedida por la suscrita C. P. Marcela Romero Ortega, Directora Administrativa de la
Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro, de la que se desprende que el trabajador
presté sus servicios para la Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro por el periodo
del 01 de abril de 2003 a la fecha del presente, siendo el tltimo puesto desempefiado el de
Pedn percibiendo un sueldo mensual de $10,173.00 (Diez Mil Ciento Setenta y Tres Pesos
00/100 M.N), y por quinquenio mensual de $2,708.72 (Dos Mil Setecientos Ocho Pesos
72/100 M.N.), sumando un total de $12,881.72 (Doce Mil Ochocientos Ochenta y Un Pesos
72/100 M.N.), siendo el porcentaje aplicable del 55% la cantidad de $7,084.94 (Siete Mil
Ochocientos Ochenta y Cuatro Pesos 94/100 M.N).

12. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 133,
139, 140, 141 fraccién | y 147 fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado y el
Articulo18, fracciones IX y X ultimo péarrafo del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de la Comisién Estatal de
Infraestructura de Querétaro, y haber solicitado la pensién por vejez a la Comision Estatal
de Infraestructura de Querétaro, con fundamento en los articulos 140, 147, fraccién |y 148
del ordenamiento antes mencionado, una vez hecho el andlisis y recabado todos los
documentos que la Ley establece, la Direccién Administrativa de este Organismo Pdblico
Descentralizado conforme al articulo 132 Bis, fraccién IV de la multicitada Ley y una vez
recibida dicha solicitud, publicé en su pagina de internet y por un periodo de 05 (cinco) dias
naturales comprendido del 25 al 29 de noviembre de 2021, el proyecto de dictamen
correspondiente, a efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se
obtuviera alguna para esos efectos. Por lo anterior y derivado del estudio y anélisis de la
solicitud de pensidn por vejez anteriormente descrita, resulta viable la peticion que realiza
el C. REYNALDO LOPEZ RUBIO, por haber cubierto los requisitos que la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18, fracciones IX y X ultimo pérrafo del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores
al Servicio de la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro, establecen,
concediéndosele la pensién por vejez por la cantidad correspondiente al 55% (cincuenta y
cinco) del sueldo y quinquenio que venia percibiendo, més las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al presupuesto asignado a la Comision Estatal de
Infraestructura de Querétaro, por lo que se le otorga la Licencia de Prepensién a partir del

dia 25 de noviembre del presente afio.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Directora Administrativa de la Comision Estatal
de Infraestructura de Querétaro, expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ AL C. REYNALDO
LOPEZ RUBIO. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126,
127, 128, 130, 132 bis, 133, 139, 140, 141 fraccion | y 147, fraccién |, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el Articulo 18, fracciones IX y X dltimo parrafo del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores
al Servicio de la Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro, y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a los diferentes entes de la administracion publica
estatal y a esta Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro, y considerando que una
vez publicado el proyecto de dictamen en la pagina oficial de la Comision, sin que se
hubiese presentado inconformidad o impugnacién alguna en contra del proyecto, por lo que
en consecuencia, se resuelve mediante dictamen definitivo:

A). Se concede la pensién por vejez al C. REYNALDO LOPEZ RUBIO, quien el ultimo cargo
que desempefiara era el de PEON, adscrito a la DIRECION DE CONSTRUCCION Y
CONSERVACION DE CARRETERAS ZONA SEMIDESIERTO Y SIERRA GORDA de la
Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro, en virtud de haber satisfecho los
requisitos que establece el articulos139 y 141 fraccién | de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, fracciones IX y X dltimo parrafo del Convenio Laboral que contiene
las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de la Comisién Estatal
de Infraestructura de Querétaro, en relacién con Ultimo parrafo del articulo 126 y 136 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, por haber cumplido con una antigliedad
en el servicio al 23 de septiembre del presente afio de 18 afios, 7 meses y 22 dias de servicio,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $7.084.94 (Siete Mil
Ochocientos Ochenta y Cuatro Pesos 94/100 M.N), equivalentes al 55% (cincuenta y cinco
por ciento) del sueldo y quinquenios que percibia por el desempefio de su puesto, asi como
los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al presupuesto asignado a la Comisién Estatal de
Infraestructura de Querétaro.

B). La cantidad establecida en el punto anterior se pagard al C. REYNALDO LOPEZ RUBIO, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salarip, por
haber solicitado su baja en el servicio.
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C). Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro se ordena publicar el presente el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para lo cual se enviard a la Direccién
Juridica y Consultiva de la Secretaria de Gobierno.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrard en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

DADO EN LA OFICINA QUE OCUPA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA DE QUERETARO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

En razon de lo anterior, por las consideraciones expuestas anteriormente, quedo de Usted. .

C.P.
DIRECTORA X RATIVA DE LA COMISION
ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA

Cc.p.-M. en A.P. Luis Omar Téllez Diaz.- Jefe de Departamento de Recursos Humanos
- Ing. José Antonio Anguiano Breiia - Subcoordinador de caminos
- Ing. Alan Basurto Pérez - Director de construccién y conservacion de carreteras zona semidesierto y Sierra gorda
- Ing. Rub€n Rios Castillo - Jefe de Departamento de conservacién de carreteras zona semidesierto y sierra gorda
- Lic. Kgren Vanesa Guevara Hernandez.-Secretaria Técnica CEl
/_'-Lic odrigo Alcocer Martinez.- Director Juridico CEl.
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QUERETARO
JUNTOS, ADELANTE
Area Direccion Juridica
Numero de Oficio CESPQ/J-92/2022.
Asunto Se emite definitivo de jubilacion
CRISANTA BUSTOS GRANADOS.

El que suscribe, Comisionado de la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro
con las atribuciones que me son conferidas por los articulos 2 y 15 fracciones I, II, IV y XXXIV de la Ley
que Crea la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, en reladén con el articulo 17 del
Reglamento Interior de la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 128, 130, 132 Bis fraccion V y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro se emite el presente Dictamen Definitivo de Jubilacion de la C. CRISANTA BUSTOS
GRANADOS:
CONSIDERANDO

1. Que la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro es un Organismo
Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley que Crea la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de
Querétaro.

2. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el
derecho de los servidores pUblicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros,
de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo,
cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos
correspondientes; contemplando en su fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones
0 pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccién VI la obligacién de las
Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica
que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta
disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual
forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente
para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al
servicio del Estado.

4. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga” la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
mismas que tiene por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los
siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos con autonomia
constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado y las
correspondientes de los municipios.

5. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho
adquirido por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual
hayan prestado sus servicios en la administracion publica estatal o municipal ocupando un
cargo, empleo o comision.

Carretera Chichimequillas Km 8.7 San José el Alto Querétaro, Qro. Q
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Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas
disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecid la
obligacion de las Oficialias Mayores o equivalentes de los entes publicos de administrar el
Registro de Antigliedad.

Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado

de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas
disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas
disposiciones de la ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que permite que
sean los propios érganos equivalentes a la Oficialia Mayor en cada uno de los entes publicos
correspondientes quienes se encarguen de dar tramite y resolver las solicitudes de los
trabajadores de pension o jubilacion.

Que dicha Reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite
de jubilacion o de solicitud de pension correspondiente, cuenten con esquema que les brinde
celeridad y prontitud de la obtencién del derecho que les asista, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Que otro aspecto de suma importancia con esta reforma, es el relativo a las condiciones que la
Ley exige para la solicitud de jubilacion, entre las que destacan dos principales, la primera
relativa a que la persona solicitante debe tener los afios de servicio requerido por ley, respecto
del monto maximo de pension. No obstante, se agregd un parrafo tercero al articulo 126 que
establece:

"Articulo 126.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.
(Adicion P.O. No. 20, 5- III-2021)”

Que mediante Convenio de fecha 15 de diciembre del 2018, la Comision Estatal del Sistema
Penitenciario de Querétaro, se adhiri6 al Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Querétaro, mismo que fue depositado dentro del expediente 1427/2017/1 en fecha 25 de
marzo del 2019.

Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, si algun trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su
jubilacién o pension, tendra derecho a que se otorgue, correspondiendo la obligacion de pago
al dltimo ente publico en el que presto sus servicios.

.Que el articulo 147 fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala
que los requisitos para el tramite de jubilacion y pension por vejez, son los siguientes:

"I~ Jubilacion y pension por vejez...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u drgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del Trabajador

Chichimequillas Km 8.7 San José el Alto Querétaro, Qro. Q
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Fecha de inicio y terminacion del servicio

Empleo, cargo o comision

Sueldo mensual

Quinquenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion
del trabajador

En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

N AN

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente;

¢) Dos Ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencion de la jubilacion o pension.

e) Dos fotografias tamario credencial

f) Copias certificadas de la identificacion oficial”

13. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 132 Bis fraccién I de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, mediante escrito presentado en fecha 24 (veinticuatro) de noviembre de
2021 (dos mil veintiuno) la C. CRISANTA BUSTOS GRANADOS solicitd al Titular de la
Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, le sea concedido el beneficio de la
jubilacién a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 133
y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18, fraccién X segundo
parrafo del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro, anexando
los requisitos referidos en el numeral anterior, asi como también solicité la licencia de
prejubilacién conforme a lo establecido en el articulo 18 fraccion X parrafo tercero del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro.

14. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128 primer parrafo, 130, 132 Bis
fracciones I, II, III parrafo primero, y 1V, 147 fraccién I y 148 primer parrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el articulo 18 fraccion X segundo parrafo, del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al
Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el 08 (ocho) de diciembre de 2021 (dos
mil veintiuno) se emitio DICTAMEN FAVORABLE para la obtencion de la JUBILACION a
favor de la C. CRISANTA BUSTOS GRANADOS, por contar con 27 (veintisiete) afiosy 7
(siete) meses de servicio, para efectos de la jubilacion; ya que se advierte que labord para el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro en el periodo comprendido del 16 (dieciséis) de mayo
de 1994 (mil novecientos noventa y cuatro) al 28 (veintiocho) de noviembre de 2017 (dos mil
siete), desempefiando como Ultimo puesto el de enfermera adscrita a la Direccién General de
Reinsercién Social de la Secretaria de Gobierno; dicha constancia fue validada por el Director
de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
mediante el oficio DRH/5140/2021; al igual que, labord para la Comision Estatal del Sistema
Penitenciario de Querétaro a partir del 29 (veintinueve) de noviembre de 2017 (dos mil
diecisiete). Ademas, en el mismo se otorgd la autorizacién para gozar de su licencia de pre
jubilacién a partir del 16 (DIECISEIS) DE ENERO DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS).

Advirtiéndose que, la C. CRISANTA BUSTOS GRANADOS cuenta con 27 (veintisiete) afios y
7 (siete) meses de servicio, por lo que de conformidad con el articulo 127 de la Ley de
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Trabajadores del Estado de Querétaro, el cual establece que toda fraccién de mas de seis meses
de servicio se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la jubilacién,
se le reconoce a la trabajadora una antigliedad de 28 (veintiocho) afios de servicio
cumplidos.

15.Que la C. CRISANTA BUSTOS GRANADOS actualmente se encuentra desempefiando el
puesto de ENFERMERA adscrita a la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro,
percibiendo un sueldo mensual de $ 12,220.00 (doce mil doscientos veinte pesos 00/100
Moneda Nacional), mas la cantidad de $4,524.44 (cuatro mil quinientos veinticuatro pesos
44/100 Moneda Nacional), por concepto de quinquenio, lo que da un total de $16,744.44
(dieciséis mil setecientos cuarenta y cuatro pesos 44/100 Moneda Nacional), por concepto de
salario, en forma mensual.

16.Que en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro se publico en la pagina de internet con contenido de la
Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, en el apartado de listado de jubilados
y pensionados por un periodo de 05 (cinco) dias naturales, el proyecto de dictamen a favor
de la C. CRISANTA BUSTOS GRANADOS, por haber cumplido con lo dispuesto por los
articulos 126, 127, 128 primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II, III parrafo primero, y 1V,
147 fraccién 1y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como el articulo 18 fraccién X, segundo parrafo, del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, a efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido
alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita,
resulta viable la peticion que realiza la C. CRISANTA BUSTOS GRANADOS, para concederle el
mencionado derecho, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de
los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 34, 36, 126 parrafo tercero, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y de conformidad con el articulo 18 fraccién X, segundo parrafo, del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (cien por ciento) de la suma del sueldo
mas quinquenios que venia percibiendo por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad de
$16,744.44 (dieciséis mil setecientos cuarenta y cuatro pesos 44/100 Moneda Nacional),
asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al presupuesto de la
Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion V de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, se expide el presente:

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE OTORGA LA
JUBILACION A LA C. CRISANTA BUSTOS GRANADOS.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127,
128, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y III parrafo primero, 147 fraccion I y 148 primer
parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el articulo 18 fraccién X
segundo parrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,y en reconocimiento a los servicios
prestados a la Administracion Plblica, se autoriza la JUBILACION a la C. CRISANTA BUSTOS
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GRANADOS, quien el Ultimo cargo que desempefi6 fue el de ENFERMERA adscrita a la Comision
Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, por lo que se le debera asignar por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $16,744.44 (dieciséis mil setecientos cuarenta y cuatro pesos
44/100 Moneda Nacional), mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) de la suma del
sueldo y quinquenios que percibe por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo anterior se pagara a la C. CRISANTA
BUSTOS GRANADOS, a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora cause baja en el servicio
como trabajador de la Comisién Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro y su correspondiente
alta en la némina de pre jubilados o jubilados de la Comisidn Estatal del Sistema Penitenciario de
Querétaro.

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entraré en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
para dar inicio al trdmite de baja de la referida trabajadora.

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 (siete) de enero de 2022 (dos mil veintidds), para su publicacion
y observancia.

Atentamente

Lic. Juan Carlos Vargas Ledn
Por ausencia del Comisionado y en atencion al oficio CESPQ/COM-0004/2022,
y con fundamento en el articulo 15, fraccion XXXV, parrafo ultimo de la Ley que crea la Comision Estatal del
Sistema Penitenciario de Querétaro, firma el Lic. Juan Carlos Vargas Leon, Suplente de la Direccion de Seguridad
y Vigilancia de la Comision Estatal del Sistema Penitencia de Querétaro.

Rubrica
Lic. Hugo Landaverde Rubio Ing. José Bertin Cornejo Martinez
Director Juridico Director de Administracion
Rubrica Rubrica

Ccp. Minuta/Archivo
Ing. José Bertin Cornejo Martinez- Director de Administracion de la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro.
HLR/ACOO
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. INTRODUCCION

El presente manual de organizacion, tiene como finalidad ser una herramienta de trabajo y consulta tanto
para el personal de la Institucion como para aquellas personas externas a ésta que prestan un servicio a la
Universidad y coadyuvan con el cumplimiento del objeto de la misma. El Manual tiene al mismo tiempo el
objetivo de identificar, entender y evaluar el desempefio institucional de manera general, ademas de la
comprensiéon de la organizacién, funcionamiento y delimitacion de responsabilidades del quehacer
institucional de manera congruente con las atribuciones conferidas, los planes institucionales, programas,
objetivos, metas, funciones y presupuestos correspondientes. ir--u« —
| 77~
. El presente documento se integra de diez secciones, dentro de las cuales se presentan los antecejjerites.
histéricos de la Universidad; el marco estratégico en el que se encuentran descritos la misién, visién, valores >
y objetivos institucionales; y lo referente a la normatividad institucional. Ademas, se presenta la estr:t:ctura'
organizacional de la Universidad y las funciones de las dreas que conforman a la misma hasta el nive| de
jefatura de departamento. g

Derivado del crecimiento de la Universidad y planes institucionales de educacion que durante esta
administracién se han generado, aunado a la necesidad de orientar el quehacer universitario, asi como
contar con un documento rector que coadyuve a la toma de decisiones en materia de planeacitn, la
Universidad Tecnol6gica de Querétaro a través de la Direccién de Planeacién y Evaluacion, ha elaborado y:
actualizado el presente documento rector de la estructura organizacional y del quehacer institucional,
mismo que integra las funciones de la estructura administrativa de la organizacién. Cabe sefialar, q:ue el
presente manual de organizacién se elabora y actualiza en cumplimiento a la normatividad Federal y Estatal,
asi como a la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnoldgica del Estado de Querétaro que regula la creafién"y’ : ‘
objetivos de la propia Universidad tienen sustento con base en la normativa tanto federal como estatal' —J
aplicable, asi como en relacién a los lineamientos generales que para el caso establece el Poder Ejecutive-del—
Estado de Querétaro a través de la Oficialia Mayor, y por ser parte del subsistema de educacion superior, por

‘ la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

El trabajo y la preparacién de la actualizacién de este documento, es el resultado de una serie de entrevistas
y levantamiento de datos proporcionados por el personal de cada uno de los departamentos,
subdirecciones, direcciones, secretarfas y la rectoria de la Institucién, lo que hizo posible contar con la
informacién necesaria para consolidar las funciones a su cargo, dentro del contexto de la estructura
organizacional.

En cumplimiento a la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, y la Ley
Orgdnica de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, para su autorizacién y ejecucién se requiere la
autorizacion expresa y por escrito del el Consejo Directivo de la Universidad, por ser el 6rgano méximo de
la propia Universidad, debido a la naturaleza juridica de la misma como organismo descentralizado del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con personalidad juridica y patrimonio propios.
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Il.  ANTECEDENTES HISTORICOS

La historia institucional de mas de 20 afios se refleja a continuacién, principalmente refirienda_ el erecimiento ‘
de oferta educativa, infraestructura, proyectos incubados y actividades relevantes que distinéijé‘n la vida
institucional.

A través del tiempo la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, se ha consolidado como una institucion
educativa de calidad, inmersa en un proceso de mejora continua, que ofrece formacién profesional, cuyo
distintivo es la estrecha relacion con el sector Productivo.

2y 1

v" El 9 de junio, se crea la Universidad Tecnoldgica de Querétaro (UTEQ), sustentada en su; Tey v"z j
|

]

Organica misma que fue actualizada y publicada en el Periddico Oficial del Gob/erno de/
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” con fecha de 11 de noviembre de 2011, /<
Durante la segunda ola de creacién de Universidades Tecnoldgicas en México, la UTEQ
inicia funciones el 5 de septiembre de 1994, adoptando como modelo educativo e[vde la
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, siendo la primera del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas en el Estado, ofreciendo las carreras de Técnico Superior
Universitario (TSU) en Administracion, Comercializacion, Procesos de Produccion Y
. Mantenimiento Industrial. La matricula fue de 146 estudiantes, 34% eran mujeres; y

operd en ese inicio con 38 profesores y 87 administrativos quienes se concentraban en

sedes alternas: Universidad Pedagégica Nacional (UPN) e Instituto Tecnoldgico de

Querétaro (ITQ).
v' El 21 de septiembre, el Presidente de la Republica, Dr. Ernesto Zedillo Ponce de Leén; -,
inaugurd la Universidad, con el edificio de Rectoria, 2 laboratorios y 2 edificios de docencxa _i
Egresa la primera generacidn de 92 Técnicos Superiores Universitarios.
En el cuatrimestre septiembre-diciembre de 1997 aumenté la oferta con dos programas o
educativos como resultado de un estudio de mercado local: TSU en Telematica y TSU en
Electrénica y Automatizacién.

v Creci6 la infraestructura con un edificio de docencia dos niveles y un laboratorio 7 entre
ejes.
1997 v Lla carrera de Telematica, tuvo tanto éxito que se abrieron tres grupos de 30 estudiantes y
no dos como se tenia planeado.
v' Se imparte el nivel 5B de Técnico Superior Universitario (TSU) o Profesional Asociado de

acuerdo con el sistema de Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién
(UNESCO 1997)

1994

1995
1996

d
AN




14 de enero de 2022

LA SOMBRA DE ARTEAGA

Pag. 839

I
Cédigo: ]
3EUQMO04 = |

Fecha de Actualizacién lr ¢ G

i
Septiembre- 2020, \ s QUERETARO

.

i«
i
’*L

]

v’ Se construyé un nuevo edificio de docencia dos niveles y la Biblioteca. .
v Tres alumnos realizaron su estadia en Barcelona, Espafa y se reciben cinco alumnos de la
1998 Escuela Universitaria del Maresme. \
Se incubd el proyecto de la Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio.
Creci6 la infraestructura con un laboratorio de redes de telematica, se equipd el de
metrologia y se cred un laboratorio pesado de siete entre ejes asi como las canchas de
futbol y atletismo.
1999 ¥" Un paso importante fue dar continuidad a la internacionalizacién ya que ocho estudiantes
realizaron su estadia en Espafia y Austria.
v’ La Biblioteca se inauguré.
. v A partir de entonces se ofrecen servicios externos del idioma |ngles
v
resultados obtenidos en un estudio de factibilidad la oferta educativa se amplia, al )nteg
el programa educativo TSU en Quimica area Tecnologia Ambiental, iniciando oper aélon
2000 con una matricula inicial de cien alumnos. z
v" Aunado a lo anterior, para garantizar la satisfaccién de sus clientes, en el 24 de noylemhre
se obtuvo el Certificado de Calidad 1SO 9000. =
v Se construyen los salones de eventos para actividades deportivas y culturales. | &R
v' Cysco Systems incorpora a la UTEQ, dentro de su proyecto educativo en redes de dase
mundial con tecnologia de punta. |
v" Recibe el premio estatal de exportacidn otorgado por el gobierno de la Entldad por el
2001 apoyo a las empresas del sector Productivo.
v' La UTEQ amplia la oferta de cursos externos a la sociedad de los idiomas inglésy frances
v Ante la necesidad de que sus alumnos contaran con la continuidad de estudios se [eallzé )
un convenio con la Universidad de Cantabria Espafia que les permitiria obtener dos tltulos
universitarios en un lapso no mayor a tres afios. 1 § i
v" Se construyé el laboratorio pesado de 7 entre ejes donde opera la empresa automotrlz
Q francesa Peugeot, con quien se firma un convenio de colaboracién.
2002 v .
Inicié el Programa de Movilidad Estudiantil a Francia (Mexprotec) y siete alumnos
consiguen beca por un afio para realizar su estadia y obtener una licencia profesional.
v" El 3 de junio, inicié la operacién del Centro Nacional de Formacién Peugeot, UGnico en el
2003 Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, gracias a convenios firmados con el Ministerio
de Educacién de Francia y la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal.
v Sede del Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas (ENDCUT)
v" Se ampli6 la oferta educativa con los programas TSU en Procesos Industriales area Plasticos
2004 y TSU en Desarrollo de Negocios drea Servicios Posventa Automotriz.
v’ Iniciaron las actividades de la Incubadora de empresas.
v Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) realizan
la evaluacién de los programas educativos.
2005 v" La SEP otorga un reconocimiento por lograr que mas del 75 por ciento de sus egresados de
las tres Gltimas generaciones obtuvieran calificaciones de alto rendimiento académico.
v _El proyecto de la Universidad Politécnica de Querétaro se incubé en la UTEQ.

3
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v La empresa Bombardier Aerospace recluté la primera plantilla de trabajadores en la, UTEQ Q-
v Nacié el programa radiofénico “Conexién Universitaria” £Rt
v' Se construyeron la cancha de futbol répido, el salén de danza y la cancha de usos multlples
v De acuerdo con Bombardier Aerospace se iniciaron actividades académicas el 9 de enero
con una primera generacién de 110 estudiantes.
v" la UTEQ participé con la Direccién General de Universidades Tecnolégicas (DGUTYP),
Bombardier Aerospace, Grupo Everest y la Comisién Escolar de Montreal para la creacién
de una Institucion de Educacién Superior que atendiera las demandas de formacién y
entrenamiento para el sector de la manufactura aeroespacial.
2006 ¥ En marzo el Lic. Vicente Fox Quesada, Presidente de la Republica, entrjgﬁr-;
. reconocimiento a la Institucién porque el 100 por ciento de sus estudiantes de Iewvcdr
Superior Universitario se encontraban inscritos en Programas Educativos de buena ¢alidad;:,
por el Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior. | Vspsg
v' El aprendizaje de idiomas es una fortaleza de la UTEQ que ha logrado posicionarse cpmo un |
servicio de alta demanda en la sociedad.
v' Se inici6 con los procesos de acreditacién por el Consejo para la Acreditaciér de" 'Té
Educacién Superior (Copaes) a los Programas Educativos de TSU. |
: v" El programa educativo de TSU en Telemdtica se transforma a TSU en Tecnologias! de\la
Informacién y Comunicacién drea Sistemas Informaticos.
2007 v" Por segundo afio consecutivo, se obtiene el reconocimiento de calidad educativa por 1a
. SEP. -
v'_El proyecto de la Universidad Aerondutica de Querétaro se incubé en la UTEQ. | (
V" Se construyé el Laboratorio de Medios y Set de TV. 1
2008 v La UTEQ recibi6 el Premio Nacional de Vinculacién de la Secretaria del Trabajo y Eréwsnon
Social por la pertinencia del programa educativo Servicios Posventa Automotriz. |
v Se ofrecié la continuidad de estudios para los egresados de TSU al nivel 5A de Licenciatura;
ampliandose la oferta a 6 programas educativos de Ingenieria: Innovacién y Desarrollo
Empresarial, Mantenimiento Industrial, Procesos y Operaciones Industriales, Tecnologias
‘ 2009 de Automatizacion, Tecnologias de la Informacién y Comunicacién; y Ambiental.
v la UTEQ fue sede del Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (ENDCUTyP)
v' Cambié el formato de radio a television del programa “Conexién Universitaria”
v Los programas educativos TSU en Energfas Renovables drea Energia Solar y TSU en Energias
Renovables drea Calidad y Ahorro de Energia, ampliaron la oferta educativa.
2010 v" Al iniciar el ciclo escolar 2010-2011, se ofrecié la opcién de Ingenieria Profesional,
estudiando 3 cuatrimestres mas posteriores a la obtencién del grado de TSU.
v' Se oferté el programa de Ingenieria Profesional de Desarrollo de Aplicaciones para
dispositivos moviles.
2011 v la UTEQ se comprometié con la estrategia de sustentabilidad basada en 4 ejes:
Institucionalmente Pertinente, Ambientalmente Sostenible, Econémicamente viable y
Socialmente responsable.
¥’ Un docente ingresé al Sistema Nacional de Investigadores.

4
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v'El proyecto de la Universidad Tecnolégica de Corregidora se incubé en la UTEQy -
v' El programa educativo TSU en Nanotecnologia drea Materiales, se ofrecié como nueva
opcién.
v' Se obtuvo la reacreditacién de programas educativos de buena calidad a nivel TSU para:
Tecnologias de la Informacién drea Redes y Telecomunicaciones, Tecnologias de la
informacién area Sistemas Informéticos, Administracién &rea Recursos Hum,argp,s,f?m1
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia. { §
2012 v El 4 de septiembre se formé la alianza con Ericsson, empresa sueca lider en tecnolég Ko
servicios de comunicaciones para fortalecer las competencias y habilidades de los alumnos
de Ingenierias en Tecnologias de la Informacién.
. v' La UTEQ impartié el diplomado “La Sustentabilidad” en las instituciones de Eduéacnén
Superior e inici6 la capacitacién de operadores de transporte publico. =
v" Respecto a la movilidad al extranjero, estudiantes realizaron estadias en paises como
Venezuela, Republica Dominicana y Estados Unidos.
v’ Se oferté el programa educativo TSU en Desarrollo de Negocios area Logistica y Tranéporte :
y la Ingenieria Profesional de Gestién de Infraestructura de Telecomunicaciones. ! iy |
v" El Gimnasio Auditorio y edificio de docencia dos niveles se construyeron. pss |
v" Los programas educativos de TSU en: Mantenimiento area Industrial, Procesos Industriales” 1}
area Manufactura, Procesos Industriales area Plasticos, Quimica drea Tecnologia Ambiental |
y Mecatrénica érea Automatizacion, obtuvieron la acreditacién de programas edumtwos |
- de buena calidad. i
v" Derivado de un convenio con empresas del sector Plastico y la CANACINTRA se abrié el
Centro de Formacién de Polimeros.
v" Aunado a lo anterior, se obtuvo el titulo de Centro Certificador de SolidWorks y de National

2013 Instruments.
v Se logrd la afiliacion como miembro de la Unién de Universidades de América Latina y el
Caribe (UDUAL)
v Se logré el reconocimiento de la incubadora de empresas por parte del INADEM
‘ v/ Canada y Reino Unido se sumaron como destinos para la realizacién de estadias.
v" Surgié el Centro de Capacitacién de Ericsson.
v’ Por tercera ocasion, la UTEQ fue sede del Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (ENDCUTyP).
Los servicios externos de idiomas inglés y francés atendieron a 2,188 asistentes,
significando la matricula histérica mas alta en este servicio.

S
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v" El programa educativo Ingenieria en Energias Renovables se ofertd como’ parte de.la
continuidad de estudios. ¥ e ;
¥" Iniciaron los programas semipresenciales de Ingenieria en Mantenimientodndustrial: e
Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales. \ A 14
v El Programa Educativo TSU de Desarrollo de Negocios area Servicios Posventa Automotriz,
logré la acreditacion de buena calidad.
v' Se obtuvo la certificacion como Centro de Evaluacién del Sistema Nacional de
2014 Competencias del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (Conocer).
v" El Municipio de Querétaro otorgd un reconocimiento especial del Premio a la Inn oy
. Liderazgo en Sustentabilidad. Previo a recibir este reconocimiento, la UTEQ se evaluéen |
los rubros de: Cero emisiones de carbono, Cero Desechos; Transporte Sastenible;
Materiales Sostenibles; Alimentos Locales y Sostenibles; Manejo Sostenible del Aéu,a;Vida

Silvestre y Uso de Suelo; Cultura y Comunidad; Equidad y Economia local; Salud y felicidad.
 —
v Atendié 5,629 alumnos, 38.66% eran mujeres; con una oferta de 14 programas educativos

de nivel Técnico Superior Universitario; 9 programas educativos de Ingenierfarys-dos
Ingenierias Profesionales. Para la operacién institucional se cuenta con 402 profesores'y |
153 administrativos.

Dos estudiantes viajaron a China para capacitarse. o

La UTEQ se posicioné como la segunda opcién educativa de captacién en el Estado, '_ -
Ingenieria en Logistica Global e Ingenieria en Nanotecnologia se constituyeron t:ozho'__l_é’s
nuevas ofertas educativas. | 9
La UTEQ firmé convenio con la Comisién Nacional de Pueblos Indigenas pa gﬁ’é’yéi'

;N ™

v |
proyectos productivos de la Entidad. "”’”2;} |
Se abrieron los cursos de idioma aleman. |

2015
Quedo integrado el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI). o=l )

La totalidad de programas de nivel TSU logré la continuidad de estudios a nivel Ingenieria.
Inicié la construccién de edificio de docencia dos niveles.

Se ofrecieron cursos externos de idiomas inglés, francés y aleman.

Domind la vocacién tecnoldgica con 62.6% de matricula de TSU en 10 de 14 programas

educativos, 17% eran mujeres. En cuanto a Ingenieria el 71% de la matricula en 6 de 7

programas, 16.7% eran mujeres.

v' Se tuvieron alianzas con empresas de clase mundial, distinguiéndose el Centro de

Empleabilidad con la participacién de Peugeot, Ericsson y empresas del sector Polimeros.

LRSS

v' Se establecié la plataforma de transicién hacia la Cuarta Revolucién Industrial, dandose
comienzo a los trabajos para instalar un Centro de Manufactura Digital.
2016 v" Se firmaron convenios con las empresas DELL e INTEL
v' Se inauguré el Creativity and Innovation Center 4.0 para el desarrollo de proyectos
tecnoldgicos y la investigacién aplicada
v Ademés de los alumnos que viajaron a Francia becados por MEXPROTEC, otros realizaron




14 de enero de 2022

LA SOMBRA DE ARTEAGA

Pag. 843

Cédigo:
JEUQMO04

Fecha de Actualizacién |
POOEN LACLOVD
Df} £3TAOC O
Septiembre-2020 ' QUERETARG

estadias en Chile, Reino Unido, Estados Unidos, Costa Rica, Alemania y Canada.

2017

v" Se implementé el programa de Talentos Académicos y Formacion dual.

v’ Se conformé la Red Estudiantil de Querétaro por la Paz. ,

v' El Ayuntamiento de Querétaro emprendié la construccién del Centro- Cultural
Comunitario de la Delegacién Epigmenio Gonzélez.

v’ Para tal efecto, actualmente se ofrecen en la Institucién 14 Programas Educativos de TSU

en: Administracién drea Capital Humano, Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia,

Desarrollo de Negocios drea Servicios Posventa Automotriz, Logistica drea Cadena de

Suministros, Mantenimiento area Industrial, Procesos Industriales drea Manufactura,

Procesos Industriales area Plasticos, Nanotecnologia drea Materiales, Mecatrénica area

Automatizacién, Tecnologias de la Informacion y Comunicacién area Redes!.y

Telecomunicaciones, Tecnologias de la Informacién édrea Sistemas Informaticos, Qu(:n;éq~
area Tecnologia Ambiental, Energias Renovables drea Energia Solar, Energias Renovables

drea Calidad y Ahorro de Energia; 7 Programas Educativos de nivel Licenciatura g?orﬁo ’
continuidad de estudios: Ingenieria en Innovacién y Desarrollo Empresarial, Ingenieria &

Logistica Global, Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Procespsy.y:-
Operaciones Industriales, Ingenieria en Tecnologias de la Automatizacidn, Ingenier‘a én'
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Ingenieria Ambiental e Ingenieriq'a en

Energias Renovables; y dos Ingenierias Técnicas: Desarrollo de Aplicaciones bara=
Dispositivos Mdviles, asi como Gestion de Infraestructura de Telecomunicaciones. No se

omite sefialar que recientemente fueron aprobados dos programas académicos mas,

como son TSU en Lengua Inglesa y TSU en Mecdnica drea Automotriz, especialidades

que podrian iniciar sus operaciones a partir del ciclo enero-abril de 2018.

2018

v A partir del mes de enero inicia con matricula el programa académico de TSU en

Mecénica drea Automotriz, habiéndose emitido previamente en el mes de julio del 2017
el acuerdo de aprobacién que da viabilidad al programa.

Para el mes de septiembre inicia operacion con matricula los programas académicos de

TSU en Lengua Inglesa y TSU en Mecénica drea Moldes y Troqueles.

Con ello se refuerzan los atributos del modelo educativo y a su vez se da respuesta a las
necesidades planteadas por el sector productivo y social, a través de la realizacién de
estudios de factibilidad, Andlisis Situacional de Trabajo (AST) y el desarrollo de planes y
programas de estudios basados en competencias profesionales. Asimismo, los planes y
programas de estudio se actualizan de manera periddica, de acuerdo con las necesidades
del entorno y los avances econdmico, social, ambiental y tecnolégico.

2019

Se cumplen 25 afios del nacimiento de la institucién reconociendo la labor diaria que
busca continuar con el propésito de nuestra casa de estudios generando las mejores
condiciones para el progreso tecnolégico econdmico y social de nuestro estado, regién y
pais, tomando como referencia los inicios del modelo educativo que en la década de los
90 se materializé y transformé a partir de una idea para convertirse en una realidad a
través de modelos educativos especificos que van actualmente de la mano con el
ecosistema global, cientifico y tecnolégico que rige el quehacer institucional
encaminando redoblar los esfuerzos que permitan hacer méas grande la Institucién y que

7
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competir a nivel mundlal N ER 20/
v" El Consejo Consultivo de Industria 4.0 se formé como un érgano de anélisis de Ia Isohhcb 7
Publica en materia de Industria 4.0 (i4.0) en el que participan los actores mas
representativos de la industria, la academia y el gobierno. Su funcién es la definicién de
objetivos, responsables y la toma de decisiones en torno a acciones y estrategias a
ejecutar para el correcto despliegue de la industria 4.0 en México.
El Consejo cuenta con 8 mesas de trabajo:
* Ciberseguridad, | ™~
e Infraestructura, |
‘ * Alineacidn de Politica Pablica,
* Automatizacion inteligente y digitalizacién industrial,
e Educacion / adopcién tecnoldgica,
e Costos de transicién,
* Financiamiento,
* Comercio electrénico i
v" Primero fue China, después Italia, Espafia, EEUU, Canada, México; los paises tienen.algo en
comun, subestimaron la fuerza del coronavirus, al momento no hay claridad due el
encierro haya detenido el aumento en infectados o muertos, es decir el problema apenas
comienza para México en marzo de 2020 con la declaratoria de la pandemia pqr parte de
- la Organizacién Mundial de la Salud.
El efecto del coronavirus no esta claro, por un lado, la expectativa es que los sLtemas de
salud a nivel mundial sean saturados con un alto nimero de fallecimientos asociados. Por
otro lado, la economia mundial esté en estado critico con pérdidas histéricas eilis::ls‘as‘
de valores. Es curioso pero las primeras consecuencias se sentirdn en las empr que’
son la primera linea de defensa del modelo econémico actual.
El 18 de marzo del 2020 la Universidad afronta este reto de salud mundial con la
Instalacién de la Comisién de Salud de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro con el fin
. de construir acciones de salud e higiene, establecer medidas para la prevencion del
2020 COVID-13 en la comunidad universitaria. El organismo continuara funcionando al término
de la contingencia para sensibilizar y crear conciencia del autocuidado en la comunidad
universitaria, con el fin de adquirir estilos de vida saludables que lleven a una mejor
calidad de vida.
A largo de este periodo de distanciamiento social derivado de la contingencia por el
COVID-19, la Universidad Tecnolégica de Querétaro ha estado realizando diversas
acciones con el fin de seguir proporcionando en la medida de lo posible, los servicios
educativos de forma virtual, usando las tecnologias de informacién, confrontando
responsablemente la seccién educativa superior con paso firmes para trasladar la
educacién tradicional a la educacién digital.
v Para el cuatrimestre mayo-agosto inicia con matricula a la Maestria en Ingenieria para la
Manufactura Inteligente autorizandose su viabilidad en enero de 2020, dando inicio el
propedéutico en el cuatrimestre enero-abril. Asi mismo se autoriza la Maestria en
Economia Circular, sin embargo, aun no inicia operacién con matricula.
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v Para el cuatrimestre septiembre-diciembre inicia el programa educativode nivel
licenciatura como continuidad de estudios: Ingenieria Metal Mecanica.

v En el mes de julio el titular del poder ejecutivo inauguré el edificio de Posgrado,
Investigacién y Emprendimiento Tecnoldgico de la Universidad Tecnoldgica del Estado de
Querétaro (UTEQ), mismo que impactara positivamente el desarrollo académico y
personal de mas de seis mil estudiantes, para llevar a cabo el proyecto se gestion6 ante la
Federacién una bolsa de 35 millones de pesos, con el objetivo de potenciar el talento, la
creatividad, el emprendimiento y la innovacién, fortaleciendo el plantel, sumando 21

7—..

aulas, tres laboratorios y una sala audiovisual, totalmente equipadas. s
V' El Creativity and Innovation Center 4.0 se constituye como la plataforma que nmpulsaraTa
Q participacion de la UTEQ en la Industria 4.0, esto como una respuesta a los gran,des\
cambios del contexto mundial y por lo tanto, atenderd la necesidad de mantener’ﬁa"\‘\,
vigencia y pertinencia de la oferta educativa, satisfaciendo las expectativas del alumnadb'
y sus familias, asi como del sector productivo de bienes y servicios y otros grupos: de“ i
interés, EI CIC 4.0 busca potenciar las capacidades del ecosistema de Innovacién de la "
Universidad Tecnoldgica de Querétaro, con la integracion del capital humano y alumnos,
mediante un espacio de convergencia multidisciplinaria, transdisciplinaria« y
organizacional. RS
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La Universidad Tecnolégica de Querétaro es un organismo publico descentralizado del Poder Ejécdtivb det”
Estado de Querétaro, dependiente técnica y presupuestalmente (parcialmente) de la Direcciéon General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la Secretaria de Educacidn Publica, debido a lo anterior recibe
subsidio presupuestal de la federacién derivado del Convenio de Coordinacién para la Operacién y
Financiamiento de la Universidad Tecnolégica de Querétaro, por lo cual el actuar de la Universidad se rige
por normatividad Federal y Estatal correspondiente, al mismo tiempo la UTEQ por las funciones que ejerce

‘ tiene definido un marco normativo en el que sustenta su actuar, menciondndose de manera enunciativa mas
no limitativa, las siguientes: —
| e= |
A) DE NATURALEZA FEDERAL R |

1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Educacion.
Ley General de Responsabilidades Administrativas |
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. ‘

Ley del Impuesto Sobre la Renta

2
3
4
5
6. Ley del Impuesto al Valor Agregado
7. Ley General de Contabilidad Gubernamental
8. Ley Federal del Trabajo
9. Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Q 10. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
11. Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacional
12. Ley del Seguro Social
13. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
14. Ley del Instituto del Fondo Nacional de Consumo de los Trabajadores(FONACOT)
15. Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
16. Ley de la Propiedad Industrial

17. Ley General de Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados

10
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Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios |y 7 A NG ? 3

Ley General de Salud

Cddigo Fiscal de la Federacion

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Plan Sectorial de Educacion 2019-2024

Cuarta Transformacion

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011 (CINE) UNESCO

Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

B) DE NATURALEZA ESTATAL

A

w N

b

SO

10.

L

12.

13

Constitucion Politica del Estado de Querétaro.
Ley de Educacion del Estado de Querétaro.

Ley de Profesiones del Estado de Querétaro.

Ley de Planeacion del Estado de Querétaro.
Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro. “‘“‘%l
Ley de Publicaciones Oficiales del Estado de Querétaro.

Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Ley de Hacienda del Estado de Querétaro.

Ley de Ingresos del Estado de Querétaro para el Ejercicio Fiscal vigente.

Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Querétaro.

Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro.

Ley de Derechos Humanos del Estado de Querétaro.

11
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14. Ley de Archivos del Estado de Querétaro. \\\ K

15. Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.

16. Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Querétaro.

17. Ley de Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Querétaro.
18. Ley de Entrega Recepcion del Estado de Querétaro.

19. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

. 20. Ley para la Integracion al Desarrollo Social a las Personas con Discapacidad del Estado_ dexy, !
Querétaro. y o |

|
21. Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro. % |

22. Ley de Proteccion Ambiental para el Desarrollo Sustentable del Estado de Querétaro.

23. Ley de Publicaciones Oficiales del Estado de Querétaro

24. Ley de los Derechos y Cultura de los Pueblos Indigenas del Estado de Querétaro.

25. Ley de Prevencion y Gestion Integral de Residuos del Estado de Querétaro. : |

26. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.

27. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro.

28. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétérb >

29. Ley del Deporte del Estado de Querétaro e =
Q 30. Cddigo Fiscal del Estado de Querétaro.

31. Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de Querétaro.

32. Cdédigo Penal para el Estado de Querétaro.

33. Cddigo Civil para Estado de Querétaro.

34. Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Querétaro.

35. Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria

36. Reglamento Interior de Trabajo, que establece las normas y condiciones, bajo las cuales se
prestaran las labores en los diversos poderes y dependencias del Gobierno del Estado de
Querétaro, elaborado de comun acuerdo entre el Gobierno del propio Estado y Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado.

12
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37. Reglamento de la Comision Mixta de Escalafdén del Poder Ejecutivo \ )

38. Reglamento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene de los Trabajadoref‘ul,?em jo: ael
Poder Ejecutivo.

39. Reglamento Interior de la Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

40. Reglamento de la Ley de Estatal de Acceso a la Informacion Gubernamental del Estado de
Querétaro.

41. Reglamento para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Adquisiciones,
Enajenaciones, arrendamientos y contratacion de Servicios del Poder ejecutivo y Entidades
Q Paraestatales del Estado de Querétaro. P —

T3
42. Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiseal :_1,7

—

correspondiente. 5% |
43. Decreto mediante el cual se crea el Consejo de Armonizacién Contable del Estado de Querétaro. »
44. Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2016-2021.

45. Acuerdo por el que se emiten los lineamientos dirigidos a asegurar que el sistema de contabilidad
gubernamental facilite el registro y control de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles
de los entes publicos.

46. Acuerdo que establece las normas y criterios para la recepcion,
registro, control, andlisis y verificacion de la manifestacion de bienes y declaracion de intereses
de los servidores publicos del Estado de Querétaro. ’

47. Acuerdo que establece las disposiciones en materia de Control Interno, para los sujetos obligados
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y Anexo |.

. 48. Reglas de Integridad de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

49. Lineamiento para la Entrega Recepcion Administrativa del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

50. Programa Sectorial de Educacion Querétaro 2016-2021

51. Convenio laboral vigente.

52. Normas de Control Interno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

53. Normas y procedimientos que se deberdn observar en las investigaciones administrativas.
54. Normatividad para la Administracion del Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro.

55. Lineamientos para la Entrega — Recepciéon Administrativa del Poder Ejecutivo del Estado de

13
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Querétaro.

Manual de Organizacion de las UUPP 2012, emitido por el Subsistema de Universidades
Politécnicas.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus
Entidades.

Guia para la aplicacion de las Normas de Control Interno del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro. l
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro.
Ley del Deporte del Estado de Querétaro.

Convenios Laborales.

Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Reglamento Académico para los Alumnos.

Reglamento de Becas.

. Reglamento para el uso de los laboratorios y sala de Cémputo. - 4
. Reglamento de Biblioteca.

. Reglamento de Evaluacién y Acreditacion.

Reglamento de Servicio Social.

Reglamento de Titulacion.

Reglamento de Visitas y Estadias.

Reglamento de Seguimiento de Egresados.

Reglamento del Comité de Valores Civicos y Eticos de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro
Reglamento de Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Reglamento de Actividades Culturales y Deportivas.

14
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Reglamento de Servicios Externos de Vinculacion.

Reglamento de la Bolsa de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro:
Reglamento Interior de la Secretaria de .Ia Contraloria.
Sistema de Gestion de Calidad vigente

Acuerdo que establece las normas y criterios para la recepcion,
registro, control, andlisis y verificacién de la manifestacion de bienes y declaracion de intereses
de los servidores publicos del Estado de Querétaro.

Acuerdo que establece las disposiciones en materia de Control Interno, para los sujetos obligados
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y Anexo I.

Reglas de Integridad de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
Normas de Control Interno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Normas y procedimientos que se deberdn observar en las investigaciones administrativas.
Normatividad para la Administracion del Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro.

Lineamientos para la Entrega — Recepcién Administrativa del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro. ) |
o |
Manual de Organizacién de las UUPP 2012 emitido por el Subsistema de Universidades |
Politécnicas. | =

Cddigo de Etica de los Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Queré:ta[p.-y,sys |
Entidades. [ G |

Guia para la aplicacion de las Normas de Control Interno del Poder Ejecutivo del Estado-de
Querétaro.
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IV. ATRIBUCIONES DE LEY

Con fundamento en los articulos 5 y 6 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnolégica: de
Querétaro.

Articulo 5. La Universidad tendra por objeto:
I.  Impartir educacién superior en los niveles de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y
Posgrado, con el objeto de preparar profesionales aptos para la aplicacién de conocimientos
y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacién e incorporando avances
cientificos y tecnolégicos para beneficio de los sectores publicos, privado y social;

. Il. Realizar estudios, proyectos e investigaciones en las dreas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la
produccién industrial y de servicios, asi como elevar la calidad de vida de la comunidad;

lll. Desarrollar programas de apoyo tecnoldgico para beneficio de la comunidad;

IV. Fomentar el desarrollo de nuevos perfiles académicos en la educacién superior, en el mbito
de la ciencia y la tecnologia, con el fin de formar profesionales capaces, que participen en el
desarrollo que precisa la Entidad;

V. Promover la cultura cientifica y tecnoldgica en el Estado, mediante la investigacién aplicada y
el intercambio académico con otras instituciones educativas estatales, nacionales o
extranjeras; y

VI. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para
contribuir al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

Articulo 6. Para realizar su objeto, la Universidad debera:

I.  Impartir educacién superior en sus diferentes modalidades en los niveles de técnico superior
universitario, licenciatura y posgrado, vinculados estrictamente con las necesidades de la
comunidad;

Il.  Adoptar la organizacion administrativa y académica que estime conveniente, asi como

. contratar los recursos necesarios para su operacién, de conformidad con el presupuesto
anual que le sea asignado y demads leyes aplicables:

lll.  Regular la estructura y atribuciones de sus érganos;

IV.  Expedir certificados de estudios, titulos, constancias, diplomas, reconocimientos, liberacién
de servicio social y distinciones especiales, conforme a las disposiciones aplicables;

V. Formular y desarrollar programas de investigacion cientifica, tecnoldgica, de extensién y
vinculacién;

VL. Proporcionar a los alumnos medios de apoyo para el aprendizaje, tales como materiales
audiovisuales, servicios de biblioteca, précticas de laboratorio, practicas de taller, sesiones
de grupo, conferencias, mesas redondas, practicas educativas en empresas industriales y de
servicios, y los demas que deriven de métodos de ensefianza y aprendizaje;

VII. Establecer procedimientos y requisitos de acreditacién y certificacién de estudios, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

16
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Dar tramite a solicitudes de revalidacion y otorgar equivalencias de estudios, de conformidad
con lo establecido por la Ley General de Educacion, asi como por la Ley de Educacion -del
Estado de Querétaro;

Reglamentar procedimientos académicos y administrativos de ingreso y egreso de los
alumnos, asi como para su permanencia en la Institucion;

Reglamentar procedimientos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico;
Disefiar, desarrollar e impartir programas de superacién y actualizacién académica,
dirigiéndolos tanto a la comunidad universitaria como a la poblacién en general;

Disefiar, desarrollar, impartir y evaluar programas de formacién docente y de capacitacién
para el personal administrativo y de apoyo, que coadyuven a elevar la calidad de los
servicios que brindan; S
Organizar actividades culturales y deportivas que permitan la sana convivencia y recreacion,
que estimulen la educacién de la comunidad universitaria; '
Impulsar la realizacién de proyectos tecnoldgicos, con base en la vinculacién con el sector
Productivo de bienes y servicios;

Impulsar estrategias de participacidn y concertacién con los sectores Publico, Privado y Social
para la realizacién de actividades productivas con un alto nivel de eficiencia y sentido social;
Administrar su patrimonio, con sujecién al marco legal que le impone su caracter de
organismo publico descentralizado; y

Expedir las disposiciones necesarias para el cumplimiento de su objeto.

17
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V. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MISION

Contribuir al desarrollo del potencial humano de nuestros alumnos, a través de su formacion en el nivel de
Educacién Superior, participando en el desarrollo del Estado.

a VISION

Ser una Institucién Educativa reconocida por el amplio cumplimiento de las expectativas y necesidades de
sus grupos de interés.

VALORES

Equidad

Respeto

Responsabilidad

Honestidad

Compromiso

Espiritu de Servicio
Sustentabilidad y Sostenibilidad

a OBJETIVO GENERAL

Promover una gestién institucional con enfoque sistémico, es decir, crear una universidad comprometida
con la formacion integral del alumno, mejorando las relaciones entre las dreas, que permitan entre otras
cosas, la eficiente administracién de los recursos, una creciente cultura de la innovacién y la integracién de
modelos de produccién del futuro basado en el desarrollo profesional para generar cadenas de valor
tendientes a la integracion de la Industria 4.0.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dentro del contexto de la organizacidn los objetivos estratégicos son:

Fortalecer el proceso de formacion

Enriquecer la experiencia educativa

Elevar el nivel tecnolégico de la Universidad

Fortalecer la vinculacién con los sectores Social y Productivo de bienes y servicios
Desarrollar la innovacion, la Creatividad y el Espiritu emprendedor

Fortalecer la gestion académica, administrativa

Impulsar la eficiencia operativa

O U By ) N
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

CONSEJO DIRECTIVO R TR o
RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO
(UTEQ)

PC51 Oficina del C. Rector(a) de la UTEQ
Departamento de Prensa y Difusién

PC52 Organo Interno de Control

) PC60 DIRECCIONES GENERALES

PC61 Direccion de Planeacién y Evaluacion
Coordinacién de Calidad
Departamento de Informacién y Estadistica
Departamento de Evaluacién y Desarrollo

PC62 Direccién Juridica
Oficina del C. Director(a) Juridica

PC63 Direccion de Tecnologias de la Informacion

Departamento de Desarrollo de Sistemas
Departamento de Telecomunicaciones y Soporte Técnico

PC70 SECRETARIA DE;“A_DMINISTRACIGN Y FINANZAS

PC71 Oficina del C. Secretario(a) de Administracion y Finanzas

PC72 Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
Departamento de Adquisiciones de Bienes y Servicios
Departamento de Mantenimiento y Conservacion de Bienes Muebles e Inmuebles

PC73 Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Administracién de Némina

Q PC74 Subdireccién de Recursos Financieros

Departamento de Programacion y Presupuesto
Departamento de Contabilidad

PC50

Departamento de Tesoreria
PC80 SECRETARfA DE VINCULACION: -

PC81 Oficina del C. Secretario(a) de Vinculacién

PC82 Direccién de Integracién y Extensién Universitaria
Departamento de Actividades Culturales
Departamento de Actividades Deportivas

PC83 Subdireccién de Vinculacién Académica
Departamento de Desempeiio de Egresados
Departamento de Vinculacién Estudiantil
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Subdireccion de Vinculacién Empresarial
Departamento de Incubacién de Empresas

Departamento de Servicios al Sector Productivo
Subdlrecclon de Soluciones de la Industria 4. 0
SECRETARIA ACADEMICA

Oficina del C. Secretario(a) Académico.
Subdireccion de Servicios Escolares

Subdireccion de Laboratorios

Departamento de Laboratorios

Subdireccion de Desarrollo Académico
Departamento de Servicios Bibliotecarios

Departamento de Servicios Médicos

Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico
DIRECCIONES ACADEMICAS

Direccion de la Division Econémica Administrativa
Direccion de la Divisién Industrial

Direccion de la Division de Tecnologias de Automatizacién e Informacién
Direccidn de la Division de Tecnologia Ambiental
Direccion de la Division de Idiomas

21
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VIIl.  MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

RECTORIA
Misién:

Dirigir el funcionamiento estratégico de la UTEQ generando las condiciones necesarias para la formacion de
profesionales técnicos y universitarios con una preparacion académica integral, basada en programas de
educacién superior de calidad, atendiendo a la pertinencia institucional y al desarrollo de los sectores
Publico, Privado y Social, manteniendo los valores y actitudes que deben prevalecer en una socnedad
’ democrética y dindmica que respeta la diversidad. a

Objetivo General:

Ser la autoridad que impulse la transformacién integral de la UTEQ en lo académico, financiero, y
administrativo, a fin de que ésta cumpla cabalmente las atribuciones que su Ley Orgéanica establece,
primordialmente la formacién de estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario, Licenciatura y
Posgrado, asi como favorecer la vinculacién, a través de servicios, desarrollo cientifico y tecnolégico| con
sistemas innovadores que eleven la eficacia, la calidad, la transparencia y la rendicién de cuentas.

|

Funciones:

e Establecer los instrumentos y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se reahcen
de manera articulada, congruente y eficaz. {

e Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine, sin menoscabo de conservar su ejercnao
y responsabilidad directa.

Q e Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los
materiales que aseguren la prestacion de servicios o produccion y distribucion de bienes de la
Universidad.

e Establecer un sistema de registro, control y evaluacién que permita el evaluar la gestion de la
Universidad y presentar al Consejo Directivo por lo menos dos veces al afio la evaluacion de gestién
con el detalle que previamente acuerde con el érgano y escuchando al Comisario Pablico.

e Ejecutar los acuerdos que dictan el Consejo Directivo.

e Formular los programas institucionales, de accién, financiero y operativo, asi como los presupuestos
de ingresos y egresos y presentarlos para aprobacién al Consejo Directivo.

26
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e Formular los programas de mejora continua de la gestién publica de la Universidad.
e Establecer los mecanismos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de bienes muebles e inmuebles
de la Universidad.

e Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la
Universidad con sus trabajadores.

e Presentar periédicamente al Consejo Directivo, el informe del desempefio de las actividades de la
Universidad, incluida la evaluacién programatica-presupuestal, el ejercicio de los presupuestos.de
9 ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes.

{

e Emitir, avalar y negociar titulos de crédito previo acuerdo del Consejo Directivo y las que sefialen las
otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables; con
las limitaciones o restricciones que establece la Legislacion aplicable.

e Impulsar la ejecucién de los programas, proyectos y del Sistema de Gestién de Calidad en toda la
Institucion dentro del ambito de su competencia.

27
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DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION

Objetivo General:

Fortalecer la imagen de la Universidad, a través de estrategias y recursos de comunicacion social, que
permitan dar a conocer la funcion del mismo con una magnitud y alcance objetivo y veraz en la poblacion.

Funciones:

Q e Coordinar las relaciones publicas del Rector con los 6rdenes de gobierno para la atencién de_las"
solicitudes y seguimiento de las actividades propias de las atribuciones conferidas al Rector.

e Atender a los medios masivos de informacion y organizar las ruedas de prensa del Rector.

e Elaborar notas y boletines informativos de las actividades de la Universidad, asi como avances,
investigaciones y acciones efectuadas por alumnos y profesores, para su difusion.

e Integrar, editar y publicar la revista Contacto de la UTEQ.

e Establecer y vigilar el cumplimiento de los lineamientos para el uso de la imagen en materia de
comunicacion social.

e Cubrir las actividades del C. Rector de la Universidad, en reuniones y giras de trabajo, a fin de que la
ciudadania esté permanentemente enterada sobre las acciones que se realizan en materia propia de
la UTEQ.

e Disefiar la imagen institucional de la Universidad y revisar y publicar la informacién relevante de-la~

Q Universidad.

e Integrar, actualizar y controlar el acervo fotografico y audiovisual de las actividades para preservar la
historia de la Universidad.

e Disefiar estrategias de comunicacién para mantener informada adecuadamente a la poblacién, de las
metas y logros de la Universidad.

e Tramitar la insercién de anuncios en los distintos medios de comunicacién de las acciones de la
Universidad.
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e Seleccionar y proporcionar los materiales fotogréficos de las actividades de la Universidad para su
insercién en los distintos medios de comunicacién locales y nacionales. X

e Coadyuvar en la ejecucién de los procesos, programas, proyectos del Sistema de Gestion de Calidad.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Misién:

Impulsar mediante précticas de control, auditoria y vigilancia, la funcién administrativa de la Entidad para el
manejo y aplicacion de los recursos publicos.

Objetivo General: ‘

. Coadyuvar en la revisién y evaluacién de los niveles de eficiencia con que se alcancen las metas y objetivos
institucionales, asi como la debida administracién de los recursos de la Universidad, a través de sistemas de
prevencion, vigilancia y revisiones a las areas y entidades que la conforman, proponiendo acciones de’
correccién y prevencién con el fin de evitar desvios de recursos e incumplimiento de los servicios
proporcionados a la ciudadania.

Funciones:

e Programar y ejecutar las auditorias y revisiones adicionales que se requieran a fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

e Evaluar la aplicacién de politicas, programas, presupuestos, normas, lineamientos, procedimientos y
demas instrumentos de control en el ejercicio de los recursos de la UTEQ.

e Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Control y Auditoria (PACA) conforme a los lineamientos
marcados por la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para ‘
verificar el cumplimento de las disposiciones juridicas, financieras y administrativas aplicablesa*a™
UTEQ.

e Efectuar las revisiones de seguimiento correspondientes a las auditorias practicadas, para verificar
que se solventen las observaciones formuladas derivadas de los procesos de fiscalizacién, asi como la
implementacién de las medidas correctivas aplicables para el eficiente el desempefio de la UTEQ.

e Tramitar y dar seguimiento a las quejas, denuncias, sugerencias y felicitaciones formuladas y
presentadas por el publico en general, con relacién a los actos u omisiones de los servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones, o con motivo de deficiencias o irregularidades en la presentacion de
tramites y servicios, para la implementacién en su caso de acciones correctivas y preventivas.

e Vigilar y validar el acto de entrega-recepcion administrativa de las unidades administrativas de la
Universidad.
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e Investigar y determinar las responsabilidades administrativas de los servidores publicos adscritos a la
UTEQ, aplicando los apercibimientos y sanciones que procedan en los términos de la ley aplicable de
la materia y turnar a la Secretarfa de la Contraloria del Poder Ejecutivo de Estado_dé Queretaro
aquellas que sean de su competencia para su atencion.

e Proponer la implementacion de controles internos o administrativos, para la proteccién y uso
eficiente de los recursos asignados a las Unidades administrativas de la Universidad.

e Instrumentar y aplicar el sistema de evaluacién y control a las acciones y operaciones_de la
Universidad, de acuerdo a las normas generales que emita la Secretaria de la Contraloria} del Poder
9 Ejecutivo del Estado de Querétaro. |

| pi-
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Misidn:

Implementar y coordinar los procesos de planeacion, seguimiento, evaluacién y la medicién de resultados de
desempefio institucional proporcionando informacién oportuna para la toma de decisiones que contribuya al
logro de los objetivos estratégicos de la Universidad, asi como del cumplimiento de las metas y resultados de
los programas operativos anuales encaminados a mantener la estabilidad y el bienestar de la comunidad
universitaria y poblacién en general.

. Objetivos Generales:

Implementar mecanismos técnicos que permiten verificar la relevancia y el grado de cumplimiento de los
programas presupuestarios con la eficiencia del gasto, asi como el cumplimiento de las metas establecidas en
el Programa Operativo Anual de la Universidad, a través del anlisis de indicadores estratégicos y de gestion
pertinentes, para contar con elementos confiables y sélidos de evaluacién que permitan implementar
acciones de mejora en la operacion.

Implementar estrategias para optimizar los servicios a cargo de la Universidad, mediante la supervision y
seguimiento de procesos de planeacion, programacion, control, gestién y administracién de los programas,
obras, acciones o actividades, y el establecimiento de lineamientos para su operacion, promoviendo la
actualizacién permanente de las funciones y responsabilidades delegadas. i ;

|

|

Funciones:

e Disefiar e instrumentar los elementos metodolégicos que propicien la participacién organizada en;los
procesos de planeacién y evaluacién para el desarrollo de programas y proyectos que habran de
‘ operar las unidades administrativas enfocados al fortalecimiento de la Universidad.

e Evaluar e informar el impacto institucional e impulsar junto con los responsables de procesos la
definiciéon de medidas correctivas y de orientacién programatica, asi como vigilar el cumplimiento del
Programa Institucional de Desarrollo (PIDE), mediante un proceso de seguimiento.

e Establecer mecanismos de deteccién de necesidades reales para la ampliacién y conservacién de la
infraestructura y espacios de la UTEQ en coordinacién con la Entidad en la materia.

» Dirigir las estrategias de mejora continua en el aseguramiento de la calidad y en el cumplimiento de
los estandares del Sistema de Gestion de Calidad.

e Analizar las estructuras organico-funcionales, puestos de trabajo y la plantilla de plazas de las
diferentes areas de la Universidad para adecuar su organizacion a los planes estratégicos de la
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Universidad, en apego a los ordenamientos legales, normatividad aplicable y a la disponibilidad
presupuestal. !

e Compilar la documentacion financiera, administrativa y juridica que se presenta al Consejo Directivo
para su aprobacién y/o rendicion de cuentas.

e Coordinar la elaboracién y actualizacién de los Manuales Administrativos de la Universidad, asi como
vigilar y difundir su implantacion.

e [nstrumentar estudios de factibilidad de nuevos planes y programas y la integracién de evidencia en
Q los procesos de acreditacion de los Programas Educativos de la UTEQ en coordinacion con-la
Secretaria Académica y Direcciones de Division.

e Elaborar y proponer metodologias relativas a la planeacién y la organizacion, bajo esquemas en-los
que la comunidad tenga una amplia participacion.

e Participar en la investigacién y promocién de nuevos métodos, sistemas y procedimientos enfocados
a la eficiencia administrativa, para mejorar la calidad del servicio que proporciona la Universid:ad.
i
e Implementary establecer controles y procedimientos internos que conlleven a proporcionar seryicios
de calidad y a la simplificacion administrativa. ; 1
¢ Dirigir y/o colaborar en la ejecucién de los procesos, programas, proyectos del Sistema de Gestign de
Calidad. | &
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DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA
Objetivo General:
Coadyuvar en la toma de decisiones a partir de la concentracién de datos estadisticos, pertinentes,
oportunos y confiables e innovar en el uso de metodologias para el andlisis de la informacion estadistica
necesaria para el disefio, implementaci6n y evaluacion de planes y programas de estudio.
Funciones:

e Disefiar sistemas de informacién estadistica educativa que permitan recopilar y procesar datos'v

estadisticos, sistematizandolos para ofrecer informacién relevante para la toma de decisiones en la
Institucion en materia de planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacién.

e Mantener un banco de datos para la consulta de informacién histérica y actual con la finalidad de,
proporcionar informacién oportuna y veraz para la toma de decisiones en la Institucién y generaf una
fuente homogénea de informacion. 1 k

e Generar informacién estadistica de las actividades educativas de la Institucion para atender y dar
respuesta a los requerimientos oficiales de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas'y
Politécnicas (DGUTyP), la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaroiy -/ |
demds instancias superiores, atendiendo a sus requerimientos en los términos y plazos establecidos:

¢ Implementar mecanismos técnicos y operativos de los estudios de factibilidad de nuevos planes y g
programas de estudio en coordinacién con las Direcciones de Divisioén y bajo los lineamientos que i
sefiala Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYP).

e Elaborar el Prontuario Estadistico Institucional y coadyuvar en el proceso del Modelo de Evaluacion
de la Calidad, asi como el ejercicio de Autoevaluacién Institucional de acuerdo a los lineamientos

establecidos por Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYP).

e Coadyuvar en la ejecucion de los procesos, programas, proyectos del Sistema de Gestion de Calidad.
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y DESARROLLO

Objetivo General:

Fortalecer el crecimiento y mejora institucional con la implementacién de procesos de evaluacién con que se
utilizan y determinar la consistencia entre las metas y los medios empleados para lograrlas.

Funciones:

Q e Definir el sistema institucional de indicadores de acuerdo a las actualizaciones que permitan dar
seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional y a la operacién de la Universidad asi como el Sistema
de Gestidn por resultados en cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo en coordinacién con las

areas.

e Formular y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Institucional, para establecer las estrategias o
directrices que regulen la operacién y orienten sus funciones al logro de los objetivos establecidos.

e Integrar y formular el proyecto del Programa Operativo Anual de la Universidad, asi como verificarﬂ el
avance programético-financiero de las diferentes areas, para llevar un control sobre el cumplimiento
de las metas establecidas en el mismo. )

Yo l

e Integrar y formular el proyecto del Programa de Desarrollo Institucional (PIDE) de la Universidad;asi™ ) \
como verificar el avance programatico de las diferentes areas, para llevar un control sobr‘eef |
cumplimiento de las metas establecidas en el mismo. 1 N

e Llevar a cabo la elaboracién de los reportes trimestrales del Programa Operativo Anual, para
someterlos a la consideracion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Poder Ejecutivo del

g Estado de Querétaro.

e Coadyuvar en la ejecucion de los procesos, programas, proyectos del Sistema de Gestion de Calidad.
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COORDINACION DE CALIDAD

Objetivo General

Promover el cumplimiento de los estédndares del Sistema de Gestién de Calidad con la implementacion de
acciones coordinadas con los responsables de los procesos para la documentacién y operacién por el
personal relacionado con el sistema a través de la mejora continua y el mejoramiento de los procesos.que se_
encuentren dentro del alcance del sistema de acuerdo a la norma nacional e internacional de mmq i
aplicable. @ W |

Funciones: ; f

e Implementar y mantener la mejora continua del Sistema de Gestién de Calidad en coordinacién €on |
los responsables de los procesos, los enlaces, facilitadores y auditores internos de conformidad-con
la normativa nacional e internacional.

e Promover la capacitacion, asesoria y actualizacion al personal involucrado en el Sistema de Gestion
de Calidad.

e Planear y ejecutar auditorias internas de los servicios y productos proporcionados por el Sistema de
Gestion de Calidad para evaluar la calidad de los servicios.

e Analizar el modelo, procesos, procedimientos, instrucciones, métodos y la informacién documentada
del Sistema de Gestién de Calidad para la mejora continua y la correspondiente certificacion. s

e Elaborar e implementar el plan de capacitacion del personal en lo relacionado con el Sistema de
Gestion de Calidad para el correcto procesamiento y uso de la informacién de calidad en toda la

Q organizacién.

e Dirigir y coordinar la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestion de
Calidad.
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DIRECCION JURIDICA

Mision:
Brindar asesoria juridica, asistencia técnica y profesional de manera eficiente, eficaz y oportuna al Rector y al
personal de las unidades administrativas que conforman a la Universidad, asi como representar, defender-y
patrocinar en el &mbito judicial, a la institucion, en todos los procesos en que forme parte.

’ Objetivo General:
Contribuir a la defensa de la Universidad en los problemas que se susciten con los particulares, en el
desempefio de sus facultades, tanto en materia administrativa, civil, penal, laboral, fiscal, entre otras
especialidades, a través de la representacion legal ante las instancias y autoridades correspondientes.

Funciones:

e Proporcionar la asesoria juridica a las dreas de la Universidad para que los actos y acciones se
realicen con apego a la normatividad legal y administrativa correspondiente.

e Asesorar y asistir juridicamente al Rector, a las unidades administrativas y académicas de-la

Universidad, asi como los drganos colegiados de la Institucion y de los asuntos que le sean\j

encomendados.

e Representar a la Universidad ante instancias juridicas y administrativas para atender los asuntos,
procedimientos y acciones de carécter legal, con el propdsito de defender los intereses de la mismay
su actuar.

e Elaborar, fundamentar y dar formalidad juridica o sustento legal a los requerimientos dirigidos a los
usuarios, asi como a los documentos, proyectos y disposiciones que se generen en la Universidad y
que involucren aspectos legales.

e Elaborar contratos, convenios, acuerdos y demds documentos que a peticion expresa tengan como
fin dar cumplimiento a los objetivos de la Universidad con dependencias municipales, estatales,
federales, internacionales, u otros de los &mbitos publico, privado y educativo.

e Formular y actualizar los documentos e instrumentos juridicos de aplicacion juridica-administrativa
de la Universidad y tramitar su aprobacién y publicacién en términos de la normatividad aplicable.

e Atender y dar seguimiento a todos los requerimientos de informacion que realicen las autoridades
correspondientes en materia de informacién y transparencia.
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e Atender y dar seguimiento antes las instancias de la materia, a los problemas:|aborales que se
presenten en la Universidad.

e Contestar y dar seguimiento a amparos, demandas y quejas presentadas por los usuarios que se
sientan afectados por actos omitidos por los servidores publicos de la Universidad, interpuestos ante
los tribunales federales o estatales, asi como la Comisién Nacional de Derechos Humanos y
Defensoria de Derechos Humanos de Querétaro.

e Interpretar las disposiciones de los ordenamientos juridicos que regulen el funcionamiento de la
Universidad. :

g e Difundir y proporcionar asesoria sobre Leyes, Decretos, Reglamentos y acuerdos en materia propia
de la Universidad al personal de la Institucion para el cumplimiento de sus funciones.

e Ejercitar y dar seguimiento a los asuntos judiciales y extrajudiciales, asi como, proporcionar asesoria
juridica en las diferentes materias a los érganos de la Universidad.

e Dirigir y colaborar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestion de
Calidad.
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Mision:

Administrar servicios y tecnologias de informacién y comunicacién, fortaleciendo la infraestructura
informatica y de telecomunicaciones, para contar con esquemas de innovacién que impulsen el desarrollo
tecnoldgico de la Universidad.

Objetivo General:

Q Automatizar la informacién que se genera, través del desarrollo de sistemas y programas de computo con el
propésito de modernizar y agilizar la operacién y los procesos de trabajo de la Universidad, asi como el
desempefio de las funciones y programas asignados a la misma.

Funciones:

e Establecer mecanismos de Solucién de los servicios de informacién y telecomunicaciones que
resuelvan, mejoren y hagan mas eficientes los procesos de trabajo dentro de la Universidad.

e Definir las politicas, normas, estandares y procedimientos que regulen toda actividad de mformatlca
y de telecomunicaciones en la Universidad. ety |

e Administrar Proyectos de Automatizacién e Integracién derivados del andlisis y evaluacidn de las [
necesidades de automatizacién para la integracién de informacién de las dreas admmlstratlvas
académicas y de vinculacion. g

» Dirigir y/o colaborar en la ejecucién de los procesos, programas, proyectos del Sistema de Gestion de

@ Calidad.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS
Objetivo General:

Mantener en condiciones de operacion los sistemas informéticos y de telecomunicaciones de la Universidad,
desarrollando e implementando tecnologias de informacién y comunicaciones, con la finalidad de coadyuvar
con las dreas en sus operaciones y servicios.

Funciones: r ‘é

r

e Llevar a cabo el desarrollo, implementacién y actualizacion de sistemas, para agilizar procedllmentos
de tramites y servicios propios de la Universidad. | K
i

e Proporcionar capacitacion a los usuarios de los sistemas de informacién desarrollados y/o adquirjdos
para facilitar el manejo de los mismos.

e Realizar y resguardar los respaldos del cédigo fuente de los sistemas de informacién generados para
las dreas de la UTEQ.

e Establecer las normas para el respaldo y resguardo de programas y bases de datos de Iosmstemas
informéticos y la paqueteria asignada a la Universidad. :

e Configurar, administrar e implementar servidores de datos en entorno Web.

e Llevar a cabo el desarrollo, implementacion y actualizacién de sistemas, para agilizar proce! imientos
de tramites y servicios propios de la Universidad.

e Proporcionar capacitacién a los usuarios de los sistemas de informacion desarrollados y/o adquiridos
para facilitar el manejo de los mismos.

e Realizar y resguardar los respaldos del cédigo fuente de los sistemas de informacién generados para
las dreas de la UTEQ.

e Establecer las normas para el respaldo y resguardo de programas y bases de datos de los sistemas
informéticos y la paqueteria asignada a la Universidad.

e Configurar, administrar e implementar servidores de datos en entorno Web.

e Coadyuvar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestién de Calidad.
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DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES Y SOPORTE TECNICO

Objetivos Generales:

Mantener en condiciones de operacién y funcionalidad los equipos de cémputo y telecomunicaciones de la {
Universidad, a través de la ejecucién de programas de mantenimiento preventivo y correctivo con glg
propésito de contribuir al logro de las metas establecidas de la Universidad.

‘ Funciones:

e Realizar la instalacién, configuracién, actualizacién y sustitucion de software y hardware, de acuerdo
con las necesidades de los usuarios.

e Administrar, actualizar y supervisar, el equipo de seguridad informatica (firewall).

e Supervisar los servicios de Internet y de correo electrénico, asi como proporcionarlo a las diferentes
areas que lo requieran.

e Llevar a cabo el levantamiento y registro del equipo, hardware y periféricos en lo que respectaa. ... '
coémputo y telecomunicacién, para llevar el control del estado que guardan los bienes informaticos
asignados a la Universidad.

e Administrar, actualizar, configurar y supervisar los diferentes servidores de la UTEQ.

e Administrar la red de la Universidad, controlar la habilitacion o inhabilitacién de cuentas y usuarios,
asi como los respaldos de informacién y cambios solicitados en equipos y privilegios informaticos,
‘ para contar con medios de seguridad para la informacién de las areas que la integran.

e Llevar a cabo el respaldo periédico de la informacién de la red y de los demds equipos, para contar
con los datos registrados en caso de fallas o contingencias a los equipos.

e Establecer las normas para el respaldo y resguardo de la informacién de red, asi como para la
instalacién, manejo o uso, movimiento fisico y mantenimiento del equipo de cémputo asignado a la
Universidad

e Llevar a cabo la instalacién y mantenimiento del equipo de cdmputo, software informético y servicio
de voz y datos instalados, asi como proporcionar asesoria al personal de la Universidad que opera
dicho equipo. .
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e Realizar auditorias al software instalado en los equipos de cémputo del personal administrativo,
docente y Laboratorios de Informética.

e Coordinar y supervisar las actividades de infraestructura de telecomunicaciones desarrollada por
alumnos de servicio social y estadias en apego a los protocolos de comunicacién y a la configuracion

de las redes de datos aplicada, empleados por la Institucién al interior y al exterior.

e Proporcionar capacitacion a los usuarios de equipos de computo en materia de accesos de red,
equipos de cémputo y periféricos para facilitar el manejo de los mismos.

Q e Coadyuvar en la ejecucion de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestidn de Calidad.
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SECRETARIA ACADEMICA
Mision:

Coordinar, evaluar y vigilar la implementacién de los programas académicos de la Universidad, considerando
las necesidades educativas del estado, a nivel nacional e internacional, a efecto de proporcionar una oferta
estudiantil reconocida por su calidad, desarrollo profesional y vinculacién con los sectores que integran a la

Sociedad.

Objetivo General: ¢ ?’
| & & |

Ofrecer programas educativos certificados, pertinentes y flexibles que permitan formar prq“fesﬁn.‘ nales |

valorados y reconocidos a nivel nacional e internacional por ser altamente competentes en el sectorén'el |

que se

desarrollarse en un entorno global y multicultural, formados en valores ciudadanos, que sean s
responsables y cuenten con una cultura emprendedora.

Funciones:

desempefian, con un alto indice de insercién en el mercado laboral, amplias capacidades.para
cialmente

Planear, organizar, dirigir y supervisar el macro proceso de ensefianza-aprendizaje de a erdq:glas

s : X x g gEas= |

caracteristicas del modelo educativo, en concordancia con los lineamientos establec dé_sv por. 1‘11:

Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y con base a los requeri ientos:del f
. % R

sector Productivo de la regién. | |
oo 52

Coordinar la formulacién, modificacién, supresién y suspensién de planes y programas deieﬁumﬁasli

como aquellas actividades relacionadas con la innovacién educativa y el aseguramiento éla;:alidaiii
académica.

Formular, implementar y evaluar politicas educativas que propicien la consolidaciéon de los
indicadores de calidad, relacionados con la competitividad y capacidad académica de los Programas
Educativos.

Establecer los lineamientos de crecimiento de la poblacién estudiantil y los cupos méximos de
admisién de alumnos del nivel de técnico superior universitario y licenciatura de acuerdo a los
criterios académicos, planta docente, a la capacidad de infraestructura instaladay a la disponibilidad
presupuestal, en coordinacién con las instancias involucradas en la materia.

Impulsar las actividades colegiadas para generar la mejora continua, constante y consistente en la
actualizacion de los contenidos programéticos de los planes de estudio de la Universidad.

Colaborar con las acciones estratégicas para el impulso que la UTEQ brinda al desarrollo de proyectos
tecnolégicos y de investigacién aplicada transitando hacia la industria 4.0.
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e Vigilar en coordinacién con los Directores de Divisién y coordinadores académicos, la ejecucion delos
procesos de formacién, en apego a los planes y programas de estudio establecidos.

e Proponer la celebracién de convenios con instituciones que realicen funciones afines a la
Universidad, para establecer procesos de intercambio académico dentro y fuera del Pais.

e Investigar los estandares y practicas a nivel nacional e internacional que permitan enriquecer_los
contenidos de los planes y programas académicos de la Universidad.

e Evaluar las propuestas del personal que cumple con el perfil requerido para la imparticion de las
Q actividades de capacitacién a cargo de la Universidad, en coordinacién con la comision
dictaminadora.

o Dirigir y/o colaborar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestion
de Calidad.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Objetivo General:

Concentrar el historial de los alumnos a partir del ingreso hasta su egreso de la Universidad, a través del
registro y control del proceso educativo - académico de los mismos, con la finalidad de realizar la emision.de
los documentos escolares que avalen y certifiquen los estudios realizados y concluidos.

Funciones:
e Desarrollar y operar el sistema de admisién, inscripcién y reinscripciones de los alumnos a-los

diferentes programas de estudios que ofrece la Universidad, asi como establecer los mecanismos y
procedimientos para el registro de cambios, desercién, bajas temporales y definitivas de los alumnos.

e Expedir diplomas, constancias de estudios, certificados y demds documentos escolares para que, densy

. manera oficial, los alumnos acrediten el estudio o la terminacién del programa educativo ée; los
diferentes programas de estudio que imparte la Universidad. :

= P |
$ e Registrar y actualizar las bases de datos existentes que incluyan ingresos, bajas, resultadFs de
evaluaciones académicas, etc., para el control del expediente de los alumnos. {

e Difundir la informacién sobre los mecanismos de admisién, inscripcién, reinscripcién, titulacion,
seguro escolar, entre otros, con el propésito de que los interesados cumplan con los requisitos
solicitados para cada proceso.

e Establecer normas y lineamientos para los trdmites de titulacién brindando la asesoria en la
’ aplicacién de la normatividad para la obtencién del titulo profesional y grados académicos, con la
finalidad de fortalecer y facilitar el proceso e incremento del nimero de titulados..

e Coordinar el control y resguardo de la documentacién proporcionada por los alumnos y la
informacién relativa a su condicién académica.

e Llevar acabo el seguimiento del tramite de emisién de documentos oficiales ante las instancias
competentes en la materia y conforme a las disposiciones legales aplicables.

e Gestionar ante las instancias correspondientes los tramites necesarios para la autorizacion de la
documentacién de caracter académico y administrativo requerida por los alumnos.

e Desarrollar y operar el sistema de admisién, inscripcién y reinscripciones de los alumnos a los
diferentes cursos de idiomas que ofrece la Universidad, asi como establecer los mecanismos y
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procedimientos para el registro de cambios, desercion, bajas temporales y definitivas de los alumnos
de la matricula de cursos externos de idiomas. < Q /

e Resguardar los planes y programas de estudios y las actualizaciones de las diferentes carreras que se
imparten en la Universidad y que son emitidos por la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas y entregar los planes y programas de estudio vigentes a las Direcciones
de Divisién de la Universidad.

o Dirigir y/o colaborar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestién
de Calidad. ©x
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SUBDIRECCION DE LABORATORIOS N\ Qyeeti™”

Objetivo General:

Contribuir al fortalecimiento académico de los alumnos, a través de la administracion de la infraestructura y
equipamiento de los laboratorios de la Universidad, para brindar un servicio acorde en el desarrollo de las
practicas de los alumnos y maestros para beneficio del modelo educativo.

Funciones: |

docentes y alumnos de la Universidad.

e Establecer los lineamientos para regular el uso del laboratorio, equipo de computo, infraestructura
de telecomunicaciones, maquinaria industrial, herramientas especializadas, maquinarias de control
numérico, entre otros de los laboratorios y vigilar el cumplimiento de los mismos.

e Aprobar el programa de mantenimiento a equipos especializados, maquinaria industrial y bienes
muebles, asi como proponer opciones de actualizacion y/o sustitucién de equipos obsoletos.

e Elaboracion de'la programacién de précticas profesionales de los planes y programas de estudio en
coordinacién con los docentes para optimizar la capacidad de la infraestructura fisica, equipamiento
y consumibles de los laboratorios.

e Proporcionar soporte técnico para la realizacién de actividades extraordinarias que se desarrollan en__

la Universidad para llevar a cabo eventos, talleres, cursos, seminarios, diplomados y actividades
administrativas, entre otros que requieren la intervencién del personal de los laboratorios.

e Desarrollar y operar software para el control de los materiales, refacciones y herramientas como
parte de los servicios que se prestan en los laboratorios a la comunidad estudiantil, docente y
administrativa; asi como establecer los mecanismos, procedimientos y proyectos para el uso de los
laboratorios de acuerdo a la especialidad de cada espacio.

e Establecer medidas de seguridad en el uso de los materiales, maquinaria industrial, refacciones de
alto riesgo que propicien la seguridad de los usuarios al interior de los laboratorios.

e Dirigir y/o colaborar en la ejecucion de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestion
de Calidad.
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DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS

Objetivo General:
Contribuir al cumplimiento de los planes de estudio de la Universidad, a través de los servicios que ofrecen
los laboratorios, con el propésito de facilitar el desarrollo de las practicas académicas de los docentes y

alumnos en apego al modelo educativo.

Funciones: e

’ e Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo los equipos de cémputo, infraestrucéyra der’
telecomunicaciones, maquinaria industrial, herramientas especializadas, maquinarias de controliy,
numérico, entre otros, para mantenerlos en condiciones de uso. \ G/
. ' ? \
e Proporcionar asesoria y capacitacién a docentes y alumnos en el manejo de equipo de computo,
materia de paquetes y programas comerciales, para facilitar el manejo de los mismos en desar‘-(ollo
de la practica. \ '
| &
e Detectar las necesidades que en materia de informatica, material y herramientas que se requieran
en los laboratorios, para tramitar su compra ante la Secretaria de Administracién y Finanzas. | ~

e Realizar los registros de entradas y salidas del material, para tener el control de las existencia
tramitar la adquisicién de lo que se requiera. \ \

e Expedir los vales internos de los equipos, materiales consumibles, maquinaria y herramientas a lgs "=t
alumnos y maestros en el desarrollo del programa de las précticas en los laboratorios para llevar élr_,_, .....
control de las asignaciones y la ubicacién de los mismos.

. e Llevar a cabo el levantamiento interno y actualizacién del inventario de los equipos, materiales
consumibles, maquinaria y herramientas concentrados en los laboratorios, para el control del estado
que guardan.

e Supervisar el suministro de los bienes solicitados de uso exclusivo en los laboratorios, para que sean
acordes a las especificaciones técnicas contratadas

e Apoyar en el desarrollo de la logistica de los eventos especiales académicos, culturales y congresos
que requieran el uso de los espacios y/o equipamiento de los laboratorios en coordinacién con las

Secretarias, Direcciones y demas éreas de la Universidad.

e Coadyuvar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestion de Calidad.
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO

Objetivo General:

Contribuir al mejoramiento de la calidad del proceso educativo en la Universidad, a través del desarrollo e
implementacién del programa de capacitacién orientada al personal docente y directivo, que permita una
actualizacion personal y académica en beneficio de la poblacién estudiantil.

Funciones:
Q e Planear y dirigir la implementacién del programa de evaluacién del personal académico de la
Institucién.

e Disefiar, elaborar, implementar y supervisar el programa de capacitacion y actualizacion del personal
académico de la Universidad. |

e Gestionar y registrar la capacitacién formacion o actualizacién de personal docente.

e Planear e implementar el programa de induccién de alumnos de nuevo ingreso. i
e Coordinar y dar seguimiento a las actividades que contribuyen al desarrollo humano de los| alumnos,
asi como a las actividades de apoyo psicopedagégico. '

Pttt |

e Desarrollar el Programa Institucional de Tutorias de la Universidad en coordinacion con la| Comision

creada para tal fin e impulsar la implementacién, seguimiento y actualizacion del mismo. | =@

e Dirigir el proceso de evaluacién del nivel de satisfaccion de los alumnos, respecto a Ioﬁ dlversos

servicios de apoyo recibidos, promoviendo la mejora continua de los mismos y fortaleciendo asi la
Q formacién integral de los mismos.

e Disefiar y aplicar evaluacién de desempefio del personal docente de la Universidad, asi como emitir
los resultados y en su oportunidad emitir acciones concretas que coadyuven al desempefio docente.

e Difundir y sensibilizar, entre la comunidad docente y estudiantil, el enfoque y objetivos del programa
de evaluacién del personal académico de la Universidad.

e Dirigir y/o colaborar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestién
de Calidad.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
Objetivo General:

Contribuir a la preservacién de la salud en la Institucién, principalmente de nuestros alumnos, a través de los
programas de atencién primaria y preventiva, que permitan fortalecer el bienestar fisico y mental de nuestra
comunidad universitaria.

Funciones:

Q e Proporcionar atencién médica a la poblacién que conforma la comunidad universitaria, cuando se
encuentren en las instalaciones de la institucién, asi como aquellos visitantes que acuden @ los
eventos oficiales de la Universidad. 7

e Planear, coordinar y ejecutar proyectos de salud preventiva dirigidos a la comunidad universitaria.

e Administrar y determinar los requerimientos de medicamentos, materiales de curacion, equipo
médico basico, entre otros materiales que se requieran para brindar el servicio médico.

e Difundir a la comunidad universitaria la cultura del cuidado y fomento de la salud, en especial entre
la poblacién estudiantil.
[
e Realizar actividades de diagndstico del estado de salud de los alumnos de nuevo ingr‘fsoAa la
Institucion. |
|

e Coadyuvar en la ejecucion de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestién de;Céli’da‘d:’
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Objetivo General:

Fortalecer y consolidar el Sistema Institucional Bibliotecario mediante la disposicién y uso de infraestructura
y tecnologia informatica en red, como medios de acceso a fuentes remotas de informacién, consulta de
materiales y documentos especializados y prestacién de servicios documentales integrales que permitan
renovar los esquemas y materiales de informacién en todas las ramas del conocimiento y modernizar los
medios de consulta para el apoyo del trabajo académico.

Q Funciones:

e Planear, disefiar e implementar lineamientos y procedimientos que contribuyan a mejorar_los
servicios bibliotecarios conforme a los objetivos y necesidades de la Universidad.

e Organizar, clasificar, depurar, codificar y resguardar el acervo bibliografico, para tener el control de
los libros que ingresan y obran en la biblioteca.

e Verificar las necesidades de material bibliografico que se requiera para realizar las| gestuones
correspondientes a su adquisicion. {

e Disefiar estrategias de intercambio de informacién con Bibliotecas y Centros de Informacion de etras ‘

instituciones. = - ‘
-

e Gestionar la incorporacién de la Biblioteca a los sistemas y redes electrénicos de mtercbmblo de

informacién y documentacién nacionales e internacionales. 3

e Digitalizar el acervo documental bibliogréfico, para formar archivos electrénicos que faeiliten-fa
Q consulta de los documentos.

e Gestionar los servicios de conservacién y restauracion del acervo documental, para que se conserven
en condiciones de uso y protegerlos de plagas.

e Detectar y tramitar las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo que requieran las
instalaciones de la Biblioteca, para mantener en condiciones de uso dicho espacio.

e Disefiar y operar el sistema de préstamo y consulta del acervo bibliogréfico de la Biblioteca, en apoyo
al desarrollo de las actividades académicas y para la proteccién de los libros.

e Coadyuvar en la ejecucion de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestién de Calidad.
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DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Mision:

Fomentar la participacién de docentes y alumnos en actividades de ciencia y tecnologia, asi como el
desarrollo de investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico a partir del fortalecimiento de sus recursos
intelectuales y de la generacion de alianzas estratégicas.

Objetivo General:

. Proponer lineas prioritarias para la Investigacién, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico y establecer los
mecanismos de coordinacién interinstitucional e instrumentos de gestion para la necesaria cooperacién-y--
transferencia de resultados entre la Universidad, los Centros de Investigacién, las Empresas y otras
Instituciones.

Funciones:

e Promover, coordinar, impulsar y evaluar en conjunto con los directores de las divisiones académicas,
proyectos pertinentes relacionados con las lineas de innovacién y desarrollo tecnoldgico y
mecanismos apropiados que faciliten la investigacion, el desarrollo e innovacién tecnoldgica en la
Institucién a través de los Cuerpos Académicos.

e Promover y gestionar programas de actualizacién y formacién docente que desarrollen competencuas‘ A
para las funciones de investigacion del personal académico.

e Registras y mantener actualizado el banco de datos de los proyectos de investigacion y lde o5
curriculums de los investigadores de la Universidad, para contar con informacién real y confnqble en- |
Q la toma de decisiones institucionales. GES

e Gestionar espacios de publicacién para los investigadores, con el fin de difundir el trabajo docente en
la investigacion.

e Gestionar la participacién de los docentes investigadores en eventos especializados, foros,
seminarios, congresos, mesas redondas de andlisis y discusion con ponencias en materias de
investigacion y aumenten la presencia de la Universidad.

e Disefiar y desarrollar proyectos de investigacién, que ayuden a mejorar la calidad del servicio
educativo, asi como realizar tareas de diagnéstico para identificar fortalezas y debilidades de la
dimension pedagdgica e institucional.

e Dirigir y/o colaborar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestién
de Calidad.
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DIRECCION DE LA DIVISION ECONOMICO ADMINISTRATIVA
Mision:
Formar profesionistas de manera integral en la Division Econémico-Administrativa, con enfoque hacia la
sustentabilidad, a través de planes y programas educativos pertinentes y de calidad para el desarrollo del
sector Productivo y Social.
Objetivo General:

‘ Implementar y dirigir las actividades académicas de las carreras de la Divisién, a través de la administracion
eficaz y eficiente de los recursos asignados, con el fin de contribuir a la formacién integral y pertinente de los

alumnos, en apego a los programas educativos y al Modelo Educativo de la Universidad.

Funciones:

\

e Participar en la actualizacién de los planes y programas de estudio de los programas educatwos que
correspondan a la Divisién, de acuerdo a los requerimientos del sector Productivo de la reglon y los
lineamientos establecidos por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Pohtecmcas

e Dirigir el desarrollo de las actividades académicas relacionadas con los programas educativos que se
imparten en la Direccién, asi como administrar el proceso académico de acuerdo al !Modelp
Educativo de la Universidad. '

e Identificar los requerimientos de personal docente adicionales para la atencién de la qatncula
registrada en el cuatrimestre vigente y presentar las propuestas del personal docente a ¢ ntratar ;
que cubran las necesidades de ensefianza de la Direccién y de los planes de estudio. :

i

|
’ e Distribuir las asignaturas que seran impartidas por los docentes, para programar los Lorarfos -
generales de catedra de la Direccién.

e Realizar el seguimiento académico de alumnos con dificultades o que demuestren talentos
especiales, en coordinacién con las tutorias y psico-orientacién, con la finalidad de agregar valor para
la integracion y desarrollo humano del alumno.

e Impartir las asignaturas de los programas educativos de los diferentes niveles de estudio de Técnico
Superior Universitario, Ingenieria Técnica e Ingenieria para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno y el desarrollo correspondiente de la evaluacion del docente.

e Planear y supervisar el desarrollo de los proyectos, programas y actividades de investigacion
tecnolégica aplicada de los Cuerpos Académicos adscritos a la Divisién en conjunto con la Direccién
de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.
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e Promover en conjunto con el drea correspondiente de la Secretaria de Vinculaciénilas_estancias y
visitas empresariales para el desarrollo técnico y profesional de los alumnos.

e Promover programas de actualizacién y capacitacion del personal académico.

e Identificar foros de vinculacién de las demandas de sector Productivo y Social del Estado para
establecer acciones dirigidas a potenciar a los alumnos, su formacién profesional pertinente y
facilitar su insercién laboral, asi como contribuir a fortalecer las capacidades de la Universidad y
centros de investigacion, favoreciendo las transferencias de tecnologia e innovacién en coordinacion |
con del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la UTEQ. { |

e Coordinar las comisiones de pertinencia de los programas educativos correspondientes a la Division.

e Participar en el desarrollo de programas institucionales de captacién, difusién y divulgacion cientifica
y tecnoldgica.

e Dirigir y/o colaborar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestion
de Calidad.
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DIRECCION DE LA DIVISION INDUSTRIAL

Mision:

Formar profesionistas de manera integral en la Divisién Industrial, con enfoque hacia la sustentabilidad, a
través de planes y programas educativos pertinentes y de calidad para el desarrollo del sector Productivo y
Social.

Objetivo General:

’ Implementar y dirigir las actividades académicas de las carreras de la Division, a través de la administracion
eficaz y eficiente de los recursos asignados, con el fin de contribuir a la formacién integral y pertmente de los
alumnos, en apego a los programas educativos y el Modelo Educativo de la Universidad.

Funciones:

e Participar en la actualizacién de los planes y programas de estudio de los programas educatlvos que
correspondan a la Divisién, de acuerdo a los requerimientos del sector Productivo de la regrén y los
lineamientos establecidos por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

e Dirigir el desarrollo de las actividades académicas relacionadas con los programas educativos que se

imparten en la Direccién, asi como administrar el proceso académico de acuerdo zJI Modelo |

Educativo de la Universidad. ;

e Identificar los requerimientos de personal docente adicionales para la atencién de la lmatrfcula
registrada en el cuatrimestre vigente y presentar las propuestas del personal docente a| con{'ratér
que cubran las necesidades de ensefianza de la Direccién y de los planes de estudio. | (e,

[

Q e Distribuir las asignaturas que seran impartidas por los docentes, para programar los_horarios |

generales de catedra de la Direccién.

e Realizar el seguimiento académico de alumnos con dificultades o que demuestren talentos
especiales, en coordinacién con las tutorias y psico-orientacién, con la finalidad de agregar valor para
la integracidn y desarrollo humano del alumno.

e Impartir las asignaturas de los programas educativos de los diferentes niveles de estudio de Técnico
Superior Universitario, Ingenierfa Técnica e Ingenieria para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno y el desarrollo correspondiente de la evaluacién del docente.

e Planear y supervisar el desarrollo de los proyectos, programas y actividades de investigacion
tecnolégica aplicada de los Cuerpos Académicos adscritos a la Divisién en conjunto con la Direccion
de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.
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e Promover en conjunto con el 4rea correspondiente de la Secretaria de Vinculacién las_estancias.y
visitas empresariales para el desarrollo técnico y profesional de los alumnos.

e Promover programas de actualizacién y capacitacion del personal académico.

e Identificar foros de vinculacién de las demandas de sector Productivo y Social del Estado para
establecer acciones dirigidas a potenciar a los alumnos, su formacién profesional pertinente y
facilitar la insercién laboral, asi como contribuir a fortalecer las capacidades de la Universidad y
centros de investigacion, favoreciendo las transferencias de tecnologia e innovacion en coordinacién
con del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la UTEQ.

e Coordinar las comisiones de pertinencia de los programas educativos correspondientes a la Diyision.

e Participar en el desarrollo de programas institucionales de captacién, difusién y divulgacion cientifica
y tecnoldgica. h

e Dirigir y/o colaborar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Cestién
de Calidad.
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DIRECCION DE LA DIVISION DE TECNOLOGIAS DE AUTOMATIZACION E INFORMACION
Misioén:

Formar profesionistas de manera integral en la Division de Tecnologias de Automatizacién e Informacion, con
enfoque hacia la sustentabilidad, a través de planes y programas educativos pertinentes y de calidad para el
desarrollo del sector Productivo y Social.

Objetivo General:

Q Implementar y dirigir las actividades académicas de las carreras de la Divisién, a través de la administracién
eficaz y eficiente de los recursos asignados, con el fin de contribuir a la formacién integral y pertinente de los
alumnos, en apego a los programas educativos y el Modelo Educativo de la Universidad.

Funciones:

e Participar en la actualizacién de los planes y programas de estudio de los programas educativos que
correspondan a la Divisién, de acuerdo a los requerimientos del sector Productivo de la regiony los
lineamientos establecidos por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

e Dirigir el desarrollo de las actividades académicas relacionadas con los programas educativos que se
imparten en la Direccién, asi como administrar el proceso académico de acuerdo al Modelo
Educativo de la Universidad. ‘!

e |dentificar los requerimientos de personal docente adicionales para la atencién de la matrlcula

registrada en el cuatrimestre vigente y presentar las propuestas del personal docente a dontratar
que cubran las necesidades de ensefianza de la Direccién y de los planes de estudio. 3 )

|

‘ e Distribuir las asignaturas que sern impartidas por los docentes, para programar los |horarios
generales de catedra de la Direccién.

e Realizar el seguimiento académico de alumnos con dificultades o que demuestren talentos
especiales, en coordinacién con las tutorias y psico-orientacién, con la finalidad de agregar valor para
la integracién y desarrollo humano del alumno.

e Impartir las asignaturas de los programas educativos de los diferentes niveles de estudio de Técnico
Superior Universitario, Ingenieria Técnica e Ingenieria para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno y el desarrollo correspondiente de la evaluacién del docente.

e Planear y supervisar el desarrollo de los proyectos, programas y actividades de investigacion
tecnolégica aplicada de los Cuerpos Académicos adscritos a la Divisién en conjunto con la Direccién
de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.
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e Promover en conjunto con el drea correspondiente de la Secretaria de Vinculacion las-estancias’y
visitas empresariales para el desarrollo técnico y profesional de los alumnos.

e Promover programas de actualizacion y capacitacion del personal académico.

e Identificar foros de vinculacién de las demandas de sector Productivo y Social del Estado para
establecer acciones dirigidas a potenciar a los alumnos, su formacién profesional pertinente y
facilitar la insercién laboral, asi como contribuir a fortalecer las capacidades de la Universidad y
centros de investigacidn, favoreciendo las transferencias de tecnologia e innovacién en coordinacion
con del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la UTEQ.

e Coordinar las comisiones de pertinencia de los programas educativos correspondientes a la Division.

e Participar en el desarrollo de programas institucionales de captacion, difusion y divulgacion ci'entiﬁcq,
y tecnoldgica. |

e Dirigir y/o colaborar en la ejecucién de los procesos, programas proyectos del Sistema de Ges@idn de
Calidad. |

.
R 3

\

§
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DIRECCION DE LA DIVISION DE TECNOLOGIA AMBIENTAL

Mision:

Formar profesionistas de manera integral en la Division de Tecnologia Ambiental, con enfoque hacia la
sustentabilidad, a través de planes y programas educativos pertinentes y de calidad para el desarrollo del
sector Productivo y Social.

Objetivo General:

. Implementar y dirigir las actividades académicas de las carreras de la Division, a través de la administracién
eficaz y eficiente de los recursos asignados, con el fin de contribuir a la formacién integral y pertinente de los
alumnos, en apego a los programas educativos y el Modelo Educativo de la Universidad. !

Funciones:

e Participar en la actualizacién de los planes y programas de estudio de los programas educativoé que
correspondan a la Divisién, de acuerdo a los requerimientos del sector Productivo de la regién y los
lineamientos establecidos por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.!

o Dirigir el desarrollo de las actividades académicas relacionadas con los programas educativos que se
imparten en la Direccién, asi como administrar el proceso académico de acuerdo al M?delo
Educativo de la Universidad. ' :

e Identificar los requerimientos de personal docente adicionales para la atencion de la matficulaz’
registrada en el cuatrimestre vigente y presentar las propuestas del personal docente a confratar 23
que cubran las necesidades de ensefianza de la Direccién y de los planes de estudio. | o
L |
Q e Distribuir las asignaturas que serdn impartidas por los docentes, para programar los horarios
generales de catedra de la Direccién.

e Realizar el seguimiento académico de alumnos con dificultades o que demuestren talentos
especiales, en coordinacién con las tutorias y psico-orientacion, con la finalidad de agregar valor para
la integracion y desarrollo humano del alumno.

e Impartir las asignaturas de los programas educativos de los diferentes niveles de estudio de Técnico
Superior Universitario, Ingenieria Técnica e Ingenieria para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno y el desarrollo correspondiente de la evaluacién del docente.

e Planear y supervisar el desarrollo de los proyectos, programas y actividades de investigacion
tecnoldgica aplicada de los Cuerpos Académicos adscritos a la Divisién en conjunto con la Direccién
de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.
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e Promover en conjunto con el drea correspondiente de la Secretaria de Vinculaciénlas estancias v
visitas empresariales para el desarrollo técnico y profesional de los alumnos.

e Promover programas de actualizacion y capacitacion del personal académico.

e Identificar foros de vinculacién de las demandas de sector Productivo y Social del Estado para
establecer acciones dirigidas a potenciar a los alumnos, su formacién profesional pertinente y
facilitar la insercién laboral, asi como contribuir a fortalecer las capacidades de la Universidad y
centros de investigacién, favoreciendo las transferencias de tecnologia e innovacion en coordinacion
con del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la UTEQ.

O |

e Coordinar las comisiones de pertinencia de los programas educativos correspondientes a la Divisions: \
e Participar en el desarrollo de programas institucionales de captacion, difusién y divulgacién cientifica '
y tecnoldgica. NTTESY

|
|

e Dirigir y/o colaborar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gesrt'iré,n
de Calidad 'i s
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DIRECCION DE LA DIVISION DE IDIOMAS

Mision:

Promover el entendimiento de diversas culturas a través de la ensefianza de las lenguas extranjeras para
motivar la reflexién de nuestro entorno local y nacional, y lograr una insercion proactiva de los alumnos en
los sectores Social y Productivo.

Formar profesionistas de manera integral en la Divisién de Idiomas, con enfoque hacia la sustentabilidad, a
través de planes y programas educativos pertinentes y de calidad para el desarrollo del sector Productivo y

‘ Social. B

Objetivo General: | @ &
|

| AR
Fortalecer las actividades académicas inherentes a la ensefianza, aprendizaje y evaluacién de | idiomas
extranjeros en la comunidad universitaria y en la poblacién de su entorno. Implementar vy dirigir_las
actividades académicas de la carrera de la Divisién, a través de la administracion eficaz y eficiente de los
recursos asignados, con el fin de contribuir a la formacién integral y pertinente de los alumnos, en’ap,ego a
los programas educativos y el Modelo Educativo de la Universidad. - :

Funciones:

e Participar en la actualizacién de los planes y programas de estudio de los programas educat
correspondan a la Divisién, de acuerdo a los requerimientos del sector Productivo de la regi6
lineamientos establecidos por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnic

é;u;‘.w-l
yos. & @2 ; 5 : | —
e Dirigir el desarrollo de las actividades académicas relacionadas con los programas educativos que'se
imparten en la Direccién, asi como administrar el proceso académico de acuerdo al Modelo—
Q Educativo de la Universidad.

gheS

e Identificar los requerimientos de personal docente adicionales para la atencién de la matricula
registrada en el cuatrimestre vigente y presentar las propuestas del personal docente a contratar
que cubran las necesidades de ensefianza de la Direccién y de los planes de estudio.

e Distribuir las asignaturas que seran impartidas por los docentes, para programar los horarios
generales de catedra de la Direccién.

e Realizar el seguimiento académico de alumnos con dificultades o que demuestren talentos
especiales, en coordinacién con las tutorfas y psico-orientacion, con la finalidad de agregar valor para
la integracion y desarrollo humano del alumno.
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o Impartir las asignaturas de los programas educativos de los diferentes niveles de estudio de Técnico
Superior Universitario, Ingenierfa Técnica e Ingenieria para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno y el desarrollo correspondiente de la evaluacién del docente.

e Estructurar e impartir los cursos de idiomas de los diferentes niveles de aprendizaje de las lenguas
extranjeras para coadyuvar transversalmente en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumno, asi como para la atencién de la demanda del publico en general y de la de los alumnos
de proyectos especiales de becas al extranjero.

o Planear y supervisar el desarrollo de los proyectos, programas y actividades nacionales e
Q internacionales que promuevan la practica de una lengua extranjera.
| .
e Promover en conjunto con el drea correspondiente de la Secretaria de Vinculacion las estancias v
visitas empresariales para el desarrollo técnico y profesional de los alumnos. '

e Promover programas de actualizacién y capacitacién del personal académico. ,’

!

e Identificar foros de vinculacién de las demandas de sector Productivo y Social del Estado para
establecer acciones dirigidas a potenciar a los alumnos, su formacién profesional pertinente y
facilitar la insercién laboral, asi como contribuir a fortalecer las capacidades de la Universidéd y
centros de investigacion, favoreciendo las transferencias de tecnologia e innovacion en coordmacmnA
con del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la UTEQ. ! =

e Coordinar las comisiones de pertinencia de los programas educativos correspondientes a la Divis}én,
|

e Participar en el desarrollo de programas institucionales de captacion, difusién y divulgacion ueritlfjca ;

y tecnoldgica. f P
1

g  Dirigir y/o colaborar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestion—
de Calidad
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SECRETARIA DE VINCULACION
Misién:

Coadyuvar a la formacién integral de los alumnos y personal de la Universidad, facilitando la insercién de sus
egresados a la vida laboral, vinculdndonos con empresas e instituciones en México y el extranjero, que les
permitan desarrollarse y ser profesionistas competitivos y ofrecer a la comunidad universitaria programas
que contribuyan al desarrollo humano.

Objetivo General:

. Fortalecer proyectos tendientes a vincular las acciones académicas de la Universidad con los diferentes—,
sectores privado, publico y social, a nivel nacional e internacional para contribuir a la formacién integﬁlﬂe E
los alumnos a través de programas de vinculacion, intercambio académico, educacién continua, entre &Ios‘;:ff ’
Fomentar y promover actividades culturales y deportivas en la comunidad universitaria contribuyenda™en
una formacién integral y en la valoracién de una vida sana. | -

r
&

Funciones:

e Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional con los sectores: Privado, Publicg y-Social
. en el desarrollo profesional del alumno, egresados y personal docente de la Universidad. g

| B
o Identificar centros especializados de capacitacién y formacién que promueven la empleabilidad de
alumnos y brinden servicios tecnolégicos en los sectores privados, publicos y sociales. {

e Unificar los criterios de promocién para la cultura y el deporte en la comunidad universitaria.?

e Formular e implementar estrategias nacionales e internacionales que propicien la vinculacio conlos ,
‘ sectores privados, publicos y sociales para fortalecer los programas de estadias, servicio_social, |
movilidad estudiantil, proyectos de incubaciéon de empresas, becas y voluntariado estudiantil, entre
otros.

e Establecer medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con la extension universitaria en
el desarrollo comunitario potenciando la sana convivencia social.

e Impulsar la generacién de proyectos de industria 4.0 que incidan en los modelos de produccion del
futuro con la aplicacién de tecnologias y conceptos de organizaciones basadas en cadenas de valor
para promover el cambio que convertird a la fabricacién industrial en un sistema de produccion
incluida completamente en la red y totalmente versatil. ,

e Dirigir y/o colaborar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestién
de Calidad.
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DIRECCION DE INTEGRACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Mision:

Ofrecer a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, programas sustentables de actividades
culturales y deportivas que contribuyan a la formacion integral de individuos reflexivos y comprometidos con
una sociedad menos injusta.

Objetivo General:

. Promover actividades deportivas y culturales, asi como aquellas acciones que surjan de planes y programasal
interior y exterior de la Universidad para generar valores que orienten a la comunidad universitaria para upa |
formacion integral del individuo, asi como impulsar y promover el fomento de la cultura, el arte y Ios_' oficios a
través de programas que contribuyan a su fortalecimiento para beneficio de la colectividad y su: Zona.-de
influencia.

Funciones:

e Generar estandares de evaluacion de programas para el desarrollo de la cultura fisica, el deporte y la
recreacion para promover la participacién de toda la comunidad universitaria y el entorno social.

e Elaborar acciones de interés comun focalizadas en politicas adecuadas e innovadoras para el
fomento y promocién de la cultura, el arte, el desarrollo comunitario para beneficio de la |
colectividad. ‘ @ |

- {
| € |
[

e Impulsar la relacién con instituciones y organizaciones de participacién ciudadana, para el desarrollo
‘ de eventos intramuros de caracter lGdico y selectivo.

£

e Desarrollar acciones activas de inclusién a la iniciacién deportiva y a la recreacion.

e Fortalecer los enlaces de la Universidad con la comunidad en la que esta inmersa para extender los
beneficios formativos, de investigacién, deporte y culturales al sector poblacional.

e Disefiar y ejecutar programas y proyectos para incrementar e impulsar la cultura, el arte y los oficios
ajustados a las disposiciones legales y metodoldgicas establecidas que permitan establecer un
servicio comunitario para lograr la pertinencia en la justicia social.

e Dar seguimiento a los convenios suscritos por la Universidad con instituciones publicas y/o privadas
para brindar apoyo cultural y deportivo a los sectores vulnerables de la comunidad.
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e Vigilar las acciones de colaboracién en la participacion de talleres, cursos, diplomados; entre otros
servicios que brindaran a la sociedad en coordinacién con el Centro Cultural Comunitario “Epigmenio

Gonzalez”.

e Fomentar relaciones con las comunidades organizadas, consejos de participacién social y otras
instituciones a fin de procurar alternativas de servicio comunitario estudiantil.

e Dirigir y/o colaborar en la ejecucion de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestion
de Calidad.
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DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES
Objetivo General:

Complementar la formacién del alumno, a fin de mejorar sus condiciones de aprendizaje, desarrollar valores,
actitudes, habitos y habilidades que contribuyan a su desarrollo profesional, humano y social a través del
desarrollo y la promocidn de actividades de extension cultural.

Funciones: "

. e Planear, organizar y coordinar proyectos que fomenten y eleven el nivel cultural de la comunidad
universitaria.

e Gestionar y organizar eventos culturales de todo tipo (exposiciones, conciertos, festivales, teatro,
poesia, conferencias, aulas de cultura, etc.) con el fin de ofrecer una programacién cultural de primer
nivel para la comunidad universitaria y a al publico en general.

e Coordinary promover todos los programas, talleres y grupos artisticos.

e Administrar los recintos que se destinen a la realizacién de eventos culturales en coordinafciéri con
las diversas areas académicas, de vinculacién, administrativas y alumnado para su adecéiada y
eficiente utilizacién. J‘ i

/
e Asesorar y orientar al alumno en todas las actividades programadas en materia cultural y artistica lj
que sean de interés general a la comunidad universitaria. f 5
B i
e Analizar las necesidades existentes en la comunidad universitaria y adoptar las medidas culturales™
‘ adecuadas en orden al impulso, consolidacién y difusion de las actividades para la formacién integral
individual y sociocultural; asi como Investigar el impacto que provoca cada una de las actividades

programadas y el desarrollo de los alumnos.

e Buscar férmulas de coordinacién y cooperacién con los organismos publicos y entidades privadas que
desarrollen las actividades culturales, para fomentar las relaciones socioculturales de la comunidad
estudiantil en el desarrollo responsable de su comunidad.

e Promover proyectos integrales y transversales con otros actores sociales que potencialicen el
quehacer cultural y artistico.

e Coadyuvar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestion de Calidad.
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DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Objetivo General:

Complementar la formacién del alumno, a fin de mejorar sus condiciones de aprendizaje, desarrollar valores,
actitudes, habitos y habilidades que contribuyan a su desarrollo profesional, humano y social a través del
desarrollo y la promocién de actividades de cultura fisica, deportivas y recreativas.

Funciones:
‘ e Planear, organizar e impartir actividades deportivas a la comunidad universitaria.
e Promover la integracién de los equipos deportivos que representen a la Universidad.

e Disefiar programas de extensién que promuevan y fomenten la actividad deportiva y recreativa hacia
la poblacién en general, conforme a criterios que sefiale la Universidad. ‘

e Planear, organizar y supervisar el programa de entrenamiento en las distintas disciplinas deportivas

. que se practican en la Universidad. |

e Organizar torneos y competencias deportivas para fomentar la actividad fisica entre la comunidad
universitaria. i

e Administrar las instalaciones y espacios deportivos que se destinen a la realizacion de |eventos
|
deportivos y recreativos en coordinacién con las diversas dreas académicas, de ving uIacuon |
administrativas y alumnado para su adecuada y eficiente utilizacién | i |

e Asesorar y orientar al alumno en todas las actividades deportivas programadas que sean dL interés-
‘ general a la comunidad universitaria.

e Coadyuvar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestion de Calidad.
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SUBDIRECCION DE VINCULACION ACADEMICA
Objetivo General:
Fortalecer las acciones tendientes al cumplimiento de las actividades que se llevan a cabo durante la etapa

de formacion académica del alumno; visitas empresariales, estadias, servicio social, becas académicas, bolsa
de trabajo y movilidad estudiantil en su cardcter de egresados.

Funciones:
’ e Elaborar y aplicar estrategias destinadas a las tareas de vinculaciéon con el sector Publico y
Empresarial para el desarrollo del programa de estadias en coordinacién con la Se¢retaria
Académica. ‘

e Establecer y mantener coordinacién con instituciones y dependencias que tengan injerencia c¢on el
sector Productivo de bienes y servicios de |a region, a fin de apoyar el programa de vmculacn¢n dela
Universidad. |

2 e Generar acciones encaminadas al desarrollo de las practicas profesionales y a la prestaglon del
servicio social de los alumnos. ‘
|
R . 7 5 : ; |
e Disefiar mecanismos para fomentar una relacion estrecha con los egresados y la Universidad. | .
e Organizar y coordinar las actividades encaminadas a vincular la educacion tecnoldgica con el sector
Productivo de bienes y servicios, de acuerdo con los lineamientos establecidos. | Sy

e Detectar nichos de oportunidad para incrementar la movilidad estudiantil, la amplla(f:le
aportadores de becas y desarrollar mecanismos en plataformas de internet que promuevan!la bolsa
‘ de trabajo de la Universidad. e

e Coadyuvar en la ejecucién de los procesos, programas y proyectos del Sistema de Gestién de Calidad.
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DEPARTAMENTO DE DESEMPENO DE EGRESADOS

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo del entorno y la integracién de los egresados al campo laboral, a través de programas
de vinculacién que permitan orientar, retroalimentar y enriquecer las funciones sustantivas de la
Universidad, tendientes a fortalecer las relaciones con el sector Publico y Privado e instituciones educativas y

sociales

. Funciones:

Elaborar y aplicar programas de seguimiento de egresados que permitan retroalimentar al praceso
educativo. |

Supervisar las actividades relacionadas con el servicio de bolsa de trabajo para egresados de la UTEQ.

Administrar y controlar la base de datos del sistema de informacién de empresas y de egresado}s que
se re