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CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO
“EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, EL C. MAURICIO KURI GONZALEZ,
ASISTIDO POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, LA C. MARIA GUADALUPE MURGUIA GUTIERREZ; CON LA PARTICIPACION DEL
SECRETARIO DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EL C. GUSTAVO
ARTURO LEAL MAYA; EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO, EL C. ALEJANDRO
ECHEVERRIA CORNEJO; Y EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD,
EL C. MIGUEL ANGEL CONTRERAS ALVAREZ; LA DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE QUERETARO, LA C. ANA MA. ESTELA
FERNANDEZ VILLAGOMEZ; EL COMISIONADO ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE
QUERETARO, EL C. GUSTAVO LOPEZ ACOSTA; Y EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE
INFORMACION Y ANALISIS PARA LA SEGURIDAD DE QUERETARO, EL C. PEDRO TOSCUENTO
GONZALEZ; ASi COMO TODOS LOS ANTES MENCIONADOS SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

11 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de
gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”; 3, inciso C, fraccién VII, 45 y
65 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana; y 1 del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
concatenado con los articulos Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orga
de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
noviembre de 2018.

1.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIII
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la

Republica en su caracter de Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de

julio de 2019.

os articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General”, 5y 8, fraccion Xll del Reglamento del
~Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. &
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1.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida de las Torres
numero 855, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, Cédigo
Postal 01110.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

IL1 Es una entidad, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de gobierno
republicano, representativo, democratico y popular, que forma parte integrante de la
Federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral
oficial, facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de
su institucién, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 115 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 1y 7 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro y demds normativa aplicable.

1.2 El C. Mauricio Kuri Gonzdlez asumié el cargo de Gobernador del Estado de Querétaro, a partir
del 1 de octubre de 2021; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio,
en términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de la “Ley General”; 20 y 22,
fraccion IX de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 2, 3,5y 6 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 1, 4, fracciéon | y 13, fraccion | de
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, y demas disposiciones aplicables.

Murguia Gutiérrez, asiste al Gobernador del Estado en la firma del presente instrumento
juridico, en términos de lo dispuesto por los articulos 19, fraccién | y 21 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

1.3 La Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Maria Guadalupe X

1.4 El Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Gustavo Arturo Leal

Ejecutivo del Estado de Querétaro, asi como el articulo 5 del Reglamento Interior d ‘

Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 3

IL5 El Fiscal General del Estado de Querétaro, Alejandro Echeverria Cornejo, se encuentra
facultado para participar, en la firma del presente convenio, en términos de lo dispuesto por
los articulos 30 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 13,
fracciones Il y XIll de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

1.6 El Secretario de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y
Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad, Miguel Angel Contreras Alvarez,
participa en la celebracién del presente convenio en términos de lo dispuesto por los articulos
19, fraccion Xl y 33, fraccion XVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; 17, fraccion Il y 79 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro; 12,
fracciones I, XI y Xll de la Ley de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de \L

rétaro.

a Directora General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de
' Querétaro, Ana Ma. Estela Fernandez Villagémez, comparece en la suscripcién del presente
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instrumento en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 16 fracciones |, Il y
XXXIX de la Ley que crea el Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de
Querétaro, en relacién con el 23, fraccion | de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal
del Estado de Querétaro.

1.8 El Comisionado Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, Gustavo Lépez Acosta,
participa en la suscripcién del presente instrumento de acuerdo a los articulos 1, 3, 15
fracciones Il y IV de la Ley que crea la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de
Querétaro.

1.9 El Director General del Centro de Informacion y Analisis para la Seguridad de Querétaro, Pedro
Toscuento Gonzalez, participa en la suscripcién del presente instrumento, en términos de lo
dispuesto por los articulos 16, fraccion XXVIII de la Ley que Crea el Centro de informacion y
Andlisis para la Seguridad de Querétaro, y 23, fraccién | de la Ley de la Administraciéon Publica
Paraestatal del Estado de Querétaro.

110 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para cumplir con los compromisos materia del
presente Convenio.

.11 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su
domicilio el ubicado en calle 5 de Mayo, esquina con Luis Pasteur, sin numero, Centro
Histérico, codigo postal 76000, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro. >

Ill. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

L1 Se reconocen mutuamente la personalidad que se ostentan.

1.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS \

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a tra
los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del D

el Ejercicio Fiscal 2022 y los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA", a fin de que ésta se encuere
en condiciones de atender las politicas, estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de
Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional y demas acuerdos
probados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base en lo preceptuado por el

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

fe
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De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022 y los
Criterios de Distribucién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 y los resultados de su aplicacién, publicados en
el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 2021, “LA ENTIDAD FEDERATIVA" recibira la
cantidad de $206,405,220.00 (Doscientos seis millones cuatrocientos cinco mil doscientos veinte
pesos 00/100 M.N.) de los recursos del “FASP".

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente
Convenio, “LA ENTIDAD FEDERATIVA" se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25%
(veinticinco) por ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad
de $51,601,305.00 (Cincuenta y un millones seiscientos un mil trescientos cinco pesos 00/100
M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones
federal y estatal suman en conjunto la cantidad de $258,006,525.00 (Doscientos cincuenta y ocho
millones seis mil quinientos veinticinco pesos 00/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos en los Programas con Prioridad Nacional
y Subprogramas, se estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los
Titulares de las Unidades Administrativas competentes de “EL SECRETARIADOQO", y el Secretario
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad de “LA ENTIDAD FEDERATIVA", formara parte
integrante del presente Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley >\
de Coordinacién Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA" destinara recursos del Financiamiento
Conjunto, para realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacién respecto de

eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demads circunstancias
pertinentes, previstos en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio, control, vigilancia, informacién, evaluacién y
fiscalizacién previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos previstos en los articulos 45 y 49 de
la Ley de Coordinacién Fiscal; el principio de anualidad previsto en el articulo 6 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; los criterios generales que rigen la
contabilidad gubernamental y la emision de informacién financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad
hacendaria y financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes
Publicos, previstos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
los principios para la programacioén, presupuestacién, ejercicio, control y evaluacién aplicables a
recursos federales, previstos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
amento; las disposiciones en materia de contratacién y adquisicion de bienes, servicios e
structura, asi como para la administracion y ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que

, /
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no se contrapongan a la legislacién federal; los Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad
Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP".

Con el objeto de llevar a cabo la administraciéon de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADO", sefalard a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios que podran
adquirirse de manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA" establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos
que habran de formar parte de la consolidacién, en caso de aplicar, conforme al procedimiento
que emita el “SECRETARIADO", siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal y demas
normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera proporcionar
toda la informacién que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

L Cumplir con lo sefialado en el articulo 6, fraccion IX del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley
General”; la Ley de Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracién y
Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados
y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 y demas disposiciones aplicables.

. Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los

recursos federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de

“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley

General de Contabilidad Gubernamental, y 13 primer pdarrafo de los Criterios Generales para

la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad

Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 , para efectos

de su fiscalizacién, los cuales no podran ser transferidos a otras cuentas que no permitan
identificar su aplicacién, destino y rendimientos. \

N

Ill.  Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deber3
distinguirse de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar p
efectos de la cuenta publica local, asi como presentar los demas informes previstos ¢
legislacién local y federal.

IV.. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 6
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

ro de 2023, los recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31
de diciembre del ejercicio fiscal 2022, que no hayan sido devengados por sus entes publicos
no estén comprometidos en los términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de
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la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas
tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, con los recursos del “FASP" que al
31 de diciembre del ejercicio fiscal 2022 se hayan comprometido o devengado pero que no
hayan sido pagados, debiendo reintegrar los recursos remanentes a la Tesoreria de la
Federacién a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes una vez cumplido el plazo
referido.

VI. Ejercer los recursos del “FASP" y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en
el Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y
los Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el
ejercicio fiscal 2022.

VII. Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO" a través de la Direccion General
de Vinculaciéon y Seguimiento, sobre las acciones realizadas con base en el presente
Convenio, asi como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas
productivas, la situacién en el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance
presupuestal y de cumplimiento de metas por Programa y las acciones efectuadas con
rendimientos financieros, diferenciando para tal efecto el gasto comprometido, devengado,
ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA", por conducto del Secretario Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad, serd responsable de verificar y proporcionar a “EL
SECRETARIADO" los informes mensuales y trimestrales sobre los movimientos que
presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento Conjunto, el
ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas, indicadores y
porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como el
destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

VIll. Enviar adjunto a su informe mensual, copia de los estados de cuenta mensuales /
correspondientes a cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO".

IX. Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO", la informacion
conforme a los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
para el ejercicio fiscal 2022.

X. Entregar a “EL SECRETARIADO" la informacién que solicite en los términos, plazos y for
que al efecto establezca.

XIl. Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron
asignados, para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la
Ley de Coordinacién Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de

ordinacién Fiscal.
Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con ¢
_~ colores, iméagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso C
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP", a fin de
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cumplir el Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su
Trigésima Novena Sesién Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario,
se podrian actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del
Caodigo Penal Federal.

XIV. Establecer medidas de revisién y control permanente para garantizar que ninguna
corporacién policial, estatal o municipal de la entidad, y ninguna empresa de seguridad
privada, emplee uniformes o vehiculos con colores, imagenes o disefios similares que
puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas
Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad
Publica.

XV. Colaborar y/o participar, segun sea el caso, en términos de la normativa aplicable, y en
ejercicio de las atribuciones correspondientes, en operativos conjuntos con las autoridades
competentes.

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad a “EL
SECRETARIADO" en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion
de los recursos del “FASP".

XVII. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 40 de los Criterios Generales
para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2022 y
demas disposiciones aplicables.

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADO”, la Titular de la Direcciéon General de Vinculaciéon y Seguimiento
sera la responsable de coordinar la operaciéon y seguimiento del “FASP".

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA", el Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
de Seguridad, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a
“EL SECRETARIADO" en términos de la fraccion VIl de la clausula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA. AV

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcién y concluira el 31 de diciembre de
2022, con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA" prey

RANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL \\Q
SECRETARIADO" hara publicos el disefio, ejecucién, montos asignados, criterios de acceso y los
/resultados de la evaluacién del desempeio de los recursos.

0 =
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“EL SECRETARIADO" y “LA ENTIDAD FEDERATIVA" deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusién oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo
previsto en las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADO" podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como
con organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada
rendicion de cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el
presente Convenio, asi como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de
“LA ENTIDAD FEDERATIVA".

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las
acciones que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccién
y responsabilidad directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en
ninglin caso generara relaciones de caracter laboral, ni de patrén sustituto, intermediario o
solidario, asumiendo cada uno de ellos la responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas
sin responsabilidad para “LAS PARTES" cuando ocurra una situacion de caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran
reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES" resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, |
conflictos que se llegasen a presentar en relacién con la formalizacién, interpretacion, ejecucid
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las |
federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no
existir dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su
validez, lo firman en seis tantos, en la Ciudad de México, a los cuatro dias del mes de febrero de
dos mil veintidds.

' POR “EL SECRETARIADO”

C. NEL EFRAIN COTA MONTANO
SECRET O DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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C. MARIA GUADALUPE MURGUIA GUTIERREZ
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER

%’7 C.GUSTAVO ARTURO LEAL MAYA
L6ECRETARIO DE FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETA

C. ALEJANDRO ECHEYERRIA CORNEJO
FISCAL GENERAL DEL ESTADO D
QUERETARO

C. MIGUEL ANGEL CONTBERAS ALVAREZ
C. SECRETARIO DE SEGYRIDAD CIUDADANA
DEL PODER EJECU#V/O DEL ESTADO DE
QUERETARO Y SHCRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO E#fATAL DE SEGURIDAD

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE g /
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
DEL ESTADO DE QUERETARO
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ﬁégSTA

C.GUSTAVO L(
COMISIONADO-ESTATAL DEL SISTEMA

PENITEN/ARIO DE QUERETARO

¥ T

ESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COORDINACION DEL FONDO DE APORTACI
RA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL “FASP", CELEBRADO CON EL PO!
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, SUSCRITO A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS:
f
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En la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los 04 cuatro dias del mes de febrero de 2022 dos mil
veintidés, el suscrito Quimico en Alimentos José Armando Ontiveros Zaragoza, Secretario Técnico del
Consejo Estatal de Seguridad.- - === == cememnoccamanomaemsnmmmmor meomommsn oo Seo s

De conformidad con el articulo 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
que las presentes copias fotostaticas son fieles y exactas a su original, el cual se tiene a la vista y obra
en los archivos fisicos de este Secretariado Técnico del Consejo Estatal de Seguridad, que son
debidamente cotejadas y constan de 10 diez paginas Utiles, lo que se asienta para los fines legales y
administrativos a que haya lugar. Constaté.
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FIDEICOMISO PROMOTOR DEL EMPLEO
FIPROE

ING.JORGE ANTONIO HERBERT ACERO, Director General del Fideicomiso Promotor del Empleo, en ejercicio

de las atribuciones que me confieren los articulo 23 fraccion | y 55 fracciones I,V y Xlll de la Ley de Administracion

Publica Paraestatal del Estado de Querétaro; Clausula Décima en sus numerales 8,10 y 13, del Convenio
Modificatorio y de Reexpresién del Fideicomiso irrevocable de Inversién y Administracién niamero 302282,
denominado fiFideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE)OG, a
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual y equitativamente, en
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacién de las Legislaturas de
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento
legal.

2. Que el art2zculo 8 de | a Ley Federal del Trabaj o, me nc
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo
toda actividad humana intelect u a | o material...o. De igual forma, el ar

Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente
para hacerlo o por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro

ALa Sombra de Arteagao, |l a Ley de |l os Trabajadores del [
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,

Legislativo y Judicial, érganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica

Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Quer ® aro fALa Sombra de Arteagabo, |l a Ley que Reforma vy
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro

ALa Sombra de Arteagabo, | ay Demga digetsas dispesfcionesrde Jla Lédydde s o n a
Trabajadores del Estado de Querefaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo

del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.
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7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacion o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
gue les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para
la solicitud de jubilacion, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante
debe tener los afios de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona solicitante.
Cabe mencionar que con esta reforma se suprimié ese segundo requisito, quedando subsistente Unicamente el
relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agrego un parrafo tercero al articulo 126 que establece que en
todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores,
tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

9. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pensién, tendr§ derecho a que se
le otorgue, correspondiendo la obligacidn de pago al tltimo ente publico en el que prestasus servicios.

10. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el tramite de una jubilacién y pension por vejez, son los siguientes:

fl. Jubilacién y pension por vejez...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilacién o pensién;

e) Dos fotografias tamarfo credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, por escrito de fecha 21 de diciembre de 2021, el C. CARLOS AGUADO RICO solicit6 a la Direccién
del Fideicomiso Promotor del Empleo, su intervencion, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la
jubilacién a que tiene derecho; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el articulo 147 fraccién | de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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12. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 132 Bis fraccion |, 136 y 147
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos
se sefiala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer parrafo,
130, 132 Bis fracciones Il y IIl parrafo primero y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como con el articulo 18 fraccion X, segundo parrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con fecha 29
de diciembre de 2021, se emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para la obtencion de la JUBILACION a favor del
C. CARLOS AGUADO RICO, por contar, al momento de la recepcion de sus documentos en la Direccién del
Fideicomiso Promotor del Empleo  f F 1 P R OF @fos, 88aneses y 7 dias de servicio ininterrumpido para el
Fideicomi so Promotor del Empl eo fiFI PROEO.

13. Que el parrafo segundo del articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
gue toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacién, razén por la que se reconoce a el trabajador una antigiiedad de 28 (Veintiocho )
afios de servicio.

14. Que actualmente se encuentra desempefiando el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION
Y ANALISIS del Fideicomiso Promotor del Empleo, percibiendo un sueldo mensual de $32,776.80 (TREINTA
Y DOS MIL, SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 80/100 M.N.)., més la cantidad de $4,316.76 (CUATRO
MIL, TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS 76/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$37,093.56 (TREINTA Y SIETE MIL, NOVENTA YTRES PESOS 56/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

15. Que en a solicitud realizada por+ el C. CARLOS AGUADO RICO no fue requerido el derecho a la
Prejubilacién que contempla el Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que el pago de su jubilacién
empezara a correr a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por
haber realizado su baja en el servicio, posterior a la publicacion del Dictamen Definitivo en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Quer ®t aro ALa Sombra de Arteagao.

16. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, se publico en la pagina de internet del Fideicomiso Promotor del Empleo, en el apartado de
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del SEIS al DIEZ de ENERO
de DOS MIL VEINTIDOS, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. CARLOS AGUADO RICO, por haber
cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, Il y Ill parrafo
primero, 136, 147 fraccion | y 148 primer péarrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
del articulo 18 fraccion X, segundo pérrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de
Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a efecto de que se recibieran
observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

17.-Que en cumplimiento con lo establecido en la Clausula Novena, numeral 32 del Convenio Madificatorio y de
Re-expresion del Fideicomiso Irrevocable y de Inversion y Administracion denominado Fideicomiso Promotor del
Empleo (FIPROE), el Director sometio a aprobacion del Comité Técnico, la solicitud de Jubilacion del trabajador
el C. CARLOS AGUADO RICO siendo aprobado segun consta en el Acuerdo nimero 06-03-EXTRAORD/CT-
FIPROE/28-12-2021 de la Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Fideicomiso Promotor del
Empleo (FIPROE), celebrada el 28 de Diciembre de 2021.

18.- Que en el Acuerdo nimero 11/66/12 del Acta 66/12 de fecha 17 de Septiembre de 2012 de la Sexagésima
Sesion del Comité Técnico y de Distribucion de Fondos de Fideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE), y sus
anexos, se aprobaron las prestaciones con las que cuenta el personal del Fideicomiso las cuales deben sujetarse
a las dispuestas por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
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Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta
viable la peticion que realiza el C.CARLOS AGUADO RICO, para la obtencion de su JUBILACION, por haber
cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que,
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 34, 36, 126 parrafo tercero, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, y de conformidad con el articulo 18 fraccién X, segundo parrafo, del Convenio Laboral
gue contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, le corresponde el 100% (cien por ciento) de la suma del sueldo mas quinquenios que venia
percibiendo por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad de $37,093.56 (TREINTA Y SIETE MIL,
NOVENTA YTRES PESOS 56/100 M.N.), mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan,
con cargo al Presupuesto de Egresos del Fideicomiso Promotor del Empleo; motivo por el que se expide el
siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DEL
C. CARLOS AGUADO RICO.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer
péarrafo, 130, 132 Bis fracciones I, Il y Ill parrafo primero, 147 fraccion | y 148 primer parrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como del articulo 18 fraccion X, segundo parrafo, del Convenio Laboral
gue contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro y en reconocimiento a los servicios prestados al Fideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE), se
concede JUBILACION al C. CARLOS AGUADO RICO, quien se encuentra desempefiando el puesto de JEFE
DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y ANALISIS del Fideicomiso Promotor del Empleo, asignandosele
por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $37,093.56, (TREINTA Y SIETE MIL, NOVENTA Y TRES
PESOS 56/100 M.N.), mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios
gue percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara/pl C. CARLOS AGUADO RICO de
manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Fideicomiso Promotor del Empleo entidad Paraestatal
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su correspondiente alta a la Némina de Jubilados del Fideicomiso
Promotor del Empleo (FIPROE).

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrarazjen vigor a partir del dia siguiente de su
publicaci- -n en el Peri - -dico Oficial del Gobierno
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y para dar
inicio al trAmite de baja del referido trabajador.

Santiago de Querétaro, Qro., a 31 de enero de dos mil veintidés, para su debida publicacién y observancia.

ATENTAMENTE

ING. JORGE ANTONIO HERBERT ACERO
DIRECTOR DEL
FIDEICOMISO PROMOTOR DEL EMPLEO

Rubrica

del
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FIDEICOMISO PROMOTOR DEL EMPLEO
FIPROE

ING.JORGE ANTONIO HERBERT ACERO, Director General del Fideicomiso Promotor del Empleo, en ejercicio

de las atribuciones que me confieren los articulo 23 fraccion | y 55 fracciones I,V y Xlll de la Ley de Administracion

Publica Paraestatal del Estado de Querétaro; Clausula Décima en sus numerales 8,10 y 13, del Convenio
Modificatorio y de Reexpresién del Fideicomiso irrevocable de Inversién y Administracién niamero 302282,
denominado fiFideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE)OG, a
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual y equitativamente, en
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacién de las Legislaturas de
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento
legal.

2.Que el art2zculo 8 de | a Ley Feder al del Trabaj o, menci
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo
toda actividad humana intelectu a | o material...o. De igual forma, el art

Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente
para hacerlo o por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro

ALa Sombra de Arteagao, |l a Ley de |l os Trabajadores del [
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,

Legislativo y Judicial, érganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica

Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Quer ® aro fALa Sombra de Arteagabo, |l a Ley que Reforma vy
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecid la obligacion de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro

ALa Sombra de Arteagabo, | ay Demga digetsas dispesfcionesrde Jla Lédydde s o n a
Trabajadores del Estado de Querefaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo

del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.
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7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacion o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
gue les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para
la solicitud de jubilacion, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante
debe tener los afios de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona solicitante.
Cabe mencionar que con esta reforma se suprimié ese segundo requisito, quedando subsistente Gnicamente el
relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregd un parrafo tercero al articulo 126 que establece que en
todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores,
tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

9. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pensién, tendr§ derecho a que se
le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestassus servicios.

10. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el tramite de una jubilacién y pension por vejez, son los siguientes:

fl. Jubilacién y pension por vejez...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos u
organo administrativo equivalente serfalando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamarfo credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial,

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, por escrito de fecha 21 de diciembre de 2021, la C. MA. GUADALUPE GARCIA RIVERA solicitd
a la Direccion la Direccion del Fideicomiso Promotor del Empleo, su intervencidn, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el articulo
147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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12. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 132 Bis fraccion |, 136 y 147
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos
se sefiala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer parrafo,
130, 132 Bis fracciones Il y Ill parrafo primero y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como con el articulo 18 fraccion X, segundo parrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con fecha 29
de diciembre de 2021, se emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para la obtencion de la JUBILACION a favor de la
C. MA. GUADALUPE GARCIA RIVERA, por contar, al momento de la recepcion de sus documentos en la
Direcci-n del Fideicomi so Pr onR9tafos, 04dmeses ¥ B pihsede sefvieid PROE 0
ininterrumpido para el Fideicomi so Promotor del Empl eo 0

13. Que el parrafo segundo del articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
gue toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacién, razén por la que se reconoce a la trabajadora una antigiiedad de 29 (Veintinueve)
afios de servicio.

14. Que actualmente se encuentra desempefiando el puesto de AUXILIAR DE PROMOCION Y ANALISIS del
Fideicomiso Promotor del Empleo, percibiendo un sueldo mensual de $19,177.80 (DIECINUEVE MIL, CIENTO
SETENTA Y SIETE PESOS 80/100 M.N.)., més la cantidad de $4,527.26 (CUATRO MIL, QUINIENTOS
VEINTISIETE PESOS 26/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $23,705.06
(VEINTITRES MIL, SETECIENTOS CINCO PESOS 06/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

15. Que en la solicitud realizada por la C. MA. GUADALUPE GARCIA RIVERA no fue requerido el derecho a
la Prejubilacion que contempla el Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que el pago de su jubilacién
empezara a correr a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por
haber realizado su baja en el servicio, posterior a la publicacion del Dictamen Definitivo en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Quer ®t aro ALa Sombra de Arteagao.

16. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, se publico en la pagina de internet del Fideicomiso Promotor del Empleo, en el apartado de
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del SEIS al DIEZ de
ENERO de DOS MIL VEINTIDOS, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MA. GUADALUPE GARCIA
RIVERA, por haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis
fracciones I, Il y Ill parrafo primero, 136, 147 fraccién | y 148 primer péarrafo de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como del articulo 18 fraccion X, segundo parrafo, del Convenio Laboral que contiene
las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, a efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

17.- Que en cumplimiento con lo establecido en la Clausula Novena, numeral 32 del Convenio Modificatorio y de
Re-expresion del Fideicomiso Irrevocable y de Inversion y Administracion denominado Fideicomiso Promotor del
Empleo (FIPROE), el Director sometié a aprobacién del Comité Técnico, la solicitud de Jubilacién de la trabajadora
la C. MA. GUADALUPE GARCIA RIVERA, siendo aprobado segin consta en el Acuerdo nimero 06-03-
EXTRAORD/CT-FIPROE/28-12-2021 de la Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del Fideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE), celebrada el 28 de Diciembre de 2021.

18.- Que en el Acuerdo nimero 11/66/12 del Acta 66/12 de fecha 17 de Septiembre de 2012 de la Sexagésima
Sesion del Comité Técnico y de Distribucion de Fondos de Fideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE), y sus
anexos, se aprobaron las prestaciones con las que cuenta el personal del Fideicomiso las cuales deben sujetarse
a las dispuestas por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
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Por lo anterior y derivado del estudio y andlisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta
viable la peticion que realiza la C.MA. GUADALUPE GARCIA RIVERA, para la obtenciéon de su JUBILACION,
por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por
lo que, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 34, 36, 126 parrafo tercero, 133 y 135 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y de conformidad con el articulo 18 fracciéon X, segundo parrafo, del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (cien por ciento) de la suma del sueldo mas
quinguenios que venia percibiendo por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad de $23,705.06
(VEINTITRES MIL, SETECIENTOS CINCO PESOS 06/100 M.N.), mas las prestaciones que de hecho y por
derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Fideicomiso Promotor del Empleo; motivo por
el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DE LA
C. .MA. GUADALUPE GARCIA RIVERA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer
péarrafo, 130, 132 Bis fracciones I, Il y Il parrafo primero, 147 fraccion | y 148 primer parrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como del articulo 18 fraccion X, segundo parrafo, del Convenio Laboral
gue contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro y en reconocimiento a los servicios prestados al Fideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE), se
concede JUBILACION ala C. .MA. GUADALUPE GARCIA RIVERA, quien se encuentra desempefiando el
puesto de AUXILIAR DE PROMOCION Y ANALISIS del Fideicomiso Promotor del Empleo, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $23,705.06 (VEINTITRES MIL, SETECIENTOS CINCO PESOS
06/100 M.N.), mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios que
percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagargspla C. MA. GUADALUPE GARCIA
RIVERA de manera mensual, a partir de su baja como trabajadora del Fideicomiso Promotor del Empleo entidad
Paraestatal del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su correspondiente alta a la Némina de Jubilados del
Fideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE).

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrarazjen vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Of i ci al del Gobierno del Estado de
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y para dar
inicio al trdmite de baja del referido trabajador.

Santiago de Querétaro, Qro., a 31 de enero de dos mil veintidos, para su debida publicaciéon y observancia.

ATENTAMENTE

ING. JORGE ANTONIO HERBERT ACERO
DIRECTOR DEL
FIDEICOMISO PROMOTOR DEL EMPLEO

Rubrica

Quer ®;
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FIDEICOMISO PROMOTOR DEL EMPLEO
FIPROE

ING.JORGE ANTONIO HERBERT ACERO, Director General del Fideicomiso Promotor del Empleo, en ejercicio
de las atribuciones que me confieren los articulo 23 fraccion | y 55 fracciones I,V y Xlll de la Ley de Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro; Clausula Décima en sus numerales 8,10 y 13, del Convenio
Modificatorio y de Reexpresién del Fideicomiso irrevocable de Inversién y Administracién niamero 302282,

denominado fiFideicomiso Promotor del Empleo (FI&#ROE) 0,

150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual y equitativamente, en
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccidn VI la obligacién de las Legislaturas de
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento
legal.

a

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, mencionaque A Tr abaj ador es |l a persona

otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo
toda actividad humana intelectual 0 mat eerlds arhbajadorés.del
Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente
para hacerlo o por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
ALa Sombra de Arteagao, l a Ley de |l os Trabajadores
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Quer ® aro fALa Sombra de Arteagabo, |l a Ley que Refo
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
fLa Sombra de Arteagad Ja Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querefaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

De

del

g
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7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacion o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
gue les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para
la solicitud de jubilacion, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante
debe tener los afos de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona solicitante.
Cabe mencionar que con esta reforma se suprimié ese segundo requisito, quedando subsistente Unicamente el
relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregd un parrafo tercero al articulo 126 que establece que en
todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores,
tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

9. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pensién, tendr§ derecho a que se
le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que prestassus servicios.

10. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el tramite de una jubilacién y pension por vejez, son los siguientes:

fl. Jubilacién y pension por vejez...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u organo administrativo equivalente serfalando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deber8§ icoincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilacién o pensién;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, por escrito de fecha 21 de diciembre de 2021, el C. OSCAR LOPEZ GARCIA solicit6 a la Direccion
la Direccién del Fideicomiso Promotor del Empleo, su intervencion, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la jubilacion a que tiene derecho; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el articulo 147 fraccion |
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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12. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 132 Bis fraccion |, 136 y 147
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos
se sefiala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer parrafo,
130, 132 Bis fracciones Il y Il parrafo primero y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como con el articulo 18 fraccion X, segundo parrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con fecha 29
de diciembre de 2021, se emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para la obtencién de la JUBILACION a favor del
C. OSCAR LOPEZ GARCIA, por contar, al momento de la recepcion de sus documentos en la Direccién del
Fideicomiso Promotor de9aidsmpmesesy fidds BeREECD jnintermmpido para el
Fideicomiso Promotor del Empl eo AFI PROEO.

13. Que el parrafo segundo del articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccién de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion, razén por la que se reconoce a el trabajador una antigiiedad de 30 (Treinta ) afios
de servicio.

14. Que actualmente se encuentra desempefiando el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO DE
FORMALIZACION del Fideicomiso Promotor del Empleo, percibiendo un sueldo mensual de $32,776.80
(TREINTA Y DOS MIL, SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 80/100 M.N.)., mas la cantidad de $4,316.76
(CUATRO MIL, TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS 76/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un
total de $37,093.56 (TREINTA Y SIETE MIL, NOVENTA YTRES PESOS 56/100 M.N.) por concepto de salario,
en forma mensual.

15. Que en la solicitud realizada por el C. OSCAR LOPEZ GARCIA no fue requerido el derecho a la
Prejubilacién que contempla el Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que el pago de su jubilacién
empezara a correr a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por
haber realizado su baja en el servicio, posterior a la publicacién del Dictamen Definitivo en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Quer ®t aro ALa Sombra de Arteagao.

16. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, se public6 en la pagina de internet del Fideicomiso Promotor del Empleo, en el apartado de
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del SEIS al DIEZ de
ENERO de DOS MIL VEINTIDOS, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. OSCAR LOPEZ GARCIA, por
haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, Il y llI
parrafo primero, 136, 147 fraccion | y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
asi como del articulo 18 fracciéon X, segundo parrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a efecto de
gue se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

17.- Que en cumplimiento con lo establecido en la Clausula Novena, numeral 32 del Convenio Modificatorio y de
Re-expresion del Fideicomiso Irrevocable y de Inversion y Administracion denominado Fideicomiso Promotor del
Empleo (FIPROE), el Director sometio a aprobacion del Comité Técnico, la solicitud de Jubilacion del trabajador
el C. OSCAR LOPEZ GARCIA, siendo aprobado segun consta en el Acuerdo nimero 06-03-EXTRAORD/CT-
FIPROE/28-12-2021 de la Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Fideicomiso Promotor del
Empleo (FIPROE), celebrada el 28 de Diciembre de 2021.

18.- Que en el Acuerdo nimero 11/66/12 del Acta 66/12 de fecha 17 de Septiembre de 2012 de la Sexagésima
Sesion del Comité Técnico y de Distribucion de Fondos de Fideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE), y sus
anexos, se aprobaron las prestaciones con las que cuenta el personal del Fideicomiso las cuales deben sujetarse
a las dispuestas por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
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Por lo anterior y derivado del estudio y andlisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta
viable la peticion que realiza el C. OSCAR LOPEZ GARCIA, para la obtencion de su JUBILACION, por haber
cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que,
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 34, 36, 126 parrafo tercero, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, y de conformidad con el articulo 18 fraccién X, segundo parrafo, del Convenio Laboral
gue contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, le corresponde el 100% (cien por ciento) de la suma del sueldo mas quinquenios que venia
percibiendo por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad de $37,093.56 (TREINTA Y SIETE MIL,
NOVENTA YTRES PESOS 56/100 M.N.), mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan,
con cargo al Presupuesto de Egresos del Fideicomiso Promotor del Empleo; motivo por el que se expide el
siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DEL
C. OSCAR LOPEZ GARCIA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer
parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, Il y Ill parrafo primero, 147 fraccion | y 148 primer parrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como del articulo 18 fraccion X, segundo parrafo, del Convenio Laboral
gue contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro y en reconocimiento a los servicios prestados al Fideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE), se
concede JUBILACION al C. OSCAR LOPEZ GARCIA, quien se encuentra desempefiando el puesto de JEFE
DE DEPARTAMENTO DE FORMALIZACION del Fideicomiso Promotor del Empleo, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $$37,093.56, (TREINTA Y SIETE MIL, NOVENTA Y TRES PESOS
56/100 M.N.), mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios que
percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagarayal C. OSCAR LOPEZ GARCIA de
manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Fideicomiso Promotor del Empleo entidad Paraestatal
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su correspondiente alta a la Némina de Jubilados del Fideicomiso
Promotor del Empleo (FIPROE).

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrarazjen vigor a partir del dia siguiente de su

publicacion en el Periédico Oficial del Gobi er no del Estado de Quer ®taro

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y para dar
inicio al tramite de baja del referido trabajador.

Santiago de Querétaro, Qro., a 31 de enero de dos mil veintidos, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

ING. JORGE ANTONIO HERBERT ACERO
DIRECTOR DEL
FIDEICOMISO PROMOTOR DEL EMPLEO
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I. INTRODUCCION

Con el propésito de cumplir con la integracion sistémica de la seguridad, sefialada en el Plan Estatal de Desarrollo, asi
como con la consolidacién del Sistema de Justicia Penal Acusatorio, Adversarial y Oral, tendientes al fortalecimiento,
eficacia y mejora del sistema penitenciario, con base en la Ley que crea la Comision Estatal del Sistema Penitenciario
de Querétaro y el Reglamento Interior de la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, se ha elaborado el
presente manual de organizacion con la participacion de los servidores publicos de la Comision Estatal del Sistema
Penitenciario de Querétaro, para que desde su directa participacion, coadyuven al logro de los objetivos que les han sido
encomendados y, por ende, crear una sinergia dinamica para el avance de la organizacion total.

El contenido del documento contempla los antecedentes, tanto histéricos y legislativos o reglamentarios, de la Comision
Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, la base actual legal que le reglamenta y las atribuciones normativas
asignadas. Asimismo, contiene informacion relacionada a la Mision, Objetivos y Funciones de las Unidades, mismas que
se relacionan en la estructura organica y que se representa en el organigrama. Se incluyen ademas los nombres de los
responsables de autorizacion y elaboracion.

El objetivo general del Manual de Organizacion de la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, toda vez
que es un documento de direccion y control, es mostrar su estructura organizacional y precisar, ademas, las atribuciones
que poseen cada una de las distintas areas que la componen. Su ambito de aplicacion es interno y esta dirigido a todo el
personal que la conforma y que debe conocer el funcionamiento organizacional, asi como al personal de nuevo ingreso,
al que servira como un medio y herramienta conceptual de integracion y orientacion, que facilite su incorporacion a las
distintas funciones operacionales que con motivo de su empleo, cargo o comision ejecutara, permitiendo asi, alcanzar la
calidad en los servicios que proporciona la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro a su personal y al
publico en general.

Finalmente, en la elaboracion del documento participo el personal de todas y cada una de las areas y su observancia
obligada y actualizacion permanentes coadyuvaran a mejorar la prestacion de todos y cada uno de los servicios.

El lenguaje empleado en el manual de organizacion, no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos
sexos en busca y apego a un trabajo basado en el respeto de los derechos humanos y con una perspectiva de equidad
de género incluyente.
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1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1973. El 24 de mayo durante el gobierno del Lic. Juventino Castro Sanchez, se publica en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de Libertad,
misma que establece que el Departamento de Prevencion y Readaptacion Social dependera de la Secretaria de
Gobiemo y sera el Organo del Poder Ejecutivo al que corresponda la ejecucion de las sanciones privativas y
restrictivas de libertad y la direccién y administracién de todos los establecimientos penitenciarios que existan en el
Estado.

1979. El 13 de diciembre durante la administracion del Arg. Antonio Calzada Urquiza, se publica en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro de Arteaga “La Sombra de Arteaga” la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Querétaro de Arteaga, en la que se establece sdlo una Secretaria General de Gobierno, la cual
tiene a su cargo al Subsecretario de Gobiemno, las Direcciones de: Gobernacion, General de Hacienda, de Fomento
Economico, de Trabajo y Prevision Social, de Asentamientos Humanos, de Seguridad Publica, de Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio, de Fomento y Proteccion Forestal, de Turismo, de Museos y Zonas Arqueclogicas, de
Prevencion y Readaptacion Social, de Ganaderia de Desarrollo Agroindustrial, de Fomento Deportivo, de Relaciones
Publicas, Procuraduria General de Justicia y de Oficialia Mayor y los departamentos de Procesamiento de Datos y de
Catastro.

1992. El 30 de abril de 1992, siendo Gobernador el Lic. Enrique Burgos Garcia, se publica en el Periddico Oficial del
Gobiemo del Estado "La Sembra de Arteaga”, el Reglamento Interno de los Centros de Readaptacién Social del
Estado y el Reglamento Interno del Centro de Observacion y Tratamiento para Menores Infractores.

1993. El 16 de diciembre en esta misma administracion, se publica en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade “La
Sombra de Arteaga” la Ley para el Tratamiento de Menores Infractores para el Estado de Querétaro que abroga la Ley
que crea el Consejo Tutelar para Menores Infractores del Estado de Querétaro publicada el 29 de junio de 1978.

1996. El 31 de diciembre en la administracion del Gobernador Lic. Enrique Burgos Garcia, se publica en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Querétaro de Arteaga "La Sombra de Arteaga®, Ley que reforma,
adiciona y deroga diversos articulos de la Ley de Ejecuciones de Sanciones Privativas y Restrictivas de Libertad.

2000. El 4 de agosto durante la administracion del Ing. Ignacio Loyola Vera, se publica en el Periddico Oficial del
Gaobiemno del Estado Libre y Soberano de Querétaro de Arteaga “La Sombra de Arteaga” la Ley de Ejecucion de Penas
y Medidas de Seguridad del Estado de Querétaro, misma que abroga la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y
Restrictivas de Libertad, salvo para aquellos que fueron sentenciados antes del inicio de vigencia de la nueva Ley y
que les resulte mas favorable el contenido anterior.

2006. El 15 de septiembre, siendo Gobernador Constitucional del Estado el Lic. Francisco Garrido Patron, se publican
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Querétaro Arteaga “La Sombra de Arteaga’, la Ley
de Justicia para Menores para el Estado de Querétaro asi como la Ley que Reforma diversos articulos de la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Querétaro, Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Querétaro, Ley que crea el Sistema para el Desarrcllo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, Ley Sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social, Ley de Seguridad Publica para el Estado de Querétaro, Ley de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad del Estado de Querétaro, Ley Organica de la Administracion Piblica y el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Querétaro. Se abroga la Ley para el Tratamiento de Menocres Infractores para
el Estado, publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado "La Sombra de Arteaga" el 16 de diciembre de
1993 y con ésta el Consejo Tutelar de Menores Infractores, creAndose en su lugar la Direccion de Ejecucion de
Medidas y Centro de Internamiento para Menores adscrito a la Direccion General de Prevencion y Readaptacion
Social.
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2007. El 9 noviembre en el gobierno del Lic. Francisco Garrido Patron, se publica en el Periddico Oficial del Gobiermno
del Estado Libre y Soberano de Querétaro Arteaga “La Sombra de Arteaga” el acuerdo que modifica el Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno, cambiando de denominacion la Coordinacion de Control Administrativo, la
Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social, la Direccién del Registro Civil y la Coordinacién de Promocion
Politica y Social por la Direccion de Administracion, la Direccion General de Prevencion, Adaptacion y Readaptacion
Social; la Direccion Estatal del Registro Civil y la Coordinacion de Concertacion respectivamente.

2008. El 20 de junio durante la administracion del Lic. Francisco Garrido Patron, se publica en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma el Segundo Parrafo del Articulo 68 del
Cadigo Penal para el Estado de Querétaro, el cual cita los siguiente “Cuando se frafe de un proceso seguido por delito
doloso, el drgano jurisdiccional ordenara de oficio a la Direccion de Readaptacion Social, la realizacion de los esfudios
criminologicos interdisciplinarios del imputado y tomara conocimiento directo de ésfe, del ofendido y de la ejecucion def
hecho en la medida requerida para cada caso. Dichos estudios interdisciplinarios seran sintetizados por crimindlogos”.

2009. El 3 de agosto siendo Gobernador del Estado el Lic. Francisco Garrido Patrdn, se publica en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Reglamento del Centro de Reinsercidon Social del
Estado de Querétaro, mismo gue establece las disposicicnes necesarias para la ejecucion de la pena de prisién en la
modalidad de prision abierta, asi como regular la organizacién, administracion y funcionamiento del Centro de
Reinsercion Social del Estado, por su abreviatura CRESE.

En ese mismo afno siendo Gobernador del Estado el Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, se publican en el Periddico
Oficial del Gobiemno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad del Estado de Querétaro y la Ley para la Imparticion de Justicia para Adolescentes del Estado de Querétaro
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, teniendo por objeto regular la ejecucion de las penas y
medidas de seguridad impuestas por los Tribunales del Estado, conforme a las disposiciones constitucionales y las
leyes aplicables asi como la creacién del Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, el cual comprende la
rehabilitacion y asistencia social, la procuracion e imparticion de justicia y el tratamiento y seguimiento de medidas.

2011. El 17 de junio durante la administracion del Gobernador del Estado del Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, se
publica en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Queretaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley por la que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad, Ley
para la Imparticion de Justicia para Adolescentes, Cadigo Penal y Cédigo de Procedimientos Penales.

2016. El 30 de mayo siendo Gobernador del Estado el M.V.Z Francisco Dominguez Servién, se publica en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” la Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.

2016. El 16 de junio es publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley Nacional de Ejecucion Penal, que
establece las normas gue deben de observarse durante el internamiento por prision preventiva, en la ejecucion de
penas y en las medidas de seguridad impuestas como consecuencia de una resolucion judicial; De igual forma, ese
mismao dia se publica la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

2016. El 30 de junio durante la administracién del Gobernador del Estado el M.V.Z Francisco Dominguez Servién, se
publica en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” la Declaratoria de inicio
de vigencia de la Ley Nacional de Ejecucion Penal en el Estado de Querétaro.
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2017. En el gobierno del M.V.Z. Francisco Dominguez Servién, se publica el 29 de noviembre en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que crea la Comision Estatal del Sistema
Penitenciario de Querétaro, como un organismo descentralizado, sera la autoridad encargada de operar el Sistema
Penitenciario que tiene por objeto la supervision de la prision preventiva y la ejecucion de sanciones penales, asi como
de las medidas de seguridad derivadas de una sentencia.

2018. El 9 de marzo, se publica en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
el Reglamento Interior de la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, que tiene por objeto establecer
el régimen de organizaciéon de la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro y regular su estructura,
facultades y funcionamiento como organismo descentralizado. Direccién de Seguridad y Vigilancia, a) Subdirecciéon de
Policia Procesal, b) Centro Penitenciario CP1 Varonil, c) Centro Penitenciario CP2F Femenil, d) Centro Penitenciario
CP3 Varonil, y e) Centro Penitenciario CP4. Subdireccion de Reinsercion Social, Subdireccion Juridica, Subdireccion
Administrativa; Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Penitenciaria, Unidad de Transparencia, Coordinacion
de Sistemas, Organo Interno de Control).

2020. El 30 de julio tuvo verificativo la segunda sesion extraordinaria del Consejo Directivo de la Comision Estatal del
Sistema Penitenciario en la que se aprobé por unanimidad el Reglamento Interior de la Comision Estatal del Sistema
Penitenciario, con la finalidad de brindar certeza juridica a las personas respecto de las actuaciones que despliega la
Comision Estatal del Sistema Penitenciario, de lo que resulté necesaria la actualizacion de su Reglamento Interior, a
fin de poder contar con normatividad adecuada y congruente con los principios que buscan lograr la adecuada
reinsercion social en el Sistema Penitenciario de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

2020. En la misma sesion se autoriza la publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, del Reglamento Interior de la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, que tiene
por objeto establecer el régimen de organizacion de la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro y
regular su estructura, facultades y funcionamiento como organismo descentralizado, dejando sin efecto el publicado el
9 de marzo de 2018 (La Direccion de Seguridad y Vigilancia, Subdireccion de Policia Procesal, Jefatura de Traslados y
Seguridad Perimetral, Jefatura de Seguridad en Salas de Audiencia, Supervisores de Zona, Policias Procesales,
Titular del Centro Penitenciario CP1 Varonil, Jefatura de Seguridad y Custodia, Titular del Centro Penitenciario CP2
Femenil, Jefatura de Seguridad y Custodia, Titular del Centro Penitenciario CP3 Varonil, Jefatura de Seguridad y
Custodia, Titular del Centro Penitenciario CP4 Varonil, Jefatura de Seguridad y Custodia, Jefatura de la Unidad
Canina, Departamento de Administracion Operativa, Direccion de Reinsercion Social, Departamento de Plan de
Actividades y Promocién de Conductas Resilientes, Area de Pedagogia, Area de Deporte, Area Laboral, Area de
Psicologia, Area de Salud, Departamento de Vinculacién Permanente con el Exterior, Area de Vinculacion Permanente
con el Exterior, Departamento de Servicios Postpenales, Direccién Juridica, Coordinacién Juridica; Areas Juridicas de
los Centros Penitenciarios, Departamento Corporativo y Normativo, Departamento de Derechos Humanos y Juicios de
Amparo, Direccion de Administracion, Departamento de Recursos Financieros, Departamento de Adgquisiciones,
Departamento de Servicios Generales, Departamento de Talento Humano, Coordinacién de Planeacién, Areas
Administrativas de los Centro Penitenciarios, Direccion de Sistemas, Departamento de Control y Alertamiento,
Departamento de Informatica, Direccion del Servicio Profesional de Carrera Penitenciaria, Departamento de Formacion
y Especializacion Penitenciaria, Departamento de Evaluaciéon de Desempefo, Unidad de Transparencia, Organo
Interno de Control.)

2020. El 25 de septiembre es publicado el Reglamento Interior de la Comisién Estatal del Sistema Penitenciario de
Querétaro en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”

A partir de entonces, la Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro operara bajo la estructura organica
establecida en el presente manual.
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