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PODER EJECUTIVO

Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren
los articulos 22, fraccién Il, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, 2y 9 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, asi como de conformidad con lo previsto en el numeral
Cuarto Transitorio de la Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Querétaro, y

Considerando

1. Que en meses recientes se han expedido diversas adecuaciones legislativas de distinta naturaleza por cuanto
respecta a la estructura, organizacion, funcionamiento y ejercicio del poder publico en esta entidad federativa,
destacando la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Administracién Publica del Estado
de Querétaro, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en
fecha 30 de septiembre de 2021, en cuyo articulo Primero se establecen modificaciones a la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, reconfigurandose el ambito de atribuciones de la antes Secretaria de
Planeacién y Finanzas para devenir en la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

2. Que, en consonancia con lo anterior, en fecha 01 de octubre del 2021 se public6 en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, publicado en el citado medio
de difusién oficial el 15 de octubre de 2018.

3. Que habida cuenta de que el sistema juridico esté integrado por un cuerpo de dispositivos interdependientes
y en constante evolucién, maxime en aquellos de raigambre administrativa, resulta insoslayable realizar las
acciones tendientes a robustecer y perfeccionar los ordenamientos y preceptos que lo constituyen.

4. Que el 23 de diciembre de 2021 se publicé en el ya citado medio de difusién oficial la Ley que reforma, adiciona
y deroga diversas disposiciones de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del Codigo Fiscal del Estado de Querétaro, de la Ley para el Manejo de los
Recursos Publicos del Estado de Querétaro, de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Querétaro, de la Ley de Coordinacion Fiscal Estatal Intermunicipal del
Estado de Querétaro, de la Ley de Catastro para el Estado de Querétaro y de la Ley de Obra Publica del Estado
de Querétaro, estableciéndose en su Articulo Segundo la reforma de la fraccion XXXIV del articulo 22 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a fin de robustecer la competencia de la Secretaria de
Finanzas para efectos de la programacion, ejecucion e implementacion de las disposiciones en materia de firma
electrénica y de gobierno digital en el Estado.

5. Que en fecha 7 de enero de 2022 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga” la Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Querétaro que tiene por objeto
regular y promover en el Estado de Querétaro, el uso de medios digitales, documentos electronicos y Firma
Electronica Avanzada por parte de los sujetos de la misma para facilitar, agilizar y hacer mas accesible los actos
en que intervengan.

6. Que la Ley referida en el Considerando que precede, en sus articulos 4, fraccién XXIlIl, 14, 32 y 33 contempla
la existencia de la Unidad de Firma Electronica Avanzada, asi como sus atribuciones y competencias, previendo
gue se encontrara adscrita a la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
estableciendo a su vez en su numeral Cuarto Transitorio que deberan expedirse las disposiciones juridicas
necesarias para la aplicacion de la Ley en cita.

7. Que, en ese sentido, se hace evidente la pertinencia en el ejercicio de la facultad reglamentaria de la que el
titular del Poder Ejecutivo de esta entidad federativa se encuentra investido, conforme a lo previsto en los articulos
22, fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro en correlacion con el diverso
9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en tanto que de esa manera se proveera a la
exacta observancia de las disposiciones legales sefialadas en lineas precedentes, por cuanto atafie a la
Secretaria de Finanzas como autoridad en materia de firma electronica avanzada, contemplando asimismo
adecuaciones en el rubro de la desconcentracion administrativa.
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Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEpRETARiA DE FINANZAS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 2, fracciones Il y IV, 3, fraccién XlI, 11, parrafo primero y fraccion
VI; la denominacién de la Seccién Décima Cuarta y Décima Quinta del Capitulo Tercero, del Titulo Tercero, asi
como los articulos 72, 73, 74 y 75; se adicionan los articulos 76, 77, 78 y 79, asi como la Seccién Décima Sexta
al Capitulo Tercero, del Titulo Tercero, denominada De las suplencias de los Servidores Publicos de la Secretaria;
y se derogan las fracciones VI, VIII, IX y XllI, del articulo 2, todos del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para quedar como sigue:
Articulo 2. Para los efectos...
. alall ...

lll. Direcciones: las Direcciones, la Procuraduria Fiscal del Estado y la Unidad de Firma Electrénica Avanzada,
adscritas a la Secretaria de Finanzas, a que se hace referencia en el articulo 3 del presente reglamento;

IV. Directores: los titulares de las Direcciones, de la Procuraduria Fiscal del Estado y de la Unidad de Firma
Electronica Avanzada, adscritas a la Secretaria de Finanzas, a que se hace referencia en el articulo 3 del presente
reglamento;

V. ...

VI. Derogada.

VII.

VIIl. Derogada.

IX. Derogada.

X. alaXill....

Xlll. Derogada.

XIV. ala XV. ...

Articulo 3. Para el gjercicio...

. alaXI. ...

Xll. Unidad de Firma Electrénica Avanzada.

La Secretaria contara...

Articulo 11. Corresponde a los Directores y al Secretario Técnico de la Secretaria, adicional a lo establecido en
otros articulos de este ordenamiento:

l. alaV....
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VI. Celebrar, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los contratos, convenios, acuerdos y
demas instrumentos juridicos, en las materias de su competencia, manteniendo permanentemente informado al
Secretario respecto de la suscripcion y cumplimiento de los mismos;

VIl ala XXIl. ...

SECCION DECIMA CUARTA
DE LA UNIDAD DE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA

Articulo 72. La Unidad de Firma Electrénica Avanzada estara a cargo de un Director, y sera la Unidad prevista
en el articulo 4, fraccién XXIll y 14 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Querétaro, misma
gue tendra el caracter de Autoridad Certificadora en los términos preceptuados por los articulos 32 y 33 del citado
ordenamiento, y demas disposiciones aplicables.

Para el ejercicio de sus funciones, atribuciones y facultades, asi como el despacho de los asuntos de su
competencia, la Unidad de Firma Electrénica Avanzada tendra a su cargo las siguientes Unidades Adscritas:

I. Coordinacién Juridica;
II. Departamento de Andlisis de la Informacién; y
lll. Departamento de Infraestructura Tecnol6gica de Certificacion.

Articulo 73. Al Director de la Unidad de Firma Electrénica Avanzada, para el despacho de los asuntos de su
competencia, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones, atribuciones y facultades:

I. Establecer la coordinaciéon y gestiones necesarias para impulsar la disponibilidad de los Servicios de
Certificaciéon Electrdnica en conjunto con la Secretaria;

II.  Habilitar la utilizacién de la Firma Electrénica Avanzada con validez juridica;

lll. Fomentar y difundir el uso de la Firma Electrénica Avanzada en todos los tramites y servicios que al efecto
determine el Poder Ejecutivo del Estado y el Titular de la Secretaria o lo prevean las disposiciones legales
aplicables;

IV. Formular los requisitos, lineamientos y programas para la implementaciéon y uso de la Firma Electronica
Avanzada,;

V. Emitir acuerdos técnicos para la incorporacién de la Firma Electrénica Avanzada en los tramites y
procedimientos que se lleven a cabo en la administracion publica del Estado;

VI. Poner a disposicion de los interesados el sistema y mecanismos para que se generen las claves privadas;

VII. Verificar las constancias de la identidad y acreditacion de la representacion de las personas que pretendan
obtener un Certificado en su ambito de competencia, a través del personal que le esté adscrito y sea autorizado;

VIII. Emitir, publicar, distribuir, revocar, renovar, registrar y administrar los Certificados correspondientes a los
sujetos previstos en el articulo 3 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Querétaro de acuerdo
al ambito de su competencia, atribuciones y facultades;

IX. Llevar a cabo el procedimiento de revocacién y/o suspensién de Certificados en los casos de incumplimiento
de las obligaciones establecidas por la Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Querétaro y su
Reglamento;

X. Instrumentar el procedimiento de homologacién de Certificados, cuando se actualicen los supuestos previstos
en el Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada para el Estado de Querétaro;
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Xl.  Requerir informacién, documentacién, datos, y apoyo a instituciones, 6rganos autbnomos y autoridades
estatales, municipales y coadyuvar con autoridades federales que tengan competencia en materia de firma
electrénica avanzada, en términos de los convenios o acuerdos que tenga celebrados o celebre el Estado, o la
Secretaria quien para la celebracion de dichos actos cuenta con la facultad de representacién del Estado, para el
cumplimiento de las atribuciones que le corresponden;

XIl. Proponer al Secretario, la emisién de programas, guias y metodologias para la realizacién de las actividades
a que se refiere la fraccién anterior;

XIll. Programar, investigar y ejecutar acciones y operativos especificos de oficio, o en coordinacion con otras
autoridades, tendientes a prevenir, detectar y disuadir probables conductas que impliquen el uso indebido del
Certificado tanto por autoridades como por usuarios del mismo;

XIV. Vigilar que se cumpla con las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados y demas preceptos analogos y reglamentarios,
respecto de la informacién que obtenga la Unidad con motivo del ejercicio de sus atribuciones;

XV. Formular los estudios y requerimientos necesarios para llevar a cabo la contratacion de tecnologia
especializada que permita, mediante la aplicacion de metodologias y mejores practicas, la recopilacion, analisis
y preservacion de la informacion que resulte de sus atribuciones;

XVI. Realizar andlisis de riesgos derivado del uso de los Certificados en tramites y servicios en los que se
implementen los mismos;

XVII.  Mantener actualizada la normatividad necesaria, en el ambito de su competencia, para el disefio y
administracion de las politicas, programas y proyectos en materia de firma electrénica avanzada, estableciendo
los mecanismos y acciones para su desarrollo, seguimiento, control y evaluacion;

XVIII. Instrumentar los procedimientos para que se implementen las actuaciones electronicas en los tramites,
servicios y demas actos juridicos que lleve a cabo el Poder Ejecutivo del Estado, al interior de sus dependencias
y entidades, asi como cuando intervengan los sujetos previstos en el articulo 3 de la Ley de Firma Electrénica
Avanzada para el Estado de Querétaro;

XIX. Administrar el Buz6n Digital Estatal y verificar que se cumpla con lo dispuesto en la Ley de Firma Electrénica
Avanzada para el Estado de Querétaro y su Reglamento respecto a las notificaciones electrénicas;

XX. Coordinar el registro de Certificados emitidos, revocados, suspendidos, asi como lo inherente a los archivos,
bases de datos y demas repositorios de informacion que se gestionen con motivo de su encargo;

XXI. Coordinar las actividades Digitales inherentes al tramite de solicitudes de expedicion de certificados de firma
electrénica avanzada, administrar la parte documental del procedimiento y ejercer la verificacion de la firma
electrénica, en los términos previstos en el Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado
de Querétaro;

XXIl.  Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la Unidad a su cargo;

XXIll.  Coordinar la asesoria y apoyo juridico a las unidades administrativas adscritas a la Secretaria y a su
personal, con la finalidad de que desarrollen sus funciones y actividades con apego al marco juridico en materia
de firma electrénica avanzada,;

XXIV. Proponer al Secretario, quien cuenta con la facultad de representacién del Estado, la celebracion de
convenios, bases de colaboracién o acuerdos interinstitucionales con la Federacion, la Fiscalia General del
Estado, los gobiernos de las entidades federativas y los municipios, asf como con los deméas 6rganos, entidades
0 instituciones auténomas publicas o privadas, y 6rganos gubernamentales extranjeros, organizaciones
internacionales y agencias extranjeras, para la implementacion y capacitacion en materia de firma electronica
avanzada; y
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XXV. Las demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables y aquellas que le instruya el
Secretario.

Articulo 74. Al Coordinador Juridico, para el despacho de los asuntos de su competencia, le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones, atribuciones y facultades:

I.  Proporcionar asesoria y apoyo juridico a las areas de la Unidad de Firma Electrénica Avanzada, con la
finalidad de que desarrollen sus funciones y actividades con apego al marco juridico que las regule, asi como
supervisar el cumplimiento de las disposiciones en materia de firma electronica avanzada;

II. Elaborar y difundir los criterios normativos y manuales de operacién que deba aplicar el personal de la Unidad
en el desarrollo de sus funciones;

lll. Llevar acaboysometer a consideracion del Director de la Unidad de Firma Electronica Avanzada, los analisis
y estudios correspondientes a los proyectos de modificacién de ordenamientos juridicos en las areas de su
competencia;

IV. Dar respuesta a las consultas de los sujetos previstos en el articulo 3 de la Ley de Firma Electronica
Avanzada para el Estado de Querétaro, sobre situaciones reales y concretas, respecto a la aplicacion de
Certificados en tramites y procedimientos;

V. Representar al Director de la Unidad de Firma Electrénica Avanzada en el desahogo de diligencias y
actividades previstas en la legislacién aplicable;

VI. Elaborar, revisar y proponer la suscripcion de los proyectos de convenios, acuerdos o contratos al Director
de la Unidad de Firma Electrénica Avanzada en los que intervenga dicha Unidad y vigilar que éstos cumplan con
las disposiciones legales y administrativas de cualquier indole que correspondan a la firma electronica avanzada;

VII. Desahogar los procedimientos previstos en la Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de
Querétaro y su Reglamento, y proponer al Director de la Unidad el sentido de la resolucién de los mismos para
efecto de emitir, revocar, suspender u homologar Certificados en materia de firma electrénica avanzada;

VIIIl. Revisar que las resoluciones emitidas en los procedimientos previstos en la Ley de Firma Electronica
Avanzada para el Estado de Querétaro y su Reglamento, asi como los oficios y actos de autoridad que emanen
de la Unidad de Firma Electrénica Avanzada cubran las formalidades previstas en las disposiciones normativas;

IX. Informar al Director de la Unidad de Firma Electrénica Avanzada sobre los hechos de que tenga conocimiento
con motivo de sus actuaciones, que pudieran ser constitutivos de irregularidades administrativas o delitos, a efecto
de darle el seguimiento legal que corresponda, en coordinacion con la Procuraduria Fiscal del Estado, en su
ambito de competencia, o en su caso con el Organo Interno de Control de la Secretaria;

X. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas, politicas, programas,
sistemas, procedimientos, circulares, instrucciones, normas y métodos de trabajo que correspondan en materia
de firma electrénica avanzada, manejo de datos personales en posesion de sujetos obligados que deriven de la
implementacion de la misma en los tramites y procedimientos de los sujetos previstos en el articulo 3 de la Ley
de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Querétaro;

Xl. Expedir certificaciones de documentos, libros y registros o constancias de la emision de Certificados o de la
informacion que se genere en ejercicio de las atribuciones de la Unidad de Firma Electronica Avanzada;

XIl. Solicitar, previa autorizacion del Director de la Unidad de Firma Electrénica Avanzada la informacién,
documentos, datos, y apoyo a instituciones, 6érganos auténomos y autoridades estatales y municipales, en
términos de los convenios o acuerdos que tenga celebrados o celebre el Estado, o la Secretaria quien para ese
efecto cuenta con la facultad de representacion del Estado, para investigar, prevenir y disuadir conductas que
pudieran implicar el uso indebido de la firma electronica avanzada tanto por autoridades como por particulares
usuarios de la misma;
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XIll. Coordinar las actividades del Departamento de Analisis de la Informacion y del Departamento de
Infraestructura Tecnoldgica de Certificacion, vigilando que apliqguen el marco normativo para el ejercicio de sus
atribuciones;

XIV. Notificar los actos en el ejercicio de sus facultades;

XV. Rendir los informes que sean solicitados por las autoridades administrativas, jurisdiccionales y ministeriales,
de los ambitos federal, estatal y municipal, y

XVI. Las demas que le atribuyan otras disposiciones juridicas, asi como las que expresamente le encomiende el
Director de la Unidad de Firma Electronica Avanzada.

Articulo 75. Al Jefe de Departamento de Andlisis de la Informacion, para el despacho de los asuntos de su
competencia, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones, atribuciones y facultades:

I.  Gestionar las actividades necesarias para impulsar la disponibilidad de los Servicios de Certificacién Digital,

II. Llevar a cabo diagnoésticos sobre los tramites y uso de la firma electrénica avanzada en el Estado, los cuales
seran puestos a consideracion del Director de la Unidad de Firma Electrénica Avanzada, a efecto de tener
registros actualizados sobre los avances y alcances en la implementacion de la misma;

lll. Instrumentar las acciones inherentes para promocionar, fomentar y difundir el uso de la firma electrénica
avanzada en todos los tramites y servicios que al efecto determine el Poder Ejecutivo del Estado;

IV. Elaborar y proponer esquemas y planes de trabajo, que permitan la incorporacion de la firma electrénica
avanzada en los trdmites y procedimientos que se lleven a cabo en la administracién publica del Estado;

V. Requerir, previa autorizacién del Director de la Unidad de Firma Electronica Avanzada, la informacion,
documentos, datos y apoyo a instituciones, 6rganos autbnomos y autoridades estatales y municipales, en
términos de los convenios o acuerdos que tenga celebrados o celebre el Estado o la Secretaria quien para ese
efecto cuenta con la facultad de representacion del Estado, para el cumplimiento de las atribuciones que le
corresponden;

VI. Verificar y llevar un registro de probables conductas que impliquen el uso indebido del Certificado por parte
de los sujetos previstos en el articulo 3 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Querétaro;

VII. Realizar andlisis de riesgos derivado del uso de los Certificados en tramites y servicios en los que se
implementen los mismos, e investigar probables anomalias, para en su caso dar vista a las autoridades
competentes sobre el mal uso que se brinde a la firma electronica avanzada;

VIII. Proponer al Director de la Unidad de Firma Electrénica Avanzada, la celebracién de convenios, bases de
colaboracién o acuerdos interinstitucionales con la Federacion, la Fiscalia General del Estado, los gobiernos de
las entidades federativas y los municipios, asi como con los demas 6rganos, entidades o instituciones autbnomas
publicas o privadas, y 6rganos gubernamentales extranjeros, organizaciones internacionales y agencias
extranjeras, en materia de intercambio de informacién y capacitacion en su ambito de competencia, por parte de
la Secretaria quien para efectos de dicha celebracion cuenta con la facultad de representacion del Estado;

IX. Notificar los actos en el ejercicio de sus facultades;

X. Rendir los informes que sean solicitados por las autoridades administrativas, jurisdiccionales y ministeriales,
de los &mbitos federal, estatal y municipal; y

Xl. Las demas que le atribuyan otras disposiciones juridicas, asi como las que expresamente le encomiende el
Director de la Unidad de Firma Electrénica Avanzada.
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Articulo 76. Al Jefe de Departamento de Infraestructura Tecnolégica de Certificacién para el despacho de los
asuntos de su competencia, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones, atribuciones y facultades:

I.  Elaborar y proponer al Director de la Unidad de Firma Electrénica Avanzada los acuerdos técnicos para la
incorporacion de la firma electrénica avanzada en los tramites y procedimientos que se lleven a cabo en la
administracién publica del Estado;

II. Elaborar la arquitectura tecnoldgica en coordinacién con la Direccion de Tecnologias de la Informacién, que
habilite un ambiente de alta disponibilidad para la incorporacion de la identificacién digital de usuarios mediante
la asignacion de Certificados por medio de una Autoridad Certificadora Propia;

lll. Implementar, actualizar y operar la infraestructura tecnoldgica que permita realizar la constancia de la
identidad y acreditacion de la representacion de las personas que pretendan obtener un Certificado, en su ambito
de competencia, a través del personal que les esté adscrito y sea autorizado;

IV. Participar en las actividades inherentes al registro y obtencion de los Certificados, entre las que se incluye
de manera enunciativa mas no limitativa el enrolamiento de los sujetos previstos en el articulo 3 de la Ley de
Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Querétaro y supervisar que el personal adscrito a su Departamento
cumpla con los procedimientos previstos en la normativa aplicable;

V. Implementar, actualizar y operar, previa autorizacién del Director de la Unidad de Firma Electrénica
Avanzada, las herramientas tecnoldgicas que permitan emitir, revocar, renovar, suspender, registrar, administrar
y en su caso homologar los Certificados correspondientes a las unidades administrativas, servidores publicos o
particulares de acuerdo al ambito de su competencia, atribuciones y facultades, asi como llevar un padrén
debidamente organizado de los trdmites efectuados;

VI. Operar las herramientas tecnoldgicas que permitan, previa autorizacion del Director de la Unidad de Firma
Electronica Avanzada, efectuar la revocacién de Certificados en los casos de incumplimiento de las obligaciones
establecidas por la Ley de Firma Electronica Avanzada para el Estado de Querétaro y llevar un registro de
aquellos tramites efectuados;

VII. Llevar un registro y base de datos de todos los certificados emitidos, revocados, suspendidos u homologados
por parte del Director de la Unidad de Firma Electrénica Avanzada,;

VIIl. Dar soporte en coordinacion con la Direccién de Tecnologias de la Informacion a los usuarios de las
herramientas tecnoldgicas que incidan en el ambito de competencia de la firma electrénica avanzada y sean
utilizadas por los sujetos previstos en el articulo 3 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de
Querétaro;

IX. Organizar, registrar y dar trdmite a las solicitudes de autoridades certificadoras distintas a la Unidad de Firma
Electronica Avanzada;

X. Llevar a cabo diagnésticos periddicos sobre el funcionamiento de las herramientas tecnolédgicas con las que
opere la Unidad de Firma Electronica Avanzada, a efecto de proponer al Director de la misma un analisis detallado
de la operacion y preservacion de la informacién que resulte de sus atribuciones;

Xl. Observar la normatividad en materia de archivos, transparencia y proteccion de datos personales en
posesién de sujetos obligados respecto de la informacién que obtenga la Unidad de Firma Electrénica Avanzada
en ejercicio de sus atribuciones;

XIl. Notificar los actos en el ejercicio de sus facultades;

XIll. Rendir los informes que sean solicitados por las autoridades administrativas, jurisdiccionales y ministeriales,
de los &mbitos federal, estatal y municipal, y
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XIV. Las demas que le atribuyan otras disposiciones juridicas, asi como las que expresamente le encomiende el
Director de la Unidad de Firma Electronica Avanzada.

SECCION DECIMA QUINTA
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

Articulo 77. Para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
podra contar con 6rganos administrativos desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados y a
guienes se otorgaran las facultades que se determine en cada caso, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y demas normatividad aplicable.

Las atribuciones de los 6rganos administrativos desconcentrados y de sus titulares podran derivar de la
Legislacion aplicable o quedar establecidas en el Acuerdo que al efecto se expida y publique en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

SECCION DECIMA SEXTA ,
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA

Articulo 78. El Secretario, en ausencias temporales de hasta quince dias habiles, sera suplido por el servidor
publico que éste determine.

En caso de exceder de dicho plazo, el Secretario sera suplido por el servidor publico que designe el Titular del
Poder Ejecutivo.

Articulo 79. Los Directores, en ausencias temporales de hasta quince dias habiles, seran suplidos por el servidor
publico que éstos determinen.

En caso de exceder de dicho plazo, los Directores seran suplidos por el servidor publico que designe el Secretario.
Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente ordenamiento.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de
Querétaro, Qro., el dia 24 de febrero del afio 2022 dos mil veintidés.

Mauricio Kuri Gonzélez

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo

del Estado de Querétaro
Rubrica
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE SALUD

DRA. MARIA MARTINA PEREZ RENDON, Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en
ejercicio de las facultades conferidas por las fracciones I, XIX y XXII del articulo 28 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; 19, fraccion | de la Ley de Salud del Estado de Querétaro; articulos 5 y 6,
fracciones | y Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y

CONSIDERANDO

1. Que la Organizacion Mundial de la Salud declaré en fecha 11 de marzo de 2020, que COVID-19, es
considerado como pandemia, luego de que el nimero de los paises afectados se ha triplicado y hay mas
de 118,000 casos en el mundo.!

2. Que la proteccion de la salud es un objetivo que legitimamente puede perseguir el Estado, toda vez que
se trata de un derecho fundamental reconocido en el articulo 4° constitucional, en el cual se establece
expresamente que toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud.? En este sentido, el derecho a
la proteccion de la salud implica la promocién del bienestar fisico y mental de las personas, para contribuir
al ejercicio pleno de sus capacidades.?

3. Que en fecha 13 de marzo de 2020 fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo que crea el Comité Técnico para la atencion del COVID-
19 como un érgano desconcentrado, sectorizado a la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, teniendo por objeto coadyuvar con la Secretaria de Salud, en la determinacién e
implementacion de estrategias para la atencion del COVID-19, sus complicaciones sanitarias y sociales,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y las recomendaciones emitidas por la
Organizacion Mundial de la Salud.

4. Que en fecha 18 de marzo de 2020 fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo de Recomendaciones Generales COVID-19 emitidas por
la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

5. Que en fecha 19 de marzo de 2020 fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo de Medidas de Seguridad Sanitaria, por medio del cual
se establecieron 28 medidas para controlar y mitigar la enfermedad COVID-19.

6. Que el dia 23 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo por el que
el Consejo de Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19) en México, como una enfermedad grave de atencién prioritaria, asi mismo se establecen las
actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia.

7. Que eldia 02 de mayo de 2020 fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo de Medidas Extraordinarias para Mitigar la Enfermedad COVID-19 y
Potencializar el Distanciamiento Social.

8. Que en fecha 16 de junio de 2020, fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo por el que se establecen las medidas sanitarias
permanentes para la realizacion de las actividades econdmicas, productivas y sociales en el Estado de
Querétaro, durante la emergencia sanitaria de la enfermedad COVID-19, mismo que tiene por objeto

1 OMS, Alocucion de apertura del Director General de la OMS en la rueda de prensa sobre la COVID-19 celebrada el 11 de marzo de 2020,
obtenida de https://www.who.int/es/dg/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19---11-
march-2020

2 Amparo en Revision 237/2014, Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sesionado el 4 de noviembre de 2014.
3
Idem.
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establecer las medidas sanitarias que deberan incorporarse por los residentes en el Estado de Querétaro
y demas personas para la realizacion de actividades economicas, productivas y sociales en el Estado de
Querétaro durante la emergencia sanitaria de la enfermedad COVID-19 y por el que se establece el
seméforo de riesgo epidemiolégico de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

9. Que en fecha 1 de septiembre de 2020 fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo por el que se modifica el contenido del semaforo del riesgo
epidemiolégico de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro contemplado en
el articulo primero del Acuerdo por el que se establecen las medidas sanitarias permanentes para la
realizacion de las actividades econdmicas, productivas y sociales en el estado de Querétaro, durante la
emergencia sanitaria de la enfermedad COVID19, publicado en fecha 16 de junio de 2020.

10. Que en fecha 27 de septiembre de 2020 fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo por el que se modifica el contenido del Semaforo del
Riesgo Epidemioldgico de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
contemplado en el articulo primero del Acuerdo por el que se establecen las medidas sanitarias
permanentes para la realizacion de las actividades econdmicas, productivas y sociales en el Estado de
Querétaro, durante la emergencia sanitaria de la enfermedad COVID-19, publicado en fecha 16 de junio
de 2020.

11. Que el Gobierno del Estado ha realizado las acciones de coordinacién con el Gobierno de la federacién
para establecer la mejor infraestructura hospitalaria y cobertura de servicio médico para atender la salud
de las personas, conforme a los diversos pronésticos de extension de la pandemia en nuestro estado.

12. Que se ha realizado la promocion necesaria de los comportamientos individuales y sociales que la
poblacién del Estado debe adoptar para evitar la expansién del contagio y, en su caso, adoptar de forma
temprana las medidas de atencion de la salud de cada persona.

13. Que el 27 de noviembre de 2020 fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo de colaboracidn para establecer las Unidades Especiales
ANTI-COVID-19, a efecto de que las autoridades sanitarias realizaran una debida coordinaciéon con las
autoridades de Proteccién Civil y demas autoridades encargadas de la verificacion de la operacién y
funcionamiento de los establecimientos mercantiles, comerciales y centros de trabajo, para verificar el
debido cumplimiento de las medidas de seguridad sanitarias establecidas para mitigar la propagacion de
la enfermedad del COVID-19 y ejecutar acciones para disminuir las cadenas de contagio en la entidad,
conjuntamente con la supervision del cumplimiento de los requisitos y obligaciones de operacion y
funcionamiento. Este mismo acuerdo establece que las medidas de seguridad sanitaria objeto de
verificacién son las emitidas por la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el
Consejo Estatal de Seguridad y las que se determinen por el Comité Técnico para la atencién del COVID-
19, asi como las implementadas por los Ayuntamientos de los Municipios del Estado de Querétaro.

14. Que mediante comunicaciones oficiales fechadas al 28 de noviembre de 2020, se hizo del conocimiento
de las autoridades municipales las medidas de seguridad sanitaria aplicables durante la emergencia
sanitaria por la enfermedad COVID-19, con tres escenarios bajo la ponderacion del criterio de ocupacion
hospitalaria, aplicables a partir de la misma fecha de su envio, solicitando a las autoridades municipales
gue en el ambito de su competencia pudieran ser instauradas y supervisadas en aras de salvaguardar la
salud de los queretanos.

15. Que los respectivos Ayuntamientos de los municipios del estado aprobaron la adhesion a lo dispuesto en
el Acuerdo de colaboracion para establecer las Unidades Especiales ANTI-COVID-19, asi como la
adopcién de las medidas de seguridad sanitaria emitidas por la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, bajo la ponderacion del criterio de ocupacién hospitalaria conforme a los
lineamientos de los horarios y porcentaje de aforo recomendados.*

4 Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, publicaciones de fechas 04, 08 y 11 de diciembre de 2020.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Que los tres escenarios recomendados por el Comité Técnico para la Atencién del COVID-19, con sus
respectivas medidas de seguridad sanitaria aplicables durante la emergencia sanitaria por la enfermedad
COVID-19, son determinados bajo la ponderacion del criterio de ocupacién hospitalaria; siendo esto que
para la aplicacion del escenario “A” se considera una ocupacién hasta del 39 por ciento, en el escenario
“B” entre el 40 y el 50 por ciento y del 50 por ciento o superior para la aplicacion de medidas conforme al
escenario “C”.

Que en fecha 19 de diciembre de 2020 fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo en el que se determina el Escenario “C” en el Estado de
Querétaro y se emiten medidas de seguridad sanitarias, con el que se decreta que conforme al porcentaje
de ocupacion hospitalaria, el Estado de Querétaro se ubica en el escenario “C”, debiéndose regular las
actividades econdmicas, productivas y sociales, conforme a la tabla que el propio acuerdo establece.

Que la aplicacion desde en el mes de diciembre de 2019 a la fecha, de los escenarios recomendados por
el Comité Técnico para la Atencién del COVID-19, ha permitido a la Secretaria de Salud del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro mantener una regulaciéon de las actividades econémicas, productivas
y sociales con un criterio epidemioldgico, evitando un incremento excedido en el nimero de casos activos
por infeccidn del virus SARS-CoV-2 y el porcentaje de ocupacion hospitalaria, asi como la saturacion de
los establecimientos que brindan servicios de salud para mantener la prestacion 6ptima de los mismos
en beneficio de la poblacién que radica en la entidad.

Que el dia 28 de septiembre de 2021 fue publicada la “Politica nacional rectora de vacunacién contra el
SARS-CoV-2 para la prevencion de la COVID-19 en México. Documento rector’®, en su version 7.0, que
sefialaba que a partir del mes de octubre de 2021, iniciaba la vacunacion contra COVID-19 para nifias,
nifos y adolescentes con enfermedades cronicas, ello en concordancia con la Politica Nacional de
Vacunacion contra el virus SARS-CoV-2, ya que se trata de personas mas susceptibles a desarrollar de
forma grave de la infeccion por el virus citado. Este sector poblacional ha estado siendo vacunado con el
biolégico de Pfizer-BioNTech, al ser el Unico que hasta el momento ha demostrado cientificamente
seguridad y eficacia en personas de 12 a 17 afios, lo anterior porque dicha vacuna mostré resultados de
seguridad y eficacia del 75% después de la 1° dosis y del 95% 7 dias después de la 2° dosis. Aunado a
gue cuenta con la aprobaciéon para su aplicacién de emergencia por la Comisién Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios de México (COFEPRIS).

Que el dia 16 de noviembre de 2021, el Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud de la
Secretaria de Salud Federal, anuncié que a partir viernes 19 de noviembre de 2021, iniciaba el pre registro
para vacunar a adolescentes de 15 a 17 afios, con o sin comorbilidades, en todo el pais®. Consecuencia
de ello es que también en la misma fecha se inici6 el pre registro para vacunaciéon de menores a partir de
12 afios con alguna comorbilidad, incluyendo asi a todo este sector en la Politica Nacional de Vacunacion
contra el virus SARS-CoV-2 para la prevencién de la COVID-19 en México.

Que a partir del lunes 22 de noviembre de 2021 dio inicio a la vacunacién de menores entre 15y 17 afios
de edad en el estado de Querétaro con una poblacién estimada a vacunar de 117 mil 062 menores de
edad, lograndose hasta el momento la inoculacion de 104 mil 502 personas con una primera dosis, lo que
representa un 89.27 %, y un total de 77 mil 623 personas con la segunda dosis, es decir, 66.30 % con
esquema de vacunacion completo’.

5 Disponible en http://vacunacovid.gob.mx/wordpress/wp-content/uploads/2021/09/2021.09.28-PNVx_COVID-1.pdf

6 Disponible en https://www.eleconomista.com.mx/politica/Lopez-Gatell-anuncia-vacunacion-contra-Covid-19-para-menores-de-15-a-17-
anos-sin-comorbilidades--20211116-0034.html

7 Fuente: Programa de Atencion a la Salud de la Infancia y Adolescencia de SESEQ (PASIA).
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https://www.eleconomista.com.mx/politica/Lopez-Gatell-anuncia-vacunacion-contra-Covid-19-para-menores-de-15-a-17-anos-sin-comorbilidades--20211116-0034.html

Pag. 4014 PERIODICO OFICIAL 25 de febrero de 2022

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Que el 26 de noviembre de 2021, la OMS, siguiendo el consejo de su Grupo Consultivo Técnico sobre la
Evolucidn del Virus SARS-CoV-2, clasificé la variante B.1.1.529 de este virus como variante preocupante,
ademas de que decidié denominarla con la letra griega 6micron®. La decisién de considerar preocupante
esta variante se baso en la evidencia presentada al Grupo Consultivo Técnico, que indicaba que presenta
varias mutaciones que podrian afectar a las caracteristicas del virus, por ejemplo, la facilidad para
propagarse o la gravedad de los sintomas que causa.

Que el 3 de diciembre de 2021, la Secretaria de Salud federal mediante el comunicado de prensa nimero
543, anuncio la primer deteccién positiva en México de la variante del virus original que causa el COVID-
19, denominada émicron?; resaltando que los trabajos de investigacion en México y en el resto del mundo
se encontraban en curso para identificar las caracteristicas de ésta variante, como son patrones de
transmision, gravedad, particularidades clinicas y factores de riesgo.

Que el 22 de diciembre de 2021, el Laboratorio Estatal de Salud Publica de Querétaro se encontraba
analizando tres posibles casos de dmicron de muestras tomadas a personas que dieron positivo a Covid-
19 y previamente viajaron a Estados Unidos y Canada en vuelos donde se confirmo6 que hubo casos con
esta nueva variante.l° Estos resultados a la postre resultaron positivos por lo que desde esa fecha la
citada variante se encontraba presente en la entidad.

Que durante el mes de enero y las primeras dos semanas de febrero de 2022, derivado de la alta
transmisibilidad de la variante 6micron del Virus SARS-CoV-2, aunado al relajamiento en las medidas de
proteccion sanitarias originadas por el periodo vacacional, las festividades del mes de diciembre y los
avances en la cobertura de personas vacunadas, en Querétaro se presenté un incremento significativo
en el indice de positividad en pruebas COVID-19, alcanzando picos por encima del 60 por ciento!?,
cuando en las semanas previas de diciembre no superaban el 20 por ciento.

Que al dia 17 de febrero de 2022 en la entidad se habian detectado 135,508 casos positivos a infeccion
por SARS-CoV-2, con 6,455 defunciones por dicho virus,'? determinando una positividad para la semana
siete del afio que cursa, de alrededor de 49.50 casos por cada 100 estudiados. Esta circunstancia
determina que en el estado se presenta una transmisibilidad de 2,220 casos activos estimados??,
denominados de esa forma por continuar en el periodo de transmisién activa y con la capacidad de
transmitir al agente causal de la infeccion COVID-19.

Que mediante el comunicado de prensa numero 082 de fecha 20 de febrero de 20224, la Secretaria de
Salud federal informé que la ocupacion hospitalaria nacional era 81 por ciento menor de lo registrado en
el pico de la segunda ola epidémica, en enero de 2021 y que en las 24 horas inmediatas anteriores, la
ocupacion de camas generales disminuyé un punto porcentual para quedar en 25 por ciento y la de camas
con ventilador se mantuvo sin cambios para ubicarse en 18 por ciento.

Que mediante el comunicado de prensa nimero 083, de fecha 22 de febrero de 202215, la Secretaria de
Salud federal inform6 que continda abierto el registro para recibir la vacuna contra COVID-19 en la
plataforma mivacuna.salud.gob.mx para adolescentes de 12 a 14 afios con comorbilidades y personas
mayores de 15 afios que no pudieron inmunizarse en su momento. También para la aplicacién de dosis
de refuerzo a quienes tienen mas de 18 afios y cumplieron cuatro meses de haber completado el
esquema. De igual forma indica que en el pais, un total de 85 millones 060 mil 320 personas han recibido
la vacuna contra COVID-19. De ellas, 78 millones 706 mil 377 tiene esquema completo y equivale a 93
por ciento, y seis millones 353 mil 943 cuenta con el primer bioldgico, es decir, 7 por ciento.

8 Disponible en https://www.paho.org/es/noticias/1-12-2021-oms-situacion-actual-relativa-variante-omicron#:~:text= E1%2026%
20de%20noviembre%20de,con%20la%20letra%20griega%20%C3%B3micron.

° Disponible en https://www.gob.mx/salud/prensa/543-detecta-mexico-la-primera-muestra-positiva-a-la-variante-omicron

10 Disponible en https://www.eluniversalqueretaro.mx/sociedad/hay-3-posibles-casos-de-omicron-en-queretaro

1 Fuente: Laboratorio Estatal de Salud Publica.

12 plataforma Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades Respiratorias (SISVER), SINAVE, DGE, SSA.

13 fdem.

14 Disponible en https://www.gob.mx/salud/prensa/082-aplicadas-177-9-millones-de-vacunas-contra-covid-19?idiom=es
15 Disponible en https://www.gob.mx/salud/prensa/085-disminuye-44-numero-de-casos-covid-19-con-respecto-a-la-semana-anterior
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29.

30.

31.

32.

33.

Que al dia de hoy se cuenta con un alto porcentaje de poblacion vacunada con al menos una dosis?®,
incluyendo a las demografias consideradas de alto riesgo, como lo son personas de entre 50 y 59 afios,
del sector educativo, embarazadas. Asi pues, el lograr estos avances en el nimero de personas
vacunadas, permite continuar con la ejecucion de acciones que permitan la prudente movilidad social y
una dinamica econdmica benéfica para la sociedad queretana, sin descuidar las medidas de seguridad
sanitarias que contintien protegiendo la salud de las personas.

Que la vacunacién por si misma no resulta ser la respuesta para combatir el virus SARS-CoV-2,
particularmente para las nuevas variantes que son muy contagiosas, por lo que es necesario mantener
el uso de cubreboca, la sana distancia, aislarnos y no salir si estamos enfermos, hacer pruebas, mantener
vigilancia y en cuarentena a todos los contactos, asi como continuar implementando medidas de
seguridad sanitaria que reduzcan el riesgo de contagio entre la poblacion.

Que conforme a las estadisticas las recientes, resulta evidente el descenso el indice de positividad en
pruebas COVID-19, asi como en el nimero de casos activos estimados y en la ocupacion hospitalaria,
siendo especificamente éste Ultimo porcentaje el que influye en las recomendaciones del Comité Técnico
para la Atencién del COVID-19 para la determinacion de los escenarios vigentes en la entidad, siendo el
gue prevalece un 36 % de ocupacién hospitalaria, de los cuales 22 % corresponde a camas con ventilador
y 47% a camas sin ventilador.’

Que para mantener la disminucién sostenida en la solicitud de atencién hospitalaria en el estado y en el
indicador de positividad, el Comité Técnico para la Atencién del COVID-19 en su sesion ordinaria
celebrada el dia de hoy 24 de febrero de 2022, acordé por unanimidad que en el Estado de Querétaro se
mantengan las medidas de seguridad sanitaria correspondientes al Escenario “A” con adecuaciones
acorde a la dindmica social y econémica que se vive en la actualidad, donde si bien se prevén medidas
que permiten continuar con una dindmica econémica beneficiosa para las familias de la Entidad, evitan
al mismo tiempo que continte el aumento en la demanda de atencion hospitalaria, dado que las personas
pueden seguir asistiendo preferentemente a lugares controlados, ventilados y donde se guarde la sana
distancia y se evita que permanezcan en lugares donde se relajan facilmente las medidas sanitarias, no
obstante la vigilancia permanente de las Unidades Especiales ANTI-COVID-19. Lo anterior con el fin de
evitar el aumento sostenido de cadenas de transmision local.

Que en virtud de lo anterior, resulta oportuno mantener las medidas sanitarias en el Estado de Querétaro,
gue tengan el alcance de consolidar de manera firme el distanciamiento social, asi como inhibir y evitar
las practicas individuales y colectivas potencializadoras de contagio; estas medidas son necesarias
porque buscaran disminuir la propagacion de la enfermedad COVID-19, a fin de alcanzar la méxima
proteccion del derecho fundamental a la salud y a un medio ambiente sano en la entidad.

Por lo anteriormente expuesto tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE MODIFICA EL SIMILAR EN EL QUE SE DETERMINA EL
ESCENARIO “A” EN EL ESTADO DE QUERETARO Y SE EMITEN
MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIAS

UNICO. Se modifica la tabla contenida en el articulo Primero del “Acuerdo en el que se determina el Escenario
“A” en el estado de Querétaro y se emiten medidas de seguridad sanitarias”, publicado el 08 de octubre de 2021,
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; quedando como sigue:

16 91.90% (1,526,402 personas) con una dosis aplicada y 86.10% (1,430,318 personas) por ciento con esquema completo. Fuente:
Programa de Atencion a la Salud de la Infancia y Adolescencia de SESEQ (PASIA).

7 Fuente: Red Negativa IRAG (Infeccién Respiratoria Aguda Grave)
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TIPO DE ACTIVIDAD /
ESTABLECIMIENTO

ESCENARIO A

Industria Manufacturera,
establecimientos industriales
(toda la industria)

Observar los “Lineamientos técnicos especificos para la
reapertura de las actividades econdémicas”, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2020. Sin
restricciones de horarios.

En oficinas en general, se debera contar con medidor de CO2, y
desarrollar y aplicar los protocolos para controlar los niveles de
CO2 y contar con una bitacora de registro.

Farmacias, dispensarios
médicos

Abiertas de acuerdo con licencia de funcionamiento. Hasta 95%
de ocupacion. Contar con medidor de CO2, y desarrollar y aplicar
los protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar con una

bitdcora de registro. Uso de cubreboca obligatorio.

Centros comerciales

Cierre de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento, aforo del
90% de ocupacion. Uso de cubreboca obligatorio.

Comercio en general y
Prestacion de servicios
profesionales, incluye servicios
financieros.

Cierre de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento, 90% de
ocupacioén. Contar con medidor de CO2, desarrollar y aplicar los
protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar con una
bitacora de registro. Uso de cubreboca obligatorio.

Supermercados y tiendas de
conveniencia

Cierre de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento, 90% de
ocupacion. Contar con medidor de CO2, desarrollar y aplicar los
protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar con una
bitacora de registro. Uso obligatorio de cubreboca.

Restaurantes y/o cafeterias,
incluye restaurantes en vifiedos.

Cierre de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento. En espacios
cerrados y abiertos se garantizara que se cumpla con la sana
distancia manteniendo 1.5 metros entre respaldo y respaldo de las
sillas de comensales, si esto se cumple se puede llegar a un

maximo de 90% de ocupacion.

Uso de cubreboca obligatorio al transitar dentro del local.

En espacios cerrados, contar con medidor de CO2, desarrollar y
aplicar los protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar
con una bitacora de registro.
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TIPO DE ACTIVIDAD /
ESTABLECIMIENTO

ESCENARIO A

Colocar en un lugar visible al publico (entrada) el protocolo a
seguir por parte del Comité Técnico para la Atencion del COVID-
19, con medidas de 1 metro por 1 metro.

Centros nocturnos: casinos,
cantinas y bares.

Cierre de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento. En espacios
cerrados y abiertos se garantizara que se cumpla con la sana
distancia manteniendo 1.5 metros entre respaldo y respaldo de las
sillas de comensales, si esto se cumple se puede llegar a un
maximo de 90% de ocupacion.

Uso de cubreboca obligatorio al transitar dentro del local.
En espacios cerrados contar con medidor de CO2 y desarrollar y
aplicar los protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar

con una bitacora de registro.

Debera observar el horario para la venta de bebidas alcohdlicas.

Venta de bebidas alcohélicas:
en envase cerrado o para
consumo en el sitio (de acuerdo
con la Licencia correspondiente)

De acuerdo a la licencia de funcionamiento, todos los dias de la
semana.

Hoteles y moteles

Hasta 90% de ocupacion en habitaciones, 90% de aforo en
espacios comunes. Salones de eventos observando lineamientos
de “Eventos masivos". Los centros de consumo deberan observar
mismos aforos y horarios que los “Restaurantes y/o cafeterias” y

“Centros Nocturnos”.

Musica ambiental no mayor a 50 decibeles. Uso de cubreboca al
transitar dentro del local.

En espacios cerrados contar con medidor de CO2, desarrollar y
aplicar los protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar
con una bitacora de registro.

Centros de entretenimiento:
Cines, teatros, museos, galerias,
academias y eventos culturales.

Ocupacion del 90% y cierre de acuerdo con la Licencia de
Funcionamiento. Mantener espacio de minimo 1 metro entre
asistentes. En espacios cerrados contar con medidor de CO2,
desarrollar y aplicar los protocolos para controlar los niveles de
CO2 y contar con una bitacora de registro. Uso obligatorio de
cubreboca.
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TIPO DE ACTIVIDAD /
ESTABLECIMIENTO ESCENARIO A

Hasta 90% de ocupacién. Mantener espacio de minimo 1 metro
entre asistentes. En espacios cerrados contar con medidor de
CO2, desarrollar y aplicar los protocolos para controlar los niveles
de CO2 y contar con una bitacora de registro. Uso obligatorio de
cubreboca.

Centros religiosos: iglesias,
templos, sinagogas, mezquitas,
etc.

Eventos masivos (bodas, bautizos, XV afios, etc.): Eventos
masivos y/o sociales (bodas, bautizos, fiestas, etc.) con aforo
méaximo del 80% de la capacidad de establecimiento. Se limitan las
reuniones privadas a que se cumpla con la sana distancia de 1.5
metros entre respaldo y respaldo de las sillas de comensales en
espacio cerrado. En espacios cerrados contar con medidor de
CO2, desarrollar y aplicar los protocolos para controlar los niveles
de CO2 y contar con una bitacora de registro. Se debera llevar
registro de todos los asistentes, incluyendo personal de servicio, y
proporcionar la lista a peticiéon de la autoridad competente.

Eventos Masivos (reuniones de trabajo, etc.): Se limitan las
reuniones privadas a que se cumpla con la sana distancia de 1.5
metros entre cada asistente, privilegiar los espacios cerrados o
bien ventilados, debiendo finalizar conforme a lo establecido en su
licencia de funcionamiento. En espacios cerrados contar con
medidor de CO2, desarrollar y aplicar los protocolos para controlar
los niveles de CO2 y contar con una bitdcora de registro. Se
debera llevar registro de todos los asistentes incluyendo personal
de servicio y proporcionar la lista a peticion de la autoridad
competente.

Eventos masivos y centros
recreativos: salones de eventos,
conciertos, parques de
diversiones, balnearios y ferias.

Centros recreativos, conciertos, parques de diversiones,
balnearios y ferias: Aforo del 80% de la capacidad maxima, uso
obligatorio de cubreboca y horario de acuerdo a la licencia de
funcionamiento.

Se exceptlan los eventos organizados por autoridades del orden
federal y local, relacionados con servicios educativos, de
seguridad, de salud publica, de proteccion civil y aquellos que
promuevan la recuperacion econémica, los cuales deberan cumplir
con las medidas de seguridad sanitaria correspondientes.

Hasta 80% de ocupacién o espacio entre asistentes de 1 metro.
. Horario de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento. Uso
Deportes profesionales . . . . .
obligatorio de cubreboca en asistentes y cumplir con las medidas
de seguridad sanitaria correspondientes.
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TIPO DE ACTIVIDAD /
ESTABLECIMIENTO

ESCENARIO A

Deporte amateur de contacto
(futbol, basquetbol, etc.)

Hasta 80% de ocupacion. Apertura maxima de acuerdo a la
Licencia de Funcionamiento. Sana distancia, uso obligatorio de

sanitaria correspondientes.

cubreboca en asistentes y cumplir con las medidas de seguridad

Espacios deportivos abiertos y
de natacion.

Salud fisica (deportes al aire libre, individuales no de
contacto): Ocupacion al 90%, previa cita.

Natacién: Ocupacion al 90%, previa cita.

Gimnasios, escuelas de baile,
artes marciales, centros
deportivos, spay centros de
masajes

Gimnasios, escuelas de baile, artes marciales, centros
deportivos: Ocupacion al 90%, mantener el espacio entre
personas y/o aparatos mayor a los 3 metros. Contar con medidor
de CO2, desarrollar y aplicar los protocolos para controlar los
niveles de CO2 y contar con una bitacora de registro. Uso de
cubreboca obligatorio. Uso de gel antibacterial y cumplir con las
medidas de seguridad sanitaria correspondientes.

cubreboca obligatorio. Uso de gel antibacterial y cumplir con las
medidas de seguridad sanitaria correspondientes.

Spay centros de masajes: Ocupacion al 90%, previa cita. Uso de

Peluquerias, estéticas y
barberias

Ocupacion al 90%, previa cita. Uso de cubreboca obligatorio. Uso
de gel antibacterial y cumplir con las medidas de seguridad
sanitaria correspondientes.

Parques, plazas y espacios
publicos abiertos

Salud fisica y emocional: Parques, plazas y espacios publicos
abiertos.

Ocupacion 90%. Uso obligatorio de cubreboca, con circuito de
circulacion.

Transporte publico

Uso obligatorio de cubreboca. Fomentar la ventilacion. Evitar el
consumo de alimentos y bebidas, asi como hablar en el trayecto.
Higiene en manos con gel antibacterial.
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TIPO DE ACTIVIDAD /

ESTABLECIMIENTO ESCENARIO A

Aforo maximo del 90%, previa cita y llevar registro de los
asistentes al recorrido. Deberan presentar dicho listado a peticién
de la autoridad competente. Uso de cubreboca obligatorio. Uso de
gel antibacterial y cumplir con las medidas de seguridad sanitaria

correspondientes.

Tours turisticos a pie por la
ciudad al aire libre.18

Aforo maximo de 90% de la capacidad del vehiculo durante el
traslado, llevar registro de los asistentes al recorrido. Deberan
presentar dicho listado a peticion de la autoridad competente. Uso
de cubreboca obligatorio. Uso de gel antibacterial y cumplir con las
medidas de seguridad sanitaria correspondientes.

Recorridos turisticos en el
territorio estatal.1®

TRANSITORIO

PRIMERO. Se ordena la publicacion del presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDQO. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia 28 de febrero de 2022 y mantendra su vigencia
hasta en tanto se determine lo contrario por parte de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo podran ser susceptibles de revision, modificacion y prérroga
por parte de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se deja sin efectos el “Acuerdo que modifica el similar en el que se determina el Escenario “‘A” en el
Estado de Querétaro y se emiten medidas de seguridad sanitarias”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el 26 de noviembre de 2021.

Dado en la sede de la Secretaria de Salud, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el dia 24 del mes de
febrero del afio 2022.

DRA. MARIA MARTINA PEREZ RENDON

SECRETARIA DE SALUD
Rubrica

18 se refiere a recorridos y actividades.
19 Se refiere a vehiculos.
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PODER EJECUTIVO
OFICIALIA MAYOR

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones |, II, llI
y XXII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones |, I, IIl, IV
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, ¢ y d del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacién, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, proporcional a sus
responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual y equitativamente, en
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracciéon VI la obligacién de las Legislaturas de
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento
legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicidn, se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, sefala que “Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual
o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio
del Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecioé la obligacion de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
‘La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicidon de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
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7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en
la administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos,
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que
la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que
sefiala esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”

9. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran
iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

10. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones |, Il, lll, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pension, se debera cumplir
con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilacion ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pension
por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de
esta Ley.

II. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el
expediente con la solicitud y demas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro
de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud, el cual formara parte del
expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
emitira un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacién que contiene el Registro
de antigliedad, entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de
la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus servicios. Este proyecto debera
publicarse en la pagina de internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco
dias naturales. A efecto de que cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo,
por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio
de las observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro
del plazo senalado en la fraccion lll de este articulo.”

11. Que el articulo 9, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pension
0 jubilacién de los trabajadores de la administracion publica centralizada.”
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12. Que el articulo 18, fraccién VI, letras a, b, ¢ y d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefala que corresponde a la Direccion de Recursos Humanos:

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pension o jubilacién que le sean presentadas a la
Oficialia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
demas normatividad aplicable, para lo cual le correspondera:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso de que se
cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo
solicitado;

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborara el proyecto de dictamen y lo publicara en la
pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco dias
naturales, y procederéa -en su caso- al analisis de las observaciones que el mismo tuviere;

d. Unavez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pensién o jubilacion, fundado
y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas
normatividad aplicable;...*

13. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el dia 19 de enero de 2022, se recibio en la Direcciéon de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por el C. LUIS SALINAS HERNANDEZ,
mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Pensién por Vejez, y adjunta los requisitos que sefiala
el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

14. Que el C. LUIS SALINAS HERNANDEZ actualmente se encuentra desempefiando el puesto de AUXILIAR
PARQUE CIMACUATICO, adscrito a la OFICINA DEL C. SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
de la SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, percibiendo un sueldo mensual de $9,798.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.), mas la cantidad de $2,287.12 (DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
12/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $12,085.12 (DOCE MIL OCHENTA'Y CINCO
PESOS 12 /100 M.N.) por concepto de salario mensual.

15. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones |,
II'y Il parrafo primero, 139, 147 fraccién | y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como el articulo 18 fracciones IX y X, primer parrafo, del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
con fecha 20 de enero de 2022, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para la obtencién de la Pension por Vejez a favor del C. LUIS SALINAS
HERNANDEZ por contar, al momento de la recepcion de sus documentos en la Direccion de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 68 afios de edad, informacion que se
desprende del acta de nacimiento nimero 278, Oficialia 1, Libro 1, Folio 1532286 suscrita por la M. en D. Lorena
Montes Hernandez, la entonces Directora Estatal del Registro Civil en el Estado de Querétaro, con fecha de
nacimiento 28 de mayo de 1953 y 17 afios, 3 meses y 18 dias de servicio prestado al Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

16. Que en la solicitud realizada por el C. LUIS SALINAS HERNANDEZ no se requirid la Prepension que
establece el articulo 18, fraccion X, parrafo tercero y 48 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por lo que el
pago de su pension empezara a correr a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el
Ultimo salario, por haber realizado su baja en el servicio, la cual se gestionard posterior a la publicacién del
Dictamen Definitivo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.
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17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. LUIS SALINAS HERNANDEZ,
se publicé en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALIA
MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 2
al 6 de febrero de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tuviera observaciones al mismo,
por escrito las hiciera del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su analisis correspondiente, sin embargo, no se realiz6 ninguna
observacion.

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion 1V, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como el articulo 18, fraccién VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentacion que integra el expediente
del trabajador C. LUIS SALINAS HERNANDEZ, resulta viable su peticién para la obtencion de su PENSION
POR VEJEZ, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 34, 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18 fracciones IX y X, primer péarrafo, del Convenio Laboral
gue contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro y de los 17 afios, 3 meses y 18 dias de servicio para el Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, le corresponde el 50% (cincuenta por ciento) de la suma del sueldo mas quinquenios que percibe
por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad total de $9,798.00 (NUEVE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), mas el incremento salarial de $900.00 M.N; (NOVECIENTOS PESOS
00/100 M.N.), autorizado para el presente afio 2022, mas la cantidad de $2,497.20 (DOS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.) por concepto de quinquenios y aplicando el 50% (cincuenta por
ciento) que la Ley ordena, le corresponde la cantidad total de $6,597.60 (SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS 60/100 M.N.), por concepto de pension mas las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que, se
expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ AL
C. LUIS SALINAS HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer
parrafo, 130, 132 Bis fracciones |, Il, lll, parrafo primero, IV y V, 133, 139, 147 fraccién | y 148 primer parrafo de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18 fraccién IX y X del Convenio Laboral que
contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se concede PENSION POR VEJEZ al C. LUIS SALINAS HERNANDEZ quien se encuentra
desempefando el puesto de AUXILIAR PARQUE CIMACUATICO, adscrito a la OFICINA DEL C. SECRETARIO
DE DESARROLLO AGROPECUARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO del PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad
de $6,597.60 (SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 60/100 M.N.), mensuales, equivalentes al
50% (cincuenta por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios que percibe por el desempefio de su puesto,
mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara al C. LUIS SALINAS HERNANDEZ
de manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
correspondiente alta a la Némina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
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Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificacion al trabajador y del area encargada de realizar el pago de
la jubilacién, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacién de la relacion
laboral se deriven.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 14 de febrero de 2022, para su debida publicacién y observancia.

ATENTAMENTE

M. EN A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIAITI'A MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.

Rubrica
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PODER EJECUTIVO
OFICIALIA MAYOR

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones I, II, lll y XXII, de la
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, lll, IV y V de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, c y d del Reglamento Interior de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada
e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija
las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos
correspondientes; contemplando en su fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que
éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo;
instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para
hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, sefiala que “Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo,
o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir las
relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, en la cual se establecid la obligacién de las Oficialias Mayores o equivalentes de los entes publicos de
administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y
jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos,
respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo
establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o de
solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del derecho que les
asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por los
trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.



25 de febrero de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 4027

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la jubilacion
y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o
concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios
tendran derecho a recibir la pensién por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores,
tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”

9. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar su
tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

10. Que el articulo 128, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “La
pensién por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata después del
fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, en su caso,
de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece para obtener su derecho
de jubilacién o pension por vejez.”

11. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, II, lll, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacion o pension, se debera cumplir con el
procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensién por
muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente
con la solicitud y deméas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigliedad
Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos
los requisitos de esta Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable, dentro de
los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
emitira un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacién que contiene el Registro de
antigliedad, entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigiiedad, el salario base de la
pensién, los entes pablicos y periodos en los cuales prestd sus servicios. Este proyecto debera publicarse
en la pagina de internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales.
A efecto de que cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga
del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y
se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de
las observaciones a que se hace referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas
sobre el proyecto de dictamen, emitird el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo
sefialado en la fraccion 1l de este articulo.”

12. Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Se otorgara pension por
muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido con los
requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacion o pensién por vejez, en el siguiente orden de
beneficiarios:

I. A la esposa o0 esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de
invalidez que les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de estudios
de nivel medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con
reconocimiento oficial; y

[ll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.
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13. Que el articulo 9, fraccién XIV, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pension o
jubilacién de los trabajadores de la administracion publica centralizada.”

14. Que el articulo 18, fraccion VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, sefiala que corresponde a la Direccién de Recursos Humanos:

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensién o jubilacion que le sean presentadas a la Oficialia
Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y demas normatividad
aplicable, para lo cual le correspondera:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso de que se cumplan
todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo solicitado;

c. Unavez emitido el dictamen favorable, elaborara el proyecto de dictamen y lo publicara en la pagina
de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco dias naturales, y
procedera -en su caso- al analisis de las observaciones que el mismo tuviere;

d. Una vez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pensién o jubilacién, fundado y
motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas normatividad
aplicable; ... “

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, el dia 27 de enero de 2022, se recibio en la Direccidén de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. MARIA DOLORES CALLEJA RUIZ, mediante el cual
solicita se le conceda el derecho a la Pension por Muerte, bajo el argumento de que el dia 15 de enero de 2022,
fallecié su esposo JesUs Pulido Manzo, quien tenia la calidad de jubilado del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para lo cual adjunta los requisitos que sefiala el articulo 147, fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

16. Que Jesus Pulido Manzo, falleci6 en fecha 15 de enero de 2022, a la edad de 68 afios, lo que se acredita con el
acta de defuncién No 65, Libro No 1, Oficialia No 1, del Municipio del Marques Entidad Federativa Querétaro, expedida
en fecha 18 de enero de 2022, por el Lic. J. Apolinar Casillas Gutiérrez Director Estatal del Registro Civil del Estado de
Querétaro; por lo que en términos del articulo 144, fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
corresponde el beneficio de la Pensién por Muerte a la C. MARIA DOLORES CALLEJA RUIZ, quien acredita el vinculo
que tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio No. 8, Libro No. 1, Oficialia No. 1, fecha de registro 12 de enero
de 1974, expedida el 26 de enero de 2022, por el Lic. J. Apolinar Casillas Gutiérrez Director Estatal del Registro Civil
del Estado de Querétaro.

17. Que mediante constancia de fecha 21 de enero de 2022, suscrita por el Director de Recursos Humanos de esta
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se hace constar que el trabajador jubilado, se encontraba
registrado en la némina de jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ostentando la categoria de jubilado
del 16 de junio de 2013, al 15 de enero de 2022, fecha en que ocurrié la defuncién, Percibiendo la cantidad de
$26,780.00 (VEINTISEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales por concepto de jubilacion.

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, 1l y lll,
parrafo primero, 144, 147 fraccion Il y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, con
fecha 27 de enero de 2022, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitié
DICTAMEN FAVORABLE para la obtencion de la Pension por Muerte a favor de la C. MARIA DOLORES CALLEJA
RUIZ por haber acreditado el vinculo que tenia con el finado, resultando viable su peticion al cumplir con todos y cada
uno de los requisitos que la Ley sefiala.

19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MARIA DOLORES CALLEJA RUIZ, se publico
en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALIA MAYOR
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 12 al 16 de febrero
de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica o moral que tuviera observaciones al mismo, por escrito las hiciera
del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, para su analisis correspondiente, sin embargo, no se realiz6 ninguna observacion.
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20. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién IV, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentacion que integra el expediente de la C. MARIA DOLORES
CALLEJA RUIZ, resulta viable su peticion para la obtencion de la PENSION POR MUERTE, por haber cubierto todos
y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 126, 127,132 fraccion |, Il, Ill, 144 fraccidon |, 145, 147 fraccion Il y 148 primer pérrafo de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro por el finado Jesus Pulido Manzo se concede PENSION POR MUERTE a su beneficiaria la
C. MARIA DOLORES CALLEJA RUIZ asignandosele por este concepto, de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables, la cantidad de $26,780.00 (VEINTISEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.),
equivalentes al 100% (Cien por ciento), de la ultima cantidad que percibia el finado mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A LA
C. MARIA DOLORES CALLEJA RUIZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 130, 132 Bis
fracciones |, Il, lll, parrafo primero, IV y V, 133, 144, 147 fraccion | y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro por el finado Jests Pulido Manzo, se concede PENSION POR MUERTE a la C. MARIA DOLORES
CALLEJA RUIZ, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $26,780.00 (VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la ultima
cantidad que percibia el finado, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara a la C. MARIA DOLORES CALLEJA
RUIZ a partir del dia siguiente a aquél en que el jubilado fallecido haya disfrutado su ultimo pago, y su correspondiente
alta a la Némina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el presente
dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para
los efectos a que haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites administrativos
gue correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 16 de febrero de 2022, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

M. EN A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.
Rubrica
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones I, II, llI
y XXII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones |, II, IlI, IV
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, ¢ y d del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisidn, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual y equitativamente, en
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién 1V la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento
legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, sefiala que “Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor pablico facultado legalmente
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nédminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
‘La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencidn del derecho
que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
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7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pensién por vejez 0 muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de éstos,
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que
la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pension por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefiala
esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”

9. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran
iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

10. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, 11, lll, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacion o pensién, se debera cumplir con
el procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de
pensidn por muerte, la solicitud se presentard por los beneficiarios, en el orden que sefala el
articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, deberd integrar el
expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en sus archivos, y en el
Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud, el cual formara parte
del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, emitirhd un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que
contiene el Registro de antigliedad, entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su
antigliedad, el salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales presto sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de internet del ente pablico de que se trate,
por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que cualquier persona fisica o moral
que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su andlisis
correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el
estudio de las observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo
observaciones planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y
motivado, dentro del plazo sefalado en la fraccion Il de este articulo.”

11. Que el articulo 9, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensién
o0 jubilacién de los trabajadores de la administracién publica centralizada.”

12. Que el articulo 18, fraccién VI, letras a, b, ¢ y d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefiala que corresponde a la Direccién de Recursos Humanos:
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“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensién o jubilacidon que le sean presentadas a la
Oficialia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
demas normatividad aplicable, para lo cual le correspondera:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso de que se
cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo
solicitado;

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborara el proyecto de dictamen y lo publicara en la
pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco dias
naturales, y procedera -en su caso- al analisis de las observaciones que el mismo tuviere;

d. Unavez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pensién o jubilacion, fundado
y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas
normatividad aplicable; ... *

13. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el dia 31 de enero de 2022, se recibié en la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. BLANCA ESTHER GONZALEZ
HERNANDEZ, mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Jubilacién, y adjunta los requisitos que
sefiala el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

14. Que la C. BLANCA ESTHER GONZALEZ HERNANDEZ actualmente se encuentra desempefiando el puesto
de MAESTRO ANEXA, adscrita a la DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE
QUERETARO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, percibiendo un sueldo mensual de
$20,901.60 (VEINTE MIL NOVECIENTOS UN PESOS 60/100 M.N.), més la cantidad de $4,622.32 (CUATRO
MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 32/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$25,523.92 (VEINTICINCO MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS 92/100 M.N.) por concepto de salario
mensual.

15. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones |,
IIl'y Il parrafo primero, 136, 147 fraccién | y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como el articulo 20 fraccion IV del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de
Trabajo de los Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, con fecha 1° de febrero
de 2022, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emiti6 DICTAMEN
FAVORABLE para la obtencion de la Jubilacion a favor de la C. BLANCA ESTHER GONZALEZ HERNANDEZ
por contar, al momento de la recepcion de sus documentos en la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 30 afios y 5 meses de servicio prestado al Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

16. Que en la solicitud realizada por la C. BLANCA ESTHER GONZALEZ HERNANDEZ no se requirié la
Prejubilacién que establece el articulo 47 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de
Trabajo de los Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, por lo que el pago de
su jubilacién empezara a correr a partir del dia siguiente a aquel en que la trabajadora haya disfrutado el dltimo
salario, por haber realizado su baja en el servicio, la cual se gestionara posterior a la publicacién del Dictamen
Definitivo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién IV, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. BLANCA ESTHER
GONZALEZ HERNANDEZ, se publicé en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en
el apartado de OFICIALIA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos
que transcurrieron del 12 al 16 de febrero de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica o0 moral que tuviera
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su analisis correspondiente, sin embargo, no
se realiz6 ninguna observacion.
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18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion V, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentacién que integra el expediente de la trabajadora C.
BLANCA ESTHER GONZALEZ HERNANDEZ, resulta viable su peticion para la obtencion de su JUBILACION,
por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por
lo que, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 34, 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, asi como el articulo 20 fraccion 1V del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales
de Trabajo de los Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, y de los 30 afios y 5
meses de servicio para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (Cien por ciento)
de la suma del sueldo mas quinquenios que percibe por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad total
de $25,523.92 (VEINTICINCO MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS 92/100 M.N.), mas las prestaciones que
de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro; por lo que, se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION A LA
C. BLANCA ESTHER GONZALEZ HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer
parrafo, 130, 132 Bis fracciones |, Il, lll, parrafo primero, IV y V, 133, 136, 147 fraccion | y 148 primer parrafo de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el articulo 20 fraccién IV del Convenio Laboral que
contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del Estado
de Querétaro, se concede JUBILACION a la C. BLANCA ESTHER GONZALEZ HERNANDEZ quien se
encuentra desempefiando el puesto de MAESTRO ANEXA, adscrita a la DIRECCION GENERAL DE LA
ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE QUERETARO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $25,523.92 (VEINTICINCO
MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS 92/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la
suma del sueldo y quinquenios que percibe por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales
y legales que le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara al C. BLANCA ESTHER GONZALEZ
HERNANDEZ de manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y su correspondiente alta a la Némina de Jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificacion al trabajador y del area encargada de realizar el pago de
la jubilacion, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacion de la relacién
laboral se deriven.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 17 de febrero de 2022, para su debida publicacién y observancia.

ATENTAMENTE

M. EN A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.
Rubrica
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones I, II, lll y XXII, de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, lll, IV y V de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, ¢ y d del Reglamento Interior de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacidn, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracién adecuada
e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija
las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos
correspondientes; contemplando en su fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que
éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo;
instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para
hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, sefiala que “Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo,
o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir las
relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, en la cual se establecio la obligacion de las Oficialias Mayores o equivalentes de los entes publicos de
administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y
jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos,
respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo
establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacion o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del derecho que les
asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por los
trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisién.
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8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la jubilacion
y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o
concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios
tendran derecho a recibir la pensién por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefala esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores,
tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”

9. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar su
tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

10. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, II, lll, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilaciéon o pension, se deberda cumplir con el
procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensién por
muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente
con la solicitud y deméas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigliedad
Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos
los requisitos de esta Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitirda dictamen favorable, dentro de
los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
emitird un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de
antigiiedad, entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigiiedad, el salario base de la
pension, los entes publicos y periodos en los cuales presté sus servicios. Este proyecto debera publicarse
en la pagina de internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales.
A efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga
del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente piblico que corresponda y
se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de
las observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas
sobre el proyecto de dictamen, emitirq el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo
sefialado en la fraccion Ill de este articulo.”

11. Que el articulo 9, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pension o
jubilacién de los trabajadores de la administracion publica centralizada.”

12. Que el articulo 18, fraccion VI, letras a, b, ¢ y d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, sefiala que corresponde a la Direccién de Recursos Humanos:

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensién o jubilacion que le sean presentadas a la Oficialia
Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y demas normatividad
aplicable, para lo cual le corresponderé:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso de que se cumplan
todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo solicitado;
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c. Unavez emitido el dictamen favorable, elaboraréa el proyecto de dictamen y lo publicara en la pagina
de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco dias naturales, y
procedera -en su caso- al analisis de las observaciones que el mismo tuviere;

d. Una vez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pensién o jubilacién, fundado y
motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas normatividad
aplicable;...”

13. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, el dia 1° de febrero de 2022, se recibié en la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por el C. JOSE DEL ANGEL HERNANDEZ, mediante el
cual solicita se le conceda el derecho a la Pensién por Vejez, y adjunta los requisitos que sefiala el articulo 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

14. Que el C. JOSE DEL ANGEL HERNANDEZ actualmente se encuentra desempefiando el puesto de GUIA
TECNICO, adscrito a la AUTORIDAD DE EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA
PENAL PARA ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUERETARO ORGANISMO DESCONCENTRADO del SECTOR
GOBIERNO del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, percibiendo un sueldo mensual de $18,678.00
(DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,244.32 (TRES MIL
DOSICENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 32/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$21,922.32 (VEINTIUN MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS 32/100 M.N.) por concepto de salario mensual.

15. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, Il y llI
parrafo primero, 139, 147 fracciéon | y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como el articulo 18 fracciones IX 'y X, primer parrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de
Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro con fecha 1° de febrero de 2022,
el Titular de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para la
obtencién de la Pensién por Vejez a favor del C. JOSE DEL ANGEL HERNANDEZ por contar, al momento de la
recepcion de sus documentos en la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, con 60 afios de edad, informaciéon que se desprende de la copia certificada por el Lic. Francisco
Guerra Malo, Notario Publico Titular de la Notaria Publica Niumero 26 Veintiséis, de esta Demarcacion Notarial de
Querétaro, del acta de nacimiento nimero 00263, Libro 2, Afio 2007, Dia 11, Folio 0593532, suscrita por el C. Vicente
Uribe Martinez, Oficial Encargado del Registro Civil en el Estado de Veracruz, Municipio llamatlan, con fecha de
nacimiento 31 de enero de 1962 y 21 afios, 3 meses y 2 dias de servicio prestado al Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

16. Que en la solicitud realizada por el C. JOSE DEL ANGEL HERNANDEZ no se requirié la Prepensién que establece
el articulo 18, fraccion X, parrafo tercero y 48 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por lo que el pago de su pension empezara
a correr a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber realizado su
baja en el servicio, la cual se gestionara posterior a la publicacion del Dictamen Definitivo en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién 1V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. JOSE DEL ANGEL HERNANDEZ, se publicé en
la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALIA MAYOR
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 12 al 16 de febrero
de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tuviera observaciones al mismo, por escrito las hiciera
del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, para su analisis correspondiente, sin embargo, no se realizé ninguna observacion.

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién 1V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentacion que integra el expediente del trabajador C. JOSE DEL
ANGEL HERNANDEZ, resulta viable su peticion para la obtencion de su PENSION POR VEJEZ, por haber cubierto
todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 34, 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo
18 fracciones IX y X, primer parrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
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Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y de los -- afios de servicio para el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, le corresponde el 65% (sesentay cinco por ciento) de la suma del sueldo mas quinquenios
gue percibe por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad total de $18,678.00 (DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), més el incremento salarial de $900.00 (NOVECIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), autorizado para el presente afio 2022, mas la cantidad de $3,400.64 (TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS 64/100 M.N.) por concepto de quinquenios, y aplicando el 65% (sesenta y cinco por
ciento) que la Ley ordena, le corresponde la cantidad total de $14,936.11 (CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y SEIS PESOS 11/100 M.N.), por concepto de pensién, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que, se expide
el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ AL
C. JOSE DEL ANGEL HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer
parrafo, 130, 132 Bis fracciones |, Il Ill, parrafo primero, IV y V, 133, 139, 147 fraccién | y 148 primer parrafo de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18 fraccion IX y X del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se
concede PENSION POR VEJEZ al C. JOSE DEL ANGEL HERNANDEZ quien se encuentra desempefiando el puesto
de AUTORIDAD DE EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUERETARO ORGANISMO DESCONCENTRADO del SECTOR GOBIERNO
del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $14,936.11 (CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 11/100 M.N.), mensuales,
equivalentes al 65% (sesentay cinco por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios que percibe por el desempefio
de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara al C. JOSE DEL ANGEL HERNANDEZ
de manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
correspondiente alta a la Nomina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el presente
dictamen deberé publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador y del area encargada de realizar el pago de la pensién, asi como de
todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacion de la relacién laboral se deriven.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites administrativos que
correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 17 de febrero de 2022, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

M. EN A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.
Rubrica
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PODER EJECUTIVO
OFICIALIA MAYOR

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones |, 11, llI
y XXII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones |, II, I, IV
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, ¢ y d del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacién, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracién
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento
legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, sefiala que “Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor pablico facultado legalmente
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
‘La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecid la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
‘La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del derecho
gue les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.
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8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pensién por vejez o0 muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de éstos,
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que
la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefala
esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”

9. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran
iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

10. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, II, lll, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacion o pensién, se debera cumplir con
el procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilaciéon ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pension
por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de
esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente puablico que corresponda, deberd integrar el
expediente con la solicitud y demas documentacidn con que cuente en sus archivos, y en el Registro
de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud, el cual formara parte del
expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
emitira un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informaciéon que contiene el Registro
de antigliedad, entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de
la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus servicios. Este proyecto debera
publicarse en la pagina de internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco
dias naturales. A efecto de que cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo,
por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio
de las observaciones a que se hace referencia en la frac