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PODER LEGISLATIVO

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO Y 81, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDOS

1. Que la exaltacidon de las acciones notables que realizan las personas en favor de la sociedad incide
positivamente en el desarrollo del ser humano al estimular la aspiracion al éxito como una actitud de vida y la
disciplina como parte de su vida diaria.

2. Que cuando las obras efectuadas son dignas de elogio, es preciso reconocer el esfuerzo, la dedicacion y la
perseverancia de sus autores, distinguiéndolos de manera particular, considerando el beneficio o aporte
alcanzado, ya sea en alguna area del conocimiento, o la trascendencia de las acciones en la comunidad.

3. Que, en ese contexto, el treinta de octubre de dos mil veinte el Pleno de la Quincuagésima Novena
Legislatura del Estado de Querétaro tuvo a bien aprobar el Decreto que crea la “Medalla de Honor Junipero
Serra” del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, para reconocer a las personas que se distingan con sus
acciones en particular, por su solidaridad social, por su labor profesional, en el fortalecimiento de las instituciones,
arte y cultura demaocratica, civica y politica, y en su servicio a la Entidad.

4. Que en fecha 19 de mayo de 2022, en sesién ordinaria el Pleno de la Sexagésima Legislatura del Estado
de Querétaro aprobé modificaciones al Decreto referido, instituyendo que el galardén se entregard una vez al
afio y sera impuesto en Sesion Solemne de Pleno a la persona que resulte merecedor de dicho reconocimiento
por parte de este Poder Legislativo, misma que fue publicada en fecha 17 de junio de 2022, el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

5. Que a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto en cita, se emiti6 la Convocatoria para el
otorgamiento de la “Medalla de Honor Junipero Serra” del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, en su
version 2022, dirigida al Gobernador, a los Magistrados integrantes del Tribunal Superior de Justicia, a los
Diputados y Diputadas integrantes de la Legislatura, todos del Estado de Querétaro, a las Universidades e
Institutos publicos y privados, a las Camaras empresariales y diferentes organizaciones de la sociedad civil,
asentadas todas en la Entidad y a la ciudadania en general para que presenten propuestas de candidatas o
candidatos a obtener la “Medalla de Honor Junipero Serra”; documento en el que se indic6 el procedimiento a
desarrollar.

6. Que, en respuesta a la convocatoria publicada del dia 01 de junio de 2022 al dia 20 de junio de 2022 y
difundida los dias 01, 08 y 15 de junio de 2022 en tres de los periddicos de mayor circulacion en el Estado de
Querétaro, asi como en el portal electronico de esta Soberania (http://legislaturaqueretaro.gob.mx) y en redes
sociales institucionales de la Sexagésima Legislatura; se presentaron cuatro candidaturas; la primera a cargo del
Museo de Arte Sacro en Querétaro, proponiendo a la Lic. Angela Quintana Ahedo; la segunda a cargo de la
Asociacion Civil Mujeres Unidas Contra el Cancer de Mama, (MUCCAM A.C.), proponiendo a la Lic. Margarita
Carrasco Gutiérrez; la tercera a cargo del Colegio de Abogados Litigantes de Querétaro, A.C. y del C. Calixto de
Santiago Silva, proponiendo al Lic. Edgardo Cabrera Delgado y la cuarta a cargo del Instituto de Neurobiologia,
Campus UNAM, Juriquilla Querétaro, proponiendo al Dr. Carlos Ardmbulo de la Hoz.

7. Que, concluido el periodo de registro, se procedié a la revisién y andlisis de las candidaturas propuestas, de
las que se desprenden los méritos que a continuacion se describen:


http://legislaturaqueretaro.gob.mx/
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LIC. ANGELA QUINTANA AHEDO

Se menciona que Angela Quintana Ahedo es originaria de la Ciudad de Celaya, Guanajuato y cuenta con
preparacion profesional como Licenciada en Disefio Grafico por la Universidad del Valle de México, campus
Juriquilla; a lo largo de su trayectoria ha realizado cursos, talleres y diplomados propios de sus actividad
académica y laboral. Concluidos sus estudios comienza a laborar en la Ciudad de Ledén, Guanajuato en un
organismo descentralizado del Gobierno del Estado denominado Instituto de Educacién Permanente, que daba
educacion bésica para adultos, desempefiandose en el area de vinculacion buscando recursos para poder dar
becas; posteriormente se integra a la Fundacion Leonesa Servir, A.C., cuyo objeto social es apoyar al desarrollo
de personas con discapacidad, donde participo en el area de procuracién de fondos generando programas y
proyectos para conseguir recursos en areas como ortopedia, oftalmica, auditiva y reconstruccion; laboro en la
Ciudad de los Nifios Salamanca, A.C., en la Ciudad de Salamanca Guanajuato, institucion donde fue contratada
para documentar todos los expedientes de los 372 nifios y jovenes que vivian en ese sitio y generar programas
para la obtencion de recursos para su subsistencia. Finalmente la candidata se desempefia como directora de
Alimentos para la Vida, I.A.P., instituciéon de asistencia social sin fines de lucro que fomenta la cultura del no
desperdicio y la responsabilidad social para afrontar el problema del hambre y la promocién de las familias
gueretanas en pobreza extrema y patrimonial, dentro de sus responsabilidades a llevado a cabo la administracién
de la institucién en cuanto al acopio y entrega de alimentos, asi como participa en la elaboracién, ejecucion y
comprobacion de proyectos para recaudar donativos en especie y efectivo; gracias a su esfuerzo se han realizado
programas en escuelas y empresas con el fin de sensibilizar y provocar un cambio de cultura en las nuevas
generaciones para evitar el desperdicio de los alimentos y hacerlo llegar a quienes mas los necesiten ademas de
promover la investigacion sobre el abasto y desabasto de los alimentos y sus consecuencias, logrando asi
sustentabilidad alimenticia en el Estado de Querétaro; como Directora del Banco de Alimentos de Querétaro, la
candidata ha cursado diversos diplomados de direccion para instituciones de asistencia privada, diplomados de
responsabilidad social en la Universidad Anahuac Querétaro, cursos en linea y presenciales, ademas ha
desempefado los cargos de directora de la Institucién Banco de Ropa, Calzado y Enseres Domésticos de
Querétaro, 1.A.P., y Consejera Técnica para la Region Centro Bajio de la Asociacion Mexicana de Bancos de
Alimentos, con el fin de analizar politicas, procesos e ideas innovadoras en la mejora continua del rescate de
alimentos y ganar la batalla contra el hambre.

LIC. MARGARITA CARRASCO GUTIERREZ

Se menciona que Margarita Carrasco Gutiérrez es Licenciada en Trabajo Social por el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL), ha concluido varios cursos de actualizacién y superacion
académica. Dentro de su experiencia laboral se ha desempefiado como Voluntaria y Tesorera en el Asilo “Arturo
Mundet’, en el cuidado, atencién y acompafamiento a personas de la tercera edad; ha sido Voluntaria de
Tanatologia en el Voluntariado de la Secretaria de Salud del Estado de Querétaro, trabajando dentro del equipo
de cuidados paliativos y clinica del dolor; ha laborado como Coordinadora Estatal de Trabajo Social dentro de la
Secretaria de Salud del Estado de Querétaro, desempefiandose dentro de la creaciéon y desarrollo de la
coordinacién de trabajo social en hospitales de segundo nivel de atencién en el Estado; a sido Voluntaria activa
y miembro del Consejo Directivo en Grupo Reto Querétaro, I.A.P., como creadora y coordinadora de los grupos
de Autoayuda, supervision de proyectos productivos autosustentables, apoyo tanatolégico a pacientes asi como
sesiones informativas sobre el cuidado en la prevencion del cancer de mama y cérvico uterino; ha sido Voluntaria
en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro (DIF) dando sesiones informativas
en comunidades de los Municipios de Pedro Escobedo y San Juan del Rio sobre la deteccién oportuna del cancer
de mama y cérvico uterino; ademas es Socia Fundadora y Miembro del Consejo Directivo en la Asociacién
Mexicana de Tanatologia, Capitulo Querétaro. Actualmente la candidata es Socia Fundadora y Presidente del
Consejo Directivo, de Grupo MUCCAM, A.C., en donde realiza el acompafiamiento a mujeres en la dificil lucha
contra el cancer de mama, ofreciendo informacion, asesoria y acompafiamiento para que sepan detectar a tiempo
un cancer que puede robarles la vida y en caso de salir positivas se recuperen y se integren nuevamente a su
familia y comunidad.
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LIC. EDGARDO CABRERA DELGADO

Se menciona que Edgardo Cabrera Delgado, es originario de Bernal del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro,
cuenta con la Licenciatura en Derecho por la Universidad Auténoma de Querétaro, su trayectoria se centra en los
ambitos culturales, valores humanos, politica y empresarial. Fue fundador de la Federacion de Colegios y
Asociaciones de Profesionistas; fue Presidente del Patronato de la Universidad Auténoma de Querétaro logrando
en ese entonces la extensidn académica universitaria en dos carreras, Informatica ahora en Juriquilla e Ingenieria
Electromecéanica Campus San Juan del Rio; dentro de la Literatura y como escritor inicio con Microhistoria
tradicional Oral titulado Bernal Magico, a partir de esa primer incursion literaria e histérica continué abordando
con narrativas, leyendas, novela historica y novela; por lo que respecta a turismo inicio en el ahora pueblo magico
el primer hotel que en su inicio se llamo Quinta Celia hoy Parador Vernal, como fundador de Querétaro Club SKAL
internacional tuvo el honor de ser el tercer Presidente Estatal y vocal a nivel nacional; por lo que respecta a la
cultura crea la Institucion Patronato de Cultura y Turismo de Bernal, siendo hasta la actualidad su Presidente,
realizando eventos con el propdésito de promover la Ciencia, la Cultura y el Turismo; llevo a cabo la defensa
ecolégica en el pueblo magico de Bernal promoviendo un juicio de amparo en contra de la empresa United
Antimony Corporation a quien le fue cancelada la licencia para la instalacién de una planta de antimonio; asi
mismo su aporte a la ciencia a sido significativo al apoyar desde el Patronato de Cultura hasta la fecha al Club de
Astronomia Bernal, otorgando espacios para promover observaciones y veladas astronémicas en este rubro cabe
destacar que se llevo a cabo la construccion del Observatorio Astronémico Giordano Bruno que busca acercar a
nifos y personas a conocer la astronomia, cabe resaltar que la NASA hizo una certificacion a este observatorio
por haber participado internacionalmente en un evento lunar; cabe mencionar que al candidato se le han otorgado
los siguientes reconocimientos, Presea de la Universidad Autbnoma de Querétaro; Presea Club Periodistas;
Reconocimientos por parte del Colegio de Abogados Litigantes de Querétaro; Reconocimientos de la Federacion
de Colegios de Profesionales de Querétaro; Reconocimiento del Patronato de la Universidad Auténoma de
Querétaro; Reconocimiento de la CANACO Querétaro y Reconocimiento del Gobierno del Estado de Querétaro.

DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ

Por lo que respecta al Dr. Carlos Aramburo de la Hoz, originario de Teziutlan, Puebla, cuenta con la Licenciatura
de Quimico Farmacéutico Bi6logo, por la Universidad Nacional Autbnoma de México, realiz6 una maestria en
Ciencias Quimicas (BIOQUIMICA) y un Doctorado en Ciencias Quimicas (BIOQUIMICA), por la misma
Universidad y un Posdoctorado en Endocrinologia comparada en Rutgers-The State University of New Jersey.
Ingreso como Investigador Asociado C, t.c., al Departamento de Biologia Molecular del Instituto de
Investigaciones Biomédicas de la UNAM y continuo desarrollando su trabajo de investigacién en el Departamento
de Biologia Molecular y Departamento Fisiologia, asi como en varias estancias en la Universidad de Rutgers
ademas de continuar en el campo de la investigacion en el actual Instituto de Neurobiologia del cual fue miembro
fundador; el candidato ha sido académico y cuenta con una trayectoria profesional de mas de cuatro décadas
desempefandose en diversas facetas que ha desarrollado en instituciones como profesor de asignatura, su
actividad docente se refleja en la imparticién de una treintena de cursos y talleres que en total se han ofrecido en
alrededor de ciento cincuenta ocasiones a nivel de licenciatura y posgrado, como investigador de tiempo completo
y como funcionario académico de la Universidad Nacional Autbnoma de México, su trabajo de investigacion se
ha desplegado alrededor del area de la Neuroendocrinologia comparada, en la que ha hecho aportaciones
originales y en el cual se han formado un nimero importante de alumnos y ha contribuido a expandir el desarrollo
de dicha &rea en nuestro Pais, su produccién cientifica consiste en ciento veintidds publicaciones, ochenta y seis
de ellas internacionales, ademas de establecer multiples relaciones de colaboracién cientifica y académica con
investigadores de diversas instituciones internacionales, ha obtenido financiamiento nacional e internacional
(treinta y nueve apoyos) para el desarrollo de sus proyectos de investigacion (CONACYT, PAPIIT-UNAM,
Fundaciones privadas, Rockefeller Foundation, Fogarty Foundation), ha coadyuvado a la creacion de instituciones
e impulsado la consolidacion y el liderazgo de la Universidad en el territorio nacional para fortalecer la
infraestructura experimental y mejorar las condiciones para realizar investigacion cientifica y promover la
descentralizacion académica de la UNAM, asi como para robustecer e incrementar los programas que favorezcan
el trabajo del personal académico, dentro de su laboratorio de investigacién a estado involucrado en la formacion
de recursos humanos especializados, contribuyendo al desarrollo de una escuela en neuroendocrinologia
comparada en México. Actualmente es Investigador Titular C, t.c., definitivo; tiene el nivel D en el PRIDE vy el nivel
Il en el Sistema Nacional de Investigadores y dentro de su trayectoria a recibido diversas distinciones y
reconocimientos por sus labores en la docencia, como funcionario académico e investigador.
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8. Que, discutidos y valorados los méritos de los candidatos, se formul6 al Pleno de esta Soberania la
propuesta de la persona a la que deba otorgarse la “Medalla de Honor Junipero Serra” del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, correspondiente a la Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro en el afio 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

DECRETO POR EL QUE LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO OTORGA A LA
LIC. ANGELA QUINTANA AHEDO LA “MEDALLA DE HONOR JUNIPERO SERRA” DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EN SU VERSION 2022.

Articulo Primero. La Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro otorga a la Lic. Angela Quintana Ahedo
la “Medalla de Honor Junipero Serra” del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, en su version 2022.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Pleno de la Sexagésima
Legislatura del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La “Medalla de Honor Junipero Serra” del Poder Legislativo del Estado de Querétaro sera
impuesta en la Sesién Solemne del Pleno que para tal efecto sea convocada.

Articulo Tercero. Notifiquese el contenido del Decreto al Lic. Angela Quintana Ahedo, para su conocimiento.

Articulo Cuarto. Remitase el Decreto al titular del Poder Ejecutivo del Estado, para la publicacién
correspondiente en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA Y SE PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
SEXAGESIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LUIS ANTONIO ZAPATA GUERRERO
PRESIDENTE

Rubrica

DIP. ANA PAOLA LOPEZ BIRLAIN
PRIMERA SECRETARIA

Rubrica
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PODER LEGISLATIVO

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO Y 81, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuyo
reconocimiento resulta indispensable para el desarrollo integral de las personas. Este conjunto de prerrogativas
se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales y los ordenamientos juridicos vigentes.

2. Que los Derechos Humanos son inherentes a todas las personas, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar
de residencia, sexo, origen étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion.

3.  Que en este contexto, la salud es un Derecho Humano fundamental que forma parte del blogue de los que
se encuentran garantizados en las disposiciones del més alto nivel jerarquico de la normatividad disponible en
nuestro sistema juridico mexicano, consagrado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley General de Salud, ordenamientos que tienen como finalidad normar la proteccion a la salud y el acceso a los
servicios de salud para todas las personas que se encuentran en el territorio nacional.

4. Que en este tenor México ha firmado diversos tratados internacionales que en materia de salud benefician
a cada uno de sus habitantes, tales como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales; los cuales son instrumentos internacionales que tienen en comudn un objetivo y que es “que toda
persona pueda disfrutar del mas alto nivel de salud fisico, mental y social”.

5. Que por su parte, la salud mental incluye el bienestar emocional, psicoldgico y social de una persona,
también determina como un ser humano maneja el estrés, se relaciona con otros y toma decisiones, si no se tiene
una buena salud mental “afecta la forma en que pensamos, sentimos y actuamos cuando enfrentamos la vida”,
por lo que es importante en todas las etapas de la vida, desde la nifiez y la adolescencia hasta la adultez y la
vejez.

Que es importante sefialar que la salud mental es el estado de bienestar que una persona experimenta como
resultado de su buen funcionamiento en los aspectos cognitivos, afectivos y conductuales y, en (ltima instancia,
el despliegue 6ptimo de sus potencialidades individuales para la convivencia, el trabajo y la recreacion. Los
conceptos de salud mental incluyen bienestar subjetivo, autonomia, competencia, dependencia intergeneracional
y reconocimiento de la habilidad de realizarse intelectual y emocionalmente.

6. Que es importante tener una buena salud mental ya que puede ayudar a enfrentar el estrés de la vida, estar
fisicamente saludable, tener relaciones sanas, contribuir en forma significativa a su comunidad, trabajar
productivamente y en general alcanzar su completo potencial.

7. Que al no tener una 6ptima salud mental nos enfrentamos a enfermedades o trastornos mentales, las cuales
son afecciones graves que pueden dafiar la manera de pensar, el humor y el comportamiento de quien las padece,
pueden ser ocasionales o de larga duracion, llegando a afectar la capacidad de relacionarse con los demas y
funcionar cada dia adecuadamente. Sin embargo, no hay que perder de vista que hay tratamientos disponibles y
las personas con trastornos de salud mental pueden mejorar y muchas de ellas recuperarse por completo.
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8. Que actualmente la regulacion de la atencién de las personas con trastornos mentales tiene como referencia
la proteccién Constitucional que establece que toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud; asi como
la contemplada en la Ley General de Salud, que tiene como objeto reglamentar y otorgar la proteccién de la salud,
en términos del articulo 40., de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo las bases
y modalidades para el acceso a los servicios de salud y la concurrencia de la Federacién y las entidades
federativas en materia de salubridad general, y entre sus finalidades se encuentran el bienestar fisico y mental
de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades; la prolongacion y mejoramiento de la calidad
de la vida humana; la proteccion y el acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creacion, conservacion
y disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social; asi como el disfrute de servicios de salud
y de asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de la poblacién y la promocién de
la salud y la prevencion de enfermedades.

9. Que para todos, pero especialmente para los trabajadores de la salud, los estudiantes sean nifias, nifios o
adolescentes, aquellos que han perdido su trabajo, asi como otros que han enfermado o perdido alguno de sus
seres queridos, la pandemia de COVID-19, ha significado un gran reto para el bienestar mental y fisico.

10. Que a pesar de los avances que en materia de salud ha tenido nuestro Estado, los problemas de salud
mental entre la poblacién general han cobrado una gran importancia creciente al igual que en muchos lugares del
mundo, reconociéndose ahora como una preocupacion de salud publica, ya que afecta en distinta magnitud y
gravedad a los diferentes grupos sociales de acuerdo con su género, edad, y nivel socioeconémico.

11. Que en este punto se debe destacar que el derecho a la salud en estrecha relacion con la dignidad de las
personas y la proteccion de su integridad fisica y mental se ven mermadas por condiciones sociodemograficas
gue afecten la accesibilidad de los servicios de salud que se prestan en los diferentes municipios o comunidades
del Estado de Querétaro, esto en virtud de que puede prevalecer en ciertas zonas una marginacion cultural, de
idioma, de pertenencia étnica, de pobreza o simplemente de distancia para accesar a los servicios de salud y en
especial y dentro del tema que nos ocupa, la prestacién o el acceso que se pueda tener a los servicios de salud
mental de personas que asi lo requieran.

12. Que por consiguiente y conforme a la normativa protectora de derechos fundamentales, toda autoridad en el
ambito de sus competencias, deben garantizar, respetar, proteger y promover este derecho de manera universal,
progresiva, interdependiente e indivisible, sin discriminacion alguna.

13. Que por ello, la concientizacion sobre la salud mental entre el Estado y la poblacién debe adquirir una
importante relevancia, las obligaciones del Estado en materia de salud mental se encuentran conformadas por
un plexo normativo de alcance amplio cuyo funcidn principal es que las personas tengan acceso a servicios de
salud preventiva, curativa y de rehabilitacién en todo momento de manera adecuada y no discriminatoria.

14. Que a fin de garantizar el acceso a los servicios de salud mental en el Estado de Querétaro, la legislacién
estatal cuenta con la Ley de Salud Mental del Estado de Querétaro, misma que dentro de sus objetivos regulara
los mecanismos adecuados para la sensibilizacién, promocion, prevencion, evaluacién, diagndstico, tratamiento,
rehabilitacion y fomento de la salud mental, mismos que tendran un caracter prioritario.

15. Que para garantizar lo anterior y cumplir con los objetivos que establece la Ley de Salud Mental del Estado
de Querétaro, se contara con un Centro Estatal de Salud Mental (CESAM), dependiente de la Secretaria de Salud
del Estado de Querétaro, mismo que conforme al articulo 9, de la citada Ley ser& el encargado entre otras cosas
de elaborar el Programa Estatal de Salud Mental; de implementar de manera formal y sistematica los programas
con un enfoque de Derechos Humanos; de disefiar y ejecutar de manera permanente en los medios de difusion
masiva, campafias educativas para orientar, motivar e informar a la poblacién sobre el concepto de salud mental;
ademas de coordinar y supervisar acciones en materia de salud mental; asimismo, fijara los lineamientos de
coordinacién para que los municipios, en el ambito de su competencia, intervengan en la promocién de la salud
mental, e incentiven la participacion social; también implementara estrategias de coordinacion de indole
institucional con los prestadores de servicios de salud mental del sector piblico, social y privado; de la misma
manera, coordinard con autoridades en materia del trabajo, a efecto de establecer acciones para que las personas
con trastornos mentales y del comportamiento, puedan ser incluidos como parte de la plantilla laboral de las
empresas e instituciones de publicas y privadas y en general coordinara estas y mas acciones con dependencias
y entidades de la administracion publica estatales y municipales, mismas que coadyuvaran en el &mbito de sus
competencias para el cumplimiento de los objetivos.
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16. Que por ende, es necesario exhortar a la Secretaria de Salud del Estado del Poder Ejecutivo del Estado
Querétaro, para que a través del Centro Estatal de Salud Mental (CESAM) y en coordinacion con las
dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y los Ayuntamientos de los dieciocho municipios,
coadyuven a garantizar el cumplimiento y promover el respeto y la proteccion de los servicios de salud mental en
el Estado de Querétaro, con un enfoque de Derechos Humanos, toda vez que la salud mental es materia de
interés para todos y no solo para aquellos afectados por un trastorno mental.

Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EXHORTA A
LA SECRETARIA DE SALUD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LLEVAR A CABO
ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA SALUD MENTAL DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES,
MUJERES, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD.

Articulo Unico. La Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro exhorta a la Secretaria de Salud del Estado
de Querétaro, a fin de que a través del Centro Estatal de Salud Mental (CESAM), lleve a cabo de forma coordinada
con las dependencias y entidades de la administraciéon publica estatal y los Ayuntamientos de los dieciocho
municipios, acciones que favorezcan la salud mental de las nifias, nifios y adolescentes, mujeres, adultos mayores
y personas con alguna discapacidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno de la
Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. Se sefiala un plazo de noventa dias contados a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, a fin de que la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, informe a esta
Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro, las acciones ejercidas o los avances consumados 0 en proceso
con otras dependencias y entidades de la administracién publica estatal y los dieciocho Ayuntamientos del Estado
de Querétaro, llevadas a cabo por el Centro Estatal de Salud Mental (CESAM), a favor de las nifias, nifios y
adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas con alguna discapacidad en materia de salud mental.

Articulo Tercero. Remitase el Acuerdo a la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para su conocimiento y adopcién de las medidas pertinentes.

Articulo Cuarto. Enviese al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA Y SE PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
SEXAGESIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LUIS ANTONIO ZAPATA GUERRERO
PRESIDENTE

Rubrica

DIP. ANA PAOLA LOPEZ BIRLAIN
PRIMERA SECRETARIA

Rubrica
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PODER LEGISLATIVO

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION XIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO Y 81, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que el derecho internacional de los derechos humanos reconoce el derecho de toda persona de participar
en la cultura de su comunidad para que, con ello, pueda transmitirse de una generacion a la siguiente. Ello es
comprobable con lo que refiere la “Declaracion Universal de los Derechos Humanos” adoptada por la tercera
Asamblea General de las Naciones Unidas, el 10 de diciembre de 1948 en Paris, que tiene como finalidad el
proteger los derechos de todas las personas sin importar el lugar, a fin de que todas las personas puedan vivir su
vida en un ambiente de igualdad, libertad y dignidad, sin tomar en consideracién su sexo, color de piel, creencias
religion u otras caracteristicas.

Dentro de los articulos de la citada “Declaracion Universal de los Derechos Humanos”, se encuentra el articulo
27 numeral 1, el cual establece la seguridad de que toda persona pueda formar parte en la cultura de la comunidad
a la cual pertenezca, contando ademas con el libre albedrio de participar o no en ella, para ello se cita el referido
numeral:

“...1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los
beneficios que de él resulten...”.

2. Que el articulo 2 del Decreto Promulgatorio de la Convencién para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial, en el marco de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), adoptada en Paris, Francia, el 17 de octubre de 2003, y entrado en vigor el dia 20 de abril del 2006,
sefiala que “Se entiende por patrimonio cultural inmaterial los usos, representaciones, expresiones,
conocimientos y técnicas -junto con los instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales que les son
inherentes - que las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos reconozcan como parte integrante
de su patrimonio cultural. Este patrimonio cultural inmaterial, que se transmite de generacién en generacion, es
recreado constantemente por las comunidades y grupos en funcién de su entorno, su interaccién con la naturaleza
y su historia, infundiéndoles un sentimiento de identidad y continuidad y contribuyendo asi a promover el respeto
de la diversidad cultural y la creatividad humana. A los efectos de la citada Convencion, se tendra en cuenta
Unicamente el patrimonio cultural inmaterial que sea compatible con los instrumentos internacionales de derechos
humanos existentes y con los imperativos de respeto mutuo entre comunidades, grupos e individuos y de
desarrollo sostenible”, en razdén de lo anterior el presente exhorto busca que, a través de Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro se declare patrimonio cultural inmaterial e intangible del Estado las fiestas de Colon, Qro.,
ya que cuenta con elementos de identidad del pueblo colonense, es decir, aguellos vestigios, signos, simbolos y
significados construidos a lo largo de la historia y que permanecen hasta nuestros dias, ademas de que adhieren
a los habitantes de este territorio en sentires y practicas comunes que fortalecen las relaciones personales y
comunitarias.

3.  Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala en su articulo 2, letra A, fraccion 1V,
que: “Esta Constitucion reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las comunidades indigenas a la libre
determinacion y, en consecuencia, a la autonomia para: IV. Preservar y enriquecer sus lenguas, conocimientos y
todos los elementos que constituyan su cultura e identidad,” lo anterior hace referencia a la obligacion de los
estados para reconocer, proteger y garantizar en todo momento los derechos de los pueblos en lo que respecta
a su libre determinacion cultural, lo cual quiere decir que se debe garantizar el respeto respecto a sus usos,
costumbres e identidad cultural.
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Con relacion al considerando anterior, el mismo precepto legal en su articulo 4, parrafo doce, ha establecido que
“Toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado en
la materia, asi como el ejercicio de sus derechos culturales. El Estado promovera los medios para la difusion y
desarrollo de la cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno
respeto a la libertad creativa. La ley establecera los mecanismos para el acceso y participacion a cualquier
manifestacion cultural’.

4. Que en fecha 19 de junio de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
expide la Ley General de Cultura y Derechos Culturales, la cual tiene por objeto reconocer los derechos culturales
de las personas que habitan el territorio de los Estados Unidos Mexicanos, asi como establecer los mecanismos
de acceso y participacion de las personas y comunidades a las manifestaciones culturales, dentro de esta
disposicion legal se ha establecido en su articulo 3 que las manifestaciones culturales “Son los elementos
materiales e inmateriales pretéritos y actuales, inherentes a la historia, arte, tradiciones, practicas y conocimientos
que identifican a grupos, pueblos y comunidades que integran la nacién, elementos que las personas, de manera
individual o colectiva, reconocen como propios por el valor y significado que les aporta en términos de su
identidad, formacién, integridad y dignidad cultural, y a las que tienen el pleno derecho de acceder, participar,
practicar y disfrutar de manera activa y creativa”.

El mismo ordenamiento legal ha establecido en su articulo 15 que “La Federacion, las entidades federativas, los
municipios y las alcaldias de la Ciudad de México, en el &mbito de su competencia, desarrollaran acciones para
investigar, conservar, proteger, fomentar, formar, enriquecer y difundir el patrimonio cultural inmaterial,
favoreciendo la dignificacion y respeto de las manifestaciones de las culturas originarias, mediante su
investigacion, difusién, estudio y conocimiento”.

5. Que el contenido de la expresion “patrimonio cultural” ha cambiado bastante en las Gltimas décadas, debido
en parte a los instrumentos elaborados por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO). El patrimonio cultural no se limita a monumentos y colecciones de objetos, sino que
comprende también tradiciones o expresiones vivas heredadas de nuestros antepasados y transmitidas a
nuestros descendientes, como tradiciones orales, artes del espectaculo, usos sociales, rituales, actos festivos,
conocimientos y practicas relativos a la naturaleza y el universo, y saberes y técnicas vinculados a la artesania
tradicional.

Pese a su fragilidad, el patrimonio cultural inmaterial es un importante factor del mantenimiento de la diversidad
cultural frente a la creciente globalizacion. La comprensién del patrimonio cultural inmaterial de diferentes
comunidades contribuye al didlogo entre culturas y promueve el respeto hacia otros modos de vida.

La importancia del patrimonio cultural inmaterial no estriba en la manifestacion cultural en si, sino en el acervo de
conocimientos y técnicas que se transmiten de generacién en generacion. El valor social y econémico de esta
transmision de conocimientos es pertinente para los grupos sociales tanto minoritarios como mayoritarios de un
Estado, y reviste la misma importancia para los paises en desarrollo que para los paises desarrollados.

6. Que el patrimonio cultural inmaterial es: Tradicional, contemporaneo y viviente a un mismo tiempo: el
patrimonio cultural inmaterial no solo incluye tradiciones heredadas del pasado, sino también usos rurales y
urbanos contempordneos caracteristicos de diversos grupos culturales; Integrador: podemos compartir
expresiones del patrimonio cultural inmaterial que son parecidas a las de otros. Tanto si son de la aldea vecina
como si provienen de una ciudad en las antipodas o han sido adaptadas por pueblos que han emigrado a otra
regién, todas forman parte del patrimonio cultural inmaterial, se han transmitido de generacién en generacion,
han evolucionado en respuesta a su entorno y contribuyen a infundirnos un sentimiento de identidad y continuidad,
creando un vinculo entre el pasado y el futuro a través del presente. El patrimonio cultural inmaterial no se presta
a preguntas sobre la pertenencia de un determinado uso a una cultura, sino que contribuye a la cohesién social
fomentando un sentimiento de identidad y responsabilidad que ayuda a los individuos a sentirse miembros de una
o varias comunidades y de la sociedad en general; Representativo: el patrimonio cultural inmaterial no se valora
simplemente como un bien cultural, a titulo comparativo, por su exclusividad o valor excepcional. Florece en las
comunidades y depende de aquéllos cuyos conocimientos de las tradiciones, técnicas y costumbres se transmiten
al resto de la comunidad, de generacién en generacién, o a otras comunidades; Basado en la comunidad: el
patrimonio cultural inmaterial sélo puede serlo si es reconocido como tal por las comunidades, grupos o individuos
gue lo crean, mantienen y transmiten. Sin este reconocimiento, nadie puede decidir por ellos que una expresion
0 un uso determinado forma parte de su patrimonio.
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7. Que laLey Organica del Poder Ejecutivo del Estado De Querétaro, sefiala en su articulo 37, fraccién XII, que
“la Secretaria de Cultura es la dependencia encargada de elaborar, ejecutar y conducir la politica cultural en el
Estado y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: Xll. Elaborar y proponer al Poder Ejecutivo, los
proyectos de ley, reglamentos, declaratorias y deméas disposiciones de caracter general, tomando en
consideracion la legislacion federal aplicable y los tratados internacionales que se requieran para el manejo de
los asuntos en materia de cultura en el Estado.” En ese entendido, es que se promueve esta declaratoria, para
efecto de elevar a la categoria de patrimonio cultural inmaterial a una festividad de las mas representativas de
Querétaro.

8. Que el propdsito principal de las “Declaratorias” por las cuales se declara como Patrimonio Cultural Tangible
del Estado alguna manifestacion cultural, es para que la misma se rescate, preserve, proteja y difunda dentro de
un pueblo; motivo por el cual, el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ha tenido a bien declarar como
Patrimonio Cultural Tangible (Material) del Estado, entre otras, a la Centenaria revista “El Heraldo de Navidad”;
al “Traje Otomi de Lujo del Municipio de Toliman, Qro.”, como Traje Representativo del Estado de Querétaro en
el Ambito de Patrimonio Cultural Tangible (Material) del Estado de Querétaro, a la “MUsica de la Huasteca y Sierra
Gorda Queretana” como Patrimonio Cultural Intangible (Inmaterial) del Estado de Querétaro, entre otros;
declaratorias que fueron debidamente publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La sombra de Arteaga” en fecha 24 de noviembre de 2014.

9. Que el mirar al pasado y dar cuenta de la festividad de Soriano, en el Municipio de Colén, Qro., significa
hablar de identidad, de matices y colores, de mistica y poesia, si un pueblo artesanal y lleno de sublimes
acontecimientos, con variedad de manifestaciones culturales y artisticas, algunas resistentes al paso de los siglos,
otras cambiando con los retos de los nuevos tiempos; vestigios es lo que queda de un pasado rico en crecimiento,
desarrollo, cultura, lo que implica rescatar.

La identidad, es condicion de la universalidad, de sentirse parte de un grupo y de un todo y sélo se tiene identidad
en la medida en que las expresiones particulares se integran a la universalidad de las culturas, de otra manera
se carece de alma, de motivacion. Esto exige un esfuerzo personal y comunitario para hacer del pasado una
realidad viva, pues la Unica forma de evitar que lo vivido sea olvidado es incorporarlo el constante palpitar del
presente.

10. Que de esta festividad tradicional se puede mencionar, a forma de contexto y haciendo uso de las
expresiones que al efecto se pronuncian, lo siguiente:

o Existen dos celebraciones en Honor a la Virgen de los Dolores de Soriano, la primera, se celebra el
viernes anterior al Domingo de Ramos, conocido como viernes de dolores y es la “Fiesta Grande”, la
segunda, conocida como “la fiesta chica”, se celebra el 15 de septiembre, fecha en que la Iglesia Catdlica
conmemora los “Dolores de la Santisima Virgen”.

o La “Fiesta grande” tiene lugar desde varios dias antes del viernes de dolores, dias en los que se observa
la gran cantidad de peregrinos y visitantes que vienen afio con afio hasta este rinconcito del estado de
Querétaro a venerar a la “Madre Dolorosa”; y en donde los fieles devotos de toda la didcesis dirigen sus
pasos y su corazon al encuentro de la Virgen Milagrosa, es notorio el aumento de fieles en la Basilica,
gue se incrementa al acercarse el viernes de Dolores, donde peregrinos llegan a la Plazuela de Soriano,
recibidos por el Cristo de los Peregrinos y por los Sacerdotes que les dan la bienvenida y disponiendo a
los fieles al encuentro con Dios en la celebracién Eucaristica, a su término se les invita a visitar la capilla
del Apocalipsis, Museo de los Milagros, el Camarin de la Virgen y la Huerta del Buen Pastor.

e Unade las mdltiples peregrinaciones proviene de la Sierra Gorda, que llega a este pueblo el dia miércoles,
teniendo como punto de reunién el campo municipal, a la salida a Toliman; después de tomar un descanso
en espera de la imagen de la Virgen de los Dolores y la banda de viento, encaminan sus pasos hasta la
Basilica Menor, durante el trayecto se escuchan oraciones, vivas y porras en honor a Maria Santisima.
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e Al acercarse a la Basilica se escucha el estruendo de los cohetes y el repique de campanas, anunciando
su llegada, de inmediato los sacerdotes salen al encuentro de los peregrinos y los rocian con agua
bendita, haciendo mencion del lugar donde provienen, que provoca aplausos y gritos de jubilo por concluir
un largo caminar, en jornadas de varios dias, provenientes algunas desde Xilitla (San Luis Potosi) Jalpan
de Serra, Landa de Matamoros, Tilaco, Tancoyol, La Florida, El Extérax, Pinal de Amoles, Pefiamiller,
Higuerillas, San Miguel Palmas, etc., y si bien son mdltiples lugares de origen, al final se funden en un
solo sentir: estar cerca de la Virgen, agradecer su llegada, cumplir sus mandas, orar por sus hecesidades,
encomendar a sus familias y recibir los favores de la Virgen.

e Elviernes de Dolores, los peregrinos llegan desde temprana hora y en la explanada, atrio y Basilica, se
perciben las mas variadas manifestaciones de fe, personas que de rodillas, suben las escaleras de la
entrada principal, estableciendo una relacién intensa con la Virgen, reconociendo las propias debilidades
y orando por sus necesidades particulares; otras a pie, en silla de ruedas, muletas, o las que han recorrido
kilbmetros en bicicleta, autobus u otro medio; al final todos al cuidado de Maria, cubiertos bajo su manto,
e intercediendo por nosotros ante su amado hijo Jesucristo.

o No es de olvidar aquellos que con sus danzas y cantos veneran a la Virgen, convirtiendo la explanada en
una multitud de colores, ataviados con plumas, trajes vistosos, realzando el folclore y las tradiciones
prehispanicas, fundiéndose en signos y simbolos modernos, que preservan la cultura.

e Alfinal del dia, la quema del castillo y la verbena popular, el regreso de muchos peregrinos y a la espera
de més fieles los dias sabado y domingo, ademés de la celebracién del Domingo de Ramos, que prepara
la Semana Santa.

11. Que las autoridades del Municipio de Colén, Qro, han realizado desde hace ya muchos afios, gestiones y
acciones en favor de esta festividad, que ademas de representar un evento religioso, importa una gran afluencia
de personas, lo que se traduce en una activacién econdmica, cultural y social sin comparacion en el Estado,
destacando ademas el trabajo que se realiza para la conservacion de estas tradiciones, y que actualmente, se ha
plasmado en un expediente técnico, el cual contiene el origen y la esencia de las llamadas Fiestas de Soriano,
gue se llevan a cabo anualmente para recordar las festividades de la Virgen de Dolores.

12. Que es por ello, que esta Sexagésima Legislatura, considera oportuno exhortar al titular del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, a efecto de que, en ejercicio de las atribuciones que legalmente le corresponden, se
reconozcan las fiestas de Soriano como patrimonio cultural inmaterial e intangible del Estado de Querétaro,
fomentando con ello la cultura de las y los queretanos, fortaleciendo sus valores y respetando sus tradiciones, lo
gue conduce a la sociedad del Estado a transitar hacia una convivencia mas armonica, respetuosa y sustentable.

Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO EXHORTA AL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, PARA QUE SE REALICEN LAS GESTIONES
PERTINENTES PARA QUE SE DECLARE A LAS FIESTAS DE SORIANO, COLON, QUERETARO,
PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL E INTANGIBLE DEL ESTADO DE QUERETARO.

ARTICULO UNICO. La Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro, de manera atenta y respetuosa, exhorta
al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y al Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro a
establecer una coordinacién interinstitucional con el objetivo de realizar, en el ambito de sus competencias, los
tramites legales y administrativos que correspondan para que se declare a las fiestas de Soriano, Colén,
Querétaro, Patrimonio Cultural Inmaterial e Intangible del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacién por el Pleno de la Sexagésima
Legislatura del Estado de Querétaro.
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Articulo Segundo. Remitase al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y al Municipio de Colén, Qro.,
para su conocimiento y adopcién de las medidas que considere mas pertinentes.

Articulo Tercero. Enviese al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA'Y PUBLIQUE.

DADO EN LA PLAZA DE LA CORONACION, COLON, QUERETARO, RECINTO OFICIAL HABILITADO DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
SEXAGESIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LUIS ANTONIO ZAPATA GUERRERO

PRESIDENTE
Rubrica

DIP. ANA PAOLA LOPEZ BIRLAIN
PRIMERA SECRETARIA

Rubrica
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PODER EJECUTIVO

Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren
los articulos 22, fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, 27 de la Ley de
la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro y 9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, y

Considerando

1. La educacion es uno de los pilares fundamentales para impulsar el desarrollo planeado en la Entidad, es
fundamental en la generacién de empleos que son oportunidades de crecimiento para la poblacién, especialmente
para los jovenes, maxime cuando ésta se dirige a fortalecer y difundir conocimientos que fomenten tanto el
progreso tecnolégico como el cientifico.

2. LaUniversidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, se crea mediante Decreto publicado el 01 de febrero de
2013 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, como organismo
publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio, sectorizado a la Secretaria de Educacion del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, lo que favorecié el incremento de los espacios educativos para los
jévenes de la Entidad y de la zona en particular para dar que tengan acceso a una educacion de calidad que
mejore sus condiciones de vida.

3. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga” el 21 de febrero de 2022, dentro de su Eje Rector 2, denominado Educacion
Cultura y Deporte, tiene por objetivo elevar y ampliar el acceso y el nivel de la educacién, la cultura y el deporte
para todos y cada uno de los habitantes del estado, considerando también a los diferentes grupos sociales como
poblacién objetivo, mediante lineas estratégicas como fortalecer la cobertura educativa, vincular la oferta
educativa con los distintos sectores econémicos y nivelar los conocimientos del alumnado en educacién basica y
media superior, entre otros.

4. La Universidad tiene por objeto, entre otros, impartir educacion superior en los niveles de licenciatura,
especialidad, maestria, doctorado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, preparar
profesionales con una sélida formacién cientifica, tecnoldgica asi como en valores, difundir el conocimiento, la
cultura a través de la extensién universitaria; llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico,
pertinentes tanto para el desarrollo econémico como social de la regién, del Estado y del Pais, de conformidad
con el articulo 3, fracciones | y Il del Decreto antes referido.

5. Bajo este contexto, resulta indispensable fortalecer el marco normativo de la Universidad Politécnica de
Santa Rosa Jauregui, para que cuente con los instrumentos legales que garanticen el 6ptimo desarrollo y buen
funcionamiento de la misma, por ello la necesidad de que cuente con un Reglamento Interior que regule su
integracion, organizacion y funcionamiento, lo que a su vez permitird robustecer el sustento legal de su actuacion.

6. El presente Reglamento Interior fue aprobado por los integrantes de la Junta Directiva de la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui, en la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 27 agosto del 2021, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 10, fraccién VIl de su Decreto y turnado al Ejecutivo del Estado para
Su autorizacion y publicacion conforme a la fraccion IX del articulo 54 de la Ley de la Administracién Publica
Paraestatal del Estado de Querétaro.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE SANTA ROSA JAUREGUI

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento y estructura
administrativa de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, determinar las unidades administrativas que
lo integran y establecer sus competencias.



7 dejulio de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 16131

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:
I. Consejos: Consejo de Calidad y Consejo Social;

Il. Decreto: al Decreto por el que se Crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui;

lll.  Junta Directiva: al Organo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui;

IV. Ley: Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Querétaro;

V. Rector: la maxima autoridad administrativa y representante legal de la Universidad, y

VI. Universidad: a la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

Articulo 3. La Universidad, conducira sus actividades en forma planeada, programada y con base en las politicas,
prioridades y restricciones que, para el logro de los objetivos y metas considerados en el proceso de planeacion

y conduccién del desarrollo de la Entidad, establezca el titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 4. La Universidad cumplird4 su objeto y atribuciones en apego a lo establecido en su Decreto, la Ley, el
presente Reglamento y demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 5. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen, la Universidad contara con
los siguientes érganos colegiados encargados de adoptar las decisiones de importancia en relacién con la misma
y se integraran conforme a lo dispuesto en el Decreto:

[. Junta Directiva;

II. El Consejo de Calidad, y

lll. El Consejo Social.

Articulo 6. La Universidad, para el ejercicio de sus facultades y el despacho de los asuntos de su competencia,
contara con unidades administrativas que dependeran del rector, siendo las siguientes:

I. Secretaria Académica:

a) Direccion de Programa Académico.

Il. Secretaria Administrativa,;

[ll. Direccién de Vinculacion, Difusion y Extension Universitaria,;

IV. Direccion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico y Posgrado, y
V. Abogado General.

Asimismo, la Universidad contara con el personal administrativo que requiera para la adecuada prestacién de sus
servicios y de acuerdo con la suficiencia presupuestal autorizada.
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Capitulo Il
De las facultades del Rector

Articulo 7. El titular de la Universidad, sera el Rector y le corresponde, el tramite y resolucion de los asuntos de
la competencia de la Universidad. Estas atribuciones se distribuirdn o ejerceran entre las distintas unidades
administrativas que integran la Universidad, conforme lo establezcan las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 8. El Rector ademas de las facultades que le confiere el Decreto y la Ley, tendra las siguientes:

I. Someter a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos, asi como dar seguimiento a
su ejecucion;

Il. Proponer a la Junta Directiva, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, y demas disposiciones sobre los
asuntos de la competencia de la Universidad, asi como las modificaciones a los manuales administrativos y demas
instrumentos de apoyo administrativo necesarios para la misma,;

lll. Expedir conforme a la normatividad aplicable, las constancias, certificados de estudio, diplomas, titulos de
licenciatura y posgrado, y demas de naturaleza analoga;

IV. Establecer las estrategias, politicas y lineamientos para alcanzar los objetivos y metas institucionales en
cada una de las unidades administrativas;

V. Otorgar en representacion de la Universidad grados honorificos, distinciones y reconocimientos académicos;

VI. Establecer criterios de interpretacion con motivo de la aplicacion de este reglamento y resolver los casos no
previstos por el mismo;

VII. Otorgar equivalencias y revalidaciones de estudios, de conformidad con la normatividad aplicable;

VIIl. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con instituciones y personas, cuyas actividades estén
relacionadas con el objeto de la Universidad,;

IX. Disefiar el Sistema de Gestion de Calidad y someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva;

X. Ejercer el presupuesto anual de egresos de la Universidad, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

XI. Designar a los representantes de la Universidad ante comisiones, congresos, organizaciones, instituciones
y similares;

XIl. Resolver sobre los recursos administrativos que se interpongan contra actos de la Universidad, cuando asi
lo determinen las disposiciones legales aplicables, y

XIll. Las demas que le confiera la Junta Directiva, el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables.
El Rector en uso de sus facultades conferidas, podra delegar y comisionar aquellas funciones que considere

necesarias para la administracion y gestién de la Universidad, siempre y cuando no contravengan a lo establecido
en el presente Reglamento, Decreto, Ley y demas disposiciones legales aplicables.
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Capitulo IlI
De las facultades de los Secretarios

Articulo 9. Al frente de cada Secretaria, habra un titular quien asumira la responsabilidad del funcionamiento de
la unidad administrativa a su cargo, ante el Rector y sera auxiliado por los Directores y demas personal que
requiera el servicio y esté aprobado en el presupuesto anual correspondiente, los cuales tendran las siguientes
facultades:

I. Desempefiar las funciones y actividades a su cargo de conformidad con la Ley, el Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables, asi como con los acuerdos del Rector;

II.  Acordar con el Rector y mantenerlo permanentemente informado de los asuntos que por disposicion legal le
correspondan, asi como del desempefio de las comisiones y funciones especiales que le confiera;

lll.  Planear, coordinar, organizar, controlar y evaluar el desempefio de las actividades de las Direcciones
asignadas a su cargo;

IV. Proponer al Rector la designaciéon, promocién o remocion del personal a su cargo;

V. Convocar a reuniones de trabajo a los titulares de las Direcciones y areas a su cargo para el adecuado
desarrollo de sus funciones;

VI. Atender a particulares en temas relacionados con asuntos de su competencia;
VII. Cumplir con las comisiones y actividades que le encomiende el Rector;
VIII. Elaborar los dictdmenes e informes que le solicite el Rector;

IX. Acordar con el Rector el despacho de los asuntos encomendados e informarle oportunamente del avance
de los mismos;

X. Mantener informado al Rector respecto del avance y resultados de los programas que estén bajo su
responsabilidad;

XI.  Formular y presentar al Rector, las propuestas de programas, planes y presupuestos relativos a su area;
XIl. Implementar medidas tendientes a mejorar el funcionamiento de la Universidad,;

XIll. Participar con el Rector en los convenios y demas actos juridicos que competan a su area;

XIV. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales en asuntos de su competencia;

XV. Representar a la Universidad en los asuntos que le encomiende el Rector;

XVI. Coordinarse con las demas unidades y 6rganos de la Universidad para el desarrollo de las actividades de la
misma, y

XVII. Las demas que le confiera el Rector y las disposiciones legales aplicables.
Articulo 10. Para ser Secretario Académico de la Universidad, se requiere:
I. Ser preferentemente, del personal docente o administrativo de la Universidad,

Il. Poseer grado académico de maestria o superior y contar con cédula profesional;
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lll. Tener amplia experiencia y buen desempefio en el ambito de la educacion superior;

IV. Gozar de reconocido prestigio profesional;

V. Ser persona de amplia solvencia moral, y

VI. No encontrarse en alguno de los impedimentos que sefialen las disposiciones legales aplicables.
Articulo 11. Para ser Secretario Administrativo de la Universidad se requiere:

I. Ser preferentemente, del personal docente o administrativo de la Universidad;

Il. Poseer como minimo titulo de Licenciatura o Ingenieria, y contar con Cédula profesional;

lll. Tener buen desempefio en el ambito de la competencia de la Secretaria Administrativa y contar con
conocimientos contables o financieros bésicos;

IV. Gozar de reconocido prestigio profesional,
V. Ser persona de amplia solvencia moral, y
VI. No encontrarse en alguno de los impedimentos que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Capitulo IV
De las competencias especificas de las Secretarias

Seccion Primera
De la Secretaria Académica

Articulo 12. La Secretaria Académica ejercera las atribuciones siguientes:
I.  Promover y coordinar las actividades académicas que permitan asegurar programas académicos de calidad;

II.  Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio y de las metodologias que sirvan de apoyo a la
ensefianza, asi como proponer su actualizacién;

lll.  Proponer al Rector los proyectos de los reglamentos para la seleccién, admision, permanencia y egreso de
los alumnos;

IV. Supervisar el cumplimiento de la normatividad interna en el ambito de su competencia;
V. Coordinar los servicios escolares que proporciona la Universidad;

VI. Coordinar y supervisar la asignacién de carga de horario del personal docente y evaluar el desempefio de
éste;

VII. Llevar de manera efectiva los procesos y procedimientos de acreditacion y certificacion de estudios, asi como
de seleccidn, admision, evaluacién, permanencia y egreso de los estudiantes;

VIII. Elaborar los proyectos de los programas administrativos y operativos que se requieran para el adecuado
ejercicio de sus funciones;

IX. Disefiar, operar y evaluar el programa de formacion, capacitacion, actualizacion y superacion profesional del
personal académico de la Universidad en términos de la normatividad aplicable;
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X. Disefiar y coordinar los procesos de evaluacion del aprovechamiento académico, a fin de garantizar los
estandares de calidad del servicio educativo;

XI. Participar en la promocién de acciones de intercambio académico, en coordinacion con la Direccion de
Vinculacion, Difusién y Extensién Universitaria;

XIl. Establecer en el ambito de su competencia y de conformidad con los recursos aprobados, las condiciones
gue favorezcan el desarrollo de la investigacion aplicada y el desarrollo tecnoldgico publico y privado, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XIlI. Proponer e Impulsar en forma continua, de acuerdo con la normatividad aplicable, los mecanismos de
evaluacion de la calidad de la docencia, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico;

XIV. Participar en el disefio de programas académicos en base a competencias profesionales con amplia
aceptacion social para la sélida formacién técnica y en valores de sus estudiantes;

XV. Atender los asuntos académicos que le sean planteados por el Rector y demas instancias de la Universidad;
XVI. Promover y fortalecer la conformacion de las academias;

XVII. Contribuir al fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje en los programas académicos de la
Institucion.

XVIII.  Instrumentar programas de apoyo a los alumnos, asi como actividades extracurriculares que permitan
elevar su desempefio académico y contribuyan a la formacion integral de los mismos;

XIX. Proponer el disefio, administracion y promocién de mejora continua, sistema de ingreso, promocion y
permanencia del personal académico de conformidad con la normatividad aplicable;

XX. Disefiar y mejorar el programa de emprendedores y de incubacién de empresas e integrar un programa
permanente de visitas, residencias, estancias, estadias y otras modalidades de vinculacion de la Universidad,
acordes a los objetivos de los programas académicos;

XXI. Colaborar en el ambito de su competencia con las deméas areas administrativas de la Universidad, en el
desarrollo de sus actividades;

XXII. Coordinar las actividades de promocién de los servicios y oferta educativa de la Universidad,;

XXIIl. Gestionar y administrar el proceso de seguimiento de egresados;

XXIV. Expedir los documentos propios de la competencia de la Secretaria;

XXV. Establecer y dirigir la aplicacién de politicas y lineamientos para el disefio y actualizacién del modelo
pedagégico, de conformidad con los objetivos y metas de la universidad y a las necesidades del sector laboral de

produccion de bienes o servicios;

XXVI. Firmar el certificado de estudios y la carta de exencién de examen profesional; asi como ejecutar los
lineamientos dictados por la Direccién General de Profesiones para el efecto de la emision de titulos;

XXVII. Promover y apoyar la organizacion y realizacion de actividades culturales;

XXVIII. Definir la ejecucion de la realizacion de actividades deportivas y académicas de conformidad con lo
establecido en los programas académicos, y

XXIX. Las demés que le confiera el Rector y las que se deriven de las disposiciones normativas aplicables.
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Articulo 13. Para el desempefio de su competencia, la Secretaria Académica contara ademas con una Direccion
por cada programa académico que ofrece la Universidad.

Seccidn Segunda
De la Secretaria Administrativa

Articulo 14. La Secretaria Administrativa ejercera las atribuciones siguientes:

I. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar los planes y actividades contables, presupuestales, de
recursos humanos, materiales, servicios generales, y de sistemas informaticos, con el fin de optimizar el uso de
los bienes de la Universidad para su crecimiento y consolidacion;

II. Atender los asuntos relacionados con la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros
de la Universidad,;

lll. Proporcionar y coordinar los servicios de intendencia y vigilancia de la Universidad;

IV. Planear, programar e integrar los anteproyectos del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
correspondientes a la Universidad y presentarlos al Rector para la aprobacion de la Junta Directiva;

V. Coordinar la elaboracion e integracién de los estados financieros y reportes de avance programatico y
presentarlos al Rector para la aprobacion de la Junta Directiva;

VI. Determinar los mecanismos del control de los ingresos de la Universidad y autorizar los pagos que afecten
el presupuesto de egresos;

VII. Establecer las normas y procedimientos para la operacion de las normas de contabilidad, de acuerdo con lo
establecido por las disposiciones de las autoridades correspondientes y en términos de la normatividad aplicable;

VIII. Ejercer las politicas de pago, asi como planear y evaluar la programacion de las erogaciones derivadas del
ejercicio del gasto publico en estricto apego a las disposiciones aplicables cuidando de que se efectien de
acuerdo a lo programado;

IX. Coordinar el disefio, operacion y evaluacién del programa de capacitacién y actualizacién del personal
administrativo de la Universidad;

X. Supervisar los mecanismos de contratacion del personal docente, técnico de apoyo y administrativo,
ajustandose a los resultados de los examenes de oposicion;

XI. Atender en el ambito de su competencia las disposiciones contenidas en la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y los convenios laborales;

XIl. Proponer la aplicacion de controles internos que coadyuven a la obtencién de los resultados programados,
a la proteccidn de los recursos asignados y al incremento de la efectividad de las Unidades Administrativas de la
Universidad;

Xlll. Gestionar las modificaciones a la plantilla laboral, asi como coordinar la administracion del personal
académico, técnico de apoyo y de servicios administrativos de la Universidad,;

XIV. Evaluar las actividades de las unidades administrativas respecto del aprovechamiento de los recursos
materiales y presupuestales de la Universidad, en términos de la normatividad aplicable;

XV. Coordinar la realizacion y actualizacion del inventario de bienes asignados a la Universidad, de acuerdo a la
normatividad correspondiente;
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XVI. Analizar y priorizar las necesidades de bienes muebles e inmuebles de la Universidad para hacer las
propuestas de adquisicion correspondientes en funcion a la disponibilidad presupuestal;

XVII.  Instrumentar Procesos de Mejora Regulatoria y simplificacién administrativa internos, de acuerdo a la Ley
de la materia y en coordinacién con la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro, que permitan
revisar y actualizar permanentemente los métodos y procedimientos de trabajo de la Comisiéon y mejorar los
tramites y servicios a su cargo;

XVIII.  Coordinar y supervisar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos de la Universidad,
asi como promover y verificar su implementacion;

XIX. Proporcionar los bienes y servicios generales que requieran las unidades administrativas de la Universidad,
de acuerdo al desarrollo de sus funciones y a la factibilidad presupuestal;

XX. Formular los procedimientos para la planeacion, operacion y control de la adquisicion de los recursos
materiales necesarios, con base en la normatividad aplicable para las adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacién de servicios;

XXI. Proporcionar, ejecutar y dar mantenimiento al sistema informatico, asi como a los bienes muebles e
inmuebles de la Universidad de acuerdo a la factibilidad presupuestal con la que se cuente;

XXIl.  Proveer a la Secretaria Académica, de acuerdo a la factibilidad presupuestal con la que se cuente, de los
medios informaticos que le permitan llevar a cabo de manera efectiva los procesos y procedimientos de
acreditacién y certificacién de estudios, asi como de seleccién, admisién, evaluacién, permanencia y egreso de
los estudiantes de acuerdo a las necesidades de ésta;

XXIIl.  Coordinar la integraciéon y seguimiento del Programa Operativo Anual y del Plan Institucional de Desarrollo
de la Universidad,;

XXIV. Coordinar el proceso de reestructura organica de la Universidad, y
XXV. Las demas que le sefiale el Rector y dem@s disposiciones legales aplicables.

Capitulo V
De las unidades administrativas de la Universidad

Seccién Primera
De las facultades de los Titulares

Articulo 15. Las Direcciones ejerceran sus funciones conforme a los objetivos, programas y politicas previamente
aprobados por la Junta Directiva y de conformidad con las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 16. Al frente de cada direccion habra un titular quien asumira la responsabilidad del funcionamiento de
la unidad administrativa a su cargo ante su superior jerarquico y sera auxiliado por los jefes de departamento y
el personal autorizado presupuestalmente.

Articulo 17. Corresponde a los Directores las siguientes atribuciones:

I. Acordar con el Rector o0 en su caso con el Titular de la Secretaria a la cual esté adscrito, el despacho de los
asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones que estos les confieran;

Il. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a su unidad
administrativa;
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lll. Atender y resolver los asuntos de su competencia y someter al Rector o en su caso al Titular de la Secretaria
a la cual esté adscrito, aquellos que requieran la aprobacion de éste;

IV. Formular los anteproyectos de programas y de presupuestos sometiéndolos a la consideracion del Rector o
en su caso al Titular de la Secretaria a la cual esté adscrito, y ejecutarlos en los términos en que hayan sido
autorizados;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura y funcionamiento de la Universidad en
el ambito de su competencia;

VI. Coordinar sus actividades con los titulares de otras unidades administrativas de la Universidad y proporcionar
informes, datos o la cooperacién técnica requerida por las mismas y demas dependencias de la administracion
publica, federal, estatal y municipal;

VIl. Formular e implementar, de conformidad con las normas y lineamientos que establezca la dependencia
normativa, los los manuales de organizacién y procedimientos que se requieran para el eficiente y eficaz ejercicio
de sus atribuciones;

VIIl.  Proponer en general las acciones administrativas que tiendan a mejorar el funcionamiento del area a su
cargo;

IX. Formular la elaboracién de los estudios, dictamenes e informes que le sean solicitados por el Rector 0 en su
caso al Titular de la Secretaria a la cual esté adscrito;

X. Elaborar y proponer al Rector o en su caso al Titular de la Secretaria a la cual esté adscrito, los proyectos de
creacion, modificacién o supresion de unidades a su cargo;

XI. Proponer la aplicacion de controles internos que coadyuven a la obtencién de los objetivos establecidos y al
fortalecimiento operacional de la unidad administrativa a su cargo;

XIl. Acordar con los servidores publicos a su cargo y conceder atencion al publico si asi lo requieren sus
funciones;

XIll.  Proponer al Rector o en su caso al Titular de la Secretaria a la cual esté adscrito, la contratacion,
capacitacion, sanciones, remocién, cese o promocién del personal de su adscripcion, y

XIV. Las demas que le confieran el Rector, el presente Reglamento y las demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 18. Para ser Director de la Universidad, se requiere:
I. Ser preferentemente, del personal administrativo de la Universidad;

Il. Poseer como minimo titulo de Licenciatura o Ingenieria y contar con Cédula Profesional, con excepcion de los
Directores de Programa Académico, quienes se sujetaran a lo dispuesto por el articulo 22 fraccion Il del presente;

lll. Tener experiencia, buen desempefio y gozar de reconocido prestigio profesional en el area de su competencia;
IV. Gozar de amplia solvencia moral, y

V. No encontrarse en alguno de los impedimentos que sefialen las disposiciones legales aplicables.
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Seccion Segunda
De la Direccion de Vinculacion, Difusion y Extensidn Universitaria

Articulo 19. La Direcciéon de Vinculacion Difusion y Extension Universitaria tendrd las atribuciones siguientes:
I.  Determinar la movilidad académica de los alumnos y ex alumnos de la Universidad;
II.  Formular e implementar los mecanismos para la captacién de los alumnos de la Universidad;

Ill. Disefiar estrategias para promover y difundir los programas académicos y servicios que ofrece la
Universidad;

IV. Formular y vigilar el cumplimiento del programa de emprendedores y de incubacién de empresas, asi como
del servicio social, de visitas, residencias, estancias, estadias, capacitacion y bolsa de trabajo, entre otros de la
Universidad,;

V. Proponer la celebracién de convenios de colaboracién en la materia de su competencia, que permitan cumplir
con los programas y objetivos de la Universidad;

VI. Elaborar un plan de vinculacion de la Universidad con los sectores productivo, publico, privado y social;
VII. Establecer los lineamientos y politicas para la operacion de la bolsa de trabajo, y

VIII. Las demas que le confieran la Junta Directiva, el Rector, el Secretario Académico, el presente Reglamento
y las demas disposiciones legales aplicables.

Seccién Tercera
De la Direccién de Investigacion, Desarrollo Tecnholégico y Posgrado

Articulo 20. La Direccién de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y Posgrado tendré las atribuciones siguientes:

I. Disefar, implementar, promover, vincular, coordinar y evaluar los planes y programas de investigacion,
desarrollo tecnolégico y posgrado de la Universidad;

II. Disefar acciones para la evaluacion, difusion y regulacion de los planes y programas a cargo de la Direccion;
[ll. Proponer investigaciones que impacten socialmente en las comunidades aledafias al campus universitario;

IV. Integrar lineas de investigacién conjuntamente con la institucién generadora de los proyectos y programas de
posgrado, desarrollados en la Universidad,

V. Operar y mantener actualizado el sistema de informacion de los planes y programas a cargo de la Direccion;

VI. Promover en coordinacion con las deméas &reas administrativas de la Universidad, la vinculacién de la
investigacion cientifica y el posgrado con el sector productivo, instituciones, especialmente publicas y
organizaciones sociales, para contribuir a la solucion de los problemas del Estado y del pais, propiciandose el
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico;

VII. Promover el uso sisteméatico del conocimiento y la investigacion dirigidos hacia la producciéon de materiales,
dispositivos, sistemas o métodos incluyendo el disefio, desarrollo, mejora de prototipos, procesos, productos,
servicios 0 modelos organizativos;

VIIl. Inscribir los programas de investigacion para su incorporacion a los sistemas estatales y nacionales de
becas para investigadores, y



Péag. 16140 PERIODICO OFICIAL 7 dejulio de 2022

IX. Las demas que le confieran la Junta Directiva, el Rector, el Secretario Académico, el presente Reglamento y
las demas disposiciones legales aplicables.

Seccidon Cuarta
De la Direccién de Programa Académico

Articulo 21. La Direccién de Programa Académico, estard a cargo de un titular quien tendra las siguientes
competencias:

I.  Asegurar el desarrollo de los planes curriculares del programa académico a su cargo;

II. Definir los programas de estancias y estadias para el programa académico a su cargo;

lll.  Aplicar el programa de tutorias;

IV. Asegurar la evaluacién de los procesos académicos, plantilla docente y desarrollo curricular;

V. Orientar a los alumnos en todo lo relacionado con los programas académicos y el proceso de aprendizaje;
VI. Velar por la disciplina y el orden de las actividades académicas;

VII. Promover la organizacion de eventos que ayuden a elevar el nivel del personal académico;

VIII. Participar en los procesos de planeacion, presupuestacion y evaluacién de las funciones académicas de la
Universidad;

IX. Evaluar periédicamente la pertinencia de los programas académicos bajo su responsabilidad y detectar
nuevas necesidades;

X. Proponer politicas y lineamientos para la asignacion de becas a los estudiantes de la Direccidon a su cargo, y

Xl. Las demés que le sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera la Junta
Directiva, el Rector y el Secretario Académico.

Articulo 22. Para ser Director de Programa Académico, se requiere:

I. Ser profesor de tiempo completo de la Universidad;

Il. Poseer grado académico de maestria o superior y contar con cédula profesional;
lll. Tener amplia experiencia en el ambito de la educacién superior;

IV. Gozar de reconocido prestigio profesional, y

V. Las demas que determine la normatividad aplicable.

Capitulo VI
Del Abogado General

Articulo 23. El Abogado General tendra las siguientes facultades:

I.  Intervenir y coordinar los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Universidad o las unidades
administrativas que la conforman, cuando asi lo determine el Rector;
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Il. Estudiar, analizar y formular proyectos de contratos, acuerdos, convenios y demas actos juridicos en los que
intervenga la Universidad, por instrucciones del Rector;

lll.  Participar en coordinacién con el Organo Interno de Control de la Universidad, en los procedimientos
administrativos que por incumplimiento de obligaciones o irregularidades en el trabajo, incurran los funcionarios
y los trabajadores del organismo;

IV. Formular y suscribir las demandas, contestaciones, y en general todas las promociones que se requieran
para la prosecucion de los juicios, recursos o cualquier procedimiento legal donde participe la Universidad;

V. Compilar las leyes, reglamentos, decretos, politicas publicas, acuerdos, manuales, y demas disposiciones
de naturaleza federal, estatal y municipal que sean de interés y aplicacion a la Universidad y sus érganos;

VI. Proporcionar asesoria juridica al Rector y servidores publicos de la Universidad, respecto de la interpretacién
y aplicacién de las disposiciones legales y administrativas competencia de la Universidad, asi como de asuntos
gue sean de interés para la Institucion Educativa;

VII. Expedir certificaciones de los expedientes, documentos, procedimientos informacion o bases de datos a su
cargo o que obren en sus archivos, o tengan acceso en ejercicio de sus funciones, en términos de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y demas normatividad aplicable;

VIII. Formular, revisar y dictaminar proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares
y demds disposiciones juridicas, relativos a los asuntos de la competencia de la Universidad;

IX. Promover y desistirse en su caso, de los juicios de amparo cuando la Universidad tenga el caracter de
guejoso o intervenir como tercero perjudicado y, en general formular todas las promociones que a dichos juicios
se refieran;

X. Emitir opinién con motivo de la interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales y administrativas
relativas al ambito de competencia de la Universidad;

XI. Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades judiciales y administrativas relacionadas con la
Universidad, exigiendo en su caso, y previo acuerdo del Rector, su cumplimiento al personal que corresponda de
las unidades administrativas de la misma,;

XIl. Proponer y elaborar los medios de defensa que procedan contra los actos que afecten los intereses de la
Universidad o sus unidades administrativas;

XIll. Formular, en el ambito de sus facultades a nombre de la Universidad, las denuncias y querellas que
legalmente procedan por la comision de delitos cometidos por servidores publicos o particulares, cuando resulten
en perjuicio o menoscabo de los intereses de la misma, y

XIV. Las demas que le sefiale la Ley, este Reglamento, la Junta Directiva, el Rector y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 24. Para ser Abogado General de la Universidad, se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer como minimo titulo de Licenciado en Derecho;

Ill. Tener experiencia, buen desempefio y reconocido prestigio profesional en el area de su competencia;
IV. Gozar de amplia solvencia moral, y

V. No encontrarse en alguno de los impedimentos que sefialen las disposiciones legales aplicables.
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) Capitulo VII
Del Organo Interno de Control

Articulo 25. Al frente del Organo Interno de Control habréa un titular, designado en los términos de la Ley Orgéanica
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el cual observara las politicas, normas, lineamientos,
procedimientos y demas disposiciones aplicables, asi como los programas de trabajo de la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

El Titular del Organo Interno de Control, se auxiliard por los titulares de Auditoria, de Responsabilidades
Administrativas y de Atencién a Denuncias e Investigaciones, quienes seran designados por el Rector, el demas
personal adscrito sera nombrado en términos de las disposiciones legales aplicables.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo primero y segundo del presente articulo, en el ambito de sus
respectivas competencias, ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
y demés disposiciones legales y administrativas aplicables. Asimismo, podran expedir certificaciones de los
expedientes, documentos, procedimientos informacion o bases de datos a su cargo o que obren en sus archivos,
0 tengan acceso en ejercicio de sus funciones, en términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y demas normatividad aplicable.

La Universidad, proporcionara al Organo Interno de Control, los recursos humanos y materiales que requieran,
para la atencion de los asuntos a su cargo. Asimismo, los servidores publicos de la Universidad estan obligados
a proporcionarle el auxilio que requiera para el ejercicio de sus facultades.

Capitulo VI
Del funcionamiento del Consejo de Calidad y del Consejo Social

Articulo 26. Las sesiones del Consejo de Calidad y del Consejo Social seran Ordinarias y Extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se llevaran a cabo dentro de los quince primeros dias habiles del inicio de cada trimestre y
las extraordinarias se podran realizar en cualquier momento a peticién del Presidente de los mismos.

Las sesiones de los Consejos, se celebraran en el domicilio de la Universidad o en el lugar que se determine con
anterioridad en la convocatoria respectiva.

Articulo 27. Las convocatorias a las sesiones ordinarias se realizaran con al menos cinco dias naturales de
anticipacioén, y las convocatorias a las sesiones extraordinarias deberan realizarse con al menos dos dias
naturales de anticipacion.

Articulo 28. Cualquier miembro de los Consejos podra solicitar a su Presidente respectivo la convocatoria a una
sesidn extraordinaria mediante escrito que justifique la necesidad y pertinencia para la realizacion de la misma,
siendo facultad del Presidente, evaluar la necesidad institucional de realizar la sesidn extraordinaria, en tal
circunstancia podrd, desechar la solicitud, posponer la realizacion de la sesion, o bien, convocar a la misma.

Articulo 29. Las convocatorias a las sesiones deberan hacerse por escrito y entregarse personalmente a cada
uno de los miembros del Consejo respectivo, asi mismo se les enviara via electrénica, con la correspondiente
confirmacién de recepcién en forma inmediata 0, a mas tardar al dia siguiente de su envio.

Articulo 30. Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias contendran al menos los siguientes
datos: la sesion de que se trata y la orden del dia, asi como la hora, fecha y lugar en que se celebrara, debiendo
estar firmada por el Presidente del Consejo.

Las convocatorias a las sesiones de cada Consejo, debera estar acompafada de la informacién y documentacion
correspondientes, que les permita a los miembros de estos érganos colegiados el conocimiento de los asuntos
gue se vayan a tratar para el adecuado estudio y valoracion de los mismos.
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Articulo 31. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de cada Consejo se consideraran legalmente instaladas,
cuando se encuentre presente por lo menos, el cincuenta por ciento mas uno de los miembros que lo integran,
siempre y cuando entre ellos se encuentren el Rector, y por lo menos dos secretarios o directores de division de
la Universidad.

En caso de que las sesiones ordinarias o extraordinarias de cada Consejo, no se puedan celebrar por falta de
guérum, se convocara por segunda ocasion y se celebrara con los miembros que se encuentren presentes, entre
ellos el Rector, el Secretario Académico y el Secretario Administrativo.

Articulo 32. Las resoluciones de cada Consejo se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En
caso de empate el Presidente del Consejo respectivo tendra voto de calidad.

Todos los miembros de cada Consejo tendran derecho a voz y a emitir su voto.

Articulo 33. De cada sesion de los Consejos, se levantara un acta para conformar el Libro correspondiente,
misma que debera estar suscrita por los miembros del érgano colegiado que asistieron a la misma.

Articulo 34. Sera facultad del Consejo de Calidad a través del Rector, proponer la modificacion al presente
Reglamento, a la Junta Directiva.

Articulo 35. Las sesiones seran presididas por el Rector de la Universidad y fungira como secretario de estas el
Secretario Académico.

Articulo 36. El Presidente de cada Consejo tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I.  Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

II. Representar al Consejo en los asuntos de su competencia,;

lll.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo;

IV. Dictar los acuerdos, circulares, instructivos y demas disposiciones para regular el funcionamiento del
Consejo;

V. Firmar los informes y documentos que el Consejo remita a la Junta Directiva;

VI. Convocar a los miembros del Consejo a las sesiones ordinarias o extraordinarias segun sea el caso;

VII. Declarar legalmente instaladas las sesiones y proceder al desahogo del orden del dia, y

VIII. Las demas que se deriven de las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 37. El Secretario de cada Consejo podra auxiliarse para el desempefio de su cargo de la persona que
ocupe el puesto de Abogado General de la Universidad, quien podra estar presente en las sesiones de los
Consejos, con voz pero sin voto.

Articulo 38. Corresponde a los Secretarios de cada Consejo las siguientes funciones:

I.  Suplir al Presidente del Consejo en ausencias temporales;

II.  Recibir por parte de los miembros del Consejo, las propuestas de los asuntos a incluirse en el orden del dia
de la convocatoria a las sesiones, y hacerlas llegar al Presidente del mismo;

lll.  Notificar las convocatorias y entregar los documentos relativos al desahogo del orden del dia;
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IV. Pasar lista de asistencia y verificar el quérum de cada una de las sesiones del érgano colegiado;

V. Realizar el computo de los votos emitidos;

VI. Llevar el registro de los miembros del 6rgano colegiado;

VII. Levantar las actas de cada sesion del Consejo, y

VIII. Las demas que les confiera este ordenamiento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 39. Por cuanto ve alos demas integrantes del Consejo de Calidad y del Consejo Social, especificamente
los que se sefialan en los incisos Il y IV del articulo 11 y en los incisos lll, IV, V y VI del articulo 15 y del Decreto,
fungiran como vocales y tendran ademas las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

II. Participar en los debates y decisiones del Consejo;

lll.  Firmar las actas de las sesiones a las cuales concurran;

IV. Atender las comisiones o asuntos que especificamente les encomiende el Consejo, y

V. Cumplir con los acuerdos del Consejo.

Seccién Primera
De las Comisiones

Articulo 40. Tanto el Consejo de Calidad como el Consejo Social podran integrar comisiones respectivamente,
para el tratamiento de un asunto especifico, que sea de su competencia, sefialando expresamente el tiempo
durante el cual desempefiaran sus funciones.

Al frente de cada comision habra un Coordinador, el cuél seréa designado por el Presidente del Consejo.
Articulo 41. Las comisiones del Consejo de Calidad y del Consejo Social, tendran un maximo de 8 miembros,
quienes deberan pertenecer al personal académico, administrativo o técnico de apoyo de la Universidad de
acuerdo con su competencia o como lo determine el propio Consejo.

Las Comisiones podran sesionar validamente con la mitad mas uno de sus integrantes.

Asimismo, dichas comisiones podran contar con el apoyo de asesores técnicos, internos o externos, que deberan
contar con reconocido prestigio, competencia y aptitudes en el tema de estudio que corresponda.

Las comisiones seran designadas segun corresponda por el Consejo de Calidad o el Consejo Social, en la misma
sesion en la que se integre la misma.

Los integrantes de las comisiones tendran derecho a voz y voto dentro de la misma.
Articulo 42. El Coordinador de cada comision tendra las facultades necesarias para conducir y convocar a cada
una de las reuniones de trabajo, de manera que las intervenciones de los participantes se desarrollen en orden,

con precision y fluidez.

El Coordinador de cada comision podra, a su vez, establecer al interior de la misma, los grupos de trabajo que
estime conducentes para el desahogo adecuado de las tareas que le han sido encomendados.



7 dejulio de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 16145

Las convocatorias a los participantes seran enviadas por el Coordinador, via electrénica, con la correspondiente
confirmacién de recepcion en forma inmediata 0, a mas tardar al dia siguiente de su envio. Las convocatorias a
las sesiones ordinarias se realizaran con al menos cinco dias naturales de anticipacion y las convocatorias a las
sesiones extraordinarias deberan realizarse con al menos un dia natural de anticipacion; la convocatoria
contendra al menos la informacién de la sesion de que se trata y la orden del dia, asi como la hora, fecha y lugar
en que se celebrara, debiendo estar firmada por el Coordinador.

En ausencia del Coordinador, en alguna de las sesiones previamente convocadas, los miembros de la comision
podran designar entre ellos al Coordinador temporal, cuyas acciones deberan ser convalidadas por el coordinador
en la siguiente sesion de trabajo.

Articulo 43. Las comisiones se reuniran con la frecuencia que su trabajo lo demande y funcionaran validamente
al menos con la mitad de sus integrantes.

Las convocatorias a las comisiones deberan cubrir los requisitos que para las sesiones del Consejo se requieren.

Articulo 44. EIl Coordinador de cada comision podra declarar la inexistencia de quérum para sesionar, una vez
transcurridos veinte minutos contados a partir de la hora convocada.

Articulo 45. Las resoluciones de las comisiones se adoptaran validamente por el voto de la mayoria de los
integrantes presentes y se asentaran en los registros que para tales efectos lleve el secretario.

Articulo 46. Los integrantes de las comisiones seran reemplazados de las mismas cuando dejen de asistir a tres
reuniones consecutivas o a cinco no consecutivas. El Coordinador comunicaré esta situacion al Presidente del
respectivo Consejo para que este a su vez designe a la persona sustituta, para que se incorpore a realizar las
funciones que le competan dentro de la comision.

Articulo 47. Las comisiones tanto del Consejo de Calidad como del Consejo Social rendiran su dictamen dentro
del plazo otorgado, el cual no sera mayor a sesenta dias habiles. Este plazo sera prorrogable por treinta dias
mas, siempre que existan causas que lo justifiquen. La prérroga serd sometida a la consideracion y, en su caso,
aprobacion del érgano colegiado.

Articulo 48. Las comisiones tanto del Consejo de Calidad como del Consejo Social seran disueltas en los casos
siguientes:

I.  Por incumplimiento del asunto encomendado;

II. Portérmino del tiempo para realizar actividades;

[ll.  Por no reunirse en tres ocasiones consecutivas 0 cinco no consecutivas;
IV. Por desaparecer el motivo por el cual fue creada, y

V. Por cualquier otra causa que determine el Consejo.

Capitulo IX
De las suplencias de los servidores publicos de la Universidad

Articulo 49. El Rector durante sus ausencias temporales de hasta quince dias habiles serd suplido por el
Secretario Académico, y en las mayores de ese lapso, serd suplido por quien designe el Titular del Poder Ejecutivo
a propuesta del Secretario de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 50. Los Secretarios y directores, durante sus ausencias temporales de hasta quince dias habiles, seran
suplidos por el servidor publico que ellos designen. Si la ausencia se prolonga mas tiempo, seran suplidos por
quien designe el Rector.
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Articulo 51. Los Directores de Programa Académico, durante sus ausencias temporales de hasta quince dias
habiles seran suplidos por un profesor de tiempo completo que designe el Secretario Académico. Si la ausencia
se prolonga mas tiempo, seran suplidos por quien designe el Rector.

Articulo 52. El Titular del Organo Interno de Control, sera suplido en los términos establecidos en el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de
Santiago de Querétaro a los 28 veintiocho dias del mes de junio de 2022 dos mil veintidos.

Mauricio Kuri Gonzéalez

Gobernador del Estado de Querétaro
Rabrica

Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobhierno

del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
Rubrica
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PODER EJECUTIVO

Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren
los articulos 22, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, 27 de la Ley de
la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro y 9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, y

Considerando

1. Elarticulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es la base legal de la educacion
en nuestro pais, establece como compromiso del Estado, garantizar los materiales y métodos educativos, la
organizacién escolar, la infraestructura y la idoneidad de los docentes y directivos, para garantizar el maximo
logro de aprendizaje de las personas.

2. Asimismo, contempla la creacion de instituciones educativas publicas por parte del Estado con
infraestructura apropiada para impartir entre otros, la ensefianza superior a través de métodos cientificos y
tecnolégicos a estudiantes interesados en profesionalizarse en alguna de las ramas que demanda el sector
productivo y social.

3. El 17 de junio de 2009 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley Organica del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, COBAQ, como organismo
publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo
objeto en términos de lo dispuesto por el articulo 8 de su Ley, es impartir e impulsar la educacion correspondiente
al nivel medio superior, con caracteristicas de terminal y propedéutica.

4. Conforme a las atribuciones previstas en los articulos 27 y 54 fraccion IX de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, 19 fraccion VIl de la Ley Organica del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, la Junta Directiva del COBAQ, en la sesién de fecha 30 (treinta) de junio de 2021 (dos mil
veintiuno), aprobé el presente Reglamento Interior y lo remitié por conducto de su coordinadora de sector, a la
consideracion del suscrito.

5. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga” el 21 de febrero de 2022, dentro de su Eje Rector 2, denominado Educacién
Cultura y Deporte, tiene por objetivo elevar y ampliar el acceso y el nivel de la educacion, la cultura y el deporte
para todos y cada uno de los habitantes del estado, considerando también a los diferentes grupos sociales como
poblacién objetivo, mediante lineas estratégicas como fortalecer la cobertura educativa, vincular la oferta
educativa con los distintos sectores econémicos y nivelar los conocimientos del alumnado en educacién basica
y media superior, entre otros.

6. Para el adecuado cumplimiento del objeto y atribuciones del COBAQ, el presente instrumento regula las
facultades, competencias y atribuciones de los érganos de gobierno, de administracién y consultivos, asi como
de las unidades administrativas del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE QUERETARO

Titulo Primero
Disposiciones preliminares

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento y estructura
administrativa del organismo publico descentralizado denominado Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, determinar las unidades administrativas que lo integran y establecer sus competencias.
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Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. COBAQ: al Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro;

Il. Director General: al titular de la Direccién General del COBAQ;

lll. Docente: al profesional en Educacién Media Superior, que presta sus servicios profesionales en el COBAQ,
gue asume ante este y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en los Planteles y, en
consecuencia, es responsable del proceso de ensefianza, aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador,
investigador y agente directo del proceso educativo;

IV. EMSAD: al plantel en el que se imparten los servicios de Educacion Media Superior a Distancia;

V. Estudiante: la persona dispuesta al aprendizaje que se encuentra debidamente inscrita en cualquiera de los
planteles del COBAQ;

VI. Junta de Padres de Familia: la organizacion debidamente constituida que sirve como medio para que los
padres o tutores de los estudiantes del COBAQ, participen en realizar acciones que beneficien a los estudiantes
de un plantel;

VII. Junta Directiva: el maximo 6rgano de gobierno del COBAQ);

VIIl. Ley Organica: la Ley Orgénica del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro;

IX. Plantel: el centro de estudios o unidad de desarrollo educativo en cualquiera de las modalidades,
perteneciente al COBAQ);

X. Region: a la circunscripcion territorial integrada por los planteles;
XI.  Reglamento Interior: el presente ordenamiento, y

XIl. Unidades administrativas: a las que con ese caracter sefiala el articulo 30 de la Ley Orgénica, y las demas
gue se autoricen en los términos de ésta y el presente Reglamento.

Capitulo Il
De los objetivos y competencia del COBAQ

Articulo 3. EI COBAQ, orientara sus esfuerzos a proporcionar los estudios de bachillerato de conformidad con
los siguientes objetivos:

I. Proporcionar educaciéon media superior con caracter formativo, propedéutico e integral, facilitandole a los
estudiantes el acceso significativo al conocimiento y el dominio basico de las habilidades y destrezas necesarias
propias del bachillerato;

II. Impulsar una educacién basada en principios humanos, cientificos, técnicos y culturales, que formen
integralmente al estudiante, preparandolo para el trabajo y la convivencia socialmente Uutil;

lll. Proporcionar al estudiante los elementos necesarios para el auto aprendizaje, ampliando su conocimiento en
los &mbitos de la cultura, la ciencia y el arte, de manera que pueda incorporarse al sector productivo con mayores
posibilidades de éxito, asi como propiciar el aprendizaje y conocimiento del uso de tecnologias de informacioén y
comunicacion;

IV. Fomentar e impulsar en el estudiante una conciencia critica y constructiva sostenida por valores que permitan
estimular la iniciativa, asumir una actitud responsable y coadyuvar en la transformacién social;
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V. Fomentar un espiritu innovador y emprendedor, por medio de actividades que promuevan o incentiven la
creatividad y trabajo en equipo;

VI. Fomentar un completo sentido de responsabilidad, organizacién, orden y cooperacion, desarrollando su
capacidad para superar sus intereses individuales en pro de la construccion del interés social,

VII. Promover el respeto a las instituciones y al estado de derecho;

VIIl.  Formar ciudadanos responsables que participen en la busqueda de soluciones humanas y justas para la
sociedad en general;

IX. Difundir los principios democraticos como forma de gobierno y convivencia social;

X. Consolidar una conciencia civica y responsabilidad ciudadana comprometidas con el respeto a los derechos
humanos y la democracia;

XlI. Sostener y fortalecer una conciencia de identidad nacional, mediante el fomento de actitudes solidarias que
enaltezcan y propicien el respeto a los derechos individuales y sociales;

XIl. Formar conciencia sobre la necesidad de una planeacion familiar y paternidad responsable, fincadas en el
respeto a las libertades y la decisién individual;

XIll.  Fortalecer la importancia de la familia como nulcleo basico social y primera instancia educadora;

XIV. Promover y realizar actividades para el impulso, desarrollo y difusion de la recreacion y el deporte, de modo
tal que se contribuya a robustecer la salud y el sano desarrollo de los estudiantes;

XV. Implementar las medidas y acciones pertinentes para alejar a los estudiantes de conductas contrarias a
ley,y

XVI. Aguellos otros que correspondan al objeto de este organismo educativo.
Articulo 4. Para el mejor cumplimiento de su objeto, el COBAQ es competente para:
I. Impartir educacion media superior, en sus modalidades escolarizada, semi-escolarizada y en linea;

Il. Establecer, organizar, administrar, contribuir al desarrollo y la consolidacién de sus planteles, en el nimero y
ubicacion que se estime pertinente;

lll. Expedir en términos de la normatividad aplicable los certificados de estudios y constancias a los estudiantes;

IV. Emitir constancias al personal docente y administrativo que participe en los programas de capacitacion,
formacion y actualizacién que determine o imparta el COBAQ;

V. Otorgar y revocar reconocimiento oficial de validez de estudios de educacion media superior a instituciones
educativas de caracter privado que lo requieran, conforme a los ordenamientos juridicos aplicables;

VI. Incorporar al COBAQ a instituciones educativas de caracter privado cuyos planes y programas de estudio,
sean equiparables o similares a los impartidos por éste, en términos de la normatividad aplicable;

VIl. Convalidar conforme a la normatividad aplicable, la aprobacion de las asignaturas cursadas de acuerdo a un
diverso plan de estudios liquidado o en proceso de liquidacién o transicién, siempre y cuando dichos estudios no
provengan de un sistema educativo distinto al COBAQ;
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VIIl. Revalidar los estudios cursados en instituciones educativas del extranjero, cuyos planes y programas de
estudios sean analogos a los impartidos por el COBAQ, y que previamente hayan sido dictaminados y
reconocidos por la autoridad educativa competente;

IX. Expedir certificaciones de los documentos que se generen en el ejercicio de sus obligaciones y atribuciones,
asi como de los originales que obren en sus archivos;

X. Formular y modificar, en su caso, planes y programas de estudio observando las disposiciones legales
aplicables;

XI. Llevar a cabo la equivalencia de estudios cursados en instituciones educativas nacionales, cuyos planes y
programas de estudios sean dictaminados y reconocidos por la autoridad educativa competente;

XIl. Promover y apoyar la organizacion y realizacion de cursos, seminarios y congresos, asi como actividades
culturales, deportivas, académicas, cientificas y tecnoldgicas;

XIll. Establecer y regular la estructura organica y académica que requiera para su funcionamiento, asi como
implementar los métodos y procedimientos necesarios, para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables, y

XIV. Las demas facultades y obligaciones que se encuentren establecidas en otras leyes o reglamentos.
Titulo Segundo

Capitulo |
De la Junta Directiva

Articulo 5. La Junta Directiva es la maxima autoridad del COBAQ, se integrard y ejercera su competencia, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica, este Reglamento y en las demas disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 6. Ademas de los integrantes mencionados en la Ley Organica, la Junta Directiva estara integrada por
un Comisario Publico, el cual sera designado por el titular de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado, quien acudira permanentemente a las sesiones de la Junta Directiva contando Unicamente con voz.

Articulo 7. El Director General propondra a la Junta Directiva las politicas, estrategias, planes, programas y
acciones a realizar por el COBAQ.

Capitulo Il
Del Director General

Articulo 8. Para el mejor desarrollo y eficacia de su desempefio, el Director General ademas de las facultades y
obligaciones que contempla el articulo 22 de la Ley Organica, contara con las enunciadas en el articulo 9 de este
ordenamiento, las cuales podréa delegar a los titulares de las Unidades Administrativas.

Articulo 9. Para el adecuado ejercicio de las facultades y obligaciones que la Ley Organica le confiere, el Director
General deberé realizar lo siguiente:

I. Presentar a la Junta Directiva a mas tardar durante el mes de octubre de cada afio, el proyecto de presupuesto
de ingresos y egresos para el siguiente ejercicio fiscal, y una vez aprobado por ésta, lo remitira a mas tardar el
treinta y uno de octubre de cada afio a la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo;

Il. Elaborar por instruccion del Presidente de la Junta Directiva las convocatorias para las sesiones ordinarias y
extraordinarias de dicho Organo;
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[ll. Proponer en la Ultima sesién ordinaria del afio de la Junta Directiva, el calendario para las sesiones ordinarias
del afio siguiente;

IV. Remitir por conducto de la coordinadora de sector a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo, en un
término de treinta dias habiles posteriores a la aprobacién de la Junta Directiva, la normatividad del COBAQ
referida en la Ley Organica,;

V. Informar a la Junta Directiva en las sesiones ordinarias y cuando ésta lo solicite de las actividades realizadas
en funcién de su cargo;

VI. Presentar a la Junta Directiva, las propuestas de creacion de areas administrativas acompafiadas de la
justificacion, organigrama y descripcion de puesto respectivo;

VII. Informar a la Junta Directiva de los nombramientos y remociones de los dos primeros niveles inmediatos
inferiores al suyo, lo cual debera hacer en la sesién inmediata a la fecha en que hayan sido realizados, y

VIIl. Las demas que sefiale la Junta Directiva y otros ordenamientos normativos aplicables.

Capitulo IlI
Organos Consultivos

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 10. Los Organos Consultivos del COBAQ, son organismos colegiados integrados conforme a lo
dispuesto por la Ley Organica, a los cuales les corresponde apoyar, en el ambito de su competencia, al Director
General en el estudio, elaboracion y resolucion de los asuntos relacionados con el objeto del COBAQ.

Articulo 11. Los Organos Consultivos seran competentes para:

I.  Proponer al Director General, las adecuaciones necesarias a los programas y planes;

II. Presentar al Director General proyectos de los programas dirigidos a la actualizacion y mejoramiento de
indole profesional y académico que sean necesarios, a efecto de dar cumplimiento a los planes y programas en
cada plantel;

lll. Participar en la programacion de las actividades de los planteles, asi como proponer las modificaciones que
consideren convenientes;

IV. Analizar y proponer soluciones a los problemas académicos y administrativos que se presenten;

V. Estudiar conductas que violenten la normatividad vigente y en su caso proponer a los titulares de las
Unidades Administrativas, la aplicacion de las sanciones que correspondan, y

VI. Las demas que sefale la Ley Organica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que les encomiende el Director General.

Articulo 12. Son facultades y obligaciones de los miembros de los Organos Consultivos del COBAQ, las
siguientes:

I. Asistir puntualmente a las sesiones;
II. Firmar la lista de asistencia y las actas de las sesiones que levante el Secretario;

IIl. Mantener el orden en las sesiones;
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IV. Opinar fundadamente sobre los asuntos que a su consideracion someta el Presidente;

V. Proponer los asuntos que, a su criterio se deban analizar en reunién posterior;

VI. Emitir su voto;

VII. Informar al Consejo, cuando se le solicite, acerca del desarrollo de las actividades a su cargo;

VIIl. Presentar al Consejo, las propuestas de reforma o adecuaciones a los planes y programas de estudios
gue estimen pertinentes, y

IX. Las demas que se acuerden en el Consejo y las que instruya el Director General.

Articulo 13. Los Organos consultivos estaréan integrados por un Consejero Presidente, un Consejero Secretario
y los Consejeros que la normatividad contemple.

Articulo 14. Los integrantes de los Consejos, son miembros “ex officio” del Consejo que les corresponda, por lo
gue tendran ese caracter desde el momento en que reciban su correspondiente nombramiento y duraran en el
mismo mientras subsista el primero.

El cargo de Consejero es honorifico, por lo que las actividades que desempefien los miembros de cada uno de
los Consejeros, no devengaran retribucion econémica, salario, ni prestacion alguna en el desempefio de dicha
funcién, ni tendran ninguna relacién laboral con el COBAQ derivada de su hombramiento como parte integrante
de los Consejos del COBAQ.

Articulo 15. Los Consejeros Presidentes, conduciran las sesiones conforme a la orden del dia, para lo cual
contarda con las facultades siguientes:

I. Proponer un calendario de sesiones;

II. Convocar a las sesiones por si 0 a través del Secretario, con una antelacién cuando menos de cuarenta y
ocho horas de anticipacién, sefialando fecha y lugar donde se celebrara y la orden del dia que se desahogarj;

lll. Otorgar el uso de la palabra;

IV. Firmar las actas de las sesiones;

V. Dar a conocer los acuerdos o resoluciones que emanen del Consejo;

VI. Realizar el seguimiento de los acuerdos o resoluciones que emanen del Consejo, y

VII. Las demas que le asignen las disposiciones normativas aplicables y las que determine el Director General.
Articulo 16. Los Consejeros Secretarios, para el cumplimiento de sus facultades deberan:

I. Notificar formalmente, con por lo menos 48 horas de anticipacion, a los integrantes del Consejo por
indicaciones del Presidente, las convocatorias a las sesiones ordinarias y a las sesiones extraordinarias;

Il. Pasar lista en las sesiones del Consejo y recolectar la firma de los asistentes en la lista correspondiente;
lll. Realizar el computo de los votos de los asuntos en los que asi se requiera;
IV. Levantar las actas correspondientes a cada sesién, asi como resguadarlas en sus archivos;

V. Apoyar al Presidente en el seguimiento de los acuerdos del Consejo;
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VI. Notificar en su caso, los acuerdos que se hayan tomado en sesion a los miembros que estuvieron ausentes,
y

VII. Las demas que le asignen las disposiciones normativas aplicables, las que determine el Director General y el
Presidente del Consejo respectivo.

Articulo 17. Los Consejos podran designar comisiones solo para asuntos que sean competencia del Organo
Consultivo.

Articulo 18. Las sesiones de los Consejos seran ordinarias y en su caso, extraordinarias, se celebraran en el
lugar, dia y hora que se sefiale en la respectiva convocatoria.

El lugar de sesiones debera ser, preferentemente, una sede permanente, en caso de hacerse en forma rotatoria,
se cuidard de manera especial la comunicacion del mismo a los convocados.

Las sesiones podran realizarse de manera remota a través de las plataformas digitales que para el efecto se
acuerden; situacién que ademas de lo mencionado en el presente articulo, debera sefalarse en la convocatoria
para participar en la sesién virtual.

Las sesiones de los Consejos seran validas siempre y cuando estén presentes su presidente y la mayoria de sus
miembros.

Articulo 19. De las sesiones se levantara un acta, que contendra cuando menos lugar, fecha, hora de la
celebracion, quienes asistieron, la orden del dia, los asuntos tratados, las votaciones, en su caso y los acuerdos
gue se tomaron en la sesién. Las actas se registraran en la base de datos que para ello se habilite y en archivos
del COBAQ.

Articulo 20. Los asuntos que conozcan los Consejos y que deban ser acordados por todos sus miembros
presentes, se buscara determinarlos preferentemente por consenso; de no ser posible se someteran a votacion,
en caso de empate, el Presidente del Consejo tendra voto de calidad.

Articulo 21. Los Consejos Regionales deberan comunicar sus acuerdos por escrito al Director General.

Seccion |l
Del Consejo Ejecutivo

Articulo 22. El Consejo Ejecutivo se reunird de manera ordinaria bimestralmente, y de manera extraordinaria,
cuantas ocasiones lo estime necesario el Director General.

Articulo 23. El Consejo Ejecutivo sera integrado por el Director General quien fungira como Presidente, el titular
de la Secretaria Técnica, quien desarrollara las funciones de Secretario del Consejo y los titulares de las
Unidades Administrativas siguientes:

I. Direccion Académica;

II. Direcciéon Administrativa;

[ll. Direccion Juridica;

IV. Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto;

V. Direccion de Recursos Humanos;

VI. Direccién de Vinculacion;
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VIl. Coordinadores Regionales;

VIIl. Unidad de Apoyo Técnico de Informacion Institucional;

IX. Unidad de Apoyo Técnico de Calidad y Mejora Continua;

X. Unidad de Apoyo Técnico de Gestidn Interinstitucional, y

Xl.  Unidad de Apoyo Técnico de Enlace con la Direccion General.

Quienes tendran voz y voto durante el desarrollo de las sesiones, pudiendo acudir a invitacion del Presidente, el
Titular del Organo Interno de Control, quien solo tendréa derecho al uso de la voz.

Articulo 24. El Consejo Ejecutivo es competente para conocer y resolver respecto de:
I. Los resultados generados por cada una de las areas y planteles de acuerdo a su competencia;

Il. Las propuestas de modificacion o actualizaciéon de los planes de estudios y programas académicos que
formule la Direccién Académica;

lll. Proponer alternativas de solucién a los asuntos académicos, administrativos y laborales de las distintas
Unidades Administrativas;

IV. Las politicas, funcionamiento, supervision y mecanismos de coordinacion, de las Unidades Administrativas;
V. Las propuestas de capacitacion y actualizacién para el personal docente y administrativo;

VI. Las propuestas de estrategias académico—administrativas para mejorar el proceso de ensefianza—
aprendizaje;

VII. Las propuestas para mejorar los indicadores académicos, ya sea en lo general o en lo particular, y

VIIl. Las demés que le sefiale la Ley Orgénica, el presente Reglamento y los ordenamientos aplicables, asi
como aquellas que le encomiende el Director General.

Seccion lli
De los Consejos Regionales

Articulo 25. Los Consejos Regionales se reuniran de manera ordinaria cuando menos una vez al mes y de
manera extraordinaria, cuantas ocasiones lo estime necesario su Presidente.

Articulo 26. Los Consejos Regionales se integraran con el Coordinador Regional correspondiente, quien los
presidira y por los Directores de Plantel y EMSAD que correspondan a cada region; asimismo, contara con un
secretario, que sera el Director del Plantel que tenga mayor numéro de alumnos en su matricula, en la region
correspondiente.

Articulo 27. Los Consejos Regionales, en su respectiva circunscripcion, seran competentes para conocer y
resolver respecto de:

I. Los asuntos académicos y administrativos de los planteles, a efecto de proponer las alternativas de solucion,
y en su caso ponerlos a consideracion del Consejo Ejecutivo;

Il. Recomendar a sus integrantes la implementacién de las politicas, lineamientos, mecanismos de coordinacion,
funcionamiento y supervisiéon de los planteles;
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[ll. Coadyuvar en el cumplimiento de los programas de capacitacion y actualizacién del personal docente y
administrativo;

IV. Implementar las estrategias académico—administrativas y del proceso de ensefianza—aprendizaje, que
determine la Junta Directiva, el Director General o el Consejo Ejecutivo;

V. Dirigir la implementacion de planes, politicas y directrices encaminadas a mejorar los indicadores
académicos y de aprovechamiento escolar;

VI. Integrar la agenda de riesgos de los planteles y coordinar las medidas que se implementen para prevenirlos;

VIl. Conocer y opinar de los asuntos relacionados con el ejercicio de las atribuciones de los Directores de Plantel,
asi como de los asuntos de indole académico-administrativos que le consulte el Director General;

VIII. Atender y resolver en el ambito de su competencia los conflictos laborales, administrativos, académicos y
de disciplina, que se susciten en los planteles integrantes de su circunscripcion, y

IX. Las demas que le sefale la Ley Organica, el presente Reglamento y los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Seccion IV
De los Consejos Educativos

Articulo 28. Los Consejos Educativos de Plantel se reuniran de manera ordinaria y extraordinaria. Las reuniones
se celebraran en el lugar, dia y hora que se sefiale en la respectiva convocatoria.

Los Consejeros docentes y estudiantes duraran en sus funciones un afio y podran ser reelectos por una sola
ocasion, siempre y cuando contintien siendo docentes o estudiantes del plantel que representen.

La designacion del Consejero Representante de la Junta de Padres de Familia, se hara dentro de los primeros
treinta dias naturales de iniciado el correspondiente ciclo escolar, mediante eleccion que se haga por los Padres
de Familia de estudiantes del plantel que corresponda.

La integracién, organizacién, actuacién y regulacion de los Consejos Educativos, quedara establecida en el
Estatuto Académico del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

Titulo Tercero
De las unidades administrativas

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 29. El COBAQ contara con las Unidades Administrativas que contemple el articulo 30 de su Ley
Organica, asi como las que autorice la Junta Directiva de acuerdo con la suficiencia presupuestal con la que
cuente.

Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular, que dependera jerarquicamente del Director General y
asumira la responsabilidad del funcionamiento del area a su cargo ante €l, sujetandose a lo dispuesto en el
Cddigo de Etica del COBAQ y demas normatividad aplicable.

Articulo 30. Las Unidades Administrativas del COBAQ, realizaran sus actividades, en forma planeada y
programada, con base en las politicas, prioridades y acciones que establezca el Gobernador del Estado, asi
como las que determine la Junta Directiva y el Director General, orientandose siempre al logro de los objetivos,
metas de la planeacién gubernamental fines de Ley de Educacion del Estado de Querétaro y demas normatividad
aplicable, con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables y a las lineas jerarquicas de mando
correspondientes.
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Articulo 31. Para ser nombrado, titular de cualquiera de las Unidades Administrativas subordinadas a la Direccion
General, se requiere:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Ser, preferentemente, originario y con residencia en el Estado de cuando menos dos afios con antelacion a
su nombramiento;

[ll. Contar con titulo profesional, y para el caso del titular de la Direccion Juridica se requiere ser Licenciado en
Derecho y contar con la cédula profesional respectiva;

IV. No ser ministro de culto religioso;

V. No encontrarse impedido legalmente para desempefiar cargo publico;

VI. Ser de reconocida solvencia moral, y

VII. Los demas requisitos que sean necesarios de acuerdo con las funciones a desarrollar en particular.
Articulo 32. Corresponde a los titulares de las Unidades Administrativas las facultades siguientes:

I. Establecer las directrices y criterios para la atencién y seguimiento de las actividades de la Unidad a su cargo,
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

II. Someter a la aprobacién del Director General estudios, proyectos, bases, reglas, normas, lineamientos y
politicas que se elaboren en el area de su responsabilidad, asi como dictar las medidas necesarias para el
mejoramiento administrativo en la Unidad a su cargo;

lll. Ser legal y administrativamente responsable del trabajo, recursos y bienes a su cargo;

IV. Contribuir en el ambito de su competencia con el Director General en la planeacién, elaboracién, control y
evaluacion de los programas institucionales;

V. Proporcionar la informacién, asesoria y cooperacion técnica en asuntos de su competencia, que les sean
requeridas por las diversas Unidades Administrativas del COBAQ;

VI. Elaborar y proponer al Director General los proyectos, referentes a la creacion, modificacion, fusion o
desaparicién de los departamentos u oficinas de la estructura a su cargo;

VII. Rendir al Director General los informes relativos a sus funciones cuando asi sea requerido;

VIIl.  Cumplir y hacer cumplir el objeto y atribuciones de la Unidad Administrativa a su cargo, acordando con el
Director General el despacho de los asuntos relevantes;

IX. Desempeniar las funciones y comisiones que el Director General les delegue y encomiende, manteniéndolo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

X.  Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los ordenamientos aplicables;

Xl.  Coordinar y coordinarse con las demas Unidades Administrativas en las labores que le sean encomendadas
por el Director General;

XIl. Establecer mecanismos de integracion e interrelacion que propicien el 6éptimo desarrollo de las
responsabilidades;
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XIll.  Planear, ejecutar y dirigir el funcionamiento de los departamentos y oficinas que hubiere adscritas a su
area, lo mismo que las actividades del personal a su cargo, evaluando los resultados y haciéndolos del
conocimiento del Director General;

XIV. Formular los proyectos de programas relativos a su funcion;

XV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que le sean
sefialados por delegacion, o le correspondan por suplencia;

XVI. Atender las solicitudes de informacion que les formulen las instancias competentes, o las de los particulares
en los términos de la normatividad aplicable;

XVII. Atender, emitir y aplicar en el ambito de su competencia al personal a su cargo, las sanciones
correspondientes, derivadas de conductas que violenten la normatividad vigente, y

XVIII. Las demas que le sefiale la Ley Organica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Capitulo I )
De las Direcciones de Area

Seccion |
Disposiciones generales

Articulo 33. Al frente de cada Direccion de Area habré un titular, que ejercera las facultades y atribuciones de la
Direccién a su cargo, dependera jerarquicamente del Director General y asumird la responsabilidad del
funcionamiento del area a su cargo; se auxiliara de los servidores publicos que las necesidades del servicio
requieran, de acuerdo con la estructura y la factibilidad presupuestaria.

Articulo 34. Es facultad de los Directores de Area, programar, organizar, dirigir, ejecutar supervisar y evaluar,
las actividades de la direccién a su cargo, asi como auxiliar al Director General a realizar las funciones necesarias
para lograr el objeto y misién del COBAQ.

Seccioén Il
De la Direccién Académica

Articulo 35. Al titular de la Direccién Académica le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Atender en términos de la normatividad aplicable la ejecucién, avance y desarrollo de los planes de estudios
y programas académicos, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion
Publica, y el COBAQ;

II. Planificar, implementar y evaluar mecanismos que contribuyan a fortalecer el perfil de los docentes adscritos
al COBAQ;

lll. Disefiar propuestas de métodos y técnicas de ensefianza—aprendizaje;
IV. Disefiar propuestas reglamentarias vinculadas con el &rea académica para lograr el objeto del COBAQ);
V. Atender los procesos de incorporacion y reconocimiento de validez oficial de estudios;

VI. Atender y resolver las solicitudes de convalidacion, revalidacion y equivalencia de estudios del nivel medio
superior;

VII. Integrar, desarrollar, difundir y verificar entre el personal, el cumplimiento de las politicas, procedimientos y
normas propias de las funciones académicas;
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VIII. Coadyuvar y supervisar las actividades académicas que se desarrollan en los planteles del COBAQ;
IX. Atender, dar seguimiento y resolver los problemas de caracter académico que se generen;

X. Autorizar las cargas horarias;

XI. Solicitar disposicién presupuestal para la asignacién de cargas horarias;

XIl. Operar el sistema de Preparatoria Abierta;

XIll. Expedir certificaciones de los documentos que hayan sido elaborados en el ejercicio de sus facultades o de
los originales que obren en su archivo, y

XIV. Las demas que le sefale la Ley Organica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Seccion
De la Direccion Administrativa

Articulo 36. Al titular de la Direccién Administrativa le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Atender y dar seguimiento a la ejecucién y desarrollo de los planes, politicas, lineamientos y programas de
caracter administrativo;

II. Formular propuestas al Director General de planes y programas de caracter administrativo, financiero y
contable;

lll. Administrar en términos de la normatividad aplicable los ingresos y egresos, de acuerdo a los programas
presupuestales autorizados;

IV. Adquirir y administrar, los bienes y servicios que se requieran para el cumplimiento del objeto del COBAQ);
V. Administrar las operaciones sobre adquisicion de suministros, materiales e insumos, asi como, tramitar,
atender y llevar a cabo el seguimiento a las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, abastecimiento de
recursos materiales y contratacién de servicios que realice el COBAQ;

VI. Proporcionar a las Unidades Administrativas y Planteles:

a. Los servicios de conservacién y mantenimiento necesarios para su Optima operacién, asi como la
administraciéon de los mismos;

b. Los servicios de apoyo administrativo en: disefio de sistemas, equipamiento informético, comunicaciones y
archivo, y

c. Los demas que sean necesarios para el mejor desempefio de sus atribuciones.
VII. Llevar a cabo el inventario de bienes muebles e inmuebles del COBAQ;

VIIl. Recibir, registrar y custodiar la documentacion comprobatoria del gasto y vigilar que cumpla con las normas
y requisitos de orden legal;

IX. Registrar y resguardar la documentacion que acredite la propiedad de los bienes muebles e inmuebles del
COBAQ;
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X. Atender y mantener al corriente, el pago de los derechos e impuestos, que se generen derivados de la
propiedad sobre los bienes a nombre del COBAQ;

XI.  Formular en términos de la normatividad aplicable los estados financieros del COBAQ;
XIl. Manejar y controlar las conciliaciones y movimientos de los recursos;

XIll.  Conciliar en coordinacién con la Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto, los estados
financieros con el informe del ejercicio del presupuesto, y las cuentas de inversion;

XIV. Atender en el ambito de su competencia las auditorias ordenadas por instancias fiscalizadoras;

XV. Elaborar los proyectos de manuales administrativos y operativos, asi como tramitar su revision y en su
caso aprobacion;

XVI. Dictar y establecer con la aprobacién del Director General, las normas, sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos materiales y financieros;

XVII. Promover la simplificacidn, regulacién y establecimiento de disposiciones y practicas administrativas para
la optimizacién de recursos materiales y financieros;

XVIII. Formular e implementar las normas de operacién, desarrollo y vigilancia del programa de seguridad para
los bienes del COBAQ;

XIX. Organizar y controlar el manejo del acervo documental del COBAQ, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

XX. Proponer los lineamientos para la instalacion, uso, adquisicion y 6ptimo aprovechamiento de los equipos
de computo y de comunicacion, asi como coordinar su aplicacion;

XXI. Establecer e implementar en el ambito de su competencia las directrices, normas y criterios técnicos para
el proceso de programacion, presupuestacion, evaluacion presupuestal e informatica de la Direccion a su cargo,
y vigilar su aplicacion de acuerdo con los ordenamientos aplicables;

XXIl. Administrar los almacenes por medio de un sistema de control de inventarios y realizar la distribucion de
bienes e insumos, y

XXIIl. Las demas que le sefiale la Ley Organica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Seccion IV
De la Direccion Juridica

Articulo 37. Al titular de la Direccion Juridica le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Representar y defender los intereses del COBAQ en toda clase de procedimientos jurisdiccionales;

II. Formular querella o denuncia ante la Fiscalia General del Estado de Querétaro y la Fiscalia General de la
Republica, en términos de los articulos 22, penultimo parrafo, 35, fraccion Il de la Ley Organica y 23, fraccion IV
de la Ley de la Administracidn Publica Paraestatal del Estado de Querétaro;

lll. Atender y patrocinar juridicamente respecto de los juicios o procedimientos en los cuales intervenga como

parte o tercero el COBAQ, la Junta Directiva, el Director General y los Titulares de las Unidades Administrativas,
cuando se deriven del ejercicio de sus atribuciones en representacion del COBAQ;
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IV. Emitir las recomendaciones u opiniones de caracter juridico que le solicite alguna instancia del COBAQ, con
motivo del ejercicio de sus atribuciones, y en su caso, determinar el criterio institucional cuando sus Unidades
Administrativas emitan opiniones contradictorias en cuestiones juridicas;

V. Coadyuvar en el ambito de su competencia con la Direccién de Recursos Humanos en los asuntos laborales;

VI. Colaborar con el Director General, en el ejercicio de sus atribuciones en materia de sanciones en términos
de la normatividad aplicable;

VII. Dictaminar y en su caso elaborar los proyectos de convenios y contratos, en los cuales participe el COBAQ;
asi como llevar a cabo su registro;

VIIl. Coadyuvar a peticién del Director General con las Unidades Administrativas en la elaboracion de proyectos
de reformas a la Ley Organica, Reglamentos, Manuales y demas Instrumentos;

IX. Dar seguimiento al proceso de aprobacién y publicacién de reformas a la Ley Organica, reglamentos,
manuales y demas instrumentos;

X. Realizar las diligencias necesarias tanto juridicas como administrativas conforme a las disposiciones legales,
hasta obtener el titulo de propiedad o posesion juridica de los inmuebles ocupados por el COBAQ;

XI. Expedir certificaciones de los documentos que hayan sido elaborados en el ejercicio de sus facultades o de
los originales que obren en los archivos del COBAQ, y

XIl. Las demas que le sefiale la Ley Orgéanica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Seccion V
De la Direccién de Planeacion, Programacién y Presupuesto

Articulo 38. Al titular de la Direccién de Planeacion, Programacion y Presupuesto le corresponde ademas de las
contenidas en la Ley Organica del COBAQ, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y formular, conjuntamente con las Unidades Administrativas, la planeacion, elaboracion y
programacion del proyecto anual de los presupuestos de ingresos y egresos;

II. Formular, con la participacion de las Unidades Administrativas, el Programa Operativo Anual,

[ll. Implementar y coordinar un modelo de gestion para el analisis, evaluacion y cumplimiento de las lineas
estratégicas, acciones y metas establecidas en el programa operativo anual, alineado al Plan Estatal de
Desarrollo;

IV. Planear e integrar el programa anual de obras de infraestructura y vigilar su cumplimento;

V. Administrar y vigilar que la operacién y aplicacién del presupuesto, se realice conforme a lo autorizado por
la Junta Directiva y la normatividad aplicable;

VI. Proponer y establecer en términos de la normatividad aplicable las politicas y procedimientos de control
presupuestal necesarios, para su eficiente administracion;

VII. Implementar y coordinar la ejecucién del modelo de evaluacion de resultados de la gestion;

VIIIl. Disefiar, implementar, constatar y actualizar los sistemas de programacién del gasto publico y recaudacion
de ingresos;
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IX. Proponer y coordinar las acciones para la realizacion de las tareas de planeacion, analisis, evaluacion de
estudios, proyectos, programas especiales y estratégicos de la Direccién General;

X. Evaluar en términos de la normatividad aplicable, los resultados de la gestion, a fin de verificar el
cumplimiento del objeto del COBAQ;

XI. Colaborar en la integracion del informe del Director General a la Junta Directiva;

XIl. Llevar a cabo la verificacion del cumplimiento de la normatividad, en el ejercicio y aplicacion de los recursos
publicos;

XIll.  Elaborar los techos presupuestales, verificando la suficiencia presupuestal de las partidas autorizadas, en
su caso, solicitar la autorizacién a la Junta Directiva a efecto de llevar acabo las adecuaciones presupuestales;

XIV. Recibir, dar seguimiento y verificar que las obras de infraestructura y la documentacién de entrega, cumplan
con las especificaciones técnicas y fisicas determinadas en los contratos, convenios, reglas de operacion y la
normatividad aplicable;

XV. Informar a la Direccién Administrativa la recepcién; de las obras de infraestructura;

XVI. Realizar la conciliacion contable presupuestal con la Direccion Administrativa sobre el resultado de los
periodos del presupuesto, con respecto a los estados financieros;

XVII. Realizar la compilacion, andlisis, interpretacion y control de la informacién estadistica para la toma de
decisiones estratégicas, y

XVIII. Las demas que le sefale la Ley Organica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aqguellas que le encomiende el Director General.

Seccion VI
De la Direccion de Recursos Humanos

Articulo 39. Al titular de la Direccién de Recursos Humanos le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Atender y dar seguimiento a la ejecucion, avance y desarrollo de los planes y programas institucionales en
materia de reclutamiento, seleccidn, contratacion, capacitacion y promocién del personal administrativo para dar
cumplimiento al objeto del COBAQ;

Il. Atender y dar seguimiento al reclutamiento, seleccién, ingreso, contratacion, capacitaciéon y promocion del
personal docente, para dar cumplimiento al objeto del COBAQ, conforme a los ordenamientos aplicables;

[ll. Administrar los sistemas salariales y de prestaciones de los trabajadores adscritos al COBAQ;
IV. Administrar y resguardar los expedientes laborales de los trabajadores adscritos al COBAQ);

V. Tramitar y expedir en términos de la normatividad aplicable los nombramientos, contratos laborales, asi como
definir y controlar los medios y formas de identificacién del personal;

VI. Atender, tramitar, validar, realizar y autorizar: remociones, despidos, bajas, solicitud de licencia,
incapacidades, jubilaciones, pensiones, solicitud de vacaciones, renuncias, asi como toda incidencia que
modifique las condiciones laborales de los trabajadores adscritos al COBAQ, de conformidad con la normatividad
aplicable;
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VII. Intervenir, atender, dar seguimiento y prevenir conforme al ejercicio de sus atribuciones en los conflictos
derivados de la relacion laboral entre el COBAQ y sus trabajadores, asi como coordinar a las Unidades
Administrativas en las negociaciones con la representacion sindical;

VIIIl. Asesorar al personal sobre la imposicién de sanciones de caracter laboral;

IX. Imponer sanciones laborales;

X. Controlar el Registro de Antigiiedad Laboral, que contendra entre otros, la informacion referente a sueldo,
antigiiedad y puesto de los trabajadores adscritos al COBAQ);

Xl. Validar y en su caso elaborar, las actas administrativas derivadas de conductas que contravengan la
normatividad vigente;

XIl. Coordinar los estudios necesarios sobre analisis y valuaciéon de puestos, politicas de sueldos, salarios e
incentivos, asi como operar el sistema de remuneraciones del personal;

XIIl.  Aplicar y supervisar el cumplimiento de los convenios laborales celebrados por el COBAQ, asi como de
los ordenamientos aplicables a su area;

XIV. Aprobar los mecanismos, criterios de evaluacién, puntuacién, seleccién, capacitacion y certificacion del
personal, ya sea en caso de ingreso o cambio de adscripcion;

XV. Proponer al Director General en términos de la normatividad vigente y conforme al ejercicio de sus
funciones la emision de normas, politicas, lineamientos, manuales y demas disposiciones que se requieran:

a. Para la regulacion, funcionamiento, direccién, control y evaluacién de la carrera administrativa;
b. En materia de planeacién y administracion de personal;
c. Relativo a tabuladores de sueldos, cualquier tipo de incentivo, prestaciones y separacién del servicio.

XVI. Disefiar y promover en coadyuvancia con las Unidades Administrativas, la adopcion de medidas y
programas que conduzcan al incremento de la productividad de las mismas;

XVII. Estimular la capacitacion y la vocacién de servicio del personal,

XVIII. Expedir constancias al personal docente y administrativo que participe en los programas de capacitacion,
formacion y actualizacion que determine o imparta el COBAQ;

XIX. Elaborar proyectos para definir las politicas o criterios a seguir en la determinacién de los cargos que por
excepcion sean de libre designacién y remocion;

XX. Tener el caracter de apoderado para actos de administracién en area laboral en los términos de la Ley de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y la Ley Organica del COBAQ;

XXI. Proporcionar asesoria a los titulares y subordinados de las diversas Unidades Administrativas, con el fin
de obtener una eficiente administracion de los recursos humanos;

XXII. Difundir y promover el respeto a las leyes, reglamentos, manuales y politicas institucionales en aras de
lograr y mantener un sano clima organizacional y laboral;

XXIIl. Mantener constante comunicacion con la representacion sindical a fin de lograr relaciones de respeto y
mutua confianza, con el objeto de dar atencién y solucion a las problematicas laborales que llegaren a suscitarse,

y
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XXIV. Las demés que le sefiale la Ley Organica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Articulo 40. Los conflictos laborales de caracter individual que se generen en las diversas Unidades
Administrativas deberan ser atendidos en primera instancia por el superior inmediato, y al agotar lo que a su parte
corresponda lo haran del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos, para que éste proceda en ejercicio
de sus atribuciones.

Con relacién a los conflictos colectivos se estara a lo dispuesto por la Ley en la materia, y correspondera a la
Direccién de Recursos Humanos el liderazgo de los servidores publicos que intervengan en la solucién, contando
con el apoyo de los titulares de las Unidades Administrativas del COBAQ involucradas, de acuerdo a sus
atribuciones y competencias.

Seccion Vi
De la Direccion de Vinculacion

Articulo 41. Al titular de la Direccién de Vinculacién le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Atender y dar seguimiento a la ejecucion, avance y desarrollo de los planes y programas institucionales en
materia de vinculacion;

Il. Establecer las relaciones con instituciones homdélogas y afines en materia educativa y de la sociedad en
general, en cada una de las regiones en que presta servicios el COBAQ;

lll. Organizar, implementar, dirigir, supervisar y controlar las acciones pertinentes para brindar platicas
informativas y preventivas sobre conductas de riesgo a los estudiantes;

IV. Planeary coordinar el programa de servicio social y practicas profesionales;

V. Coadyuvar con la Direccion Académica para programar, coordinar y organizar, los festivales, eventos
deportivos, artisticos, culturales y civicos, institucionales que favorezcan el desarrollo de las habilidades e
integracion social de los estudiantes;

VI. Promover y asegurar la integracion y vinculacion del servicio comunitario para la atencién y el desarrollo
integral del estudiante en beneficio de la comunidad de la cual forma parte;

VII. Llevar a cabo, en conjunto con la Direccién Académica, los planes y programas de vinculacién autorizados,
instituyendo las bases y los procedimientos necesarios para enfocarlos a la formacion del estudiante;

VIIl. Realizar las gestiones necesarias con el fin de vincular al COBAQ, con instituciones publicas y privadas, y

IX. Las demas que le sefiale la Ley Orgéanica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Capitulo Il
De las Coordinaciones Regionales

Seccion |
Disposiciones generales

Articulo 42. Al frente de cada Regién se encontrara un Coordinador Regional, el cual sera el superior jerarquico
de los Directores de Plantel que la conforman, y serd el encargado de supervisar dentro de la misma, la
implementacién, atencion, control y seguimiento de los procesos académicos y administrativos en cada uno de
los planteles que la integran.
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Articulo 43. El Coordinador Regional es la autoridad que, en el ambito de los planteles bajo su responsabilidad,
vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas aplicables; apoya y asesora a los planteles para
facilitar y promover la calidad de la educacién; coadyuva en la comunicacion entre Direccion General y planteles,
padres de familia y comunidades, y realiza las demas funciones que sean necesarias para la debida operacion
de los planteles, el buen desempefio y el cumplimiento del objeto del COBAQ.

Articulo 44. Con base a las necesidades del COBAQ, la estructura ocupacional y la disposicion presupuestal, se
crearan las Coordinaciones Regionales que demande el servicio.

Articulo 45. Para ocupar el cargo de Coordinador Regional, ademas de los requisitos establecidos en el articulo
31 de este ordenamiento, se contemplaran los siguientes requisitos:

I. Tener cuando menos tres afios de experiencia en actividades académicas y culturales, asi como acreditar
experiencia en la administracion publica, y

II. Los demas que le sefiale la Ley Organica, el presente Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 46. A cada Coordinador Regional se le afiadira la denominacién que le correspondiere, de acuerdo a la
regién donde se desemperie, teniendo sobre los planteles que la integran, las atribuciones siguientes:

I. Verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en el programa operativo anual, el plan institucional
y el cronograma operativo de los planteles;

II. Determinar, previo acuerdo con el Director General, las politicas de enlace de los planteles con las Unidades
Administrativas, para efectos de eficientar los procesos administrativos y académicos;

lll. Disefar y canalizar al Director General las propuestas de mejora que estimen pertinentes para la operacion,
evaluacion y control de las funciones inherentes a los planteles de la region a su cargo;

IV. Establecer las medidas de apoyo para la aplicacion de los programas y acciones que contribuyan a la mejora
de los procesos, la operacién, desarrollo y consolidacion de los planteles;

V. Analizar los principales indicadores educativos por plantel, a efecto de establecer las acciones de mejora
gue permitan impulsar la educacion y el desarrollo de las habilidades y destrezas en los estudiantes;

VI. Dar seguimiento a los resultados obtenidos por plantel, asegurandose de que se implementen las acciones
preventivas, correctivas y de mejora, de modo que permitan elevar la calidad académica;

VII. Supervisar la aplicacion de normas, lineamientos, politicas, protocolos, planes y programas de estudios en
los planteles;

VIIl. Contribuir con la Unidad de Apoyo Técnico de Informacion Institucional, con el fin de lograr el
fortalecimiento de la imagen institucional, impulsando a los estudiantes a participar en actividades civicas,
culturales y deportivas que permitan la integracion con la sociedad,;

IX. Representar al Director General en las actividades oficiales en los planteles, cuando asi se lo instruya él
mismo, y

X. Las demas que le sefiale la Ley Organica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aguellas que le encomiende el Director General.

Articulo 47. La circunscripcién territorial que abarcara, asi como los planteles que integraran, cada una de las
coordinaciones regionales, sera determinada por la Junta Directiva, atendiendo a las necesidades del COBAQ.
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Capitulo IV
De las Direcciones de Plantel

Seccién |
Directores de Plantel

Articulo 48. Al frente de cada plantel, se encontrara un Director de Plantel, quien sera el responsable directo del
mismo y de quien dependera subordinadamente el personal docente y administrativo asignado al plantel
correspondiente.

Actuard bajo la coordinacion y supervision del correspondiente Coordinador Regional.

Articulo 49. Para ocupar el cargo de Director de Plantel, ademas de los establecidos en el articulo 31, debera
cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener cuando menos tres afios de experiencia en actividades académicas, culturales y acreditar experiencia
en la administracion publica, y

Il. Los demas que le sefale la Ley Organica, el presente Reglamento, demas normatividad aplicable.
Articulo 50. Los Directores de Plantel tendran las atribuciones siguientes:

I. Ejercer el liderazgo del plantel, mediante la administracion creativa y eficiente de sus recursos asignados y el
establecimiento de vinculos entre el plantel y su entorno;

Il. Organizar y coordinar los planes, programas, sistemas y proyectos educativos aplicables a su Plantel;

lll. Atender y solucionar los problemas académicos, administrativos y laborales que se susciten en el plantel a
su cargo, conforme a las normas y reglamentos vigentes;

IV. Coordinar el proceso de inscripcion y reinscripcion de los estudiantes;
V. Atender a los padres de familia e informarles sobre la situacion escolar de los estudiantes;

VI. Proponer a la Direccion Académica la carga horaria del plantel que dirige, lo cual hara de forma semestral,
dando vista de la propuesta a la Direccidon de Recursos Humanos;

VIl. Representar al Plantel a su cargo;

VIII. Efectuar las comisiones y dirigir las actividades académicas y administrativas que les sean encomendadas;
IX. Promover la continua formacién y desarrollo del personal a su cargo;

X. Disefar, implementar, coordinar y evaluar las estrategias para la mejora del plantel;

XIl. Apoyar a los docentes en la planeacion e implementacién de procesos de ensefianza y de aprendizaje por
competencias;

XIl. Propiciar un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes;

X1, Vigilar el uso y control de los documentos oficiales, asi como de los instrumentos de evaluacion y los
procesos de acreditacion y certificacion, de acuerdo con la normatividad aplicable;

XIV. Imponery ejecutar las sanciones al personal a su cargo, asi como a los estudiantes inscritos en su plantel,
gue resulten procedentes de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;
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XV. Propiciar y procurar el adecuado uso de las instalaciones a su cargo;

XVI. Formular querella o denuncia ante la Fiscalia General del Estado de Querétaro y la Fiscalia General de la
Republica, con respecto a la comision de algun delito que se efectuara en el plantel a su cargo, y

XVII. Las demas que le sefiale la Ley Organica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Seccién I
Subdirectores de Plantel

Articulo 51. Para facilitar el cumplimiento del objeto del COBAQ, los Directores de Plantel se auxiliaran de los
Subdirectores de Plantel; en los Planteles habréa tantos Subdirectores, como determine la estructura ocupacional
autorizada y la disponibilidad presupuestal.

Articulo 52. Los Subdirectores del Plantel, tendran a su cargo, auxiliar al Director del Plantel en el ejercicio de
las atribuciones sefialadas en el articulo 50, a excepcion de las fracciones |, I, VI, VII, XIV y XVI las cuales
ejercerd el Director en forma exclusiva, y actuaran bajo la coordinacion y supervision del Director del Plantel.

Articulo 53. Para ser Subdirector de Plantel, se deberan cubrir los mismos requisitos exigidos para los Directores
de Plantel.

Capitulo V
De las Unidades de Apoyo Técnico

Seccion |
De la Secretaria Técnica

Articulo 54. La Secretaria Técnica tiene por objeto proporcionar asesoria en la elaboracion, disefio, formulacion
e implementacion, ejecucion, atencion, supervision, control y seguimiento de asuntos del despacho del Director
General, fungiendo como su enlace operativo ante los titulares de las Unidades Administrativas y éste, contando
con las atribuciones siguientes:

I. Atender y dar seguimiento a los planes, programas y compromisos estratégicos del Director General,

Il. Elaborar un plan de trabajo anual y someterlo a la consideracion del Director General para efectos de su
aprobacion y cumplimiento;

lll. Implementar, atender, controlar y dar seguimiento al sistema de retroalimentacion de informacién, con las
diversas Unidades Administrativas para cumplir con el objeto del COBAQ);

IV. Auxiliar al Director General con motivo de su cargo como Secretario Ejecutivo ante la Junta Directiva,

V. Fungir como Secretario Ejecutivo Suplente del Director General, en la Junta Directiva, cuando asi sea
designado;

VI. Fungir como Secretario de Consejo, ante el Consejo Ejecutivo;
VII. Dar seguimiento a los acuerdos aprobados por la Junta Directiva;
VIIl. Elaborar los informes que se presentaran por parte del Director General ante la Junta Directiva;

IX. Solicitar, valorar y presentar al Director General los dictamenes técnicos derivados de las determinaciones
emanadas de los Organos Consultivos;
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X. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Secretaria Técnica en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes;

XI.  Fungir como titular de la Unidad de Transparencia del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y
desempeniar las funciones inherentes al nombramiento;

XIl. Coordinar las labores y acciones para dar tramite y seguimiento a las solicitudes de informacién en el ambito
de transparencia y acceso a la informacién, presentadas ante el COBAQ, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

XIll.  Atender, turnar, dar seguimiento, contestar y en su caso resolver los asuntos turnados por el area de
atencion ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;

XIV. Elaborar y presentar al Director General, los proyectos y dictamenes, solicitados con motivo de las
facultades y atribuciones que detenta el Director General,

XV. Expedir certificaciones de los documentos que hayan sido elaborados en el ejercicio de sus facultades o
de los originales que obren en su archivo, y

XVI. Las demas que le sefiale la Ley Organica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Seccion i
Unidad de Apoyo Técnico de Informacioén Institucional

Articulo 55. La Unidad de Apoyo Técnico de Informacion Institucional tiene por objeto planear, organizar, dirigir
y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo, implementacion, actualizacion y consolidacién de los
sistemas de comunicacién social e informacioén institucional, para fortalecimiento de la imagen institucional del
COBAQ, implementando programas y politicas de informacién que permitan la difusion de las actividades
educativas, culturales y deportivas, asi como los logros institucionales; contando con las atribuciones siguientes:

I. Formular y dirigir las politicas de informacion institucional y comunicacion social, con sujecion a la politica
general de comunicacién social del Poder Ejecutivo del Estado y a la normatividad aplicable;

Il. Ejecutar la politica de comunicacién social que determine el Director General;
lll. Conducir las relaciones del COBAQ con los medios de comunicacion;

IV. Coordinar los sistemas de difusién que tienen por objeto la atencion, orientacion e informacion al publico en
materia institucional;

V. Difundir en términos de la normatividad aplicable los resultados de los programas de trabajo y acciones
institucionales;

VI. Recopilar, analizar, procesar y coordinar la informacién generada por los medios de comunicacién,
relacionados con el COBAQ;

VII. Coordinar las acciones necesarias para brindar apoyo a las Unidades Administrativas del COBAQ con
servicios de disefio, fotografia, audio y video;

VIIl.  Administrar de acuerdo con la normatividad aplicable los canales de comunicacién oficial, sintesis
informativa, revista de comunicacion interna, pagina web y demas publicaciones especiales;

IX. Disefiar, organizar, controlar y supervisar los planes, programas y actividades relativos con las redes
sociales del COBAQ;
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X. Implementar y desarrollar mecanismos de coordinacion interinstitucional que permitan un flujo adecuado de
informacion, y

XI. Las demas que le sefale la Ley Organica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Seccion llI
Unidad de Apoyo Técnico de Calidad y Mejora Continua

Articulo 56. La Unidad de Apoyo Técnico de Calidad y Mejora Continua, tiene por objeto planear, organizar,
dirigir y controlar las diversas actividades relacionadas con el desarrollo, implementacion, actualizacion y
consolidacién de sistemas de gestién y administracion de calidad en el COBAQ, mediante el desarrollo e
innovacion de los procesos académicos y administrativos; contando con las atribuciones siguientes:

I. Asesorar en materia de calidad y mejora continua, al Director General, y a las Unidades Administrativas;

II. Disefar la implementacién, desarrollo y consolidacién de sistemas de administracién de calidad, para la
innovacion y mejora permanente de los procesos institucionales;

[ll. Evaluar sistematicamente el funcionamiento y los resultados de la administracién e implementacién de
sistemas de mejora continua del COBAQ;

IV. Organizar, coordinar y dirigir seminarios, cursos, congresos y otras actividades que fomenten el
conocimiento de las técnicas y métodos que ayuden a las Unidades Administrativas, en la ejecucién y
seguimiento de los sistemas de calidad,;

V. Coordinar y realizar las encuestas, asi como los sondeos de opinidn respecto a las actividades del COBAQ;

VI. Realizar el seguimiento al avance de los programas de mejora continua, implementados en las distintas
areas del COBAQ e informar al Director General de los resultados;

VII. Implementar el sistema de administracién de calidad, asi como la atencién y seguimiento al mismo en
términos de las politicas institucionales;

VIIl. Presentar propuestas que contribuyan a optimizar las actividades que se realicen en cada Unidad
Administrativa, y

IX. Las demas que le sefiale la Ley Organica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Seccion IV
Coordinacion de Becas

Articulo 57. La Coordinacién de Becas tiene por objeto difundir, coordinar y aprobar los programas de becas y
estimulos, que se instituyan para beneficio de los estudiantes del COBAQ; contando con las atribuciones
siguientes:

I. Promover la igualdad y equidad de oportunidades a través de la implementacién de un sistema de becas que
facilite el acceso y la permanencia de estudiantes de buen desempefio académico;

II. Difundir los programas de becas Federales, Estatales y Municipales destinados a los estudiantes en situacion
de vulnerabilidad, con el objetivo de lograr un adecuado desempefio académico;

lll. Fomentar la suscripcion de convenios de colaboracion interinstitucionales que faciliten el otorgamiento de
becas o estimulos a los estudiantes de escasos recursos econémicos, a fin de que puedan concluir sus estudios
satisfactoriamente;
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IV. Impulsar mecanismos para ampliar las oportunidades de educacion que propicien que los estudiantes menos
favorecidos tengan acceso a la educacién media superior;

V. Proponer para aprobacién del Director General, la implementacién de medidas administrativas, politicas,
lineamientos y requisitos, que se apliquen a los estudiantes que aspiren a una beca o estimulo, asi como a los
gue ya sean beneficiarios de alguna;

VI. Proponer adecuaciones a la operacién para el otorgamiento de becas o estimulos, ya sea en el ambito
Federal, Estatal y Municipal;

VII. Coordinar las acciones necesarias para brindar apoyo a los planteles para el otorgamiento de becas y
estimulos;

VIIl. Revisar que las solicitudes de becas cumplan con los requisitos necesarios para su otorgamiento;
IX. Aplicar las sanciones que en términos de la normatividad aplicable corresponda a los postulantes o
beneficiarios, que presenten informacién falsa, con el objeto de obtener o incrementar una beca, asi como solicitar

devoluciones en los casos que no se cumpla con la normatividad vigente;

X. Proponer politicas y lineamientos institucionales que coadyuven a que los estudiantes puedan acceder a
becas de estudios universitarios, y

XI. Las demas que le sefiale la Ley Orgéanica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Seccion V
Unidad de Apoyo Técnico de Gestion Interinstitucional

Articulo 58. La Coordinacién de Gestion Interinstitucional tiene por objeto fortalecer la capacidad administrativa
y el desempefio institucional del COBAQ, mediante la formulacién y seguimiento de los asuntos e instrucciones
emanados de la Direccion General, con la finalidad de verificar su oportuna atencion, contando con las
atribuciones siguientes:

I. Atender y dar seguimiento a la correspondencia dirigida al Director General,

II. Coordinar la implementacién de acciones para la atencién y seguimiento a los acuerdos e instrucciones del
Director General,

lll. Proporcionar los servicios generales de correspondencia y mensajeria interna del Director General;
IV. Administrar la agenda del Director General,

V. Planear y coordinar las giras donde intervenga el Director General, en coadyuvancia con la Unidad de Apoyo
Técnico de Informacién Interinstitucional;

VI. Determinar y dar seguimiento al protocolo para entrevistas, conferencias y demas asuntos que tenga que
realizar el Director General;

VII. Elaborar fichas técnicas, sobre los temas que le encomiende el Director General;

VIIl. Atender a las personas que soliciten audiencia con el Director General cuando éste no se encuentre y
canalizar a la instancia correspondiente, segun sea el caso;

IX. Controlar las actividades del personal adscrito a la oficina de Direccién General;
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X. Remitir las instrucciones que gire el Director General a los titulares de las Unidades Administrativas del
COBAQ;

XI. Solicitar a los titulares de las Unidades Administrativas correspondientes, la informacién necesaria que
requiera el Director General para la toma de decisiones;

XIl. Fungir como el enlace oficial del COBAQ, ante las instituciones publicas y privadas, y

Xlll. Las demés que le sefiale la Ley Organica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

Seccidn VI
Unidad de Apoyo Técnico de la Direccién General

Articulo 59. La Unidad de Apoyo Técnico de la Direccion General tiene por objeto dar seguimiento a las
actividades encomendadas por el Director General al personal adscrito al COBAQ, dando seguimiento de las
mismas de forma que coadyuve al cumplimento del objeto del COBAQ, contando con las atribuciones siguientes:

I. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones emitidas por el Director General,
verificando que se cumplan en los términos sefialados;

II. Fungir como enlace entre la Direccion General y las demas Unidades Administrativas;

lll. Coadyuvar en el establecimiento de programas que contribuyan a mejorar la operacién y desarrollo de los
planteles;

IV. Fortalecer la presencia e imagen institucional del COBAQ);
V. Apoyar al Director General en aquellas actividades que le encomiende;

VI. Coadyuvar en la solucion de problemas tanto académicos, laborales y administrativos emanados de los
diversos Planteles, y

VII. Las demas que le sefiale la Ley Orgéanica, el presente Reglamento, los ordenamientos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Director General.

) Capitulo VI
Del Organo Interno de Control

Articulo 60. Al frente del Organo Interno de Control del COBAQ habra un titular, el cual sera designado en los
términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el cual observara las politicas, normas,
lineamientos, procedimientos y demas disposiciones aplicables, asi como los programas de trabajo de la
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

El Titular del Organo Interno de Control, se auxiliara por los titulares de Auditoria, de Responsabilidades
Administrativas y de Atencién a Denuncias e Investigaciones, quienes seran designados por el Director General,
el demas personal adscrito serd nombrado en términos de las disposiciones aplicables.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo primero y segundo del presente articulo, en el ambito de sus
respectivas competencias, ejerceran las facultades previstas en la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

El COBAQ proporcionara al Titular del Organo Interno de Control, los recursos humanos y materiales que
requieran, para la atencién de los asuntos a su cargo. Asimismo, los servidores publicos del COBAQ estan
obligados a proporcionarle el auxilio que requiera para el ejercicio de sus facultades.
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Titulo Cuarto

Capitulo Unico
De las suplencias de los servidores publicos del COBAQ

Articulo 61. El Director General, durante sus ausencias temporales de hasta quince dias habiles, sera suplido
por el servidor publico que él designe. En las ausencias mayores a quince dias habiles, sera suplido por quien
designe el Comisionado General de Entidades Paraestatales.

Articulo 62. Los Directores de Area, los Coordinadores Regionales y los Titulares de las Unidades de Apoyo
Técnico, durante sus ausencias temporales, de hasta quince dias habiles, seran suplidos por el servidor pablico
gue designe el Director General.

Articulo 63. Los Directores de Plantel durante sus ausencias temporales, de hasta quince dias habiles, seran
suplidos por el Subdirector de Plantel, para el caso de existir mas de uno, sera por el que cuente con mayor
antigliedad; si exceden de cinco dias habiles seran suplidos por el funcionario que designe el Director General.

Articulo 64. Eltitular del Organo Interno de Control durante sus ausencias, sera suplido, con base en lo dispuesto
por Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Se abroga el reglamento del Consejo Consultivo de Coordinadores de Plantel, del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, expedido por la Junta Directiva con fecha 31 de octubre de 1995 y publicado
el 1 de enero de 1996, en el érgano de informacién Gaceta COBAQ, numero 115, del afio XIII.

Tercero. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento
Interior.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., alos 29 veintinueve dias del mes de junio del 2022 dos mil veintidos.

Mauricio Kuri Gonzalez

Gobernador del Estado de Querétaro
Rubrica

Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez

Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
Rubrica
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AVISOS JUDICIALES Y OFICIALES

AVISO

COMISION ESTATAL
DE INFRAESTRUCTURA

Direccion de concursos y
contratos

QUERETARO

LICITACION PUBLICA

CONVOCATORIA 046
De conformidad con la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, la Comisién Estatal de Infraestructura de Q através de la Di de C:
y Ci 5 alos los en icipar en la Licitacién Pablica Namero: LP/ MA 2021/043/2022, para la contratacion a Precios Unitarios y
Tiempo Determinado de la obra publica: “LIMPIEZA Y DESAZOLVE DEL RIO SAN JUAN EN LA LOCALIDAD DE SAN NICOLAS, TEQUISQUIAPAN Y
DEL RIO SAN JUAN EN EL FRACCIONAMIENTO LA RUEDA, SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO.” de conformidad con lo siguiente:

Presentacion de

Costo de las bases Fecha limite para pago de Visita al sitio Junta de il Acto de Apertura
las b';sesp > de los Aclaraciones Proposmnong Y Econémica
‘ Apertura Técnica
trabajos
$4,907.22 - - . -
(Cualro mil novecientos 07 al 08 de julic de 2022 08-ulio-2022 | 08-julic -2022 15-julio -2022 18-julio-2022 19-julio -2022
siete pesos 22/100 MN.) hasta las 14:30 Hrs. 09:00 Hrs. 14:00 Hrs. 12:00 Hrs. 12:00 Hrs. 12:00 Hrs.

« El plazo de ejecucién para los trabajos seré de 90 dias naturales, con fecha estimada de inicio el 21 de julio de 2022 y de término el 18 de octubre de 2022.

« Ubicacion del sitio donde se llevaran a cabo los trabajos: Localidad de San Nicolas, Tequisquiapan y del Rio San Juan en el Frace. La Rueda, San Juan Del
Rio, Querétaro.

« La procedencia de los recursos es estatal, provenientes del fondo: MEDIO AMBIENTE 2021

« La acreditacién, consulta de bases, el lugar de reunién para la visita al sitio de los trabajos, asi como los actos de junta de aclaraciones, presentacion, apertura
de propuestas y fallo, seran en las oficinas de la Direccién de Concursos y Contratos de la Convocante, ubicada en: Calle Dr. Luis Pasteur No. 27 Norte, Col.
Centro Histérico, C.P. 76000, Querétaro, Qro. Tels. (442) 689.00.42 y (442) 689.06.65.

+ Los interesados deberan dirigirse a la Direccién de Concursos y Contratos de la Comision para i una vez ditado se les gara un folio para
que ingresen a la pagina de la CEIQ y puedan generar su linea de captura con el que podran pagar directamente en los bancos que se mencionan en dicho
recibo o por transferencia interbancaria. Una vez realizado el pago, deberan subir a dicha plataforma el comprobante de pago escaneado para su validacién
correspondiente y poder descargar los archivos que comprenden las bases de licitacion. En caso de asociarse con dos o mads empresas para una participacion

conjunta, estas también deb acredit: ante la ot te y bastara con la adquisicién de un solo ejemplar de bases de licitacion.

» Los requisitos que deberan presentar los licitantes para solicitar la itacion podran ser y bados ante la co te.

+ Sélo podrén participar los licitantes que se encuentren con registro vigente en el Padrén de C i de la fa de D Urbanoe y Obras Publicas
del Gobierno del Estado de Querétaro y cuyo registro cuente con la especialidad: 203 - Agua, riego y saneamiento.

« La etapa de adquisicién de bases y ditacién sera del 07 al 08 de julio de 2022 en los horarios de 09:00 a las 14:30 Hrs.

« El capital contable minimo requerido para participar sera de $3.40 MDP.

« El porcentaje de anticipo a otorgar sera del 30% (treinta por ciento) del monto.

« El licitante debera entregar una garantia de seriedad de la propuesta, mediante cheque no negociable suscrito a nombre de la Convocante, que cubra el
cinco por ciento del monto total propuesto incluyendo el IVA. Las garantias a presentar por el licitante ganador para la formalizacién del contrato serén a través
de fianzas expedidas por una institucién autorizada, correspondiente al diez por ciento (10%) del monto del contrato por concepto de cumplimiento, diez por
ciento (10%) del monto del contrato por concepto de vicios ocultos, asi como una fianza por el cien por ciento (100%) del monto del anticipo.

« No podran participar los licitantes que se encuentren en los supuestes del articulo 27 de la Ley de Obra Piiblica del Estado de Querétaro

« Las propuestas deberan p en idioma esf | y en moneda nacional (peso mexicano).

+ Los criterios generales para la adjudicacién del contrato seran: La Comisién Estatal de Infraestructura evaluara cada una de las propuestas en sus etapas
técnica y econdmica, de acuerdo a lo establecido en las bases de licitacién, eligiendo de las propuestas que redinan todos los requisitos solicitados en las
mismas, la solvente mas baja.

o La forma de pago de los trabajos sera: en moneda nacional, i i p en un plazo no mayor a un mes; las cuales se pagarén en un
plazo no mayor a 15 dias naturales, contados a partir de la fecha en que el contratista presente la factura correspondiente, de conformidad a lo establecido en
el articulo 59 de la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro.

« Los interesados en participar deberan acreditar experiencia y capacidad técnica en: Agua, riego y saneamiento.

« La capacidad financiera se acreditaré por los licitantes demostrando que cuentan con el capital minimo soli las Opini de Cumpli de
Obligaciones Fiscales y en Materia de Seguridad Social en sentido positivo y vigentes, estar al corriente en las decl i anuales y les ante el SAT
¥ que sus estados financieros di la solvencia i para hacer frente a sus compromisos de pago, de conformidad a lo establecido en las bases
de licitacion.

« Las condiciones, requisitos generales que deberan cumplir los licitantes, seran de conformidad a lo establecido en las bases de licitacién, las cuales se
encuentran para su disposicién y consulta en la Direccién de concursos y contratos de la Comisién Estatal de Inf .

« Sise podran subcontratar partes de los trabajos.

» Ninguna de las condiciones establecidas en las bases, asi como de las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

« Los insumos prioritarios para la ejecucion de esta obra son: La maquinaria necesaria para le ejecucion de los trabajos.

« Los eventos del presente proceso de licitacién se desarrollaréan en estricto apego al protocolo de seguridad sanitaria, vigilando en todo momento el uso de
cubrebocas, las medidas basicas de higiene y sana distancia; por lo que Ja CEIQ se reserva el derecho a suspender los actos, sesiones, reuniones o
procedimientos derivados de la presente Convocatoria, derivado de los acyerdos que en su caso emitan las autoridades correspondientes en materia de
Seguridad Sanitaria.

Santiago de Querétaro, 07 de julio de 2022.
ARQ. JUAN JOSE E{RUSQUIA NUNEZ
DIRECTOR DE CONCURSOS Y CONTRATOS

Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro Rubrica

www.ceigro.gob.mx
*Este programa es piblico, ajenc a cualquier patido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos[a os establecides en el programa.” “Esle programa es da carécler piblico, N0 es palrocinado ni promovido por
partido politico alguna y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y olros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberé ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley apiicable y ante la autoridad competente.”
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