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SEDESU/SSMA/DCA/211/2022
Querétaro, Qro., a 20 de julio de 2022

Lic. Harlette Rodriguez Menindez

Directora Juridica y Consultiva de la Secretaria de Gobierno
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccién Ill, 10, fraccién XIV y 29 de la Ley
de Publicaciones Oficiales del Estado de Querétaro, y agradeciendo la atencidn al presente, hago
de su conocimiento que mediante oficio SEDESU/CJ/148/2022 de fecha 27 de junio de 2022, se
remitié para su publicacién el “ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL PROGRAMA ESTATAL DE
VERIFICACION VEHICULAR PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2022”,
mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, nimero 46, de fecha 01 de julio de 2022, en cuyo contenido
particularmente en el Anexo Il. Lista de Centros de Verificacion Vehicular Autorizados en el
Estado de Querétaro previsto en la pagina 15942, por tanto, respetuosamente se solicita instruir
la publicacién de la respectiva “fe de erratas”, acorde a lo siguiente:

FE DE ERRATAS
Dice:
Tribal Films, S.A. Carretera a Fraccionamiento .
50 de C.V. Tlacote 205 Residencial Galindas Querétaro
Debe decir:
50 Tribal Films S.A. Carretera a 163 Fraccionamiento Querétaro
de C.V. Tlacote Las Galindas

Sin otro particular quedo de Usted.

Pag. 17601

Ing. Tedf] rio Gémez Su
Control Ambiental

C.c.p.  Lic. Jorge Carlos Monroy Medal - Jefe de Departamento de Verificacién Ambientai_. i |
Archivo. 1 OHC

TMGS/ICMMT
Blvd. Bernardo Quintana 204, Carretas,
Santiago de Querétaro, Qro. CP 76050
T. 211 6800
sedesu@queretaro.gob.mx
www.queretaro.gob.mx/sedesu
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD,
CELEBRADA EL DIA 11 ONCE DEL MES DE JULIO DE 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

En el Salén La Corregidora, instalaciones del Querétaro Centro de Congresos, con domicilio en Paseo de las Artes numero
1531-B, Josefa Vergara, Querétarc, Qro., siendo las 09:00 nueve horas del dia 11 once del mes julioc de 2022 dos mil
veintidos, asistieron los Ciudadanos MAURICIO KURI GONZALEZ, Gobernador del Estado de Querétaro y Presidente
del Consejo Estatal de Seguridad, quien preside esta Sesion; IOVAN ELIAS PEREZ HERNANDEZ, Secretario de
Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad; JOSE ARMANDO ONTIVEROS ZARAGOZA, Secretario Técnico del Consejo Estatal de Seguridad; los
vocales: MARIA GUADALUPE MURGUIA GUTIERREZ, Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; ALEJANDRO ECHEVERRIA CORNEJO, Fiscal General del Estado de Querétaro; GUSTAVO ARTURO
LEAL MAYA, Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; MARTHA ELENA SOTO
OBREGON, Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; MARIA MARTINA PEREZ
RENDON, Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; AGUSTIN DORANTES LAMBARRI,
Secretario de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; LILIANA SAN MARTIN CASTILLO,
Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; VIRGINIA HERNANDEZ VAZQUEZ, Secretaria
de la Juventud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; OSCAR ADRIAN GOMEZ NIEMBRO, Director General
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro; GUSTAVO LOPEZ ACOSTA,
Comisionado Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro; JAVIER AMAYA TORRES, Director General de la
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil; Magistrada MARIELA PONCE VILLA, Magistrada Presidente del Poder
Judicial del Estado de Querétaro; Diputado LUIS ANTONIO ZAPATA GUERRERO, Presidente de la Comision de
Seguridad Publica y Proteccion Civil, y Presidente de la Mesa Directiva de la LX Legislatura del Estado; General de
Brigada D.E.M. ROSALINO BARRIOS BARRIOS, Comandante de la XVIl Zona Militar de la Secretaria de la Defensa
Nacional; Maestro JOSE GUADALUPE FRANCO ESCOBAR, Delegado de la Fiscalia General de la Republica en el
Estado de Querétaro; Inspector General FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ CASTREJON, Coordinador Estatal de la
Guardia Nacional Querétaro; GERARDO ALBERTO MORALES LOPEZ, Director de Policia Municipal en representacion
de RENE MEJIA MONTOYA, Presidente Municipal de Amealco de Bonfil; OFELIA DEL CASTILLO GUILLEN,
Presidenta Municipal de Arroyo Seco; MIGUEL MARTINEZ PENALOZA, Presidente Municipal de Cadereyta de
Montes; MANUEL MONTES HERNANDEZ, Presidente Municipal de Colén; ROBERTO SOSA PICHARDO, Presidente
Municipal de Corregidora; ENRIQUE VEGA CARRILES, Presidente Municipal de El Marqués; MAGDA GUADALUPE
PEREZ MONTES, Presidenta Municipal de Ezequiel Montes; JUAN GUZMAN CABRERA, Presidente Municipal de
Huimilpan; EFRAIN MUNOZ COSME, Presidente Municipal de Jalpan de Serra; MARINA PONCE CAMACHO,
Presidenta Municipal de Landa de Matamoros; ISIDRO AMARILDO BARCENAS RESENDIZ, Presidente Municipal de
Pedro Escobedo; JUAN CARLOS LINARES AGUILAR, Presidente Municipal de Pefamiller; MARIA GUADALUPE
RAMIREZ PLAZA, Presidenta Municipal de Pinal de Amoles; JUAN LUIS FERRUSCA ORTIZ, Secretrario de Seguridad
Publica Municipal en representacion de LUIS BERNARDO NAVA GUERRERO, Presidente Municipal de Querétaro;
CARLOS MANUEL LEDESMA ROBLES, Presidente Municipal de San Joaquin; ROBERTO CARLOS CABRERA
VALENCIA, Presidente Municipal de San Juan del Rio; JOSE ANTONIO MEJIA LIRA, Presidente Municipal de
Tequisquiapan; MA. GUADALUPE ALCANTARA DE SANTIAGO, Presidenta Municipal de Toliman; el Consejero
Ciudadano: JORGE SERRANO CEBALLOS, y como invitados: ROGELIO VEGA VAZQUEZ MELLADO, Jefe de Gabinete
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y JUAN MARTIN GRANADOS TORRES, Asesor en Politicas Publicas
de la Jefatura de Gabinete; con el objeto de llevar a cabo la SEGUNDA SESION ORDINARIA del Consejo Estatal de
Seguridad, en cumplimiento a los articulos 17 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro; 31, 34 y 43 del
Reglamento Interior del Consejo Estatal de Seguridad, a la que fueron previamente convocados, de conformidad con el
siguiente:




27 de julio de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 17603

CONSEJO
ESTATAL DE

QUERETARO
. SEGURIDAD

JUNTOS, ADELANTE.

Pagina 2 de 15

ORDEN DEL DIiA:

1. Bienvenida

2. Pase de lista y verificacion de quérum;

3. Aprobacién del Orden del Dia;

4. Informe de avances en la implementacion del Programa Estatal de Seguridad 2022-2027;

5. Presentacion por parte de la Fiscalia General del Estado de Querétaro;

6. Votacion de acuerdos y firma de convenios interinstitucionales;

7. Mensaje del C. Gobernador y Presidente del Consejo Estatal de Seguridad,;

8. Firma del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad;

9. Término de la sesion.
1. BIENVENIDA.
En uso de la palabra, lovan Elias Pérez Hernandez, Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad, en desahogo
del PRIMER Punto del Orden del Dia, solcita al presidente del Consejo Estatal de Seguridad permiso para iniciar la sesidn
y se le es concedido, procediendo a dar la bienvenida a todos los asistentes
2. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM.
En uso de la palabra, lovan Elias Pérez Hernandez, Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad, en desahogo
del SEGUNDO Punto del Orden del Dia, procede al pase de lista a los integrantes del Consejo y verificacion, por lo que
una vez realizado, expresa:
“Sefior Gobernador, le informo que se encuentran presentes 38 treinta y ocho miembros integrantes de este Consejo, por
lo que, de conformidad con el articulo 17 de la Ley de Seguridad para ef Estado de Querétaro, se declara quorum legal
para el desahogo de la presente sesién”,
3. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El Secretario Ejecutivo del Consejo, lovan Elias Pérez Hernandez, manifiesta:
Se somete a la aprobacion de los miembros integrantes del Consejo, el Orden del Dia de esta Sesién, en seguimiento al
TERCER Punto de éste

, siendo el siguiente:

1. Bienvenida.
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2. Pase de lista y verificacion de Quérum.

3. Aprobacion del Orden del Dia.

4. Informe de avances en la implementacién del Programa Estatal de Seguridad 2022-2027.

5. Presentacion por parte de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

6. Votacion de acuerdos y firma de convenios interinstitucionales.

7. Mensaje del C. Gobernador y Presidente del Consejo Estatal de Seguridad.

8. Firma del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad.

9. Término de la sesion.
Se solicita a los miembros del Consejo tengan a bien emitir su voto de aprobacion a la orden del dia levantando la mano.
Queda aprobado por unanimidad de votos el orden del dia.
4. INFORME DE AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE SEGURIDAD 2022-2027.
Continuando con el uso de la voz, lovan Elias Pérez Hernandez, Secretario Ejecutivo, expresa:
“Sefior Gobernador, en cumplimiento al CUARTO Punto del Orden del Dia, y de conformidad con el articulo 18, fraccién
IV, de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, con su permiso realizaré la presentacién ante los miembros
?égg’:%?;tde este Consejo, de los avances en la implementacion del Programa Estatal de Seguridad para el periodo

El Gobernador del Estado y Presidente del Consejo Estatal de Seguridad, expresa: “Adelante”.

lovan Elias Pérez Herndndez, Secretario de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado y Secretario Ejecutivo,
realiza la presentacion ante los miembros del Consejo.

5. PRESENTACION POR PARTE DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO

En uso de la voz, lovan Elias Pérez Hernandez, Secretario de Seguridad Ciudadana del Poder Estado y Secretario
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad, expresa:

Para continuar con el Informe de implementacion del Programa de Seguridad del estado y en desahogo del QUINTO Punto
del Orden del Dia, se cede el uso de la palabra al M. en C.P. Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del Estado,
para que dé cuenta de los resultados del érgano constitucional autonomo.

El Fiscal General del Estado realiza la presentacion de resultados de la Fiscalia General del Estado.
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lovan Elias Pérez Hernandez, Secretario de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado y Secretario Ejecutivo,
agradece la intervencion del Fiscal General del Estado

6. VOTACION DE ACUERDOS Y FIRMA DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

En uso de la voz, lovan Elias Pérez Hernandez, Secretario de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado y
Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad, expresa:

Todos estos avances informados a este honorable cuerpo colegiado requieren de nuevas acciones de voluntad politica y
vision estratégica, por lo que, con la autorizacién del Gobernador se han elaborado los instrumentos juridicos necesarios
para la operacién legal de los programas particulares de nuestra estrategia “Defendamos Querétaro Respetando la Ley”
de esta manera y dado que esta informacién ha sido hecha de su conocimiento a fravés de sus instancias juridicas de cada
municipio, se somete a votacion los siguientes actierdos:

ACUERDO PRIMERO

El Consejo Estatal de Seguridad con fundamento en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, se da por formalmente informado de los avances presenifados en la implementacion de la estrategia estatal de
seguridad “Defendamos Querétaro respetando la Ley” establecida en el Programa Estatal de Seguridad 2022 — 2027.

En atencién a lo anterior y, en razén a que ninguno de los miembros del Consejo expresé algiin comentario al respecto,
dada la naturaleza del tema no se considera necesaria su deliberacion, por lo que, se somete a votacion de los miembros
del Consejo, los cuales expresan su voto levantando su mano.

Siendo aprobado dicho acuerdo por unanimidad de los Integrantes del Consejo.

Se hace del conocimiento del Sefior Gobernador del Estado de Querétaro y Presidente del Consejo que ha sido aprobado
por unanimidad

ACUERDO SEGUNDO

El Consejo Estatal de Seguridad con fundamento en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro aprueba que para dar sustento legal al programa de integracion de jovenes a las corporaciones policiales se
lleve a cabo la firma de un convenio marco entre los municipios y las instancias de seguridad en el Estado con el Director
de Colegio de Bachilleres de Querétaro, fungiendo como testigo de honor el Sefior Gobernador del Estado y Presidente de
este Consejo.

Por lo anterior y, en razén que ninguno de los miembros del Consejo expresd algin comentario al respecto, dada la
naturaleza del tema no se considera necesaria su deliberacion, por lo que, se somete a votacién de los miembros del
Consejo, los cuales expresan su voto levantando su mano.

Siendo aprobado dicho acuerdo por unanimidad de los Integrantes del Consejo.

Se hace del conocimiento del Sefior Gobernador del Estado y Presidente del Consejo que han sido aprobados por
unanimidad.
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Se procede a la firma del convenio por los que en él intervienen.
ACUERDO TERCERO

El Consejo Estatal de Seguridad con fundamento en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, para implementar en cada municipio los modelos de Justicia Civica y Policia de Proximidad aprueba la firma de
convenios marco para que las instituciones del Estado generen la prestacion de servicios correspondientes a las instancias
municipales y/o estatales para fomentar la coordinacion interinstitucional.

Por lo anterior y, en razén que ninguno de los miembros del Consejo expresé algiun comentario al respecto, dada la
naturaleza del tema no se considera necesaria su deliberacién, por lo que, se somete a votacion de los miembros del
Consejo, los cuales expresan su voto levantando su mano.

Siendo aprobado dicho acuerdo por unanimidad de los Integrantes del Consejo.

Se hace del conocimiento del Sefior Gobernador del Estado y Presidente del Consejo que ha sido aprobado por
unanimidad

Se procede a la firma del convenio por los que en el intervienen.
ACUERDO CUARTO

El Consejo Estatal de Seguridad con fundamento en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, para que las medidas de proteccion a las victimas de violencia de género tengan una mayor eficacia con la
participacion conjunta de todas las corporaciones policiales aprueba la celebracion de Convenio Marco con la Fiscalia
General del Estado y las Instancias de Seguridad Estatal y Municipales en proteccion de las mujeres, nifias y adolescentes
de nuestro Estado prioritariamente.

En atencién a la anterior exposicion y, en razon que ninguno de los miembros del Consejo expreso algin comentario al
respecto, dada la naturaleza del tema no se considera necesaria su deliberacion, por lo que, se somete a votacion de los
miembros del Consejo, los cuales expresan su voto levantando su mano.

Siendo aprobado dicho acuerdo por unanimidad de los Integrantes del Consejo.

Se hace del conocimiento del Sefior Gobernador del Estado y Presidente del Consejo que ha sido aprobado por
unanimidad.

Se procede a la firma del convenio por los que en el intervienen.
ACUERDO QUINTO
El Consejo Estatal de Seguridad con fundamento en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de Seguridad para el Estado de

Querétaro, aprueba promover la incorporacion de los Reglamentos de Policia de Proximidad y el de Justicia Civica
a las normativas municipales.
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En consecuencia y, en razon que ninguno de los miembros del Consejo expreso algin comentario al respecto, dada la
naturaleza del tema no se considera necesaria su deliberacién, por lo que, se somete a votacion de los miembros del
Consejo, los cuales expresan su voto levantando su mano.

Siendo aprobado dicho acuerdo por unanimidad de los Integrantes del Consejo.

Se hace del conocimiento del Sefior Gobernador del Estado y Presidente del Consejo que ha sido aprobado por
unanimidad.

7. MENSAJE DEL GOBERNADOR DEL ESTADO Y PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD.
Expresa el Secretario Ejecutivo del Consejo, lovan Elias Pérez Hernandez:

En desahogo al SEPTIMO Punto del Orden del Dia, se procede a dar el uso de la palabra al Gobernador del Estado y
Presidente del Consejo Estatal de Seguridad.

Interviene en uso de la palabra el Gobernador del Estado de Querétaro, Mauricio Kuri Gonzalez, quien dirige mensaje a
los asistentes.

8. FIRMA DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD.

Expresa el Secretario Ejecutivo del Consejo, lovan Elias Pérez Hernandez:

En atencion al OCTAVO Punto del Orden del Dia, se solicita respetuosamente a los miembros de este H. Consejo procedan
a la firma del Acta emitida con motivo de esta Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad, misma que se
hara llegar a su lugar.

9. TERMINO DE LA SESION.

Retoma la palabra el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad, lovan Elias Pérez Hernandez:

No habiendo otro asunto mas que tratar, como NOVENO Punto del Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion
siendo las diez horas con treinta minutos del dia de su celebracion, se emiten los siguientes:
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ACUERDOS:
ACUERDO PRIMERO

El Consejo Estatal de Seguridad con fundamento en el articulo 18, fraccién IV de la Ley de Seguridad para el Estado de
Queretaro, se da por formalmente informado de los avances presentados en la implementacion de la estrategia estatal de
seguridad “Defendamos Querétaro respetando la Ley” establecida en el Programa Estatal de Seguridad 2022 — 2027.

ACUERDO SEGUNDO

El Consejo Estfatal de Seguridad con fundamento en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro aprueba que para dar sustento legal al programa de integracion de jovenes a las corporaciones policiales se
fleve a cabo la firma de un convenio marco entre los municipios y las instancias de seguridad en el Estado con el Director
del Colegio de Bachilleres de Querétaro, fungiendo como testigo de honor el Sefior Gobernador del Estado y Presidente
de este Consejo.

ACUERDO TERCERO

El Consejo Estatal de Seguridad con fundamento en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, para implementar en cada municipio los modelos de Justicia Civica y Policia de Proximidad aprueba la firma de
convenios marco para que las instituciones del Estado generen la prestacion de servicios correspondientes a las instancias
municipales y/o estatales para fomentar la coordinacién interinstitucional.

ACUERDO CUARTO

El Consejo Estatal de Seguridad con fundamento en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, para que las medidas de proteccidn a las victimas de violencia de género tengan una mayor eficacia con la
participacion conjunta de todas las corporaciones policiales aprueba la celebracion de Convenio Marco con la Fiscalia
General del Estado y las Instancias de Seguridad Estatal y Municipales en proteccion de las mujeres, nifias y adolescentes
de nuestro Estado prioritariamente.

ACUERDO QUINTO

El Consejo Estatal de Seguridad con fundamento en el articulo 18, fraccion 1V, de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, aprueba promover la incorporacion de los Reglamentos de Policia de Proximidad y el de Justicia Civica
a las normativas municipales.
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PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD

/ MAURICIO.KURIGONZALEZ
OBERNADOR DEL ESTADO DE QUERETARO

\

SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD

.

IOVAN ELIAS PEREZ HERNANDEZ
SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO ESTATAL
DE SEGURIDAD

ROS ZARAGOZA

Hoja de firmas del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad,

Marcacién Corta 91400 Ext. 10133

seguridad.queretaro.gob.mx

celebrada el 11 de julio de 2022,
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GOBIERNO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE COLON, QRO.

El suscrito Ciudadano Lic. Jorge Alberto Cornejo Mota, Secretario del Ayuntamiento de Colén, Qro., en uso
de las facultades que me confieren los articulos 47 fraccion IV de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 24 (veinticuatro) de mayo de 2022 (dos mil veintidos), el H.
Ayuntamiento de Colén, Qro., autorizé el Acuerdo por el que se aprueba el Programa Municipal de Seguridad
2021-2024, mismo que se transcribe a continuacion:

Integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 21 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 2, 30 fraccion VII, 38
fracciones | y IV y 51 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 10 fraccion | de la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro; articulo 6 del Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Del Municipio de Coldn, Querétaro; 35 numerales 1 y 4 fraccion V, 42 fracciones | y VIl y 48
del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., y

CONSIDERANDO

1. El articulo 1 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su parrafo tercero
que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

2. El articulo 21 de la de la Carta Magna, establece en su parrafo noveno que la seguridad publica es una
funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cuyos fines son
salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta Constitucion
y las leyes en la materia y comprende la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que la
Constitucidon sefale, para lo cual la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
en esta Constitucion.

3. Elarticulo 115 de la Ley Suprema, establece que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y
manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccién | de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro se contempla que los Ayuntamientos como érgano de gobierno de aquéllos,
son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion
Pudblica Municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

4. Atendiendo a lo que establece el articulo 2 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el
municipio sera gobernado por un Ayuntamiento que es el érgano colegiado de representacion popular, pilar de la
estructura gubernamental y claro representante de los intereses de los habitantes del Municipio, que debe de
ejecutar todo tipo de acciones en el ambito de su competencia tendientes a lograr una administracion municipal
eficiente.



Pag. 17618 PERIODICO OFICIAL 27 de julio de 2022

5. Acorde a lo dispuesto en el articulo 30 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
los ayuntamientos son competentes para aprobar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas,
municipales.

6. Que de conformidad por lo dispuesto por el numeral 10 fraccién | de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro establece que las instituciones del Sistema Estatal se regiran, para la debida coordinacion, en la
implementacion de sus acciones estableciendo politicas, programas y acciones complementarias de los distintos

7. ordenes de gobierno en la materia que corresponda, de acuerdo a su competencia, a efecto de eficientar la
aplicacion, destino e impacto de los recursos publicos.

8. Que enfecha 19 de enero de 2022, mediante la primera Sesion Ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad
del Estado de Querétaro, se presenté y aprobd el Programa Estatal de Seguridad 2022-2027, siendo este el
instrumento de rendicion de cuentas, delineado para que las y los ciudadanos tengan certeza del rumbo y trabajo
que se realizara en la Administracion 2021-2027 de Gobierno del Estado de Querétaro, cuyo proposito esencial
es garantizar los derechos, libertades e integridad de las personas, asi como la tranquilidad y paz de los espacios
publicos de las y los queretanos.

9. En la planeacion estratégica del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Colén Querétaro, aprobado por
el H. Ayuntamiento mediante la Sesién Extraordinaria de Cabildo en fecha 31 de marzo del presente afio, se
plasmaron los diagnésticos, objetivos, lineas estratégicas, Mision y Vision de la administracion 2021-2024 del
Municipio de Colon, Querétaro, el cumplimiento a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad de los derechos de cada colonense, seran la directriz con que se desempenfaran las instituciones
de la administracion municipal. La proteccion y garantia de los derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales,
culturales y ambientales, sera prioridad en la definicion de obras y politicas publicas.

10. Con base en lo anterior, se establecié en dicho documento el EJE 3. SEGURIDAD Y RESPETO A LA LEY,
en donde se describe que uno de los principales deberes del gobierno, es brindar seguridad a sus habitantes y
se trata de una accion coordinada entre instituciones que debe ser cumplida con responsabilidad, profesionalismo
y dedicacion.

11. Que la Secretaria General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal es una dependencia
de la Administracion Publica Municipal de conformidad con lo dispuesto por el numeral 51 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Querétaro cuya competencia seré las que establezca el reglamento respectivo, pero que
en todo caso debera cumplir los planes y programas de seguridad publica, prevencién y transito, supervisar las
funciones, desarrollo y desempefio del cuerpo de seguridad publica, policia preventiva y transito municipal y Velar
por la preservacion del orden publico, entre otros.

12. Que con base en lo dispuesto por el articulo 6 del Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Del Municipio de Colon, Querétaro, corresponde al Director de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito del Municipio de Colén, Querétaro, formular el Programa de Seguridad Publica
Municipal de acuerdo a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo, Plan Municipal de Desarrollo y el Programa
Estatal de Seguridad Publica, en el que deben considerarse las estrategias, indicadores y recursos necesarios
para el afio en cuestion.

13. Mediante oficio SGSPPP/289/2022 mismo que fuera recibido en la Secretaria del Ayuntamiento en fecha 04
de mayo de 2022, mediante el cual, el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel, en su caracter de Secretario General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal del Municipio de Colén, Qro., solicita se someta a la
consideracion del H. Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la aprobacién del Programa Municipal de
Seguridad Publica 2021-2024. Formandose para tal efecto en la Secretaria del Ayuntamiento el expediente
CGyCSP/013/DAC/2022.
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14. Que de conformidad por lo dispuesto por el numeral 42 fracciones | y VIl del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de las Comisiones Unidas de Gobernacion y de Seguridad Publica,
instruyo a la Secretaria del Ayuntamiento emitir convocatoria para el desahogo de la Reunion de Trabajo de las
Comisiones en mencién por considerarse de un asunto de su competencia.

15. Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 38 fracciones | y IV de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, las Comisiones Unidas de Gobernacion y de Seguridad Publica son competentes para conocer del
presente asunto, por lo que en concordancia con lo dispuesto por el articulo 35 numerales 1 y 4 fraccion V del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn. Qro., los miembros de las Comisiones Unidas de Gobernacion y
de Seguridad Publica, se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado, por lo que, dicho cuerpo colegiado
procedi6 a la discusién y analisis del asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el
presente instrumento.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro aprobd en el punto 4, apartado I
inciso 2) del Orden del Dia, por Unanimidad de votos de sus integrantes presentes, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa Municipal de Seguridad 2021-2024, contenido en el documento anexo al
presente mismo que forma parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. Las estrategias y acciones estipuladas en el Programa Municipal de Seguridad 2021-2024, o que
se deriven de él, deberan ser ejecutados y actualizados durante el desarrollo de la gestién municipal y son de
orden obligatorio para todas las Dependencias, Entidades, Organismos, Unidades y demas Areas de la
Administracién Publica. Cuando lo demande el interés social o lo requieran las circunstancias, podran ser
reformados o adicionados a través del mismo procedimiento que se siguié para su aprobacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal
del Municipio de Coldn, Qro., “La Raza”, asi como en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga”. En la inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los derechos que se
generen con motivo de estas, en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de
Querétaro.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que dé a conocer el presente Acuerdo a la

Secretaria General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal y a la Secretaria de la
Contraloria Municipal.

ANEXO UNICO
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Secretaria General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal de Colén, Querétaro.

Manuel Montes Hernandez
Presidente Municipal de Colon, Qro. b

Jorge Luis Barrera Rangel
Secretario General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de Colon, Qro. . -
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Presentacion

En términos de lo previsto en la Ley
de Seguridad para el Estado de
Querétaro, en su numeral 10,
Fracciones I, 1, lll, IV y V; asi como,
el Reglamento Interno de Ila
Direccién de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito del
Municipio de Colén, Querétaro, en
su articulo 6, Fraccion | vy
considerando que la Seguridad
Publica representa uno de los Ejes
principales de la actual Administracion Publica, se presenta la Estrategia y
Planeacién Municipal de Seguridad Publica, debidamente enlazada y coordina-
da con el Programa Estatal de Seguridad 2022-2027 para el Estado de Queréta-
ro.

Esto, atendiendo la constante demanda de los ciudadanos Colonenses de
contar con una corporacion de Seguridad Publica sélida y confiable, capaz de
brindar un clima de orden y paz social, que permita la sana convivencia y el
desarrollo de actividades cotidianas con total seguridad de la ciudadania.

v

Es |mportante brlndar un servicio de seguridad de calldad y eficacia, ps" tal,

objetivos y estrategias gubernamentales en contar con un cuerpo policial capasz
de hacer frente al fenédmeno delictivo, contando para ello con recursoﬂ -
humanos altamente confiables acordes con las demandas de la sociedad. o

Un territorio de Colén en el que prevalezca el estado de derecho y se combata
de manera frontal a la delincuencia, sera una condicién que permita la llegada = 3 r&%g i 4 E
de inversiones por medio de la instalacién de nuevas empresas, que generen &R
nuevos empleos, contribuyendo al crecimiento econdmico de nuestro

Municipio.



Pag. 17624 PERIODICO OFICIAL

27 de julio de 2022

En este orden de ideas, la Estrategia y Planeacién Municipal de Seguridad

Publica 2021 - 2024, contempla los siguientes objetivos en materia de Seguridad

Publica:

= El fortalecimiento de la Secretaria de Seguridad Publica como dependencia
responsable de garantizar los derechos de la poblacion a la vida, a la
libertad, a la integridad fisica, al patrimonio, asi como el orden y la paz
publicos.

= Combatir directamente la comision de delitos mediante un enfoque
preventivo y de proximidad, entre la corporacion policial y la ciudadania
colonense; trabajando dentro del modelo de seguridad para el estado de
Querétaro mediante la Policia de Proximidad Queretana.

= Recuperacion, rescate y vigilancia de lugares publicos, en un esquema de
coordinacidon con otras dependencias y la sociedad, para fomentar la
convivencia, el deporte y el esparcimiento familiar.

—> Fomentar la vinculacidn social, que permita obtener retroalimentacidn e
informacién para prevenir y combatir a la delincuencia; con un enfoque de
actuacion preventivo estableciendo mecanismos de atencion y proteccion a
la ciudadania.

= Implementar la coordinacién y cooperacién con las demds instituciones de
Seguridad Publica en los tres niveles de gobierno, con el propdsito de
combatir la delincuencia.

=> Incrementar los recursos y equipamiento de la corporacion para acortar:
tiempos de respuesta ante las solicitudes de la ciudadania.

como, las acciones de Seguridad Publica en términos de oportunidad;iy
cobertura, calidad, confiabilidad, acceso, transparencia y rendicion de=
cuentas.

= Fortalecer las capacidades operativas en materia de informac
inteligencia de seguridad, en coordinacién con el CQ-CIAS CEnitro
Informacion y Andlisis para la Seguridad.
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=> Conformar redes de seguridad vecinal para consolidar y mejorar los
mecanismos de participacion comunitaria en la prevencion del delito y de
otras incivilidades, en especial en lo que se refiere al disefio, ajustes y
evaluacion de la gestion publica.

= Profesionalizacién del cuerpo policial mediante la capacitacién constante al
personal de la Secretaria de Seguridad Pudblica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, tanto en temas operativos y de la funcidn policial, como en lo
relacionado al respeto y equidad de género, atencién a victimas y absoluto
respeto a los Derechos Humanos; con la adquisicion de competencias que le
distingan como agente de acceso a la justicia, con capacidades y habilidades
para proteger y servir a la ciudadania.

La Estrategia y Planeacion Municipal de Seguridad Pablica de Colon, sera la
herramienta primordial para dar el adecuado cumplimiento de los objetivos
antes mencionados, en el que se establecen las estrategias y lineas de accién a
implementar.

Por lo que la poblacion puede tener la certeza de que sera la Secretaria de
Seguridad Pulblica, Policia Preventiva y Transito Municipal, la dependencia
encargada de coordinar, dirigir y vigilar la politica municipal en materiaide ey
Seguridad Publica, asi como, de aplicar los objetivos, metas y lineas de acc;‘
que este programa establece apegado a los pr|nc p|os constltumonales,ﬁde

a los derechos humanos con una vision de perspechva de género y aten'cl
grupos vulnerables.
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Introduccion

La Seguridad Publica es una necesidad primordial v un derecho de todos los
mexicanos. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 21 establece que la investigacion de los delitos corresponde al
Ministerio Publico y a las Policias, las cuales actuaran bajo la conduccion y
mando de aquel, en el ejercicio de esta funcion.

La Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal,
los Estados y los Municipios y comprende la prevencion de los delitos, la
investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como, la sancién de las
infracciones administrativas, en los términos de la ley y los reglamentas, en las
respectivas competencias que la Constitucion Federal sefiala. La actuacion de las
instituciones de Seguridad Publica se regird por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y absoluto respeto a los
derechos humanos reconocidos y consagrados en la Constitucién Mexicana y
los tratados internacionales firmados por el Estado Mexicano.

Las instituciones de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y
profesional. El Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres
ordenes de gobierno deheran coordinarse entre si para cumplir los objetivos de
la Seguridad Publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica,
que estara sujeto a las siguientes bases minimas:

= La regulacidn de la seleccién, ingreso, formacidn, permanencia, evaluacién,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de la
materia. La operacidn y desarrollo de estas acciones sera competencia cgg:jgggﬂ‘f“h
Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el dmbitQ gg e uu
sus respectivas atribuciones. ;

las instituciones de Seguridad Publica. Ninguna persona podra ingresar a la
instituciones de Seguridad Publica si no ha sido debidamente certificada
registrada en el sistema.

= La formulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comisi
delitos.”

= Se determinara la participacion de la comunidad que coadyuvard, entre
otros, en los procesos de evaluacién de las politicas de prevencion del delito,
asi como, de las instituciones de Seguridad Publica.
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Por lo que en concordancia con el Plan Nacional de Paz y Seguridad
2018 — 2024, £l Programa Cstatal de Seguridad Querétaro 2022 — 2027, El Plan
Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 de Coldn, Querétaro., sobre la formulacién,
creacién e instrumentacion de los programas sociales y de Seguridad Publica
que apoyaran y serviran de base para lograr los objetivos planteados es que se
presenta este Plan Municipal de Seguridad Publica 2021 — 2024 para el Munici-
pio de Colon, Querétaro.

Atendiendo a lo dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Particular del Estado de Querétaro, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Pdblica, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro,
asi como, el Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal del Municipio de Coldn, Querétaro, correspon-
de a esta Secretaria de Seguridad Pablica coordinar los trabajos para la realiza-
cién de la Estrategia y Planeacion Municipal de Seguridad Publica, con el inva-
luable apoyo de las diferentes dependencias Federales, Estatales y Municipa-
les, asi como, los organismos coadyuvantes como la Defensoria de los Derechos
Humanos, el Centro Estatal de Evaluacidon y Control de Confianza, el Instituto
Municipal de las Mujeres de Coldn y otros.

En el Estado de Querétaro, y en particular en el Municipio de Colén, al igual que
en todo el territorio nacional, una de las principales demandas de la poblacion
es sin duda la Seguridad Publica, de ahi la necesidad e importancia de establecer
los instrumentos y mecanismos necesarios para que de forma conjunta vy A
consensada, la sociedad y gobierno, en un marco de legalidad combatan |a afc
delincuencia en sus diferentes manifestaciones. =

Garantizar y hacer que prevalezca la Seguridad Publica, son objetivos quesse

pueden ser alcanzados mediante el trabajo sistemdtico y coordinado eﬁf’?‘fe :
instituciones de gobierno, sociedad civil, organizaciones no gubernamentales
el sector empresarial, ya que los factores que inciden en materia de msegurldad
son diversos, por lo que mediante el esfuerzo conjunto, se pueden cumplir de”
forma positiva y eficaz los objetivos planteados para disminuir la insegufidad:
que aqueja a todos y obtener estindares aceptables de paz y bienestar
nuestro municipio.

&
3=
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Es indispensable y primordial el recurso humano de la Secretaria, sin él es
imposible cumplir con la dificil tarea de proporcionar un ambiente de seguridad,
por ello, es de suma importancia que los elementos policiales se encuentren en
constante profesionalizacion, buscando que sean respetuosos de los derechos
humanos y del marco legal, que tengan medios de respuesta eficaces, con
una buena remuneracién econdémica que sirva de estimulo para mejorar su
desempefio y evitar que se conduzcan en forma deshonesta.

También es indispensable desarrollar una estructura organizacional donde se
efectien y apliquen los procesos de seleccion, formacion y reclutamiento de
policias, asi como, contar con una tecnologia adecuada para que las dreas de
informacién puedan desarrollar su capacidad de investigacién y convertirse en
una policia inteligente orientada a proteger y servir a la ciudadania.

La participacion de la sociedad es fundamental, y es primordial formar
conciencia de la importancia de conocer y respetar la norma legal. Sin embargo,
es de especial interés darle a conocer a todos los nifios y jovenes las
consecuencias de realizar actos que infrinjan la ley, fomentando la cultura de
la legalidad. Asi también, resulta de gran relevancia la participacién de la
sociedad en los esquemas de denuncia ciudadana, para que reporten hechos
que puedan ser constitutivos de delitos y con esto poder cumplir con la mision
de proporcionar una eficiente respuesta en la seguridad de la poblacién.

Asi también, se debe generar y fomentar una cultura de prevencién del delito,
en donde los medios de comunicacion adquieren un papel fundamental a
través de la transmision de informacién e influencia en la opinién ptblica, gpara-?
ello, se intensificaran las labores de la Coordinacién de Psicologia y Prevg%

Social de la Violencia y la Delincuencia para prevenir las acciones que atéﬁ

o,

. 7
contra la paz colectiva. {‘i’f

Atendiendo a estos planteamientos la Estrategia y Planeacion Municipal de
Seguridad Pudblica 2021 - 2024, desarrolla los objetivos y metas que el Gobierng
Municipal encabezado por Manuel Montes Hernandez contempla alcanza‘['___eh
materia de Seguridad Pu(blica, asi como, las lineas de acciéon que ;é“r%il_‘
implementadas para tal fin. 5
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La funcién de Seguridad Publica a cargo del Estado y el Municipio, se ha
enfrentado al flagelo que representa la delincuencia en sus diversas
modalidades, asi como, al alto indice de infracciones al Reglamento de Justicia
Civica del Municipio de Colén, por lo que resulta necesario que el Gobierno
Municipal establezca las directrices y lineas de accion, que permitan mantener
un estado de derecho que proteja la vida, las libertades y el patrimonio de su
poblacién, asi como, la armonia y paz social.

Actualmente, en la Republica Mexicana se ha presentado un aumento
significativo en la actividad de la delincuencia organizada, la cual tiene a su
alcance tecnologia avanzada que le permite operar a lo largo y ancho de las
entidades federativas, teniendo una presencia importante en los estados
vecinos de nuestra entidad, generando actos sumamente violentos
principalmente en los estados de Guanajuato, Estado de México, Hidalgo, San
Luis Potosi y Michoacan, por lo que la Estrategia y Planeacidon Municipal de
Colén, debe estar fortalecida para evitar el embate o la incursién de grupos de
la delincuencia organizada a nuestro territorio.

Es por esto, que para hacer frente a dicha situacion, se debera adquirir mas

equipo tecnoldgico y de movilidad destinado a las 4reas de seguridad, ademas

de contar con sistemas de informacion integrados al Centro de Comunicaciones

de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y de Plataforma México, junto con una

mayor cobertura de la Red de Telecomunicaciones; mejorando la capacidad del

Centro de Comunicaciones Municipal a través de la tecnologia Matra en las
comunicaciones de radio y con el incremento en los sistemas de monitoreo de

las camaras de seguridad y vigilancia instaladas en las principales carreteras
estatales que cruzan por nuestro Municipio. N

credibilidad y respeto con el trabajo a través de una adecuada wnculampn

sentldo de la corresponsablhdad con la sociedad CIVI| Por tal monvo se de]:iér-

comunidades y en general en todas las delegaciones, buscando beneficiar a
un numero mayor de habitantes en la Entidad y fomentando las acciones'
de proximidad, propiciando entre la poblacién una cultura de respeto haciazel= »
Policia, dando a conocer las actividades que se desarrollan en materia: d
Seguridad Publica e involucrando la participacion activa de la sociedad en Ios...l,\,.
diversos programas de prevencion de conductas antisociales. E
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Es importante considerar que el personal policial estd limitado en gran medida
del material y equipamiento idéneo para hacer frente a sus labores cotidianas,
aunado a una actualizacion del marco normativo, principalmente en cuanto a la
Justicia Civica y a los incidentes de dafios por hechos de transito terrestre, lo
cual genera un constante roce y fricciones con la poblacion; por tal razén,
resulta necesario incrementar la inversion en materia de Seguridad Publica, con
un énfasis en la mejora de las capacidades y niveles de confiabilidad de los
cuerpos policiales, mediante el incremento en la capacitacién efectiva de sus
elementos, asi como, la adquisicion y uso de tecnologias de video vigilancia
movil y de atencion a la ciudadania.

Estas areas de oportunidad en materia de capacitacion y profesionalismo
genera un sentimiento de desconfianza y falta de proteccién de la sociedad,
respecto a la institucion encargada de brindar seguridad y proteccién a la
poblacion, por lo que se deberdn aplicar las evaluaciones en materia de Control
de Confianza a la totalidad de los servidores publicos de la Secretaria de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, asi como, las
evaluaciones de desempefio y de conocimientos generales de la funcion policial.

Existe una importante falta de difusion y promocion de la cultura de la denuncia
y del uso adecuado de las lineas de atencién a emergencias (9 1 1) y denuncia
anonima (0 8 9). Hay que destacar que el indice de llamadas falsas, de broma y
sin mensaje es de aproximadamente 70%, lo que genera una movilizacién
policiaca innecesaria y por ende pérdida de recursos que afecta directamente el
esguema operativo,

Por otra parte, se trabaja actualmente en programas adecuados de dzgmﬁcggl
policial, los cuales deberan ser implementados basados en la dotauoﬁ;.
estimulos que mejoren su nivel de vida, realizando un ajuste a las percepcm'
economicas que recibe el personal operativo por el desempefio ?/ E
funciones. En este sentido, es necesario el reformular los horarios de C’%
para hacerlos mas cortos y prolongar mas las jornadas de descanso conT
finalidad de eficientar las acciones policiales dentro del horario funcional; pard .~
esto se deben generar esquemas de convocatorias de ingreso al cuerpo polmal;'"
para incrementar el nimero de efectivos y asi poder generar un nuevo gtupo
que permita cambiar el horario de trabajo para dividir la jornada diaria en® tres
turnos operativos, ya que actualmente se cubren las jornadas Gnicam te oy

un turno cada dia, es decir los oficiales de policia trabajan completa la

de 24 horas de servicio al dia, y por ende baja el rendimiento del servicio
publico principalmente en los horarios nocturnos por el cansancio natural de las
personas. 7
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Es claro que el Municipio de Coldn, no cumple con los estandares
internacionales sugeridos por la Organizacion de Naciones Unidas, respecto a
contar con un policia por cada 300 habitantes; por ello es necesario incrementar
la plantilla de personal operativo, sin embargo, se debe considerar lo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
respecto de los requisitos de seleccion, capacitacion e ingreso a las instituciones
de Seguridad Pablica.

Por lo que, este proceso serd de un espacio de tiempo considerable, sin
embargo, se deben realizar al menos dos convocatorias al aio de acceso a la
carrera policial, trabajando a través de la coordinacion de Carrera Policial del
Municipio de Colén, en coordinacion con el CECAFIS Centro de Capacitacion,
Formacién e Investigacion para la Seguridad del Estado de Querétaro, que es la
institucion debidamente certificada a nivel nacional para capacitar y formar a
los nuevos policias que se integren a nuestro Municipio, considerando siempre
que deben cumplir con su respectiva certificacion en estandares de
confiabilidad avalados por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza. Afortunadamente, al dia de hoy el cien por ciento del personal
operativo de esta corporacién policial cuenta con su CUP Certificado Unico
Policial a nivel nacional, y se debe continuar con ese porcentaje de
cumplimiento total.

Para fortalecer el estado de fuerza de la corporacion, serd necesario mantener
la coordinacidon con las autoridades Federales, Estatales y de los Municipios
vecinos para la realizacién de operativos encaminados a disminuir los indices
delictivos. Tener una efectiva colaboracién con las instituciones Federales, =
Estatales y Municipales es una prioridad, para que en forma conjunta.s
preserve el Estado de Derecho, manteniendo una verdadera paz social. C be
destacar que, actualmente se cuenta con convenios de colaboracid
coordlnacwn de acciones en materia de Segurldad Publica con la Secreta;l

Ayuntamientos de Pefiamiller, Cadereyta de Montes, Tohman y San Joaqum _
través de sus Corporaciones de Seguridad Publica Municipal, en los que sa
plasman las acciones operativas que refuerzan las I
inter-institucionales y la seguridad de todos los colonenses, realizand
constantemente operativos de disuasion y prevencion en nuestro Mumc;f}g:g)--

_:‘*'é- ""&j@‘ﬁh

E = l!-\
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Aunado a estas acciones, se deberdn gestionar los recursos econémicos para
mejorar las condiciones de Seguridad Publica de la poblacién, mediante el
aumento de los recursos provenientes de Gobierno Federal, Estatal y el propio
Gobierno Municipal de Coldn, asi como, considerar la participaciéon de la
iniciativa privada en acciones y aportaciones en beneficio de la Seguridad
Publica, ya sea en especie o directamente en recursos econémicos que se
destinen a diversas acciones encaminadas al fortalecimiento de la Seguridad
Publica.
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Encuesta ciudadana

Se realizaron 315 encuestas ciudadanas dentro de la poblacién colonense que se
desarrolla en diferentes sectores importantes, como: integrante de organizacion
civil, dedicado a algin oficio, profesionista, comerciante, empresario a nivel
micro, pequefio y mediano, docente, servidor publico, estudiante, dedicado al
hogar, cbrero y otro.

SECTORES ENCUESTADOCS
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Saclores encusstados

Gréfica 1—Sectores Encuestados

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2022.

De los cuales, el 41.59% de la poblacién encuestada fueron mujeres y el 58.4
hombres.

e

Gréfica 2—Encuestados por sexo

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2022.
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En donde el 39.05% de la poblacién encuestada se encuentra en un rango de
edad de los 18 a 29 afios, el 56.19% entre los 30 y 59 afios y el 4.76% de 60 afios
y mas.

Rango de edad de la poblacién encuestada
60.00% 56.19%
50.00%
39.05%
40.00%
30.00%

20.00%

10.00% 4.76%

0.00% L

18a2% 30 a59 60 +
Edad

Grafica 3—Rango de edad de la poblacion encuestada

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2022.

De acuerdo a los resultados obtenidos de la aplicacién de la encuesta ciudadana,
las principales preocupaciones en la poblacion colonense son:

Seguridad Salud Pobreza
83% 65% 0%

Falta de castigo a delincuentes Educacién
47% 443

Imagen 1—Principales preocupaciones en la poblacion

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2022.
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Encuesta ciudadana

Los ciudadanos encuestados refieren que las problematicas mas comunes cerca
de su domicilio son: consumo de alcohol en la calle, consumo de droga, venta de
droga, venta ilegal de alcohol, rifias entre vecinos y pandillerismo.

En la siguiente gréfica, se puede observar el porcentaje representativo de cada
una de las situaciones que interfieren en la tranquilidad de los colonenses.

PROBLEMATICAS MAS COMUNES
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Grafica 4 — Problematicas més comunes
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De la misma manera, al preguntarle a los ciudadanos del Municipio de Coldn,
Qro; si han sido victimas de alguna conducta delictiva en el dltimo afio, las
respuestas fueron las siguientes: conflictos con el vecino, grafiti, impedir el uso
de la via publica por parte de un vecino, agresiones verbales, basura en la puerta
de su casa, molestia por persona agresiva, detonacién de armas de fuego,
vecinos vendiendo alcohol, pandillas en la calle, afectaciones por conductores
alcoholizados, molestia por vecinos drogados, molestia por escandalos en la via
publica, alteracion del orden publico por persona alcoholizada, conductores
manejando a exceso de velocidad, molestia de ruido excesivo por vecinos,
consumo de alcohol en via publica, basura arrojada en la calle, ninguna.

En la siguiente grafica, se observa la frecuencia de los actos delictivos de los
cuales han sido victimas algunos de los colonenses.

Conductas delictivas

Grafica 5 — Conductas delictivas

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2022.
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Encuesta ciudadana

De acuerdo a la percepcién de los colonenses, ellos proponen diferentes
acciones para desarrollar dentro del Municipio que les ayudarian a sentirse mas
seguros, algunas de sus propuestas son: atender a los jovenes para disminuir el
pandillerismo vy delincuencia juvenil, mas patrullaje, mejorar el alumbrado,
construccion/mantenimiento de parques y canchas deportivas, mas policias,
mejorar el ingreso econdémico de las familias, atender el desempleo vy
organizacidon de los vecinos para redes de vigilancia,.

Acciones a desarrollaren el Municipiode Coldn
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Grafica 6 — Acciones a desarrollar en el Municipio de Coldn.

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2022,
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Asi mismo, los colonenses opinan sobre las acciones que podria llevar a cabo la
Policia Queretana para mejorar la seguridad de ellos y sus familias, en donde
mencionan que se necesita de: mayor capacitacién, mejorar el 9 1 1, contar con
mejores patrullas, actitud mas respetuosa, contar con mas numero de
elementos, conocimiento en materia de Derechos Humanos, uso de mayor
tecnologia, mejorar el armamento, conocimiento en materia de género vy
mejorar las instalaciones.

Propuestas para mejorar [a Policla queretana
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Grafica 7 — Propuestas para mejorar la Policia queretana.

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2022.




27 de julio de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 17643

Encuesta ciudadana

Al preguntar a los colonenses ¢ Qué autoridades generan mayor confianza?, sus
respuestas fueron las siguientes:

Autoridades que generan mayor confianza

2.86%

9.52%

25.400%

o840, " [jército
= Policia Estatal

* Policie Mumcips!

® Guardia Nevionat

® Fiscabia del Estado
13.33% * Ninguro

B Proteceidn civil

21.59%

15.56%

Grafica 8 — Autoridades que generan mayor confianza

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2022.

De acuerdo al total de colonenses que participaron en la encuesta ciudadana, al
preguntarles si saben a donde llamar en caso de emergencia el 62.54% dio una A
respuesta afirmativa y el 37.46% contesto de manera negativa. A

Yo

[ L

Poblacién que sabe a donde llamar en caso de 'jx
emergencia ﬁ
¥

37.46%

|5
62.54%
B No

e

Grafica 9 — Poblacién que sabe a donde llamar en caso de emergencia

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2022.
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También, se les preguntd a los participantes de la encuesta ciudadana ¢Cudl fue
la atencidn recibida al denunciar o reportar una conducta o un delito?. En donde
el 48.25% respondid que no ha denunciado; mientras que del 51.75% afirmé
haber realizado esta accion.

Por lo que, dentro de los resultados obtenidos de quienes afirmaron haber
realizado denuncias el 56.44% refirié haber quedado satisfecho con la atencién
y el 43.56% no haber quedado satisfecho.

Series 1 Punto "Mo satisfecho”
Valor: 43.56% (29%)

® Nynca M3 Denuncado e Hadenuncado Nosatsfecho e Satnfecho

Imagen 2 — Poblacion que ha denunciado y grado de satisfaccién en la respuesta

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2022. s
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Encuesta ciudadana

Derivado de los resultados anteriores, a los encuestados también se les
preguntd si estarian dispuestos a participar en grupos de organizacién vecinal
con la finalidad de prevenir delitos.

Con la medicién de sus respuestas, se obtuvieron resultados en donde el 77.46%
dijo si, el 13.33% no sabe y el 9.21% no participaria.

¢Participaria en grupos de organizacién vecinal con la finalidad de
prevenir delitos?

T

® Si ® Nosabe ¥ No

Grafica 10 — Participacion en organizaciones vecinales

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2022.
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Asi mismo, se pregunté a los participantes de la encuesta ciudadana si conocen
de la existencia de algin programa de la autoridad para la participacion
ciudadana en materia de seguridad , en donde solo el 16.19% contestd de
manera afirmativa y el otro 83.81% refirié no conocer ninglin programa.

¢CONOCE LA EXISTENCIA DE ALGUN PROGRAMA DE LA
AUTORIDAD PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA?

si

16.19%

no
83.81%

Grafica 11 — Conocimiento de la poblacidn sobre programas para la participacion ciudadana

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2022.

pesar de considerar que su Municipio es igual qj;.
mas seguro que los demas Municipios del Estado”,

MUNICIPAL

N

-
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Datos generales del Municipio de Colon

El Municipio de Coldn se localiza en la parte Noroeste del Estado, entre las
coordenadas geograficas 20° 34' y 20° 56' de latitud Norte y 99° 56' y 100° 16' de
longitud Oeste. Limita al Norte con el Municipio de El Marqués, Toliman y el
Estado de Guanajuato; al Sur con los Municipios de Pedro Escobedo,
Tequisquiapan y El Marqués; al Este con los Municipios de Tolimén, Ezequiel
Montes y Tequisquiapan, y al Oeste con el Municipio de El Marqués. Su
Cabecera Municipal se ubica a 59 kildmetros de la capital del Estado, con una
altitud de 1 900 msnm.
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Imagen 3—Mapa del Estado de Querétaro
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B.- Poblacién econémicamente activa del Municipio de Coldn 2020

Condicion de actividad econdmica
Poblacion econdmicamente activa No
* especificaron
Poblacion no
Ocupada | Desocupada | Total | econdmicamente activa **

56.6 % 5.76 % 41,856 25,030 235

Tabla 1- Condicién de actividad econdmica

*Personas de 12 afios y mas que trabajaron, tenian trabajo pero no trabajaron o buscaron
trabajo en la semana de referencia.

** Personas de 12 afios y mas pensionadas o jubiladas, estudiantes, dedicadas a los
quehaceres del hogar, que tenian alguna limitacion fisica 0 mental permanente que le
impiden trabajar.

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Auténoma de Querétaro, con base
del INAFED, Censo de Poblacidn y Vivienda 2020, INEGI.

C.- Poblacién en el Municipio de Coldn

Poblacion por sexo e indicadores de poblacién 2020

Poblaciéon 67,121

Tabla 2—Indicadores de poblacion

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Autdnoma de Querétaro, con base
del INAFED, Sistema Nacional de Informacién Municipal 2020.
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D.- Educacion

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Colén fueron
Secundaria (17.8k personas o 41.7% del total), Primaria (14.4k personas o 33.6%
del total) y Preparatoria o Bachillerato General (7.07k personas o 16.6% del
total).

La grafica muestra la distribucién porcentual de la poblacién de 15 afios y mas
en Coldn, segun el grado académico aprobado.

Grado acadéemico de la poblacion en Colon

w
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(4
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o

POBLACION  14:4K 17.8k 7.07k

GRADO ACADEMICO  Primaria Secundaria Preparatoria o
Bachillerato
general

Grafica 12 — Grado académico

FUENTE: DataMéxico.org, con base en Censo Poblacién y Vivienda (cuestionario ampliado).
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Tasa de analfabetismo promedio en Colén 2020

La tasa de analfabetismo de Colén en 2020, fue de 6.87% de acuerdo al total de
la poblacién. En donde se considera como poblacién analfabeta a la poblacién
de 15 afios y mds, que no sabe leer ni escribir, de los cuales el porcentaje que se
obtuvo de acuerdo al sexo, corresponde el 36.2% a hombres y 63.8% a mujeres.

En la siguiente tabla, se observa el equivalente a la cantidad de personas y
porcentaje, sin analfabetismo y con analfabetismo de acuerdo a la poblacién
total del Municipio de Colon.

Poblacion total 67,121 = 100%

Sin analfabetismo Con analfabetismo

4,611.21 = 6.87%

62,509.79 = 93.13% -
Mujeres Hombres

2,941.95 = 63.80% 1,669.25 = 36.20%

Tabla 3— Tasa de analfabetismo

FUENTE: DataMéxico.org, con base en Censo Poblacién y Vivienda (cuestionario bésico).
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D.-Equidad

Desigualdad social en los municipios del Estado de Querétaro.
Para 2015, en Querétaro, los municipios con menor desigualdad social, de
acuerdo al indice de GINI (medida estadistica disefiada para representar la
distribucién de los ingresos de los habitantes; en donde los indices mas cercanos
a 0 representan mas equidad, mientras valores cercanos a 1 expresan menor
equidad) fueron: Colén 0.339, Pedro Escobedo 0.346, Tequisquiapan 0.364,
Pefiamiller 0.370 y Toliman 0.371. Por otro lado, los municipios con menor
igualdad social por esta métrica, fueron: Jalpan de Serra 0.437, Pinal de Amoles
0.435, San Joaquin 0.414, Landa de Matamoro< 0.400 y Amealco de Bonfil 0.397.

Colén o 0.339

Pedro Escobedo 0.346
Tequisquiapan 0.364
Pefiamiller 0.37
Toliman 0.371
Jalpan de Serra 0.437
Pinal de Amoles 0.435
San Joaquin 0.414
Landa de Matamoros 0.4

Amealco de Bonfil 0.397

Tabla 4- Desigualdad social (GINI)

La siguiente grafica expone los datos representativos de la tabla de acuerdo al

indice de GINI sobre desigualdad social representativa entre los municipios del
Estado de Querétaro.

Desigualdad social en los municipios del Estado de Querétaro
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Grafica 13 — Desigualdad social en los Municipios de Qro (GINI)

.

FUENTE: DataMéxico.org, con base en Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) y Censo Poblacidn y Vivienda (Principales resultados por localidad).
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E.-Salud

Las opciones de atencién de salud mas utilizadas en el 2020 en Colén fueron
Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) 26.4k, consultorio de
farmacia 22.5k e IMSS (Seguro Social) 12.8k. Obteniendo como resultado que el
40% de poblacidn que es equivalente a 26,848.4 personas se atendié por el
seguro popular, y el 19.4 % equivalente a 13,021.474 personas fue atendida por
seguro social; no hay informacion del 40.6% de la poblacidn faltante, la cual
equivale @ 27,251.126 personas; como se representa en la siguiente gréafica:

Cobertura de atencion de salud

60,000.00
40,000.00 40% 19.40% 40.60%
3606000 i

0.00
Seguro Popular Seguro Social Sin registro

B Personas M Porcentaje

Grafica 14 — Atencion a la salud

FUENTE: DataMéxico.org, con base en Censo Poblacidn y Vivienda 2020-Cuestionario Basico.
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F.-Seguridad Publica

Percepcién de Seguridad Publica en el Estado de Querétaro

En 2020, 51.6% de los hombres y el 38.2% de mujeres mayores de 18 afios de
Querétaro, percibieron seguridad en su entidad federativa. Por otro lado, a nivel
sociodemografico, tanto hombres como mujeres pertenecientes al nivel
sociodemografico alto percibieron mayor seguridad, 58.6% en el caso de
hombres y 47.6% en el caso de las mujeres.

A continuacion, en la siguiente grafica se muestra la percepcion de seguridad
seglin estrato sociodemografico y sexo en Querétaro en los afios 2017, 2018,

2019 y 2020.
Percepcén de seguridad seguin estrato sciodemogréfico y sexo
80.00%
£  60.00%
£
g
£ 4000%
(%
20.00%
L 0.00% o T Lol Bl -
Ve
, BAJO M MEDIO
Sociodemogrifico BAJO ALTO
: Medio )
Afio Bajo Bajo Medio Alto Alto
E2017| 39.20% 27% 49.10% 33.60% 53.10% 42,700 63.70% 50.90%
B2018| 29.60% 23.40% 39.20% 22% 45,2006 30.50% 58.90% 38.80%
®W2019| + 40.40% 24,7094 37.60% 247086 47,405 33.30% 56.10% 44.30%
H2020| 44.40% 30.60% 48.40%% 34.50% 58% 44,7006 58.60% 47.60%

Seguridad Publica (ENPIVE).

Grafica 15 ~ Percepcién de seguridad
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Incidencia delictiva y Derechos Humanos con relacién a la autoridad en

materia de seguridad

Delitos mas frecuentes ocurridos en el Municipio de Colén durante el afio 2020

Delitos con mayor frecuencia

Delito Cantidad
Violencia familiar 116
Lesiones dolosas 86
Robo a lugar cerrado sin 75
violencia

Amenazas 50
Delitos contra la salud 35
Robo simple 31
Robo a casa habitacion sin 21
violencia

Robo de vehiculo sin violencia 20
Fraude genérico 15
Robo a vehiculo 15
Robo a comercio sin violencia 14
Robo de vehiculo con violencia 16
Violacion 9
Robo a comercio con violencia 6
Robo a transeunte con violencia 4
Homicidio doloso 3
Robo a transetunte sin violencia 2
Robo en transporte publico 3
colectivo

Robo en transetinte publico

individual !
Portacién de armas de fuego 2
Feminicidio 0
Secuestro 0
Robo a lugar cerrado con 6
violencia

Otros 2438
Total 775

Tabla 5- Delitos cometidos con mayor frecuencia en el Municipio de Colén
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De acuerdo a la tabla en que muestran los delitos mas frecuentes ocurridos en el
Municipio de Coldn durante el afio 2020. A continuacion, se presenta una grafica
en la que es mds representativa la variable entre cada delito.

Delitos con mayor frecuencia en Coldn 2020
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Grafica 16 — Delitos mas frecuentes ocurridos en el Municipio de Coldn

FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y Fiscalia General del stado
de Querétaro.
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° Secuestro

El delito del secuestro, es un indicador relacionado al “Derecho a la libertad y la

seguridad personales”. Este delito se comete al privar ilegitimamente a otro de
su libertad.

Tasa del delito de secuestro en los territorios que integra la zona del
Semidesierto Queretano, serie anual 2015 a 2021.

Secuestro

Cantidad

05
0 0 0
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Afio
Grafica 17— Tasa de secuestro en los territorios que integra el Municipio de Colén

FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (con base en carpetas de
investigacian).

® Lesiones dolosas

El delito de lesiones, es un indicador relacionado al “Derecho a la integridad”,
comete este delito el que ha causado dafio en la salud del otro (a).

Tasa de lesiones en los territorios que integra la zona del Semidesierto
Queretano, serie anual 2015 a 2021,

W e,
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Grafica 18 — Tasa de lesiones dolosas en los territorios que integra el Municipio de Coldn

7
FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (con base en carpetas de
investigacion).
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o Violencia familiar

Comete el delito de violencia familiar quien Ileve a cabo actos o conductas de
dominio, control o agresidn fisica, psicologica, patrimonial o econdmica, a
alguna persona con la que haya estado unida por vinculo matrimonial, de
parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, concubinato, o una relacion de
pareja dentro o fuera del domicilio familiar.

Tasa de actos de violencia familiar en los territorios que integra la zona del
Semidesierto Queretano, serie anual 2015 a 2021.

Violencia familiar

600 692

Cantidad
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Grafica 19 — Tasa de violencia familiar en los territorios que integra el Municipio de Colén

ot 14 o, T R

FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (con base en carpetaﬁ'_de
investigacion). T
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Feminicidio

Comete el delito de feminicidio quien prive de la vida a una mujer por razones
de género. Se considera que existen razones de género cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

\iB

VII.

La victima presente signos de violencia sexual de cualquier tipo;

A la victima se le hayan infligido lesiones o mutilaciones infamantes o
degradantes, previas o posteriores a la privacion de la vida o actos de
necrofilia;

Existan antecedentes o datos de cualquier tipo de violencia en el @mbito
familiar, laboral o escolar, del sujeto activo en contra de la victima.

Haya existido entre el activo y la victima una relaciéon sentimental,
afectiva o de confianza;

Existan datos que establezcan que hubo amenazas relacionadas con el
hecho delictuoso, acoso o lesiones del sujeto activo en contra de la
victima;

La victima haya sido incomunicada, cualquiera que sea el tiempo previo
a la privacion de la vida;

El cuerpo de la victima sea expuesto o exhibido en un lugar publico.

Tasa de feminicidio en los territorios que integra la zona del Semidesierto
Queretano, serie anual 2015 a 2021.

*Casos esclarecidos con persona detenida y vinculada a proceso con sentencia, i 1=

condenatoria. Eh

FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (con base en carpetas de

Grafica 20 — Tasa de feminicidio en los territorios que integra el Municipio de Colén _

Feminicidios
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investigacion).
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o Violacion

El delito de violacion, es un indicador relacionado al “Derecho a la integridad
personal”, el Cédigo Penal del Estado de Querétaro, estipula que ha cometido
violacién quien por medio de la violencia fisica o moral realice cépula con
persona de cualquier sexo sin el consentimiento de esta.

Tasa de actos de violacién en los territorios que integra la zona del Semidesierto
Queretano, serie anual 2015 a 2021.

VIOLACION

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

‘Ao

Grafica 21 — Tasa de violacién en los territorios que integra el Municipio de Colén

investigacion).
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° Trata de personas

Comete el delito de trata de personas quien promueva, solicite, ofrezca, facilite,
consiga, traslade, entregue o reciba, para si 0 para un tercero, a una persona por
medio de la violencia fisica o moral, engafio o el abuso de poder para someterla a
explotacién sexual, trabajos o servicios forzados, esclavitud o practicas andlogas a
la esclavitud, servidumbre, o a la extirpacién de un érgano, tejido o sus
componentes.

Tasa de la trata de personas en los territorios que integra la zona del Semidesierto
Queretano, serie anual 2015 a 2021.

Trata de personas

Cantidad

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Grafica 22 — Tasa de trata de personas en los territorios que integra el Municipio de Colén

FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (con base en carpet TR o ey
investigacion). - : y
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° Extorsiones

El delito de extorsion, consiste en obligar con violencia o intimidacidn a otra

persona a realizar u omitir un acto en perjuicio de su patrimonio o del de un
tercero.

Tasa de actos de extorsion en los territorios que integra la zona del Semidesierto
Queretano, serie anual 2015-2021.
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Grafica 23 — Tasa de extorsion en los territorios que integra el Municipio de Colén

FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (con base en carpetas de
investigacion).

° Narcomenudeo

El delito de narcomenudeo, se puede definir como la posesion, comercio,

suministro o cualquier otra conducta que se realice con narcdticos previstos en
la tabla de la Ley General de Salud.

Tasa de narcomenudeo en los territorios que integran la zona del Semides
Queretano, serie anual 2015-2021.
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Gréfica 24 — Tasa de narcomenudeo en los territorios que integra el Municipio de Colén

FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (con base en carpetas de
investigacion).




Pag. 17662 PERIODICO OFICIAL 27 de julio de 2022

Justicia Administrativa

Del 01 de abril al 27 de octubre del 2020, se remitieron 744 personas a Juzgado
Civico del Municipio de Coldn, por faltas administrativas de las cuales ingerir
bebidas embriagantes en la via publica ocupa el lugar niimero uno con una
representatividad del 36.3%, encasillindose en segundo lugar conducir
vehiculos en estado de ebriedad con el 18.5%, seguido de escandalizar en la via
publica con 18.0%, inhalar sustancias tdxicas en la via publica con el 16.7% vy
entre otras faltas administrativas que equivalen al 10.5%.

A continuacion, se presenta una grafica en la cual es mas representativa la
recurrencia entre cada falta administrativa en el Municipio de Colén.

FALTAS ADMINISTRATIVAS MAS RECURRENTES
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Faltas administrativas

Gréfica 25 — Faltas administrativas mas recurrentes en el Municipio de Colon

FUENTE: Registro de RND de faltas administrativas de Policias Municipales y Policia Estatal.
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Coldén Seguro

1. Destinar los medios administrativos, legales y equipamiento necesarios para
fortalecer a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Trédnsito
Municipal como dependencia responsable de garantizar los derechos de la
poblacién a la vida, a la libertad, a la integridad fisica, al patrimonio, al orden y
la paz publicos.

1.1 Destinar recursos humanos, financieros y materiales adecuados para el
fortalecimiento de la corporaciéon de Seguridad Publica, a efecto de cumplir
con sus funciones.

1.1.1 Optimizar el presupuesto asignado a la Secretaria de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal, estableciendo prioridades en
materia de recursos humanos, capacitacion, de equipamiento y de gastos
de operacion, de conformidad con la situacién financiera municipal.

1.1.2 Promover e Incrementar el nimero de plazas actuales, mismas que
permitan brindar una mayor cobertura policial a la poblacién, asi como,
optimizar el tiempo de respuesta y la distribucion de servicios de
seguridad.

1.1.3 Implementar y eficientar el control de los recursos humanos, financieros y
materiales, a través del aprovechamiento de sistemas informaticos
integrales de informacion.

1.1.4 Dotar del equipo necesario a los elementos y a las instalaciones policiales,
acorde a las actividades operativas que se desarrollan, utilizando
tecnologia de punta que cumpla con las normas de calidad aplicables.

1.1.5 Mantenimiento y renovado continuo del equipo policial, principalmente;,
de uniformes y equipo de proteccion personal conforme a las necesi_clades_:
técnicas operativas. 4

1.1.6 Suministrar los recursos en concordancia con el presupuesto autorizado, -
considerando los diversos programas operativos y preventivos de esta”
Secretaria, que permita su correcta ejecucién.

1.1.7 Realizar coordinadamente con el drea encargada de las finanzas .y,
administracion, reuniones periddicas en las que se evalte el avance en el®
ejercicio de los recursos.
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1.2 Colaborar con la Comision de Seguridad Pablica del Ayuntamiento en las
iniciativas pertinentes en la adecuacion del marco legal, para el correcto
desempefio de la funcion de Seguridad Publica.

1.2.1 Actualizar y alinear el Reglamento de Transito Municipal para Coldn con la
Ley de Transito para el Estado de Querétaro.

1.2.2 Realizar las reformas necesarias a los Reglamentos del Régimen
Disciplinario de Estimulos y Reconocimientos de la Policia Preventiva, y en
general actualizar el régimen de Carrera Policial.

1.2.3 Mantener homologadas las disposiciones normativas en materia de
Seguridad Publica del Municipio, con las disposiciones Estatales y Federales.

1.2.4 Participar en los foros, talleres y eventos en los que participen expertos,
académicos, estudiantes y representantes de la sociedad, con el propdsito
de actualizar el marco normativo de la corporacion policial y el Reglamento
de Gobierno y Justicia Civica Municipal.

1.2.5 Elaborar esquemas operativos y programas sobre el ejercicio de la funcion
policial en especifico para eventos o incidencias especiales.

1.3 Fortalecer a los érganos colegiados encargados del régimen disciplinario, de
estimulos y reconocimientos y del servicio profesional de carrera policial.

1.3.1 Asignar presupuesto para el mejor funcionamiento del Consejo de Honor y
Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial, principalmente para
capacitacion del cuerpo policial.

1.3.2 Establecer criterios unificados sobre las sanciones y estimulos qu
aplican a los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publ‘{;
Policia Preventiva y Transito Municipal de Coldn. ,nﬂ

1.3.3 Proveer de las instalaciones adecuadas para la celebracion de audiencias! /-
de los diversos Comités y del Consejo de Honor y Justicia. et

b

e
1.3.4 Fomentar en los servidores publicos de la dependencia, la culturé"'dé:l'”- A
respeto a los Derechos Humanos, la equidad de género y la atencién a
victimas, asi como, acrecentar y fortalecer la coordinacién con la Dcﬁepg“
de los Derechos Humanos. e
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1.3.5 Gestionar cursos constantes en materia de Derechos Humanos, con la
finalidad de capacitar al personal operativo de la Secretaria de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal.

1.3.6 Elaborar convenios de colaboracion en materia de capacitacién con la
Defensoria de los Derechos Humanos, con la finalidad de conjuntar
esfuerzos para el fortalecimiento de la profesionalizaciéon del personal
operativo en materia de derechos fundamentales.

1.3.7 Atender y dar seguimiento puntual a las quejas, conciliaciones y
recomendaciones que emita la Defensoria de los Derechos Humanos, por
hechos en los que tiene participacion el personal de esta Secretaria.

1.3.8 Vincular a los comités de seguridad vecinal o redes ciudadanas en las
propuestas de estrategias para evitar la violacion de los derechos humanos
e involucrarlos en acciones que la Secretaria realiza en aras de brindar un
mejor servicio de Seguridad Publica, con sentido humano.

2. Combatir directamente la comisién de delitos mediante un enfoque
preventivo y de proximidad, entre la corporacién policial y la ciudadania
colonense, poniendo en practica el modelo estatal de Policia Queretana.

2.1 Fomentar eficazmente la proximidad policial y la denuncia ciudadana para
prevenir y combatir los delitos y conductas antisociales.

2.1.1 Realizar campafias permanentes de promocion de la denuncia ciudadana
en todo el territorio municipal.

2.1.2 Realizar foros de Seguridad Publica en diversos puntos del Municipio; :.":‘:'
fomentando la participacion de los diferentes sectores de la poblacion, '

2.1.3 Analizar y monitorear semanalmente el area de incidencia delictiva, para < = =
determinar los efectivos, el tiempo vy las actividades a desarrollar, con base ¢
en estudios sustentados en una geo-referenciacion dindmica del delito y
las faltas administrativas. :

o Ll

2.2 Incrementar la presencia policial en lugares de mayor incidencia delictiva.

2.2.1 Reforzar los patrullajes, rondines y presencia de personal policial en sitios
con elevados reportes de incidencia delictiva.
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2.3 Incrementar los sistemas de monitoreo y video-vigilancia ciudadana en
zonas prioritarias.

2.3.1 Mantener en operacion los sistemas de video-vigilancia existentes,
mediante el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos.

2.3.2 Gestionar la adqguisicion de un mayor numero de equipos de
video-vigilancia para incrementar la cobertura de este servicio.

2.4 Eficientar los procesos de atencién para la denuncia ciudadana a través de
los servicios telefdnicos de emergencias, de denuncia anénima y asesoria en
extorsion telefdnica.

2.4.1 Capacitar de manera permanente al personal de los servicios de atencion
telefdnica, en materia humanistica, tecnolégica vy juridica.

2.4.2 Gestionar la implementacion de nuevas lineas de atencidn para evitar el
saturar las existentes.

2.5 Implementar campanas de promocion, difusion y concientizacion, respecto
al uso de los diversos servicios que ofrece la Secretaria de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal.

2.5.1 Establecer un vinculo entre la sociedad y la corporacion policial, que
permita conocer de inmediato las situaciones de riesgo en las
comunidades,

2.5.2 Establecer la interaccion de las instituciones educativas, con la intencion™
de acercar a la mayor parte de la poblacién estudiantil a los recursos:
humanos, tecnolégicos, de capacitacién y orientacion que estan al servicio _
de la sociedad. e

2.6 Impulsar la cultura de la legalidad, lo cual implica el conocimiento de la ley, "
los reglamentos y la importancia de su cumplimiento para la sana
convivencia. g

2.6.1 Impartir cursos de capacitacién al personal de las diferentes areas, en - :
materia del Nuevo Sistema de Justicia Penal “Juicios Orales y Modelo
Cosmos”, contencioso administrativo, procedimiento disciplinario y
administrativo, equidad de género y Derechos Humanos.
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2.6.2 Realizar cursos de capacitacién juridica al personal operativo de la
Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, en
los que se brinden temas como: Policia como primer respondiente, Policia
con capacidades para el procesamiento del lugar de hechos, Cadena de
custodia, Sistema acusatorio adversarial, Garantias individuales, entre
otros.

3. Recuperacion, rescate y vigilancia de lugares publicos, en un esquema de
coordinaciéon con otras dependencias y la sociedad, para fomentar la
convivencia, el deporte y el esparcimiento familiar.

3.1 Supervisar e incrementar la vigilancia y participacién en el rescate de
espacios publicos, libres de adicciones para la practica del deporte,
actividades recreativas y culturales en coordinaciéon con el Instituto
Municipal de la Juventud, el Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn y
otras dependencias.

3.1.1 Impulsar una coordinacién interinstitucional, para la efectiva gestion y
andlisis de criterios estadisticos que permitan fundamentar el apoyo en el
diagndstico al rescate de espacios publicos en desuso y deterioro, que
propician la comisiéon de conductas antisociales que generan faltas
administrativas y delitos.

3.1.2 Disponer de presencia policial en los espacios publicos.

3.2 Distribuir personal para la vigilancia en las escuelas, priorizando las que se
encuentren en arterias de alto flujo vehicular, para disminuir riesgos en las
mismas y en sus alrededores.

e
i .

]

3.2.1 Intensificar los recorridos en distintos horarios en la periferia de.’i'l_a_s o
escuelas. \ T e

3.2.2 Impulsar con la ciudadania que habita alrededor de planteles educa 05 .
redes de alerta oportuna para cruzar informaciéon con la base de -~
comunicacién de la dependencia. | i

3.3 Poner en marcha programas publicos, para orientar y concientizar a los
jévenes propensos a unirse a grupos antagdnicos, en coordinacién coh
autoridades del sector educativo, asi como con el Instituto Municipal de la
Juventud.
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3.3.1 Implementar campafias de concientizacidén dirigidas a los jovenes,
encaminadas a evitar conductas transgresoras del marco normativo.

3.3.2 Trabajar de manera coordinada con el Instituto Municipal de la Juventud,
el Instituto Municipal de las Mujeres y el sector escolar en actividades
encaminadas a la participacion de los jovenes en programas y actividades
de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal.

3.4 Establecer programas deportivos y recreativos de apoyo a la prevencion de
conductas antisociales entre los jovenes y los nifios con el apoyo de las
demas dependencias municipales.

3.4.1 Implementar en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Social a
través de sus areas de Deporte y Cultura Municipal y demas organismos
competentes, la promocidon de actividades y programas tendientes a
difundir entre la juventud la practica de algun deporte o actividad
recreativa.

3.4.2 Participar activamente en las actividades deportivas realizadas en el
Municipio de Coldn, tanto torneos deportivos como maratones y demas
actividades promotoras de la cultura fisica.

3.5 Gestionar ante las autoridades competentes, la inclusion en los planes y
programas de estudio actividades que contemplen la cultura de Ia
prevencion del delito, comisionando a la Coordinacion de Psicologia v
Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia para coadyuvar en estas
actividades.

3.5.1 Calendarizar las actividades de capacitacion en instituciones escolares bor- e

parte de la Coordinacion de Psicologia y Prevencién Social de la Vlolen{:la
y la Delincuencia, perteneciente a esta corporacién. : :

3.5.2 Coordinar actividades entre la Subsecretaria de Prevencion Social de la :
Secretaria de Seguridad Ciudadana y la Coordinaciéon de Psicologia y*
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, para la atencién de a5 1

sociedad del Municipio de Colén.
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3.6 Implementar estrategias, proyectos y operativos, que protejan a los nifios, a
la mujer, adultos mayores y demas grupos vulnerables, para que puedan
disfrutar de espacios publicos libres de violencia y adicciones.

3.6.1 Realizar programas y campafias de difusion con otras dependencias, para
realizar operativos en los espacios publicos, donde se indique que los
adultos mayores, las mujeres y los nifios, seran protegidos por la Policia y
las dependencias municipales.

3.6.2 Participar conjuntamente en campafias de difusion, monitoreo vy
concientizacién con instituciones afines como el Instituto Municipal de la
Mujer, DIF Municipal, Defensoria de los Derechos Humanos, entre otras.

3.6.2 Implementar cursos sobre la tematica relativa a equidad de género y
garantias Individuales.

3.6.4 Capacitar y sensibilizar al personal operativo de la Secretaria de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, en el tema de equidad de
género, por conducto de la Coordinacion de Psicologia y Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia de esta dependencia e instituciones
afines.

4. Fomentar la vinculacién social, que permita obtener retroalimentacion e
informacidn para prevenir y combatir actos delictivos o incivilidades.

4,1 Fomentar la participacion de los ciudadanos en los programas preventivos
de Seguridad Publica, foros y ferias de la prevencion e intensificar los
programas ya existentes, con el fin de incrementar la confianza en_las
instituciones. \C

ares

4.1.1 Implementar acciones de acercamiento a la sociedad civil, ens éys;;"'
diferentes programas y actividades que realice la Secretaria de Segufidad. .~
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal. 1877

4.2 Crear medios de participacién social en los programas de prevencién'y =
canales de comunicacién que permitan hacer llegar informacién a la= °
corporacion policial. g

i
i
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4.2.1 Desarrollar una agenda de reuniones de trabajo con diversas asociaciones,
para intercambiar acuerdos y acciones en materia de prevencién del delito
y mejora de la seguridad.

4.2.2 Coordinar e Intercambiar informacion, material de difusion, asi como
apoyo Interinstitucional entre dependencias, para llevar a cabo
conferencias, platicas y talleres en temas especificos de prevencion del
delito.

4.3 Establecer mecanismos ciudadanos de participacion y propuestas respecto
del desempefio, mismos que permitan verificar la eficiencia y eficacia de los
servicios policiales.

4.3.1 Impulsar a través de las redes ciudadanas y los comités de seguridad
vecinal y participacion social, los canales de propuestas respecto del
servicio de la corporacién.

4.3.2 Implementar un enlace de recepcion de propuestas, quejas y felicitaciones
a través del drea de asuntos internos, para el debido seguimiento y
evaluacion del desempefio del cuerpo policial.

4.4 Reforzar los mecanismos de coordinacion con el area municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn, para facilitar el proceso de
solicitudes.

4.4.1 Participar en las capacitaciones a los funcionarios responsables de las
unidades y érganos administrativos de la Secretaria de Seguridad Pultica,
Policia Preventiva y Transito Municipal en temas tales como: El derechc
constitucional de acceso a la informacién publica, Proteccion a los d_aio-
personales, Clasificacion de informacién restringida vy conﬁgig'hti_é_‘i,-'
Procedimientos para la atencion de solicitudes efectuadas pE)'r' ios
ciudadanos, entre otros. Y

4.5 Fomentar la conformacién de redes ciudadanas y los comités de seguridad. |
vecinal y participacion social en las diferentes comunidades del Municipio.
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4.5.1 Conformar los comités de seguridad vecinal, en las comunidades del
Municipio de Coldn.

4.5.2 Realizar foros de participacién ciudadana en las comunidades de dificil
acceso de Alamo Cuate, El Arte, La Colmena, Pefia Blanca, Pueblo Nuevo,
Tanquecitos, El Terremote y Tierra Adentro.

4.5.3 Realizar foros, talleres y conferencias en las diferentes comunidades.

4.5.4 Implementar los programas de Psicologia y Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia en diferentes comunidades del Municipio.

4.6 Propiciar la coordinacién y vinculacién institucional.

4.6.1 Establecer de manera coordinada con los tres érdenes de gobierno, los
programas de prevencion, ferias, juntas comunitarias, campafas de
difusion y participacidn interinstitucional.

4.6.2 Disenar programas de prevencion del delito, principalmente encaminados
a crear una cultura de la prevencion incluyendo a todos los sectores de la
poblacion.

4.6.3 Fortalecer los subprogramas de prevencion del delito existentes,
incrementando la participacidn del personal operativo en los mismos.

5. Implementar la coordinacién y cooperacion con las demds instituciones de
Seguridad Publica en los tres niveles de Gobierno, con el propésito de
prevenir actos delictivos en nuestro Municipio.

5.1 Consolidar un esquema de coordinacion operativa y de comunicacién actlva o
entre las instituciones de Seguridad Publica del Municipio, del Estado Yo de__' i
los Municipios vecinos de la zona del Semidesierto.

5.5.1 Establecer un procedimiento sisteméatico de operacion, que nos permita = S A4 ¢
una coordinacién y comunicacién proactiva con las instituciones
municipales, estatales y federales, encargadas o vinculadas con- la 4
seguridad, con base en acuerdos y programas preestablecidos. g

—
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5.2 Fortalecer la coordinacion e intercambio de informacion entre los
organismos publicos de seguridad, las instituciones de Seguridad Plblica del
Estado y los Municipios colindantes.

5.2.1 Fomentar el intercambio de informacién delictiva, fichas, estadisticas y
demas datos con las instituciones de Seguridad Publica del Estado vy
corporaciones de los municipios de la zona del semidesierto.

5.3 Estrechar e incrementar los vinculos y las alianzas estratégicas
interinstitucional para realizar actividades operativas de impacto regional
que inhiban la actividad delincuencial y den confianza a la ciudadania.

5.4 Fomentar la participacion activa de operativos en apoyo de eventos con
aglomeracion masiva de visitantes, ya sea dentro del territorio municipal,
como en los limites con otros municipios.

6. Incrementar los recursos y equipamiento de la corporacidn, para acortar los
tiempos de respuesta ante las solicitudes de la ciudadania.

6.1 Promover y gestionar la obtencion de recursos publicos encaminados a
realizar acciones que inhiban la delincuencia y fortalezcan la Seguridad
Publica.

6.1.1 Tramitar los recursos financieros necesarios ante las instancias
correspondientes, que garanticen las actividades operativas encaminadas
a la prevencion y a la reduccion de conductas antisociales y la
delincuencia.

6.1.2 Fomentar la gestién del incremento de los recursos economl 0s
destinados a la Seguridad Publica del Municipio, a través de'la corpl
de regidores encargados de Seguridad Publica.

presentando ante la Secretaria de Finanzas la propuesta de presupuesto de
conformidad con las necesidades de la Secretaria. ‘

6.3 Equipar y Modernizar la infraestructura con que cuenta actu
Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Munfei
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6.3.1 Destinar presupuesto para el equipamiento, modernizacion vy
mantenimiento de la infraestructura de Seguridad Publica.

6.3.2 Materializar proyectos tendientes a la modernizacién y funcionalidad de
las instalaciones de Seguridad Publica.

6.3.3 Implementar herramientas informaticas de apoyo a la Seguridad Publica,
para la solucién e investigacién de hechos delictivos, asi como, para
concentracion de informacién que pueda traducirse a acciones de
inteligencia policial.

6.4 Evaluar las necesidades del personal, con la finalidad de adquirir los hienes
que cumplan con los requerimientos acordes a las actividades que se
desarrollan.

6.4.1 Realizar el listado de los requerimientos del personal, atendiendo a las
funciones del personal y caracteristicas de los servicios desempefiados.

6.5 Actualizar de manera constante el equipo policial, para el cumplimiento de
los ohjetivos de la Seguridad Publica.

6.5.1 Adquirir constantemente equipo policial con tecnologia de punta, acorde
con las necesidades de las instituciones policiales.

6.5.2 Actualizar el inventario de vida Gtil del material vy equipo que
periédicamente debera ser sustituide por alguno nuevo y funcional, para
evitar riesgos en la funcion policial, principalmente en el equipamiento de
proteccién personal.
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Seguridad con informacion para hacer
inteligencia

7. Formular los sistemas de informacion sobre la criminalidad y estadisticas,
asi como, las acciones de Seguridad Publica en términos de oportunidad,
cobertura, calidad, confiabilidad, acceso, transparencia y rendicién de
cuentas.

7.1 Modernizar las dreas de informacion, analisis y estadistica.

7.1.1 Elaborar un dictamen de la situacion actual del equipamiento con que se
cuenta y las necesidades a cubrir.

7.1.2 Establecer las prioridades del equipamiento a renovar y/o adquirir.

7.2 Fortalecer el analisis de informacion y el trabajo de inteligencia.

7.2.1 Recopilar la informacién emanada del trabajo de campo del personal
operativo y conjuntarla para su analisis y procesamiento.

7.3 Crear bhases de datos criminales confiables que contengan informacion
oportuna y relevante.

7.3.1 Alimentar el Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC), promoviendo
su actualizacién en tiempo real, para contribuir con la informacién
municipal.

7.3.2 Participar en cursos de capacitacién para el uso y aprovechamiento de Iosf“"'_':._’- :
modulos de Plataforma México y demas sistemas de informacion. ;

7.3.3 Crear las bases de datos para organizar la informacidén que se deriva del:
trabajo diario, para que pueda ser utilizada cuando se requiera. .

7.3.4 Coordinar esfuerzos con las dreas de Analisis de la Informacion de ia &
Secretaria de Seguridad Ciudadana, el CQ CIAS y las Policias Muni€|p¢3|es B G W 5
vecinas, para identificar problemdtica comin vy focalizar e:;:fuerzcgsi
compartidos. &
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7.4 Incrementar y mejorar los servicios telefénicos de atencion a emergencias,
para la poblacién usuaria.

7.4.1 Promover la instalacion de una nueva linea telefonica de atencion de
emergencias.

7.4.2 Capacitar de manera continua al personal del Centro de Comunicaciones y
Atencidén a Emergencias 9-1-1, mediante cursos presenciales o en linea,
para elevar la calidad de atencién en estos servicios.

7.4.3 Agilizar el procedimiento de recepcion de llamadas de emergencia y su
canalizacion.

7.4.4 Utilizar el sistema de mensajeria inteligente mediante aplicaciones
telefénicas que permitan a los usuarios tener interaccion con el centro de

comunicaciones municipal, interactuando con mensajes escritos, de voz e
incluso el envio de imagenes y videos.

7.5 Eficientar la conectividad del Centro de Comunicaciones.
7.5.1 Solicitar la contratacién de un sistema de Internet eficaz y veloz.

7.5.2 Gestionar la adquisicidn de equipos de cdmputo para captura y consulta
de datos a través de los sistemas de informacion.

7.5.3 Gestionar la instalacion de nuevas camaras de video-vigilancia en los
principales puntos de flujo peatonal y vehicular.

7.5.4 Gestionar el crecimiento del ancho de banda conforme a la demanda de
los requerimientos de la informacién, en razén de los reportes mensuale:
de monitoreo que se establezcan.

7.5.5 Gestionar el incremento del nimero de usuarios de los aplicativ:
Plataforma México.
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Es esta la Estrategia y Planeacion Municipal de Seguridad Publica, cuyos
objetivos serdn seguidos a través de las estadisticas y controles generados en el
SITAM Sistema de Inteligencia y Tecnologia Avanzada Municipal, a través del
area de la Unidad de Analisis de la Informacidon, que permitird tener un
resultado porcentual en cuanto al avance de las estrategias de trabajo, lo cual
permitira realizar la evaluacion de los resultados con una periodicidad semanal,
quincenal, mensual, trimestral, semestral y anual.

Las tablas estadisticas en cuanto a incidencia delictiva serdn analizadas por los
mandos policiales con periodicidad semanal, en una reunién matutina todos los
dias viernes para poder realizar ajustes al esquema operativo, que permitan
hacer mds eficiente el desempefio policial de acuerdo a la incidencia
presentada.

Se debera realizar un informe mensual que serd enviado a la Presidencia
Municipal para el conocimiento del Alcalde de las novedades, relevancias y
estadisticas de Seguridad Publica que prevalecen en el Municipio, asi también,
se enviara copia del informe mensual a la Secretaria de Seguridad Ciudadanay a
la Policia Estatal, para coordinar esfuerzos y coadyuvar de manera conjunta al
desempefio de las actividades de Seguridad Publica.

Aunado a estos seguimientos operativos, de igual manera, para promover la
participacién ciudadana en los mecanismos de seguimiento y evaluacion, se
realizara una reunién trimestral con los comités de seguridad vecinal vy
participacion social o redes ciudadanas, a fin de exponerles los resultados en
materia de Seguridad Publica de su localidad, asi como, escuchar sus propuestas
respecto del acontecer de su comunidad.
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La Secretaria General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal, realizd la presente estrategia y planeacién
municipal de Seguridad Publica para el periodo comprendido del
afio 2021 al afio 2024.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE COLON, QRO., SIENDO COPIA FIEL DEL
ORIGINAL QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.,
A LOS 24 (VEINTICUATRO) DIAS DEL MES DE MAYO DE 2022.

ATENTAMENTE
“JUNTOS VOLAMOS ALTO”

Rubrica
LIC. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
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GOBIERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS
INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y TECNICOS DEL MUNICIPIO.

DICTAMEN No. SASIRHMTM/171/2022

ASUNTO: DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSION
POR VEJEZ.

Tequisquiapan, Qro., 9 de julio de 2022.

Licenciado Sergio Jesus Ugalde Garza, Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro, en uso de las facultades
establecidas en los articulos 126, 127, 128,130, 132 bis fracciones IV y V, 148, 149 bis y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y

CONSIDERANDO

Primero.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho del que gozan los
servidores publicos de recibir una remuneracion proporcional, adecuada e irrenunciable por el desempefio del
cargo, empleo, funcién o comision.

Segundo.- De igual manera, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, percibiendo la remuneracion econémica que le corresponde para vivir de manera digna en toda su
vida; por lo que se dispone de manera legal el derecho al trabajo decoroso y socialmente util.

Tercero.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que son servidores
publicos las personas que desempefan un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, sea cual fuere la
forma de su elecciéon o nombramiento, en los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Constitucionales
Auténomos, las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, los Municipios del Estado y sus
dependencias y entidades; asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los Poderes y
Organos Publicos citados, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones.

Cuarto.- De manera particular, las leyes relativas al trabajo, tanto Federales como Estatales, se refieren a los
trabajadores como personas fisicas que prestan a otra, ya sea fisica o moral, un trabajo subordinado, entendiendo
este como toda actividad humana, intelectual o material y, en el caso particular de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, manifiesta que es trabajador toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.

Quinto.- La Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, tiene por objeto regir las relaciones laborales
de todos los trabajadores de los tres Poderes del Estado, de los Organos con Autonomia Constitucional, de los
Municipios, de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal y las correspondientes de los Municipios y
en ella se establece el derecho adquirido, al otorgamiento de la pensidn por vejez, siempre y cuando se
satisfagan los requisitos que la propia Ley sefala.

Sexto.- Que conforme a las recientes reformas a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
publicadas en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, se otorga la facultad a
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponde, a revisar y autorizar la pensién por vejez o
pension respectiva a los trabajadores, reconociendo los derechos adquiridos, respetando siempre los principios
de transparencia, rendicion de cuentas y el uso debido de los recursos publicos.
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Séptimo.- Que conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
Municipio es Auténomo para organizar la Administracién Publica Municipal, contara con Autoridades Propias,
funciones especificas y libre administracion de su hacienda.

Ejercera sus atribuciones del ambito de su competencia de manera exclusiva, y no existird autoridad intermedia
entre éste y el Gobierno del Estado y, asimismo, el municipio tendr4 como estructura administrativa la que
determinen sus reglamentos, por lo que para el caso del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro existe una
dependencia Encargada de la Administracion de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos
del Municipio; la cual se deposita en el Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan.

Octavo.- Que por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
esta Secretaria es la encargada de verificar el cumplimiento de los procedimientos de pension por vejez, pensién
por vejez y pension por muerte, segun concierna y, en este caso en especifico correspondiente a la solicitud de
pension por vejez del trabajador Alma Delia Avila Segovia, quien fundamenta su solicitud en los numerales
139 y 141 de la Ley, aunado a lo anterior, el tercer parrafo del articulo 126, prevé que: en todo momento se
deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes
de jubilaciones como pensiones.

En este orden de ideas, el el Municipio de Tequisquiapan Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., tiene celebrado Convenio Laboral elevado a Laudo ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de fecha 20 de julio del 2015, en la fracciéon X de la Clausula Quinta,
establece un 92% (noventa y dos por ciento), por 25 aifos de servicio y tener por lo menos 64 afos de edad.

Noveno.- Que la misma Ley sefialada en el parrafo que antecede, en su diverso legal 147 fraccion | manifiesta
los requisitos para obtener los derechos de la pensidn por vejez, pension por vejez o pensidén por muerte, para
iniciar los tramites correspondientes ante la Secretaria de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio; por ello el trabajador integré el expediente con los siguientes
documentos:

l. Original del Oficio suscrito por el Director de Recursos Humanos;
Il. Original de la constancia de antigliedad e ingresos, expedida por el Director de Recursos Humanos;
II. Original de la solicitud de prejubilacion y jubilacion;

V. Copia de los dos ultimos recibos de pago del trabajador;

V. Tabla de promedio de sueldo de los ultimos sesenta meses;

VI. Tabla de promedio de quinquenios de los Ultimos sesenta meses;
VII. Copia certificada del acta de nacimiento del trabajador;

VIII. Dos fotografias tamafo credencial;

IX. Copia certificada de la identificacion oficial;

X. Copia simple del Convenio laboral.

Décimo.- Que en el articulo 126 del mismo ordenamiento se establece que en todo momento se deberan respetar
los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores en el derecho de pensién por vejez.

Décimo Primero.- Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 132 Bis fraccidn
1,136, 137 y 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que ahi
se establecen, una vez analizada la solicitud del trabajador y conforme a lo dispuesto por los articulos 128, 130,
132 BIS y 148 de la propia Ley y acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan
Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en fecha 20 de julio del 2015.

Por anterior se emite dictamen definitivo en fecha 9 de julio del 2022, para la obtencion del derecho de pension
por vejez a favor del C. Alma Delia Avila Segovia .

Décimo Segundo.- Que de acuerdo a lo manifestado en la constancia de antigliedad y de ingresos de fecha 27
de octubre de 1997, suscrita por el C.P. Guillermo Cruz Reyes, al dia de hoy Director de Recursos Humanos del
Municipio, el C. Alma Delia Avila Segovia, con numero de némina 379, en su calidad de trabajador, presté sus
servicios en el puesto de bibliotecaria, adscrito a la Direcciéon de Cultura, de la a partir del dia 27 de octubre
de 1997, hasta la fecha, percibiendo un sueldo mensual de $6,815.40 (SEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE
PESOS 40/100 M.N.), asi como la cantidad mensual de $4,543.60 (CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
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TRES PESOS 60/100 M.N.), por concepto de quinquenios, quedando como sueldo promedio de los ultimos cinco
afios la cantidad de $6,420.53 (SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS 53/100 M.N.) y como quientenio
mensual promedio de los Ultimos cinco afios la cantidad de $4,196.20 (CUATRO MIL CIENTO NOVENTAY SEIS
PESOS 20/100 M.N.), aplicando el 92% (noventa y dos por ciento) por 25 afios de servicio y tener por lo
menos 64 afios de edad.

El trabajador a esta fecha cuenta con una antigiiedad de 24 afos, 7 meses y 24 dias.

Décimo Tercero.- Que se reconoce al trabajador una antigiedad de 25 afios, atendiendo lo dispuesto por el
articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en el que se establece que “Toda fraccion de
mas de seis meses de servicios se considerara como afio completo para los efectos del otorgamiento de la
pension”.

Décimo Cuarto.- Que el Dictamen definitivo se publicara en la pagina de internet del municipio de Tequisquiapan,
Querétaro, por un periodo de cinco dias naturales por el periodo del 1 de julio al 5 de julio de 2022, a efecto de
que cualquier persona fisica 0 moral presente observaciones al mismo, en caso de que las hubiere y se proceda
a su analisis correspondiente, sin que a esta fecha se haya presentado alguna consideracion al mismo, dando
asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 132 BIS fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSI’C')N POR VEJEZ,
A FAVOR DE LA C. ALMA DELIA AVILA SEGOVIA.

RESOLUTIVO PRIMERO.- En virtud de haber reunido todos y cada uno de los requisitos y atendiendo a lo
establecido en los articulos 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y acorde
al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en
fecha 20 de julio del 2015, en la fraccion X de la Clausula Quinta, establece un 92% (noventa y dos por
ciento), por 25 afnos de servicio y tener por lo menos 64 afios de edad, por lo anterior, se concede pensién
por vejez, al C. Alma Delia Avila Segovia, trabajador del municipio de Tequisquiapan, Querétaro en el puesto
de bibliotecaria, en la Direcciéon de Cultura de la , asignandole por concepto de sueldo mensual, en forma
vitalicia, el promedio de la cantidad percibida como sueldo y quinquenio en los ultimos cinco afos anteriores a la
fecha en que se propone se le conceda la pension por vejez, lo que equivale a la cantidad de $9,767.38 (NUEVE
MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 38/100 M.N.) de forma mensual, mas los incrementos
contractuales y legales, asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del municipio de Tequisquiapan, Querétaro.

RESOLUTIVO SEGUNDO.- Conforme a lo establecido en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente dictamen definitivo de pensiéon por vejez, debera ser publicado en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos de
notificacion al trabajador y al area encargada de realizar el tramite de la Pension por vejez, asi como de todas y
cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacion de la relacion laboral se deriven.

RESOLUTIVO TERCERO.- El presente dictamen definitivo de pension por vejez, se notifica al érea a la cual
se encontraba adscrito el trabajador y a la Secretaria de Finanzas Publicas Municipales, para su conocimiento,
fines y efectos a que haya lugar.

ATENTAMENTE

“TODOS POR TEQUISQUIAPAN”

Rubrica
LIC. SERGIO JESUS UGALDE GARZA
SECRETARIO DE ADMINIS’TRACI(')N DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y TECNICOS DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO.
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GOBIERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS
INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y TECNICOS DEL MUNICIPIO.

DICTAMEN No. SASIRHMTM/165/2022

ASUNTO: DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACION.
Tequisquiapan, Qro., 9 de julio de 2022.

Licenciado Sergio Jesus Ugalde Garza, Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro, en uso de las facultades
establecidas en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 bis fracciones IV y V, 148, 149 bis y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y

CONSIDERANDO:

Primero.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho del que gozan los
servidores publicos de recibir una remuneracién proporcional, adecuada e irrenunciable por el desempefio del
cargo, empleo, funcion o comision.

Segundo.- De igual manera, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, percibiendo la remuneracion econémica que le corresponde para vivir de manera digna en toda su
vida; por lo que se dispone de manera legal el derecho al trabajo decoroso y socialmente util.

Tercero.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que son servidores
publicos las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, sea cual fuere la
forma de su eleccion o nombramiento, en los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Constitucionales
Auténomos, las dependencias y entidades de la Administracidon Publica Estatal, los Municipios del Estado y sus
dependencias y entidades; asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los Poderes y
Organos Publicos citados, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones.

Cuarto.- De manera particular, las leyes relativas al trabajo, tanto Federales como Estatales, se refieren a los
trabajadores como personas fisicas que prestan a otra, ya sea fisica o moral, un trabajo subordinado, entendiendo
este como toda actividad humana, intelectual o material y, en el caso particular de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, manifiesta que es trabajador toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.

Quinto.- La Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, tiene por objeto regir las relaciones laborales
de todos los trabajadores de los tres Poderes del Estado, de los Organos con Autonomia Constitucional, de los
Municipios, de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal y las correspondientes de los Municipios y
en ella se establece el derecho adquirido, al otorgamiento de la jubilacién, siempre y cuando se satisfagan los
requisitos que la propia Ley senala.

Sexto.- Que conforme a las recientes reformas a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
publicadas en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, se otorga la facultad a
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponde, a revisar y autorizar la jubilacion o pension
respectiva a los trabajadores, reconociendo los derechos adquiridos, respetando siempre los principios de
transparencia, rendicion de cuentas y el uso debido de los recursos publicos.
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Séptimo.- Que conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
Municipio es Auténomo para organizar la Administracién Publica Municipal, contara con Autoridades Propias,
funciones especificas y libre administracion de su hacienda.

Ejercera sus atribuciones del ambito de su competencia de manera exclusiva, y no existird autoridad intermedia
entre éste y el Gobierno del Estado y, asimismo, el municipio tendra como estructura administrativa la que
determinen sus reglamentos, por lo que para el caso del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro existe una
dependencia Encargada de la Administracién de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos
del Municipio; la cual se deposita en el Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan.

Octavo.- Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
esta Secretaria es la encargada de verificar el cumplimiento de los procedimientos de jubilacién, pension por
vejez y pension por muerte, segun concierna y, en este caso en especifico corresponde a la solicitud de
Jubilacién del trabajador el C. Joel Hernandez Regidor, y es de considerarse lo establecido en el articulo 136
en el que se otorga el derecho de jubilacién a los trabajadores con treinta afios de servicios.

Noveno.- Que la misma Ley sefialada en el parrafo que antecede, en su diverso Legal 147 fraccidén |, manifiesta
los requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pensién por muerte, para iniciar
los tramites correspondientes ante la Secretaria de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio; por ello el trabajador integré el expediente con los siguientes
documentos:

l. Original del Oficio suscrito por el Director de Recursos Humanos;

l. Original de la constancia de antigliedad e ingresos, expedida por el Director de Recursos Humanos;
Il. Original de la solicitud de prejubilacién y jubilacion;

II. Copia de los dos ultimos recibos de pago del trabajador;

V. Tabla de promedio de sueldo de los ultimos sesenta meses;

V. Tabla de promedio de quinquenios de los ultimos sesenta meses;
VI. Copia certificada del acta de nacimiento del trabajador;

VII. Dos fotografias tamafio credencial;

VIII. Copia certificada de la identificacion oficial;

IX. Copia simple del Convenio laboral.

Décimo.- El Articulo 126 del mismo ordenamiento, establece que en todo momento se deberan respetar los
convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores en el derecho de Jubilacién.

Décimo Primero.- Al encontrarse en los supuestos consignados en los Articulos 126, 127, 132 Bis fraccioén |,
136, 137 y 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que ahi se
establecen, una vez analizada la solicitud del trabajador y conforme a lo dispuesto por los articulos 128, 130,
132 BIS y 148 de la propia Ley y acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan
Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en fecha 07 de mayo de 2014, en su Clausula Décima Tercera,
que a la letra dice:

“Se conviene en establecer que la JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO se otorgue a los
trabajadores que cuenten cuando menos con 27 (veintisiete) anos de servicio efectivo laborado, con
independencia de su edad”

Por anterior, se emite dictamen favorable en fecha 9 de julio de 2022 para la obtencién del derecho de
Jubilacién a favor del C. Joel Hernandez Regidor.

Décimo Segundo.- De acuerdo a lo manifestado en la constancia de antigliedad y de ingresos de fecha 17 de
junio de 2022, suscrita por el C.P. Guillermo Cruz Reyes, Director de Recursos Humanos del Municipio,
manifiesta que el C. Joel Hernandez Regidor, con numero de ndmina 72, en su calidad de trabajador, presté
sus servicios en el puesto de pedn de limpia, adscrito a la Coordinaciéon de Aseo Publico, perteneciente a la
Direccion de Servicios Publicos Municipales, a partir del dia 16 de julio de 1993 hasta la fecha, percibiendo
un sueldo mensual de $6,629.02 (SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 02/100 M.N.), asi como la
cantidad mensual de $5,451.50 (CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 50/100 M.N.), por
concepto de quinquenios, sumando la cantidad de $11,154.42 (ONCE MIL CIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 42/100 M.N.).
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El trabajador a esta fecha cuenta con una antigiedad de 28 afos, 11 meses y 1 dia.

Décimo Tercero.- Que se reconoce al trabajador una antigiiedad de 29 afos de servicio, atendiendo lo
dispuesto por el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el que se establece
que:

“Toda fraccion de mas de seis meses de servicios se considerara como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pensién”.

Décimo Cuarto.- El dictamen definitivo de jubilacion se publicara en la pagina de internet del municipio de
Tequisquiapan, Querétaro, por un periodo de cinco dias naturales por el periodo del 1 de julio al 5 de julio de
2022, a efecto de que cualquier persona fisica o moral presente observaciones al mismo, en caso de que las
hubiere y se proceda a su analisis correspondiente, sin que a esta fecha se haya presentado alguna consideracion
al mismo, dando asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 132 BIS fraccion IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACION
A FAVOR DEL C. JOEL HERNANDEZ REGIDOR.

RESOLUTIVO PRIMERO.- En virtud de haber reunido todos y cada uno de los requisitos y atendiendo a lo
establecido en los articulos 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a Laudo ante el Tribunal de
Conciliaciéon y Arbitraje en fecha 07 de mayo de 2014, en su Clausula Décima Tercera, establece que la
jubilacion sea por afos de servicio, y cuando menos 27 aihos de servicios efectivamente laborados, y de
acuerdo al considerando décimo tercero del presente dictamen, se concede jubilacién al C. Joel Hernandez
Regidor, trabajador del municipio de Tequisquiapan, Querétaro, en el puesto de peén de limpia, en la
Coordinacion de Aseo Publico, asignandole por concepto de sueldo mensual, en forma vitalicia, el promedio
de la cantidad percibida como sueldo y quinquenio en los ultimos cinco afios anteriores a la fecha en que se
propone se le conceda la jubilacion, lo que equivale a la cantidad de $11,154.42 (ONCE MIL CIENTOS
CINCUENTAY CUATRO PESOS 42/100 M.N.) de forma mensual, mas los incrementos contractuales y legales,
asi como las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos
del municipio de Tequisquiapan, Querétaro.

RESOLUTIVO SEGUNDO.- Conforme a lo establecido en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente dictamen definitivo de jubilaciéon, debera ser publicado en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos de notificacion
al trabajador y al area encargada de realizar el tramite de la Jubilacion, asi como de todas y cada una de las
prestaciones que con motivo de la terminacién de la relacién laboral se deriven.

RESOLUTIVO TERCERO.- El presente dictamen definitivo de jubilacién, se notifica al area a la cual se
encontraba adscrito el trabajador y a la Secretaria de Finanzas Publicas Municipales, para su conocimiento, fines
y efectos a que haya lugar.

ATENTAMENTE
“TODOS POR TEQUISQUIAPAN”

Rubrica

LIC. SERGIO JESUS UGALDE GARZA
SECRETARIO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y TECNICOS DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO.
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GOBIERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS
INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y TECNICOS DEL MUNICIPIO.

DICTAMEN No. SASIRHMTM/166/2022

ASUNTO: DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACION.
Tequisquiapan, Qro., 9 de julio de 2022.

Licenciado Sergio Jesus Ugalde Garza, Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro, en uso de las facultades
establecidas en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 bis fracciones IV y V, 148, 149 bis y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y

CONSIDERANDO:

Primero.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho del que gozan los
servidores publicos de recibir una remuneracion proporcional, adecuada e irrenunciable por el desempefio del
cargo, empleo, funcion o comision.

Segundo.- De igual manera, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, percibiendo la remuneracion econémica que le corresponde para vivir de manera digna en toda su
vida; por lo que se dispone de manera legal el derecho al trabajo decoroso y socialmente util.

Tercero.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que son servidores
publicos las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, sea cual fuere la
forma de su eleccion o nombramiento, en los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Constitucionales
Auténomos, las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, los Municipios del Estado y sus
dependencias y entidades; asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los Poderes y
Organos Publicos citados, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones.

Cuarto.- De manera particular, las leyes relativas al trabajo, tanto Federales como Estatales, se refieren a los
trabajadores como personas fisicas que prestan a otra, ya sea fisica o moral, un trabajo subordinado, entendiendo
este como toda actividad humana, intelectual o material y, en el caso particular de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, manifiesta que es trabajador toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.

Quinto.- La Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, tiene por objeto regir las relaciones laborales
de todos los trabajadores de los tres Poderes del Estado, de los Organos con Autonomia Constitucional, de los
Municipios, de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal y las correspondientes de los Municipios y
en ella se establece el derecho adquirido, al otorgamiento de la jubilacién, siempre y cuando se satisfagan los
requisitos que la propia Ley senala.

Sexto.- Que conforme a las recientes reformas a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
publicadas en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, se otorga la facultad a
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponde, a revisar y autorizar la jubilacion o pension
respectiva a los trabajadores, reconociendo los derechos adquiridos, respetando siempre los principios de
transparencia, rendicion de cuentas y el uso debido de los recursos publicos.
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Séptimo.- Que conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
Municipio es Auténomo para organizar la Administracién Publica Municipal, contara con Autoridades Propias,
funciones especificas y libre administracion de su hacienda.

Ejercera sus atribuciones del ambito de su competencia de manera exclusiva, y no existira autoridad intermedia
entre éste y el Gobierno del Estado y, asimismo, el municipio tendra como estructura administrativa la que
determinen sus reglamentos, por lo que para el caso del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro existe una
dependencia Encargada de la Administracién de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos
del Municipio; la cual se deposita en el Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan.

Octavo.- Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
esta Secretaria es la encargada de verificar el cumplimiento de los procedimientos de jubilacién, pension por
vejez y pension por muerte, segun concierna y, en este caso en especifico correspondiente a la solicitud de
Jubilacién del trabajador el C. Catarino Rayon Rosas, es de considerarse lo establecido en el articulo 136 en
el que se otorga el derecho de jubilacién a los trabajadores con treinta afios de servicios.

Noveno.- Que la misma Ley sefialada en el parrafo que antecede, en su diverso Legal 147 fraccién I, manifiesta
los requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pensiéon por muerte, para iniciar
los tramites correspondientes ante la Secretaria de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio; por ello el trabajador integré el expediente con los siguientes
documentos:

l. Original del Oficio suscrito por el Director de Recursos Humanos;

l. Original de la constancia de antigliedad e ingresos, expedida por el Director de Recursos Humanos;
Il. Original de la solicitud de prejubilacion y jubilacion;

M. Copia de los dos ultimos recibos de pago del trabajador;

V. Tabla de promedio de sueldo de los ultimos sesenta meses;

V. Tabla de promedio de quinquenios de los ultimos sesenta meses;
VI. Copia certificada del acta de nacimiento del trabajador;

VII. Dos fotografias tamafio credencial;

VIII. Copia certificada de la identificacion oficial;

IX. Copia simple del Convenio laboral.

Décimo.- El Articulo 126 del mismo ordenamiento, establece que en todo momento se deberan respetar los
convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores en el derecho de Jubilacién.

Décimo Primero.- Al encontrarse en los supuestos consignados en los Articulos 126, 127, 132 Bis fraccién |,
136, 137 y 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que ahi se
establecen, una vez analizada la solicitud del trabajador y conforme a lo dispuesto por los articulos 128, 130,
132 BIS y 148 de la propia Ley y acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan
Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en fecha 07 de mayo de 2014, en su Clausula Décima Tercera,
que a la letra dice:

“Se conviene en establecer que la JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO se otorgue a los
trabajadores que cuenten cuando menos con 27 (veintisiete) afios de servicio efectivo laborado, con
independencia de su edad”

Por anterior, se emite dictamen favorable en fecha 9 de julio de 2022 para la obtencién del derecho de
Jubilacién a favor del C. Catarino Rayon Rosas.

Décimo Segundo.- De acuerdo a lo manifestado en la constancia de antigiedad y de ingresos de fecha 19 de
noviembre de 2022, suscrita por el C.P. Guillermo Cruz Reyes, al dia de hoy Director de Recursos Humanos del
Municipio, el C. Catarino Rayon Rosas, con numero de nédmina 91, en su calidad de trabajador, presté sus
servicios en el puesto de jardinero, adscrito a la Coordinacién de Parques y Jardines, perteneciente a la
Direccion de Servicios Publicos Municipales, a partir del dia 25 de julio de 1994 hasta el dia de hoy,
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percibiendo un sueldo mensual de $6,629.02 (SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 02/100 M.N.),
asi como la cantidad mensual de $5,451.50 (CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 50/100
M.N.), por concepto de quinquenios.

El trabajador a esta fecha cuenta con una antigiiedad de 27 afnos 10 meses y 23 dias.

Décimo Tercero.- Que se reconoce al trabajador una antigiiedad de 28 afos de servicio, atendiendo lo
dispuesto por el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el que se establece
que:

“Toda fraccion de mas de seis meses de servicios se considerara como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pensién”.

Décimo Cuarto.- El dictamen definitivo de jubilacién se publicara en la pagina de internet del municipio de
Tequisquiapan, Querétaro, por un periodo de cinco dias naturales por el periodo del 1 de julio al 5 de julio de
2022, a efecto de que cualquier persona fisica o moral presente observaciones al mismo, en caso de que las
hubiere y se proceda a su analisis correspondiente, sin que a esta fecha se haya presentado alguna consideracion
al mismo, dando asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 132 BIS fracciéon IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACION
A FAVOR DEL C. CATARINO RAYON ROSAS.

RESOLUTIVO PRIMERO.- En virtud de haber reunido todos y cada uno de los requisitos y atendiendo a lo
establecido en los articulos 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a Laudo en fecha 07 de mayo de
2014ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, el cual en su Clausula Décima Tercera, establece que la
jubilacion sea por afios de servicio, y cuando menos 27 aios de servicios efectivamente laborados, y de
acuerdo al considerando décimo tercero del presente dictamen, se concede jubilacién al C. Catarino Rayon
Rosas, trabajador del municipio de Tequisquiapan, Querétaro en el puesto de jardinero, en la Coordinacion de
Parques y Jardines, asignandole por concepto de sueldo mensual, en forma vitalicia, el promedio de la
cantidad percibida como sueldo y quinquenio en los ultimos cinco afos anteriores a la fecha en que se propone
se le conceda la jubilacioén, lo que equivale a la cantidad de $10,956.04 (DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y SEIS PESOS 04/100 M.N.) de forma mensual, mas los incrementos contractuales y legales, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del municipio
de Tequisquiapan, Querétaro.

RESOLUTIVO SEGUNDO.- Conforme a lo establecido en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente dictamen definitivo de jubilaciéon, debera ser publicado en el Periédico
Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos de
notificacion al trabajador y al area encargada de realizar el trdmite de la Jubilacidon, asi como de todas y cada una
de las prestaciones que con motivo de la terminacion de la relacion laboral se deriven.

RESOLUTIVO TERCERO.- El presente dictamen definitivo de jubilacién, se notifica al drea a la cual se
encontraba adscrito el trabajador y a la Secretaria de Finanzas Publicas Municipales, para su conocimiento, fines
y efectos a que haya lugar.

ATENTAMENTE
“TODOS POR TEQUISQUIAPAN”

Rubrica
LIC. SERGIO JESUS UGALDE GARZA
SECRETARIO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y TECNICOS DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO.
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GOBIERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS
INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y TECNICOS DEL MUNICIPIO.

DICTAMEN No. SASIRHMTM/167/2022

ASUNTO: DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACION.
Tequisquiapan, Qro., 9 de julio de 2022.

Licenciado Sergio Jesus Ugalde Garza, Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro, en uso de las facultades
establecidas en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 bis fracciones IV y V, 148, 149 bis y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y

CONSIDERANDO:

Primero.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho del que gozan los
servidores publicos de recibir una remuneracion proporcional, adecuada e irrenunciable por el desempefio del
cargo, empleo, funcion o comision.

Segundo.- De igual manera, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, percibiendo la remuneracion econémica que le corresponde para vivir de manera digna en toda su
vida; por lo que se dispone de manera legal el derecho al trabajo decoroso y socialmente util.

Tercero.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que son servidores
publicos las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, sea cual fuere la
forma de su eleccion o nombramiento, en los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Constitucionales
Auténomos, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, los Municipios del Estado y sus
dependencias y entidades; asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los Poderes y
Organos Publicos citados, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones.

Cuarto.- De manera particular, las leyes relativas al trabajo, tanto Federales como Estatales, se refieren a los
trabajadores como personas fisicas que prestan a otra, ya sea fisica o moral, un trabajo subordinado, entendiendo
este como toda actividad humana, intelectual o material y, en el caso particular de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, manifiesta que es trabajador toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.

Quinto.- La Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, tiene por objeto regir las relaciones laborales
de todos los trabajadores de los tres Poderes del Estado, de los Organos con Autonomia Constitucional, de los
Municipios, de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal y las correspondientes de los Municipios y
en ella se establece el derecho adquirido, al otorgamiento de la jubilacién, siempre y cuando se satisfagan los
requisitos que la propia Ley senala.

Sexto.- Que conforme a las recientes reformas a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
publicadas en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, se otorga la facultad a
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponde, a revisar y autorizar la jubilacion o pension
respectiva a los trabajadores, reconociendo los derechos adquiridos, respetando siempre los principios de
transparencia, rendicion de cuentas y el uso debido de los recursos publicos.
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Séptimo.- Que conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
Municipio es Auténomo para organizar la Administracién Publica Municipal, contara con Autoridades Propias,
funciones especificas y libre administracion de su hacienda.

Ejercera sus atribuciones del ambito de su competencia de manera exclusiva, y no existira autoridad intermedia
entre éste y el Gobierno del Estado y, asimismo, el municipio tendra como estructura administrativa la que
determinen sus reglamentos, por lo que para el caso del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro existe una
dependencia Encargada de la Administracién de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos
del Municipio; la cual se deposita en el Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan.

Octavo.- Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
esta Secretaria es la encargada de verificar el cumplimiento de los procedimientos de jubilacién, pensién por
vejez y pension por muerte, segun concierna y, en este caso en especifico correspondiente a la solicitud de
Jubilacién del trabajador , es de considerarse lo establecido en el articulo 136 en el que se otorga el derecho
de jubilacidon a los trabajadores con treinta afios de servicios.

Noveno.- Que la misma Ley sefialada en el parrafo que antecede, en su diverso Legal 147 fraccion I, manifiesta
los requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pensiéon por muerte, para iniciar
los tramites correspondientes ante la Secretaria de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio; por ello el trabajador integré el expediente con los siguientes
documentos:

l. Original del Oficio suscrito por el Director de Recursos Humanos;

l. Original de la constancia de antigliedad e ingresos, expedida por el Director de Recursos Humanos;
Il. Original de la solicitud de prejubilacién y jubilacion;

M. Copia de los dos ultimos recibos de pago del trabajador;

V. Tabla de promedio de sueldo de los ultimos sesenta meses;

V. Tabla de promedio de quinquenios de los ultimos sesenta meses;
VI. Copia certificada del acta de nacimiento del trabajador;

VII. Dos fotografias tamafio credencial;

VIII. Copia certificada de la identificacion oficial;

IX. Copia simple del Convenio laboral.

Décimo.- El Articulo 126 del mismo ordenamiento, establece que en todo momento se deberan respetar los
convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores en el derecho de Jubilacién.

Décimo Primero.- Al encontrarse en los supuestos consignados en los Articulos 126, 127, 132 Bis fraccién |,
136, 137 y 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que ahi se
establecen, una vez analizada la solicitud del trabajador y conforme a lo dispuesto por los articulos 128, 130,
132 BIS y 148 de la propia Ley y acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan
Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en fecha 07 de mayo de 2014, en su Clausula Décima Tercera,
que a la letra dice:

“Se conviene en establecer que la Jubilacion por Afios de Servicio se otorgue a los trabajadores
que cuenten cuando menos con 27 (veintisiete) afios de servicio efectivo laborado, con independencia de
su edad”

Por anterior, se emite dictamen favorable en fecha 9 de julio de 2022 para la obtencion del derecho de
Jubilacién a favor del C. Isidro Martinez Ortega.

Décimo Segundo.- De acuerdo a lo manifestado en la constancia de antigiedad y de ingresos de fecha 17 de
junio de 2022, suscrita por el C.P. Guillermo Cruz Reyes, Director de Recursos Humanos del Municipio, el C.
Isidro Martinez Ortega, con niumero de némina 83, en su calidad de trabajador, presto sus servicios en el puesto
de chofer, adscrito a la Coordinaciéon de Aseo Publico, perteneciente a la Direccion de Servicios Publicos
Municipales, a partir del dia 16 de mayo de 1994 hasta el dia de hoy, percibiendo un sueldo mensual de



27 de julio de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 17693

$8,775.56 (OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA 'Y CINCO PESOS 56/100 M.N.), asi como la cantidad mensual
de $7,216.75, por concepto de quinquenios, sumando la cantidad de $14,548.38 (CATORCE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS 38/100 M.N.).

El trabajador a esta fecha cuenta con una antigiiedad de 28 ainos, 1 mes y 1 dia de servicio.

Décimo Tercero.- Que se reconoce al trabajador una antigiedad de 28 afios, 1 mes y 1 dia, atendiendo lo
dispuesto por el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el que se establece
que:

“Toda fraccion de mas de seis meses de servicios se considerara como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pensién”.

Décimo Cuarto.- El dictamen definitivo de jubilacion se publicara en la pagina de internet del municipio de
Tequisquiapan, Querétaro, por un periodo de cinco dias naturales por el periodo del 1 de julio al 5 de julio de
2022, a efecto de que cualquier persona fisica o moral presente observaciones al mismo, en caso de que las
hubiere y se proceda a su analisis correspondiente, sin que a esta fecha se haya presentado alguna consideracion
al mismo, dando asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 132 BIS fracciéon IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACION
A FAVOR DEL C. ISIDRO MARTINEZ ORTEGA.

RESOLUTIVO PRIMERO.- En virtud de haber reunido todos y cada uno de los requisitos y atendiendo a lo
establecido en los articulos 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a Laudo ante el Tribunal de
Conciliaciéon y Arbitraje en fecha 07 de mayo de 2014, en su Clausula Décima Tercera, establece que la
jubilacion sea por afos de servicio, y cuando menos 27 aihos de servicios efectivamente laborados, y de
acuerdo al considerando décimo tercero del presente dictamen, se concede jubilacién al C. Isidro Martinez
Ortega, trabajador del municipio de Tequisquiapan, Querétaro en el puesto de chofer, en la Coordinacion de
Aseo Publico, asignandole por concepto de sueldo mensual, en forma vitalicia, el promedio de la cantidad
percibida como sueldo y quinquenio en los ultimos cinco afios anteriores a la fecha en que se propone se le
conceda la jubilacion, lo que equivale a la cantidad de $14,548.38 (CATORCE MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
OCHO PESOS 38/100 M.N.) de forma mensual, mas los incrementos contractuales y legales, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del municipio
de Tequisquiapan, Querétaro.

RESOLUTIVO SEGUNDO.- Conforme a lo establecido en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente dictamen definitivo de jubilaciéon, debera ser publicado en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos de notificacion
al trabajador y al area encargada de realizar el tramite de la Jubilacion, asi como de todas y cada una de las
prestaciones que con motivo de la terminacién de la relacién laboral se deriven.

RESOLUTIVO TERCERO.- El presente dictamen definitivo de jubilacién, se notifica al area a la cual se
encontraba adscrito el trabajador y a la Secretaria de Finanzas Publicas Municipales, para su conocimiento, fines
y efectos a que haya lugar.

ATENTAMENTE
“TODOS POR TEQUISQUIAPAN”

Rubrica
LIC. SERGIO JESUS UGALDE GARZA
SECRETARIO DE ADMINIS’TRACION DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y TECNICOS DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO.
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GOBIERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS
INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y TECNICOS DEL MUNICIPIO.

DICTAMEN No. SASIRHMTM/168/2022

ASUNTO: DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACION.
Tequisquiapan, Qro., 9 de julio de 2022.

Licenciado Sergio Jesus Ugalde Garza, Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro, en uso de las facultades
establecidas en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 bis fracciones IV y V, 148, 149 bis y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y

CONSIDERANDO:

Primero.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho del que gozan los
servidores publicos de recibir una remuneracion proporcional, adecuada e irrenunciable por el desempefio del
cargo, empleo, funcion o comision.

Segundo.- De igual manera, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, percibiendo la remuneracion econémica que le corresponde para vivir de manera digna en toda su
vida; por lo que se dispone de manera legal el derecho al trabajo decoroso y socialmente util.

Tercero.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que son servidores
publicos las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, sea cual fuere la
forma de su eleccion o nombramiento, en los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Constitucionales
Auténomos, las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, los Municipios del Estado y sus
dependencias y entidades; asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los Poderes y
Organos Publicos citados, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones.

Cuarto.- De manera particular, las leyes relativas al trabajo, tanto Federales como Estatales, se refieren a los
trabajadores como personas fisicas que prestan a otra, ya sea fisica o moral, un trabajo subordinado, entendiendo
este como toda actividad humana, intelectual o material y, en el caso particular de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, manifiesta que es trabajador toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.

Quinto.- La Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, tiene por objeto regir las relaciones laborales
de todos los trabajadores de los tres Poderes del Estado, de los Organos con Autonomia Constitucional, de los
Municipios, de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal y las correspondientes de los Municipios y
en ella se establece el derecho adquirido, al otorgamiento de la jubilacién, siempre y cuando se satisfagan los
requisitos que la propia Ley senala.

Sexto.- Que conforme a las recientes reformas a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
publicadas en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, se otorga la facultad a
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponde, a revisar y autorizar la jubilacion o pension
respectiva a los trabajadores, reconociendo los derechos adquiridos, respetando siempre los principios de
transparencia, rendicion de cuentas y el uso debido de los recursos publicos.
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Séptimo.- Que conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
Municipio es Auténomo para organizar la Administracién Publica Municipal, contara con Autoridades Propias,
funciones especificas y libre administracion de su hacienda.

Ejercera sus atribuciones del ambito de su competencia de manera exclusiva, y no existird autoridad intermedia
entre éste y el Gobierno del Estado y, asimismo, el municipio tendrd como estructura administrativa la que
determinen sus reglamentos, por lo que para el caso del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro existe una
dependencia Encargada de la Administracién de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos
del Municipio; la cual se deposita en el Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan.

Octavo.- Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
esta Secretaria es la encargada de verificar el cumplimiento de los procedimientos de jubilacién, pensién por
vejez y pension por muerte, segun concierna y, en este caso en especifico correspondiente a la solicitud de
Jubilacién del trabajador , es de considerarse lo establecido en el articulo 136 en el que se otorga el derecho
de jubilacidon a los trabajadores con treinta afios de servicios.

Noveno.- Que la misma Ley sefialada en el parrafo que antecede, en su diverso Legal 147, fraccion I, manifiesta
los requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pensién por muerte, para iniciar
los tramites correspondientes ante la Secretaria de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio; por ello el trabajador integré el expediente con los siguientes
documentos:

l. Original del Oficio suscrito por el Director de Recursos Humanos;

l. Original de la constancia de antigliedad e ingresos, expedida por el Director de Recursos Humanos;
Il. Original de la solicitud de prejubilacién y jubilacion;

M. Copia de los dos ultimos recibos de pago del trabajador;

V. Tabla de promedio de sueldo de los ultimos sesenta meses;

V. Tabla de promedio de quinquenios de los ultimos sesenta meses;
VI. Copia certificada del acta de nacimiento del trabajador;

VII. Dos fotografias tamafio credencial;

VIII. Copia certificada de la identificacion oficial;

IX. Copia simple del Convenio laboral.

Décimo.- El Articulo 126 del mismo ordenamiento, establece que en todo momento se deberan respetar los
convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores en el derecho de Jubilacién.

Décimo Primero.- Al encontrarse en los supuestos consignados en los Articulos 126, 127, 132 Bis fraccioén |,
136, 137 y 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que ahi se
establecen, una vez analizada la solicitud del trabajador y conforme a lo dispuesto por los articulos 128, 130,
132 BIS y 148 de la propia Ley y acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan
Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en fecha 07 de mayo de 2014, en su Clausula Décima Tercera,
que a la letra dice:

“Se conviene en establecer que la Jubilacién por Afios de Servicio se otorgue a los trabajadores
que cuenten cuando menos con 27 (veintisiete) anos de servicio efectivo laborado, con independencia de
su edad”

Por anterior, se emite dictamen definitivo de jubilacion en fecha 9 de julio de 2022 para la obtencion del
derecho de Jubilacién a favor del C. Andrés Avila Angeles.

Décimo Segundo.- De acuerdo a lo manifestado en la constancia de antigliedad y de ingresos de fecha 17 de
junio de 2022, suscrita por el C.P. Guillermo Cruz Reyes, Director de Recursos Humanos del Municipio, el C.
Andrés Avila Angeles, con niimero de némina 211, en su calidad de trabajador, presté sus servicios en el puesto
de barrendero, adscrito a la Coordinacion de Aseo Publico, perteneciente a la Direccion de Servicios
Publicos Municipales, a partir del dia 28 de junio de 1995 hasta el dia de hoy, percibiendo un sueldo mensual
de $6,629.02 (SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 02/100 M.N.), asi como la cantidad mensual de
$5,451.50 (CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 50/100 M.N.), por concepto de
quinquenios, y con fundamento en lo dispuesto por el arabigo 137 de la citada Ley, la jubilacion dara derecho al
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pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses
anteriores a la fecha que esta se concede y su percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el
trabajador haya disfrutado el ultimo por haber solicitado su baja en el servicio, por lo anterior al trabajador le
correspondera recibir por concepto de jubilacion de forma mensual la cantidad de $10,767.20 (DIEZ MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.).

El trabajador a esta fecha cuenta con una antigiiedad de 26 afnos, 11 meses y 20 dias.

Décimo Tercero.- Que se reconoce al trabajador una antigiiedad de 27 afos de servicio, atendiendo lo
dispuesto por el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el que se establece
que:

“Toda fraccion de mds de seis meses de servicios se considerara como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pensién”.

Décimo Cuarto.- El dictamen definitivo de jubilacion se publicara en la pagina de internet del municipio de
Tequisquiapan, Querétaro, por un periodo de cinco dias naturales por el periodo del 1 de julio al 5 de julio de
2022, a efecto de que cualquier persona fisica o moral presente observaciones al mismo, en caso de que las
hubiere y se proceda a su analisis correspondiente, sin que a esta fecha se haya presentado alguna consideracion
al mismo, dando asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 132 BIS fracciéon IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBI!.ACION
A FAVOR DEL C. ANDRES AVILA ANGELES.

RESOLUTIVO PRIMERO.- En virtud de haber reunido todos y cada uno de los requisitos y atendiendo a lo
establecido en los articulos 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a Laudo ante el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje en fecha 07 de mayo de 2014, en su Clausula Décima Tercera, establece que la
jubilacion sea por afios de servicio, y cuando menos 27 aios de servicios efectivamente laborados, y de
acuerdo al considerando décimo tercero del presente dictamen, se concede jubilacién al C. Andrés Avila
Angeles, trabajador del municipio de Tequisquiapan, Querétaro en el puesto de barrendero, en la Coordinacién
de Aseo Publico, asignandole por concepto de sueldo mensual, en forma vitalicia, el promedio de la cantidad
percibida como sueldo y quinquenio en los ultimos cinco afios anteriores a la fecha en que se propone se le
conceda la jubilacion, lo que equivale a la cantidad de $10,767.20 (DIEZ MIL SETECIENTOS SESENTAY SIETE
PESOS 20/100 M.N.) de forma mensual, mas los incrementos contractuales y legales, asi como las prestaciones
que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del municipio de
Tequisquiapan, Querétaro.

RESOLUTIVO SEGUNDO.- Conforme a lo establecido en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente dictamen definitivo de jubilaciéon, debera ser publicado en el Periodico
Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos de notificacion
al trabajador y al area encargada de realizar el tramite de la Jubilacién, asi como de todas y cada una de las
prestaciones que con motivo de la terminacién de la relacién laboral se deriven.

RESOLUTIVO TERCERO.- El presente dictamen definitivo de jubilacién, se notifica al area a la cual se
encontraba adscrito el trabajador y a la Secretaria de Finanzas Publicas Municipales, para su conocimiento, fines
y efectos a que haya lugar.

ATENTAMENTE
“TODOS POR TEQUISQUIAPAN”

Rubrica

LIC. SERGIO JESUS UGALDE GARZA
SECRETARIO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y TECNICOS DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO.
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GOBIERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS
INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y TECNICOS DEL MUNICIPIO.

DICTAMEN No. SASIRHMTM/169/2022

ASUNTO: DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSION
POR VEJEZ.

Tequisquiapan, Qro., 9 de julio de 2022.

Licenciado Sergio Jesus Ugalde Garza, Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro, en uso de las facultades
establecidas en los articulos 126, 127, 128,130, 132 bis fracciones IV y V, 148, 149 bis y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y

CONSIDERANDO

Primero.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho del que gozan los
servidores publicos de recibir una remuneracion proporcional, adecuada e irrenunciable por el desempefio del
cargo, empleo, funcién o comision.

Segundo.- De igual manera, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, percibiendo la remuneracion econémica que le corresponde para vivir de manera digna en toda su
vida; por lo que se dispone de manera legal el derecho al trabajo decoroso y socialmente util.

Tercero.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que son servidores
publicos las personas que desempefan un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, sea cual fuere la
forma de su elecciéon o nombramiento, en los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Constitucionales
Auténomos, las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, los Municipios del Estado y sus
dependencias y entidades; asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los Poderes y
Organos Publicos citados, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones.

Cuarto.- De manera particular, las leyes relativas al trabajo, tanto Federales como Estatales, se refieren a los
trabajadores como personas fisicas que prestan a otra, ya sea fisica o moral, un trabajo subordinado, entendiendo
este como toda actividad humana, intelectual o material y, en el caso particular de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, manifiesta que es trabajador toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.

Quinto.- La Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, tiene por objeto regir las relaciones laborales
de todos los trabajadores de los tres Poderes del Estado, de los Organos con Autonomia Constitucional, de los
Municipios, de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal y las correspondientes de los Municipios y
en ella se establece el derecho adquirido, al otorgamiento de la pensidn por vejez, siempre y cuando se
satisfagan los requisitos que la propia Ley sefala.

Sexto.- Que conforme a las recientes reformas a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
publicadas en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, se otorga la facultad a
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponde, a revisar y autorizar la pension por vejez o
pension respectiva a los trabajadores, reconociendo los derechos adquiridos, respetando siempre los principios
de transparencia, rendicion de cuentas y el uso debido de los recursos publicos.
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Séptimo.- Que conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
Municipio es Auténomo para organizar la Administracién Publica Municipal, contara con Autoridades Propias,
funciones especificas y libre administracion de su Hacienda.

Ejercera sus atribuciones del ambito de su competencia de manera exclusiva, y no existird autoridad intermedia
entre éste y el Gobierno del Estado y, asimismo, el municipio tendra como estructura administrativa la que
determinen sus reglamentos, por lo que para el caso del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro existe una
dependencia Encargada de la Administracién de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos
del Municipio; la cual se deposita en el Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan.

Octavo.- Que por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
esta Secretaria es la encargada de verificar el cumplimiento de los procedimientos de pensién por vejez y
pension por muerte, segun concierna y, en este caso en especifico correspondiente a la solicitud de pensién
por vejez del trabajador Regino Uribe Valencia, quien fundamenta su solicitud en los numerales 139 y 141 de
la Ley, aunado a lo anterior, el tercer parrafo del articulo 126, prevé que: en todo momento se deberan respetar
los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones
como pensiones.

En este orden de ideas, el el Municipio de Tequisquiapan Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., tiene celebrado Convenio Laboral elevado a Laudo ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de fecha 20 de julio del 2015, en la fraccion VIl de la Clausula Quinta,
establece un 83% (ochenta y tres por ciento), por 22 afos de servicio y tener por lo menos 64 afios de edad.

Por lo anterior, el trabajador Regino Uribe Valencia, actualmente tiene 22 afnos de servicio y 64 afos de edad.

Noveno.- Que la misma Ley sefialada en el parrafo que antecede, en su diverso legal 147 fraccion | manifiesta
los requisitos para obtener los derechos de la pensidén por vejez o pensidn por muerte, para iniciar los tramites
correspondientes ante la Secretaria de Administracion de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y
Técnicos del Municipio; por ello el trabajador integré el expediente con los siguientes documentos:

l. Original del Oficio suscrito por el Director de Recursos Humanos;

l. Original de la constancia de antigliedad e ingresos, expedida por el Director de Recursos Humanos;
Il. Original de la solicitud de prejubilacion y jubilacion;

M. Copia de los dos ultimos recibos de pago del trabajador;

V. Tabla de promedio de sueldo de los ultimos sesenta meses;

V. Tabla de promedio de quinquenios de los Ultimos sesenta meses;
VL. Copia certificada del acta de nacimiento del trabajador;

VII. Dos fotografias tamafo credencial;

VIII. Copia certificada de la identificacion oficial;

IX. Copia simple del Convenio laboral.

Décimo.- Que en el articulo 126 del mismo ordenamiento se establece que en todo momento se deberan respetar
los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores en el derecho de pensién por vejez.

Décimo Primero.- Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 132 Bis fraccidn
1,136, 137 y 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que ahi
se establecen, una vez analizada la solicitud del trabajador y conforme a lo dispuesto por los articulos 128, 130,
132 BIS y 148 de la propia Ley y acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan
Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a Laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en fecha 20 de julio del 2015.

Por anterior se emite dictamen definitivo en fecha 9 de julio del 2022, para la obtencién del derecho de pensiéon
por vejez a favor del C. Regino Uribe Valencia.

Décimo Segundo.- Que de acuerdo a lo manifestado en la constancia de antigliedad y de ingresos de fecha 17
de junio de 2022, suscrita por el C.P. Guillermo Cruz Reyes, al dia de hoy Director de Recursos Humanos del
Municipio, el C. Regino Uribe Valencia, con numero de némina 523, en su calidad de trabajador, presté sus
servicios en el puesto de menudero, adscrito a la Unidad de Sacrificio Municipal, de la Direccién de Servicios
Publicos Municipales a partir del dia 1 de octubre de 2000, hasta la fecha, percibiendo un sueldo mensual de
$6,629.02 (SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 02/100 M.N.), asi como la cantidad mensual de
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$4,361.20 (CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS 20/100 M.N.), por concepto de quinquenios,
guedando como sueldo promedio de los Ultimos cinco afios la cantidad de $6,244.94 (SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS 94/100 M.N.) y como quientenio mensual promedio de los ultimos cinco afios
la cantidad de $3,442.72 (TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 72/100 M.N.), aplicando el
83% (ochenta y tres por ciento) de porcentaje aplicable, dando como resultado la cantidad de $8,040.75 (OCHO
MIL CUARENTA PESOS 75/100 M.N.).

El trabajador a esta fecha cuenta con una antigiedad de 21 afhos, 8 meses y 16 dias.

Décimo Tercero.- Que se reconoce al trabajador una antigiedad de 22 afnos, atendiendo lo dispuesto por el
articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en el que se establece que

“Toda fraccion de mas de seis meses de servicios se considerara como afio completo para los efectos
del otorgamiento de la pensién”.

Décimo Cuarto.- Que el Dictamen definitivo se publicara en la pagina de internet del municipio de Tequisquiapan,
Querétaro, por un periodo de cinco dias naturales por el periodo del 1 de julio al 5 de julio de 2022, a efecto de
que cualquier persona fisica 0 moral presente observaciones al mismo, en caso de que las hubiere y se proceda
a su analisis correspondiente, sin que a esta fecha se haya presentado alguna consideracién al mismo, dando
asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 132 BIS fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro.

DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSION POR VEJEZ,
A FAVOR DEL C. REGINO URIBE VALENCIA.

RESOLUTIVO PRIMERO.- En virtud de haber reunido todos y cada uno de los requisitos y atendiendo a lo
establecido en los articulos 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje en fecha 20 de julio del 2015, en la fraccion VII de la Clausula Quinta, establece un 83% (ochenta y
tres por ciento), por 22 afios de servicio y tener por lo menos 64 afos de edad, por lo anterior, se concede
pension por vejez, al C. Regino Uribe Valencia, trabajador del municipio de Tequisquiapan, Querétaro en el
puesto de menudero, en la Unidad de Sacrificio Municipal de la Direccion de Servicios Publicos
Municipales, asignandole por concepto de sueldo mensual, en forma vitalicia, el promedio de la cantidad
percibida como sueldo y quinquenio en los ultimos cinco afios anteriores a la fecha en que se propone se le
conceda la pension por vejez, lo que equivale a la cantidad de $8,040.75 (OCHO MIL CUARENTA PESOS
75/100 M.N.) de forma mensual, mas los incrementos contractuales y legales, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del municipio de Tequisquiapan,
Querétaro.

RESOLUTIVO SEGUNDO.- Conforme a lo establecido en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente dictamen definitivo de pensiéon por vejez, deberd ser publicado en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos de
notificacion al trabajador y al area encargada de realizar el tramite de la Pension por vejez, asi como de todas y
cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacion de la relacion laboral se deriven.

RESOLUTIVO TERCERO.- El presente dictamen definitivo de pensiéon por vejez, se notifica al érea a la cual
se encontraba adscrito el trabajador y a la Secretaria de Finanzas Publicas Municipales, para su conocimiento,
fines y efectos a que haya lugar.

ATENTAMENTE
“TODOS POR TEQUISQUIAPAN”

Rubrica
LIC. SERGIO JESUS UGALDE GARZA
SECRETARIO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y TECNICOS DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO.
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GOBIERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS
INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y TECNICOS DEL MUNICIPIO.

DICTAMEN No. SASIRHMTM/170/2022

ASUNTO: DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSION
POR VEJEZ.

Tequisquiapan, Qro., 9 de julio de 2022.

Licenciado Sergio Jesus Ugalde Garza, Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro, en uso de las facultades
establecidas en los articulos 126, 127, 128,130, 132 bis fracciones IV y V, 148, 149 bis y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y

CONSIDERANDO

Primero.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho del que gozan los
servidores publicos de recibir una remuneracion proporcional, adecuada e irrenunciable por el desempefio del
cargo, empleo, funcién o comision.

Segundo.- De igual manera, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, percibiendo la remuneracion econémica que le corresponde para vivir de manera digna en toda su
vida; por lo que se dispone de manera legal el derecho al trabajo decoroso y socialmente util.

Tercero.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que son servidores
publicos las personas que desempefan un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, sea cual fuere la
forma de su elecciéon o nombramiento, en los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Constitucionales
Auténomos, las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, los Municipios del Estado y sus
dependencias y entidades; asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los Poderes y
Organos Publicos citados, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones.

Cuarto.- De manera particular, las leyes relativas al trabajo, tanto Federales como Estatales, se refieren a los
trabajadores como personas fisicas que prestan a otra, ya sea fisica o moral, un trabajo subordinado, entendiendo
este como toda actividad humana, intelectual o material y, en el caso particular de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, manifiesta que es trabajador toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.

Quinto.- La Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, tiene por objeto regir las relaciones laborales
de todos los trabajadores de los tres Poderes del Estado, de los Organos con Autonomia Constitucional, de los
Municipios, de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal y las correspondientes de los Municipios y
en ella se establece el derecho adquirido, al otorgamiento de la pensidn por vejez, siempre y cuando se
satisfagan los requisitos que la propia Ley sefala.

Sexto.- Que conforme a las recientes reformas a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
publicadas en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, se otorga la facultad a
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponde, a revisar y autorizar la pension por vejez o
pension respectiva a los trabajadores, reconociendo los derechos adquiridos, respetando siempre los principios
de transparencia, rendicion de cuentas y el uso debido de los recursos publicos.
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Séptimo.- Que conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
Municipio es Auténomo para organizar la Administracién Publica Municipal, contara con Autoridades Propias,
funciones especificas y libre administracion de su hacienda.

Ejercera sus atribuciones del ambito de su competencia de manera exclusiva, y no existird autoridad intermedia
entre éste y el Gobierno del Estado y, asimismo, el municipio tendra como estructura administrativa la que
determinen sus reglamentos, por lo que para el caso del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro existe una
dependencia Encargada de la Administracién de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos
del Municipio; la cual se deposita en el Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan.

Octavo.- Que por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
esta Secretaria es la encargada de verificar el cumplimiento de los procedimientos de pension por vejez, pensién
por vejez y pension por muerte, segun concierna y, en este caso en especifico correspondiente a la solicitud de
pensién por vejez del trabajador José Hernandez Aranda, quien fundamenta su solicitud en los numerales 139
y 141 de la Ley, aunado a lo anterior, el tercer parrafo del articulo 126, prevé que: en fodo momento se deberan
respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de
Jubilaciones como pensiones.

En este orden de ideas, el el Municipio de Tequisquiapan Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., tiene celebrado Convenio Laboral elevado a Laudo ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de fecha 20 de julio del 2015, en la fraccién Il de la Clausula Quinta,
establece un 68% (sesenta y ocho por ciento), por 17 aios de servicio y tener por lo menos 64 anos de edad.

Noveno.- Que la misma Ley sefialada en el parrafo que antecede, en su diverso legal 147 fraccion | manifiesta
los requisitos para obtener los derechos de la pension por vejez, pension por vejez o pension por muerte, para
iniciar los tramites correspondientes ante la Secretaria de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio; por ello el trabajador integré el expediente con los siguientes
documentos:

l. Original del Oficio suscrito por el Director de Recursos Humanos;

l. Original de la constancia de antigliedad e ingresos, expedida por el Director de Recursos Humanos;
Il. Original de la solicitud de prejubilacion y jubilacion;

M. Copia de los dos ultimos recibos de pago del trabajador;

V. Tabla de promedio de sueldo de los ultimos sesenta meses;

V. Tabla de promedio de quinquenios de los Ultimos sesenta meses;
VL. Copia certificada del acta de nacimiento del trabajador;

VII. Dos fotografias tamafo credencial;

VIII. Copia certificada de la identificacion oficial;

IX. Copia simple del Convenio laboral.

Décimo.- Que en el articulo 126 del mismo ordenamiento se establece que en todo momento se deberan respetar
los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores en el derecho de pensién por vejez.

Décimo Primero.- Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 132 Bis fraccidn
1,136, 137 y 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que ahi
se establecen, una vez analizada la solicitud del trabajador y conforme a lo dispuesto por los articulos 128, 130,
132 BIS y 148 de la propia Ley y acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan
Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en fecha 20 de julio del 2015.

Por anterior se emite dictamen definitivo en fecha 9 de julio del 2022, para la obtencién del derecho de pensiéon
por vejez a favor del C. José Hernandez Aranda .

Décimo Segundo.- Que de acuerdo a lo manifestado en la constancia de antigliedad y de ingresos de fecha 5
de marzo de 2004, suscrita por el C.P. Guillermo Cruz Reyes, al dia de hoy Director de Recursos Humanos del
Municipio, el C. José Hernandez Aranda, con nimero de ndémina 653, en su calidad de trabajador, presté sus
servicios en el puesto de auxiliar de pintura, adscrito a la Coordinacion de Mantenimiento de infraestructura,
de la Direccion de Servicios Publicos Municipales a partir del 5 de marzo de 2004, hasta el dia 18 de febrero
de 2021, percibiendo un sueldo mensual de $6,629.02 (SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 02/100
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M.N.), asi como la cantidad mensual de $3,270.90 (TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS 90/100 M.N.),
por concepto de quinquenios, quedando como sueldo promedio de los ultimos cinco afos la cantidad de $5,992.38
(CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 38/100 M.N.) y como quientenio mensual promedio de
los Ultimos cinco afios la cantidad de $2,350.23 (DOS MIL TRESCIENTOS CUENTA PESOS 23/100 M.N.),
aplicando el 68% (SESENTA'Y OCHO POR CIENTO) de porcentaje aplicable, dando como resultado la cantidad
de $5,672.97 (CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 97/100 M.N.).

El trabajador a esta fecha cuenta con una antigiiedad de 16 afos, 11 meses y 12 dias.

Décimo Tercero.- Que se reconoce al trabajador una antigiedad de 17 afos, atendiendo lo dispuesto por el
articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en el que se establece que “Toda fraccion de
mas de seis meses de servicios se considerara como afio completo para los efectos del otorgamiento de la
pension”.

Décimo Cuarto.- Que el Dictamen definitivo se publicara en la pagina de internet del municipio de Tequisquiapan,
Querétaro, por un periodo de cinco dias naturales por el periodo del 1 de julio al 5 de julio de 2022, a efecto de
que cualquier persona fisica 0 moral presente observaciones al mismo, en caso de que las hubiere y se proceda
a su analisis correspondiente, sin que a esta fecha se haya presentado alguna consideracion al mismo, dando
asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 132 BIS fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro.

DICTAMEN DEFINITIVO DE PEN§ION POR VEJEZ,
A FAVOR DEL C. JOSE HERNANDEZ ARANDA.

RESOLUTIVO PRIMERO.- En virtud de haber reunido todos y cada uno de los requisitos y atendiendo a lo
establecido en los articulos 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y acorde
al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en
fecha 20 de julio del 2015, en la fraccion Il de la Clausula Quinta, establece un 68% (sesenta y ocho por
ciento), por 17 afios de servicio y tener por lo menos 64 afos de edad, se concede pension por vejez, al C.
José Hernandez Aranda, trabajador del municipio de Tequisquiapan, Querétaro en el puesto de auxiliar de
pintura, en la Coordinacion de Mantenimiento de infraestructura de la Direccion de Servicios Publicos
Municipales, asignandole por concepto de sueldo mensual, en forma vitalicia, el promedio de la cantidad
percibida como sueldo y quinquenio en los ultimos cinco afios anteriores a la fecha en que se propone se le
conceda la pension por vejez, lo que equivale a la cantidad de $5,672.97 (CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS 97/100 M.N.) de forma mensual, mas los incrementos contractuales y legales, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del municipio
de Tequisquiapan, Querétaro.

RESOLUTIVO SEGUNDO.- Conforme a lo establecido en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente dictamen definitivo de pensiéon por vejez, debera ser publicado en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos de
notificacion al trabajador y al area encargada de realizar el tramite de la Pension por vejez, asi como de todas y
cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacion de la relacién laboral se deriven.

RESOLUTIVO TERCERO.- El presente dictamen definitivo de pension por vejez, se notifica al area a la cual
se encontraba adscrito el trabajador y a la Secretaria de Finanzas Publicas Municipales, para su conocimiento,
fines y efectos a que haya lugar.

ATENTAMENTE

“TODOS POR TEQUISQUIAPAN”

Rubrica
LIC. SERGIO JESUS UGALDE GARZA
SECRETARIO DE ADMINIS’TRACION DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y TECNICOS DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO.
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GOBIERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS
INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y TECNICOS DEL MUNICIPIO.

DICTAMEN No. SASIRHMTM/172/2022

ASUNTO: DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSION
POR MUERTE.

Tequisquiapan, Qro., 9 de julio de 2022.

Licenciado Sergio Jesus Ugalde Garza, Secretario de Administracion de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro, en uso de las facultades
establecidas en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 bis fracciones IV y V, 148, 149 bis y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y

CONSIDERANDO:

Primero.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho del que gozan los
servidores publicos de recibir una remuneracion proporcional, adecuada e irrenunciable por el desempefio del
cargo, empleo, funcion o comision.

Segundo.- De igual manera, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, percibiendo la remuneracion econdémica que le corresponde para vivir de manera digna en toda su
vida; por lo que se dispone de manera legal el derecho al trabajo decoroso y socialmente util.

Tercero.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que son servidores
publicos las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, sea cual fuere la
forma de su eleccién o nombramiento, en los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Constitucionales
Auténomos, las dependencias y entidades de la Administracidon Publica Estatal, los Municipios del Estado y sus
dependencias y entidades; asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los Poderes y
Organos Publicos citados, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones.

Cuarto.- De manera particular, las leyes relativas al trabajo, tanto Federales como Estatales, se refieren a los
trabajadores como personas fisicas que prestan a otra, ya sea fisica o moral, un trabajo subordinado, entendiendo
este como toda actividad humana, intelectual o material y, en el caso particular de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro , manifiesta que es trabajador toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores
al servicio del Estado.

Quinto.- La Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, tiene por objeto regir las relaciones laborales
de todos los trabajadores de los tres Poderes del Estado, de los Organos con Autonomia Constitucional, de los
Municipios, de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal y las correspondientes de los Municipios y
en ella se establece el derecho adquirido, al otorgamiento de la pensién por muerte, siempre y cuando se
satisfagan los requisitos que la propia Ley sefiala.

Sexto.- Que conforme a las recientes reformas a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
publicada en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, se otorga la facultad a
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponde, a revisar y autorizar la pensién por muerte
a los trabajadores, reconociendo los derechos adquiridos, respetando siempre los principios de transparencia,
rendicion de cuentas y el uso debido de los recursos publicos.
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Séptimo.- Que conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
municipio es Autbnomo para Organizar la Administracién Publica Municipal, y contara con autoridades propias,
funciones especificas y libre administracion de su hacienda. Ejercera sus atribuciones del ambito de su
competencia de manera exclusiva, y no existira autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado v,
asimismo, el Municipio tendra como estructura administrativa la que determinen sus reglamentos, por lo que para
el caso del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro existe una dependencia encargada de la Administracion de
Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio; la cual se deposita en el Secretario
de Administracion de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de
Tequisquiapan.

Octavo.- De acuerdo a lo previsto en el articulo 144 fraccion | en la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, esta Secretaria es la encargada de verificar el cumplimiento del procedimiento de pensidon por
muerte a la solicitud de presentada por la C. Teresa Segundo Contador, esposa del entonces trabajador
fallecido el C. J. Guadalupe Mata Hernandez.

Noveno.- Que la misma Ley sefialada en el parrafo que antecede, en su diverso legal 147 fraccién Il manifiesta
los requisitos para obtener los derechos de la pension por muerte, para iniciar los tramites correspondientes
ante la Secretaria de Administracion de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del
Municipio; por ello la beneficiaria integré el expediente con los siguientes documentos:

l. Copia simple del acuerdo de cabildo.
Il. Copia certificada del acta de defuncién del trabajador.
M. Solicitud por escrito de la beneficiaria por muerte del trabajador.

V. Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido.

V. Constancia de ingresos.

VI. Copia certificada del acta de matrimonio.

VII. Copia certificada del acuerdo de cabildo mediante el cual se le reconoce como beneficiara y se

aprueba iniciar el tramite de la pension por muerte.

Décimo.- El articulo 126 del mismo ordenamiento se establece que en todo momento se deberan respetar los
convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores en el derecho de pensién por muerte.

Décimo Primero.- Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 132 Bis fraccién
I, 144 fraccién | y 146 fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los
requisitos que ahi se establecen, una vez analizada la solicitud de la beneficiaria y conforme a lo dispuesto por
los articulos 128, 130, 132 BIS y 148 de la propia Ley y acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio
de Tequisquiapan Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro.,
elevado a Laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en fecha 20 de julio del 2015, en su Clausula Quinta,
fraccion VI, se emiti6 dictamen definitivo de pension por muerte en fecha 9 de julio de 2022 para la
obtencién del derecho de pensidn por muerte a favor de la C. Teresa Segundo Contador, viuda del trabajador
el C. J. Guadalupe Mata Hernandez

Décimo Segundo.- Que de acuerdo a lo manifestado en la constancia de ingresos de fecha 20 de junio de 2022,
suscrita por el C.P. Guillermo Cruz Reyes, Director de Recursos Humanos y con el visto bueno del Lic. Sergio
Jesus Ugalde Garza, Encargado de Despacho de la Secretaria de Administracién de Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio, en la que el C. J. Guadalupe Mata Hernandez, con niumero de
némina 20, en su calidad de trabajador, quien presté sus servicios en el puesto de jardinero, y estuviera adscrito
a la Coordinacion de Parques y Jardines, de la Direccion de Servicios Publicos Municipales a partir del dia
26 de abril de 1992, hasta el 9 de julio de 2020, en virtud de haber cumplido 67 afios de edad y una antigliedad
laboral de 26 anos, en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 24 de septiembre de 2020, le fue asignada
mensualmente la cantidad de $10,815.64 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS 64/100 M.N.) que
equivale al 95% (noventa y cinco por ciento) por los 26 afios de servicio, de acuerdo a la fraccion XI, de la
Clausula Quinta, del Convenio Laboral de fecha 20 de julio del 2015.
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Décimo Tercero.- Que el dictamen definitivo de pensién por muerte se publicd en la pagina de internet del
municipio de Tequisquiapan, Querétaro, por un periodo de cinco dias naturales por el periodo del 1 al 5 de julio
de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica o0 moral presente observaciones al mismo, en caso de que las
hubiere y se proceda a su analisis correspondiente, sin que a esta fecha se haya presentado alguna consideracion
al mismo, dando asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 132 BIS fracciéon IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro .

Décimo Cuarto.- En mérito de lo anterior y procedente el estudio y analisis a la solicitud de la C. Teresa Segundo
Contador viuda del finado C. J. Guadalupe Mata Hernandez, para obtener la pension por muerte, motivo por
el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSION POR MUERTE
A FAVOR DE LA C. TERESA SEGUNDO CONTADOR.

RESOLUTIVO PRIMERO.- En virtud de haber reunido todos y cada uno de los requisitos, atendiendo a lo
establecido en los articulos 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
acorde al Convenio Laboral celebrado entre el Municipio de Tequisquiapan Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan Qro., elevado a Laudo ante el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje en fecha 20 de julio del 2015, en su Clausula Quinta, fraccion Xl, en el que se le se
concede pension por muerte a la C. Teresa Segundo Contador, viuda del finado el C. J. Guadalupe Mata
Hernandez, quien hasta antes de su fallecimiento fuera trabajador del municipio de Tequisquiapan, Querétaro en
el puesto de jardinero, y estuviera adscrito a la Coordinacién de Parques y Jardines, con niumero de némina
20, de la Direccién de Servicios Publicos Municipales a partir del dia 26 de abril de 1992, hasta el 9 de julio
de 2020, en virtud de haber cumplido 67 afos de edad y una antigiiedad laboral de 26 aifos, el 95% (noventa y
cinco por ciento) equivalente a cantidad de $10,815.64 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS 64/100
M.N.), que recibira mensualmente, mas los incrementos contractuales y legales, asi como las prestaciones que
de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del municipio de Tequisquiapan,
Querétaro.

RESOLUTIVO SEGUNDO.- Conforme a lo establecido en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente dictamen definitivo de pension por muerte, debera ser publicado en el
Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos
de notificacidn a la beneficiaria y al area encargada de realizar el pago de la pensién por muerte, asi como de
todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacion de la relacion laboral se deriven.

RESOLUTIVO TERCERO.- El presente dictamen definitivo de pension por muerte, se notifica al area a la cual
se encontraba adscrito el trabajador y a la Secretaria de Finanzas Publicas Municipales, para su conocimiento,
fines y efectos a que haya lugar.

ATENTAMENTE

“TODOS POR TEQUISQUIAPAN”

Rubrica
LIC. SERGIO JESUS UGALDE GARZA
SECRETARIO DE ADMINIS,TRACION DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y TECNICOS DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO.
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AVISOS JUDICIALES Y OFICIALES

AVISO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
Licitacion Publica Estatal
Convocatoria 037/22

De conformidad con la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, se convoca a los interesados a participar
en el concurso bajo la modalidad de Licitacién Publica con nimero 036-2LP-EST-22-SPC, cuyas bases de
participacion se encuentran disponibles para venta en el domicilio sito en Calle: Francisco |. Madero No. 72,
Colonia Centro Histérico, C.P. 76000, Santiago de Querétaro, Qro., los dias del 27 al 29 de julio de 2022 de las
8:30 a 14:00 horas.

036-2LP-EST-22-SPC Costo de bases: § 14,625.44

Fecha limite para | Visita al lugar Junta de Presentacion de Acto de
estar de los trabajos | Aclaracione propuestas apertura Fallo
acreditado ; s y apertura técnica econdmica
05/08/2022 29/07/2022 01/08/2022 08/08/2022 10/08/2022 16/08/2022
14:00 Hrs. 09:00 Hrs. 09:00 Hrs. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs. 14:00 Hrs.
Descripcion general de los trabajos Fecha Fecha Duracion Capital
estimada de | estimada de Contable
inicio termino
CONSTRUCCION DE VIADUCTO
SUBTERRANEQO Y ARQUITECTURA URBANA | 22/08/2022 | 19/12/2022 120 Dias $26,000,000.00
EN LA INTERSECCION AV. PASEO naturales
CONSTITUYENTES Y CAMINO A SANTA
BARBARA, MUNICIPIO DE CORREGIDORA,
QRO.

« La salida a la visita de obra sera de las oficinas del Departamento de Concursos de la SDUOP ubicadas en
Calle: Francisco |. Madero No. 72, Colonia Centrc Histérico, Santiago de Querétaro, Qro.

« Ubicacién de la obra;: CORREGIDORA, QRO.

« Las bases de licitacién se encuentran disponibles para venta en: El Departamento de Concursos de la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro ubicada en Calle: Francisco
|. Madero No. 72, Col. Centro Histérico, C.P.76000, Querétaro, Qro., Tel. (442) 2-27-18-00, ext. 2302 y 2304, los
dias: del 27 al 29 de julio de 2022; con el siguiente horario: de 8:30 a 14:00 hrs. de lunes a viernes.

¢ La forma de pago es: Deberan dirigirse al Departamento de Concursos de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para solicitar el recibo para pago y posteriormente
recibir las Bases de Licitacion, en las cuales se indica la forma de acreditacién y los documentos precisados como
requisitos para acreditarse; una vez que se constate la recepcion de los mismos y se resuelva si el interesado
cumple con lo exigido, se encontrara en posibilidades de tramitar la constancia de participacion respectiva.

e Las juntas de aclaraciones, presentacion y apertura de propuestas se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de
la Direccion de Administracion de Obra Publica de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

o El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espariol.

e La moneda en que debera cotizarse la proposicion sera: Peso Mexicano.

¢ Si se podran subcontratar partes de la Obra, debiéndolo indicar el licitante en su propuesta.

« Se otorgara un anticipo del 30% (treinta por ciento).

¢ Origen de los recursos: ISN 2022

e Las garantias generales solicitadas son: las establecidas en las Bases de Licitacion.

e La relacién de insumos prioritarios para la ejecucion de la obra son: Cajon prefabricado reforzado, biarticulado,

Mezcla asfaltica en caliente Ekbé superpave PG 64-22, Acero de refuerzo Fy=47200 kg/cm2, Base asfaltada de 1 1/2" a finos
y Tubo de acero ASTM A-53-B

« Capital contable minimo requerido para participar sera de: $26«
« Sélo podran participar los licitantes que se encuentren cop€gistro vigente en el Padrén de Contratistas de Obra
Publica del Estado de Querétaro.
+ Los licitantes deberan acredidr la especialid

2

Vias terrestres.
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s Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran que los licitantes den cumplimiento a lo
establecido en las Bases de Licitacion. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro evaluara cada una de las propuestas en sus etapas técnica y econémica.

e La Secretaria de Desarrollo Urbanc y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro se reserva
el derecho a suspender los actos, sesiones, reuniones o procedimientos derivados de la presente convocatoria,
acorde a los acuerdos publicados el 14 y 15 de mayo del 2020 en el Diario Oficial de la Federacién por la
Secretaria de Salud donde se establece una estrategia para la reapertura de actividades sociales, educativas y
econdmicas, y a los “Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral” publicado el 18 de
mayo de 2020 que contiene los principios y estrategias sobre las medidas de promocion de la salud, de proteccion
de la salud y para el cuidado de poblaciones vulnerables, que deben considerarse para la elaboracion del
Protocolo de Seguridad Sanitaria.

» Los licitantes que presencien cualquier evento relacionado con la presente copvetatoria deberan en forma de
caracter obligatorio realizar lo siguiente: Uso de cubre bocas, cumplir las meaidas basicas de higiene y seguridad
sanitaria consistentes en lavado frecuente de manos, aplicar la etiquetafespiratoria (cubriendo nariz y boca con
un pafiuelo desechable o con el antebrazo al toser o estorn inimo metro y medio de distancia
entre una y otra persona, evitar saludar de beso, marG o abrazo, asi como las gue resulten necesarias y contar
con su propio material de trabajo como ejemplo: kdligraforpapel para notas, para e\itar compartir.

Rubrica
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