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PODER EJECUTIVO

MAURICIO KURI GONZALEZ, Gobernador del Estado de Querétaro, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 20, 22, fracciones Xlll y XIV y 23 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 1, 2,
3, 8,17, 19, fraccién | y 21, fracciones V, VI, XXXII, XXXIV, XXXVIIl y LVIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; 1, 2, 3, 4, 5, 7, 107, fraccion Il, 108 y demas relativos de la Ley del Notariado del Estado de
Querétaro, y

Considerando

I. Que el dia 28 veintiocho de marzo de 1966 mil novecientos sesenta y seis, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro otorg6 al Licenciado José Luis Rueda Trujillo nombramiento como Notario Titular de la Notaria Publica
namero 12 doce de la Demarcacién Notarial de Querétaro.

Il. Que en términos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, el cargo de
Notario es vitalicio y, a su vez, el nombramiento otorgado quedard sin efecto por el fallecimiento del Notario, en términos
de la fraccion Il del articulo 107 del ordenamiento en cita.

IIl. Que se hizo del conocimiento de la Titular de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
el fallecimiento del Licenciado José Luis Rueda Trujillo, acontecido en fecha 23 veintitrés de enero de 2021 dos mil
veintiuno actualizandose, en consecuencia, la causal prevista en la fraccion Il del articulo 107 de la de la Ley del
Notariado del Estado de Querétaro, inherente a la cesacioén de los efectos del nombramiento de un Notario.

IV. Que de conformidad con el articulo 58 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, por Acuerdo emitido por el
Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el dia 25 veinticinco de agosto de 2021 dos mil
veintiuno, se ordend llevar a cabo la clausura del protocolo que se encontraba a cargo del Licenciado José Luis Rueda
Trujillo y se autoriz6 a la Licenciada Rocio Rueda Rodriguez, Notario Titular de la Notaria Publica nimero 12 de la
demarcacion notarial de Querétaro, tramitar y autorizar definitivamente los asuntos que hayan quedado pendientes,
designandola como depositaria de los elementos del protocolo; diligencia que se llevé a cabo el dia 30 treinta de
septiembre de 2021 dos mil veintiuno.

V. Que el 20 veinte de mayo de 2022 dos mil veintidés, se public6 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones en materia de
Gobierno Digital y el ejercicio de funciones publicas, estableciendo el articulo 4 de la Ley del Notariado del Estado de
Querétaro, que cada Notaria serd atendida por un Notario, excepto por lo casos de asociacion y suplencia.

VI. Que, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, y al
articulo transitorio noveno de la referida Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones en materia de
Gobierno Digital y el ejercicio de funciones publicas, Mauricio Kuri Gonzélez, Gobernador del Estado de Querétaro,
emitié Acuerdo por el que se establece la asignacion de numeracion de notarias de las demarcaciones notariales del
Estado de Querétaro, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
en fecha 08 de julio del afio 2022, en el que, para la Demarcacion Notarial de Querétaro, se realiza la asignacion de los
numeros de Notaria del 39 al 76.

VII. Que, en el numeral Primero del Acuerdo referido en el considerando anterior, se dispuso que en las Notarias
Publicas en las que a la entrada en vigor del mismo, se encuentre un solo Notario, éste conservara el nimero de Notaria
y demarcacion notarial designados, continuara como responsable de su protocolo, y como responsable para dar tramite
a los asuntos pendientes de concluir del protocolo que tenia a su resguardo antes de la entrada en vigor de la citada
Ley y hasta su total conclusion, asi como la guarda y custodia de los mismos, con la finalidad de garantizar la continuidad
en el ejercicio de la funcién notarial en los protocolos ya existentes.

VIIl. Que, con motivo de la reasignacion de niumeros de Notarias Publicas, en términos del Acuerdo referido en el
considerando VI del presente y del articulo noveno transitorio de la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones en materia de Gobierno Digital y el ejercicio de funciones publicas, en el que se establecié que los
Notarios nombrados con anterioridad al inicio de su vigencia tendrian derecho a la asignacion de un nimero, al que
fuera otrora Notario Titular de la Notaria 12 de la demarcacién notarial de Querétaro, le corresponderia el nimero 50.
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IX. Que, en términos del numeral Segundo del Acuerdo por el que se establece la asignacion de numeracion de Notarias
de las demarcaciones notariales del Estado de Querétaro, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en fecha 08 de julio del afio 2022, los numeros de Notaria 50 cincuenta y 62 sesenta
y dos de la demarcacion de Querétaro, seran para los Notarios que se designen en los términos de la Ley del Notariado
para el despacho de la Notaria, quienes recibiran un nuevo protocolo.

Por lo expuesto y fundado, el suscrito Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro tengo a bien emitir la
siguiente:

Declaratoria

Primero. Con motivo del fallecimiento del Licenciado José Luis Rueda Trujillo, de conformidad con los articulos 107,
fraccion Il'y 108 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, queda sin efectos el nombramiento que le fue otorgado
como Notario Titular de la Notaria Publica numero 12 doce de la Demarcacion Notarial, Querétaro.

Segundo. Se declara vacante la Notaria Publica niamero 50 cincuenta de la Demarcacion Notarial de Querétaro, en
términos del numeral Segundo del Acuerdo por el que se establece la asignacion de numeracion de Notarias de las
demarcaciones notariales del Estado de Querétaro, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en fecha 08 de julio del afio 2022.

Transitorios

Primero. La presente Declaratoria entrard en vigor el mismo dia de su publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Se ordena naotificar mediante oficio a las dependencias que sefiala el articulo 20 de la Ley del Notariado del
Estado de Querétaro.

Tercero. Se instruye a la Direccion del Archivo General de Notarias, realice las gestiones pertinentes para la publicacion
de la presente Declaratoria en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, asi
como para que realice las anotaciones correspondientes en el “Registro de Notarios” de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 21 y 110 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro.

Cuarto. De conformidad con el numeral Primero del Acuerdo emitido por el suscrito, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” el dia 08 ocho de julio de 2022 dos mil veintidds, la Licenciada Rocio
Rueda Rodriguez, Notaria de la Notaria Publica nimero 12 doce de la Demarcacion Notarial de Querétaro, debera
realizar las gestiones y tramites administrativos que se requieran en los asuntos que pasaron ante la fe del Licenciado
José Luis Rueda Trujillo hasta su total conclusion, como depositaria de los elementos del protocolo que se encontraba
a su cargo. Una vez concluidos los tramites pendientes, debera informarlo a la Secretaria de Gobierno y a la Direccién
del Archivo General de Notarias para la clausura definitiva de dicho protocolo y su resguardo en el Archivo General de
Notarias.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., alos 02 dos dias del mes de agosto del afio 2022 dos mil veintidoés.

Rubrica
Mauricio Kuri Gonzélez
Gobernador del Estado de Querétaro

Rubrica
Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO

MAURICIO KURI GONZALEZ, Gobernador del Estado de Querétaro, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 20, 22, fracciones Xlll y XIV y 23 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 1, 2,
3, 8, 17, 19, fraccién 1, y 21, fracciones V, VI, XXXII, XXXIV, XXXVIII y LVIII, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro; 1, 2, 3, 4, 5, 7, 107, fraccion |, 108 y demas relativos de la Ley del Notariado del Estado de
Querétaro, y

Considerando

I. Que por acuerdo de fecha 03 tres de septiembre de 2003 dos mil tres, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, “La Sombra de Arteaga”, el dia 12 doce de septiembre de 2003 dos mil tres, el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, otorgé nombramiento como Notario Titular de la Notaria Publica nimero 24 veinticuatro de la
Demarcacion Notarial de Querétaro, al Licenciado Fernando Lugo Garcia Pelayo.

II. Que por resoluciones administrativas emitidas por el Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro dentro de los procedimientos administrativos de queja de numeros Q/0032/2019, Q/0055/2019 y
Q/0090/2019, se determind la separacion definitiva del Licenciado Fernando Lugo Garcia Pelayo, del cargo como
Notario Titular de la Notaria Puablica nimero 24 veinticuatro, de la Demarcacion Notarial de Querétaro; y se designo al
Licenciado Mario Reyes Retana Popovich, Notario Titular de la Notaria Publica nimero 24 veinticuatro de la
Demarcacién Notarial de Querétaro, encargado del despacho de los asuntos no concluidos por el Licenciado Fernando
Lugo Garcia Pelayo, asi como depositario de los elementos del protocolo que se encontraba a su cargo.

Ill. Que el articulo 107, fraccion | de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro dispone que el nombramiento otorgado
al Notario quedara sin efectos por resolucion administrativa.

IV. Que el 20 veinte de mayo de 2022 dos mil veintidds, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones en materia de
Gobierno Digital y el ejercicio de funciones publicas, estableciendo el articulo 4 de la Ley del Notariado del Estado de
Querétaro, que cada Notaria serd atendida por un Notario, excepto por lo casos de asociacion y suplencia.

V. Que, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, y al
articulo transitorio noveno de la referida Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones en materia de
Gobierno Digital y el ejercicio de funciones publicas, Mauricio Kuri Gonzélez, Gobernador del Estado de Querétaro,
emiti6 Acuerdo por el que se establece la asignacion de numeracion de notarias de las demarcaciones notariales del
estado de Querétaro, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
en fecha 08 de julio del afio 2022, en el que, para la Demarcacion Notarial de Querétaro, se realiza la asignacién de los
numero de Notaria del 39 al 76.

VI. Que, en el numeral Primero del Acuerdo referido en el considerando anterior, se dispuso que en las Notarias
Publicas en las que a la entrada en vigor del mismo, se encuentre un solo Notario, éste conservara el nimero de Notaria
y demarcacion notarial designados, continuara como responsable de su protocolo, y como responsable para dar tramite
a los asuntos pendientes de concluir del protocolo que tenia a su resguardo antes de la entrada en vigor de la citada
Ley y hasta su total conclusién, asi como la guarda y custodia de los mismos, con la finalidad de garantizar la continuidad
en el ejercicio de la funcién notarial en los protocolos ya existentes.

VII. Que, con motivo de la reasignacion de nimeros de Notarias Publicas, en términos del Acuerdo referido en el
considerando V del presente; y del articulo noveno transitorio de la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones en materia de Gobierno Digital y el ejercicio de funciones publicas, en el que se establecié que los
Notarios nombrados con anterioridad al inicio de su vigencia tendrian derecho a la asignacion de un namero, al que
fuera otrora Notario Titular de la Notaria 24 de la demarcacion notarial de Querétaro, le corresponderia el nUmero 62.
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VIII. Que, en términos del numeral Segundo del Acuerdo por el que se establece la asignacion de numeracion de
notarias de las demarcaciones notariales del estado de Querétaro, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en fecha 08 de julio del afio 2022, los numeros de Notaria 50 cincuenta
y 62 sesenta y dos de la demarcacion de Querétaro, seran para los Notarios que se designen en los términos de la Ley
del Notariado para el despacho de la Notaria, quienes recibiran un nuevo protocolo.

Por lo expuesto y fundado, el suscrito Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro tengo a bien emitir la
siguiente:

Declaratoria

Primero. De conformidad con los articulos 107, fraccién | y 108 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, por
resoluciones administrativas en las que se determina la separacién definitiva del Licenciado Fernando Lugo Garcia
Pelayo del cargo como Notario, queda sin efectos el nombramiento que le fue otorgado al Licenciado Fernando Lugo
Garcia Pelayo, como Notario Titular de la Notaria Publica nimero 24 veinticuatro de la Demarcacién Notarial, Querétaro.

Segundo. Se declara vacante la Notaria Publica nimero 62 sesenta y dos de la Demarcacién Notarial de Querétaro,
en términos del numeral Segundo del Acuerdo por el que se establece la asignacién de numeracion de Notarias de las
demarcaciones notariales del Estado de Querétaro, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en fecha 08 de julio del afio 2022.

Transitorios

Primero. La presente Declaratoria entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Se ordena notificar mediante oficio a las dependencias que sefiala el articulo 20 de la Ley del Notariado del
Estado de Querétaro.

Tercero. Se instruye a la Direccion del Archivo General de Notarias, realice las gestiones pertinentes para la publicacion
de la presente Declaratoria en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, asi
como realice las anotaciones correspondientes en el “Registro de Notarios” de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 21y 110 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro.

Cuarto. De conformidad con el numeral Primero del acuerdo emitido por el suscrito, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” el dia 08 ocho de julio de 2022 dos mil veintidés, el Licenciado Mario
Reyes Retana Popovich, Notaria de la Notaria Publica nimero 24 veinticuatro de la Demarcacion Notarial de Querétaro,
debera realizar las gestiones y trdmites administrativos que se requieran en los asuntos que pasaron ante la fe del
Licenciado Fernando Lugo Garcia Pelayo hasta su total conclusion. Una vez concluidos los tramites pendientes, debera
informarlo a la Secretaria de Gobierno y a la Direccion del Archivo General de Notarias para la clausura definitiva de
dicho protocolo y su resguardo en el Archivo General de Notarias.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., alos 02 dos dias del mes de agosto del afio 2022 dos mil veintidos.

Rubrica
Mauricio Kuri Gonzélez
Gobernador del Estado de Querétaro

Rubrica
Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO

MAURICIO KURI GONZALEZ, Gobernador del Estado de Querétaro, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 20, 22, fracciones XlIl y XIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 1, 2,
3, 8,17, 19, fraccion I, y 21, fracciones V, VI, XXXII, XXXIV, XXXVIIl y LVIII de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro; 1, 2, 3, 4, 5, 7, 107, fraccion |, 108 y demas relativos de la Ley del Notariado del Estado
de Querétaro, y

Considerando

I. Que el dia 26 veintiséis de marzo de 1997 mil novecientos noventa y siete, el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, otorgd al Licenciado Roberto Servin Mufioz, nombramiento como Notario Titular de la
Notaria Publica nimero 88 ocho de la Demarcacién Notarial de San Juan del Rio.

II. Que el 20 veinte de mayo de 2022 dos mil veintidos, se publico en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones en materia
de Gobierno Digital y el ejercicio de funciones publicas, en la que se reforman y adicionan diversos articulos de
la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, disponiendo que cada Notaria sera atendida por un Notario, excepto
por los casos de asociacion y suplencia de Notarios, conservando los Notarios que tengan a su cargo el protocolo
mas antiguo, el nUmero de notaria a la que fueron designados.

Ill. Que, por acuerdo emitido por el suscrito Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, en
fecha 06 seis de julio de 2022 dos mil veintidés, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el dia 08 ocho de julio de 2022 dos mil veintidds, se asigné a los Notarios el
ndmero correspondiente, conservando el Licenciado Roberto Servin Mufioz, el nimero 8 ocho de la Demarcacion
Notarial de San Juan del Rio, sin que haya celebrado acuerdo de asociacion en términos del articulo 36 de la Ley
del Notariado del Estado de Querétaro.

IV. Que, por escrito recibido en las oficinas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el Licenciado Roberto
Servin Mufioz presenté su renuncia expresa al cargo como Notario de la Notaria Publica nimero 8 ocho de la
Demarcacion Notarial de San Juan del Rio.

V. Que en términos de lo establecido por el articulo 107, fraccién | de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro,
el nombramiento otorgado quedara sin efectos por renuncia expresa al cargo presentada por el Notario.

VI.- Que, en términos de lo dispuesto por el articulo 108 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, bastara
gue un Notario se encuentre comprendido en alguna de las hip6tesis previstas en el articulo 107 del ordenamiento
legal en cita, para que el Poder Ejecutivo del Estado, haga la declaracién de que queda sin efecto el nombramiento
conferido y proceda a cubrir la vacante.

Por lo expuesto y fundado, el suscrito Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro tengo a bien emitir la
siguiente:

Declaratoria

Primero. Con motivo de la renuncia expresa presentada por el Licenciado Roberto Servin Mufioz, de conformidad
con los articulos 107, fraccién I, 108 y demas relativos de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, queda
sin efectos el nombramiento que le fue otorgado como Notario de la Notaria Publica nimero 8 ocho de la
Demarcacion Notarial de San Juan del Rio.

Segundo. En razén de lo anterior, se declara vacante la Notaria Publica nimero 8 ocho de la Demarcacioén
Notarial de San Juan del Rio.
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Transitorios

Primero. Publiquese la presente Declaratoria en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Segundo. La presente Declaratoria entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Tercero. Notifiquese personalmente la presente Declaratoria al Licenciado Roberto Servin Mufioz y mediante
oficio a las dependencias que sefiala el articulo 20 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro.

Tercero. Con fundamento en el articulo 110 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, se instruye a la
Direccién del Archivo General de Notarias, realice las gestiones para la publicacién de la presente declaratoria
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; y para que en términos de
lo establecido en el articulo 21 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, haga la anotacion
correspondiente en el “Registro de Notarios” a su cargo.

Cuarto. Se instruye a la Direccién del Archivo General de Notarias para que, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 58, 59 y 63 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, lleve a cabo la diligencia de clausura
del protocolo que se encontraba a cargo del Licenciado Roberto Servin Mufioz, debiendo recoger el protocolo, el
sello para su destruccion y los demas documentos correspondientes, levantando acta circunstanciada con motivo
de la realizacién de dicha diligencia; el protocolo quedara bajo su resguardo hasta que se realice una nueva
designacion, debiendo expedir, mientas tanto, los testimonios asi como realizar las anotaciones y cancelaciones
gue procedan.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., el dia 02 dos del mes de agosto del afio 2022 dos mil veintidés.

Rubrica
Mauricio Kuri Gonzalez
Gobernador del Estado de Querétaro

Rubrica
Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DEL TRABAJO

M. en A. P. LILIANA SAN MARTIN CASTILLO, Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 3, 9 segundo parrafo, 17, 19 fraccion VI
y 29 fraccion | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 17 y 56 de la Ley de Planeacion
del Estado de Querétaro; 54 y 80 bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro;
asi como los numerales 1, 2, 7 y 8 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo del Poder
Ejecutivo de Estado de Querétaro, y;

CONSIDERANDO

1. El 27 de mayo del 2022, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, el Acuerdo por el que se autoriza el Programa Seguro de Desempleo, en su vertiente “Brindar
apoyo para el acceso a mejores condiciones de busqueda de empleo”, cuyo objetivo es lograr la vinculacién
en un empleo formal y digno de aquellas personas que perdieron involuntariamente su trabajo, con atencion
prioritaria a quienes enfrentan barreras de acceso al empleo formal, disminuyendo las dificultades que
enfrentan las personas en su busqueda de empleo, mediante la prestacién de servicios de vinculacién laboral,
capacitacién y otorgamiento de ayuda social que faciliten su incorporacion a una actividad productiva en el
menor tiempo posible.

2. Segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo! en el primer trimestre del 2022 en el Estado
de Querétaro hay 105,563 personas inactivas que se encuentran desalentadas para encontrar empleo. Se
muestra como Poblacién No Econémicamente Activa (PNEA) clasificada como “disponible”. Del cuarto
trimestre del 2019 al primero del 2022, el grupo de la poblacién con disponibilidad para trabajar pero que no
busca empleo o dej6 de buscarlo se incrementd en 38,668 personas.

3. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)?2 ha advertido que el “aumento de la inactividad laboral es una
de las principales consecuencias en la actual crisis laboral provocada por la Pandemia del COVID 197,
un aspecto que puede dificultar ain mas la recuperacion del empleo. El organismo internacional subraya que
impulsar el retorno al mercado del trabajo desde la inactividad es mas complejo que hacerlo desde la
desocupacion y se requiere un mayor esfuerzo para que las personas retornen a la fuerza laboral.

4. EIl Seguro de Desempleo es un estimulo importante para regresar al mercado laboral a aquellas personas que
se encuentran en la inactividad por considerar que no existen las condiciones para encontrar un empleo.

5. Por lo anterior, y con el objeto de operar el Programa de manera eficiente, en beneficio de los solicitantes del
apoyo, se hace indispensable modificar el Acuerdo por el que se autoriza el Programa, cuyo propdsito es
flexibilizar los requisitos de elegibilidad con la finalidad de llegar a la poblacién desocupada que ha enfrentado
mayores barreras en su busqueda de empleo principalmente a causa de la crisis provocada por la pandemia.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL PROGRAMA
SEGURO DE DESEMPLEO, EN SU VERTIENTE “BRINDAR APOYO PARA EL ACCESO A MEJORES
CONDICIONES DE BUSQUEDA DE EMPLEO”.

Articulo Unico. Se modifica el articulo Cuarto, del Acuerdo por el que se autoriza el Programa Seguro de
Desempleo en su vertiente “Brindar apoyo para el acceso a mejores condiciones de busqueda de empleo”, para
guedar como sigue:

1 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (11 de febrero de 2022). Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), poblacion de 15 afios y mas
de edad. https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/

2 Organizacion Internacional del Trabajo (27 de octubre de 2021). La COVID-19 y el mundo del trabajo. Octava edicién, Estimaciones actualizadas y andlisis.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_824097.pdf)
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Articulo Cuarto. La poblacion objetivo sera de un maximo de 5,000 personas beneficiarias, consistentes en
todas aquellas personas que se encuentran en blsqueda de empleo, con edad minima de 18 afios en adelante,
con residencia en el Estado de Querétaro, que hayan laborado en un empleo formal dentro de la entidad al menos
seis meses previos a la pérdida de empleo y hayan sido separadas involuntariamente de este, como maximo
doce meses previos a la fecha de su solicitud de ingreso al presente Programa.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

Dado en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro., a los 29 (veintinueve) dias del mes de julio del afio
2022 (dos mil veintidés).

Rubrica
M. en A. P. Liliana San Martin Castillo
Secretaria del Trabajo
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DEL TRABAJO

M. en A. P. LILIANA SAN MARTIN CASTILLO, Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren lo dispuesto en los articulos 3, 9 segundo parrafo, 19
fraccion VIl 'y 29 fraccion | de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 2, 7 y 8 fraccion | del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo de Estado de Querétaro y 12 fraccion | del
Acuerdo por el que se expiden las Reglas de Operacion del Programa Seguro de Desempleo en su vertiente
“Brindar Apoyo para el Acceso a mejores Condiciones de Busqueda de Empleo” y;

CONSIDERANDO

1. EI27 de mayo del 2022, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Convocatoria Publica del Programa Seguro de Desempleo, en su vertiente “brindar apoyo
para el acceso a mejores condiciones de busqueda de empleo”, cuyo objeto es establecer las bases y
requisitos para la presentacién de solicitudes de apoyo para la vinculacion a un empleo por parte de aquellas
personas que perdieron involuntariamente su trabajo, con atencion prioritaria a quienes enfrentan barreras
de acceso al empleo formal.

2. Segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo? en el primer trimestre del 2022 en el Estado
de Querétaro hay 105,563 personas inactivas que se encuentran desalentadas para encontrar empleo. Se
muestra como Poblacion No Econdémicamente Activa (PNEA) clasificada como “disponible”. Del cuarto
trimestre del 2019 al primero del 2022, el grupo de la poblacién con disponibilidad para trabajar pero que no
busca empleo o dejo de buscarlo se incrementé en 38,668 personas.

3. La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT)?2 ha advertido que el “aumento de la inactividad laboral es
una de las principales consecuencias en la actual crisis laboral provocada por la Pandemia del COVID 197,
un aspecto que puede dificultar aln mas la recuperacién del empleo. El organismo internacional subraya
gue impulsar el retorno al mercado del trabajo desde la inactividad es mas complejo que hacerlo desde la
desocupacion y se requiere un mayor esfuerzo para que las personas retornen a la fuerza laboral.

4. El Seguro de Desempleo es un estimulo importante para regresar al mercado laboral a aquellas personas
gue se encuentran en la inactividad por considerar que no existen las condiciones para encontrar un empleo.

5. Porlo anterior y con el objeto de operar el Programa de manera eficiente, en beneficio de los solicitantes del
apoyo, se hace indispensable modificar la Convocatoria Publica del Programa Seguro de Desempleo, en su
vertiente “Brindar apoyo para el acceso a mejores condiciones de busqueda de empleo”, con el propésito de
flexibilizar los requisitos de elegibilidad con la finalidad de llegar a la poblacion desocupada que ha enfrentado
mayores barreras en su busqueda de empleo, principalmente a causa de la crisis provocada por la pandemia.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROGRAMA SEGURO DE
DESEMPLEO, EN SU VERTIENTE “BRINDAR APOYO PARA EL ACCESO A MEJORES CONDICIONES DE
BUSQUEDA DE EMPLEO”

Articulo Unico. Se modifica la Cuarta Base Cuarta, inciso A), fraccion Il y Il de la Convocatoria Publica del
Programa Seguro de Desempleo, en su vertiente “Brindar apoyo para el acceso a mejores condiciones de
busqueda de empleo”, para quedar como sigue:

L Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (11 de febrero de 2022). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), poblacion de 15 afios y mas
de edad. https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/

2 Organizacion Internacional del Trabajo (27 de octubre de 2021). La COVID-19 y el mundo del trabajo. Octava edicion, Estimaciones actualizadas y andlisis.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_824097.pdf)
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CUARTA. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS.
A) Las personas que deseen ser beneficiarias...

L.
II. Haber laborado en un empleo formal dentro de la entidad (para una persona fisica 0 moral con domicilio
fiscal y/o fisico en el Estado de Querétaro), al menos 6 meses previos a la pérdida de empleo;

lll. Haber perdido involuntariamente el empleo hasta doce meses previos a la solicitud de apoyo y

demostrarlo mediante documento de seguridad social emitido maximo siete dias previos a la presentacion
de la solicitud; y

B) Las personas que deseen ser beneficiarias...
. alaVil....

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

Dado en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro., a los 29 (veintinueve) dias del mes de julio del afio
2022 (dos mil veintidés).

Rubrica
M. en A. P. Liliana San Martin Castillo
Secretaria del Trabajo
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DEL TRABAJO

M. en A. P. LILIANA SAN MARTIN CASTILLO, Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 3, 9 segundo parrafo, 17,19 fraccion VIl
y 29 fraccion | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 17 y 56 de la Ley de Planeacion
del Estado de Querétaro; 54 y 80 bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro;
asi como los numerales 1,2,7 y 8 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. ElI27 de mayo del 2022, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, el Acuerdo por el que se expiden las Reglas de Operacién del Programa Seguro de Desempleo,
en su vertiente “Brindar apoyo para el acceso a mejores condiciones de busqueda de empleo”, cuyo objetivo
es lograr la vinculacion en un empleo formal y digno de aquellas personas que perdieron involuntariamente
su trabajo, con atencioén prioritaria a quienes enfrentan barreras de acceso al empleo formal, disminuyendo
las dificultades que enfrentan las personas en su busqueda de empleo, mediante la prestacién de servicios
de vinculacion laboral, capacitacion y otorgamiento de ayuda social que faciliten su incorporacién a una
actividad productiva en el menor tiempo posible.

2. Segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo? en el primer trimestre del 2022 en el Estado
de Querétaro hay 105,563 personas inactivas que se encuentran desalentadas para encontrar empleo. Se
muestra como Poblacion No Econdémicamente Activa (PNEA) clasificada como “disponible”. Del cuarto
trimestre del 2019 al primero del 2022, el grupo de la poblacién con disponibilidad para trabajar pero que no
busca empleo o dej6 de buscarlo se incrementé en 38,668 personas.

3. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)? ha advertido que el “aumento de la inactividad laboral es
una de las principales consecuencias en la actual crisis laboral provocada por la Pandemia del COVID 197,
un aspecto que puede dificultar ain mas la recuperacion del empleo. EIl organismo internacional subraya
gue impulsar el retorno al mercado del trabajo desde la inactividad es mas complejo que hacerlo desde la
desocupacion y se requiere un mayor esfuerzo para que las personas retornen a la fuerza laboral.

4. El Seguro de Desempleo es un estimulo importante para regresar al mercado laboral a aquellas personas
gue se encuentran en la inactividad por considerar que no existen las condiciones para encontrar un empleo.

5. Porlo anterior y con el objeto de operar el Programa de manera eficiente, en beneficio de los solicitantes del
apoyo, se hace indispensable modificar las Reglas de Operacion, cuyo propdsito es flexibilizar los requisitos
de elegibilidad con la finalidad de llegar a la poblacidon desocupada que ha enfrentado mayores barreras en
su busqueda de empleo principalmente a causa de la crisis provocada por la pandemia.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA SEGURO DE DESEMPLEO, EN SU VERTIENTE “BRINDAR APOYO PARA
EL ACCESO A MEJORES CONDICIONES DE BUSQUEDA DE EMPLEO”.

Articulo Unico. Se modifican los articulos 3 y 5 fracciones Il y lll del Acuerdo por el que se expiden las Reglas
de Operacion del Programa Seguro de Desempleo en su vertiente “Brindar apoyo para el acceso a mejores
condiciones de busqueda de empleo”, para quedar como sigue:

L Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (11 de febrero de 2022). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), poblacion de 15 afios y mas
de edad. https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/

2 Organizacion Internacional del Trabajo (27 de octubre de 2021). La COVID-19 y el mundo del trabajo. Octava edicion, Estimaciones actualizadas y andlisis.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_824097.pdf)
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Articulo 3. Poblacién Objetivo

Son todas aquellas personas que se encuentran en busqueda de empleo, con edad minima de 18 afios en
adelante, con residencia en el Estado de Querétaro, que hayan laborado en un empleo formal dentro de la entidad
al menos seis meses previos a la pérdida de empleo y hayan sido separadas involuntariamente de este, como
maximo doce meses previos a la fecha de su solicitud de ingreso al presente Programa. Con un maximo de 5,000
personas beneficiarias.

Articulo 5. Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso

Criterios de Elegibilidad
Para acceder al beneficio del presente Programa....
l.
Il. Haber laborado en un empleo formal dentro de la entidad (para una persona fisica 0 moral con
domicilio fiscal y/o fisico en el Estado de Querétaro), al menos 6 meses previos a la pérdida de
empleo;

M. Haber perdido involuntariamente el empleo hasta doce meses previos a la solicitud de apoyo y
demostrarlo mediante documento de seguridad social e emitido maximo siete dias previos a la
solicitud de apoyo;

V. alaVv. ...

Requisitos de Acceso

Las personas que deseen ser beneficiarias del Programa...
l. Alas VII. ...

Toda la documentacion...

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

Dado en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro., a los 29 (veintinueve) dias del mes de julio del afio
2022 (dos mil veintidés).

Rabrica
M. en A. P. Liliana San Martin Castillo
Secretaria del Trabajo
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro



2 de agosto de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 17943

GOBIERNO MUNICIPAL

EL CIUDADANO MAESTRO EN ADMINSITRACION PUBLICA RODRIGO MESA JIMENEZ, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 47, FRACCION
IV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 16, FRACCION XVI, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de marzo del 2022, el H. Ayuntamiento de El Marqués,
Querétaro, autorizo la iniciativa formulada por el presidente municipal, el C. Enrique Vega Carriles, Relativa al
Acuerdo que Presenta y Autoriza el Plan Municipal de Desarrollo de El Marqués, Querétaro, para la
Administracion Municipal 2021-2024, para quedar de la forma siguiente:

ANTECEDENTES

1. En fecha 23 de marzo de 2022, fue recibido en oficina de presidencia municipal el oficio
COPLADEM/110/2022 mediante el cual la C. Rosa Maria Pérez Cervantes, Coordinadora del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal COPLADEM, presenta el Plan Municipal de Desarrollo de El
Marqués, Querétaro, para la Administracion Municipal 2021-2024.

2. Enfecha 24 de marzo de 2022 fue recibido en Secretaria del Ayuntamiento oficio CGM/031/2022 signado
por la Lic. Ménica Guerrero Arellano, en su calidad de coadyuvante conforme al articulo 4 fraccion | del
Reglamento Interior de la Coordinacion de Gabinete del municipio de El Marqués, Querétaro la propuesta
del Plan Municipal de Desarrollo El Marqués 2021-2024, solicitando se someta a consideracion y aprobacion
del Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro.

CONSIDERANDO

1. Los Ayuntamientos estan facultados para organizar y conducir la Planeacién del Desarrollo del Municipio y
establecer los medios para la consulta ciudadana y la participacién social, de conformidad con los términos
dispuestos por las leyes federales y estatales relativas, lo cual constituye una funcion indispensable de los
gobiernos, al prever y determinar las prioridades que inciden en el mejoramiento econémico, politico y social
de la poblacion.

2. La fraccion VII del articulo 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefala que el
Ayuntamiento es competente para aprobar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas municipales,
mediante los 6rganos y dependencias creadas para tal efecto, siendo el Presidente Municipal el responsable
de coordinar este proceso en atencion a lo que dispone el articulo 31 fraccion Xlll de la Ley en mencion.

3. Conforme ala Ley de Planeacion del Estado de Querétaro, el Ayuntamiento es la autoridad encargada de la
aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo, siendo el 6rgano rector del proceso de planeacién del Municipio
el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

4. Que el Plan Municipal de Desarrollo expresa las politicas, estrategias y lineas de accion generales en materia
econdmica, social y politica para fomentar el desarrollo integral y orientar la accion del gobierno municipal y
los sectores privado y social hacia este fin. Se formula conjuntando las propuestas presentadas por los
distintos sectores del municipio, asi como los documentos e informes sobre la situacion prevaleciente en el
mismo y sus perspectivas de desarrollo.
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5. Que enrazon de lo anterior, el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal elaboré en coadyuvancia
con la coordinaciéon de gabinete el Plan Municipal de Desarrollo de El Marqués, Querétaro, para la
Administraciéon Municipal 2021-2024, documento en Word que se relaciona como anexo 1 del presente
instrumento y que forma parte integrante del mismo, el cual se integra con Retos de Desarrollo Municipal, y
se estructuran con 33 Programas de Gobierno, y estos programas, a su vez comprenden 208 lineas de
accion, cumpliendo asi con 660 compromisos que se plantean. Y bajo las prioridades de Gobierno
destacando las siguientes prioridades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

La mejora de las condiciones y la calidad de vida de todos los sectores de la poblacién, que les permitan
mejores niveles de bienestar, para combatir los niveles de pobreza (pobreza moderada y pobreza
extrema) prevalecientes en el municipio;

Mejorar los niveles de la seguridad publica en el municipio; mas y mejores servicios publicos y junto con
ello mayores exigencias en la regulacion y planeacién del desarrollo urbano municipal;

El municipio es preponderantemente industrial, y en este sector prevalece mayoritariamente la
presencia de las micro, pequefias y medianas empresas, a las que el municipio en lo particular
corresponde generar las condiciones y proporcionar los apoyos que les faciliten su crecimiento,
identificando las prioridades en dos temas, en el de mejora regulatoria y simplificacién administrativa en
los trAmites y servicios que les provee el municipio, asi como en el otorgamiento de apoyos que les
permitan mayores y mejores niveles.

El sector agropecuario es el segundo en importancia econémica en el municipio. En este sector la
atencion se centrara en la realizacion de acciones que se enfoque en mejorar las condiciones de la
calidad de vida de la poblacién rural y en el otorgamiento de apoyos y servicios que coadyuven en la
mejora de los niveles de calidad y productividad de los pequefios y medianos productores.

El sector turismo es el menos desarrollado en el municipio y se mantiene el interés en impulsar su
crecimiento y desarrollo, con importantes atractivos turisticos que pueden y

deben ser explotados con los beneficios consecuentes de dar lugar a una mayor afluencia de turistas y
con ello mejores niveles de ingreso para distintos sectores de la poblacion.

Por ello, se trabajara en generar las condiciones y la explotacion de los atractivos turisticos que permitan
las mayores posibilidades de éxito en esta administracion. El empleo y el autoempleo sin duda son las
condiciones que permiten las mejores posibilidades que tiene una familia para acceder a mayores y
mejores niveles de bienestar, para lo cual se continuard impulsando los apoyos y servicios a la mano
del municipio que contribuyan a que la poblacién pueda obtener un empleo digno.

La sociedad tiene prioridades y para esta administraciéon es de distinguir las siguientes: la prestacion de servicios
publicos y trato de calidad a la ciudadania; uso eficiente de los recursos publicos; rendicion de cuentas en el uso
de los recursos publicos y en los resultados que se obtienen con ellos; y sin lugar a dudas, un combate a la
corrupcion e impunidad en la gestion municipal. Las prioridades anteriormente sefialadas dan lugar, como se ha
dicho, a los cinco Retos de Desarrollo Municipal, 33 Programas de Gobierno y a las 208 Lineas de Accion.

6. Bajo las prioridades plasmadas en dicho documento se desarrollara la planeacion integral del Municipio de El
Marqués, Querétaro impactando de manera determinante en el bienestar y la calidad de vida de los habitantes
de El Marqués, Querétaro proponiendo las lineas de accion que generardn politicas publicas eficientes,
propugnando por la calidad y oportunidad de las obras, acciones y servicios, incluyendo la participacion activa de
los beneficiarios directos.

Por anterior se somete a su conocimiento y aprobacion, el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se presenta y aprueba el Plan Municipal de Desarrollo de EI Marqués, Querétaro, para la
Administracion Municipal 2021-2024 a que hace referencia el considerando numero 5, del presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 29 fraccion IV, 46, 47 de la Ley de Planeacién
del Estado de Querétaro; 117, 118 y 119 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro. Plan Municipal
de Desarrollo de El Marqués, que es parte integral del presente dictamen.

SEGUNDQO. Los diversos compromisos, programas, acciones y proyectos estipulados en el Plan Municipal de
Desarrollo o que se deriven de él, deberan ser ejecutados y actualizados durante el desarrollo de la gestion
municipal y son de orden obligatorio para todas las Dependencias, Entidades, Organismos, Unidades y demas
Areas de la Administracion Publica. Cuando lo demande el interés social o lo requieran las circunstancias, podran
ser reformados o adicionados a través del mismo procedimiento que se siguid para su aprobacion; de acuerdo al
contenido de las leyes aplicables.

TERCERO. De conformidad a lo que establece el articulo 29 de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro,
al Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal le correspondera, entre otras facultades: llevar a cabo la
evaluacion y el seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, conforme a las obligaciones que
se desprenden de la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

1.- La presente iniciativa entrara en vigor a partir de su aprobacién por parte del Ayuntamiento de El Marqués,
Querétaro.

2.- Publiquese el Plan Municipal de Desarrollo de El Marqués, Querétaro, para la Administracién Municipal
2021-2024 en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga’.

3.- Se instruye a la Direccién de Comunicacion Social a que realice el disefio, impresion, encuadernado final y
demas similares del documento “Plan Municipal de Desarrollo de ElI Marqués, Querétaro, para la
Administracién Municipal 2021-2024".

4.- Este Ayuntamiento ordena a la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal a que realice los ajustes
o modificaciones presupuestales correspondientes, en favor de la Direccion de Comunicacion Social, lo anterior,
con la finalidad de que se dé cumplimiento al transitorio anterior.

5.- Se instruye al secretario del Ayuntamiento para que notifique el presente Acuerdo a la Secretaria de Finanzas
Publicas y Tesoreria Municipal, a la coordinacién del Gabinete Municipal, Secretaria de Desarrollo Econémico y
Turismo, Secretaria de Administracién, Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Direccion de Comunicacién
Social, Auditoria Superior Municipal y al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, y demas
dependencias que conforman la administracion municipal...”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL
DIA 31 (TREINTA Y UNO) DE MARZO DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS), EN LA CANADA, MUNICIPIO EL
MARQUES, QUERETARO.

DOY FE

Rubrica
M. EN A.P. RODRIGO MESA JIMENEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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MENSAJE

Hoy mas que nunca, asumir el liderazgo de la administracién publica en cualquiera de sus
tres ordenes de gobierno, implica un enorme reto por varias razones. Cada uno de los tres
ordenes de gobierno enfrenta a una sociedad, con justificada razén, mas demandante de
una gestion publica eficaz y eficiente, y enfocada en la atencion de sus necesidades
prioritarias; exigente de un actuar publico con integridad. Los problemas que debe
solventar, en si mismos complejos, ahora son enormes retos propiciados en algunos casos
por una atencian que no ha sido suficiente, en otros casos porque las medidas aplicadas
no fueron del todo las adecuadas, o porque se han presentado factores coyunturales que
los han agravado, como es el caso de la pandemia del covid-19 que arribé a nuestro pais
en los primeros meses del afio 2020 y aun sigue, en menor medida, con sus impactos.

El municipio de El Margués, obviamente no ha estado exento de estas circunstancias. Tiene
problemas en lo social, econdmico, ambiental y en su crecimiento territorial que deben ser
atendidos desde las expectativas ya sefialadas que demanda la sociedad y, ademas, con
perspectivas de corto, mediano y largo plazo, pues es necesario intervenciones alineadas
y la continuidad de esfuerzos que hagan que los resultados que se logren, tengan el impacto
que las condiciones de la calidad de vida de la poblacién y el nivel de desarrollo del
municipio requieren.

El proyecto de gobierno que comprende este Plan de Desarrollo Municipal El Marqués
2021-2024 aprovecha en dos sentidos |a reeleccion que se dio en el municipio: por un lado,
en lo que respecta a la continuidad en la ejecucién de los programas que asi lo ameritan de
los que se pusieron en operacion en la administracién municipal 2018-2021 para seguir
avanzando en la mejora de las condiciones de |a calidad de vida de la poblacién: y por otro
lado, se toma en consideracién de forma importante el Plan Estratégico de Desarrollo del
municipio con la vision de desarrollo al 2040 que se formulé durante la administracion
municipal anterior a la presente.

Se formulé dicho Plan Estratégico teniendo en mente ubicar al municipio en un camino de
desarrollo estratégico que haga posible el logro de mejoras substanciales en los niveles de
calidad de vida de la poblacién y mayores condiciones de progreso en el municipio. Esta
administracion municipal 2021-2024 se posiciona en el punto de partida del actuar que
sefiala el Plan Estratégico mencionado, que invitaremos a que se dé continuidad en lo que
consideren conveniente las administraciones subsecuentes para que se cumpla la vision
de desarrollo del municipio al 2040.

Queremos y sofiamos con un mejor municipio para toda la poblacién marquesina. En esta
administracion municipal estamos dando pasos sélidos para que estos ideales se hagan
una realidad.

Enrique Veega Carriles
Presidente Municipal de El Marqués
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PRESENTACION

En términos conceptuales el Plan Municipal de Desarrollo es una herramienta de
trabajo, es una “hoja de ruta” que debe orientar el camino a seguir y los resultados
a lograr en la gestion municipal y, complementariamente, permite marcar la pauta
en la asignacion de los recursos financieros del presupuesto anual.

Para que se dé lo anterior, es necesario que dicho documento se estructure de
forma coherente con esa finalidad.

Asimismo, la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo es un mandato legal, por
lo cual debe contarse con él. En la practica es comun observar casos en los cuales
la gestion publica que se lleva a cabo esta disociada de la que se establece en ese
documento. En estos casos se formuld el plan solamente por cumplir el mandato
legal que asi lo indica. jSe esta actuando para cubrir las apariencias!

El presente documento lo estamos estructurando de forma que permita cumplir la
finalidad que se le atribuye; y se estan proveyendo los elementos necesarios para
que el quehacer esencial de la administracion municipal se alinee a lo que se
establece en el documento.

Tambien se remarca en esta presentacion el propésito de imprimirle a la gestion
municipal de El Marqués una visién de desarrollo estratégico, en el sentido de
encaminarla a lograr resultados de aito impacto en la mejora del nivel de calidad de
vida de la poblacion y en el progreso del municipio, promoviendo la continuidad de
esfuerzos entre administraciones municipales comprendidas en un horizonte de
tiempo determinado. El asociar acciones y recursos en un amplio plazo de tiempo
permite la posibilidad de lograr resultados de mayor alcance y profundidad que
esfuerzos y recursos realizados con visiones cortoplacistas.

A finales de la administracién municipal 2018-2021 que también encabezamos, se
elaboro el Plan Estratégico de Desarrollo con una vision al 2040 del municipio de El
Marqués, bajo la direccién del Instituto Municipal de Planeacion de El Marqués. En
la administracion municipal vigente (2021-2024) nos estamos ubicando en el punto
de partida de este proceso de desarrollo al que invitaremos que se sumen las
administraciones municipales subsecuentes. El argumento en el que posicionamos
este propdsito es que todo municipio tiene obligaciones constitucionales, sobre todo
en la mejora del bienestar de la poblacién y sobre el desarrollo local, al margen de
proyectos de gobierno que emanen de uno u otro partido politico; por tanto, existen
prioridades y objetivos de desarrollo que pueden ser compartidos por distintas
administraciones.

Este es un esfuerzo sin precedentes en el municipio de El Marqués que vale la pena
llevar a cabo.
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MARCO LEGAL DEL QUE SE DERIVA LA FORMULACION,
APROBACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Formulacion, integracion y aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo

La formulacién, integracién y aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo de EL Marqués
2021-2024 se presenta con base en el marco legal siguiente: articulo 25 y 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (publicada en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 28 de mayo de 2021); articulos 2, 3,7, 8,15, 18, 29, 45, 46, 47 y 50 de la
Ley de Planeacion del Estado de Querétaro (publicada en el Periddico Oficial La Sombra de
Arteaga de fecha 14 de diciembre de 2021); articulo 30, fraccién VII, articuto 31, fraccion XIIl,
articulos 16, 117, 118, 119 y 120, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro
{publicada en el Periodico Oficial La Sombra de Arteaga de fecha 02 de junio de 2021);
articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 100 fracciones | y II, 101 fracciones 1 y II, 102 fraccién VII del
Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro (publicado en el Periédico
Oficial La Sombra de Arteaga de fecha 10 de julio de 1997).

Seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo

El seguimiento, evaluacién y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo se llevara cabo
con base en el conjunto de disposiciones legales siguientes: articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (publicada en el Diario Oficial de la Federacion de
fecha 28 de mayo de 2021); articulos 45, 110, 111 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 20 de
mayo de 2021); articulos 54, 57 fraccién 1, 95 al 99 de la Ley para el Manejo de los Recursos
Piblicos del Estado de Querétaro (publicada en el Periodico Oficial La Sombra de Arteaga
de fecha 08 de diciembre de 2021); articulos 30 fraccién Vil y 118 de la Ley Orgéanica Municipal
del Estado de Querétaro (publicada en el Periddico Oficial La Sombra de Arteaga de fecha
02 de junio de 2021); articulo 29 de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro (publicada
en el Peritdico Oficial La Sombra de Arteaga de fecha 14 de diciembre de 2021).
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METODOLOGIA DE ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO EL MARQUES 2021-2024

El articulo 19 del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro,
establece que “El Plan Municipal de Desarrollo debera formularse conjuntando las
propuestas presentadas por los distintos sectores del municipio, asi como los
documentos e informes sobre la situacion prevaleciente en el mismo y sus
perspectivas de desarrollo”.

De acuerdo con lo anterior, para elaborar el presente Plan se tomé como base la
informacién de las propuestas que presentaron la poblacion y los distintos sectores
de Ia sociedad del municipio durante el proceso de campaiia. Adicionalmente, se
consideraron las propuestas ciudadanas levantadas mediante la consulta realizada
el 13 de diciembre de 2021 en la cabecera municipal por el Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM). De igual forma, se toméd en cuenta el
analisis institucional formulado por todas y cada una de las dependencias y
entidades del actual gobierno municipal.

Otra fuente de informacion que cabe resaltar de manera particular fue la
consideracién del Plan Estratégico de Desarrolio del Municipio de El Marqués con
una Vision de Desarrollo del Municipio al 2040. El documento fue elaborado durante
la administracién anterior, 2018-2021. En dicho documento se incluye un anélisis de
la situacion del municipio mediante la elaboracién de un diagnéstico desde cuatro
ejes: Social, Econémico, Ambiental y Crecimiento Territorial Urbano. El diagnéstico
se llevo a cabo con informacién de instituciones oficiales de los tres érdenes de
gobierno; asimismo, incluyd un andlisis desde una perspectiva ciudadana,
aplicandose un cuestionario a una muestra de ciudadanos del municipio. En las
propuestas que hace dicho Plan Estratégico, se tomaron en cuenta los Objetivos de
Desarrollo Sostenible propuestos por la Organizacion de las Naciones Unidas, ONU,
proyectados para el 2030 (Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, aprobada
en 2015 por todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas). Las
dependencias y entidades de la administracion municipal actual, revisaron las
propuestas que se presentan en el Plan Estratégico para su incorporacion como
parte de los compromisos que se asumen en el presente Plan de Desarrollo
Municipal.

Se concluyo este proceso de analisis de la situacion del municipio, con la consulta
a fuentes de informacion oficial de instancias gubernamentales e instituciones no
gubernamentales, a fin de contar con informacion lo mas actualizada posible.

Con el procesamiento de la informacion anteriormente sefialada y considerando el
enfoque que el gobierno de El Marqués proyecta imprimirle a la gestion municipal
2021-2024, se formulo el presente Plan Municipal de Desarrollo.

13
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En la etapa final del proceso de elaboracion de este Plan cabe sefialar que se cuid6
que se diera lugar un alineamiento entre los planteamientos de trabajo incluidos en
el Plan Municipal de Desarrollo y los elementos incorporados en el Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027 del gobierno de Querétaro, mediante la interaccion continua
que se tuvo entre los equipos de trabajo de ambos 6rdenes de gobierno. También
se reviso el alineamiento con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

La integracion final del documento estuvo a cargo de la Coordinacion de Gabinete
Municipal, y la direccion y coordinacion de todo el proceso se llevd a cabo en
conjunto entre dicha Coordinacion y el COPLADEM. El documento se presenta, en
los términos de ley, por parte del presidente municipal, Lic. Enrique Vega Carriles,
a consideracion y autorizacién, en su caso, del H. Ayuntamiento de El Marqués.
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ELEMENTOS DE CONTEXTO

Existen varios elementos de contexto que consideramos de impacto importante en
la administracion del municipio de El Marqués 2021-2024, por lo cual se estima
pertinente precisarlos.

En el aspecto social
En este terreno no se presenta un contexto favorable, por los eventos siguientes:

» Respecto a los problemas de salud, -y sus impactos econémicos y sociales-, que
ha provocado la pandemia del covid-19 desde su aparicion en 2019 y hasta la
fecha en el mundo, en el pais, en el estado de Querétaro y en el municipio de El
Marqués, aan no han terminado. Han transcurrido mas de dos afios desde su
aparicion en el mundo (desde febrero de 2020 en el pais) y todavia no se ha
resuelto esta pandemia. Lo indican distintos andlisis al respecto. Informacién
emitida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) alerta sobre la posibilidad
de que puede haber a nivel mundial nuevas olas de la covid-19 con graves
consecuencias.’

Informacién publicada al respecto, muestra que “...el virus seguird mutando y
expandiéndose varios afios mas, por lo que el reto es mantener una cierta
normalidad de actividades sociales, econémicas y politicas con el menor nimero
de casos [de contagio], buscando reducir su expansion...”2

En entrevista a la doctora Nora Liliana Martinez Gatica, académica del
departamento de Salud Publica de la Facultad de Medicina en la UNAM,
comentd que en analisis de otras pandemias que ha padecido la humanidad,
estas han tenido un desarrollo de tres a cinco afios o incluso mas, por ello es de
esperarse que llevara afios retomar la vida como se tenia antes de la pandemia.?

'La OMS advierte riesgo global ‘muy elevado” por propagacién de la variante Omicron. Sinembargo.mx. Mundo. Pégina
de internet; https:/fwww.sinembargo.mx/29-11-2021/4072313, consultada el 29 de noviembre de 2021,

*2022: Riesgos politicos y sociales en tiempos de pandemia. Animal Politico. Plumaje. Agenda de Riesgos. Rodrigo
Elizarraras. 14 de enero, 2022. Pégina de internet: https.//www.animalpolitice.com/agenda-de-riesqos/2022-riesgos-
peliticos-y-sociales-en-tiempos-de-pandemial).

*Vartante Omicrom: Qué la distingue, dénde se detecté hasta ahora y por qué es preocupante’ para la OMS. Animal
Politico. ~ Redaecion  de  Animal  Politico, 26 de noviembre de 2021. Pagina de internet:

hitps:/iwww animaloolitico.com/elsabuesefvariante-omicron-caracteristicas-preopcupante-oms/.
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Lo anteriormente descrito dara lugar en los distintos 6rdenes de gobierno, y en
lo particular a la presente administracion municipal de El Marqués, a la
necesidad de no relajar las medidas de salud publica preventivas de proteccion
de contagios; redoblar los esfuerzos de vacunacion y revacunacion a la
poblacion; destinar mas recursos para los servicios de salud; asimismo, de
incrementar medidas para detectar de forma temprana contagios masivos y
seguir apoyando a la poblacién que se vea afectada.

Las experiencias de como inicid la pandemia del covid-19 y como se dio su
avance e impactos en el pais, hacen que en el municipio no se pueden
desestimar los riesgos de la pandemia.

Hay claridad respecto a que la situacién econdmica nacional, regional, estatal o
local no resistirian un nuevo confinamiento total; por lo cual debe pensarse en la
aplicacién de forma intensa de medidas de caracter preventivo y, como se
establece en el articulo ya citado, plantearse preguntas como las siguientes:
¢ Qué hacer para normalizar la presencia del virus en las vidas de la poblacion?
. Como homologar protocolos y establecer medidas para escuelas, negocios,
empresas y gobierno sin que implique tanto sacrificio econémico y humano? 4De
qué manera se puede blindar a la poblacidn y que pueda seguir con sus
actividades de manera segura? ‘

e De acuerdo con los datos de la Medicion de Pobreza Municipal 2020, del
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
la situacion sobre los tipos de pobreza' (pobreza, pobreza moderada y pobreza
extrema) existentes en el municipio de El Marqués requieren que se les dé una
atencion prioritaria.

En el 2020 el municipio presentd el 34% de su poblacién en condiciones de
pobreza (pobreza extrema y pobreza moderada), en términos de cantidad de
personas fueron 70,811 (en el 2010 fue el 48.7%, que correspondié a 57,319
personas; en 2015 fue el 29.8%, que represent6 47,710 personas)?.

" Pobreza: Una persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los seis
indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,
servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios
gue requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

Pobreza extrema: Una persona se encuentra en situacion de pobreza extrema cuando tiene tres o mas carencias, de seis
posibles, dentro del indice de Privacion Social y que, ademas, se encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo. Las
personas en esta situacién disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicion de alimentos,
no podria adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida sana.

Pobreza moderada: Es aquella persona gue siendo pobre, no es pobre extrema. La incidencia de pobreza moderada se
obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia de |la poblacion en pobreza menos la de la poblacidn en pobreza extrema.
Fuente: Glosario. CONEVAL. Pagina de internet: hitps:/fwww coneval org mx/Medicion/Paginas/Glosario.aspx

? Medicion de |a pobreza, Estados Unidos Mexicanos, 2010-2020. Indicaderes de pobreza por municipio. Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo  Social, CONEVAL, pagina de internet:

https:/www. coneval.org. mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipie-2010-2020.aspx).
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En situacion de pobreza extrema, en el 2020 el municipio tuvo el 2.7% de su
poblacién, que significé 5,619 personas (en el 2010 fue el 8.0%, que
correspondié a 9,445 personas; en 2015 fue el 2.5%, que representd 4,023
personas).

En situacion de pobreza moderada, en el 2020 el municipio tuvo el 31.3% de su
poblacién, que significo 65,192 personas (en el 2010 fue el 40.6%, que
correspondio a 47,875 personas; en 2015 fue el 27.3%, que representd 43 686
personas).

Respecto al nivel de ingresos, en el 2020 el 44.8% de la poblacién del municipio
presento un ingreso inferior a la Iinea de la pobreza por ingresos, que represento
93,191 personas (en el 2010 fue el 55.3%, que represento 65,190 personas; en
2015 fue el 38.9%, y 62,260 personas).

Asimismo, en el 2020 el municipio tuvo 12.3% de su poblacién con ingreso
inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos, que representé a 25,624
personas (en el 2010 fue el 17.0%, que represento 20,013 personas: en el 2015
fue el 7.6%, y 12,122 personas).

Ambos datos del nivel de ingreso de esa poblacién, sin duda se ha deteriorado
alin mas durante el tiempo que va de la pandemia del covid-19.

Los datos anteriores, reflejan claramente la necesidad de tener como prioridad
en los esfuerzos del municipio la mejora de las condiciones sociales para sacar
de la pobreza a la poblacién del municipio que se encuentra en esa condicion.

En el aspecto econémico

e La inflacién general anual de 2021 terminé en 7.36%; asimismo, la inflacién
subyacente anual fue de 5.94% (que incluye productos menos volatiles en el
mercado, como alimentos, bebidas, tabacos, servicios, vivienda, colegiaturas,
entre otros), y la inflacion no subyacente anual fue de 11.74% (bienes y servicios
que son mas volatiles: agropecuarios, frutas y verduras, pecuarios, energéticos,
tarifas autorizadas por el gobierno, entre otros), segun el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, INEGI'.

'Comunicado de prensa numero 9/22 de 7 de enero de 2022, pagina de internet:

hitps:/iwww.inegi.org. mx/contenidos/saladeprensalboletines/2022/inpe_2qfinpe 202022 01.pdf,
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La inflacion general anual de 2021 resulté muy superior a la inflacién objetivo de
3% +/- un punto porcentual estimada por el Banco de México para ese ano.
Dicho nivel de inflacion general ha sido el mas alto desde 2001'; y las
estimaciones del Banco de México sobre la inflacién general y subyacente para
el 2022, asi como las de mediano plazo se volvieron a incrementar?.

Es muy importante el seguimiento que se tenga de la inflacion, obviamente por
su impacto en el incremento de los precios de los insumos que adquiere para su
operacion el municipio; pero, sobre todo este crecimiento de la inflacion debe
preocupar por el impacto que este tiene en los grupos de la poblacion méas
vulnerable, aungue también en sectores de la clase media.

Un elemento al que no se le ha dado mucha difusién es a la creciente
probabilidad del aumento del déficit de las finanzas publicas federales en la
segunda mitad del actual gobierno y, por tanto, en su impacto negativo en la
transferencia de recursos de la federacion a las entidades federativas. Conviene
que este panorama sea tomado en cuenta en los tres afios por venir de la
presente administracion municipal.

En el aspecto politico

En el terreno politico cabe resaltar que la administracion municipal 2021-2024
durante los tres afios de su periodo estara acompariada del gobierno estatal del
Lic. Mauricio Kuri Gonzalez, ambos gobiernos del partido Accién Nacional.
Desde los primeros dias de la administracion estatal el gobierno del estado ha
puesto un interés particular en que se dé un alineamiento real entre los planes
de desarrollo de los 18 municipios del estado con el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027. Es un hecho notoriamente inédito que puede dar lugar, como no se
ha hecho antes, a la articulacion de esfuerzos y la suma de recursos entre estos
dos ordenes de gobierno, que sin duda impactaran favorablemente en el
desarrollo del estado en su conjunto y por supuesto en la mejora significativa de
la calidad de vida de la poblacion en general. El municipio aprovechara de forma
concreta esta posibilidad.

! México despidio el 2021con la inflacion mas alta en 21 afios; se ubica en 7.36%. Animal Politico, 7/01/2022, Pagina de
internet: https:/iwww animalpolitico.com/2022/01/inflacion-alta-mexico-cierre-2021-diciembre-inegil.

2 Anuncio de Politca Monetaria. Banco de México, 16 de diciembre de 2021. Pagina de Internet:
hitps:iwww.banxico.org. mx/publicaciones.y-prensafanuncios-de-las-decisiones-de-politica<-monetaria/%7BBAAB504C-49F 8~

6625-F48C-DOB48FB291E2%7D pdf).
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PROYECTO DE GOBIERNO

El proyecto de gobierno que se propone en el presente Plan Municipal de Desarrollo
El Marqués 2021-2024 se integra con cinco Retos de Desarrollo Municipal, los
cuales se estructuran con 33 Programas de Gobierno, y estos programas, a su vez,
comprenden 208 Lineas de Accion. En estas Lineas de Accion se registra el
conjunto de 660 compromisos que se plantean cumplir en la presente
administracion. En cada uno de dichos compromisos se encuentra debidamente
sefialado el afio en el que se programa su cumplimiento.

Derivado de los andlisis realizados de la informacion que se conjunto para la
formulacion del presente documento, descrita en el apartado de Mefodologia de
Elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, se tienen claramente identificadas las
siguientes prioridades de gobierno.

PRIORIDADES DE GOBIERNO

1. Es indispensable continuar trabajando de manera especial en la mejora de las
condiciones y la calidad de vida de todos los sectores de la poblacién, que
les permitan mejores niveles de bienestar, en particular poniendo el énfasis
en los sectores mas vulnerables del municipio, teniendo como compromiso
fundamental en este sentido combatir los niveles de pobreza (pobreza
moderada y pobreza extrema) prevalecientes en el municipio, no solo
apoyandolos mediante el otorgamiento de apoyos y servicios que den respuesta
a sus necesidades inmediatas sino dotandolos de herramientas que les faciliten
su integracion social.

2. Otra prioridad sigue siendo mejorar los niveles de la sequridad publica en el
municipio. Se lograron avances importantes al respecto durante la
administracion municipal anterior. La continuidad en las acciones que se llevaron
a cabo estamos convencidos que daran resultados positivos en este periodo de
gobierno. Por lo tanto, se continuard enfocando el problema desde una
perspectiva integral: trabajando para disuadir, prevenir y atender el delito,
impulsar una mejor cohesion social y el fortalecimiento de los vinculos familiares.

3. Eldesarrollo urbano que se ha dado en el municipio en los ultimos afios ha sido
muy notable, como lo muestran los datos del Censo de Poblacion y Vivienda
2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en los cuales se
asienta que el municipio es el tercero mas poblado del estado después de los
municipios de Querétaro y San Juan del Rio; la tasa de crecimiento anual de su
poblacién de 2010 a 2020 fue de 7.3%, de 2000 a 2010 fue de 4.8%; en los
uitimos diez afios el municipio fue el que tuvo la tasa de crecimiento poblacional
mas alta de los 18 municipios del estado. Este crecimiento ha dado lugar a un
incremento vertiginoso en la demanda de mds y mejores servicios publicos y
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junto con ello mayores exigencias en la regulacién y planeacion del
desarrollo urbano municipal. Por lo tanto, en estos temas son en los que se
centra la tercera prioridad para este gobierno.

. El municipio es preponderantemente industrial, y en este sector prevalece

mayoritariamente la presencia de las micro, pequefias y medianas empresas, a
las que el municipio en lo particular corresponde generar las condiciones y
proporcionar los apoyos que les faciliten su crecimiento. En este sentido, se
tienen claramente identificadas las prioridades en dos temas: en el de mejora
regulatoria y simplificacion administrativa en los tramites y servicios que les
provee el municipio, asi como en el otorgamiento de apoyos que les permitan
mayores y mejores niveles de capacitacion y asesoria que impulsen su
desarrollo de forma sostenible.

El sector agropecuario es el segundo en importancia econédmica en el municipio.
En este sector la atencién se centrara en ‘la realizacién de acciones que se
enfoque en mejorar las condiciones de Ia calidad de vida de la poblacion
rural y en el otorgamiento de apoyos y servicios que coadyuven en la mejora
de los niveles de calidad y productividad de los pequerios y medianos
productores.

E! sector turismo es el menos desarrollado en el municipio. Se mantiene el
interés en impulsar su crecimiento y desarrollo. Se tienen en el municipio
importantes atractivos turisticos que pueden y deben ser explotados con los
beneficios consecuentes de dar lugar a una mayor afluencia de turistas y con
ello mejores niveles de ingreso para distintos sectores de la poblacién. Por ello,
se trabajara en generar las condiciones y la explotacién de los atractivos
turisticos que permitan las mayores posibilidades de éxito en esta
administracion.

El empleo y el autoempleo sin duda son las condiciones que permiten las
mejores posibilidades que tiene una familia para acceder a mayores y mejores
niveles de bienestar. Por lo cual, se continuaran generando e impulsando los
apoyos y servicios a la mano del municipio que contribuyan a que la
poblacién pueda obtener un empleo digno y/o cuente con los medios para
autoemplearse y pueda dar empleo a ofros.

. Los tiempos que se viven en la administracién publica en sus tres 6rdenes de

gobierno (federal, estatal y municipal) demandan un conjunto de exigencias muy
concretas por parte de la ciudadania, que no pueden dejar de ser tomadas en
cuenta y aplicarse a ellas para que sean caracteristicas preponderantes de la
gestién publica. Estas exigencias de la sociedad y prioridades que seran de este
gobierno en su forma de actuar, son las siguientes: atencién a las necesidades
sociales prioritarias; Ia prestacion de servicios publicos y trato de calidad
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a la ciudadania; uso eficiente de los recursos publicos; rendicion de
cuentas en el uso de los recursos publicos y en los resultados que se
obtienen con ellos; y sin lugar a dudas, un combate a la corrupcién e
impunidad en la gestion municipal.

Las prioridades anteriormente sefialadas dan lugar, como se ha dicho, a los cinco
Retos de Desarrolio Municipal, 33 Programas de Gobierno y a las 208 Lineas de
Accion que se presentan de forma esquematica en la siguiente tabla.

RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO Y LINEAS DE ACCION QUE
INTEGRAN EL PROYECTO DE GOBIERNO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL

Programas de Gobierno

Programa 1.1.: Combate contra |la pobreza en el municipio.

Lineas de Accién:
1.1.1. Proporcionar a la poblacién del municipio que se encuentra en condiciones de pobreza y pobreza
extrema, mediante diversas acciones, los apoyos y servicios basicos en materia de salud (camparias de
salud, ferias de prevencién de salud, médico en tu comunidad o fraccionamiento, por medio de las
instalaciones de salud con las que cuenta el municipio, entre otras acciones mas).
1.1.2. Otorgar a la poblacién del municipio que se encuentra en condiciones de pobreza y pobreza
extrema los apoyos basicos necesarios para que cuenten con una alimentacion nutritiva y de calidad de
forma regular.
1.1.3. Llevar a cabo diversas acciones para contribuir a la continuidad y acceso a la educacion de la
poblacion del municipio en condiciones de pobreza y pobreza extrema (entrega de becas escolares,
becas de transporte escolar, proporcionar asesorias escolares, entrega de (tiles y uniformes escolares,
entre otras acciones mas).
1.1.4. Proporcionar alternativas para el acceso de una vivienda, asi como llevar a cabo acciones para
mejorar la calidad y los espacios de la vivienda de la poblacién en condiciones de pobreza y pobreza
extrema del municipio.
1.1.5. Proporcionar los servicios basicos de agua, luz y drenaje a las viviendas de la poblacién en
condiciones de pobreza y pobreza extrema del municipio.
1.1.8. Llevar a cabo diversas alternativas para que las familias de la poblacion en condiciones de pobreza
y pobreza extrema del municipio mejoren su nivel de ingresos (capacitacion para la incorporacion a la
planta productiva asentada en el municipio; impartir talleres para desarrollo de proyectos productivos, de
autoempleo, o sobre oficios; proporcionar becas para capacitacion sobre proyectos productivos o para
poder aprovechar oportunidades de empleo; entre otras mas).

Programa 1.2: Mejora de la calidad de vida y de apoyo para el desarrollo integral de la poblacién

vulnerable del municipio.

Lineas de Accién:
1.2.1. Proporcionar a la poblacién de la tercera edad del municipio en condiciones de vulnerabilidad los
apoyos y servicios en los temas de alimentacion, salud, apoyos funcionales y compensatorios, de
esparcimiento y de recreacion que les permitan mejorar su calidad de vida.
1.2.2. Dotar de mayor infraestructura y proporcionar el mantenimiento y equipamiento necesario a la
infraestructura existente para la atencion con calidad del adulto mayor en el municipio.
1.2.3. Otorgar a la poblacion en condiciones de discapacidad del municipio el conjunto de apoyos y
servicios en materia de atencion médica, psicologica, de rehabilitacién y oportunidades para la inclusion,
que les permitan tener una mejor calidad de vida, asi como impulsar su desarrollo integral.
1.2.4. Proporcionar al sector de las mujeres en el municipio los apoyos y servicios que les permitan una
vida con mejores condiciones de salud, una mejor integracion social, les permitan lograr mejores niveles
de ingreso, les apoyen a desenvolverse en un ambiente libre de violencia, y/o se les apoye en el tramite
y gestion de la problematica legal que enfrenten en su condicion de mujer.
1.2.5. Realizar las acciones enfocadas a promover la igualdad de género entre la poblacidn del municipio,
asi como en las acciones que lleve a cabo la administracién municipal (campanas de comunicacion y
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difusion al interior y exterior del municipio, capacitaciones sobre igualdad de sustantiva, entre otras
acciones).

1.2.6. Proveer al sector de los jovenes en el municipio los apoyos y servicios en los temas educativo; de
salud fisica, reproductiva y mental; de prevencion y atencion de adicciones y violencia; laboral,
emprendedurismo; deportiva y cultural que favorezcan su desarrollo integral.

1.2.7. Proporcionar a las nifias, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad del municipio los
apoyos y servicios en los temas educativo, de nutricion, de salud fisica y psicologica, de prevencion y
atenciéon de adicciones, deportiva, cultural, de esparcimiento y recreacion gue contribuyan a que se
posible su desarrollo integral.

1.2.8. Llevar a cabo las acciones enfocadas a garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y
promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con énfasis en el fortalecimiento familiar.
1.2.9. Implementar acciones para el apoyo economico a grupos vulnerables en situacion de pobreza.

Programa 1.3: Fortalecimiento de la infraestructura y mejora de la calidad de los servicios de salud
en el municipio.
Lineas de Accién:
1.3.1. Desarrollar, dar mantenimiento y/o rehabilitacion a la infraestructura y equipamiento para la
prestacién de los servicios de salud en el municipio.
1.3.2. Proporcionar apoyos sobre medicamentos a |la poblacién cuyas condiciones socioeconomicas lo
requiera.
1.3.3. Atender necesidades prioritarias de personal médico y enfermeras.
1.3.4. Mejorar la calidad de los servicios de salud en todos los espacios que proporcione estos servicios
el municipio.

Programa 1.4: Fortalecimiento de la infraestructura y apoyo a la mejora de la calidad de la educacion
en el municipio.
Lineas de Accién:

1.4.1. Construir y equipar aulas en escuelas publicas de educacion basica.

1.4.2. Construir arcotechos én escuelas publicas de educacion basica del municipio.

1.4.3. Dar mantenimiento y rehabilitar instalaciones en escuelas publicas de educacion basica.

1.4.4. Proporcionar becas académicas.

Programa 1.5: Fortalecimiento de la infraestructura y mejora de la calidad de los servicios del deporte
en el municipio.
Lineas de Accion:

1.5.1. Construir y equipar espacios para la practica del deporte en el municipio.

1.5.2. Dar mantenimiento y rehabilitar instalaciones deportivas en el municipio.

1.5.3. Proporcionar becas deportivas.

1.5.4, Apoyar a escuelas publicas de educacion basica con material para actividades deportivas.

Programa 1.6: Fortalecimiento de la infraestructura y mejora de la calidad de los servicios en la cultura
y en las actividades artisticas del municipio.
Lineas de Accion:
1.6.1. Construir y equipar espacios para la realizacion de actividades culturales en el municipio.
1.6.2. Dar mantenimiento y rehabilitar instalaciones dedicadas a actividades culturales en el municipio.
1.6.3. Proporcionar becas para el fomento de actividades culturales en el municipio.
1.6.4. Apoyar a escuelas publicas de educacion basica con material para actividades culturales.
1.6.5. Extender la imparticion y presentacion de actividades culturales y artisticas a todas las
comunidades y fraccionamientos del municipio.

Programa 1.7: Fortalecimiento de la integracion de la familia marquesina.

Lineas de Accién:
1.7.1. Realizar acciones para fortalecer la integracion familiar y atencién de la violencia intrafamiliar.
1.7.2. Impartir talleres de fortalecimiento familiar.
1.7.3. Brindar servicios de atencion psicosocial a las familias marquesinas.
1.7.4. Brindar la atencion a nifias, nifics y adolescentes en situacion de trabajo infantil en la via publica.
1.7.5. Brindar servicios de mediacion para la solucion pacifica de conflictos en los ambitos familiar y
comunitario.
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Programas de Gobierno

Programa 2.1. Fortalecimiento de las capacidades del personal policial de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal de El Marqués.
Lineas de Accion:
2.1.1. Incrementar el Estado de Fuerza de Personal Policial para satisfacer las necesidades de la
ciudadania.
2.1.2. Fortalecer la profesionalizacion policial a través de la formacion continua, misma gue incluye la
actualizacion y especializacién de los conocimientos necesarios para el ejercicio de la funcion policial
con estricto apego a los principios constitucionales.
2.1.3. Contar con policias que acrediten los requisitos necesarios para el ejercicio de su funcion.
2.1.4. Promover la integridad policial y su actuacién apegada a los principios constitucionales.
2.1.5. Mejora de las condiciones de vida del personal policial.

Programa 2.2. Consolidacién del modelo estratégico basado en la coordinacién, el uso de productos
de analisis y la optimizacion de recursos.
Lineas de Accidn: .
2.2.1. Impulsar la coordinacion con las autoridades de los 3 érdenes de gobierno para la implementacion
de acciones operativas y de prevencion.
2.2.2. Incrementar y actualizar las herramientas y el equipamiento tecnolégico destinados a la seguridad.
2.2.3. Incrementar la cobertura territorial de las instalaciones de seguridad en el municipio de El Marqués.
2.2.4. Dotar al personal de las mejores herramientas disponibles para el gjercicio de sus funciones.
2.2.5. Maximizar la produccién y uso de productos de andlisis policial.
2.2.6. Acceso a la Justicia a través del policia de proximidad.

Programa 2.3. Fortalecimiento del Tejido Social a través de la participacién ciudadana.

Lineas de Accidn:
2.3.1. Fortalecimiento de la Direccion de Prevencion de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal.
2.3.2. Implementar el programa integral de prevencion social del delito con enfoque ciudadano, que
beneficie a todos los sectores del municipio.
2.3.3. Modelo de Prevencion de Adicciones basado en la deteccion y atencion temprana.
2.3.4. Implementar el Programa de Prevencion, Atencion, Proteccion y Seguimiento de Casos de Mujeres
en Situacion de Violencia.

Programa 2.4. Propiciar un entorno urbano que inhiba la comisién de conductas antisociales.
Lineas de Accidn:
2.4.1 Implementar un sistema de mejora del entorno urbano con base en la informacion recabada por el
Sistema Informatico de Justicia Administrativa (SIJA).

Programa 2.5: Promocién de la cultura de la prevencidn de proteccién civil en el municipio.

Lineas de Accion:
2.5.1. Capacitar a la poblacion en temas de primeros auxilios, busqueda y rescate, combate de incendios
y evaluacion, asi como en comités de proteccion civil.
2.5.2. Realizar inspecciones a establecimientos situados en el municipio de El Marqués sobre medidas
de proteccion civil y en zonas de riesgo en materia de proteccion civil.
2.5.3. Monitorear los riesgos previsibles en el municipio.
2.5.4. Llevar a cabo operativos de prevencién en proteccion civil.

Programa 2.6: Fortalecimiento de las capacidades municipales de proteccion civil.

Lineas de Accion:
2.6.1. Actualizacion del Atlas de Riesgos.
2.6.2. Establecer y ejecutar el programa de reduccion de riesgos de desastres y, en su caso, su atencion.
2.6.3. Fortalecimiento de la capacitacion al personal de proteccion civil.
2.6.4. Fortalecimiento de la infraestructura propia para las operaciones de Proteccion Civil, asi como, del
parque vehicular y equipamiento especializado en materia de proteccion civil.
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Programas de Gobierno

Programa 3.1: Impulso al desarrollo urbano sustentable en el municipio.
Lineas de Accidn:
3.1.1. Detonar la implementacion de ecotecnias en la construccién mediante estimulos en el pago de
derechos.
3.1.2. Incentivar la regularizacion mediante estimulos fiscales en materia de desarrollo urbano.
3.1.3. Simplificar los tramites para comercios basicos anexos a vivienda.
3.1.4. Fomentar la actividad econémica local en la industria de la construccion.
3.1.5. Fomentar la incorporacion del sector agropecuario y agroindustrial al ordenamiento urbano
territorial.
3.1.6. Mejorar la imagen urbana municipal, asimismo llevar a cabo las acciones de mantenimiento,
rehabilitacion y construccion en el tema de urbanizaciones.
3.1.7. Homologar la normatividad en materia de desarrollo urbano metropolitano.
3.1.8. Sistematizar la resolucion de tramites en materia de desarrollo urbano.
3.1.9. Generar propuestas integrales de desarrollo urbano metropolitano.

Programa 3.2: Certeza juridica del patrimonio familiar.
Lineas de Accidn:
3.2.1. Regularizar asentamientos humanos irregulares.
3.2.2. Regularizar a través del programa municipal de subdivisiones y fusiones de predios.
3.2.3. Prevenir la propagacion de predios irregulares.
3.2.4. Coadyuvar en la obtencion de certeza juridica en la tenencia de la tierra.
3.2.5. Llevar a cabo el programa de regularizacién y escrituracién de predios.

Programa 3.3: Preservacion y proteccion del medio ambiente.

Lineas de Accion:
3.3.1. Impulsar la reforestacién en comunidades, fraccionamientos, ejidos y areas verdes del municipio.
3.3.2. Actualizar el marco legal e institucional para ejecutar y verificar el cumplimiento de las medidas
para la atencién y cuidado del medio ambiente.
3.3.3. Desarrollar un programa de saneamiento del Rio Querétaro en el tramo de las comunidades de
Santa Maria de los Bafios, Amazcala y La Cafada.
3.3.4. Proteger y preservar las zonas con alto valor ecolégico del municipio.
3.3.5. Establecer y desarrollar programas de desempefio de bajo carbono e impulsar la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero en la micro, pequefia, mediana y grande empresas, asi como
actividades empresariales en el municipio.
3.3.6. Impulsar acciones para la reutilizacion de agua tratada.
3.3.7. Desarrollar y ejecutar el programa de educacion ambiental donde se concientice a la poblacion de
la importancia del cuidade de medio ambiente en el municipio.
3.3.8. Impulsar el mejoramiento del paisaje urbano y promocion del crecimiento de las areas verdes.
3.3.9. Construir y rehabilitar plantas de tratamiento.
3.3.10. Desarrollar un sistema cartografico que establezca la conservacién y el aprovechamiento
sustentable del territorio del municipio.

Programa 3.4: Hacia una mejora de la movilidad urbana sustentable en el municipio.

Lineas de Accion:
3.4.1. Hacer mas eficiente el transito vehicular en la cabecera municipal.
3.4.2, Atender la problematica de la movilidad motorizada, no motorizada y peatonal.
3.4.3, Determinar las medidas necesarias para mejorar y complementar el sistema de semaforos
existente en el municipio, particularmente en sus zonas de mayor concentracién vehicular.
3.4.4. Llevar a cabo las acciones con el gobierno del estado para atender la problematica existente en el
municipio en materia del transporte publico, como es cobertura del servicio en colonias alejadas, corridas
irregulares, horas de corridas, deficiencias en el servicio, entre otras.
3.4.5. Revisar e implementar las acciones necesarias para la adaptacion de espacios publicos criticos
para el transito seguro de adultos mayores y personas con discapacidad.
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Programa 3.5: Mayor cobertura y mejor calidad en la prestacién de los servicios publicos municipales.

Lineas de Accidn:
3.5.1. Ampliar la cobertura de los servicios de recoleccion de desechos solidos y mejorar la calidad de la
prestacion de dichos servicios.
3.5.2. Atender las necesidades de alumbrado publico y llevar a cabo las acciones para el mantenimiento
y mejora de la prestacion del servicio.
3.5.3. Dar mantenimiento a la infraestructura pluvial.
3.5.4. Monitorear a los concesionarios de servicio de agua potable acorde a lo establecido en los
lineamientos juridicos.
3.5.5. Dar mantenimiento y mejorar la imagen de las zonas de la ciudad (borrado de grafiti, pintado de
bardas, cambio de luminarias fundidas o sin funcionar, poda de arboles, fumigacion, pintura de
guarniciones de banqueta, entre otras).
3.5.8. Atender |as necesidades de sefialética en el municipio.
3.5.7. Ampliar, dar mantenimiento y mejorar las areas verdes y espacios plblicos del municipio.
3.5.8. Mejorar las condiciones y capacidad de los panteones municipales.
3.5.9. Atender la problemética existente en servicios de los panteones, como levantamiento y
sistematizacion de fosas, certificacion de propiedad, servicio de agua, drenaje y recoleccion de desechos.
3.5.10. Llevar a cabo acciones como actualizacion o creacion de normatividad sobre protocolos de
atencion animal, formacién de valores éticos en la relacion con los animales y sobre respensabilidad
social hacia las mascotas, para generar una cultura de proteccion y de bienestar animal.
3.5.11. Mejorar y ampliar los servicios veterinarios y de tenencia con responsabilidad de mascotas y de
proteccion animal.
3.5.12. Apoyar en la prestacion de servicios publicos requeridos para la realizacion de las fiestas
patronaies.
3.5.13. Rehabilitar y mejorar el estado y las condiciones del patrimonio municipal.

Programas de Gobierno

Programa 4.1: Apoyo y fortalecimiento al sector agricola.

Lineas de Accién:
4.1.1. Fomentar e impulsar la produccion de granos basicos en areas riego y de temporal.
4.1.2. Fortalecer y apoyar el establecimiento y produccion de cultivos forrajeros en las unidades de riego.
4.1.3. Fortalecer la agricultura de riego.
4.1.4. Brindar servicios de asesoria técnica y capacitacién a productores agricolas.
4.1.5. Coadyuvar € impulsar el acercamiento con los centros de investigacion publicos y privados y los
productores, con el objeto de brindar soluciones en sus actividades productivas agricolas.
4.1.6. Fomentar, promover e impulsar la reforestacion en el municipio con especies endémicas.
4.1.7. Apoyar mediante subsidios a los productores agricolas afectados por condiciones climaticas
adversas.
4.1.8. Promover entre productores opciones tecnol6gicas para incrementar la productividad de sus
sistemas de produccion.
4.1.9. Implementar medidas de control, prevencion y erradicacion de plagas y enfermedades en
vegetales, mediante el desarrollo de campanias zoosanitarias.

Programa 4.2: Apoyo y fortalecimiento al sector ganadero.
Lineas de Accién:
4.2.1. Brindar servicios de asesoria técnica y capacitacion a productores ganaderos.
4.2.2. Apoyar mediante subsidios a los productores ganaderos afectados por condiciones climaticas
adversas.
4.2.3. Promover entre productores opciones tecnolégicas para incrementar la productividad de sus
sistemas de produccion.
4.2.4. Implementar medidas de control, prevencién y erradicacion de plagas y enfermedades en
animales, mediante el desarrollo de campaiias zoosanitarias.
4.2.,5. Mejorar la calidad genética de las especies ganaderas que se explotan en el municipio.
4.2.6. Promover y fomentar la identificacion del ganado. ;
Programa 4.3: Apoyo para la mejora de la calidad de vida en las comunidades rurales.
Lineas de Accién:
4.3.1. Apoyar a los sectores vulnerables de comunidades rurales con equipo para mejorar la calidad de
vida, facilitar las actividades agropecuarias y promover la seguridad agroalimentaria de sus familias.
4.3.2. Llevar a cabo el programa para la rehabilitacion de caminos de acceso a sus parcelas.
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4.3.3. Identificar y promover nuevos nichos de mercado para productos agropecuarios del municipio.
4.3.4. Lograr &l acceso de los productores agropecuarios de El Margués a los beneficios y recursos que
ofrecen los programas de los gobiernos federal y estatal.

Programa 4.4: Impulso a la industria en el municipio.

Lineas de Accién:
4.4.1. Llevar a cabo acciones concretas, como videos promocionales y folleteria; apoyo en asesoria en
tramites, permisos y autorizaciones; entre otras acciones, para promover la atraccion de mayores
inversiones y la apertura de nuevos negocios en el municipio.
4.4.2. Implementar acciones concretas en el ambito de competencia municipal que apoyen la
consolidacion y el desarrollo de empresas de reciente creacion en el municipio.
4.4.3. Dar a conocer a la micro y pequefias empresas del municipio los diferentes apoyos crediticios
publicos y privados existentes para el beneficio de las mismas.
4.4.4. Desarrollar y promover esquemas de vinculacién entre las grandes empresas y las micro,
pequenas y medianas empresas para impulsar el desarrollo de las mismas.
4.4.5. Establecer acciones enfocadas a fomentar y apoyar la modernizacion y crecimiento de las micro,
pequefias y medianas empresas.
4.4.6. Apoyar, orientar y gestionar en su caso, las acciones enfocadas a la atencion de la problematica
prioritaria existente en los parques industriales asentados en el municipio.
447, Llevar a cabo alianzas entre la administracién municipal y el sector industrial para el desarrollo
econdmico del municipio.
4.4.8. Crear becas para consolidacion de micro, pequefias y medianas empresas asentadas en el
municipio.
4.4.9. Impulsar la vinculacion entre industria e instituciones de educacién superior y/o centros de
investigacion asentados en el estado, a fin de compartir y desarrollar tecnologias, mejores metodos de
trabajo y de produccion, o técnicas y procesos productivos, que beneficien el ambiente y la mejora de la
productividad y competitividad del sector industrial.

Programa 4.5: Apoyo al turismo y a los prestadores de servicios.

Lineas de Accién: :
4.5.1. Impulsar la capacitaciéon a prestadores de servicios turisticos y al sector comercio mediante la
imparticion de cursos y talleres que les permitan mejorar de forma concreta su actividad empresarial,
asimismo les abra las posibilidades de mayores perspectivas de desarrollo para su negocio.
4.5.2. Orientar a prestadores de servicios turisticos y al sector artesanal del municipio sobre los apoyos
crediticios ptiblicos y privados existentes para el beneficio de los mismos.
4.5.3. Incrementar la oferta turistica del municipio mediante la construccién de mayor infraestructura
turistica con la que se aprovechen los atractivos naturales, tradiciones y gastronomia municipal.
4.5.4. Desarrollar la oferta turistica actual del municipio y acrecentar la misma.
4.5.5. Apoyar al sector hotelero asentado en el municipio para implementar acciones que permitan
aprovechar como opcion de hospedaje, por ejemplo, para el sector ejecutivo, ademas del turistico, su
integracién al area metropolitana de Querétaro, la cual representa el principal destino turistico del estado
y concentra el mayor flujo de visitantes.
4.5.6. Llevar a cabo y contribuir en la realizacion de eventos recreativos para impulsar la atraccion de
turistas al municipio.
4.5.7. Vincularse con instituciones publicas y privadas dedicadas a la promocion turistica para promover
el turismo hacia el municipio.
4.5.8. Desarrollar promocionales del sector turismo del municipio para la pagina web municipal,
aplicaciones para teléfonos moviles y redes sociales.
4.5.9. Gestionar el mantenimiento y la rehabilitacion de los atractivos turisticos del municipio, asi como
la remodelacion de espacios turisticos.
4.5.10. Rehabilitar e instalar la sefializacién para facilitar el acceso de visitantes a los lugares y
establecimientos de interés turistico.

Programa 4.6: Apoyo a proyectos productivos.

Lineas de Accion:
4.6.1. Crear el Fondo Municipal de Apoyo a Proyectos productivos y de Subsidios a MYPIMES.
4.6.2. Orientar el acceso a financiamiento y apoyo de instituciones publicas y privadas para el desarrollo
de proyectos productivos.

Programa 4.7: Apoyo al empleo.

Lineas de Accion:
4.7 1. Impulsar |la capacitacion para el empleo y el autoempleo mediante la imparticion de cursos y talleres
gue permitan a la poblacion llevar a cabo por su cuenta actividades productivas o emprender algun
proyecto productivo; asimismo, que les permita ingresar a la planta preductiva asentada en el municipio.
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4.7.2. Continuar con el impulso para proporcionar mayores oportunidades de acceso al empleo a la
poblacion del municipio, mediante la realizacion de ferias y bolsas de empleo, entre otras acciones mas.
4.7.3. Apoyar en la vinculacién entre empresas y poblacion en condiciones de vulnerabilidad para su
incursion en el sector laboral.

4.7.4. Promover e impuisar las acciones que contribuyan a la generacion de empleo en el municipio.

Programa 4.8: Mejora regulatoria.

Lineas de Accién:
4.8.1. Realizar un diagndstico y estatus del avance en materia de mejora regulatoria en el municipio para
determinar el estado que guarda ésta y a partir de dicho diagnostico hacer mas especificas, ajustar y/o
medificar las lineas de accion en esta materia.
4.8.2. Implementar el programa SIMPLIFICA en el municipio.
4.8.3. Revisar el marco juridico municipal que regule los diferentes tramites y servicios municipales a fin
de actualizarlo con el propésito de evitar una “sobreregulacién”, facilite su aplicacion y lo haga en lo
posible mas expedito.
4.8.4. Desburocratizar los tramites necesarios que demande la industria, prestadores de servicios
turisticos, el sector comercio y el sector agropecuario para la mejoria de su operacién.
4.8.5. Crear una plataforma digital de tramites y servicios que mejore y haga mas expedita |a atencion a
los diferentes sectores econémicos del municipio.
4.8.6. Implementar y poner en operacion ef Centro de Atencion Integral de EI Marqués para la atencion
de la poblacion,
4.8.7. Optimizar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas.
4.8.8. Simplificacién y agilizacion de tramites especificos.
4.8.9. Implementar el buzén de quejas en linea para medir el nivel de satisfaccion del ciudadano y del
sector empresarial sobre los tramites y servicios que proporciona el municipio.
4.8.10. Capacitar a todos los sujetos obligados en materia de Mejora Regulatoria.

Programas de Gobierno

Programa 5.1: Facilitar e incentivar la participacién ciudadana.

Lineas de Accidn:
5.1.1. Mantener, fortalecer y ampliar los mecanismos de contacto ciudadano, disponibles para recibir y
atender las inquietudes y demandas de la poblacién.
5.1.2. Impulsar e implementar mecanismos que incentiven y faciliten la participacién ciudadana en los
procesos de decision de la administracion municipal.
5.1.3. Promover estrategias de contacto y comunicacion entre la administracion municipal y las
comunidades y fraccionamientos asentados en el municipio.
5.1.4. Auxiliar mediante el transporte municipal en el traslado de la ciudadania en situaciones concretas
de riesgo, atendiendo el estado de vuinerabilidad y en actividades culturales, académicas, deportivas,
religiosas que asi se requiera.
5.1.5. Llevar a cabo acciones que faciliten la orientacion a los ciudadanos sobre el acercamiento a las
diferentes areas de la administracién municipal.
5.1.6. Incrementar y fortalecer los Consejos de Participacion Ciudadana.
5.1.7. Fomentar la participacion con la ciudadania, organizaciones de la sociedad civil del municipio y
lideres sociales en la toma de decisiones respecto a acciones y estrategias para el fortalecimiento
municipal.
5.1.8. Establecer un sistema de comunicacion directa de los ciudadanos con la administracién municipal
para denunciar a servidores pablicos sobre practicas de maltrato, prepotencia, ineficiencias, o para
proponer sugerencias de mejora.
5.1.9. Facilitar el acceso a internet a la poblacion del municipio.

Programa 5.2: Fortalecimiento de la gestion municipal para resultados

Lineas de Accién:
5.2.1. Impulsar la creacion de una Agenda Intermunicipal a través de mesas de trabajo con los municipios
de la zona conurbada en la cual se identifiquen y plasmen los temas de interés y necesidades en comdn.
5.2.2. Socializar el Plan Estratégico de Desarrollo de El Marqués para llevarlo a cabo con la
coparticipacion con las areas internas de la administracion, asi como entre sociedad y gobierno,
academicos y empresarios del municipio.
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5.2.3. Establecer un sistema de seguimiento, control y evaluacion de resultados de los programas
presupuestarios de la administracion municipal.

5.2.4. Dar atencion a las evaluaciones de la Agenda para el Desarrollo Municipal.

5.2.5. Dar cumplimiento a fas evaluaciones que establece |la normatividad sobre la aplicacion de los
fondos federales en la gestion municipal.

5.2.6. Revisar y mejorar en particular los procesos de adquisiciones, de cbras publicas, y de formulacion
y autorizacion de contratos de prestacion de servicios profesionales.

5.2.7. Llevar a cabo un programa de simplificacion administrativa de sistemas, procesos y procedimientos
de la operacién interna municipal. 7

5.2.8. Formular el manual de organizacion y de procedimientos de todas y cada una de las dependencias
y entidades del municipio, mantenerlo debidamente actualizado, y asegurar la implementacién y
cumplimiento de ellos.

5.2.9. Promover e impulsar procesos de captacion, difusion, integracién, generacion y organizacion de la
informacién geografica, econdémica y estadistica municipal para fortalecer la toma de decisiones y la
formulacion de politicas pablicas, programas y proyectos en el municipio.

Programa 5.3: Prestacion de servicios y gestién de tramites mas agil, eficaz y eficiente.

Lineas de Accidn:
5.3.1. Realizar acciones enfocadas a la mejora de la atencion a la ciudadania que contacta al municipio
via telefonica.
5.3.2. Desarrollar aplicaciones informaticas orientadas al usuario de los tramites y servicios que
proporciona el municipio, para mejorar la comunicacion y la gestion de los tramites y servicios que se le
otorgan.
5.3.3. Establecer un sistema de seguimiento y atencién de peticiones de la ciudadania.
5.3.4. Mejorar los tiempos de respuesta en la atencion de los tramites y servicios que proporciona el
municipio a la ciudadania.

Programa 5.4: Fortalecimiento de las finanzas municipales y ejercicio austero del gasto piiblico.
Lineas de Accion:
5.4.1. Realizar durante los tres afios de la administracion municipal acciones para incrementar la
recaudacion de ingresos propios, como por ejemplo la actualizacion de padrones de contribuyentes;
captacion de contribuyentes nuevos; reduccion de niveles de cartera vencida; modernizacion e
innovacién de sistemas; generacion de mejores controles, orden y facilidades a la ciudadania para
efectuar sus pagos; asi como actualizar y hacer mas eficiente la normatividad, los procedimientos
administrativos y los mecanismos para la recaudacion de ingresos propios.
5.4.2. Analizar, ajustar y complementar, en su caso, la normatividad y procedimientos para hacer mas
eficaz y eficiente la inspeccion y vigilancia de giros, licencias, permisos y concesiones.
5.4.3. Realizar las acciones necesarias para completar el proceso de homologacién de la contabilidad
gubernamental conforme a la normatividad vigente.
5.4.4. Actualizar y mejorar el registro, uso, mantenimiento y control de los bienes patrimoniales del
municipio.
5.4.5. Instalar a los vehiculos propiedad del municipio GPS para controlar su uso, establecer lineamientos
para el ahorro de combustible.
5.4 6. Revisar de forma continua la administracion y organizacion de la plantilla de personal de todas las
areas del municipio para optimizar su distribucion y aplicacion a las actividades del municipio.
5.4.7. Establecer las medidas necesarias para mantener una tendencia descendente durante los tres
afios de la administracion sobre el gasto de operacion de la administracién municipal.
5.4.8. Generar economias en el mantenimiento, conservacion y aprovechamiento de los inmuebles
municipales, garantizando instalaciones sustentables y seguras.
5.4.9. Llevar a cabo las acciones para la regularizacion de la situacion juridica de los inmuebles
municipales.

Programa 5.5: Combate a la corrupcion e impulso a la transparencia y rendicion de cuentas.

Lineas de Accién:
5.5.1. Desarrollar las acciones a cargo del municipio como parte del Sistema Nacional Anticorrupcion en
proceso de implementacion en el pais.
5.5.2. Revisar y reforzar en su caso el sistema y proceso implementados en materia de declaracion
patrimenial.
5.5.3. Establecer medidas preventivas de actos de corrupcion en practicas concretas municipales que
estén propensas a ello.
5.5.4. Llevar a cabo las medidas sobre capacitacion y respecto a la seguridad fisica, técnica y
administrativa de la proteccién y transmision de los datos personales en posesion del gobierno municipal.
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5.5.5. Establecer politicas y buenas practicas para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales de aplicacion transversal en todas las
dependencias y entidades del municipio.

5.5.6. Ajustar y/o complementar los mecanismos existentes de denuncia ciudadana por actos de
corrupcion y su debido seguimiento y sancién a quienes los cometan.

5.5.7. Implementar el mecanismo de contraloria social a través del cual participe la ciudadania en
accicnes de la administracion municipal.

5.5.8. Implementar las acciones necesarias para verificar el cumplimiento del marco normativo y la
instrumentacion de medidas preventivas que abatan los niveles de corrupcion.

5.5.9. Revisar y ajustar los sistemas, mecanismos y procedimientos que se lleven a cabo sobre la
vigilancia, control y evaluacion del ejercicio de los recursos plblicos del municipio, para mejorar su
eficacia y eficiencia.

5.5.10. Llevar a cabo en cada afio de la administracion municipal evaluaciones del control interno de
dependencias y entidades del municipio, de forma que en los tres afios se haya evaluado el control
interno de todas las dependencias y entidades de este tltimo.

5.5.11. Establecer politicas enfocadas a la deteccion, control, sancidn, disuasion, combate y fiscalizacion,
asi como de promocion de la cultura de integridad en el servicio publico municipal y de rendicion de
cuentas en apego a los ordenamientos en materia de transparencia.

5.5.12. Llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la Ley General de Archivos.
5.5.13. Establecer un sistema institucional de archivos fisicos y electronicos.

5.5.14, Incentivar la denuncia de particulares sobre conductas ilicitas en la administracion municipal.

Programa 5.6: Certificacion y desempefio ético de servidores puiblicos.

Lineas de Accién:
5.6.1. Capacitar, especializar y actualizar a los servidores publicos del municipio en los temas que se
requiera para el desempefio adecuado de sus funciones, para proporcionarles los conocimientos que en
particular se requieran para llevar a cabo los diversos programas que ponga en operacion la
administracién municipal, asimismo sobre los temas de derechos humanos, igualdad de género y
participacion y atencién ciudadana.
5.6.2. Impartir cursos de capacitacion al personal de las distintas areas y niveles jerarquicos de la
administracion municipal sobre temas de integridad y ética pablica.
5.6.3. Difundir el Cédige de Etica y Conducta entre todo el personal del municipio; asimismo, llevar a
cabo revisiones especificas y/o auditorias para verificar y vigilar el cumplimiento del mismo por parte de
los servidores publicos del municipio.

Programa 5.7: Comunicacién social de acciones, resultados e impactos sociales.

Lineas de Accidn:
5.7.1. Desarroliar una estrategia de imagen y difusion institucional, asi como el plan de comunicacion
social de la administracién municipal que se maneje en las campaiias publicitarias en las que se den a
conocer los logros, las obras y acciones, a fin de posicionarla en la poblacién como un gobiemo que
escucha, atiende y cumple con hechos.
5.7.2. Apoyarse en los medios de comunicacion masiva para mantener informada a la sociedad
marquesina sobre los programas, proyectos y acciones que lleva a cabo la administracién municipal,
formulando para ello comunicados informativos, organizando conferencias de prensa y entrevistas a
funcionarios municipales.
5.7.3. Forlalecer la comunicacién con la poblacién del municipio a través de las redes sociales
institucionales del Presidente Municipal y del municipio, mediante las cuales se proporcionara
informacion y se promocionara la labor municipal en beneficio de la sociedad; se contribuira a otorgar
atencion de solicitudes y solucién de la problematica ciudadana.
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MISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

La mision de cualquier institucién, publica o privada, de las dimensiones que sea —
pequefia, mediana o grande-, en esencia describe su razén de existir, es la
aspiracién que como institucion se propone lograr, dentro de un contexto
determinado. En este sentido, desde la administracion anterior, nos planteamos
trabajar en favor de que el municipio cumpla la mision siguiente:

Concebimos que la razén de ser del gobierno municipal es en
esencia impulsar, promover y llevar a cabo acciones que
impacten en la mejora del bienestar integral de Ia poblacién del
municipio, asimismo que dichas acciones propicien el
crecimiento del potencial y del desarrollo local en su conjunto.
Eilo debe realizarse financieramente de forma responsable sin
comprometer dicho bienestar y desarrollo futuro.

VISION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

Nuestra vision es que al término de la administraciéon
municipal la evaluacion del desempefio del gobierno de El
Marqués sea que se cumplieron los objetivos y compromisos
gue se ofrecieron a la ciudadania en el proyecto de gobierno.
Es decir, que la administracion municipal 2021-2024 fue un
gobierno que cumplié lo ofrecido a la ciudadania.

VALORES A SEGUIR EN ESTA ADMINISTRACION

,
Desde la administracién anterior el municipio ha establecido el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Municipio de EI Marqués y las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funcion Publica (Codigo de Etica), aprobado por el H. Cabildo el 2
de mayo de 2019, el cual se establecié con el objetivo de promover, consolidar y
velar por una cultura de valores y principios éticos que guien la labor cotidiana de
todo servidor publico del municipio sin importar su nivel jerarquico.

De conformidad con dicho documento, todo servidor publico del municipio de El
Marqués debera observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién
los siguientes principios constitucionales (El significado de cada uno de estos
principios se encuentra descrito en el Cadigo de Etica):

Legalidad
Honradez
Lealtad
Imparcialidad, y
Eficiencia

RN
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Asimismo, el Cédigo de Etica establece los siguientes Valores “...como pautas de
comportamiento que guien las conductas y decisiones de todos los niveles de la
estructura municipal y en el actuar que corresponda a cada una de las personas
que laintegran...” (El significado de cada uno de estos valores se encuentra descrito
en el Cédigo de Etica):

Disciplina

Lealtad

Respeto

Orden

Espiritu de servicio

Unidad

Austeridad

Equidad

. Responsabilidad

10. Honestidad

11. Integridad

12.Interés publico

13.Respeto a los derechos humanos
14.|gualdad y no discriminacion
15. Equidad de género

16. Entorno cultural y ecolégico
17.Cooperacion

18. Liderazgo

19. Transparencia, y
20.Rendicion de cuentas

e R L O

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DE GOBIERNO

La administraciéon municipal 2021-2024 tiene el objetivo de no contratar deuda
externa durante su periodo de gobierno a fin de entregar, como parte de los
resultados de esta gestion, unas finanzas sanas, libres de endeudamiento externo.
Para ello, se centraran los esfuerzos en incrementar la captacion de los ingresos
propios y en hacer mas eficiente el gasto publico.
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OBJETIVOS, COMPROMISOS DE GOBIERNO Y

ANO EN EL QUE SE

RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO, PROGRAMA EL
LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS
1. MEJORAR DE FORMA CONCRETA LA CALIDAD DE VIDA DE 7 I
LA POBLACION

RETO DE

. DESARROLLO

MUNICIPAL

LiNEA DE
ACCION

2022

2023

2024

Objetivo estratégico: |

Combatir |a pobreza (moderada y extrema) en el municipio y mejorar
la calidad de vida de la poblacién, en particular de los sectores |

ST roporonar 312 pobiacion el muncipio qu . s | VRSt | BB |

condiciones de pobreza y pobreza extrema, mediante diversas
acciones, los apoyos y servicios basicos en materia de salud
(camparias de salud, ferias de prevencion de salud, médico en tu
comunidad o fraccionamiento, por medio de las instalaciones de salud
con las que cuenta el municipio, entre otras acciones mas).

COMPROMISOS

1.1.1.1. Atender las peticiones de la poblacién del municipio que se
encuentre en condiciones de pobreza y pobreza extrema sobre apoyos
y servicios basicos en materia de salud.

1.1.1.2. Atender el 100% de las solicitudes de consulta de medicina
general que se requieran anualmente en las casas de salud ubicadas
en las diferentes comunidades del municipio.

1.1.1.3. Atender el 100% de las consultas dentales que se presenten
anualmente en las comunidades: San Vicente Ferrer, Presa de Rayas,
El Lobo, Tierra Blanca, Coyotillos y Agua Azul.

1.1.1.4, Implementar recorrido con unidad mévil en las comunidades
con mayores condiciones de vulnerabilidad, para atender anualmente
250 consultas de medicina general.

LINEA DE
ACCION

1.1.2. Otorgar a la pablacion del municipio que se encuentra en
condiciones de pobreza y pobreza extrema los apoyos basicos
necesarios para que cuenten con una alimentacion nutritiva y de
calidad de forma regular.

COMPROMISOS

1.1.2.1. Atender las peticiones de la poblacion del municipio que se
encuentre en condiciones de pobreza y pobreza extrema sobre apoyos
alimentarios.

1.1.2.2. Operar Programas de Comedores Comunitarios en las cuatro
delegaciones gue comprende el municipio.

1.1.2.3. Otorgar apoyos y servicios asistenciales a personas en
situacion de vulnerabilidad o en rezago alimentario, con la intension de
que mensualmente obtengan un apoyo alimentario. Este programa es
proyectado a los tres afios de la administracion publica municipal.
(Despensas).

1.1.2.4. Entregar diariamente un total anual de 9,830 desayunos en frio
y 67,900 desayunos en caliente para nifios y nifias en 252 escuelas de
educacion basica publicas del municipio.

1.1.2.5. Entregar de manera mensual durante los tres afios de la
administracion 125 apoyos de alimentos (1,500 apoyos alimentarios
anualmente) a mujeres embarazadas y lactantes en todo el municipio.

LINEA DE
ACCION

1.1.3. Llevar a cabo diversas acciones para contribuir a la continuidad
y acceso a la educacion de la poblacion del municipio en condiciones
de pobreza y pobreza extrema (entrega de becas escolares, becas de
transporte escolar, proporcionar asesorias escolares, entrega de utiles
y uniformes escolares, entre otras acciones mas).
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COMPROMISOS

1.1.3.1. Apoyar a la poblacion del municipio que se encuentre en
condiciones de pobreza extrema mediante la atencion de sus
peticiones en temas como los siguientes: entrega de becas escolares,
becas de transporte escolar, proporcionar asesorias escolares,
entrega de utiles y uniformes escolares, entre otros mas

1.1.32. Otorgar mas de 6 mil becas educativas en favor de la
continuidad escolar en los niveles de primaria, secundaria, preparatoria
y universidad, asi como alumnos con asistencia especial.

1.1.3.3. Extender las actividades de educacion integral, mismas que
comprenden clases de regularizacion académica, fomento a la vida
sana por medio de actividades ludicas a las distintas areas urbanas y
rurales.

1.1.3.4. Fomentar actividades complementarias a la educacién, como
talleres de psicologia para jovenes, educacion para padres desde el
punto de vista del fortalecimiento del tejido social.

1135, Impulsar y realizar actividades Iidicas tales como
proyecciones de cine en tu colonia o comunidad, talleres de distintos
rubros, teatro.

LiNEA DE
ACCION

1.1.4. Proporcionar alternativas para el acceso de una vivienda, asi
como llevar a cabo acciones para mejorar la calidad y los espacios de
la vivienda de la poblacién en condiciones de pobreza y pobreza
extrema del municipio.

COMPROMISOS

1.1.4.1. Impulsar dentro de los distintos niveles de gobierno, Federal,
Estatal y Municipal, apoyos a la poblacién para la construccion y
adecuacion de inmuebles para el desarrollo de vivienda sostenible,
respetuosa con el medio ambiente, (Programa Vivienda Digna).

1.1.4.2. Otorgar apoyos para la autoconstruccidn o mantenimiento de
vivienda, realizando acciones de financiamiento de material de
construccion para los beneficiarios (Programa tu Vivienda Vale}.

1.1.4.3. Dotar de elementos para los servicios basicos a viviendas,
mediante los poligonos de rezago detectados en el rubro de falta de
servicios basicos, se ejecutaran acciones mediante las cual se
abastecera de insumos para la dignificacién de calidad de vida de las
personas en situacion de vulnerabilidad (Programa de Otorgamiento
de Tinacos).

LINEA DE
ACCION

1.1.5. Proporcionar los servicios basicos de agua, luz y drenaje a las
viviendas de la poblacién en condiciones de pobreza y pobreza
extrema del municipio.

COMPROMISOS

1.1.5.1. Rehabilitar red eléctrica y alumbrado publico en calle Nardos y
calle Primavera, en la comunidad de Jeslis Maria.

1.1.5.2. Rehabilitar red de drenaje sanitario, Av. de Las Flores, en la
comunidad de Jesus Maria.

1.1.5.3. Rehabilitar pozo de agua potable y mejorar red de agua
potable en la comunidad de Palo Alto.

1.1.5.4. Ampliar red de agua potable en calle Dos Caminos en la
comunidad de Atongo.

1.1.5.5, Mejorar red de drenaje sanitario y colector sanitario, incluye
desarenadores, en la comunidad de Atongo.

1.1.5.6. Rehabilitar red de energia eléctrica y alumbrado publico en
varias calles de la comunidad de San Vicente Ferrer.

1.1.5.7. Construir red de drenaje sanitario, red eléctrica y alumbrado
publico en calle Las Pefiitas, en la comunidad de Las Lajitas.

1.1.5.8. Rehabilitar tanque elevado y linea de distribucion de red de
agua potable, en San Miguel Amazcala.

1.1.5.9. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado publico en varias
calles (Rio del Carmen, Rio San Juan, Rio Pio, Rio de Janeiro, Rio
Balsas, Rio Verde, Rio Sonora y Rio Cascadas), en la comunidad de
Agua Azul.

1.1.5.10. Rehabilitar colector sanitario en zona paralela a carretera
estatal num. 500, en la comunidad de Agua Azul.

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X
X
X
X

X

1.1.5.11. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado publico en
varias calles (Rio Chiapas, Rio Toliman, Rio Verde, Rio Moctezuma y
Rio Sonora), en la comunidad de Los Pocitos.
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1.1.5.12. Ampliar red de drenaje sanitario en varias calles (Av.
principal, Rio Chiapas, Rio Santa Maria y Rio Papagayo), en la
comunidad de Los Pocitos.

1.1.5.13. Ampliar red de agua potable en calle El Capulin, en la
comunidad de Alfajayucan.

1.1.5.14. Rehabilitar red eléctrica y alumbrado publico en varias calles
(E! Paraiso, Ciruela, Alamos, Mezquite, Pifion, Truenitos, Huizache y
Alfajayucan-El Lobo), en la comunidad de Alfajayucan.

1.1.5.15. Rehabilitar red de drenaje sanitario, en la comunidad de
Calamanda.

1.1.5.16. Construir red de drenaje sanitario en Ampliacion Calamanda.
(colonia no regular)

1.1.5.17. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado publico en calle
Querétaro y San Juan del Rio, en Santa Maria de Los Barios.

1.1.5.18. Ampliar red de agua potable en calle Arroyo de Las Tinajitas,
en Santa Maria de Los Barios.

1.1.5.19. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado plblico en
colonia San José Navajas.

1.1.5.20. Ampliar red eléctrica y alumbrado publico en la zona del
acceso y zona de la cancha de usos multiples, en San José Navajas.

1.1.5.21. Gestion con la CEA para abastecimiento de red de agua
potable en calles 3 y privada de Vaticano, en San José Navajas.

1.1.5.22. Construir rebombeo y ampliacién de red de agua potable para
zona norte de la colonia San José Navajas.

1.1.5.23. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado publico en
ampliacion El Paraiso.

1.1.5.24. Ampliar red de drenaje sanitario en ampliacion Ei Paraiso.

1.1.5.25. Rehabilitar y ampliar drenaje en varias calles de Ila
comunidad, en El Paraiso.

1.1.5.26. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado plblico en
varias calles de la comunidad de El Paraiso.

1.1.5.27. Construir red de drenaje sanitario paralelo a camino de
acceso La Griega-El Lobo.

1.1.5.28. Construir carcamo de rebombeo y adecuacion de red de
drenaje sanitario, en la comunidad de La Piedad.

1.1.5.29. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado publico en
varias calles de la comunidad de La Piedad.

1.1.5.30. Rehabilitar red drenaje sanitario en calles Cadereyta, Oaxaca
y Corregidora, en la comunidad de La Piedad.

1.1.5.31. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado publico en la
colonia La Lagunita, en la comunidad de La Griega.

1.1.5.32. Construir colector sanitario en la colonia La Lagunita, en la
comunidad de La Griega.

1.1.5.33. Rehabilitar red de agua potable en varias calles, en la
comunidad de La Griega.

1.1.5.34. Construir red de drenaje sanitario paralelo a carretera estatal
N.500, en la comunidad de La Griega.

1.1.5.35. Construir red de alumbrado publico sobre |a carretera estatal
N.210 acceso a la comunidad de La Loma.

1.1.5.36. Rehabilitar red eléctrica y alumbrado publico en varias calles
de la comunidad de Santa Maria Begoiia.

1.1.5.37. Construir red de drenaje sanitario en calle Oaxaca Sur, en
San Isidro Miranda.

1.1.5.38. Rehabilitar red de energia eléctrica y alumbrado publico en
varias calles (Caxaca, Querétaro y Nuevo Leén), en San Isidro
Miranda.

1.1.5.39, Construir red de drenaje sanitario en calle privada Chiapas,
en San Isidro Miranda.

1.1.5.40. Rehabilitar red de agua potable en la comunidad de San
Isidro Miranda.

1.1.5.41. Construir drenaje sanitario paralelo a la autopista México-
Querétaro (zona norte de la comunidad), en El Colorado.

34

_—Am

)



Pag. 17980

PERIODICO OFICIAL

2 de agosto de 2022

- Plan Municipal de Desarrollo de El Marqués 2021 - 2024 .

1.1.5.42. Construir drenaje sanitario en varias calles de la colonia San
Cristobal, en El Colorado.

1.1.5.43. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado publico en la
colonia Monte Calavera, en la comunidad de El Colorado.

1.1.5.44. Rehabilitar red de drenaje sanitario en varias calles (Av,
Ferrocarril, Ricardo Avendafio y Barrio Presa), en La Cafada.

1.1.5.45. Construir colector sanitario paralelo a Rio Querétaro, en La
Canfada.

1.1.5.46. Construir red de energia eléctrica y alumbrado publico
subterraneo Av. Emiliano Zapata, en La Canada,

1.1.5.47. Mejorar y ampliar red de energia eléctrica y alumbrado
publico en toda la comunidad de La Canada.

1.1.5.48. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado publico en calle
Gabriel Herrera, en Chichimequillas.

1.1.5.49. Ampliar red de drenaje sanitario en varias calles de la zona
norte de la comunidad de El Pozo.

1.1.5.50. Ampliar alumbrado publico del camino de acceso que va a la
fabrica "Clavos Nacionales" y en la zona del puente de canal de aguas
pluviales, en la comunidad de El Pozo.

1.1.5.561. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado publico en
varias calles de la comunidad de El Pozo.

1.1.5,52. Ampliar drenaje sanitario en calles La Palma y Manantiales,
en Coyotillos.

1.1.5.53. Rehabilitar red de drenaje sanitario de la calle Manantiales,
en Coyotillos.

1.1.5.54. Construir ampliacion de red de energia eléctrica y alumbrado
_publico de varias calles, en La Loma de La Cruz.

1.1.5.55. Construir red de agua potable en varias calles de la
comunidad, en La Loma de La Cruz.

1.1.5.56. Red de alimentacion de agua potable al tangue elevado, en
La Loma de La Cruz.

1.1.5.57. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado publico en la
calle Sierra de las Cruces Oriente, en fraccionamiento Hacienda La
Cruz.

1.1.558. Construir colector sanitario en el fraccionamiento
Libertadores.

1.1.5.59. Gestionar, construir y edificar alumbrado publico con lineas
de alta, baja y media intensidad en Lagunas del Carmen. (sin predio
municipal, solo si se regulariza el predio se ejecutara en el 2024)

LINEA DE
ACCION

1.1.6. Llevar a cabo diversas alternativas para que las familias de la
poblacion en condiciones de pobreza y pobreza extrema del municipio
mejoren su nivel de ingresos (capacitacion para la incorporacion a la
planta productiva asentada en el municipio; impartir talleres para
desarrollo de proyectos productivos, de autoempleo, o sobre oficios;
proporcionar becas para capacitacion sobre proyectos productivos o

|| para poder aprovechar oportunidades de empleo; entre otras mas).

COMPROMISOS

1.1.6.1. Impartir talleres municipales para fomentar el empleo a
distintos sectores de la ciudadania, adolescentes, adultos de |a tercera
edad, por medio de capacitaciones en la materia.

1.1.6.2. Realizar talleres especificos para mujeres en actividades
productivas y de desarrollo personal, como son talleres de berdado, de
creacion de artesanias con el fin de integrar de manera progresiva sus
conocimientos en el campo del comercio formal.

1.1.6.3. Capacitar a integrantes de familias del municipio en
actividades y proyectos productivos, impartiendo 12 cursos
anualmente.

1.1.6.4. Impartir anualmente mediante los 7 centros de desarralio
comunitario 34 talleres sobre actividades productivas para personas
integrantes de familias del municipic, para mejorar sus ingresos

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X X
X X
X X
X X
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LiNEA DE
ACCION

1.2.1. Proporcionar a la poblacion de la tercera edad del municipio en
condiciones de vulnerabilidad los apoyos y servicios en los temas de
alimentacién, salud, apoyos funcionales y compensatorios, de
esparcimiento y de recreacion que les permitan mejorar su calidad de
vida.

COMPROMISOS

1.2.1.1. Atender las peticiones de la poblacion de la tercera edad del
municipio en condiciones de vulnerabilidad con apoyos y servicios en
los temas de alimentacion, salud, apoyos funcionales y
compensatorios, de esparcimiento y de recreacion que les permita
mejorar su calidad de vida.

1.2.1.2. Operar Programas de Comedores Comunitarios en las cuatro
delegaciones del Municipio con el fin de dar una alternativa alimentaria
a todas las personas con esta vulnerabilidad.

1.2.1.3. Otorgar apoyos y servicios asistenciales a personas en
situacién de vulnerabilidad con Ia intensién de que mensualmente
obtengan un apoyo alimentario. Este programa es proyectado a los tres
afios de la administracion publica municipal (Despensas).

1.2.1.4. Talleres enfocados a la reactivacion productiva del adulto
mayor, mediante capacitaciones de oficios gue les permitan generar
experiencias y reactivacion economica.

1.2.1.5. Beneficiar a 1,200 adultos mayores anualmente en el
municipio para canje y credencializacion al INAPAM.

1.2,1.6. Entregar mensualmente 320 despensas a igual nimero de
beneficiarios (entrega anual de 4,000 despensas) del padron de
aduitos mayores de 65 afios y mas de todo el municipio.

LiNEA DE
ACCION

1.2.2. Dotar de mayor infraestructura y proporcionar el mantenimiento
y equipamiento necesario a la infraestructura existente para la atencion
con calidad del adulto mayor en el municipio.

COMPROMISOS

1.2.2.1. Construir casa del adulto mayor en la comunidad de Jesus
Maria.

1.2.2.2. Construir rampas para discapacitados en puente peatonal, en
la comunidad de Saldarriaga.

1.2.2.3. Construir casa del adulto mayor en la comunidad de Santa
Cruz.

1.2.2.4, Construir casa del adulto mayor en la comunidad de Santa
Maria de Los Barios.

1.2.2.5. Construir casa del adulto mayor en San José Navajas.

1.2.2.6. Ampliar red de agua potable y red de energla eléctrica en casa
del adulto mayor en El Paraiso.

1.2.2.7. Construir casa del adulto mayor y cancha de usos miiltiples en
Santa Maria Begofia.

1.2.2.8. Construir casa del adulto mayor en E| Colorado. (sin predio
municipal, sélo si se regulariza el predio se efecutara en 2024)

1.2.2.9. Construir casa del adulto mayor en la comunidad de El Pozo.
(sin predic municipal, sdlo si se regulariza el predio se ejecutara en el
2024)

1.2.2.10. Realizar un mantenimiento general anualmente a tres de las
casas de adultos mayores gque se encuentren en peores condiciones.

LINEA DE
ACCION

1.2.3. Otorgar a la poblacién en condiciones de discapacidad del
municipio el conjunto de apoyos y servicios en materia de atencion
médica, psicolégica, de rehabilitacion y oportunidades para la
inclusion, que les permitan tener una mejor calidad de vida, asi como
impulsar su desarrollo integral.

COMPROMISOS

1.2.3.1. Atender las peticiones de la poblacién en condiciones de
discapacidad del municipio sobre apoyos y servicios en materia de
atenciéon médica, psicologica, rehabilitacion y oportunidades para la
inclusion, que les permitan tener una mejor calidad de vida, asi como
impulsar su desarrollo integral.

1.2.3.2. Realizacién de Jornadas Médicas Comunitarias.

1.2.3.3. Campanias de salud enfocadas directamente a ia nutricion de
calidad, mediante talleres dentro de los planteles escolares, donde se
les genere la conciencia a los jovenes de los beneficios de corto,
mediano y largo plazo, al tener conocimiento sobre nutricién.
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1.2.3.4. Establecer un programa de censos para generar un monitoreo
de los factores de rezago en el municipio, con la intension de focalizar X X X
de manera adecuada los programas y recursos para los ciudadanos.

1.2.3.5. Atender anualmente a 236 beneficiarios por terapia de

lenguaje a personas con discapacidad. % X 2
1.2.3.6. Atender anualmente a 185 beneficiarios por terapia fisica a X X X
personas en rehabilitacién del municipio.

1.2.3.7. Atender anualmente a 204 beneficiarios con atenciones X X X
psicolagicas.

1.2.38. Atender anualmente 50 beneficiarios por terapia de X X X
aprendizaje.

1.2.4. Proporcionar al sector de las mujeres en el municipio los apoyos
_ y servicios que les permitan una vida con mejores condiciones de
LINEA DE salud, una mejor integracion social, les permitan lograr mejores niveles
ACCION de ingreso, les apoyen a desenvolverse en un ambiente libre de
violencia, y/o se les apoye en el tramite y gestion de la problematica
legal que enfrenten en su condicién de mujer.

1.2.4.1. Atender las peticiones del sector mujeres en el municipio sobre
apoyos y servicios que les permitan una mejor calidad de vida, como X X X
pueden ser apoyos en materia de servicios de salud, entre otros,
1.2.42. Realizar talleres especificos para mujeres en actividades
productivas y de desarrollo personal;, capacitacion para la
incorporacion a la planta productiva asentada en el municipio; para X X X
desarrollo de proyectos productivos, de autoempleo, o sobre oficios;
proporcionar becas para capacitacion sobre proyectos productivos o
para poder aprovechar oportunidades de empleo; entre otras més.
1.2.4.3. Programa de estancias infantiles en apoyo a jefas de familia.
se subsidiara a los alumnos de tres estancias infantiles, con el fin de X X X
poder dar asistencia académica para los infantes de las familias
trabajadoras.

1.2.4.4. Prestar apoyos y servicios dirigidos a promover el desarrollo
comunitario mediante la capacitacion en actividades productivas de
mujeres, asi como la produccion y comercializacién de productos que
las mismas generen; personal capacitado para la incorporacion a la X X X
planta productiva asentada en el municipio; para desarrollo de
proyectos productives, de autoempleo, o sobre oficios; proporcionar
becas para capacitacion sobre proyectos productivos o para poder
aprovechar oportunidades de empleo; entre otras mas.

1.2.4.5. Entregar 40 becas durante los 3 afios de la administracion a X X X
nivel medio superior para mujeres del municipio con rezago educativo.
1.2.4.6. Entregar 15 becas durante los 3 afios de la administracion para X
nivel superior a mujeres del municipio con rezago educativo.

1.2.4.7. Beneficiar mujeres de 40 comunidades del municipio con
donativos en especie para el apoyo economico a través de hortalizas X X X
y verduras.

1.2.4.8. Impartir 30 talleres durante los 3 afios de la administracion para
fomentar el autoempleo y autonomia econémica a mujeres del X X X
municipio. Talleres sobre Bisuteria, Tejido, Corte de Cabello, Ufias,
Reposteria, Globoflexia, Corte y Confeccidn, Bolsa tejida y Herreria.
1.2.49. Oforgar 250 servicios gratuitos para mujeres sobre
Mastografias, Tomografias y Salud Visual, durante los 3 afos de la X X X
administracion, a mujeres del municipio.

1.2.4.10. Proporcionar 20 platicas sobre prevencion de cancer de
mama y cervicouterino, durante los 3 afios de la administracion para X X X
mujeres del municipio.

1.2.,5. Realizar las acciones enfocadas a promover la igualdad de
género entre la poblacién del municipio, asi como en las acciones que
lleve a cabo la administracién municipal (campafias de comunicacion
y difusion al interior y exterior del municipio, capacitaciones sobre
igualdad de sustantiva, entre otras acciones).

1.2.5.1. Prestar servicios de orientacion pedagdgica en temas de
educacion, fomento a la convivencia familiar y en lo referente a la X X X
proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

COMPROMISOS

LINEA DE
ACCION

COMPROMI
SOs
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LiNEA DE
ACCION

1.2.6. Proveer al sector de los jovenes en el municipio los apoyos y
servicios en los temas educativo; de salud fisica, reproductiva y mental;
de prevencién y atencién de adicciones y violencia; laboral;
emprendedurismo; deportiva y cultural que favorezcan su desarrollo
integral.

COMPROMISOS

1.2.6.1. Atender las peticiones del sector jovenes en el municipio sobre
apoyos que favorezcan su desarrollo integral.

1.2.6.2. Promover la accion ciudadana a favor de la mejora en el
entorno social. Intervencién en los planteles académicos para mejora
y limpia de instalaciones, actividades de reintegracion del tejido social
a partir del nicho académico.

1.26.3. Fortalecer por medio de talleres la educacion sexual,
reproductiva y concientizacion de |a paternidad responsable.

1.2.6.4. Sensibilizar a los jévenes sobre temas de conductas de riesgo
que afectan en la actualidad, a través de platicas enfocadas al sector
académico en etapa de secundaria y preparatoria. Realizando seis
platicas, dos por cuatrimestre.

1.26.5. Rally juvenil anual. Para propiciar la convivencia de los
estudiantes de distintas preparatorias, dentro del municipio de El
Marqués, y demas jovenes habitantes del municipio.

1.2.6.6. Ocho conferencias a impartir a jovenes de manera anual, con
la finalidad de generar un bienestar fisico, mental, reproductivo y social
en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductor,
funciones y sus procesos.

1.2.6.7. Tres conferencias a jovenes a impartir anualmente, en
prevencion y atencion de adicciones, mismas que se impartiran en
escuelas pablicas.
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1.2.6.8. Realizar120 clases anuales en regularizacion en clases de
matematicas en esquema mixto (presencial y en linea) para jovenes
que residan en El Marqués.

1.269. Creacion de la escuela de emprendedores jovenes
{convocatoria anual a impartir 2 conferencias al afio).

1.2.6.10. Realizacion anual de festividades, tales como: "Dia de
Muertos”, “Navidad”, “Dia del estudiante”, “San Valentin", “Dia de
reyes”, “15 de septiembre”.

LINEA DE
ACCION

1.2.7. Proporcionar a las nifias, nifios y adolescentes en condiciones
de vulnerabilidad del municipio los apoyos y servicios en los temas
educativo, de nutricion, de salud fisica y psicologica, de prevencion y
atencion de adicciones, deportiva, cultural, de esparcimiento y
recreacion que contribuyan a gue se posible su desarrollo integral,

COMPROMISOS

1.2.7.1. Atender las peticiones de nifas, nifios y adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad del municipio sobre apoyos que
contribuyan a que sea posible su desarrollo integral. -

1.2.7.2. Impulsar el aprovechamiento del tiempo libre en los jovenes,
por medio de talleres de regularizacion académicas, talleres de
ejercicios psicomotrices, talleres de actividades ladicas.

1.2.7.3. Atender y combatir problemas de adicciones brindando a
jovenes las consultas psicologicas que se requieran durante los
recorridos que frimestralmente se llevan a cabo en las 42 comunidades
del municipio.

1.2.7.4, Realizar 12 talleres anualmente en materia de sexualidad a
nifias, nifos y adolescentes del municipio.

1.2.7.5. Atender a 500 beneficiarios anualmente con talleres de
fortalecimiento de la educacién sexual reproductiva y concientizacién
de la paternidad por psicologos de la Procuraduria del SMDIF.

1.2.7.6. Entregar mensualmente 110 complementos nutricionales a
nifias y ninos no escolarizados de 2 a 6 afios de manera anual (al afio
se entregan 1,320 complementos nutricionales).

1.2.7.7. Realizar 18 capacitaciones de manera anual sobre temas de
nutricion a jovenes en condiciones de vulnerabilidad de todo el
municipio.

1.2,7.8. Encabezar acciones correspondientes para formular, ejecutar
y dar seguimiento, asi como para evaluar el Plan de Trabajo con el que
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cuenta el Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

1.2.8. Llevar a cabo las acciones enfocadas a garantizar el pleno

PROMI

Li%%?O%E ejercicio, respeto, proteccién y promocién de _Iog derechos de nifias,
nifios y adolescentes con énfasis en el fortalecimiento familiar.
COoMmM 1.2.8.1. Brindar anualmente atenciones juridicas a 270 beneficiarios X X
PROMISOS | (nifas, nifos y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad).
LINEA DE 1.2.9. Implementar acciones para el apoyo econdémico a grupos
ACCION vulnerables en situacién de pobreza.
COMm 1.2.9.1. Llevar a cabo un evento anual de recaudacion de donativos en

rte de empresas para personas con discapacidad.

.1. Desarrollar, dar

ntenimiento y/o rehabilitacion a la |

LINEA DE
ACCION

Ifé%?g:f infraestructura y equipamiento para la prestacién de los servicios de
salud en el municipio.
1.3.1.1. Construir casa de salud en Presa de Rayas. (sin predio X
municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutara en el 2024)
@ 1.3.1.2. Rehabilitar casa de la salud en San Vicente Ferrer. (sin predio %
ao_, municipal, s6lo si se requlariza predio se ejecutara en el 2024)
e 1.3.1.3 Construir casa de salud en San Miguel Amazcala. X
= 1.3.1.4. Construir ampliacion de panteén de la comunidad de
8 Amazcala. (sin predio municipal, solo si se regulariza predio se X
o ejecutara en el 2024)
= 1.3.1.5. Realizar anualmente mantenimientos menores a las 10 casas
o de salud (pintura, resanado, impermeabilizacion, compostura de X X
5] chapas, ventanas, cambio de conexiones) que lo requieran.
1.3.1.6. Realizar 1 recorrido semanal a las 10 casas de salud en el X X
municipio para aplicacién de “check-list’ en mantenimiento general.
LiNEA DE 1.3.2. Proporcionar apoyos sobre medicamentos a la poblacién cuyas
ACCION condiciones socioecondmicas lo requieran.
1.3.2.1. Otorgar anualmente un maximo de 840 apoyos que se soliciten
COM para medicamentos, cuyo monto del apoyo no exceda de $500.00, X X
PROMISOS | para cubrir necesidades de salud a personas vulnerables del
municipio.
LINEA DE 1.3.3. Atender necesidades prioritarias de personal médico y
ACCION enfermeras.
com 1.3.3.1. Ingresar anualmente a la Coordinacion de Salud Municipal 6
PROMISOS personas de apoyo con nivc.el‘de licenciatura en medicina y odontologia X X
para proporcionar sus Servicios.
LINEA DE 1.3.4. Mejorar la calidad de los servicios de salud en todos los espacios
ACCION gue proporcione estos servicios el municipio. ;
= 1.3.41. Otorgar en un 100% pases meédicos gratuitos (consulta
o g - g general, consulta dental, consulta ginecoldgica, curaciones y X X
oo = pred electrocardiograma) para adultos de 60 afios y mas del municipio.

1.3.4.2. Gestion d

1.41. Conslruiry qu ar aulas en
basica.

COMPROMISOS

1.4.1.1. Construir aulas didacticas en la escuela primaria "Nifios
Héroes", en la comunidad de El Paraiso.

1.4.1.2. Proporcionar apoyo para construccion de un preescolar nuevo
en La Piedad. (sin predio municipal, sélo si se regulariza el predio se
ejecutara en 2024)

1.4.1.3. Construir aulas con infraestructura urbana en escuela primaria,
en la comunidad de La Piedad.

1.4.1.4. Construir aulas con infraestructura urbana y barda perimetral
en preescolar, en la comunidad de La Piedad.

1.4.1.5. Construir teatro al aire libre, vestidores y bodega en secundaria
"Maria Curie", en la comunidad de La Piedad.

1.4.1.6. Construir aulas en escuela primaria, en San Isidro Miranda.

ZASS
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1.4.1.7. Construir colegio de bachilleres, en San Isidro Miranda. X
1.4.1.8. Construir escuela secundaria, en El Colorado.
1.4.1.9. Construir aulas con infraestructura urbana en escuela primaria
"Nifio Campesing", en la comunidad de Chichimequillas.
1.4.1.10. Construir aula en escuela primaria, en Santa Marfa Ticoman. X
1.4.1.11. Construir segunda etapa de preescolar, en el fraccionamiento
Hacienda La Cruz.
1.4.1.12. Construir jardin de nifios, nueva creacion, primera etapa, en
fraccionamiento Colinas de La Piedad.
1.4.1.13. Construir escuela primaria, nueva creacion primera etapa, en X
el fraccionamiento Colinas de La Piedad.
1.4.1.14_ Construir aulas en la escuela primaria, en el fraccionamiento X
Villas La Piedad.
14.1.15. Construir jardin de nifios de nueva creacion, en
fraccionamiento Villas La Piedad.
1.4.1.16. Construir escuela secundaria, nueva creacion, segunda
etapa, en fraccionamiento Los Héroes.
1.4.117. Construir escuela primaria de nueva creacion, en el
fraccionamiento Libertadores.
1.4.1.18. Construir escuela secundaria de nueva creacion, en &l X
fraccionamiento Libertadores.
LINEA DE 1.4.2. Construir arcotechos en escuelas publicas de educacion basica
ACCION del municipio.
COM 1.4.2.1. Construir trabajos complementarios para techumbre de jardin X
PROMISOS | denifos en Barrio La Providencia, en Saldarriaga.
LINEA DE 1.4.3. Dar mantenimiento y rehabilitar instalaciones en escuelas
ACCION publicas de educacién basica.
1.4.3.1. Construir piso en escuela primaria "Venustiano Carranza", en
Cerro Prieto.
1.4.3.2. Rehabilitar juegos infantiles en jardin de nifios, en Presa de
Rayas.
1.4.3.3. Construir barda perimetral en escuela primaria "Venustiano
Ll Carranza", en Agua Azul.
g 1.4.3.4. Construir barda perimetral y rehabilitacion de jardin de nifios, X
- en San José Navajas.
= 1.4.3.5. Construir barda perimetral en escuela primaria, en San José
o Navajas.
E 1.4.3.6. Construir barda perimetral, rehabilitacion de plaza civica,
= modulo de bafios en escuela primaria, en Santa Maria Begofia.
o 1.4,3.7. Rehabilitar en general preescolar, en El Colorado.
&) 1.4.3.8. Remodelar salones del INEA, en El Colorado. (sin predio X
municipal, solo si se regulaniza el predio se ejecutara en 2024)
1.4.3.9. Construir modulo de bafos, barda perimetral y techado en
preescolar, en La Laborcilla.
1.4.3.10. Construir barda perimetral y piso en escuela primaria, en
Coyotillos.
LINEA DE 1.4.4. Proporcionar el apoyo del servicio de fransporte escolar para el
ACCION transporte de alumnos en todos los niveles educativos del municipio.
1.4.4.1. Fortalecer el sistema de Transporte Escolar con la adquisicion
de 20 unidades vehiculares, que permitiran ampliar la cobertura,
COMPROMI | habilitar mas capacidad en las 15 rutas saturadas y crear 5 rutas M
S0S adicionales. Integrar una auxiliar por unidad, con la finalidad de que
vigile los ascensos y descensos de los usuarios y procure el
cumplimiento del reglamento para el transporte escolar.
LINEA DE 1.5.1. Construir y equipar espacios para la practica del deporte en el
ACCION municipio.
1.5.1.1. Construir unidad deportiva, en Tierra Blanca.
g 3 - g 1,5.1.2. Construir unidad deportiva, en Las Lajitas. X
oo = @ 1.5.1.3. Construir segunda etapa de unidad deportiva, en Los Pocitos.
1.5.1.4. Construir segunda etapa en unidad deportiva, en Alfajayucan. X
40
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1.5.1.5. Construir unidad deportiva, en Amazcala. X
1.5.1.6. Construir segunda etapa unidad deportiva, en Santa Maria de X
los Bafios.
1.5.1.7. Construir unidad deportiva, en El Lobo, X
1.5.1.8. Construir campo de futbol, en La Piedad. X
1.5.1.9. Construir unidad deportiva, en Santa Maria Begoiia. X
1.5.1.10. Construir unidad deportiva, segunda etapa, en San Isidro X
Miranda.
1.5.1.11. Construir cancha de futbol 7 en la alameda, en El Colorado.
(sin predio municipal, sélo si se regulariza el predio se ejecutard en X
2024)
1.5.1.12. Construir unidad deportiva, segunda etapa, en El Rosario. X
1.5.1.13. Construir polideportivo, en el fraccionamiento La Pradera. X
1.5.1.14. Gimnasio al aire libre para el fraccionamiento Hacienda La
Cruz.
1.5.1.15. Construir cancha sobre calle San Gil, en fraccionamiento X
Villas La Piedad.
1.5.1.16. Construir unidad deportiva, segunda etapa, en X
fraccionamiento Los Héroes.
1.5.117. Construir unidad deportiva, segunda etapa, en
fraccionamiento Libertadores.
1.5.1.18. Construccién de un Pargue de Barrio, en Alfajayucan. X
1.5.1.19. Construccion de juegos infantiles, en Santa Marfa de los X
Barios.
1.5.1.20. Construccion de dos Polideportivos, en colaboracion con X
Gobierno del Estado.
1.5.1.21. Gestién de Unidad Deportiva, en Amazcala. X
LINEA DE 1.5.2. Dar mantenimiento y rehabilitar instalaciones deportivas en el
ACCION municipio.
1.56.2.1. Rehabilitar unidad deportiva, en Santa Cruz. X
1.5.2.2, Dignificar cancha deportiva en El Carmen. (sin predio X
o municipal, solo si se requlariza se gjecutara en el 2024)
x P 1.5.2.3. Rehabilitar ciclovia en el fraccionamiento Hacienda La Cruz.
a © 1.5.2.4_ Rehabilitar campo de futbol y parque principal, sobre la Av.
=2 Santa Inés. Se requiere malla para cercarlo y dividirlo del area de X
O= juegos. (SECOBRAS), en el fraccionamiento Villas La Piedad.
9 1.5.2.5. Gestionar los recursos maleriales y humanos para que los
espacios o instalaciones deportivos se mantengan en las condiciones X X
mas optimas de uso.
LINEA DE 1.5.3. Proporcionar becas deportivas.
ACCION
COM 1.5.3.1 Generar una partida presupuestaria enfocada a becas y apoyo X X
PROMISOS | atalentos en materia de deporte.
LINEA DE 1.5.4. Apoyar a escuelas publicas de educacién basica con material
ACCION para actividades depaortivas.
coMm 1.5.4.1 Coadyuvar en Ia§ _peticiones que hagan llegar I_as escue!as
PROMISOS publicas de educacion basica, cuando se trate de material deportivo X X
para la activacién y fomento del mismo.
LINEA DE 1.6.1. Construir y equipar espacios para la realizacion de actividades
ACCION culturales en el municipio.
1.6.1.1. Construir iglesia, en la comunidad de Cerro Prieto. {apoyo con X
= mano de obra)
g 1.6.1.2. Construir plaza principal de la comunidad, Jesis Maria. (sin X
Pl predio municipal, solo si se requiariza predio se ejecutara en el 2024)
el 1.6.1.3. Construir escuela de artes y oficios, en la comunidad de Jesus X
s® Maria.
o 1.6.1.4. Construir iglesia, en la comunidad de Palo Alto. X
© 1.6.1.5. Construir plaza de usos multiples, en Guadalupe La Venta. (sin X
predio municipal, sélo si se requlariza predio se ejecutara en el 2024)
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1.6.1.6. Construir parque recreativo y dren pluvial barrio la providencia,
en Saldarriaga. (sin predio municipal, sélo si se regulariza predio se
ejecutard en el 2024)

1.6.1.7. Construir parque recreativo, en Tierra Blanca. (sin predio
municipal, sélo si se regulaniza predio se ejecutara en el 2024)

1.6.1.8. Construir plaza de usos multiples, en la comunidad de San
Rafael. (sin predio municipal, solo si se regulariza predio se gjecutara
en el 2024)

1.6.1.9. Construir parque recreativo El Manantial, en la comunidad de
Alfajayucan. (sin predio municipal, solo si se regulariza predio se
ejecutaré en el 2024)

1.6.1.10. Construir arcotecho en plaza de usos multiples, en la
comunidad de Calamanda. (sin predio municipal, solo si se regulariza
predio se ejecutaré en el 2024)

1.6.1.11. Construir parque recreativo, en la comunidad de Amazcala.
(sin predio municipal, solo si se regulariza predio se ejecutara en el
2024)

1.6.1.12. Construir plaza de usos miiltiples, en la comunidad de Santa
Maria de los Bafios.

1.6.1.13. Gestionar donacion de predio con el ejido para la
construccién de un area verde recreativa, en la comunidad de El
Paraiso.

1.6.1.14. Terminar templo de la comunidad, en El Paraiso. (se dara
s6lo apoyo con mano de obra)

1.6.1.15. Construir pargue recreativo, en la comunidad El Paraiso.

1.6.1.16. Construir parque recreativo, en La Piedad. (sin predio
municipal, sélo si se regulariza el predio se ejecutara en el 2024)

1.6.1.17. Construir bafios y mejorar salén de usos mudltiples de la
comunidad, en La Loma. (apoyo con mano de obra)

x| X x| X

1.6.1.18. Construir parque recreativo frente a cancha de basquetbol,
en la comunidad La Loma. (sin predio municipal, sélo si se requlanza
predio se ejecutara en el 2024)

1.6.1.19. Construir arcotecho en la cancha de usos multiples, Barrio
Santa Maria de Guadalupe, en La Cafiada. (sin predic municipal, sélo
si se regulanza predio se ejecutard en el 2024)

1.6.1.20. Construir parque recreativo en el Barrio Santa Maria de
Guadalupe, en La Cafiada. (sin predio municipal, sélo si se regulariza
predio se gjecutard en el 2024)

1.6.1.21. Construir parque recreativo a un costado del Rio Querétaro,
en La Cafiada.

1.6.1.22. Construir y rehabilitar parque recreativo, alberca El Capulin,
en La Cafiada.

1.6.1.23. Rehabilitar jardin principal, en Chichimequillas. (sin predio
municipal, s6lo si se regulanza predio se ejecutara en el 2024)

1.6:1.24. Construir parque lineal paralelo al Rio Queretaro, en
Chichimequillas.

1.6.1.25. Rehabilitar parque recreativo Los Mezquites, en Coyotillos.
(sin predio municipal, sélo si se regulariza se ejecutard en 2024)

1.6.1.26. Habilitar plaza publica frente a la iglesia, en Coyotillos. (sin
predio municipal, sélo si se regulariza el predio se gjecutara en 2024)

1.6.1.27. Rehabilitar espacios recreativos, en el fraccionamiento La
Pradera.

1.6.1.28. Rehabilitar parque recreativo Los Patos, en Agua Azul. (sin
predio municipal, s6lo si se requlariza predio se gjecutara en el 2024)

1.6.1.29. Construir parque recreativo para el fraccionamiento Colinas
de La Piedad.

1.6.1.30. Construir pargue recreativo, en el fraccionamiento Villas La
Piedad.

1.6.1.31. Construir parque recreativo, en el fraccionamiento Los
Héroes.

1.6.1.32. Rehabilitar parque recreativo "Parque de Perros", en el
fraccionamiento El Mirador.
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1.6.1.33. Construir ciclovias, mas areas verdes y espacios recreativos,
en Rincones de El Marqués. (sin predio municipal, sélo si se regulaniza X
predio se ejecutard en el 2024)
1.6.1.34. Dignificar espacios recreativos de areas verdes y juegos para
los nifios, en Lagunas del Carmen. (sin predio municipal, sélo si se X
regulaniza predio se ejecutara en el 2024)
1.6.1.35. Construccion de un museo local, en La Cafada.
LINEA,DE 1.6.2. Dar mantenimiento y rehabilitar instalaciones dedicadas a
ACCION actividades culturales en el municipio.
1.6.2.1. Rehabilitar cancha de usos mdiltiples, en Palo Alto. (sin predio
municipal, s6lo si se regulariza se ejeculara en el 2024)
1.6.2.2. Rehabilitar cancha de usos muitiples, en Santa Cruz. (sin
predio municipal, sélo si se requlanza predio se gjecutara en el 2024)
1.6.2.3. Remodelar capilla, construccién de bafios y luminaria, en
Calamanda. (apoyo con mano de obra)
1.6.2.4. Rehabilitar cancha usos multiples, en Amazcala. (sin predio
municipal, solo si se requlanza predio se ejecutara en el 2024)
1.6.2.5. Rehabilitar cancha de usos multiples, en San José Navajas.
(sin predio municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutara en el X
2024)
1.6.2:6. Construir centro cultural, segunda etapa, en fraccionamiento
Ciudad Maderas.
1.6.2.7. Construir casa de cultura en el fraccionamiento Hacienda La
Cruz. (sin predio municipal, sélo si se regulanza el predio se gjecutara X
en el 2024)
1.6.2.8. Realizar anualmente en los 7 centros de desarrollo comunitario
los mantenimientos menores (pintura, resanado, impermeabilizacion, X X X
compostura de chapas, ventanas, cambioc de conexiones).
1.6.2.9. Realizar un recorrido semanal en horario laboral a centros de X X X
desarrollo, para aplicacion de “check-list” en mantenimiento general.
1.6.2.10. Gestionar los recursos materiales y humanos para que los
espacios 0 instalaciones dedicadas a actividades culturales se X X X
mantengan en las condiciones méas optimas de uso.

LINEA DE 1.6.3. Proporcionar becas para el fomento de actividades culturales en

ACCION el municipio.

com 1.6.3.1. Generar una partida presupuestaria enfocada a becas y apoyo X X

PROMISOS | atalentos en materia de cultura.

LINEA DE 1.6.4. Apoyar a escuelas publicas de educacion basica con material

ACCION para actividades culturales.
COMPROMI 1641 Coadyuvar en las _peticiones que hagan llegar !as escue!as

Sos publicas de educacion basica, cuando se trate de material recreativo X X X
y/o cultural para la activacion y fomento del mismo.

LINEA DE 1.6.5. Extender la imparticién y presentacion de actividades culturales
ACCION y aristicas a todas las comunidades y fraccionamientos del municipio.
1.6.5.1. Implementar anualmente un bazar navidefio, en coordinacién
con el DIF Estatal.
1.6.5.2. Realizar anualmente un curso de bolsa artesanal, beneficiando
a 40 personas del municipio.
1.6.5.3. Generar y gestionar los recursos materiales y humanos para
que la imparticion y presentacion de actividades culturales y artisticas X X X
sean llevados a todas las comunidades y fraccionamientos del
muni 0.

b3

X [ X | X | X

COMPROMISOS

COMPROMI
S0S

LINEA DE 1.7.1. Realizar acciones para fortalecer la integracion fami
ACCION atencion de |a viclencia intrafamiliar.
1.7.1.1. Atender 60 procedimientos judiciales nuevos anuales como
COMPROMI | atencion a la violencia intrafamiliar.
S0S 1.7.1.2. Atender 150 reportes anuales de visitas domiciliarias, con el
objetivo de brindar atencion de violencia intrafamiliar en el municipio.
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1.7.1.3. Proporcionar orientacion juridica durante los 3 afios de la
administracion al 100% de las mujeres mayores de 18 afos habitantes
del municipio, en situacion de violencia, que soliciten el servicio.

1.7.1.4. Proporcionar orientacion psicologica durante los 3 afios de la
administracion al 100% de |as mujeres mayores de 18 afios habitantes
del municipio, en situacion de violencia, gue soliciten el servicio.

1.7.1.5. Proporcionar 48 talleres de prevencion de violencia de género
hacia las mujeres, durante los 3 afios de la administracion, dirigidos
mujeres y hombres a los sectores publico y privado del municipio.

LINEA DE
ACCION

1.7.2. Impartir talleres de fortalecimiento familiar.

COMPROMI
SOS

1.7.2.1. Impartir talleres para concientizar en el fortalecimiento del
nucleo familiar, con el fin de tener una disminucién en conflictos de
caracter familiar y su estigma en el debilitamiento del tejido social.

1.7.2.2. Disefar y operar sistema de charlas y talleres de prevencién
de la delincuencia y la violencia en todos los niveles del sistema
educativo, piblico y privado.

1.7.2.3 Impartir, con ef apoyo de ANNA, 200 talleres anualmente de
integracion familiar para beneficiar a 2,400 personas.

LINEA DE
ACCION

1.7.3. Brindar servicios de atencion psicosocial a las familias
marguesinas.

1.7.3.1. Impartir talleres enfocados a la reactivacion de valores
enfocados en |a sana convivencia familiar.

1.7.3.2. Realizar anualmente 200 platicas y talleres sobre deteccion de
violencia intrafamiliar, escuela para padres, integracion familiar.

1.7.3.3. Realizar anualmente 165 atenciones psicologicas en
localidades y fraccionamientos del municipio.

1.7.4. Brindar la atencion a nifias, nifios y adolescentes en situacion de
trabajo infantil en la via publica.

1.7.4.1. Impartir 12 talleres anualmente en el municipio de escuela para
padres.

1.7.4.2. Impartir 2,000 sesiones anuales, en atencién psicologica en
Jévenes residentes de El Marqués.

1.7.5. Brindar servicios de mediacion para la solucion pacifica de
conflictos en los ambitos familiar y comunitario.

1.7.5.1. Atender 120 reportes anuales para brindar apoyo en atencion
de nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantil en via
publica en el municipio.

1.7.5.2. Realizar 140 canalizaciones internas anuales de niflos, nifias
y adolescentes en situacién de calle para que sean atendidos en
SMDIF.

RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO,

LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS

ANO EN EL QUE SE
PROGRAMA EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS

RETO DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

LINEA DE
ACCION

MATERIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL.

2. MEJORAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN

Objetivos estratégicos:

* Garantizar el derecho humano a |a seguridad en el municipic de El
Marqués y aumentar |la confianza de la ciudadana en su policia |
municipal.

'» Proporcionar a las instituciones y a ciudadania los elementos
necesarios para prevenir riesgos y, en su caso, responder de la

2.1.1. Incrementar el Estado de Fuerza de Personal Policial para I

satisfacer las necesidades de la ciudadania.

2022 | 2023 | 2024

I - T e N 1
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21.11. Llevar a cabo permanentemente los procesos de

= E ) reclutamiento, seleccion y formacion de personal de nuevo ingreso X X
o%o0 (incluye beca a aspirantes seleccionados).
on 2.1.1.2. Construir las instalaciones del Instituto del Servicio Profesional
o de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito X
Municipal de El Margueés.
2.1.2. Fortalecer la profesionalizacion policial a través de la formacién
LINEA DE continua, misma que incluye la actualizacion y especializacion de los
ACCION conocimientos necesarios para el gjercicio de la funcién policial con
estricto apego a los principios constitucionales.
COM 2.1.2.1. Capacitar al 100% de personal policial en cumplimiento a lo X X
PROMISOS | establecido en las normas y ordenamientos juridicos aplicables.
LINEA DE 2.1.3. Contar con policias que acrediten los requisitos necesarios para
ACCION el gjercicio de su funcisn.
COM 2.1.3.1 Mantener al 100% del personal policial con Certificado Unico X X
PROMISOS | Policial vigente.
LINEA DE 2.1.4. Promover la integridad policial y su actuaciéon apegada a los |
ACCION principios constitucionales.
cOoM 2141, Establgcer un esquema que evite la comisién de actos de
PROMISOS corrupcion policial y promover la denuncia ciudadana de dichos actos X X
mediante la diversificacion de los medios de denuncia.
LINEADE . i) ¢ Mejora ta las condiciones 9 e del | policial
ACCION .1.5. Mejora de las condiciones de vida del personal policial.
w 2.1.5.1. Garantizar el desarrollo y crecimiento del personal policial a
o través del servicio profesional de carrera policial con base en el X X
7 reconocimiento al mérito.
= 2.1.5.2, Implementar el Programa de Apoyo a |a Vivienda del Personal X X
o Policial,
© 2.1.5.3. Realizar los concursos de oposicién para la obtencion de X X
o _grados policiales.
= 2.1.5.4. Implementar el Programa de Entrega de Reconocimientos y X X
g Estimulos al Mérito Policial.
2.1.5.5. Incrementar de manera anual el salario del personal policial. X

LINEA DE
ACCION

2241, Implsar la coordinacion con las autoridades de los tres 6rdenes
de gobierno para la implementacion de acciones operativas y de
prevencién.

COM
PROMISOS

2.2.1.1. Aplicar los esquemas de coordinacion interinstitucional con los
tres 6rdenes de gobierno en cumplimiento a los acuerdos establecidos
por el Consejo Estatal de Seguridad.

LINEA DE
ACCION

2.2.2. Incrementar y actualizar las herramientas y el equipamiento
tecnolégico destinados a la seguridad.

COMPROMISOS

2221, Aumentar las capacidades tecnolégicas instaladas en el
municipio de El Marqués (camaras de video vigilancia, fibra optica,
lectores de placas, etc.)

22.2.2. Construir una oficina de atencion ciudadana para orientar en
la realizacion de tramites como actas de nacimiento y pagos de predial,
entre ofros, en Jesus Maria.

2.2.2.3. Construir modulo de seguridad publica, en Santa Cruz.

2.2.2.4. Construir médulo de seguridad publica, en Calamanda. (sin
predio municipal, sblo si se requlanza predio se ejecutara en el 2024)

2.2.2.5. Construir médulo de seguridad publica, en San Isidro Miranda.

2,2.2.8. Construir médulo de seguridad publica, en el fraccionamiento
Villas La Piedad.

2.2.2.7. Construir médulo de seguridad, en Zibata.

LINEA DE
ACCION

2.2.3. Incrementar la cobertura territorial de las instalaciones de
seguridad en el municipio de El Margués.

COMPROMI
S$0S

2.2.3.1. Construir las instalaciones del Centro de Atencion Temprana
para el fortalecimiento del Tejido Social.

N\
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2.2.3.2. Construccion de las nuevas instalaciones del edificio central
de |la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

2.2.3.3. Mejorar las instalaciones de los centros de atencion a la

ciudadania. :
2.2.34. Construccion del edificio de Armeria de la Secretaria de
Seguridad Pdblica y Transito Municipal para el adecuado resguardo
del equipamiento, armamento y municiones.
LINEA DE 2.2.4. Dotar al personal de las mejores herramientas disponibles para
ACCION el ejercicio de sus funciones.
2.2.4.1. Dotar del equipamiento especializado necesario al personal X
=5 destinado a la asngtgncua y atencion a la \{lcnma de c_lehtos. '
c0o0 2.242. Fortalecimiento del equipamiento tactico-operativo del X
oo personal.
o 2.2.43. Incremento del parque vehicular para personal adscrito a la X
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.
DELAIA'::ECTlﬁN 2.2.5. Maximizar la produccién y uso de productos de analisis policial.
B 2.2.5.1. Fortalecimiento de la Unidad de Analisis y Estrategia de la X
s Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.
o 2.2.5.2. Desarrollar sistema de indicadores para la medicion de la
2 g incidencia delictiva por zonas geograficas, delegaciones, X
a P fraccionamientos y/o comunidades.
g 2.253. Implementacién de operativos policiales con base en
o productos de analisis para la optimizacion de recursos humanos y X
materiales.
LINEA 2.2.6. Acceso a la justicia a través del policia de proximidad
DE ACCION .2.6. justicia a través del policia de proximidad.
2.2.6.1. Fortalecimiento de la funcién policial como primer respondiente X
=o_w a través de cursos de actualizacion y especializacion.
Ox=s0 2.2.6.2. Consolidacion de la operacién del Modelo de Justicia Civica X
oa @ Oral.

12.34.

2.2.6.3. Implementacion del Modelo de Justicia Cotidiana.

1.

LINEA DE
ACCION

ortalecimiento de la Direccién de Prevencion de la Secretaria
ACCION de Seguridad Plblica y Transito Municipal.
cCom 2.3.1.1. Contratacion de personal profesional multidisciplinarios para X
PROMIS OS | brindar atencion especializada.
LINEA DE 2.3.2. Implemeqtar el programa integral de prevencién social del delito
ACCION con ‘qnfoque ciudadano, que beneficie a todos los sectores del
municipio.
2.3.2.1. Llevar a cabo acciones para impulsar y fortalecer la cultura de X
E g - 'g la denuncia de delitos por parte de la ciudadania.
oo =z 2322 Creacion de redes ciudadanas que permitan incentivar la X
participacion ciudadana en diversos sectores del municipio.
LINEA DE 2.3.3. Modelo de Prevencién de Adicciones basado en la deteccion y
ACCION atencion temprana.
2.3.3.1. Realizar actividades culturales, deportivas y recreativas en X
g 2 - g comunidades del municipio en coordinacion con otras dependencias.
oo = s 2.3.3.2. Realizar trabajos de coordinacion con otras dependencias en X
materia de prevencion del delito.
LINEA DE 2.3.4. Implementar el Programa de Prevenci6n, Atencion, Proteccion y
ACCION Seguimiento de Casos de Mujeres en Situacién de Violencia.
2.3.4.1. Creacion y aprovechamiento de redes de sororidad en todo el X
g 2 - g municipio.
oo = Py 2.3.4.2. Seguimiento interdisciplinario puntual a las mujeres en X

situacion de violencia.

en la informacién recabada por el Sistema Informatico e Justicia
Administrativa (SIJA).
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2.4.1.1. Consolidar un censo de areas objeto de mejora de entorno
= E - urbano con base en la _informacién recabada en el Sistema Informatico X X
000 de Justicia Administrativa.
oZw 2.4.1.2 Trabajar de manera coordinada con las areas de Servicios
o Publicos Municipales y Finanzas para implementar las acciones X X
i mejorar el entorno urbano.
Sl / 5 MUNICIPIC : -
LINEA DE .5.1. Capacitar a la poblacibr) en temas de primeros auxilios,
ACCION busqueda y rescate, combate de incendios y evacuacion, asi como en
comites de proteccion civil.
a 2.5.1.1. Capacitar a la poblacion en materia de Proteccion Civil. En
= Promedio 2,160 ciudadanos por afio; haciendo un total en los 3 afios X X
(o} de 6,480.
“‘g 2.5.1.2. Conformar las brigadas que se activaran en caso de una X X
; w contingencia.
o 2.5.1.3. Realizar dos simulacros programados durante cada afio de la
P administracion, con el objetivo de lograr |a efectividad de respuesta en X X
caso de contingencia.
LINEA DE 2.5.?.. Bealizar inspecciones a qstablecimientos situados en el
ACCION municipic de El Marqués sobre medidas de proteccion civil y en zonas
de riesgo en materia de proteccién civil.
2.5.2.1 Llevar a cabo la verificacion de medidas de seguridad en
com establecimientos, instituciones, dependencias, etcétera del 100% de X X
PROMISOS | las solicitudes o quejas ciudadanas que se presenten, a fin de
garantizar la seguridad en materia de proteccién civil.
LINEA DE 2.5.3. Monitorear los riesgos previsibles en el municipio.
ACCION
2.5.3.1. Coordinar acciones derivadas de las reuniones que convoquen
COM las diferentes dependencias municipales, estatales y federales a fin de
PROMISOS | mitigar posibles riesgos que se puedan presentar por fenomenos X X
naturales y antropogénicos.
LINEA DE 2.5.4. Llevar a cabo operativos de prevencién en proteccion civil.
ACCION
2.5.4.1. Implementar acciones para mantener la seguridad de Ia
COM poblacién del municipio de El Marqués, en eventos a peticién de parte X X
PROMISOS | oprogramados por proteccion civil, tales como fiestas patronales, dia
de muertos y Semana Santa.
LINEA DE 2.6.1. Actualizacion del Atlas de Riesgo Municipal.
ACCION
2.6.1.1. Mantener actualizado durante la administracién municipal el X X
=0 » Atlas de Riesgos digital.
ox=o 26.1.2. Contratar anuaimente los servicios de una empresa con
oo = » especialistas que proporcionen soluciones cientifico-técnicas y X X
tecnolégicas de estudios del territoric municipal, para la actualizacion
constante del Atlas de Riesgos del Municipio.
LINEA DE 2.6.2, Establecer y ejecutar el programa de reduccion de riesgos de
ACCION desasires y, en su caso, su atencion.
2.6.2.1. Atender el 100% de los llamados de emergencia en el
g E = g municipio. A o
oo = Py 2.6.2.2. Adquirir 10 estaciones meteorolégicas anualmente. Hacen un X X
total de 30 estaciones meteorolégicas.
LINEA DE 2.6.3. Fortalecimiento de la capacitacién al personal de proteccién civil.
ACCION
cCOoM 2.6.3._1. Se tomaran en los tres afos 47 cursos especializados en
PROMISOS materia de proteccion civil, normas oficiales mexicanas, prevencion, X X
seguridad y salud.
LINEA DE 26.4. Forlallscim{epto de la infraestructura propia_ para las op_eraciones :
ACCION de Proteccion Civil, asl como, del parque vehicular y equipamiento
especializado en materia de proteccién civil.
47
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2.6.4.1. Construir en el afio 2022 nuevas oficinas administrativas con
un moédulo de atencién a emergencias.

2.8.4.2. Construir durante el 2022 y 2023 una Central Unificada de
Emergencias para la atencion de emergencias y/o urgencias en el X X
municipio de Et Marqués.

2.6.4.3. Adquirir 5 ambulancias, 5 vehiculos utilitarios de respuesta
rapida, 1 centro de comando de incidentes, un razor (vehiculo todo X

COMPROMI
S0OS

terreno).
ANO EN EL QUE SE
RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO, PROGRAMA EL
LiINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO DE

LOS COMPROMISOS

3. IMPULSAR EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE
FORMA ORDENADA Y SUSTENTABLE; MEJORAR LA CALIDAD
EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y AMPLIAR
SU COBERTURA; ASIMISMO, ATENDER LA PROBLEMATICA DE

LA MOVILIDAD URBANA.
RETO DE i
Objetivos estratégicos: i
Dﬁ%ﬁ?&gkto s Promover e impulsar el desarrollc urbano sostenible en el S e |

municipio gue cuide, proteja y mejore el entorno y propicie una
mejor calidad de vida a la poblacién.

* Promover y apoyar la atencion de la problematica del transporte
publico y particular en el municipio.

» Ampliar la cobertura y mejorar la calidad en la prestacion de los

servicios publicos que proporciona el municipio a la poblacién.

LINEA

DE 3.1.1. Detonar la implementacién de ecotecnias en la construccion
ACCION mediante estimulos en el pago de derechos.
cCOoMm 3.1.1.1. Realizar una campafa de descuentos en tramites
PROMISOS administrativos, para aquellas construcciones que puedan demostrar X X
el uso de algun tipo de ecotécnica.
LINEA DE 3.1.2. Incentivar la regularizacién mediante estimulos fiscales en
ACCION materia de desarrollo urbano.
3.1.2.1. Elaborar un programa por afio para de regularizacion en
cCOoOM materia de Desarrollo Urbano, Anuncios Endosados, Anuncios X X X
PROMISOS | Autosoportados, Factibilidades de Giro, Licencias de Construccion,
Terminaciones de Obra y otros.
LINEA DE 3.1.3. Simplificar los tramites para comercios bésicos anexos a
ACCION vivienda.
com 3.1.3.1. Mejorar los tiempos de respuesta en giros permitidos de bajo X
PROMISOS | impactoen usos de suelo habitacionales.
LINEA DE 3.1.4. Fomentar la actividad econémica local en la industria de la
ACCION construccién.
coMm 3.1.41. Establecer criterics de mejora regulatoria en los
PROMISOS procedimientos para Licencias de Construccion de Viviendas X
Particulares.
LINEA DE 3.1.5. Fomentar la incorporacion del sector agropecuario y
ACCION agroindustrial al ordenamiento urbano territorial.
com 3.1.5.1. Revisar y en su caso ampliar los giros compatibles permitidos

PROMISOS | " Agroindustria en el uso de suelo de Conservacion Agropecuaria X
(CA) de los Programas Parciales de Desarrollo Urbano.

LINEA DE 3.1.6. Mejorar la imagen urbana municipal, asimismo llevar a cabo las
ACCION acciones de mantenimiento, rehabilitacién y construccién en el tema
de urbanizaciones.
3.1.6.1. Elaborar un Reglamento de Imagen Urbana Municipal. X

3.1.6.2. Rehabilitar calles (Orquideas, Tulipanes, Margaritas, Azares, X
Gardenias, Nardos, Laureles, Azucenas, Gladiolas), en Jesus Maria.
3.1.6.3. Rehabilitar acceso a ampliacion Jesus Maria y zona aledaria a
la escuela telesecundaria, en Jesus Maria.

com
PROMI
S0Os
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3.1.6.4. Acondicionar camino que conecta al puente de salida al X
aeropuerto, en Palo Alto. (camino ejidal, apoyo sélo con maquinaria)
3.1.6.5. Urbanizar varias calles (calle principal, Higuerillas, Los Pinos, X
Maravillas y Durazno), en Palo Alto.
3.1.66. Construir guarniciones y banguetas en varias calles, en X
Guadalupe La Venta.
3.1.6.7. Urbanizar varias calles, en Guadalupe La Venta. X
3.1.6.8. Rehabilitar vialidad Atongo - Presa de Rayas, en Presa de X
Rayas.
3.1.6.9. Urbanizar calles de la comunidad (Zimapan y Noradino Rubio), X
en Presa de Rayas.
3.1.6.10. Rehabilitar calle principal (de ia zona de la iglesia a la salida X
a Presa de Rayas), en Atongo.

3.1.6.11. Urbanizar cailes (La Crucita, Zapote, Pefiita, Fresnos,

Deportiva, privada El Farolito, San Juan, La Peiia, Tres Potrillos, San X
Francisco y 15 de Mayo), en Atongo.

3.16.12. Construir puente vehicular sobre dren pluvial en Av. X
Deportiva, en Atongo.

3.1.6.13. Rehabilitar puente vehicular sobre via del ferrocarril en Barrio X

La Campana, en Saldarriaga.

3.1.6.14. Urbanizar varias calles (zona de la secundaria, San Judas
Tadeo, Purisima, San Ignacio de Loyola, San Mateo, San Charbel, San
Julian, San Martin, San Miguel, San Femando, San Lucas, La Palma, X
San Francisco, Fundadores, Conquistadores y Ferrocarril), en
Saldarriaga.

3.1.6.15. Construir puente peatonal sobre carrera 200 para acceso al X
Barrio La Trinidad, en Saldarriaga.
3.1.6.16. Construir paradero seguro para transporte publico sobre Av. X
Principal a un costado de puente peatonal, en Saldarriaga.
3.1.6.17, Urbanizar varias calles (5 de Febrero, Universidad, Miguel X
Hidalgo y zona del preescolar), en San Vicente Ferrer.
3.1.6.18. Construir andador a un costado del rio de la comunidad, en X
San Vicente Ferrer.
3.1.6.19. Construir acceso principal a la comunidad, en San Vicente X
Ferrer.
3.1.6.20. Construir puente vehicular y ademe sobre Rio Querétaro, en X
Santa Cruz.

3.1.6.21. Urbanizar varias calles (privada 16 de Septiembre, privada
del Rio, 20 de Noviembre, Francisco Villa, Aldama, lturbide, Querétaro, X
Miguel Hidalgo y Guillermo Camacho), en Santa Cruz.
3.1.6.22. Rehabilitar vialidad de acceso principal, en Santa Cruz. X
3.1.6.23. Urbanizar calle Guadalupe Victoria, segunda etapa, en Santa X
Cruz.
3.1.6.24. Pintura y sefialamiento en camino de acceso, en Santa Cruz. X
3.1.6.25. Rehabilitar vialidad de acceso principal, en Tierra Blanca. X
3.1.6.26. Urbanizar varias calles (Gardenias, Nochebuena, Lirios, Rosa
Blanca, Los Vega, Coyoles, Margaritas, Alcatraces, Crisantemos y X
Amapolas), en Tierra Blanca.
3.1.6.27. Urbanizar calles (privada Pefia de Bernal y Los Arcos), en X
Las Lajitas.
3.1.6.28. Construir barandal sobre avenida Pefia de Los Arcos y X
acceso principal, en Las Lajitas.
3.1.6.28. Rehabilitar vialidad e introducir alumbrado publico San Miguel X
Amazcala — Alfajayucan, en San Miguel Amazcala.

3.1.6.30. Urbanizar varias calles (Toliman, El Marqués, Buenos Aires,
Cadereyta, Ezequiel Montes, Jalpan de Serra y calle de la deportiva), X
en San Miguel Amazcala.

3.1.6.31. Urbanizar varias calles (Manantiales, Rio Papaloapan, Rio
Tigres, Ojo de Agua, Rio Janeiro, Rio Balsas, Rio del Carmen, Rio San
Juan, Rio Colorado, Rio Blanco, Rio Nilo, Rio Grijalva, Rio Brave, Rio X
Querétaro, Rio Bajo, Rio Eufrates, Rio Verde, Laguna Azul, Lago de
Chapala y Rio Escondido), en Agua Azul.
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3.1.6.32. Urbanizar calle Jorge Roiz, en San Rafael.

3.1.6.33. Rehabilitar acceso principal a la comunidad, en San Rafael.

3.1.6.34. Construir puente en la calle Rio Culiacan, en Los Pocitos.

3.1.6.35. Rehabilitar varias calles (Rio Verde, Rio Pénuco y Rio
Moctezuma), en Los Pocitos.

3.1.6.36. Urbanizar varias calles (Rio Santa Maria, Rio Colorado, Rio
San Pedro, Rio Corregidora, Andador Ruiz y la calle que baja al carril),
en Los Pocitos,

3.1.6.37. Urbanizar calles (Rio Verde, Rio Panuco y Rio Moctezuma),
en Los Pocitos.

3.1.6.38. Construir puente vehicular en camino a Presa del Carmen, en
Los Pocitos.

3.1.6.39. Urbanizar varias calles (El Sauz, Fresnos, Eucaliptos,
Mezquite, Los Pirules, salida al Lobo, salida a San Miguel Amazcala,
El Sabino, El Tejocote, Higuera, Zapote, El Pino, El Roble, Aguacate,
Truenitos y calle cerrada 1, 2, 3 E! Paraiso), en Alfajayucan.

3.1.6.40. Rehabilitar vialidad Alfajayucan- El Lobo, en Alfajayucan.

3.1.6.41. Rehabilitar varias calles (Sobre Las Olas, Himne Nacional,
Dios Nunca Muere, Granada y Malagefia), en Calamanda.

3.1.6.42. Rehabilitar vialidad de acceso principal, en Calamanda.

3.1.6.43. Gestionar sefalética para "parabus” sobre carretera federal
N.57, en Calamanda.

3.1.6.44. Urbanizar calles (Sagrado Corazon, Santiago, San Ignacio,
Virgen de Guadalupe, Priv. de Los Angeles, Virgen de los Dolores, Av.
Guadalupe, Col. Los Pinos, San Judas y calle Gardenias), en
Amazcala.

3.1.6.45. Construir boulevard Av. San Isidro, en Amazcala.

3.1.6.46. Rehabilitar calles Barrio La Tehua, en Amazcala.

3.1.6.47. Mejorar puente peatonal en calle Sagrado Corazon, en
Amazcala.

3.1.6.48. Urbanizar calles (Arroyo Seco, La Canita, Querétaro y
segunda etapa de la calle principal), en Santa Maria de los Bafos.

3.1.6.49. Construir guarniciones y banquetas en varias calles de la
comunidad, en Santa Maria de los Barios.

3.1.6.50. Urbanizar varias calles (Dublin, La Paz, Oporto, Querétaro,
Sevilla, Santiago, Paris, Turin, Madrid, Roma, Atenas, Santiago,
Brasilia, Varsovia y Viena), en San José Navajas.

3.1.6.51. Rehabilitar y mejorar varias calles de la comunidad (Paraiso,
Robles, Duraznos, Almendros, Fresnos, Arrayanes y Alcanfores), en El
Paraiso.

3.1.6.52. Remodelar calle principal, en E! Paraiso.

3.1.6.53. Urbanizar varias calles de la comunidad, en El Lobo.

3.1.6.54. Urbanizar calle El Venado y calle Bufalo con sustituciéon de
red de drenaje sanitario, en El Lobo.

x IX|x| X

3.1.6.55. Urbanizar varias calles de la comunidad (El Marqués, Pedro
Escobedo, Tequisquiapan, Amealco, San Juan del Rio, Lazaro
Cardenas, Gerardo Coronel y Ezequiel Montes), en La Piedad.

3.1.6.56. Urbanizar varias calles (Ejido Jesus Maria, Ejido El Lobo,
Ejido La Laborcilla, Ejido San Rafael, Ejido EI Colorado, Ejido San
Miguel Amazcala, Ejido Prolongacién San Miguel Amazcala, Ejido La
Canada, Ejido San Vicente Ferrer, Ejido Guadalupe La Venta, Ejido
Las Lajitas, Ejido Alfajayucan, Ejido Ticoman, Ejido Santa Maria de Los
Bafios, Ejido Dolores, Ejide San Isidro Miranda, Ejido El Colorado y
Ejido Cerrito Colorado), en La Griega.

3.1.6.57. Mejorar vialidad camino La Griega-El Lobo. (SECOBRAS), en
La Griega.

3.1.6.58. Urbanizar varias calles de la comunidad, en La Loma.

3.1.6.59. Rehabilitar vialidad camino La Loma-Coyotillos, en La Loma.

P B

3.1.6.80. Construir andador paralelo a vialidad La Loma- Coyotillos, en
La Loma.

3.1.6.61. Construir guarniciones y banquetas en varias calles de la
comunidad, en La Loma.

50
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3.1.6.62. Urbanizar varias calles de la comunidad, en Santa Maria X
Begoiia.
3.1.6. 63. Urbanizar varias calles, en Cumbres de Conin. X
3.1.6.64. Rehabilitar varias calles (Tabasco, Guanajuato, Distrito X
Federal, Nuevo Leén y San Luis), en San Isidro Miranda.
3.1.6.65. Mejorar imagen urbana en calles principales, en El Colorado. X
3.1.6.66. Urbanizar varias calles de la comunidad, en El Colorado. X
3.1.6.67. Urbanizar y rehabilitar varias calles de la Col. Portales, en El X
Colorado.
3.1.6.68. Urbanizar varias calles Col. San Cristobal, en El Colorado. X
3.1.6.69. Rehabilitar caminos Col. Monte Calavera, en El Colorado. X
3.1.6.70. Construir puente peatonal por arriba de Ia carretera federal,
en El Colorado. (gestion para que la obra la ejecute dependencia X
federal “SCT” "CAPUFE”)
3.1.6.71. Urbanizar varias calles de la comunidad, en El Rosario. X
3.1.6.72. Urbanizar varias calles, en El Durazno. X
3.1.6.73. Urbanizar varias calles, en La Laborcilla, X
3.1.6.74. Terminar acceso vial a la comunidad de La Laborcilla. X
3.1.6.75. Rehabilitar acceso a La Cafiada, zona Pan de Dulce, Av. del X
Rio, en La Cariada.
3.1.6.76. Construir puentes peatonales sobre el Rio Querétaro, en La X
Cariada.
3.1.6.77. Gestionar construccion de parada de autobuses en la X
carretera a Tampico a |a altura del Pan de Dulce, en La Cafiada.
3.1.6.78. Urbanizar las calles (Canteras, 2da. privada del Sabino,
callején de San Juan, acceso del barrio de Santa Maria de Guadalupe, X
Naranjos, Pinos y andador Benito Juarez y andador Privada Conin), en
La Cafiada.

3.1.6.79. Rehabilitar andadores de la comunidad (San Felipe y San
Antonio), en La Cafiada.

3.1.6.80. Rehabilitar puente vehicular del barrio de El Socavén, en La X
Carfada.

3.1.6.81. Ampliar puente vehicular de acceso al barrio Santa Maria de X
Guadalupe, en La Cafada.

3.1.6.82. Rehabilitar puente vehicular de la calle Herbico Colegio X
Militar, en La Cafiada.

3.1.6.83. Construir andador en privada La Mansion, en La Cafiada. X
3.1.6.84. Construir puente peatonal sobre Rio Querétaro, en X
Chichimequillas.

3.1.6.85. Urbanizar varias calles (Geronimo Luna Venegas, Av.
Presidencia Municipal, Pascual Pedraza, Ciprianc Pérez y Enrique X
Campo), en Chichimequillas.
3.1.6.86. Rehabilitar las calles (Gabriel Herrera, Guillermo Mufioz (con X
laterales), en Chichimequillas.
3.1.6.87. Urbanizar varias calles de la comunidad, en El Pozo, X
3.1.6.88. Rehabilitar el puente en acceso principal, en El Pozo. X
3.1.6.89. Rehabilitar la calle principal, en Ef Pozo. X
3.1.6.90. Construir guarniciones y banquetas en varias calles de la X
comunidad, en El Pozo.
3.1.6.91. Urbanizar varias calles, en El Carmen. X
3.1.6.92. Urbanizar varias calles, en Santa Maria Ticoman. X
3.1.6.93. Urbanizar calle principal, en El Rodeo. X
3.1.6.94. Urbanizar varias calles, en Presa del Carmen. X
3.1.6.95. Urbanizar y drenaje en calle Palma, en Coyotillos.
3.1.6.96. Urbanizar varias calles de la comunidad, en Coyotillos.
3.1.6.97. Urbanizar varias calles, en Loma de la Cruz.
3.1.6.98. Rehabilitar acceso principal a la comunidad, en Loma de la X
Cruz.
3.1.6.99. Urbanizar varias calles, en Matanzas. X
3.1.6.100. Rehabilitar acceso a la comunidad, en Matanzas. X
3.1.6.101. Re-encarpetar varias calles, en fraccionamiento La Pradera. X

XXX
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3.1.6.102. Rehabilitar y mejorar varias calles, en fraccionamiento
Hacienda La Cruz.

3.1.6.103. Rehabilitar y mejorar el acceso principal, en fraccionamiento
Hacienda La Cruz.

3.1.6.104. Construir andador Aurrera-IMSS, en fraccionamiento
Hacienda La Cruz. (gestion en 2022 para que la obra la ejecufe
dependencia estatal "CEI" "CAPUFE").

3.1.6.105. Colocar barrera de contencion sobre bangueta perimetral
del fraccionamiento lado norte sobre carretera 200, en fraccionamiento
Hacienda La Cruz. (gestion en 2022 para que la obra la ejecute
dependencia estatal "CEI" "CAPUFE").

3.1.6.106. Construir barda perimetral de fraccionamiento, en
fraccionamiento Hacienda La Cruz.

3.1.6.107. Rehabilitar Av. Guadalupe, en fraccionamiento Villas La
Piedad.

3.1.6.108. Rehabilitar circuito perimetral (Av. principal), en
fraccionamiento Los Héroes. (etapa de! fraccionamiento no entregado
al municipio)

3.1.6.108. Rehabilitar varias calles etapa 1 y 2, en fraccionamiento El
Mirador.

3.1.6.110. Construir puente vehicular en Anillo Vial 2, a un costado del
Ecocentro, en fraccionamiento El Mirador.

3.1.6.111. Construir vialidad de Av. Prolongacion Constituyentes
oriente hasta interseccion con Carretera Estatal 210, en
fraccionamiento Ciudad Maderas.

3.1.6.112. Re-encarpetar acceso principal, en fraccionamiento
Libertadores.

LINEA DE 3.1.7. Homologar la normatividad en materia de desarrollo urbano
ACCION metropolitano.
COoM 3.1.7.1. Realizar una reunién c_agia_ seis meses con las Direoci‘ones de
PROMISOS Desarrollo Urbano de los municipios metropolitanos para verificar las
zonificaciones y normatividad urbana de las areas limitrofes
LINEA DE 3.1.8. Sistematizar la resolucién de tramites en materia de desarrollo
ACCION urbano.

COMPRO
MISOS

3.1.8.1. Establecer el funcionamiento del Sistema de Seguimiento
Integral (SISEl) de la Direccion de Desarrollo Urbano; haciendo mas
eficiente la recepcion de tramites desde la Ventanilla de Atencion a
partir del primer afio de la administracion.

3.1.8.2. Implementar el médulo para sistematizar la resolucion de
tramites de Desarrollo Urbano, se pretende que para el tercer trimestre
del afio se encuentre concluido.

LINEA DE 3.1.9. Generar propuestas integrales de desarrollo urbano
ACCION metropolitano.
o 3.1.9.1. Establecer tres mesas de trabajo por afio con las areas de

ACCION

Desarrollo Urbano de los municipios de la zona metropolitana, para dar
seguimiento a la problematica de ordenamiento territorial metropolitano
en comun.

3.1.9.2. Organizar dos mesas de trabajo por afio con las areas de
desarrollo urbano de los municipios limitrofes para detectar
preblematica en comin.

13.21. Regularizar asentamientos humanos iregulares.

3.2.1.1. Llevar a cabo 12 recorridos por afio en los asentamientos
humanos irregulares susceptibles a regularizar. Formular el mismo

PR g’ I\‘I':I) IMS os namero de diagnosticos de los asentamientos humanos irregulares
detectados en los recorridos. Integrar base de datos de asentamientos
humanos irregulares.

LINEA DE 3.2.2. Regularizar a traves del programa municipal de subdivisiones y
ACCION fusiones de predios.

PN
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OMPROMISOS

Cc

3.2.2.1. Aprobar un Programa Municipal para regularizar predios a
traves de subdivisiones y fusiones en el Municipio de El Marqués,
Querétaro, para los tres arios de administracion y por lo tanto, eso lo
hace mas eficiente al no perder tiempo en la renovacion. Efectuar 12
recorridos al afio en diferentes comunidades para detectar las
subdivisiones y fusiones que estan en situaciones de hecho sin
regularizar. Integrar base de datos de comunidades que tienen
subdivisiones y fusiones. Regularizar a 200 beneficiarios al afio
mediante acciones de subdivision o fusion a través de! Programa
Municipal para regularizar predios a través de subdivisiones y fusiones
en el municipio de El Marqués, Querétaro.

LINEA DE
ACCION

3.2.3. Prevenir la propagacion de predios irregulares.

COM
PROMISOS

3.2.3.1 Realizar una campafia de prevencién al afio, a través de
diferentes medios de comunicacion, para evitar la compra de terrenos
en zonas irregulares del municipio.

LINEA DE
ACCION

3.2.4. Coadyuvar en la obtencién de certeza juridica en Ia tenencia de
la tierra.

com
PROMISOS

3.2.4.1. Realizar una reunion de trabajo con diputados del congreso
del estado, SEDESOQ, Registro Publico de la Propiedad, Direccion de
Catastro, Registro Agrario Nacional y las instancias municipales
correspondientes, cuando sea el caso, respecto a las facilidades y
mecanismos para hacer mas efectivos los procedimientos de
regularizacién de predios de nuestro municipio.

LINEA DE
ACCION

3.2.5. Llevar a cabo el programa de regularizacién y escrituracién de
predios.

com
PROMISOS

LINEA DE
ACCION

3.2.5.1. Proponer un programa y ejecutario para regularizar predios en
el municipio.

i

.3.1. Impulsar la reforestacién en comunidades, fraccionamientos,
ejidos y areas verdes del municipio.

3.3.1.1. Desarrollar e implementar programas de reforestacion en

S

2\

= E o a[eas rurales y urbanas del municipio reforestando 3,000 arboles por X X
ano.
8 2 3 3.3.1.2. Realizar dos mesas de dialogo por afio con desarrolladores,
o parques industriales y otras instancias de gobierno para evaluar la falta X
de arbolado en sus respetivos desarrollos.
LINEA DE 3.3.2 AQUglizar el marco legal e institucional para ejecutar y verificar
ACCION el cumplimiento de las medidas para la atencién y cuidado del medio
ambiente.
3.3.2.1. Llevar a cabo la actualizacion y complemento del Reglamento X
& de la Direccién de Medio Ambiente mediante tres etapas.
g 2 E o 3.322. ngorar la vigiranc_ia e inspecciép dentro de las areas de X X
oo o competencia con dos capacitaciones por afio para el personal.
3.3.2.3. Difundir la importancia de la denuncia ciudadana en el tema X X
ambiental con una infografia mensual.
LINEA DE 3.3.3. Desarrollar un programa de saneamiento del Rio Querétaro en
ACCION el tramo de las comunidades de Santa Maria de los Bafios, Amazcala
y La Carada.
3.3.3.1. Implementar una propuesta para la construccion de
cCOoM infraestructura y tratamiento de aguas residuales sobre el Rio
PROMISOS | Querétaro, del tramo Santa Cruz - Amazcala en El Marqués, Qro., X X
mediante la atencién de 100 metros lineales por aro.
LINEA DE 3.3.4. Proteger y preservar las zonas con alto valor ecolégico del
ACCION munieipio.
COM 33_.4.1. Decretar una Zona Natural Protegida Municipal, asi como una
PROMISOS Unidad de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre (UMA) en X X
los tres afios que dura la administracion.
LINEA DE 3.3.5. Establecer y desarrollar programas de desempefic de bajo
ACCION carbono e impulsar la reduccién de emisiones de gases de efecto
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invernadero en la micro, pequefia, mediana y grande empresas, asi
como actividades empresariales en el municipio.

COMPROMI
§0S

3.3.5.1. Implementar el Programa de Desempefic de Bajo Carbono e
impuisar a la Reduccion de Emisiones de Gases de Efecto invernadero
en las Micro, Pequefias, Medianas y Grandes Empresas, asi como
actividades empresariales en el municipio de El Marqués, Qro., para
cinco comercios por afio.

Pag. 17999

3.3.5.2. Establecer tres mesas de dialogo por afio, con responsables
de hornos productores de ladrillos para gestionar mecanismos eficaces
y eficientes para minimizar este tipo de contaminacién.

LINEA DE
ACCION

3.3.6. Impulsar acciones para |a reutilizacion de agua tratada.

COMPRO
MISOS

3.3.6.1. Incentivar en conjunto con la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales y mediante la donacién de dos empresas privadas por afio
el riego de areas verdes del municipio con agua tratada.

3.3.6.2. Generar proyecto de rebombeo de agua en el Rio La Canada,
en la zona de la Unidad Deportiva.

3.3.6.3. Seguimiento del proceso de reutilizacion de agua tratada para
riego de campos en |la Unidad Deportiva, a partir del 2023.

LINEA DE
ACCION

3.3.7. Desarrollar y ejecutar el programa de educacion ambiental
donde se concientice a la poblacion de la importancia del cuidado de
medio ambiente en el municipio.

COMPROMISOS

3.3.7.1. Actualizar el Catalogo de Biodiversidad de Flora y Fauna del
Municipio de El Marqués, con 10 imagenes por afio.

3.3.7.2. Realizar ferias ambientales anuales que permitan difundir la
importancia de cuidar el ambiente, convocando al municipio en general
(escuelas, instituciones diversas, asi como empresas privadas).

3.3.7.3. Vincular el desarrollo de los proyectos productivos, como el
de huertos y compostaje para que se incluyan en el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales en donde se entregaran 100
huertos a las familias margquesinas por afio.

3.3.7.4. Implementar programa por afio que impulse la disminucion del
consumo de agua, asi como el aprovechamiento de los sistemas de
captacion de agua de lluvia.

3.3.7.5. Llevar a cabo la conmemoracion del Dia Mundial del Medio
Ambiente, por afio.

3.3.7.6. Llevar a cabo tres capacitaciones por afo en las instituciones
educativas que impulsen la concientizacion del cuidado del medio
ambiente.

3.3.7.7. Trabajar y ejecutar en conjunto con el SMDIF, mediante los
CDC's, programas de reforestacion y huertos de traspatio en tres
comunidades, por afo.

LINEA DE
ACCION

3.3.8. Impulsar el mejoramiento del paisaje urbano y promocién del
crecimiento de las areas verdes.

COMPROMISOS

3.3.8.1. Establecer un vivero municipal mediante tres etapas con la
finalidad de mejorar el paisaje urbano, asi como las areas verdes del
municipio.

3.3.8.2. Coordinar con la Secretaria de Servicios Publicos Municipales
para la reforestacion de cinco parques, vialidades, plazas y glorietas,
por afio.

3.3.8.3. Generar en el primer afio de gobierno diagndstico de areas
verdes para mejorar paisaje urbano y promocion del crecimiento de
estas areas en las cuatro delegaciones municipales y formular el
programa de trabajo que se derive de dicho diagnéstico; implementar
las actividades de mejora que se deriven de este programa.

LINEA DE
ACCION

3.3.9. Construir y rehabilitar plantas de tratamiento.

=
(o]
o

PROMI
S§0OS

3.3.8.1. Llevar a cabo el monitoreo de cinco descargas de aguas
residuales al Rio Querétaro, por afio.

3.3.9.2. Realizar dos mesas de didlogo por afic con pargues
industriales, desarrolladores y diversas instituciones gubernamentales,
con la finalidad de controlar las descargas de aguas residuales.

N
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3.3.9.3. Implementar una propuesta y ejecucion para el tratamiento del
bordo ubicado en la comunidad de El Colorado mediante tres etapas
durante la presente administracion.

3.3.94. Construir planta de tratamiento de aguas residuales, en
Atongo. (sin predio municipal, solo si se regulariza predio se ejecutara
en el 2024)

3.385 Terminar el saneamiento del Rio Querétaro con la
construccion de plantas tratadoras de aguas antes de la comunidad de
Saldarriaga.

3.3.9.6. Construir planta de tratamiento de agua, en la comunidad de
Saldarriaga. (en proceso)

3.3.9.7. Construir planta de tratamiento de aguas residuales, en San
Rafael.

3.3.9.8. Construir planta de tratamiento de aguas residuales, en Santa
Maria de los Barios.

3.3.9.9. Construir planta de tratamiento de aguas residuales, en El
Rosario.

3.3.9.10. Rehabilitar galeria filtrante y construir potabilizadora, en La
Laborcilla.

3.3.9.11. Construir planta de tratamiento de aguas residuales y
carcamo de rebombeo, en fraccionamiento Hacienda La Cruz.

LINEA DE
ACCION

3.3.10. Desarrollar un sistema cartografico que establezca la
conservacién y el aprovechamiento sustentable del territorio del
municipio.

COMPRO
MISOS

LINEA DE

3.3.10.1. Llevar a cabo un Sistema de Informacién Cartograéfico con la
finalidad de contar con herramientas que faciliten la toma de decisiones
en materia ambiental.

3.3.10.2. Formular el Programa de Ordenamiento Ecologico Local del
municipio de El Marqués mediante tres etapas: Elaboracion,
Publicacion y Evaluacion.

3.3.10.3. Realizar tres mesas de trabajo anuales con la finalidad de
generar la compatibilidad de los ordenamientos regionales con los

3.4.1. Hacer mas eficiente el transito vehicular en la cabecera

X X
X
X
X
X
X
X X
X X
X X

"

ACCION municipal.
o 3.4.1.1. Establecer programas de movilidad destinados a mejorar la X X
s=p circulacién motorizada y no motorizada para el transito vehicular.
0o 3.4.1.2. Proporcionar el servicio de control vial en zonas escolares. X
o E @ 3.4.1.3. Implementar jornadas de educacion vial entre la comunidad X X
estudiantil.
LINEA DE 3.4.2. Atender la problematica de la movilidad motorizada, no
ACCION motorizada y. peatonal.
coMm 3.4.2.1. Establecer campanas informativas para la ciudadania en las
PROMISOS ?r:a ste den a conocer los derechos y obligaciones en materia de X X
nsito.
LINEA DE 3.4.3. Deiem'ninar_ las medidas neoeaa_rias para mejor_al: y
ACCION complementar el sistema de semaforos existente en el municipio,
particularmente en sus zonas de mayor concentracién vehicular.
COoM 3,4,3.1“Dar rna_ntenirniento coqstante a los semaforos ubi_cado§ en el
PROMISOS | Municipioy realizar las reparaciones cada que sea necesario; asi como X X
diagnosticar los lugares en donde se requieran colocar.
3.4.4. Llevar a cabo las acciones con el gobiemo del estado para
LINEA DE atender la Prqbleméﬁca existente en el m_m_1icipio en _maleria del
ACCION transporte publico, como es cobertura del servicio en colonias alejadas,
corridas irregulares, horas de corridas, deficiencias en el servicio, entre
otras.
com 3.4.4.1. Realizar las gestiones con las autoridades estatales para
PROMISOS solicitar las mejoras en el transporte publico del municipio de acuerdo X X
a las necesidades de la ciudadania.
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LINEA DE
ACCION

3.4.5. Revisar e implementar las acciones necesarias para la
adaptacion de espacios publicos criticos para el transito seguro de
adultos mayores y personas con discapacidad.

COM
PROMISOS

LINEA DE _
ACCION

3.4.51. Realizar un diagnéstico para determinar la adaptacién de
espacios publicos y realizar las gestiones de coordinacion con
autoridades correspondientes para su implementacion.

3.5.1. mpllar la cobertura e los servicios de recolecc:o de desechos
solidos y mejorar la calidad de ta prestacién de dichos servicios.

COMPROMI
S0OS

3.5.1.1. Actualizar |la cobertura del servicio de recoleccion de desechos
solidos de las cuatro delegaciones del municipio y de los
fraccionamientos entregados oficialmente a este Ulimo por parte del
Ayuntamiento municipal, para prestar el servicio regularmente.

LiINEA DE
ACCION

3.5.2. Atender las necesidades de alumbrado ptiblico y llevar a cabo
las acciones para el mantenimiento y mejora de la prestacién del
servicio.

COM
PROMI
S0S

3.5.2.1. Adquirir en el primer afo de gobierno el equipo (gruas) para
estar en la posibilidad de ampliar la cobertura del servicio en las cuatro
delegaciones del municipic y en los fraccionamientos entregados
formalmente al municipio por parte def Ayuntamiento de este Gltimo.

LINEA DE
ACCION

3.5.3. Dar mantenimiento a la infraestructura pluvial.

COMPROMISOS

3.5.3.1. Construir colector pluvial en Av. de las flores, en Jesus Maria.

3.5.3.2. Construir barandal sobre dren pluvial, en Atongo.

3.5.3.3. Construir dren pluvial en calle Moctezuma, en Los Pocitos.

3.5.3.4. Construir ademe y zampeado del canal pluvial, en Calamanda.

3.5.3.5. Construir ademe y zampeado en Rio Querétaro, tramo
Amazcala.

KX

3.5.3.6. Construir ademe y zampeado del Rio Querétaro zona norte de
la comunidad, en Amazcala.

3.5.3.7. Rehabilitar torrentera en calle principal, en El Paraiso.

3.5.3.8. Construir colectores pluviales y rehabilitar calles de la zona
sur, en El Colorado.

3.5.3.8. Solucionar problematica al puente de la autopista que se
inunda, en El Colorado. (gestion para que la obra la ejecute
dependencia federal "SCT" "CAPUFE").

3.5.3.10. Entubar el agua que viene de las fabricas e inunda las calles
(privada Emiliano Zapata, Herdico Colegio Militar y Josefa Ortiz de
Dominguez, en El Colorado.

3.5.3.11. Desazolvar Rio Querétaro, en La Cafiada.

3.5.3.12. Mantenimiento del canal de aguas pluviales, en El Pozo.

3.5.3.13. Construir colector pluvial, en El Carmen,

3.5.3.14, Construir dren pluvial en calle Eucaliptos y colocacion de
topes, en Coyotillos.

3.5.3.15. Solucionar problematica con desagiie de las fabricas que
afectan principalmente a locatarios, se quejan por falta y mal material
utilizado en tuberias para desaglie de aguas negras, asi como tuberias
insuficientes, en fraccionamiento Villas La Piedad.

3.5.3.16. Reconstruir canales pluviales, en fraccionamiento Villas La
Piedad.

3.5.3.17. Adquirir en el primer afio de gobierno equipo Vactor e
incrementar la plantilla de personal para ampliar la cobertura de
servicio de mantenimiento a la infraestructura pluvial. (SSPM)

LINEA DE
ACCION

3.5.4. Monitorear a los concesionarios de servicio de agua potable
acorde a lo establecido en los lineamientos juridicos.

COoOMm
PROMISOS

3.5.4.1. Dar seguimiento a las actividades de control de la prestacién
del servicio de agua potable proporcionado por los organismos
operadores que tengan la concesién aprobada por el Ayuntamiento
municipal y generar los reportes de seguimiento correspondientes.
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LINEA DE
ACCION

3.5.5. Dar mantenimiento y mejorar la imagen de las zonas de la ciudad
(borrado de grafiti, pintado de bardas, cambio de luminarias fundidas o
sin funcionar, poda de arboles, fumigacién, pintura de guarniciones de
banqueta, entre otras). (SSPM)

COMPROMI
SOS

3.65.1. Generar en el primer afioc de gobiemo diagnostico de
funcionalidad e imagen de espacios publicos en las cuatro
delegaciones municipales y formular el programa de trabajo para el
mejoramiento de imagen urbana y mantenimiento de espacios publicos
que se derive de dicho diagnédstico; implementar las actividades de
mejora que se deriven de este programa.

LINEA DE
ACCION

3.5.6. Atender las necesidades de seiialética en el municipio.

COMPROMI
SOS

3.5.6.1. Generar en el primer afio de gobierno el diagnostico de areas
con sefialética de las cuatro delegaciones del municipio y los
fraccionamientos entregados formalmente por el Ayuntamiento
municipal y foermular el programa de mantenimiento de sefialética que
se derive de dicho diagnostico; implementar las actividades de mejora
que se deriven de este programa.

LINEA DE
ACCION

3.5.7. Ampliar, dar mantenimiento y mejorar las areas verdes y
espacios publicos del municipio.

COMPROMI
S0s

3.5.7.1. Generar en el primer afio de gobierno el diagnostico de areas
verdes y espacios publicos en las cuatro delegaciones del municipio y
los fraccionamientos entregados formalmente por el Ayuntamiento
municipal y formular el programa de mantenimiento de dichas areas y
espacios publicos que se derive de dicho diagndstico; implementar las
actividades de mejora respectivas de este programa.

LINEA DE
ACCION

3.5.8. Mejorar las condiciones y capacidad de los panteones
municipales.

com
PROMISOS

3.5.8.1. Generar en el primer afio de gobierno el diagnéstico de las
condiciones y capacidades de los siete panteones municipales y
formular el programa de mantenimiento respectivo; implementar las
actividades de mejora correspondiente a este programa.

LINEA DE
ACCION

3.5.9. Atender la problematica existente en servicios de los panteones,
como levantamiento y sistematizacién de fosas, certificacion de
propiedad, servicio de agua, drenaje y recoleccion de desechos.

com
PROMISOS

3.5.9.1. Generar en el primer afio de gobierno el diagndstico de la
condicion actual de los servicios en los siete panteones municipales y
formular las lineas de accién para mejorar el servicio en los mismos;
implementar las actividades correspondientes.

LiINEA DE
ACCION

3.5.10. Llevar a cabo acciones como actualizacién o creacién de
normatividad sobre protocolos de atencion animal, formacién de
valores éticos en la relacién con los animales y sobre responsabilidad
social hacia las mascotas, para generar una cultura de proteccion y de
bi tar animal.

COMPROMI
S$0s

3.5.10.1. Generar en el primer afio de gobierno el diagnostico de la
normatividad actual respecto a los protocolos de atencion animal en el
municipio y formular las lineas de accion para mejorar el servicio de
atencién animal en el municipio; implementar las actividades
correspondientes.

LINEA DE
ACCION

3.5.11. Mejorar y ampliar los servicios veterinarios y de tenencia con
responsabilidad de mascotas y de proteccién animal.

COMPROMI
S0Ss

3.5.11.1. Generar en el primer afio de gobierno el diagnostico de la
calidad de los servicios veterinarios en el Centro de Atencién Animal
(CAAM) en el municipio y formular las lineas de accion para mejorar el
servicic de atencion animal en el municipio; implementar las
actividades correspondientes.

LiNEA DE
ACCION

3.5.12. Apoyar en la prestacion de servicios publicos requeridos para
la realizacion de las fiestas patronales.

COMPROMI
SOS

3.5.12.1. Generar en el primer afio de gobierno un padrén de fiestas
patronales del municipio y establecer las lineas de accién para mejorar
el servicio de apoyo a las fiestas patronales; implementar las acciones
respectivas.

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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ACCION

general, de manera que estimulen la productividad,
competitividad, eficiencia, menores costos posibles, asi como los
tiempos de atencion, segun sea el caso.

» Incrementar la oferta turistica local y mejorar la calidad de los
servicios turisticos existentes en el municipio.

= Apoyar la consolidacion y forla]ecip"liento de las MIPYMES en el

municipio, asi como |a promocion del empleo y autoempleo.

in gri

4.1.1. Fomentar e impulsar la produccion de granos basicos en areas
riego y de temporal.

LINEA DE 3.5.13. Rehabilitar y mejorar el estado y las condiciones del patrimonio
ACCION municipal.
3.5.13.1. Generar en el primer afic de gobierno un padrén de
COMPROMI | infraestructura de espacios publicos municipales y establecer las X X X
508 lineas de accién para mejorar el servicio de mantenimiento de dicha
infraestructura; implementar las acciones correspondientes.
ANO EN EL QUE SE
RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO, PROGRAMA EL
LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS
4. HACER DE EL MARQUES UN MUNICIPIO MAS COMPETITIVO Y
CONTINUAR IMPULSANDO EN EL LAS CONDICIONES QUE LE
PERMITAN UN DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.
Objetivos estratégicos:
» Contribuir a mejorar las condiciones de la calidad de vida de la
poblacion rural, asi come los niveles de calidad y productividad en
RETO DE las actividades de los pequefios y medianos productores.
DESARROLLO |s Mejorar de forma significativa los tramites y servicios que | 2022 | 2023 | 2024
MUNICIPAL proporciona el municipio a las empresas y a la poblacién en

4.1.1.1. Promover y apoyar a productores con un programa empleando

capacitacion a los habitantes del municipio.

COoOM ; : i
paquetes tecnoldgicos para la siembra de frijol en areas de temporal y X X X
PROMISOS | fogs
LINEA DE 4.1.2. Fortalecer y apoyar el establecimiento y produccién de cultivos
ACCION forrajeros en las unidades de riego.
COoOM 4.1.2.1. Promover y apoyar el programa para la Siembra de Cultivos x x X
PROMISOS | Forrajeros (ebo + avena), a través de un paquete tecnolégico.
LiNEA DE 4.1.3. Fortalecer |a agricultura de riego.
ACCION
4.1.3.1. Promover |a sustentabilidad del recurso hidrico, equipamiento
COMPROMI de unidades de rjego. tecnificacion y ase_s'orias a produqtores para el
sos buen uso y manejo del agua en coordinacion con los Comités Técnicos X X X
de Aguas Subterraneas (COTAS Amazcala y COTAS San Juan del
Rio).
LINEA DE 4.1.4. Brindar servicios de asesoria técnica y capacitacion a
ACCION productores agricolas.
com 4.1.4.1. Qtorgar alenci(?n a prgduciores del rnu_nicipio en maler'ia de
PROMISOS capacitaciones, asesoria técnica y transferencias de tecnologia en X X X
coordinacion con el INIFAP y CESAVEQ.
LINEA DE 71.1.5._ Co:'adyuv'ar‘ e impu|§ar el acercamiento con los oent!'os de
ACCION investigacion publicos y privados y los productores, con el objeto de
brindar soluciones en sus actividades productivas agricolas.
com 4.1.5.1. Promover e impulsar la innovacion de nuevas tecnologias en
PROMISOS el establecimiento de parcelas demostrativas como estrategia de X X X
difusion y acercamiento con los productores agricolas.
LINEA DE 4.1.6. Fomentar, promover e impulsar la reforestacién en el municipio
ACCION con especies endémicas.
cCoMm 4.1.6.1. Recolectar, reproducir y plantar especies forestales nativas,
PROMISOS arboles frutales y ornamentales, asi como brindar asesoria técnica y X X X
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LINEA DE
ACCION

LINEA DE 4.1.7. Apoyar mediante subsidios a los productores agricolas
ACCION afectados por condiciones climaticas adversas.
COM 4.1.7.1. Gestionar y otorgar apoyos a productores que sus cultivos X X
PROMISOS | presenten dafios por siniestro.
LINEA DE 4.1.8. Promover entre produciores opciones tecnologicas para
ACCION incrementar la productividad de sus sistemas de produccion.
cCOoOMm 4.1.8.1. Apoyar con equipamiento y tecnificacion a unidades de X X
PROMISOS | produccion.
LINEA DE 4.1.9. Implementar medidas de control, preven:lciﬁn y erradicacion de
ACCION plagas y enfermedades en vegetales, mediante el desarrollo de
campaias zoosanitarias.
4.1.9.1. Realizar actividades de asesoria técnica y capacitacién en X X
COM materia de sanidad vegetal en coordinacién con el CESAVEQ.
PROMISOS | 4.1.9.2 Otorgar subsidios a productores agricolas en la adguisicion de X X
agroquimicos. i
LINEA DE 4.2.1. Brindar servicios de asesoria técnica y capacitacibn a
ACCION productores ganaderos. )
4.2.1.1. Otorgar servicios de asesoria técnica y capacitacion a los
cCom productores ganaderos del Marqués que los soliciten, a efecto de que X
PROMISOS | desarrollen y potencialicen sus capacidades en aspectos de X
produccion.
LINEA DE 4.2.2. Apoyar mediante subsidios a los productores ganaderos
ACCION afectados por condiciones climaticas adversas. :
4.22.1. Brindar apoyo derivado de contingencias climatolbgicas
COM adversas, con insumos, forrajes o suplementos alimenticios. X X
PROMISOS | Beneficiando aproximadamente a 350 productores en temporada de
estigje.
LINEA DE 4.2.3. Promover entre productores opciones tecnolégicas para
ACCION incrementar |a productividad de sus sistemas de produccién.
4.2.3.1. Ofrecer a los productores ganaderos de El Margués que lo
COMPROMI soliciten, opciones tecnologicas para que potencialicen sus
SOS capacidades de produccion, salud, repoblamiento, infraestructura y X X
organizacion de recursos humanos para aumentar la productividad de
sus unidades de produccidn.
LINEA DE 4.2 4. Implementar medidas de control, prevepcibn y erradicacion de
ACCION plagas y enfermedades en animales, mediante el desarrollo de
campafias zoosanitarias.
4.2.4.1. Brindar continuidad a la camparia nacional contra la Brucela y
Tuberculosis en el municipio, asi como llevar a cabo la campafia
COMPROMI | municipal de vacunacion y desparasitacion del ganado de nuestros X X
S0s productores, atencion de emergencias, campafia de control de
ectoparasitos (garrapata), campafna de vacunacion contra Rabia en
especie bovina.
LINEA DE 4.2.5. Mejorar la calidad genética de las especies ganaderas que se
ACCION explotan en el municipio.
com 4.2.5.1. Apoyar a los ganaderos del municipio con subsidios para
PROMISOS mejorar la calidad genética de sus especies productivas y con ello X X
mejorar las condiciones en sus unidades de produccion.
LINEA DE 4.2.6. Promover y fomentar |a identificacién del ganado.
ACCION
4.2.6.1. Otorgar asesoria y apoyo a los productores ganaderos del
COMPROMI municipio para la regularizacion o actualizacion de sus unidades de
SOS produccion pecuaria (UPP) y lograr la actualizacion del padron X X
ganadero nacional mediante la identificacion individual y permanente
del ganado (Identificador SINIIGA) del m i

I; I

4.3.1. Apoyar a los sectores vulnerables de comunidades rurales con
equipo para mejorar la calidad de vida, facilitar las actividades
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agropecuarias y promover la seguridad agroalimentaria de sus
familias.

COM
PROMISOS

4.3.1.1. Establecer el Programa de Apoyo a Productores para el
Desarrollo Rural Integral, el cual se enfocara en atender las
necesidades primordiales y de seguridad agroalimentaria en los
sectores mas vulnerables de las comunidades rurales del municipio.

LINEA DE
ACCION

4.3.2. Llevar a cabo el programa para la rehabilitacion de caminos de
acceso a sus parcelas.

CoOM
PROMISOS

4.3.2.1. Realizar acciones para la rehabilitacion de infraestructura
productiva, la cual se lleva a cabo con apoyo de la motoconformadora
para el beneficio de los pobladores o comunidades que asi lo
requieran.

P&g. 18005

LINEA DE
ACCION

4.3.3. |dentificar y promover nuevos nichos de mercado para productos
agropecuarios del municipio.

COMPROMISOS

4.3.3.1. Mediante el establecimiento del Subprograma "Apoyos para la
Transformacion y dar Valor Agregado a la Produccién Primaria,
desarrollar redes de comercio local que permitan el mejor
aprovechamiento del campo y una articulacion mas precisa con la zona
urbana.

4.3.3.2. Mediante el subprograma Apoyos para la Transformacion y dar
Valor Agregado a la Produccién Primaria, ofrecer talleres a productoras
locales sobre como dar valor agregado a su produccion primaria.

4.3.3.3. Mediante el subprograma Apoyos para la Transformacion y dar
Valor Agregado a la Produccion Primaria, fomentar la inclusion
econoémica de cadenas productivas y fortalecer emprendimientos
familiares.

4.3.3.4. Mediante el subprograma Apoyos para la Transformacion y dar
Valor Agregado a la Produccion Primaria, incrementar el nimero de
espacios para comercializar los productos locales.

LINEA DE
ACCION

4.3.4. Lograr el acceso de los productores agropecuarios de El
Marqués a los beneficios y recursos que ofrecen los programas de los
gobiernos federal y estatal.

com
PROMISOS

LINEA DE
ACCION

4.3.4 1. Implementar el Programa de Gestion de Apoyos Institucionales
para atender a los productores del municipio, buscando los beneficios
y recursos que ofrecen los programas de los gobiernos federal y
estatal.

Impul

4.4.1. Llevar a cabo acciones concretas, como videos promocionales y
folleteria; apoyo en asesoria en tramites, permisos y autorizaciones;
entre ofras acciones, para promover la atraccion de mayores
inversiones y la apertura de nuevos negocios en el municipio.

=
o
(6]

PROMI
SOS

4.41.1. Dar a conocer el video "Invierte en E| Marqués". Se difundira
en 4 eventos anuales.

4.4.1.2. Realizar y difundir infografia "Abre tu negocio en El Marqués".

4.4.1.3. Proporcionar asesoria en general y en tramites y servicios a
personas interesadas en invertir en el municipio, asi como en aperturar
algun negocio en el mismo.

LINEA DE
ACCION

4.4.2. Implementar acciones concretas en el ambito de competencia
municipal que apoyen la consolidacion y el desarrollo de empresas de
reciente creacion en el municipio.

cCom
PROMISOS

4.4.2.1. Impartir 3 cursos, talleres y/o platicas formativas anuales para
el desarrollo de competencias, dirigidos a propietarios, empleados o
emprendedores de micro, pequefio y mediano negocios que realicen
actividades econémicas en el municipio.

LiINEA DE
ACCION

4.4.3. Dar a conocer a la micro y pequerias empresas del municipio los
diferentes apoyos crediticios ptblicos y privados existentes para el
beneficio de las mismas.

COM
PROMISOS

4.4.3.1. Dar a conocer en redes sociales las convocatorias abiertas
llevadas a cabo por camaras, confederaciones, instituciones
educativas o financieras gue oferten créditos para PYMES.
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LiINEA DE
ACCION

4.4.4. Desarrollar y promover esquemas de vinculacion entre las
grandes empresas y las micro, pequefias y medianas empresas para
impulsar el desarrollo de las mismas.

COMm
PROMISOS

4.4.4.1. Robustecer la funcionalidad de la "Plataforma Digital para
suministro Local", midiendo el nimero de empresas registradas.

LINEA DE
ACCION

4.4.5. Establecer acciones enfocadas a fomentar y apoyar la
modernizacién y crecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas.

COMPROMI
S0S

4.451. Realizar un censo de vocacién econdémica para identificar
potencialidades economicas, mediante una encuesta a los negocios de
las calles principales en localidades donde se concentra la actividad
econgmica.

4452, Elaborar e implementar un programa de apoyos por vocacion
econdmica, derivado de capacitaciones realizadas para el desarrollo
de competencias a propietarios, empleados o emprendedores, o bien
de apoyos materiales que se deriven de los resultados del censo de
vocacion econémica efectuado.

LiNEA DE
ACCION

4.4.6. Apoyar, orientar y gestionar en su caso, las acciones enfocadas
a la atencion de la problematica prioritaria existente en los parques
industriales asentados en el municipio.

COMPROMI
SOS

4.4.6.1. Realizar una encuesta digital semestral de acercamiento a los
parques industriales sobre la problematica prioritaria que presenten,
como apreciacion de la seguridad, entre otros, y turnar los resultados
de forma interna a las dependencias municipales correspondientes
mediante una mesa de trabajo.

LINEA DE
ACCION

4.4.7. Llevar a cabo alianzas entre la administracién municipal y el
sector industrial para el desarrollo econémico del municipio.

COMPROMI
S50S

4.4.7 1. Celebrar el convenio triple hélice entre el municipio, CANACO,
COPARMEX, AMIQRO, UNAQ, UPQ, CLUSTER AUTOMOTRIZ,
CLUSTER DE PLASTICOS.

4.4.7.2. Celebrar e implementar un convenio anual de colaboracion con
camaras, confederaciones, asociaciones e instituciones educativas, a
fin de estimular la vinculacién y consolidacion de las empresas con
organismos e instituciones pulblicas y privadas, nacionales y
extranjeras.

LiNEA DE
ACCION

4.4.8. Crear becas para consolidacién de micro, pequefias y medianas
empresas asentadas en el municipio.

COM
PROMISOS

4.4.8.1. Llevar a cabo un programa de capacitaciones técnicas y /o
desarrollo de competencias, para negocios y comercios locales, a fin
de propiciar la vinculacion entre sectores para lograr la inclusion laboral
de los jovenes por lo menos 30 por afio.

LINEA DE
ACCION

4.4.9. Impulsar la vinculacion entre industria e instituciones de
educacién superior y/o centros de investigacion asentados en el
estado, a fin de compartir y desarrollar tecnologias, mejores métodos
de trabajo y de produccion, o técnicas y procesos productivos, que
beneficien el ambiente y la mejora de la productividad y competitividad
del sectar industrial.

COMPROMI
S0Os

LINEA DE
ACCION

4.4.9.1. Celebrar el convenio triple hélice, conforme se indicd en el
compromiso 4.4.8.1., para emitir recomendaciones conjuntas en
tecnologias, mejores métodos de trabajo y de produccion, o técnicas y
procesos productivos que beneficien el ambiente, al tejido social y la
mejora de la productividad y competitividad del sector industrial. Asi
i sesi al afio.

4.5.1. Impulsar la capacitacion a prestadores de servicios turisticos y
al sector comercio mediante la imparticion de cursos y talleres que les
permitan mejorar de forma concreta su actividad empresarial,
asimismo les abra las posibilidades de mayores perspectivas de
desarrolio para su negocio.

com
PROMISOS

4.5.1.1. Realizar dos capacitaciones por afio a prestadores de servicios
turisticos para el mejor desemperfio de sus actividades empresariales.
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LINEA DE
ACCION

4.5.2, Orientar a prestadores de servicios turisticos y al sector
artesanal del municipio sobre los apoyos crediticios puiblicos y privados
existentes para el beneficio de los mismos.

COMPROMI
S0OS

4.5.2.1. Proporcionar informacién de las reglas de operacion de
programas municipales, estatales y federales en los cuales los
artesanos puedan ser candidatos para esos programas. A través de la
vinculacion con la direccion de proyectos productivos de la SDEyT.

LINEA DE
ACCION

4.5.3. Incrementar la oferta turistica del municipio mediante la
construccion de mayor infraestructura turistica con la que se
aprovechen los atractivos naturales, tradiciones y gastronomia
municipal.

COMPROMISOS

4.5.3.1. Implementar y operar en la cabecera municipal, el corredor
artesanal y gastronomico “La Carfiada sus Sabores y Tradiciones”
todos los fines de semana, asi como se contribuird para que se
desarrolle un producto turistico en la zona natural que pertenece a la
delegacion de Chichimequillas. A través del programa de bicicleta de
montafia “Rueda Tour Ruta las Iglesias” Chichimequillas - La
Laborcilla.

4.5.3.2. Mejorar palapas y bafios de la presa "Los Pirules", en Presa
de Rayas.

4.5.3.3. Construir imagen urbana general, en La Cafada.

4.5.3.4. Dar acompafiamiento a los integrantes que tienen bajo su
administracion la zona recreativa en la Presa de Los Pirules para crear
un proyecto con el cual puedan mejorar y rehabilitar las palapas y
barfios de esta zona.

LINEA DE
ACCION

4.5.4. Desarrollar la oferta turistica actual del municipio y acrecentar la
misma.

COM
PROMISOS

4.5.4.1. Desarrollar la oferta a través de la creacidn de las siguientes
rutas turisticas: Ruta del arte urbano, Ruta del queso y el vino, Ruta
religiosa, Rutas de bicicleta.

LINEA DE
ACCION

4.5.5. Apoyar al sector hotelero asentado en el municipio para
implementar acciones que permitan aprovechar como opcién de
hospedaje, por ejemplo, para el sector ejecutivo, ademas del turistico,
su integracion al area metropolitana de Querétaro, la cual representa
el principal destino turistico del estado y concentra el mayor flujo de
visitantes.

COMPROMI
SOS

4.5.5.1. Se dara acompafiamiento para que se realicen convenios de
colaboracién entre hoteles y el sector industrial asentados en el
municipio de El Marqués, para que su primera opcién de hospedaje se
realice dentro de los establecimientos que se encuentran al interior del
municipio.

LiNEA DE
ACCION

4.5.6. Llevar a cabo y contribuir en la realizacién de eventos recreativos
para impulsar la atraccién de turistas al municipio.

COMPROMI
S0Ss

4.58.1. De manera anual se realizara el Festival de la Piel y la
Gastronomia en San Vicente Ferrer, asi como la realizacién de 7
recorridos turisticos teatralizados por afio, un concurso de arte urbano
enfocado a resaltar el turismo, un evento conmemorativo alusivo al Dia
de Muertos, y 3 recorridos turisticos de manera mensual a pie o en
bicicleta.

LINEA DE
ACCION

4.5.7. Vincularse con insfituciones puablicas y privadas dedicadas a la
promocién turistica para promover el turismo hacia el municipio.

COMPROMI
SOS

4.5.7.1. Realizar vinculacién con SECTUR estatal y federal para que a
través de sus portales se realice la promocién turistica del municipio
de El Marqués, asi como con empresas privadas del sector turistico
para que se incluya al municipio como destino, a través de la
colaboracién para la realizacién de contenidos de interés turistico.

LINEA DE
ACCION

4.5.8. Desarrollar promocionales del sector turismo del municipio para
la pagina web municipal, aplicaciones para teléfonos méviles y redes
sociales.

COM
PROMISOS

4.5.8.1. Dar a conocer |la oferta turistica de las empresas que se
encuentran instaladas en el municipio a través de la pagina web, redes
sociales y apps del municipio en los 3 afios de la administracion.
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4.5.9. Gestionar el mantenimiento y la rehabilitacién de los atractivos

LINEA DE

interés turistico.

' 4.6.1. Crear el Fondo Municipal poyo a roy mduclivos yde 1

Ifé%‘?oDNE turisticos del municipio, asi como la remodelacién de espacios
turisticos.
4.5.9.1. Realizar las gestiones necesarias para que se realicé la
COM rehabilitacidn y mantenimiento de los espacios turisticos prioritarios X
PROMISOS | como lo es el templo de San Pedro que se ubica en |la cabecera
municipal.
LINEA DE 4.5.10. Rehabilitar e instalar la sefalizacién para facilitar el acceso de
ACCION visitantes a los lugares y establecimientos de interés turistico.
4.510.1. Realizar las gestiones necesarias para que durante el 2023
COM se realice la rehabilitacion y mantenimiento de la sefalizacion para X
PROMISOS | facilitar el acceso de visitantes a los lugares y establecimientos de

mediante la imparticién de cursos y talleres que permitan a la poblacién

474, Impulsar la capacitacion para el empleo y el apl

ACCION Subsidios a MIPYMES.
COM 4.6.1.1. Dar 80 subsidios al afio a proyectos productivos a través del
PROMISOS Programa para el Desarrollo del Sector Artesanal, Comercial y X X
Servicios El Marqués.
LINEA DE 4.6.2. Orientar el acceso a financiamiento y apoyo de instituciones
ACCION plblicas y privadas para el desarrollo de proyectos productives.
com 4.6.2.1. Dar platicas informativas, talleres de reglas de operacién y/o X X
PROMIS OS | capacitaciones para MIPYMES, 4 porafio.

LINEA DE
ACCION

empresas con |as que se tiene vinculacion.

4.8.1. Realizar un diagnéstico y estatus del avance en materia de | |

mejora regulatoria en el municipio para determinar el estado que
guarda ésta y a partir de dicho diagnostico hacer mas especificas,
ajustar y/o modificar las lineas de accién en esta materia.

L:ég?é%E llevar a cabo por su cuenta actividades productivas o emprender algin
proyecto productivo; asimismo, que les permita ingresar a la planta
productiva asentada en el municipio.
com 4.7.1.1. Realizar 27 cursos de capacitacion para el empleo y
PROMISOS autoempleo durante la administracion 2021 — 2024: 9 cursos de X X
capacitacion por afio.
- 4.7.2. Continuar con el impulso para proporcionar mayores
LINEA DE oportunidades de acceso al empleo a la poblacion del municipio,
ACCION mediante |a realizacion de ferias y bolsas de empleo, entre otras
acciones mas.
coMm 4.7.2.1. Realizar 2 ferias de empleo al afio y 24 Jornadas Comunitarias
PROMISOS de Empleo anuales “En tu Comunidad”, durante los 3 afios de la X X
administracion.
LINEA DE 4.7.3. Apoyar en la vinculacién entre empresas y poblacién en
ACCION condiciones de vulnerabilidad para su incursidn en el sector laboral.
4.7.3.1. Realizar 3 estudios por afio a grupos vulnerables, como
COMPROMI discapacitados, adultos mayores o personas sin estudios, para que con
Sos base en esos estudios conocer qué tipo de trabajo pueden realizar y X X
puedan ser contratados por las empresas con las que se tiene
vinculacion.
LINEA DE 4.7.4. Promover e impulsar las acciones que contribuyan a la
ACCION generacién de empleo en el municipio.
4.7.4.1. Mantener la Bolsa de Empleo permanente en la oficina de la
COM Direccion de Capacitacion de Empleo, a través de internet, con el X X
PROMI|SOS | programa "Single Logic', donde se difunden las vacantes de las
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com 4.8.1.1. Tener un diagnostico de la implementaciéon de la politica de
mejora regulatoria en el municipio que permita ajustar de manera mas
PROMISOS especifica las lineas de accion en la materia.
LINEA_DE 4.8.2. Implementar el programa SIMPLIFICA en el municipio.
ACCION
cCoM 4.8.2.1. Implementar las recomendaciones emitidas por la Comisién
PROMISOS Nacional de Mejora Regulatoria, derivadas de la primera fase del
Programa SIMPLIFICA, logrando asi la Ceriificacion del Programa.
4.8.3. Revisar el marco juridico municipal que regule los diferentes
LINEA DE tramites y servicios municipales a fin de actualizarlo con el propésito
ACCION de evitar una “sobreregulacién”, facilite su aplicacion y lo haga en lo
posible mas expedito.
cCOoM 4.8A3.1_._Ten§r actualizado el marco norm;_ativo que regt_als_: los t@mites
PROMISOS | Y serviios ejgi:utados por las dependencias del municipio, facilitando X
asi su aplicacién y gestion, buscando un menor tiempo de respuesta.
LINEA DE 4.8.4. Desburocratizar los t(éfnites 'ngoesarios que demande la
ACCION industria, prestadgres de servicios turisticos, el seclor comercio y el
sector agropecuario para la mejoria de su operacion.
4.8.4.1. Tener un mapeo de la gestién de los tramites demandados por
= E o la industria, prestadores de servicios turisticos y los sectores comercio X
o%o0 y agropecuario, que permita el anélisis detallado de los mismos.
o w 4.8.42. Detectar areas de oportunidad del mapeo sefialado en el
o compromiso 4.8.4.1 para la simplificacion y mejoria de la operacion de X
los tramites analizados.
LINEA DE 4.8.5. Crear una plataforrna qigital de lr?miles y servicios que mfejqre y
ACCION haga m§13_ E_Xpedlta la atencion a los diferentes sectores economicos
del municipio.
4.851. Concluir la plataforma digital de tramites y servicios,
COM incluyendo a todas las dependencias que requieran de la gestion de
PROMISOS | tramites. Considerando 50% de las dependencias generadoras de
tramites de forma anual.
LINEA DE 4.8.6. Implementar y poner en operacién el Centro de Atencion Integral
ACCION (CAl) de El Marqués para la atencion de la poblacion.
= 4.8.6.1. Implementar la operacion del Centro de Atencidn Integral en el
== primer semestre del afio 2022,
oQo 4.8.6.2. Dar atencion al 100% de solicitudes generadas a la plataforma
© E L) digital de tramites para adaptarla a las necesidades que se requieran X
para la operacion del CAl.
LINEA DE 4.8.7. Optimizar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas.
ACCION
com 4.8.7 1. Optimizar el Sistema de Apertura Répida de Empresas para la
PROMISOS obtencion del Certificado PROSARE expedido por la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria.
LINEA DE 4.8.8. Simplificacién y agilizacién de tramites especificos.
ACCION
comMm 488.1. Delectar‘ér,eas de oportunidad en tr{:\mites especificos que
PROMISOS ODnIIe_\.fen una mejoria en la operacion de los mismos y que resulten en X
su agilizacion.
LINEA DE 4.8.9. Implementar el buzén de quejas en linea para medir el nivel de
ACCION satisfaccién del ciudadano y del sector empresarial sobre los tramites
y servicios que proporciona el municipio.
cCoM 4.8.9.1. Contar con un buzdn de gquejas en el municipio que permita
PROMISOS evaluar el nivel de satisfaccion en los sectores social y empresarial de
los tramites y servicios ofrecidos por el municipio.
LINEA DE 4.8.10. Capacitar a todos los sujetos obligados en materia de Mejora
ACCION Regulatoria.
cCoM 4.8.10.1. Impartir capacitacion_es a los sujetos ob!igados en materia de
PROMISOS la politica de mejora regulatoria para crear consciencia de las ventajas X
de la implementacion de la misma.

Ry ﬁ
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ANO EN EL QUE SE

RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO, PROGRAMA EL
LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS

5. SER UN GOBIERNO CERCANO Y SENSIBLE A LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION; QUE PROMUEVE E IMPULSA
LA PARTICIPACION CIUDADANA EN SU ACTUAR; ORIENTADO A
LOGRAR RESULTADOS CON EFICIENCIA; TRANSPARENTE;
QUE RINDE CUENTAS E IMPULSA LA INTEGRIDAD PUBLICA EN

SU DESEMPERNO.
RETO DE
DESARROLLO | Objetivos estratégicos: 2022 | 2023 | 2024
MUNICIPAL « Enfocar de forma eficiente la gestion municipal a la atencién de las

necesidades prioritarias de la poblacion del municipio.
* Proporcionar una atencién cercana, sensible y con calidad a la
poblacién. |
* Rendir cuentas en el uso de los recursos plblicos y sobre los
resultados que se obtiene con ellos.
Combatir |a corrupcién e impunidad en la

tiva

5.1.1. Mantener, fortalecer y ampliar los mecanismos de contacto
ciudadano, disponibles para recibir y atender las inquietudes y
demandas de la poblacion.

LINEA DE
ACCION

5.1.1.1. Se formulara la consulta ciudadana para la captacion de
inquietudes, demandas y peticiones de la poblacién. Mantendremos
contacto con las diferentes areas del municipio involucradas en el tema X X X
de participacion ciudadana para poder dar la mejor respuesta al
ciudadano en tiempo y forma.
5.1.1.2. Coadyuvar con |las dependencias municipales para brindar
atencién oportuna a los marquesinos mediante la canalizacion de
forma digital a las dependencias competentes de todas las peticiones, X X x
quejas y reportes que ingresen por los mecanismos de contactos
adscritos a la Secretaria Adjunta. Habilitar un WhatsApp oficial como
mecanismo remoto de contacto.
5.1.1.3. Desarrollar en los 2 primeros afios un programa denominado
Construyendo Comunidades de Legalidad y de Paz con el cual se
capacitara en un lapso de doce meses (dos meses de gestion
administrativa y diez meses de ejecucion) a 500 lideres.
5.1.1.4. Realizar de manera semestral una reunién con los lideres de
las comunidades, efectuando el llenado de hoja de seguimiento, sobre X X X
las necesidades de su comunidad.
5.1.1.5. Implementar una campafia bimestral de asesoria a la
ciudadania, con los procedimientos a seguir, para la peticién de X X X
soluciones.
LINEA DE 5.1._2.-Imp.ulsare_ implementar mecanismos que incemiver_'l y faciliten la
ACCION participacién ciudadana en los procesos de decision de la
administracién municipal.
51.21. Implementar una campafia anual de estrategias de
comunicacion y difusion para posicionar las acciones y la imagen de la
administracion municipal, estableciendo un vinculo de correlacion X X X
directo sociedad y gobierno de apertura, entendimiento, confianza y
atencién a sus necesidades y problemas sociales.
5.1.2.2. Conformar mediante convocatoria Unica diversos Consejos
Municipales de Participacion Ciudadana, levantando acuerdos X X X
derivados de cada sesion de Consejo. Instalando una totalidad de 30
Consejos dentro del municipio.
5.1.3. Promover estrategias de contacto y comunicacion entre la

COMPROMISOS

COMPROMI
SOS

Libé%?c,DNE administracién munici_pal y las comunidades y fraccionamientos
asentados en el municipio.
coMproOm| | 8131 Uevar a cabo 3 campafias de sensibilizacién para la
SOS convivencia ciudadana en diferentes fraccionamientos del municipio X X X

(uno por afo).
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5.1.3.2. Mantener el apoyo a la realizacion de las fiestas patronales del
municipio a través de la Unidad para la Atencién de Asuntos
Religiosos.

5.1.3.3. Conformar 4 comisiones de manera anual, referentes a las
diversas necesidades de las comunidades del municipio, a través de la
instalacion de los Consejos Municipales.

LiNEA DE
ACCION

5.1.4. Auxiliar mediante el transporte municipal en el traslado de la
ciudadania en situaciones concretas de riesgo, atendiendo el estado
de vulnerabilidad y en actividades culturales, académicas, deportivas,
religiosas gue asi se requiera.

COMPROMI
S0Ss

5.1.4.1. Dar respuesta a las peticiones de apoyo para traslado de
grupos de personas que realicen actividades tendientes a fortalecer el
tejido social y/o pertenezcan a grupos vulnerables, previo cumplimiento
de los requisitos previstos, y de acuerdo a la disponibilidad de recursos
materiales y humanos.

LINEA DE
ACCION

5.1.5. Llevar a cabo acciones que faciliten la orientacion a los
ciudadanos sobre el acercamiento a las diferentes areas de la
administracién municipal.

COM
PROMISOS

5.1.5.1. Gestionar y dar seguimiento anualmente al 100% de las
peticiones de los ciudadanos, en colaboracién con la Coordinacion de
Participacion Ciudadana.

LINEA DE
ACCION

5.1.6. Incrementar y fortalecer los Consejos de Participacion
Ciudadana.

COMPROMI
S0S

5.1.6.1. Instalar un consejo de participacion ciudadana por lo menos
en cada una de las comunidades del municipio, con el objetivo de
atender las necesidades principales de cada una de ellas, ofreciendo
mecanismos para su discusion dentro de la administracion publica
municipal.

LINEA DE
ACCION

5.1.7. Fomentar la participacién con la ciudadania, crganizaciones de
la sociedad civil del municipio y lideres sociales en la toma de
decisiones respecto a acciones y estrategias para el fortalecimiento
municipal.

Com
PROMISOS

5.1.7.1. Realizar dos reuniones semestrales de los Consejos de
Participacion Ciudadana con delegados municipales para mantener
una coordinacion adecuada entre ambas instancias.

LiNEA DE
ACCION

5.1.8. Establecer un sistema de comunicacién directa de los
ciudadanos con la administracion municipal para denunciar a
servidores publicos sobre practicas de maltrato, prepotencia,
ineficiencias, o para proponer sugerencias de mejora.

COM
PROMISOS

5.1.8.1. Gestionar en el afio 2022 con la Direccion de Informatica, la
implementacion de una ventanilla virtual para la atencion de la
ciudadania, |a cual se llevara a cabo en los dos afios posteriores.

LINEA DE
ACCION

5.1.9. Facilitar el acceso a internet a la poblacion del municipio.

=0
0090
oEwn

o

LINEA DE
ACCION

5.1.9.1. Habilitar acceso a internet autorizados en plazas publicas
mediante la Administracién de Infraestructura de Tecnologia Municipal.

5.1.9.2. Implementar en el afic 2022 un sistema de comunicacion a
través de encuestas, con la técnica de cuestionarios, ias cuales seran
cabadas te las giras que lleve a cabo el Presidente Municipal.

5.2.1. Impulsar la creacién una Agenda Intermunicipal a traves de
mesas de trabajo con los municipios de la zona conurbada en la cual
se identifiquen y plasmen los temas de interés y necesidades en
comun.

com
PROMISOS

5.2.1.1. Impulsar la creacion de una Agenda con los Municipios
Conurbados a través de mesas de trabajo en la cual se identifiquen y
plasmen los temas de interés y necesidades en comun. Realizando
seis mesas de trabajo anualmente.

LINEA DE
ACCION

5.2.2. Socializar el Plan Estratégico de Desarrollo de El Marqués para
llevarlo a cabo con la coparticipacién con las &reas internas de la
administracion, asi como entre sociedad y gobiemo, académicos y
empresarios del municipio.
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COMPROM|
S0S

5.2.2.1. Socializar el Plan Estratégico de Desarrollo de El Margués,
para consolidar la participacion de las areas internas de la
Administracion, mediante sesiones informativas con Secretarios y
Directores a partir del mes de abril, realizando seis sesiones anuales.

5.2.2.2. Dar a conocer al sector académico el Banco de Proyectos
mediante capacitaciones sobre el uso, registro y captura de
Informacién. Se realizaran 6 capacitaciones al afio.

5.2.2.3. Evaluacion Anual del Plan Estratégico de Desarrollo de El
Marques, en base al cumplimiento en el Plan Municipal de Desarrollo.

LINEA DE
ACCION

5.2.3. Establecer un sistema de seguimiento, control y evaluacién de
resultados de los programas presupuestarios de la administracion
municipal.

COMm
PROMISOS

5.2.3.1. Se continuara con las capacitaciones al personal del municipio
en materia de Marco Logico y Presupuesto Basado en Resultados, asi
como en la Matriz de Indicadores para Resultados.

LINEA DE
ACCION

5.2.4. Dar atencion a las evaluaciones de la Agenda para el Desarrollo
Municipal.

COM
PROMISOS

5.2.4.1, Eiaborar un Informe anual sobre el avance de los resultados
de las Dependencias Municipales a través del Programa Guia
Consultiva de Desempeiio Municipal.

LINEA DE
ACCION

§.25. Dar cumplimiento a las evaluaciones que establece la
normatividad sobre |a aplicacion de los fondos federales en la gestion
municipal.

COM
PROMISOS

5.2.5.1. Llevar a cabo la evaluacion de los fondos federales que se
otorguen y administre el municipio, asimismo se atenderan los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que se deriven de dichas
evaluaciones.

LINEA DE
ACCION

5.2.6. Revisar y mejorar en particular los procesos de adgquisiciones,
de obras publicas, y de formulacién y autorizacién de contratos de
prestacién de servicios profesionales.

cCoMm
PROMISOS

5.2.6.1. Revisar durante el primer afio de la administracion municipal
los procesos de adquisiciones gue se operan en el municipio y en los
dos afios subsecuentes desarrollar e implementar las acciones de
mejora correspondientes.

LINEA DE
ACCION

5.2.7. Llevar a cabo un programa de simplificacion administrativa de
sistemas, procesos y procedimientos de la operacién interna municipal.

com
PROMISOS

5.2.7.1. Proponer politicas de calidad para su aplicacién, sobre
tramites, servicios, procesos de operacion o sistemas de trabajo por
parte de las dependencias a las que se presenten las sugerencias
anteriores.

LINEA DE
ACCION

5.2.8. Formular el manual de organizacién y de procedimientos de
todas y cada una de las dependencias y entidades del municipio,
mantenerlo debidamente actualizado, y asegurar la implementacion y
cumplimiento de ellos.

COM
PROMI
S0S

52.8.1. Crear, adecuar y actualizar los manuales de procesos,
organizacion y reglamento de las dependencias que se definan como
prioritarias.

5.2.8.2. Participar en la creacién, implantacion y seguimiento del
control, medicién, andlisis y mejora del desempefic de las
dependencias que se establezcan como prioritarias al respecto.

LINEA DE
ACCION

5.2.9. Promover e impulsar procesos de captacion, difusion,
integracidn, generacion y organizacion de la informacion geogréafica,
economica y estadistica municipal para fortalecer la toma de
decisiones y la formulacién de politicas publicas, programas y
proyectos en el municipio.

COMPRO
MISOS

5.2.9.1. Generar una base de datos anual, que contenga informacion
con respecto a los temas: territorial, econdémico, social y ambiental, que
permitan tomar mejores decisiones en el ambito de la Administracion
Publica Municipal.

5.2.9.2. Participar en la creacion del sistema de control de documentos
y registros del 100%; en todas y cada una de las dependencias y
entidades del municipio.

X

X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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ciudadania gue contacta al municipio via telefonica.

COMPROMI
SOs

5.3.1. Realizar acciones enfocadas a la mejora de la atencion ala|

5.3.1.1. Habilitar 10 extensiones teiefonicas exclusivas para que el
personal de la Coordinacion de Atencion Ciudadana atienda a la
ciudadania que realiza peticiones, reportes o quejas, via telefénica.
Disponer de igual nimero de servidores publicos calificados para
brindar atencién de calidad.

LiNEA DE
ACCION

5.3.2. Desarrollar aplicaciones informaticas orientadas al usuario de los
tramites y servicios que proporciona el municipio, para mejorar la
comunicacion y la gestién de los trAmites y servicios que se le otorgan.

COM
PROMISOS

5.3.2.1. Desarrollar sistemas informaticos autorizados para la
operacion del gobierno municipal.

LINEA DE
ACCION

5.3.3. Establecer un sistema de seguimiento y atencién de peticiones
de la ciudadania.

COMPROMI
$0S

5.3.3.1. Generar reuniones trimestrales con los titulares de las
dependencias con la finalidad de conocer el seguimiento brindado a
las peticiones, reportes y quejas turnadas, para estar en condiciones
de cerrar el ciclo de atencion. Convocar mesas de trabajo
interinstitucionales para atender peticiones complejas que requieran de
la participacion de dos o0 mas dependencias.

LINEA DE
ACCION

5.3.4. Mejorar los tiempos de respuesta en la atencion de los tramites
y servicios gue proporciona el municipio a la ciudadania.

COMPROMI
S0S

LINEA DE
ACCION

5.3.4.1. Formular recordatorios a las dependencias competentes de
emitir respuesta oficial, cuando la plataforma de tramitologia y atencién
ciudadana no refleje atencion por parte del drea responsable; en su
caso, validar en campo la informacién proporcionada por el usuario.

| 5.4.1. Realizar durante los tres afios de la administracién municipal

5.3.4.2. Organizar a través del Registro Civil, jornadas de Matrimonios
Colectivos, la cual tiene como objetivo brindar certeza juridica a las
parejas, asi como fortalecer la institucion familiar como base de la
sociedad.

#adl

acciones para incrementar la recaudacion de ingresos propios, como
por ejemplo la actualizacién de padrones de contribuyentes; captacion
de contribuyentes nuevos; reduccién de niveles de cartera vencida;
modernizacion e innovacién de sistemas; generacion de mejores
controles, orden y facilidades a |a ciudadania para efectuar sus pagos;
asi como actualizar y hacer mas eficiente la normatividad, los
procedimientos administrativos y los mecanismos para la recaudacion
de ingresos propios.

COM
PROMISOS

5.4.1.1. Actualizar el padron catastral en un 10% de las claves
catastrales.

LINEA DE
ACCION

5.4.2. Analizar, ajustar y complementar, en su caso, la normatividad y
procedimientos para hacer mas eficaz y eficiente la inspeccién y
vigilancia de giros, licencias, permisos y concesiones.

COM
PROMISOS

54.21. Llevar a cabo la inspeccion de establecimienios dando
seguimiento al 100% de las denuncias ciudadanas por venta de alcohol
clandestino y eventos autorizados por el municipio.

Pag. 18013

LINEA DE
ACCION

5.4.3. Realizar las acciones necesarias para completar el proceso de
homologacion de la contabilidad gubernamental conforme a la
normatividad vigente.

=E0_w
OxsO
oo w

5.4.3.1. Emitir reportes trimestrales de seguimiento presupuestal por
dependencia.

5.4.3.2. Emitir estados financieros de acuerdo a la normatividad
vigente.

LINEA DE
ACCION

5.4.4. Actualizar y mejorar el registro, uso, mantenimiento y control de

los bienes patrimoniales del municipio.

>>>!
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54.4.1. Actualizar los expedientes de la totalidad de los bienes
COM inmuebles patrimonio del municipio con apego a la normatividad % X X

PROMISOS | vigente, y mantenerlo en este estatus durante los tres afios de la

administracién.

5.4.5. Instalar a los vehiculos propiedad del municipio GPS para

ligEc?o?‘E controlar su uso, establecer lineamientos para el ahorro de
combustible.
COoM 5.4.5.1. Gestionar la aplicacién de mecanismos con GPS en las flotillas
PROMISOS de vehiculos propiedad del municipio que permita su rastreo en tiempa X X
real y el andlisis de rutas.
LINEA DE 5.4.6. Revisar de forma continua la administracion y organizacion de la
ACCION plantilla de personal de todas las areas del municipio para optimizar su
distribucién y aplicacién a las aclividades del municipio.
coM 5.4.6.1. En las auditorias contempladas en el plan anual de auditoria,
PROMISOS se realizara una revision de la planila de personal de cada X X X
dependencia y entidad sujeta a revision.
LINEA DE 5.4.7. Establecer las medidas necesarias para mantener una tendencia
ACCION descendente durante |os tres afios de la administracién sobre el gasto
de operacion de la administracién municipal.
COMPRO 5.4.7.1 Analizar y optimizar el funcionamiento del Plan Anual de X X X
MISOS Adquisiciones implementado en el municipio.
LINEA DE 5.4.8. Generar economias en el mantenimiento, conservacién y
ACCION aprovechamiento de los inmuebles municipales, garantizando
instalaciones sustentables y seguras.
com 5.4.8.1 Concluir el proceso de reubicacion de dreas municipales que
PROMISOS |5® encuentren rentando inmuebles y que sea posible su acomodo en X X
instalaciones propias del municipio.
LINEA DE 5.4.9. Llevar a cabo las acciones para la regularizacion de la situacién
ACCION juridica de los inmuebles municipales.
cCoMm 5.4.9.1. Gestionar durante la administracion municipal la regularizacion X X X
RO juridica de los inmuebles municipales que asi lo requieran.

PROMISOS

| I 1l
5.5.1. Desarrollar las acciones a cargo del municipio como parte del

NG

LiINEA DE

ACCION gias?tsema Nacional Anticorrupcion en proceso de implementacion en el
COM 6§.5.1.1. Atender las recomendaciones que emitan los Sistemas X X X
PROMISOS | Nacional y Estatal Anticorrupcion.
LINEA DE §.5.2. Revisar y reforzar en su caso el sistema y proceso
ACCION implementados en materia de declaracién patrimonial.
5.5.2.1. Difundir de forma impresa en cada dependencia y entidad
COoOM municipal, asi como de manera digital a través de correo institucional, X X X

PROMISOS | atodos los servidores publicos obligados para el cumplimiento en la
presentacion de la Declaracién Patrimonial.
LINEA DE 5.5.3. Establecer medidas preventivas de actos de corrupcion en

ACCION practicas concretas municipales gue estén propensas a ello.
5.5.3.1. Practicar auditorias a las dependencias y entidades
COM municipales, con base en el programa anual de auditorias autorizado,
PROMISOS |a fin de prevenir conductas irregulares, mediante la emision de X X X
recomendaciones.

LINEA DE 5.5.4.’ Llevarla cabo ‘Ias mediqqs sopre capacitacion y respecto a la
ACCION seguridad fisica, técnica y administrativa de la proteccién y transmision
de los datos personales en posesion del gobierno municipal.
com 5.5.4.1. Actualizar el aviso de privacidad de tratamiento de datos X
PROMISOS | personalesy dar a conocerlo a todas las areas del municipio.
5.5.5. Establecer politicas y buenas practicas para el cumplimiento de
LINEA DE las obligaciones en materia de acceso a la informacién y proteccion de
ACCION datos personales de aplicacion transversal en todas las dependencias
y entidades del municipio.
5.5.5.1. Atender de manera puntual el 100 % de las solicitudes que
ingresen tanto a la Unidad de Transparencia como a la Plataforma X X X
Nacional de Transparencia de manera eficiente y eficaz, atendiendo al

COMPROMI
SOS

69




2 de agosto de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 18015

.' Plan Municipal de Desarrollo de El Marqués 2021 - 2024

derecho humano del ciudadano a obtener informacidén confiable,
verificable, comprensible, veraz y oportuna.
5.5.5.2. Mantener los formatos actualizados y abiertos en los sitios de
internet y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, a efecto
de gue sean de facil comprension para el ciudadano.
55.53. Llevar a cabo capacitaciones a los servidores publicos
consistentes en identificar y conocer detalladamente las obligaciones
de fransparencia que marca la ley, asi como profundizar en los
conceptos basicos, los formatos autorizados y las sanciones
procedentes en caso de incumplimiento de estos deberes, que también
forman parte de una administracion publica mejor organizada y mas
eficiente.

LiNEA DE 5.5.6. Ajustar ylo complementar los mecanismos_ exislen.tes_ de

ACCION denuncia ciudadana por actos de corrupcion y su debido seguimiento

¥ sancién a quienes los cometan.

e 5.5.6.1. Revisar diariamente el sistema de denuncias para seguimiento
s=p de atenciones ciudadanas, generandose una constancia mensual, a fin
oQo de corroborar la accion.

oo 5.5.6.2. Capacitar al personal del area de recepcion de denuncias en

Cy temas de atencion a personas en situacion vulnerables.

LINEA DE 5.5.7. Implementar el mecanismo de contraloria social a través del cual

ACCION participe la ciudadania en acciones de |la administracion municipal.

CoOM 5.5.7.1. Dar seguimiento a |la Contraloria Social, cuando asi se solicite,

PROMISOS | porparte de la dependencia encargada.
LINEA DE 5.5.8._ I_mplementar las acciones nepesarias para veriﬂcarl el

ACCION cumptlmlento del marco normativo y la instrumentacion de medidas

preventivas que abatan los niveles de corrupcion.

cCoMm 5.5.8.1. Practicar auditorias a las dependencias municipales con base

PROMISOS |°©N el programa anual de auditorias autorizado, a fin de detectar
conductas irregulares, mediante la emision de observaciones.

_ 5.5.9. Revisar y ajustar los sistemas, mecanismos y procedimientos
LINEA DE gue se lleven a cabo sobre la vigilancia, control y evaluacién del
ACCION ejercicio de Ios recursos publicos del municipio, para mejorar su

eficacia y eficiencia.
5.5.9.1. Sclicitar de manera escrita a las dependencias y entidades
COMPROMI | municipales que se notifigue con la debida anticipacion de aquellos

SOS actos en los que la Auditoria Superior Municipal deba tener

intervencion en funciones de érgano interno de control.

E 5.5.10. Llevar a cabo en cada afno de la administracién municipal
LINEA DE evaluaciones del control interno de dependencias y entidades del
ACCION municipio, de forma que en los tres afios se haya evaluado el control

interno de todas las dependencias y entidades de este Gltimo.

COoM 5.5.10.1. Aplicar anualmente un cuestionario de control interno a las

PROMISOS dependencias y entidades municipales, para evaluar el control interno
y valorar revisiones posteriores.
5.5.11. Establecer politicas enfocadas a la deteccidn, control, sancion,
LINEA DE disuasion, combate y fiscalizacion, asi como de promacién de la cultura
ACCION de integridad en el servicio plblico municipal y de rendicion de cuentas
en apego a los ordenamientos en materia de transparencia.
5.5.11.1. Con motivo de denuncias presentadas por los érganos de
COM transparencia iniciar investigaciones para la substanciacion del
PROMISOS | procedimiento administrativo sancionador disciplinaric para imponer la
sancion que corresponda.
LINEA DE 5.5.12. Llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a

ACCION la Ley General de Archivos.

5.5.12.1. Actualizar el Reglamento Interno de Archivos, asi como

COM establecer los manuales de organizacion y de procedimientos

PROMISOS | respectivos, y difundir esta normatividad a las distintas dependencias
del municipio.

LINEA DE 5.5.13. Establecer un sistema institucional de archivos fisicos y

ACCION electrénicos.

o
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COM

5.5.13.1. Establecer los criterios para la recepcion de documentos y

LINEA DE
ACCION

PROMISOS | digitalizacion del archivo municipal. % X
LINEA DE 5.5.14. Incentivar la denuncia de particulares sobre conductas ilicitas
ACCION en |la administracion municipal.
5.5.14.1. Difundir de forma impresa en cada dependencia y entidad
COMPROMI | municipal dirigida a la ciudadania sobre conductas ilicitas en la X X
SOSs administracion municipal, asi como los mecanismos para incentivar las

denuncias de particulares.

municipio en los temas que se requiera para el desempeno adecuado
de sus funciones, para proporcionarles los conocimientos que en
particular se requieran para llevar a cabo los diversos programas que
ponga en operacion la administracion municipal, asimismo sobre los
temas de derechos humanos, igualdad de género y participacion y
atencion ciudadana.

5.6.1. Capacitar, especializar y actualizar a los servidores publicos del |

COMPROMI
SOS

5.6.1.1. Implementar el Programa Anual de Capacitacion a los
Servidores Publicos.

5.6.1.2. Gestionar 10 capacitaciones anuales para el manejo de
controles internos a los titulares de las diferentes areas del SMDIF.

5.6.1.3. Realizar 10 capacitaciones externas anuales canalizadas por
recursos humanos (primeros auxilios, inteligencia emocional, trabajo
en equipo, liderazgo, administracion del tiempo) para las diferentes
areas del SMDIF.

X X
X X
X X

5.6.2. Impartir cursos de capacitacién al personal de las distintas areas

lfég‘ét:f y niveles jerdrquicos de la administracion municipal sobre temas de
integridad y ética publica.

comMm 5.6.2.1. Impartir un taller d!rigido a titulan_es y directores ;d_e cada

PROMISOS depgndencng yAenudad municipal en materia de responsabilidad de

servidores publicos.

T 5.6.3. Difundir el Cadigo de Etica y Conducta entre todo el personal del

LINEA DE municipio; asimismo, llevar a cabo revisiones especificas y/o auditorias

ACCION para verificar y vigilar el cumplimiento del mismo por parte de los

servidores publicos del municipio.

LINEA DE
ACCION

5.6.3.1. Dar a conocer el Cédigo de Etica y Conducta de manera digital
a los titulares de las dependencias y entidades municipales para su
difusion al interior.

5.6.3.2. Dar a conocer el Codigo de Etica y Conducta de manera digital
a través del correo institucional a todo el personal.
1| ac

5.7.1. Desarrollar una estraegia de imagen y difusion institucional, asi

como el plan de comunicacién social de la administracion municipal
que se maneje en las campafias publicitarias en las que se den a
conocer los logros, las obras y acciones, a fin de posicionaria en la
poblacion como un gobierno que escucha, atiende y cumple con
hechos.

COMPROMISOS

5.7.1.1. Realizar e implementar la Estrategia de Comunicaciéon Social,
como una herramienta que rija y dé direccion a las acciones de difusién
y promocién, a fin de posicionar en la ciudadania del municipio los
programas, proyectos y logros de la Administracion municipal, y esta
sea reconocida como un gobierno que trabaja para atender y resolver
sus necesidades y contribuye a mejorar su calidad de vida.

5.7.1.2. Conformar y aplicar el Plan Anual de Comunicacion Social que
contempla realizar campafias publicitarias en los medios de
comunicacion, siempre con claridad, apertura y transparencia, sobre el
trabajo de las dependencias municipales y que permita a los
ciudadanecs conocer y aprovechar las acciones que contribuyan a su
desarrollo.

LINEA DE
ACCION

5.7.2. Apoyarse en los medios de comunicacién masiva para mantener
informada a la sociedad marquesina sobre los programas, proyectos y
acciones que lleva a cabo la administracién municipal, formulando para
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ello comunicados informativos, organizando conferencias de prensa y
entrevistas a funcionarios municipales.

COMPROMI
SOSs

5.7.2.1. Realizar |a cobertura periodistica de actividades, programas y
eventos de la presente Administracion municipal, y enviar informacion
veridica y oportuna a los medios de comunicacién para que los
habitantes de El Marqués estén enterados sobre las obras y
compromisos cumplidos.

LINEA DE
ACCION

5.7.3. Fortalecer la comunicacién con la poblacién del municipio a
través de las redes sociales institucionales del Presidente Municipal y
del municipio, mediante las cuales se proporcionara informacion y se
promocionara la labor municipal en beneficio de la sociedad; se
contribuirda a otorgar atencién de solicitudes y solucion de la
problematica ciudadana.

COMPROMI
SOS

5.7.3.1. Difundir permanentemente los servicios, programas y acciones
que la Administracién municipal realiza para beneficio de la sociedad;
y recibir reportes, propuestas e inquietudes que seran canalizadas a
las instancias del municipic y, con ello, coadyuvar a su atencion
correspondiente.
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INDICADORES DE MEDICION Y METAS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE
LOS RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL

MU
Reto de Desarroll

o Municipal 1. Mejorar de forma concreta |a calidad de vida de la poblacién.

Objetivo ,
Estratégico 1. 1
Combatir la pobreza
(moderada y

extrema) en el
municipio y mejorar

la calidad de vida de |
la poblacian, en |

Poblacion del municipio en
condiciones de pobreza
(pobreza moderada y pobreza
extrema).

En el 2020, segln
datos del CONEVAL,
el 34% (70,811
personas) de la
poblacion del
municipio se
encontraba en
pobreza: 2.7% (5,619
personas) en pobreza

Disminuir la
cantidad de la
pablacién del
municipio en
condiciones de

pobreza (moderada
y extrema), segun

particular de los
sectores vulnerables.

datos del
extrema; 31.3%
(65,192 personas) en 2 onlEAL:
; i i pobreza moderada.

Inversion realizada en obras y
acciones destinadas a Incrementar
atender elementos asociados : ; anualmente el
a la pobreza (Medicién NeDisponible monto de la

multidimensional de la
pobreza, CONEVAL).

inversion realizada.

Reto de Desarrollo M
proteccion civil.

unicipal 2. Mejorar las capacidades institucionales en materia de seguridad y

Objetivo
Estratégico 1.
Garantizar el |
derecho humano a la
seguridad en el
municipio de El
Marqués y aumentar
la confianza de la
ciudadana en su
policia municipal.

Cantidad de delitos del fuero
comun (Disminucién en
principales delitos)

658 en el ultimo ano
de la administracion
anterior {Robo
vehiculos 215, Robo
casa habitacion 183,
Robo a comercio 96,
Robo a transetinte 70,
Robo simple 44, Delito
contra la salud 50)

Disminuir la
cantidad de delitos
del fuero comun

NUmero de carpetas de
investigacion sobre algin
posible delito del fuero comun
iniciadas por puestas a
disposicion ante la autoridad
correspondiente (la respuesta

operativa va a ser mayor que

la existente).

13,133

16,179

Cantidad de reportes de la
ciudadania a numeros de
emergencia (a mayor nimero

de reportes, mayor confianza

de la ciudadania en la
atencién de la autoridad a
reportes).

11,764

22,125

Numero de redes ciudadanas
creadas (a mayor nimero de

104

208

>>!
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redes creadas, mayor
participacion de la ciudadania
y también mayor confianza de
la ciudadania en la

Ohjetivo
Estratégico 2.
Proporcionar a las
instituciones y a
ciudadania los
elementos
necesarios para
prevenir riesgos v,
€n su caso,
responder de [a
mejor manera
posible a los peligros
naturales,
fenomenos
antropogenicos y
socio-organizativos.

verificacion en medidas de
proteccion civil.

autoridad).
Mantenerlo
1. Actualizacion del Atlas de ; actualizado durante
Riesgos en el Municipio. Actualizado los tres afios de la
administracion.
2. Parcentaje de atencién anual
de solicitudes de 100% 100%
emergencias.
. Mantener los 360
360 monitoreos 4
maonitoreos anuales
3. Cantidad de monitoreos ap::;::_: dﬂ:g;-,azjg:s programados, mas
realizados. Y los que se
gue se requirieron de requieran de forma
forma adicional. dcianal
4. Cantidad de cursos de
capacitacién impartidos a la 96 cursos, 1,647 15;:;:;25‘ 3 e,OSOeO
ciudadania durante la personas capacitadas | ° 'tg !
administracion municipal. SERaESlaN
5. Cantidad de cursos gue toma
el personal de Proteccion
Civil durante la administracion IR SIClBos
municipal.
6. Porcentaje de atencion anual
de solicitudes de tramites en 100% 100%
materia de proteccion civil.
7. Porcentaje de atencion anual
de solicitudes y/o quejas de 100% 100%

Reto de Desarrollo Municipal 3. Impulsar el desarrollo urbano del municipio de forma ordenada y
sustentable; mejorar la calidad en la prestacion de los servicios ptblicos y ampliar su cobertura;

asimismo, atender la problematica de la movilidad urbana.

1.

Porcentaje de avance en la

Objetivo actualizacion de los ,, 5
Estratégico 1. instrumentos normativos en 6% gay
Promover e impulsar materia de Desarrollo Urbano.
el desarrollo urbano | 2. Porcentaje de atencién anual
sostenible en el de solicitudes y/o denuncias
municipio que cuide, de inspeccion y vigilancia en 100% 100%
proteja y mejore el materia de medio ambiente y
entorno y propicie proteccién ambiental.
una mejor calidad de | 3. Cantidad de predios y/o
vida a la poblacion. asentamientos humanos 13 30
regularizados.
Objetivo
Apoyar en la

Estratégico 2.
Promover y apoyar la
atencion de la
problematica del
transporte pubiico y
particular en el
municipio.

Porcentaje de atencion,
mediante apoyo a la gestion,
de Ias peticiones de la
ciudadania sobre la
problematica del transporte
publico.

100% de las
peticiones
presentadas por la
ciudadania apoyadas
en su gestion.

gestién al 100% de
las peticiones que
presente la
ciudadania sobre
problematica del
transporte publico.

AN
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Objetivo
Estratégico 3.
Ampliar la cobertura
y mejorar la calidad
en |a prestacion de
los servicios publicos
que proporciona el
municipio a la
poblacion.

Porcentaje de cobertura en la
prestacion de los servicios
publicos.

95% de cobertura
(Recoleccion de
desechos sélidos)
890% (Alumbrado
publico)

98% de cobertura
(Recoleccion de
desechos sélidos)
95% (Alumbrado
publico)

Tiempo de respuesta en la
atencion a peticiones
ciudadanas.

20 a 30 dias (Atencién
de peticiones de
mantenimiento en
servicio de alumbrado
publico)

10 dias (Atencién
de peticiones de
mantenimiento en
servicio de
alumbrado publico)

Reto de Desarrollo Municipal 4. Hacer de El Marqués

impulsando en €l las

un municipio mas competitivo y continuar
condiciones que le permitan un desarrollo econémico sostenible.

1. Cantidad de apoyos
entregados a beneficiarios g
Objetivo atendidos respecto a estufas 965 :‘“'"'?‘0- mamﬁ;‘e;
Estratégico 1. ecolégicas, molinos de 2 mlsn;a A
Contribuir a mejorar nixtamal y herramienta basica o
las condiciones de la agropecuaria.
calidad de vida de la )
pEGECIEINEUIAM S| =  Ceitieadty epayos Minimo, mantener
como |os niveles de ent(egados Sl ST 1,260 la misma cantidad
calidad y agrlcollaslmedlante insumos, ’ w8 E
productividad en las EGREIELY 2o
actividades de los
peqguefios y | 3. Cantidad de apoyos ;
medianos entregados a productores 1131 Eiﬂgﬁﬂzﬁd"ae c;
productores. pecuarios mediante insumos, i e
equipo y semovientes.
Objetivo
Estratégico 2.
Mejorar de forma
significativa los
tramites y servicios
gue proporciona el
municipio a las
empresas y a la| 1. Cantidad de tramites y
poblacion en general, servicios incorporados a la 31 120
de manera que plataforma digital del
estimulen la municipio.
productividad,
competitividad,
eficiencia, menores
costos posibles, asi
como los tiempos de
atencion, segun sea
el caso.
Objetivo
Estratégico 3. 1. Cantidad de acciones
Incrementar la oferta relevantes enfocadas a 4 0
turistica local y incrementar la oferta turistica, e Cu'}g';ﬁ:}&%&: i
mejorar la calidad de asi como la promocion y ;: d
los servicios fomento al potencial turistico [Pl
turisticos existentes del municipio.
en el municipio.
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Objetivo
Estratégico 4.
Apoyar la
consolidacién y
fortalecimiento de las
MIPYMES en el
municipio, asi como
la promocion del
empleo y
autoempleo.

1. Cantidad de acciones
- relevantes enfocadas a la Cumplir el 100% de

consolidacion y No Disponible las acciones
fortalecimiento de MIPYMES programadas
en el municipio.

2. Cantidad de acciones
relevantes enfocadas a la Cumplir el 100% de
promocion de empleo, No Disponible las acciones
capacitacion para el empleo y programadas

autoempleo.

Reto de Desarrollo Municipal 5. Ser un gobierno cercano y sensible a las necesidades de la
poblacion; que promueve e impulsa la participacion ciudadana en su actuar; orientado a lograr
resultados con eficiencia; transparente; que rinde cuentas e impulsa la integridad publica en su

desempefio.
Objetivo 1. Porcentaje de cumplimiento
Estratégico 1. de los compromisos :
Enfocar de forma establecidos en el Plan e e s
eficiente la gestion Municipal de Desarrollo
municipal a la B
atencion de las . dminigmci "
necesidades 2. Endeudamiento externo del Cero deuda externa | municipal con cero
prioritarias de la municipio :
poblacien del endeudamiento
municipio. e
Objetivo
Estratégico 2. 1. Porcentaje de opiniones de o
Proporcionar una Excelente y Bueno de la dD?I BtO /lc)l enl'u
atencion cercana, ciudadania usuaria de No Disponible a e_:c—an ;" o
sensible y con tramites y/o servicios ouise ar:jos
calidad a la especificos. s
poblacion.
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ALINEAMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON EL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027 Y CON EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Entendemos el Alineamiento entre los planes de desarrollo Federal, Estatal y
Municipal respecto a la vinculacién que se da en el enfoque al que se dirigen los
proyectos de gobierno que representan cada uno de estos tres ordenes de gobierno
en dichos documentos.

Si para este analisis tomamos en consideracion los elementos siguientes que se
presentan en los respectivos documentos: Prioridades de gobierno; la Vision que se
plantean al término de su gestion; los Ejes, Refos o Politicas, y los elementos en
que se subdividen estos, que constituyen la estructura central del proyecto de
gobierno; y los Valores, Decalogo del Servicio Publico o Principios Rectores del
Comportamiento de los Servidores Publicos, como el establecimiento de la forma
como se llevara a cabo el desempefio plblico para el cumplimiento del proyecto de
gobierno; podriamos decir, en una primera aproximacion, que los tres proyectos
de gobierno presentan dicho alineamiento, pues los tres, con sus diferencias
en su expresiéon y en su forma de abordarla, privilegian la atencién, como
problematica principal, los problemas que conlleva la desigualdad social en
el pais, en el estado y en lo local, el problema de la inseguridad que se
presenta practicamente en todo el pais, y el combate a la corrupcion e
impunidad claramente manifiesta en el actuar publico.

Estamos conscientes que los planteamientos que se plasman en dichos
documentos en ocasiones distinta de lo que se presenta en la realidad. En la
presente administraciébn municipal estamos empefiados en que haya una
congruencia entre lo que se esta proponiendo como proyecto de gobierno y el
quehacer cotidiano del gobierno municipal durante sus tres afios de administracion.

En la tabla de la pagina siguiente, se presenta un extracto de los elementos
analizados de cada uno de los tres érdenes de gobierno.
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Alineamiento entre los proyectos de gobierno que se plasman en los planes de desarrollo Nacional,
del Estado de Querétaro y del Municipio de El Marqués
DESARROLLO EL MARGUES PLAN NACIONAL DE
2021-2024 DESARROLLO 2019-2024

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2021-2027

Jigital
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- PlanM pal de Desarrollo de El Marqué

Nota: La estructura que se presenta del Plan Nacional de Desarrollo se deriva de una “interpretacion” que se hace de la
revision de dicho documento, debido a que en el mismo no se expone una estructura clara del proyecto de gobierno que se
propone.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Se ha comentado en el capitulo anterior de este documento que estamos
conscientes que no es raro que los planteamientos que se presentan en este tipo
de documentos no necesariamente se cumplan, o se lleven a cabo esfuerzos para
lograrios. También mencionamos que en la presente administracién municipal 2021-
2024 estamos empefiados en que haya una congruencia entre lo que se esta
proponiendo como proyecto de gobiemo en este plan y el quehacer cotidiano del
gobierno municipal durante sus tres arios de administracion.

Para dar cumplimiento a lo anterior, hemos previsto el llevar a cabo un seguimiento
trimestral al avance que se tenga en el cumplimiento de los compromisos gue se
han programado en este plan y realizar una evaluacion anual, a fin de identificar con
oportunidad las posibles desviaciones que se presenten al respecto y, por tanto,
promover las acciones de ajuste pertinentes al respecto.

Para que tenga una mayor pertinencia el seguimiento al cumplimiento de los
compromisos, previamente a la formulacion del proyecto de presupuesto de egresos
anual, se reportara a las dependencias municipales el estado que guarden los
compromisos que tengan programados y los compromisos que correspondan al
ejercicio para el cual se esté preparando la propuesta de presupuesto, con el
proposito de que esta informacion sea tomada en cuenta en las decisiones al
respecto.

Queda claro que el contexto en el que se desenvuelve el municipio se encuentra en
cambio constante. Por lo tanto, las prioridades en la atencién de las necesidades de
la poblacién también pueden variar —ya lo vivimos durante los afios criticos de 2019
y 2020 de la pandemia por el covid-19 que acabamos de pasar-. Esto lo tendremos
presente para que en todo momento se marque la guia que deba seguirse en el
quehacer del gobierno municipal.

El seguimiento y evaluacion del presente Plan Municipal de Desarrollo estara a
cargo de la Coordinacion de Gabinete Municipal, en colaboracién.con el Comité de
Planeaci6n para el Desarrollo del Municipio de El Marqués (COPLADEM).
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--------------------------- CERTIFICA&CI6N-------------------------
EL SUSCRITO SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES,
QUERETARO, M. EN. A.P. RODRIGO MESAJIMFNE , EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LAILEY, dRGANucA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO, PUBLICADO EL DIA 25 (VEINTICINCQ) DE MAYO DE 2001 (DOS MIL UNO) EN
EL PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO "LA SOMBRA DE ARTEAGA" Y
REFORMADA Y PUBLICADA EN EL MISMO MEDi;f DE DIFUSION OFICIAL EN FECHA 02 (DOS)
DE JUNIO DEL 2021 (DOS MIL VEINTIUNO), CERTIFICO QUE LAS PRESENTES COPIAS
CONSTAN DE 46 (CUARENTA Y SEIS) FOJAS UTILES EN TOTAL, LAS CUALES VAN 45
(CUARENTA Y CINCO) FOJAS POR ANVERSO Y REVERSO, Y UNA POR ANVERSO (QUE
CONTIENE LA CERTIFICACION). MISMAS QUE; CONCUERDAN FIEL Y LEGALMENTE CON EL
DOCUMENTO QUE SE TIENE A LA VISTA'Y quE CORRESPONDE AL ANEXO QUE FORMA
PARTE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, MISMO QUE FUE APROBADO EN SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 31 DE MARZO DEL 2022, EL H. AYUNTAMIENTO DE EL
MARQUES, QUERETARO, EN EL QUE SE AUTORIZO LA INICIATIVA FORMULADA POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, EL C. ENRIQUE VEGA CARRILES, RELI§TIVA AL ACUERDO QUE PRESENTA Y AUTORIZA
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE EL MARQUES, QUERETARO, PARA LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL 2021-2024, DOCUMENTO QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS ARCHIVOS DE
LA DIRECCION DE CABILDO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES,
QUERETARO; MISMOS QUE VAN DEBIDAMENTE SELLADAS Y COTEJADAS, SE EXPIDE LA
PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QU}E HAYA LUGAR, EL MARQUES, QUERETARO, A
31 (TREINTA Y UN) DIAS DEL MES DE MARZO;DEL 2022 (DOS MIL VEINTIDOS).- = - - = - - - -
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UNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.
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| MUNICIPIO DE

A\ 7/
LANDA DE —
A MATAMOROS 7‘Oand.

|/ 12021-2024 UN GOBIERNO DE PALABRA

“Ano 2022. Ricardo Flores Magon™.

Departamento: Secretaria del Ayuntamiento
No. Oficio: SA/1035/07/2022.
Asunto: El que se indica

Landa de Matamoros, Querétaro. 21 de julio de 2022.

LIC. HARLETTE RODRIGUEZ MENINDEZ
DIRECTORA JURIDICA Y CONSULTIVA
ESTADO DE QUERETARO.

PRESENTE

El que suscribe C. Misael Villeda Santes, Secretario de Ayuntamiento del Municipio de Landa de
Matamoros, Querétaro., con fundamento al Articulo No. 47, fraccion IV de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Querétaro, emite la siguiente,

Fe de Erratas

En la publicacion con fecha 15 de julio del 2022, en Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La
Sombra de Arteaga”, Convocatoria para la realizacion de foros de la consulta ciudadana para la
elaboracion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano. Municipio de Landa de Matamoros, Qro.,
se detecto el siguiente error de transcripcion:

DICE:

e Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 18 (dieciocho) de julio de 2022 (dos mil
veintidos)

DEBE DECIR:

o Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 30 (treinta) de junio de 2022 (dos mil veintidés)

Lo que certifico para los fines legales a que haya lugar en el Municipio de Landa de Matamoros,
Querétaro, a los 28 Veintiocho dias del mes de julio del afio dos mil veintidés. Doy Fe...................

ATENTAMENTE .
g de Databra! ;?ﬂ"‘?‘%‘é‘-‘iﬁ‘éﬁc‘i‘ ‘S:E’E“ S7P" 10
/% W C““%R;OENJ}UF;’- : ERNO . !
(A ' Caeut o Y
C. MISAEL VILLEDA SANTES € A 1 3}'
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTI( pd ]
MUNICIPIO DE LANDA DE MAQ V Q'
Direccion:
SECRETARIA DEL AYUNTAMIERTO Constitucion s/n col. Centro, Landa de Matamoros, Qro.
LANDA DE MATAMOROS, QRO. Teléfonos:

2021-2024

44129252 07 . 441292 52 08 . 441292 52 09
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MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO. A 14 DE JULIO DE 2022
COMISION DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO
EXPEDIENTE NO: RH/PM/02/2022

DICTAMEN DEFINITIVO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 129, 130, 132, 132 bis, 133, 136, 137, 147, 148
y 149 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el articulo 50, fraccion Ill, de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro, se emite el presente Dictamen definitvo de PENSION POR
MUERTE del Trabajador C. JUAN MANUEL MARTINEZ MORENO a favor de la C. HILARIA MORENO
HERNANDEZ viuda del trabajador del municipio de Pinal de Amoles, Querétaro, en base a los siguientes:

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios y de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones
paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos autbnomos, y cualquier
otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, dicha remuneracién sera
determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes contemplando en su
fraccion IV No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por
servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley,
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte
de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por
razén del cargo desempefiado.

2. Que el Articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado”. De igual forma el articulo 2 de la Ley de Trabajadores
del Estado de Querétaro, define al Trabajador como “aquella persona fisica que presta un servicio material e
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido o por el hecho de figurar
como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales”.

3. Que enfecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

4. Que el Articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, deberan resolver sobre las solicitudes de pensién o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley y demdas normatividad aplicable.

5. Que en términos de los articulos 128 y 132 Bis fraccién Il de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, establecen que la autorizacion de la jubilacién o pension de que se trate se emitird mediante
dictamen suscrito por la Oficialia Mayor o su equivalente.
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6. Que de acuerdo al Articulo 144 de la ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, “Se otorgara pension
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que, no teniendo esta calidad, haya cumplido
con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacién o pensién por vejez, en el
siguiente orden de beneficiarios I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido...” Asi también, el articulo 145
de la misma Ley sefiala que Articulo “Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se
encuentren en el supuesto del articulo anterior tendran derecho a una pensién equivalente a la percepciéon
que éstos venian percibiendo hasta antes de su fallecimiento”.

7. Que acorde a lo dispuesto por el articulo 126 de la Ley de Trabajadore del Estado de Querétaro “El derecho
a la jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los
requisitos que la misma sefiala. Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilaciéon o a una pension por
vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los
requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley”.

8. Que en fecha 23 (veintiséis) de noviembre de 2022 (dos mil veintidés) la C. HILARIA MORENO HERNANDEZ
en su calidad de conyuge supérstite del De Cujus, presento su solicitud de tramite para la aprobacién de
PENSION POR MUERTE del Trabajador C. JUAN MANUEL MARTINEZ MORENO considerando que cuenta
con todos y cada uno de los requisitos que marca la ley, de conformidad con lo establecido en los articulos
126, 144, fraccion |, 145, 146, 147 fraccion Il, y demas relativos a la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los establecidos en la cldusula 27 del convenio laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de Pinal de Amoles, Qro.

9. Que de la documentacion recibida por el Ciudadano C. HILARIA MORENO HERNANDEZ viuda del trabajador
C. JUAN MANUEL MARTINEZ MORENO del Municipio de Pinal de Amoles, Querétaro, se desprende la
siguiente informacion:

NOMBRE DEL TRABAJADOR: C. JUAN MANUEL MARTINEZ MORENO
ANTIGUEDAD (ANOS DE SERVICIO): 19 ANOS 5 MESES Y 27 DIAS DE SERVICIO.
EDAD: 57 afios.

DEPENDENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES,
PINAL DE AMOLES, QRO.

ANTIGUEDAD:

01 DE ABRIL DE 2002 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

19 ANOS 5 MESES Y 27 DIAS DE SERVICIO

10.Que, al analizar los documentos citados, se determina que el C. JUAN MANUEL MARTINEZ MORENO, prestd
sus servicios dentro del periodo comprendido del 01 DE ABRIL DEL 2002 AL 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2021;
y se desempefié como INTENDENTE EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MUNICIPALES, percibiendo
como sueldo mensual la cantidad de $6,352.80 (SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
80/100 M.N), canasta basica de $380.00 (Trescientos Ochenta pesos 00/100 M.N.), como quinquenio mensual
la cantidad de $370.00 (trescientos setenta pesos 00/100 M.N.) lo que da un total mensual de $7,102.80 (siete
mil ciento dos pesos 80/100 M.N.). PENSION POR MUERTE que sera equivalente al 70% de sus ingresos
netos hasta antes de su fallecimiento, pues asi fue convenido con el Municipio de Pinal de Amoles en la
Clausula 26 de las Condiciones Generales de Trabajo de fecha 15 febrero de 2009, que a la letra dice:

CLAUSULA 26°.- Tiene derecho a la pensién por vejez los trabajadores con 15 afios de servicios y que tengan
55 afios de edad, con los Derechos y Prerrogativas de la pension que bajo las estipulaciones refieren el articulo
139 al 142 de la Ley, y el monto de la pension se calculara aplicando al sueldo presupuestal y los quinquenios
gue percibe, de conformidad con los porcentajes de antigliedad siguientes:
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Antigtiedad Porcentaje
15 afios de servicio 70%
20 afios de servicio 80%
25 afios de servicio o mas 90%

11.El salario Base de la PENSION POR MUERTE que le corresponde a la conyuge HILARIA MORENO
HERNANDEZ, por el fallecimiento de su esposo JUAN MANUEL MARTINEZ MORENO se integra como se
muestra a continuacion:

CONCEPTO DE INGRESO AL 70%
SUELDO MENSUAL $4,446.96
CANASTA BASICA $266.00

QUINQUENIO $259.00
TOTAL $4,971.96

CANTIDAD A PAGAR MENSUAL POR CONCEPTO DE PENSION POR MUERTE:
$4,971.96 (CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS 96/100)

Por lo antes expuesto la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Pinal de Amoles, Querétaro, y la
Comisién del trabajo del H. Ayuntamiento, con base al andlisis efectuado, se emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSION POR MUERTE
A FAVOR DE LA C. HILARIA MORENO HERNANDEZ

PRIMERO. - Se hace constar que el C. JUAN MANUEL MARTINEZ MORENO cuenta conuna  antigiiedad de
19 afios 5 meses y 27 dias de servicio cumplidos.

SEGUNDO.- Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina la procedencia de la
solicitud presentada por la C. HILARIA MORENO HERNANDEZ, en estricto apego a lo dispuesto a los Articulos
126, 144, 145, 146, 147 fraccién I, y demas relativos a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en
justo reconocimiento a los servicios prestados a este Municipio, se concede la pensién por muerte a favor de la
C. HILARIA MORENO HERNANDEZ viuda del trabajador C. JUAN MANUEL MARTINEZ MORENO, quien en su
tltimo cargo se desempefiaba como Intendente, perteneciente al Departamento de Servicios Publicos
Municipales.

ATENTAMENTE
“Pinal de Amoles, somos todos”

Rubrica
PROF. FELIPE DE JESUS CABANAS MADERO
OFICIAL MAYOR
DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO.

Rubrica
C. MIGUEL ANGEL VELASCO RAMIREZ
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO.
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PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
CONTRALORIA MUNICIPAL
PINAL DE AMOLES, QRO.

I. INTRODUCCION

El Control Interno, la evaluacion de la gestion municipal y el desarrollo
administrativo, estan bajo observacién de la Contraloria municipal. Modernizar
la gestion plblica municipal exige en la actualidad, un necesario proceso de
optimizacién del uso y destino de los recursos publicos, apegados a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El presente plan anual de actividades, es un instrumento orientado a establecer
de forma precisa, los resultados que se espera alcanzar al final del ejercicio
fiscal, principalmente aplicando mecanismos de deteccion oportuna de
desviaciones normativas y sobre la base de ello, organizar un plan de acciones

que permita alcanzar dichos resultados.

Los resultados que se pretende alcanzar, deben traducirse en la

. . - . . . 7 2O - )
profesionalizacién de los servicios proporcionados a la ciudadania; fiejora’del

desarrollo institucional.
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La Contraloria municipal, buscara ser un activo colaborador en la definiciéon de
las politicas y lineamientos para mejor desempefio y desarrollo de la
administracion municipal, las estructuras funcionales de las direcciones, su
organizaciéon y los procesos que cada una de ellas realiza, asi como ser un eficaz
guardian del correcto uso de los recursos publicos, procurando sobretodo,
prevenir conductas ilicitas. Lo anterior, a la par de constituirse en un promotor
de la participacion ciudadana. Parte de nuestra tarea sera generar acciones que

regeneren la confianza de la poblacién a su gobierno.

Este Organo Interno de Control, demandara que se cumpla con las obligaciones
de transparencia del ejercicio publico, sea en el ambito presupuestal y
financiero, asi como desde el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas
por ¢l gobierno municipal, y que cada politica publica que emprenda el gobierno

municipal se legitime por atender demandas que surjan de una necesidad social.

El presente plan anual de trabajo, constituye una herramienta, que sera la base
para efectuar las actividades preventivas, de seguimiento y evaluacién de
resultados alcanzados, por tal razén, el plan debe precisar cuantitativamente los

objetivos que pretende alcanzar.
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II. GENERALIDADES

I1.1 Marco Legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro
Arteaga.

Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Obra Publica para del Estado de Querétaro.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Contratacion de Servicios del Estado de Querétaro.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Ley de Coordinacién Fiscal.

Ley de Coordinacién Fiscal Estatal Intermunicipal del Estado de
Querétaro.

Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Querétaro.

Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Ley de Entrega Recepcién del Estado de Querétaro.
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o Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Querétaro.

o Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Pinal de Amoles, Querétaro.

o Reglamento del Comité de Adquisiciones Enajenaciones,
Arrendamiento y Contratacién de Servicios del Municipio de Pinal
de Amoles, Querétaro.

o Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Pinal de
Amoles, Qro.

o Manual General de Organizaciéon del Municipio de Pinal de Amoles,
Querétaro.

o Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del
Municipio de Pinal de Amoles, Querétaro.

o Entre otras, asi como toda aquélla normatividad relacionada con la
funcién que se desempefia y acorde con la legislacién que rige

nuestro actuar.
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IL.2 Mision y Vision

Mision
Ser un Organo Interno de Control, promotor de mejores practicas en la
administracion publica, de caracter eminentemente preventivo, orientado a
la calidad, mejora continua y mediciéon del desempefio en las diferentes
areas, ejecutando acciones que eficienten el uso correcto de los recursos,
con transparencia y atencion efectiva a las necesidades ciudadanas y en

franco combate a la corrupcidn.

Vision
Alcanzar una sélida cultura de transparencia y rendicidén de cuentas, con
amplia participacidon social, que, mediante una fiscalizacién eficiente de

los recursos publicos, se garanticen mayores beneficios para la

ciudadania.
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I1.3 Valores

» Legalidad: Es el apego permanente, racional e irrestricto a la
normatividad, asi como la orientacién auténtica para actualizar dicho
marco legal al contexto y la dindmica social.

> Servicio: Es la actitud auténtica y permanente de atencién a la
ciudadania y colaboracion hacia los compaiieros de trabajo.

> Responsabilidad: Es la obligacién, ya sea moral o incluso legal de
cumplir los compromisos adquiridos como servidores publicos.

» Compromiso: Va mas alld de cumplir con una obligacién, conlleva el
pleno convencimiento de poner en juego todas nuestras capacidades
personales para sacar adelante todo aquello que nos ha sido confiado
en nuestro trabajo. -

> Respeto: Es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades del prdéjimo y sus derechos,
desempefidndose con actitud de servicio, trato digno, cordial y
tolerante, es reconocer el valor propio y los derechos de los individuos
y la sociedad.

» Transparencia: Es el compromiso de todo servidor publico, para dejar
ver nuestras acciones, a nuestros compafieros de trabajo y poblacidn en
general, acorde con la norma.

> Logro de resultados: Es la disposicién permanente para qlgaqzar

oV

metas y consecuentemente, obtener productos y servicios

de_calidad,

como resultado de nuestro trabajo.
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I1.4 Objetivos y Estrategias Generales.

Objetivos Generales.

Orientar las acciones en materia de auditoria y control, en forma programada y
sistematica, con miras a incrementar la calidad del servicio y la medicion del desempefio,
dirigido a las dreas o rubros con mayor incidencia y recurrencia de observaciones,
derivadas de auditorias realizadas por las diferentes instancias fiscalizadoras; procesos
que presenten riesgos que pueden impedir el logro de objetivos de las dependencias,
programas prioritarios y/o estratégicos y especiales, recursos sustantivos, principales
funciones y unidades administrativas donde existan oportunidades de mejora y/o

debilidades de control.

Estrategias Generales.

Promover la actualizacién o creacién en su caso, de manuales de
organizaciéon y  procedimientos, lineamientos y  disposiciones
administrativas, que permitan facilitar el trabajo en cada unidad
administrativa, que exista claridad en las funciones que debe desempefiar
cada servidor publico, evitando invadir competencias y fugas de
responsabilidad, debemos todos buscar la mejora continua, que se

traduzca en la profesionalizacién del servicio.
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Organigrama General de la Contraloria Municipal
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III OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA

En la figura del Contralor, recaen las actividades de control y
evaluacion al interior de la administracién pliblica municipal, asi como
de los organismos descentralizados. La auditoria interna municipal es
hoy en dia un mecanismo imprescindible para la deteccion oportuna a
las desviaciones normativas y violaciones a los principios que rigen la
gestion gubernamental. Es menester, el trabajo preventivo y correctivo
procedente y en su caso, solicitar iniciar los procedimientos que en
derecho procedan, para sancionar actos u omisiones de servidores

publicos derivados del desempefio de sus funciones.
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III.1 Atribuciones de la Contraloria Municipal

.Fungir como Organo Interno de Control, conforme a lo establecido en la Ley del Sistema
Nacional Anticorrupcion, Ley General, Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, Ley de
Responsabilidades, Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y Reglamento Interno de
la Administracion Piblica del Municipio de Pinal de Amoles, Querétaro;

Il. Implementar un sistema de prevencion, control y evaluacion en el Municipio, que permita la
prevencion de la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como contar
con mecanismos de deteccion oportuna de las desviaciones normativas y violaciones de los
principios que rigen la gestion del Municipio;

i Investigar a través de las 4reas correspondientes y de forma auténoma, la comisién de
presuntas faltas administrativas;

Iv. Substanciar y resolver, a través de la Unidad correspondiente y de forma auténoma, la
comision de presuntas faltas administrativas, en términos de lo establecido en la Ley General y
Ley de Responsabilidades, asi como del Reglamento;

V. Colaborar, en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, Sistema
Nacional de Transparencia, asi como con el Sistema Nacional de Fiscalizacién, en el
establecimiento de bases y principios de coordinacion necesarios, que permitan el mejor
cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

VI. Mantener actualizado el sistema de declaraciones, procesos de entrega recepcién y
sanciones administrativas, conforme a lo establecido en la Ley General y Ley de

Responsabilidades, asi como lo establecido por los Comités Coordinadores;

Vil. Respetar, vigilar, complir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que normen la. '

estructura y funcionamiento del Municipio;




2 de agosto de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 18053

Plan Anual 2022
Contraloria Municipal-Prevencion

vill. Proponer al Ayuntamiento, la celebracion de convenios y acuerdos con la Federacion, el

Estado y otros municipios, asi como con particulares que participen en contrataciones

publicas, relacionados con el objeto de la Contraloria;

IX. Proponer normas y acciones al municipio para las modificaciones y adecuaciones de

procesos y procedimientos que permitan mayor eficiencia, economia, rentabilidad, utilidad y

transparencia en los recursos publicos;

X. Verificar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos del

municipio;

Xl. Participar en los procesos de entrega recepcion de los servidores ptiblicos en términos de la

normatividad aplicable;

Xll. Verificar la participacién ciudadana en la planeacion, ejecucién y control de la accién
publica; |

Xil. Impulsar una gestion agil y transparente mediante la instrumentacion de sistemas y

procedimientos de control; y

XIv. Las demés facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas y

administrativas aplicables a los Organos Internos de Control.
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IV. ACTIVIDADES DE TRANSPARENCIA, FISCAL!ZACI(’)N Y
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 enfatiza ¢l compromiso del equipo de trabajo de la
administracion 2021-2024, con la transparencia y la rendicion de cuentas, asimismo en
cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno de la Contraloria Municipal articulos 12
fraccion XIII y 15 fraccion I. Se propone el presente programa anual de trabajo, que muestra el
Interés de este Organo Interno de Control por generar una seguridad razonable, sobre la
aplicaciéon de los recursos publicos, la eficacia y eficiencia de las operaciones, asi como el
cumplimiento de las disposiciones legales de los servidores piblicos en el ambito de sus
respectivas competencias, ejecutando actividades de capacitacion, asesoria, prevencion,
deteccion, investigacion, sancion de responsabilidades administrativas y actos de corrupcion,
tomando como base el Sistema Nacional Anticorrupcion. Llevindose a cabo estos trabajos a

traveés de 3 lineas de accion.

1) Impulso a la Transparencia y Rendicion de Cuentas;
2) Fortalecimiento de la Fiscalizacién y Control Interno;

3) Profesionalizacion de los Servidores Publicos.
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Las actividades que se llevaran a cabo en materia de;

IV. 1.- Impulso a la Transparencia y Rendicién de Cuenfas.

Como dependencias puiblicas, estamos obligados a garantizar a los usuarios de informacion
oficial, su derecho de acceso a la misma, que posea cualquier servidor ptiblico que reciba y
ejerza recursos ptiblicos o realice actos de autoridad, como este Municipio de Pinal de Amoles,

Qro., las acciones planeadas, son las siguientes;

1.1.- Actualizacion de Expedientes

ACCION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION
Mantener actualizado el Padrén
Servidores Piiblicos, con respecto a | Todos los servidores publicos del Anual
la obligacion de presentar su | Municipio de Pinal de Amoles, Qro.
Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Posible Conflicto
de Intereses.

1.2.- Inscripcion de sanciones
ACCION UNIDAD DE MEDIDA | PERIODO DE EJECUCION

Registro e inscripcién de sanciones
administrativas determinadas por
esta Contraloria Municipal y por los 1 libro o archivo electrénico. Anual
Organos de Control facultados por
la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

1,3.- Orientacion y apoyo al ciudadano
ACCION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION

Orientaciéon a la Ciudadania, con
respecto a requisitos indispensable Diptico electronico a través del

que deben reunir para la Portal Institucional de Ll
presentacion de quejas y denuncias, Transparencia.

contra de Servidores Publicos | Impreso para entrega en Cabecera y

adscritos al Municipio de Pinal de Delegaciones Municipales

Amoles, Qro.
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1.4.- Revision al marco regulatorio

ACCION UNIDAD DE MEDIDA [ PERIODO DE EJECUCION
Revisiéon y anélisis del marco
normativo municipal vigente, su Revision normativa. Semestral
actualizacion  periodica y su
aplicabilidad u obsolescencia.

1.5.- Promocion de buzones
ACCION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION

Promover la colocacion de buzones
fisicos y electronicos, con conexion
directa al Organo Interno de
Control, para recibir sugerencias,
quejas y denuncias ciudadanas, Promocién de 2 buzones. Revision Mensual
colaborando con las Direcciones del
Municipio a través de
retroalimentacién mutua, agilizando
y brindando a cada promocién, la
atencion y el seguimiento legal

procedente.
1.6.- Difusion
ACCION UNIDAD DE MEDIDA | PERIODO DE EJECUCION
Difusién y actualizacién del Codigo | Difusion personalizada a todos los
de Etica y Conducta de los Titulares de las Unidades Anual
Servidores Publicos del Municipio Administrativas del Municipio
de Pinal de Amoles, Qro.
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Actividades que se llevaran a cabo en materia de;

IV. 2.- Fortalecimiento de la Fiscalizacién y Control interno.;
Ademas de impulsar temas como la transparencia, esta Contraloria Municipal reconoce que una
parte medular de su ejercicio publico es la fiscalizacion preventiva, y como parte de este
fortalecimiento a la fiscalizacion, se llevaran a cabo diversas auditorias forenses para identificar
debilidades y areas de oportunidad del Control Interno, evaluando a la vez el cumplimiento al
marco normativo competente, proporcionando en su caso, recomendaciones sobre el actuar de
los servidores publicos vigilando que la gestion publica se lleve a cabo en un ambiente de
transparencia. Las acciones a desarrollar son;

2.1.~ Auditoria Técnico-Administrativa-Financiera

ACCION UNIDAD DE MEDIDA | PERIODO DE EJECUCION
Practicar aleatoriamente auditorias Direcciones de Finanzas,
preventivas; financieras, de Administracién, Obras Piblicas,
cumplimiento y de desempeiio, a Desarrollo Social, Desarrollo Semestral
efecto de promover la eficiencia | Agropecuario, Sistema Municipal
operativa y el logro de objetivos. DIF y las que Instruya el
Ayuntamiento.
2.2.- Auditoria Técnico-Administrativa
ACCION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION
Verificar aleatoriamente que las
obras, bienes adquiridos y servicios Revision de expedientes en
contratados, se ejerzan dentro del Direccion de Administracion y Semestral
marco normativo, vigilando Obras Publicas.
modalidad de la contratacion y
techos financieros.
2.3.- Inspeccion Administrativa
ACCION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION
Vigilar la adecuada aplicacion de | Inspeccion de las diversas Unidades
recursos en la ejecucion de | Administrativas que ejecuten
programas  gubernamentales de | programas con mezcla de recursos Semestral
distintos érdenes de gobierno, en las | de los distintos 6rdenes de gobierno,
que intervenga el municipio.
2.4.- Auditoria Administrativa e
ACCION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION | " ©
Auditorias administrativas a los ST
Archivos de la entidad. Auditoria Semestral

-t

Pag. 18057




Péag. 18058 PERIODICO OFICIAL 2 de agosto de 2022

Plan Anual 2022
Contraloria Municipal-Prevencion

2.5.- Apoyo para contestacion de observaciones

ACCION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION
Brindar apoyo a las diferentes
unidades administrativas, para la Las diversas unidades Semestral
contestacion  de  pliegos  de administrativas.

observaciones de auditorias a la
cuenta publica de este municipio, y
atencion de auditorias externas.

2.6.- Promocion de participacion

ACCION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION
Promover la participacion social a
través de concertadores, para Promocidn Los tres primeros meses del
evaluar y vigilar los programas, ejercicio fiscal.
obras y acciones ejecutadas por el
gobierno municipal.

2.7.- Asesoria administrativa
ACCION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION

Asesorar a los beneficiarios de
programas gubernamentales de los 3
ordenes de gobierno, cuando se Asesoria Mensual permanente
detecte alguna falta, puedan
presentar sus quejas a efecto de
evitar actos de corrupcién.

2.8.- Asesoria administrativa

ACCION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION
Recibir y dar seguimiento a quejas y
denuncias que presenten los
particulares, por incumplimiento a Asesoria
programas sociales o contratos
celebrados con el municipio.

Mensual permanente

2.9.- Asesoria administrativa
ACCION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION

A partir de alguna denuncia o
derivado  del resultado de una |  Agesoria a las diversas Unidades 5
auditorfa, solicitar una investigacion |  Administrativas del Municipio de Mensual permangnte
y en su caso, el inicio de un Pinal de Amoles, Qro. (8 =i
procedimiento de responsabilidad 5/ B

administrativa.  Por actos u
omisiones derivados del desempeiio
de servidores publicos municipales.
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ACCION UNIDAD DE MEDIDA | PERIODO DE EJECUCION
Vigilar a través de evaluaciones de
desempefio, el alcance de los Evaluacion de desempefio a las
objetivos planteados por cada | diversas Unidades Administrativas Anual

Direccion en su POA. Que permitan
alcanzar las metas del Plan de
Desarrollo Municipal 2021-2024.

del Municipio de Pinal de Amoles,

Qro.

Actividades que se llevaran a cabo en materia de;

IV. 3.- Profesionalizacién de los Servidores Piblicos.:
En esta materia, se tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de las capacidades
institucionales a través del desarrollo de conocimientos, habilidades y aptitudes de los servidores
publicos municipales, para incrementar sus niveles de eficacia y eficiencia en el ejercicio de su
funcién publica. Para lo cual llevaremos a cabo las siguientes acciones;

3.1.- Asesoria administrativa

ACCION UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION
Asesoria permanente a servidores Ascsoria administrativa a las
publicos que lo requieran, para | diversas Unidades Administrativas Mensual permanente
evitar desviaciones a la normativa y | del Municipio de Pinal de Amoles,
violaciones a los principios que Qro.
rigen la gestién pubernamental.
3.2.- Capacitacion-asesoria

ACCION UNIDAD DE MEDIDA | PERIODO DE EJECUCION
Capacitar y asesorar a servidores | Capacitacion-asesoria a las diversas
publicos municipales en materia de Unidades Administrativas del Mensual permanente
Entrega Recepcion. Municipio de Pinal de Amoles, Qro.
3.3.- Capacitacion-asesoria

ACCION UNIDAD DE MEDIDA | PERIODO DE EJECUCION
Capacitar a servidores piiblicos en | Capacitacién-asesoria a las diversas
materia de Declaracion de Bienes y Unidades Administrativas del Mensual permanente
de posible conflicto de intereses. Municipio de Pinal de Amoles, Qro.
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1) Impulso a la Transparenci en
Mantener  actualizado el  Padrén Todos los servidores
Servidores Piblicos, con respecto a la | publicos del Municipio de X
obligacion de presentar su Declaracion de Pinal de Amoles, Qro.
Situacion Patrimonial y de Posible
Conflicto de Intereses.
Registro ¢ inscripcion de sanciones
administrativas determinadas por esta X
Contralorfa Municipal y por los Organos | 1 libro o archivo electrénico.
de Control facultados por la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.
Orientacion a la Ciudadania, con respecto
a requisitos indispensable que deben | Diptico electronico a través
reunir para la presentacion de quejas y | del Portal Institucional de | X
denuncias, contra de Servidores Publicos Transparencia.
adscritos al Municipio de Pinal de Impreso en Cabecera y
Amoles, Qro. Delegaciones Municipales
Revision y analisis del marco normativo
municipal vigente, su actualizacion Direccion Juridica o su X X
periodica 'y su  aplicabilidad u equivalente.
obsolescencia.
Promover la colocacién de buzones fisicos
y electronicos, con conexion directa al
Organo Interno de Control, para recibir
sugerencias, quejas y  denuncias Colocacion en Pasillo XXX X| X X| X| X| X X| X| X
ciudadanas, colaborando con las demas central, del edificio de
Direcciones del Municipio a través de Presidencia Municipal.
retroalimentacién mutua, agilizando y
atendiendo a cada promocion en su
| seguimiento legal correspondiente.
Difusién y actualizacién del Cédigo de Todas las Unidades
Etica y Conducta de los Servidores Administrativas del X
Piblicos del Municipio de Pinal de Municipio de Pinal de
Amoles, Qro.
g _2) Fortalecimien
Practicar  aleatoriamente  auditorias
preventivas; financieras, de cuamplimiento Administracién, Obras X X
y de desempefio, a efecto de promover la | Publicas, Desarrollo Social y
eficiencia operativa y el logro de | Desarrollo Agropecuario,y
objetivos. SMDIF. y las que por

instrucciones sea necesario i w,
auditar, / R

Verificar que las obras, bienes adquiridos :
y servicios contratados, se ejerzan dentro | Direccion de Administracion, Xl X
del marco normativo, vigilando modalidad Obras Publicas.
de la contrataci6n y techos financieros.
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Vigilar la adecuada aplicacion de recursos

Las diversas unidades

pliegos de observaciones de auditorias a la
cuenta publica de este municipio, y
atencion de auditorias externas.

administrativas.

en la ejecucion de programas | administrativas que ejecuten X
gubernamentales de distintos ordenes de | programas con mezcla de
gobierno, en [as que intervenga el recursos de los distintos
municipio. ordenes de gobierno.
Auditorias administrativas a los Archivos | Secretaria del H. X
de la entidad. Ayuntamiento y Direccién de
Administracién. Entre otros.
Brindar apoyo a las diferentes unidades
administrativas, para la contestacién de Las diversas unidades X

Promover la participacién social a través
de concertadores, para evaluar y vigilar
los programas, obras y acciones gjecutadas
por el gobierno municipal.

A través de los concertadores
ciudadanos y politicos.

Asesorar a los beneficiarios de programas
municipales, estatales yfo federales,
cuando se detecte alguna falta o desvio,
puedan presentar sus quejas o denuncias
acorde a la ley, a efecto de evitar actos de
corrapeion.

Las diversas unidades
administrativas.

Recibir y dar seguimiento a quejas y
denuncias que presenten los particulares,
por incumplimiento a programas sociales
o contratos celebrados con el municipio.

Las diversas unidades
administrativas.

A partir de alguna denuncia o derivado del
resultado de una auditoria, solicitar una
investigacion y en su caso, el inicio del
procedimiento de responsabilidad
administrativa. Por actos u omisiones
derivados del desempefio de servidores
publicos municipales.

Las diversas unidades
administrativas.

Vigilar a través de evaluaciones de
desempeiio, el alcance de los objetivos
planteados por cada Direccion en su POA.
Que permitan lograr las metas del Plan de
Desarrollo Municipal 2021-2024.

Las diversas unidades
administrativas.

Linea de Accién.

3) Profesionalizacion de los Servidores Piiblicos.

Ofrecer asesoria permanente a servidores

intereses. Por inicio, término de la relacion
laboral y en mayo de cada afio, para
manifestacion por modificacion.

administrativas.

piblicos que asi lo requieran, para evitar Las diversas unidades X[ XX X X| X X X x| x| X
desviaciones a la normativa y violaciones administrativas.
a los principios que rigen la gestion
| gubernamental.
Capacitar a  servidores  publicos Las diversas unidades
municipales en materia de Entrega administrativas, Cuando XXX X| X X[ X] X| X| X|X
Recepcion. finalice su relacion laboral y ;

la ER Constitucional. o1
Capacitar a servidores piiblicos en materia : 2
de Manifestacioén patrimonial, fiscal y de Las diversas unidades X | X X| X| X| XiX| X[ X{X| X
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VI. INFORME DE RESULTADOS

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interior de la Contraloria del Municipio
de Pinal de Amoles, Querétaro., Que en su Articulo 5. Dice;
Corresponde al Ayuntamiento:

IV.Conocer el Informe Anual de Resultados relacionado con el Programa Anual de Trabajo que
presente la Contraloria en los términos del Reglamento.

Esta Contraloria Municipal rendira un Informe de resultados al H. Ayuntamiento del Municipio
de Pinal de Amoles, Querétaro., al concluir el ejercicio fiscal del que se trate.

9 ko |
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LA QUE SUSCRIBE LIC. ESMERALDA FLORES ESPINOZA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE PINAL DE AMOLES, QRO., EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULCS 47 FRACCION iV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y
24 FRACCION XV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE PINAL DE AMOLES,
8 O b T Ty,
------------------------------- CERTIFICO--------mme e caee e ot
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO DENOMINADC PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022, DE
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO. FUE APROBADO
POR UNANIMIDAD DE VOTOS EN EL PUNTO Ill DE LA DECIMA CUARTA SESION ORDINARIA DE
CABILDO, EN FECHA 25 DE ABRIL DE 2022, POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PiNAL DE AMGCLES, QRO., EL CUAL CONSTA DE 22 (VEINTIDOS) FOJAS UTILES
PORUN SOLO LADO. = = == = - - o m o e e e e e e e e eemiaaaen

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES A LOS QUE HAYA

LUGAR, A LOS 18 (DIECIOCHO) DIAS DEL MES DE JULIO DE 2022, EN EL MUNICIPIO DE PINAL DE
AMOLES, QRO. DOY FE.

f,af) €.

LiC. ESME DA FLORES ESPINDZA ™
SECRETARIA NTAMIENTO
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/801/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. ENRIQUE GOMEZ MANCILLA

NUMERO DE NOMINA: 2732

PUESTO: PODADOR

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracién del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relacién a su escrito presentado en fecha 03 (TRES) DE MARZO DE 2022, a través
del cual el C. ENRIQUE GOMEZ MANCILLA formula solicitud de jubilacion y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 139, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado del Querétaro, esta autoridad
administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracién econdémica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo pérrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicidn, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar en aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley
y éste sirvio al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los 6rganos con Autonomia
Constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una jubilacién, teniendo la obligaciéon de pago la Ultima entidad donde prestd sus servicios,
tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.

QUINTO. Que la clausula 31 del Convenio Colectivo de Trabajo del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro,
sefiala que:

“...Tienen derecho a la jubilacidon los trabajadores sindicalizados al cumplir veintiséis afios de
servicio sin importar la edad...”
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SEXTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran
iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se considerard como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion...”

SEPTIMO. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de jubilacion, los siguientes:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u
organo administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quingquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacibn o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilaciéon o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

OCTAVO. Que por escrito de fecha 03 (TRES) DE MARZO DE 2022, el C. ENRIQUE GOMEZ MANCILLA,
solicita al C.P. JUAN OBREGON HERNANDEZ SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SAN
JUAN DEL RIO, QRO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion, a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado y el Convenio Colectivo del Municipio de
San Juan del Rio, Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion lll, primer pérrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentacion que obra
en su expediente, consistente en:

I.  Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por LIC. DIANA VIANET GARCIA MANZANO en su
caracter de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha 24
(VEINTICUATRO) DE FEBRERO DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS).

II.  Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 03 (TRES) DE
MARZO DE 2022.

lll. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 29/01/2022 AL
11/02/2022 y la segunda comprendida del 12/02/2022 AL 25/02/2022.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con la que se acredita le edad cumplida
V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
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RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C.
ENRIQUE GOMEZ MANCILLA, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 02 DE FEBRERO DE
1996 AL 18 DE JULIO DE 2022, actualmente activo quien se desempefia como PODADOR en el area de la
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES del Municipio de San Juan Del Rio, Qro,
percibiendo como sueldo mensual la cantidad de $9,310.00 (nueve mil trescientos diez pesos 00/100 m.n.),
despensa mensual $1,303.40 (un mil trescientos tres pesos 40/100) y como quinquenio mensual la cantidad de
$499.99 (cuatrocientos noventa y nueve pesos 99/100 m.n.) lo que da un total mensual de $11,113.39 (once mil
ciento trece pesos 39/100 M.N.); de lo que se desprende que el C. ENRIQUE GOMEZ MANCILLA, acumuld
26 afios, 05 meses y 16 dias de servicio, (al dia de su solicitud) y cuenta con la edad de 52 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacidn, en razon de que el convenio laboral celebrado
entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula 31 menciona que “El patrén otorgara a los trabajadores
sindicalizados pensidn por jubilacion al cumplir veintiséis afios de servicios, con salario integral, aplicando para
ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacion del C.
ENRIQUE GOMEZ MANCILLA, toda vez que cuenta con 26 afios, 05 meses y 16 dias de servicio, al dia de su
solicitud, (como lo establece la clausula 31 del convenio colectivo en cuestion).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. ENRIQUE GOMEZ MANCILLA.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San
Juan del Rio, Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucién, se concede la
jubilacién al C. ENRIQUE GOMEZ MANCILLA, quien en su Gltimo cargo que desempefiaba era el de PODADOR
en la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $
11,113.39 (once mil ciento trece pesos 39/100 M.N.) Mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) de la
suma del sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Ahora bien, derivado de que el solicitante acredité contar con 26 afios, 05 meses y 16 dias de servicio, (al dia
de su solicitud), que establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el
derecho a la jubilacion, por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccién Juridica y
Consultiva De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la
publicacion en el Diario Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la
Ley de los Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/800/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. MARIA SILVIA OLIVER MIRANDA
NUMERO DE NOMINA: 3241

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relacion a su escrito presentado en fecha 31 DE ENERO DE 2022, a través del cual
el C. MARIA SILVIA OLIVER MIRANDA formula solicitud de jubilacién y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 139, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado del Querétaro, esta autoridad
administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VI, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacién y aplicacién de las normas laborales, se deberd estar en aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley
y éste sirvié al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los 6rganos con Autonomia
Constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una jubilacién, teniendo la obligacion de pago la Gltima entidad donde presté sus servicios, tal
como lo dispone el articulo 133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.
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QUINTO. Que la clausula 31 del Convenio Colectivo de Trabajo del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro,
sefiala que:

“...Tienen derecho a la jubilacién los trabajadores sindicalizados al cumplir veintiséis afios de
servicio sin importar la edad...”

SEXTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar
su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccion de méas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion...”

SEPTIMO. Que el articulo 147 fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de jubilacion, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciébn o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pensién;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacidn oficial;

OCTAVO. Que por escrito de fecha 31 DE ENERO DE 2022, la C. MARIA SILVIA OLIVER MIRANDA, solicita al
C.P. JUAN OBREGON HERNANDEZ SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
DEL RIO, QRO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion, a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado y el Convenio Colectivo del Municipio de
San Juan del Rio, Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion Ill, primer péarrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentacion que obra
en su expediente, consistente en:

I.  Una constancia de antigiedad expedida por el Ing. Pacheli Isidro Demeghi Rivero, Director de la Junta de
Agua Potable y Alcantarillado Municipal de San Juan del Rio, en fecha 15 de Septiembre del 2021 asi como,
una constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por LIC. RODOLFO SERRANO HERNANDEZ en su
caracter de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha O6 (SEIS)
DE ENERO DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS).
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Il. Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 31 DE ENERO DE
2022.

lll. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 01/01/2022 AL
14/01/2022 y la segunda comprendida del 15/01/2022 AL 28/01/2022.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con la que se acredita le edad cumplida

V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C.
MARIA SILVIA OLIVER MIRANDA, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 20 DE JULIO DE
1992 AL 20 DE JUNIO DE 1996 Y DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 1998 AL 18 DE JULIO DE 2022, actualmente
activo quien se desempefia como ASISTENTE ADMINISTRATIVO en el area de la SECRETARIA DE
AYUNTAMIENTO del Municipio de San Juan Del Rio, Qro., percibiendo como sueldo mensual la cantidad de
$12,067.28 (doce mil sesenta y siete pesos 28/100 m.n.), despensa mensual $1,689.41 (un mil seiscientos
ochenta y nueve pesos 41/100) y como quinquenio mensual la cantidad de $399.99 (trescientos noventa y nueve
pesos 99/100 m.n.) lo que da un total mensual de $14,156.68 (catorce mil ciento cincuentay seis pesos 68/100
M.N.); de lo que se desprende que el C. MARIA SILVIA OLIVER MIRANDA, acumul6 27 afios, 09 meses y 03
dias de servicio, (al dia de su solicitud) y cuenta con la edad de 64 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacion, en razon de que el convenio laboral celebrado
entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula 31 menciona que “El patrén otorgara a los trabajadores
sindicalizados pensién por jubilacion al cumplir veintiséis afios de servicios, con salario integral, aplicando para
ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacidon del C.
MARIA SILVIA OLIVER MIRANDA, toda vez que cuenta con 27 afios, 09 meses y 03 dias de servicio, al dia de
su solicitud, (como lo establece la clausula 31 del convenio colectivo en cuestién).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. MARIA SILVIA OLIVER MIRANDA.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucion, se concede la jubilacién al
C. MARIA SILVIA OLIVER MIRANDA, quien en su dltimo cargo que desempefiaba era el de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO en la SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO.

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $
14,156.68 (catorce mil ciento cincuentay seis pesos 68/100 M.N.) Mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) de la suma del sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefo de su puesto, asi como
los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Ahora bien, derivado de que el solicitante acredité contar con 27 afios, 09 meses y 03 dias de servicio, (al dia
de su solicitud), que establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el
derecho a la jubilacién, por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccién Juridica y
Consultiva De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la
publicacion en el Diario Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la
Ley de los Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/798/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. ALEJANDRO HERNANDEZ PASQUETT
NUMERO DE NOMINA: 2909

PUESTO: MAESTRO DE TALLERES

INSTITUTO DE CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relacion a su escrito presentado en fecha 28 (VEINTIOCHO) DE FEBRERO DE 2022
(DOSMIL VEINTIDOS), a través del cual el C. ALEJANDRO HERNANDEZ PASQUETT formula solicitud de
jubilacién y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 139, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley de los
Trabajadores del Estado del Querétaro, esta autoridad administrativa, emite el presente dictamen con sustento
en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econdmica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regirdn por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar en aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley
y éste sirvié al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los érganos con Autonomia
Constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una jubilacién, teniendo la obligacion de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal
como lo dispone el articulo 133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.
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QUINTO. Que la clausula 31 del Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y por otra parte el Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, sefiala que:

“...Tienen derecho a la jubilacién los trabajadores sindicalizados al cumplir veintiséis afios de
servicio sin importar la edad...”

SEXTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar
su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccion de méas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion...”

SEPTIMO. Que el articulo 147 fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de jubilacion, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciébn o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pensién;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacidn oficial;

OCTAVO. Que por escrito de fecha 28 (VEINTIOCHO) DE FEBRERO DE 2022 (DOSMIL VEINTIDOS), el C.
ALEJANDRO HERNANDEZ PASQUETT, solicita al LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIiO, QUERETARO., a efecto de que le sea concedido el
beneficio de la jubilacién, a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del
Estado y el Convenio Colectivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion Ill, primer parrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentacién que obra
en su expediente, consistente en:

I. Constancia de antigiedad y de ingresos, expedida por LIC. DIANA VIANET GARCIA MANZANO en su
caracter de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha 24
(VEINTICUATRO) DE FEBRERO DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS).
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Il. Solicitud por escrito de jubilacién del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 28 (VEINTIOCHO)
DE FEBRERO DE 2022 (DOSMIL VEINTIDOS).

lll. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 29/01/2022 AL
11/02/2022 y la segunda comprendida del 12/02/2022 AL 25/02/2022.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con la que se acredita le edad cumplida

V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C.
ALEJANDRO HERNANDEZ PASQUETT, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 19 DE MAYO
DE 1994 AL 18 DE JULIO DE 2022, actualmente activo quien se desempefia como MAESTRO DE TALLERES
en el area de la INSTITUTO DE CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD del Municipio de San Juan Del Rio, Qro,
percibiendo como sueldo mensual la cantidad de $8,424.44 (OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS 44/100 M.N.), despensa mensual $1,179.43 (un mil ciento setenta y nueve pesos 43/100 M. N.) y como
quinquenio mensual la cantidad de $499.99 (cuatrocientos noventa y nueve pesos 99/100 m.n.) lo que da un total
mensual de $10,103.86 (diez mil ciento tres pesos 86/100 M. N.); de lo que se desprende que el C.
ALEJANDRO HERNANDEZ PASQUETT, acumulé 28 afios, 01 meses y 29 dias de servicio, (al dia de su
solicitud) y cuenta con la edad de 54 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacion, en razon de que el convenio laboral celebrado
entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula 31 menciona que “El patrén otorgara a los trabajadores
sindicalizados pensién por jubilacion al cumplir veintiséis afios de servicios, con salario integral, aplicando para
ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacidon del C.
ALEJANDRO HERNANDEZ PASQUETT, toda vez que cuenta con 28 afios, 01 mese y 29 dias de servicio, al
dia de su solicitud, (como lo establece la clausula 31 del convenio colectivo en cuestion).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. ALEJANDRO HERNANDEZ PASQUETT.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucion, se concede la jubilacién al
C. ALEJANDRO HERNANDEZ PASQUETT, quien en su Ultimo cargo que desempefiaba era el de MAESTRO
DE TALLERES en la INSTITUTO DE CULTURA TURISMO Y JUVENTUD.

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $
10,103.86 (diez mil ciento tres pesos 86/100 M. N.) Mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) de la
suma del sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.
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Ahora bien, derivado de que el solicitante acredité contar con 28 afios, 01 mese y 29 dias de servicio, (al dia
de su solicitud), que establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el
derecho a la jubilacién, por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direcciéon Juridica y
Consultiva De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la
publicacién en el Diario Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la
Ley de los Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/797/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. ALFREDO VILLA LEAL

NUMERO DE NOMINA: 2661

PUESTO: CHOFER OPERATIVO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relacion a su escrito presentado en fecha 09 (NUEVE) DE FEBRERO DE 2022 (DOS
MIL VEINTI DOS), a través del cual el C. ALFREDO VILLA LEAL formula solicitud de jubilacién y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 139, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado del
Querétaro, esta autoridad administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacién y aplicacién de las normas laborales, se debera estar en aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley
y éste sirvié al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los 6rganos con Autonomia
Constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una jubilacién, teniendo la obligacion de pago la ultima entidad donde presto6 sus servicios, tal
como lo dispone el articulo 133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.
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QUINTO. Que la clausula 31 del Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y por otra parte el Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, sefiala que:

“...Tienen derecho a la jubilacién los trabajadores sindicalizados al cumplir veintiséis afios de
servicio sin importar la edad...”

SEXTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar
su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacién...”

SEPTIMO. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de jubilacion, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quingquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilaciéon o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

OCTAVO. Que por escrito de fecha 09 (NUEVE) DE FEBRERO DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS), el C. ALFREDO
VILLA LEAL, solicita al LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN
JUAN DEL RIO, QUERETARO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion, a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado y el Convenio Colectivo del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion lll, primer parrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentaciéon que obra
en su expediente, consistente en:

I. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por LIC. RODOLFO SERRANO HERNANDEZ en su
caracter de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha 13
(TRECE) DE DICIEMBRE DE 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).
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II. Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 09 (NUEVE) DE
FEBRERO DE 2022 (DOS MIL VEINTI DOS).

lll. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 15/11/2021 AL
28/11/2021 y la segunda comprendida del 29/11/2021 AL 12/12/2021.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con la que se acredita le edad cumplida

V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C.
ALFREDO VILLA LEAL, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 25 DE OCTUBRE DE 1995 AL
18 DE JULIO DE 2022, actualmente activo quien se desempefia como CHOFER OPERATIVO en el area de la
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES del Municipio de San Juan Del Rio, Qro,
percibiendo como sueldo mensual la cantidad de $9,817.07 (nueve mil ochocientos diecisiete pesos 07/100 m.n.),
despensa mensual $1,374.38 (un mil trescientos setenta y cuatro pesos 38/100) y como quinquenio mensual la
cantidad de $499.99 (cuatrocientos noventa y nueve pesos 99/100 m.n.) lo que da un total mensual de $11,691.44
(once mil seiscientos noventay un pesos 44/100 m.n.); de lo que se desprende que el C. ALFREDO VILLA
LEAL, acumulé 26 afios, 08 meses y 22 dias de servicio, (al dia de su solicitud) y cuenta con la edad de 49
afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacion, en razon de que el convenio laboral celebrado
entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula 31 menciona que “El patron otorgara a los trabajadores
sindicalizados pensién por jubilacion al cumplir veintiséis afios de servicios, con salario integral, aplicando para
ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacidon del C.
ALFREDO VILLA LEAL, toda vez que cuenta con 26 afios, 08 meses y 22 dias de servicio, al dia de su solicitud,
(como lo establece la clausula 31 del convenio colectivo en cuestion).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. ALFREDO VILLA LEAL.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucion, se concede la jubilacién al
C. ALFREDO VILLA LEAL, quien en su ultimo cargo que desempefaba era el de CHOFER OPERATIVO en la
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $
11,691.44 (once mil seiscientos noventay un pesos 44/100 m.n.) Mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) de la suma del sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefio de su puesto, asi como
los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Ahora bien, derivado de que el solicitante acredité contar con 26 afios, 08 meses y 22 dias de servicio, (al dia
de su solicitud), que establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el
derecho a la jubilacién, por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccién Juridica y
Consultiva De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la
publicacién en el Diario Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la
Ley de los Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/799/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. ALBERTO OSORNIO LEYVA

NUMERO DE NOMINA: 2120

PUESTO: CHOFER OPERATIVO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracién del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relaciéon a su escrito presentado en fecha 24 (VEINTICUATRO) DE JULIO DE 2019
(DOS MIL DIECINUEVE), a través del cual el C. ALBERTO OSORNIO LEYVA formula solicitud de jubilacién y
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 139, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley de los Trabajadores del
Estado del Querétaro, esta autoridad administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VI, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacién y aplicacién de las normas laborales, se deberd estar en aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley
y éste sirvié al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los 6rganos con Autonomia
Constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una jubilacién, teniendo la obligacion de pago la dltima entidad donde presté sus servicios, tal
como lo dispone el articulo 133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.
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QUINTO. Que la clausula 31 del Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y por otra parte el Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, sefiala que:

“...Tienen derecho a la jubilacién los trabajadores sindicalizados al cumplir veintiséis afios de
servicio sin importar la edad...”

SEXTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar
su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se considerard como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion...”

SEPTIMO. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de jubilacion, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quingquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciébn o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilaciéon o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

OCTAVO. Que por escrito de fecha 24 (VEINTICUATRO) DE JULIO DE 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), el C.
ALBERTO OSORNIO LEYVA, solicita al LIC. GUILLERMO VEGA GUERRERO PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion, a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado y el Convenio Colectivo del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion lll, primer parrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentaciéon que obra
en su expediente, consistente en:

I. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por C.P. JUAN CARLOS GONZAGA BARRON en su
caracter de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha 25
(VEINTICINCO) DE FEBRERO DE 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).
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Il. Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 24 (VEINTICUATRO)
DE JULIO DE 2019 (DOS MIL DIECINUEVE).

lll. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 17/06/2019 AL
30/06/2019 y la segunda comprendida del 01/07/2019 AL 14/07/2019.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con la que se acredita le edad cumplida

V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C.
ALBERTO OSORNIO LEYVA, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 28 DE MAYO DE 1993
AL 18 DE JULIO DE 2022, actualmente activo quien se desempefia como CHOFER OPERATIVO en el area de
la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES del Municipio de San Juan Del Rio, Qro,
percibiendo como sueldo mensual la cantidad de $9,816.76 (nueve mil ochocientos dieciséis pesos 76/100 m.n.),
despensa mensual $1,374.35 (un mil trescientos setenta y cuatro pesos 35/100) y como quinquenio mensual la
cantidad de $499.99 (cuatrocientos noventa y nueve pesos 99/100 m.n.) lo que da un total mensual de $11,691.10
(once mil seiscientos noventa y un pesos 10/100 m.n.); de lo que se desprende que el C. ALBERTO
OSORNIO LEYVA, acumul6 29 afios, 01 meses y 20 dias de servicio, (al dia de su solicitud) y cuenta con la
edad de 46 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacion, en razon de que el convenio laboral celebrado
entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula 31 menciona que “El patrén otorgara a los trabajadores
sindicalizados pensién por jubilacion al cumplir veintiséis afios de servicios, con salario integral, aplicando para
ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacidon del C.
ALBERTO OSORNIO LEYVA, toda vez que cuenta con 29 afios, 01 meses y 20 dias de servicio, al dia de su
solicitud, (como lo establece la clausula 31 del convenio colectivo en cuestion).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. ALBERTO OSORNIO LEYVA.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucion, se concede la jubilacién al
C. ALBERTO OSORNIO LEYVA, quien en su ultimo cargo que desempefiaba era el de CHOFER OPERATIVO
en la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $
11,691.10 (once mil seiscientos noventay un pesos 10/100 m.n.) Mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) de la suma del sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefo de su puesto, asi como
los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Ahora bien, derivado de que el solicitante acredité contar con 29 afios, 01 meses y 20 dias de servicio, (al dia
de su solicitud), que establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el
derecho a la jubilacién, por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccién Juridica y
Consultiva De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la
publicacion en el Diario Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la
Ley de los Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/796/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. ANASTACIO CRUZ ALEGRIA

NUMERO DE NOMINA: 8068

PUESTO: APOYO OPERATIVO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relacién a su escrito presentado en fecha 18 (DIECIOCHO) DE ABRIL DE 2022 (DOS
MIL VEINTIDOS), a travées del cual el C. ANASTACIO CRUZ ALEGRIA formula solicitud de jubilacién y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 139, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley de los Trabajadores del
Estado del Querétaro, esta autoridad administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucién
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacién y aplicacién de las normas laborales, se debera estar en aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley
y éste sirvié al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los érganos con Autonomia
Constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una jubilacién, teniendo la obligacion de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal
como lo dispone el articulo 133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.
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QUINTO. Que la clausula 31 del Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y por otra parte el Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, sefiala que:

“...Tienen derecho a la jubilacién los trabajadores sindicalizados al cumplir veintiséis afios de
servicio sin importar la edad...”

SEXTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar
su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se considerard como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion...”

SEPTIMO. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de jubilacion, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quingquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciébn o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilaciéon o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

OCTAVO. Que por escrito de fecha 18 (DIECIOCHO) DE ABRIL DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS), el C.
ANASTACIO CRUZ ALEGRIA, solicita al LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIiO, QUERETARO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la
jubilacién, a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado y el
Convenio Colectivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion Ill, primer parrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracién la documentacion que obra
en su expediente, consistente en:

I.  Una constancia de antiglledad y una constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por la LIC. MITZI
SORIANO LOPEZ en su caracter de Directora de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, de fechas 31 (TREINTA Y UNO) DE MARZO DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS).
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II. Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 18 (DIECIOCHO) DE
ABRIL DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS).

lll. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 26/02/2022 AL
11/03/2022 y la segunda comprendida del 12/03/2022 AL 25/03/2022.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con la que se acredita le edad cumplida

V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C.
ANASTACIO CRUZ ALEGRIA, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 02 DE ENERO DE 1989
AL 29 DE MAYO DE 2008 Y DEL 15 DE AGOSTO DEL 2009 AL 18 DE JULIO DE 2022, actualmente activo
quien se desempefia como APOYO OPERATIVO en el area de la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES del Municipio de San Juan Del Rio, Qro., percibiendo como sueldo mensual la cantidad de
$9,689.70 (nueve mil seiscientos ochenta y nueve pesos 70/100 m.n.), despensa mensual $1,356.56 (un mil
trescientos cincuenta y seis pesos 56/100) y como quinquenio mensual la cantidad de $200.00 (doscientos pesos
00/100 m.n.) lo que da un total mensual de $11,246.26 (once mil doscientos cuarenta y seis pesos 26/100
m.n.); de lo que se desprende que el C. ANASTACIO CRUZ ALEGRIA, acumulé 32 afios, 04 meses de
servicio., (al dia de su solicitud) y cuenta con la edad de 51 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacion, en razon de que el convenio laboral celebrado
entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula 31 menciona que “El patrén otorgara a los trabajadores
sindicalizados pensién por jubilacién al cumplir veintiséis afios de servicios, con salario integral, aplicando para
ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacién del C.
ANASTACIO CRUZ ALEGRIA, toda vez que cuenta con 32 afios, 04 meses de servicio., al dia de su solicitud,
(como lo establece la clausula 31 del convenio colectivo en cuestion).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. ANASTACIO CRUZ ALEGRIA.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucion, se concede la jubilacién al
C. ANASTACIO CRUZ ALEGRIA, quien en su ultimo cargo que desempefiaba era el de APOYO OPERATIVO
en la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $
11,246.26 (once mil doscientos cuarenta y seis pesos 26/100 m.n.) Mensuales, equivalentes al 100% (cien
por ciento) de la suma del sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefio de su puesto, asi
como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Ahora bien, derivado de que el solicitante acreditd contar con 32 afios, 04 meses de servicio., (al dia de su
solicitud), que establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el derecho
ala jubilacién, por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccion Juridica y Consultiva
De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la publicacion en
el Diario Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la Ley de los
Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/795/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. ARNULFO VALERIO CRUZ

NUMERO DE NOMINA: 2121

PUESTO: AYUDANTE GENERAL

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relacion a su escrito presentado en fecha 24 (VEINTICUATRO) DE JULIO DE 2019
(DOS MIL DIECINUEVE), a través del cual el C. ARNULFO VALERIO CRUZ formula solicitud de jubilacién y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 139, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley de los Trabajadores del
Estado del Querétaro, esta autoridad administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacién y aplicacién de las normas laborales, se debera estar en aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley
y éste sirvié al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los érganos con Autonomia
Constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una jubilacién, teniendo la obligacion de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal
como lo dispone el articulo 133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.
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QUINTO. Que la clausula 31 del Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y por otra parte el Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, sefiala que:

“...Tienen derecho a la jubilacién los trabajadores sindicalizados al cumplir veintiséis afios de
servicio sin importar la edad...”

SEXTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar
su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion...”

SEPTIMO. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de jubilacion, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quingquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciébn o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

OCTAVO. Que por escrito de fecha 24 (VEINTICUATRO) DE JULIO DE 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), el C.
ARNULFO VALERIO CRUZ, solicita al LIC. GUILLERMO VEGA GUERRERO PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion, a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado y el Convenio Colectivo del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion lll, primer parrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentaciéon que obra
en su expediente, consistente en:

I. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por C.P. JUAN CARLOS GONZAGA BARRON en su
caracter de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha 25
(VEINTICINCO) DE FEBRERO DE 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).
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Il. Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 24 (VEINTICUATRO)
DE JULIO DE 2019 (DOS MIL DIECINUEVE).

lll. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 17/06/2019 AL
30/06/2019 y la segunda comprendida del 01/07/2019 AL 14/07/2019.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con la que se acredita le edad cumplida

V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C.
ARNULFO VALERIO CRUZ, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 09 DE JUNIO DE 1993 AL
18 DE JULIO DE 2022, actualmente activo quien se desempefia como AYUDANTE GENERAL en el area de la
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES del Municipio de San Juan Del Rio, Qro., percibiendo
como sueldo mensual la cantidad de $9,144.93 (nueve mil ciento cuarenta y cuatro pesos 93/100 m.n.), despensa
mensual $1,280.29 (un mil doscientos ochenta pesos 29/100) y como quinquenio mensual la cantidad de $499.99
(cuatrocientos noventa y nueve pesos 99/100 m.n.) lo que da un total mensual de $10,925.21 (diez mil
novecientos veinticinco pesos 21/100 m.n.); de lo que se desprende que el C. ARNULFO VALERIO CRUZ,
acumulé 29 afios, 1 mes y 09 dias de servicio, (al dia de su solicitud) y cuenta con la edad de 66 afios
cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacién, en razon de que el convenio laboral celebrado
entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula 31 menciona que “El patréon otorgara a los trabajadores
sindicalizados pensién por jubilacion al cumplir veintiséis afios de servicios, con salario integral, aplicando para
ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacidon del C.
ARNULFO VALERIO CRUZ, toda vez que cuenta con 29 afios, 1 mes 'y 09 dias de servicio, al dia de su solicitud,
(como lo establece la clausula 31 del convenio colectivo en cuestion).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. ARNULFO VALERIO CRUZ.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucion, se concede la jubilacién al
C. ARNULFO VALERIO CRUZ, quien en su ultimo cargo que desempefiaba era el de AYUDANTE GENERAL
en la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $
10,925.21 (diez mil novecientos veinticinco pesos 21/100 m.n.) Mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) de la suma del sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefio de su puesto, asi como
los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Ahora bien, derivado de que el solicitante acreditdé contar con 29 afios, 1 mes y 09 dias de servicio, (al dia de
su solicitud), que establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y
el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el
derecho a la jubilacién, por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccién Juridica y
Consultiva De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la
publicacién en el Diario Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la
Ley de los Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/794/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. CIRIACO VERDE ZARRAGA

NUMERO DE NOMINA: 2183

PUESTO: CHOFER OPERATIVO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relacién a su escrito presentado en fecha 29 (veintinueve) de julio de 2019 (dos mil
diecinueve), a través del cual el C. CIRIACO VERDE ZARRAGA formula solicitud de jubilacién y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 139, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado del
Querétaro, esta autoridad administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracidbn econémica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacién y aplicacién de las normas laborales, se debera estar en aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley
y éste sirvié al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los 6rganos con Autonomia
Constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una jubilacién, teniendo la obligacion de pago la dltima entidad donde presté sus servicios, tal
como lo dispone el articulo 133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.
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QUINTO. Que la clausula 31 del Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y por otra parte el Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, sefiala que:

“...Tienen derecho a la jubilacién los trabajadores sindicalizados al cumplir veintiséis afios de
servicio sin importar la edad...”

SEXTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar
su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se considerard como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion...”

SEPTIMO. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de jubilacion, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quingquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciébn o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilaciéon o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

OCTAVO. Que por escrito de fecha 29 (veintinueve) de julio de 2019 (dos mil diecinueve), el C. CIRIACO VERDE
ZARRAGA, solicita al LIC. GUILLERMO VEGA GUERRERO PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL
RIO, QUERETARO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion, a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado y el Convenio Colectivo del Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion lll, primer parrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentaciéon que obra
en su expediente, consistente en:

I. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por C.P. JUAN CARLOS GONZAGA BARRON en su
caracter de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha 25
(VEINTICINCO) DE FEBRERO DE 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).
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II. Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 29 (veintinueve) de
julio de 2019 (dos mil diecinueve).

lll. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 17/06/2019 AL
30/06/2019 y la segunda comprendida del 01/07/2019 AL 14/07/2019.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con la que se acredita le edad cumplida

V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C.
CIRIACO VERDE ZARRAGA, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 01 DE SEPTIEMBRE DE
1993 A 18 DE JULIO DE 2022, actualmente activo quien se desempefia como CHOFER OPERATIVO en el area
de la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES del Municipio de San Juan Del Rio, Qro,
percibiendo como sueldo mensual la cantidad de $9,816.46 (nueve mil ochocientos dieciséis pesos 46/100 m.n.),
despensa mensual $1,374.30 (un mil trescientos setenta y cuatro pesos 30/100) y como quinquenio mensual la
cantidad de $499.99 (cuatrocientos noventa y nueve pesos 99/100 m.n.) lo que da un total mensual de $11,689.76
(once mil seiscientos ochentay nueve pesos 76/100 m.n.); de lo que se desprende que el C. CIRIACO VERDE
ZARRAGA, acumuld ): 28 afos, 10 meses y 17 dias de servicio, (al dia de su solicitud) y cuenta con la edad
de 52 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacion, en razon de que el convenio laboral celebrado
entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula 31 menciona que “El patrén otorgara a los trabajadores
sindicalizados pensién por jubilacion al cumplir veintiséis afios de servicios, con salario integral, aplicando para
ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacidon del C.
CIRIACO VERDE ZARRAGA, toda vez que cuenta con ): 28 afios, 10 meses y 17 dias de servicio, al dia de su
solicitud, (como lo establece la clausula 31 del convenio colectivo en cuestion).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. CIRIACO VERDE ZARRAGA.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucion, se concede la jubilacién al
C. CIRIACO VERDE ZARRAGA, quien en su Ultimo cargo que desempefiaba era el de CHOFER OPERATIVO
en la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $
11,689.76 (once mil seiscientos ochenta y nueve pesos 76/100 m.n.) Mensuales, equivalentes al 100% (cien
por ciento) de la suma del sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefio de su puesto, asi
como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Ahora bien, derivado de que el solicitante acredito contar con : 28 afios, 10 meses y 17 dias de servicio, (al dia
de su solicitud), que establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el
derecho a la jubilacién, por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccién Juridica y
Consultiva De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la
publicacion en el Diario Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la
Ley de los Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/793/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. ISMAEL LEDESMA MARTINEZ
NUMERO DE NOMINA: 2657
PUESTO: INTENDENTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relacion a su escrito presentado en fecha 18 (DIECIOCHO) DE NOVIEMBRE DEL
2021 (DOSMIL VEINTIUNO), a través del cual el C. ISMAEL LEDESMA MARTINEZ formula solicitud de jubilacion
y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 139, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley de los Trabajadores
del Estado del Querétaro, esta autoridad administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econdmica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicidn, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar en aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley
y éste sirvié al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los érganos con Autonomia
Constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una jubilacién, teniendo la obligacion de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal
como lo dispone el articulo 133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.
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QUINTO. Que la clausula 31 del Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y por otra parte el Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, sefiala que:

“...Tienen derecho a la jubilacién los trabajadores sindicalizados al cumplir veintiséis afios de
servicio sin importar la edad...”

SEXTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar
su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccion de méas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion...”

SEPTIMO. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de jubilacion, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciébn o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilaciéon o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacién oficial;

OCTAVO. Que por escrito de fecha 18 (DIECIOCHO) DE NOVIEMBRE DEL 2021 (DOSMIL VEINTIUNO), el C.
ISMAEL LEDESMA MARTINEZ, solicita al LIC. GUILLERMO VEGA GUERRERO PRESIDENTE MUNICIPAL
DE SAN JUAN DEL RIiO, QUERETARO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion, a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado y el Convenio Colectivo
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion Ill, primer péarrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentacion que obra
en su expediente, consistente en:

I. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por C.P. JUAN CARLOS GONZAGA BARRON en su
caracter de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha 23
(VEINTITRES) DE AGOSTO DE 2021 (DOSMILVEINTIUNO).

II. Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 18 (DIECIOCHO) DE
NOVIEMBRE DEL 2021 (DOSMIL VEINTIUNO).
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Ill. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 20/09/2021 AL
30/09/2021 y la segunda comprendida del 01/10/2021 AL 17/10/2021.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con la que se acredita le edad cumplida

V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C.
ISMAEL LEDESMA MARTINEZ, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 25 DE OCTUBRE DE
1995 AL 18 DE JULIO DE 2022, actualmente activo quien se desempefia como INTENDENTE en el area de la
SECRETARIA DE ADMINISTRACION del Municipio de San Juan Del Rio, Qro, percibiendo como sueldo
mensual la cantidad de $9,805.22 (NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS 22/100 M.N.), despensa
mensual $1,372.73 (UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 73/100 M.N.) y como quinquenio mensual
la cantidad de $499.99 (CUATROCISENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 99/100 M.N.) lo que da un total
mensual de $11,677.94 (ONCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 94/100 M.N.); de lo que se
desprende que el C. ISMAEL LEDESMA MARTINEZ, acumul6 26 ANOS, 08 MESES Y 23 dias, (al dia de su
solicitud) y cuenta con la edad de 77 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacidn, en razén de que el convenio laboral celebrado
entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula 31 menciona que “El patrén otorgara a los trabajadores
sindicalizados pensién por jubilacién al cumplir veintiséis afios de servicios, con salario integral, aplicando para
ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacién del C.
ISMAEL LEDESMA MARTINEZ, toda vez que cuenta con 26 ANOS, 08 MESES Y 23 dias, al dia de su solicitud,
(como lo establece la clausula 31 del convenio colectivo en cuestion).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C.ISMAEL LEDESMA MARTINEZ.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucion, se concede la jubilacion al
C. ISMAEL LEDESMA MARTINEZ, quien en su ultimo cargo que desempefiaba era el de INTENDENTE en la
SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $
11,677.94 (ONCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 94/100 M.N.) Mensuales, equivalentes al
100% (cien por ciento) de la suma del sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Ahora bien, derivado de que el solicitante acreditd contar con 26 ANOS, 08 MESES Y 23 dias, (al dia de su
solicitud), que establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el derecho
alajubilacién, por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccién Juridica y Consultiva
De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la publicacién en
el Diario Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la Ley de los
Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.
SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/805/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE PENSION POR MUERTE

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. CARLOS EDUARDO VINIEGRA SALAZAR

VIUDO DE LA TRABAJADORA DULCE MARIA MORA PLANCARTE PACHECO
NUMERO DE NOMINA: 136

PUESTO: JEFE DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS.

SECRETARIA DE FINANZAS.

PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relacion a su escrito presentado en fecha 09 (NUEVE) DE DICIEMBRE DEL 2021, a
través del cual la C. CARLOS EDUARDO VINIEGRA SALAZAR como beneficiario del trabajador fallecido DULCE
MARIA MORA PLANCARTE PACHECO formula solicitud de pensién por muerte y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 126, 127, 128, 132 bis, 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado del
Querétaro, esta autoridad administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion economica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccién VI, del articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

CUARTO. Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que:
“...Se otorgara pension por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que, no

teniendo esta calidad, haya cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho
a su jubilacién o pensién por vejez...”
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“

QUINTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo con el orden establecido en el articulo 144,
podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

SEXTO. Que el articulo 147 fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de pension por muerte, los siguientes:

a) Copia simple de la publicacion del decreto por el cual se concedid al trabajador la jubilacién o pensiéon por
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncion del trabajador;

¢) Solicitud por escrito de pensién por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u érgano administrativo equivalente que
contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo cargo o comision;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pensién por vejez o
jubilacién segun el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedi6 la jubilaciéon o pensién por vejez, en su caso.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en estado
de invalidez que les impida valerse por si mismos 0 menores de 25 afios solteros en etapa de estudios de nivel
medio o medio superior, ademas de los documentos antes mencionados, con excepcion de la fraccién VI, deberan
presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracion que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de 18 afios
0 mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion publica de seguridad social o asistencia médica,
tratdndose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos; y

4. Original de constancia de estudios, tratAndose de los descendientes mayores solteros en etapa de estudios de
nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los documentos
sefialados en las fracciones |, II, lll, IV y V de este articulo, debera presentar copia certificada de la declaracion
de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o concubino; y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el tramite de la pension por muerte.

SEPTIMO. Que por escrito de fecha 09 (NUEVE) DE DICIEMBRE DEL 2021, el C. CARLOS EDUARDO
VINIEGRA SALAZAR, solicita al LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SAN JUAN DEL RIO, QRO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la pension por muerte, a que en el
supuesto tiene derecho, de conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion lll, primer parrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentacion que obra
en su expediente, consistente en:

l. Copia certificada de Acta de defuncién, expedida por el Oficial del Registro Civil, de la que se desprende
que el trabajador DULCE MARIA MORA PLANCARTE PACHECO falleci6 en el afio, 2018.
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Il. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el C.P. JUAN CARLOS GONZAGA BARRON,
LIC. GABRIELA GOMEZ ROJAS, Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, de fecha 08 (OCHO) DE SEPTIEMBRE DEL 2021.

Il Solicitud por escrito de la pensién por muerte del C. CARLOS EDUARDO VINIEGRA SALAZAR en su
caracter de esposo de la finada trabajadora DULCE MARIA MORA PLANCARTE PACHECO , dirigida al
LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO,
QRO. de fecha 09 (NUEVE) DE DICIEMBRE DEL 2021.

V. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 25/08/2018 AL
07/09/2018 y la segunda comprendida del 08/09/2018 AL 21/09/2018.

V. Copia certificada de Acta del acta de matrimonio, expedida por el Oficial del Registro Civil, de la que se
desprende que el C. CARLOS EDUARDO VINIEGRA SALAZAR era esposo de la finada DULCE MARIA
MORA PLANCARTE PACHECO.

VI. Copia certificada de Acta de nacimiento, expedida por el Oficial del Registro Civil

VII. Dos fotografias tamafio credencial.

VIII. Copia certificada de la credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral.
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que la C.
DULCE MARIA MORA PLANCARTE PACHECO, presto sus servicios dentro del periodo comprendido del
01/10/1985 AL 31/12/1989 Y DEL 01/01/1990 AL 14/06/2015, quien se desempefié como JEFE DE IMPUESTOS
INMOBILIARIOS en el area de SECRETARIA DE FINANZAS vy jubilandose en fecha 08/07/2016 percibiendo
como pago de Jubilacion la cantidad de 23,924.06 (VEINTITRES MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
06/100 M.N.); de lo que se desprende que la C. DULCE MARIA MORA PLANCARTE PACHECO, acumul6 29
ANOS, 09 MESES Y 14 DIAS, y contaba con la edad de 48 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, se hace saber a la promovente que resulta procedente su
solicitud de pensidn por muerte, en razon de que ésta se otorgara cuando fallezca el trabajador jubilado o
pensionado, o que, no teniendo esta calidad, haya cumplido con los requisitos que la Ley establece para obtener
el derecho a su jubilacion o pension por vejez aplicando para ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Pension por Muerte
al C. CARLOS EDUARDO VINIEGRA SALAZAR, toda vez que el extinto trabajador contaba con 29 ANOS, 09
MESES Y 14 DIAS.

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA PENSION POR MUERTE
AL C. CARLOS EDUARDO VINIEGRA SALAZAR.

En virtud de haber cumplido con los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 144, 145 y 147, fraccion Il, de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta
Institucién, se concede la pensidn por muerte al C. CARLOS EDUARDO VINIEGRA SALAZAR viudo de DULCE
MARIA MORA PLANCARTE PACHECO, quien en su ultimo cargo que desempefiaba era el de JEFE DE
IMPUESTOS INMOBILIARIOS en SECRETARIA DE FINANZAS del Municipio de San Juan del Rio, Qro.,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 23,924.06 (VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS 06/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (CIEN POR CIENTO)
QUE CORRESPONDE A LA PERCEPCION QUE VENIA PERCIBIENDO HASTA ANTES DE SU
FALLECIMIENTO, asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Ahora bien, derivado de que el solicitante acreditdé contar con los requisitos para obtener el derecho a la pension
por muerte, por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccion Juridica y Consultiva
De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la publicacién en
el periddico Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la Ley de los
Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.
SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/807/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE PENSION POR MUERTE

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. MARIA CANDELARIA GALVAN LOPEZ

VIUDA DEL TRABAJADOR FRANCISCO NIEVES ESCAMILLA
NUMERO DE NOMINA: 1155

PUESTO: MAESTRO DE TALLERES.

INSTITUTO DE CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD.
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relacién a su escrito presentado en fecha 20 (VEINTE) DE OCTUBRE DE 2021, a
través del cual la C. MARIA CANDELARIA GALVAN LOPEZ como beneficiaria del trabajador fallecido
FRANCISCO NIEVES ESCAMILLA formula solicitud de pension por muerte y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 126, 127, 128, 132 bis, 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado del Querétaro, esta
autoridad administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econdmica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccién VI, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

CUARTO. Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que:
“...Se otorgara pension por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que, no

teniendo esta calidad, haya cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho
a su jubilacién o pensién por vejez...”
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QUINTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo con el orden establecido en el articulo 144,
podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

SEXTO. Que el articulo 147 fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de pension por muerte, los siguientes:

a) Copia simple de la publicacion del decreto por el cual se concedid al trabajador la jubilacién o pensiéon por
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

¢) Solicitud por escrito de pensién por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u érgano administrativo equivalente que
contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo cargo o comision;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pension por vejez o
jubilacién segun el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedi6 la jubilacién o pensién por vejez, en su caso.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en estado
de invalidez que les impida valerse por si mismos 0 menores de 25 afios solteros en etapa de estudios de nivel
medio o medio superior, ademas de los documentos antes mencionados, con excepcion de la fraccién VI, deberan
presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracion que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de 18 afios
0 mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion publica de seguridad social o asistencia médica,
tratdndose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos; y

4. Original de constancia de estudios, tratdndose de los descendientes mayores solteros en etapa de estudios de
nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los documentos
sefialados en las fracciones |, Il, lll, IV y V de este articulo, debera presentar copia certificada de la declaracién
de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o concubino; y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el tramite de la pensién por muerte.

SEPTIMO. Que por escrito de fecha 20 (VEINTE) DE OCTUBRE DE 2021, la C. MARIA CANDELARIA GALVAN
LOPEZ, solicita al LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN
DEL RIO, QRO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la pension por muerte, a que en el supuesto
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion lll, primer parrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentacién que obra
en su expediente, consistente en:

l. Copia certificada de Acta de defuncion, expedida por el Oficial del Registro Civil, de la que se desprende
gue el trabajador FRANCISCO NIEVES ESCAMILLA fallecié en el afio, 2021.
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I. Constancia de antigiledad y de ingresos, expedida por el C.P. JUAN CARLOS GONZAGA BARRON,
LIC. GABRIELA GOMEZ ROJAS, Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, de fecha 20 (VEINTE) DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Il Solicitud por escrito de la pension por muerte de la C. MARIA CANDELARIA GALVAN LOPEZ en su
caracter de esposa del finado trabajador FRANCISCO NIEVES ESCAMILLA, dirigida al LIC. ROBERTO
CARLOS CABRERA VALENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO, QRO. de fecha 20
(VEINTE) DE OCTUBRE DE 2021.

V. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 09/08/2021 AL
22/08/2021 y la segunda comprendida del 23/08/2021 AL 05/09/2021.

V. Copia certificada de Acta del acta de matrimonio, expedida por el Oficial del Registro Civil, de la que se
desprende que la C. MARIA CANDELARIA GALVAN LOPEZ era esposa del finado FRANCISCO NIEVES
ESCAMILLA.

VI. Copia certificada de Acta de nacimiento, expedida por el Oficial del Registro Civil

VII. Dos fotografias tamafio credencial.

VIII. Copia certificada de la credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral.

RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que la C.
FRANCISCO NIEVES ESCAMILLA, presto sus servicios dentro del periodo comprendido del 01/07/1989 AL
16/01/1990, DEL 10/09/1990 AL 09/01/1991 Y DEL 10/01/1991 AL 27/10/2017, quien se desempefid6 como
MAESTRO DE TALLERES en el &rea de INSTITUTO DE CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD vy jubilandose en
fecha 18/12/2020 percibiendo como pago de Jubilacién la cantidad de 3,745.88 (TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.); de lo que se desprende que el C. FRANCISCO NIEVES
ESCAMILLA, acumul6 27 ANOS, 08 MESES Y 1 DIA, y contaba con la edad de 63 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, se hace saber a la promovente que resulta procedente su
solicitud de pensidn por muerte, en razon de que ésta se otorgara cuando fallezca el trabajador jubilado o
pensionado, o que, no teniendo esta calidad, haya cumplido con los requisitos que la Ley establece para obtener
el derecho a su jubilacion o pension por vejez aplicando para ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar trdmite a la solicitud de Pension por Muerte
al C. MARIA CANDELARIA GALVAN LOPEZ, toda vez que el extinto trabajador contaba con 27 ANOS, 08
MESES Y 1 DIA.

RESOLUTIVO TERCERO. EI Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA PENSION POR MUERTE
A LA C. MARIA CANDELARIA GALVAN LOPEZ.

En virtud de haber cumplido con los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 144, 145y 147, fraccion Il, de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta
Institucion, se concede la pension por muerte al C. MARIA CANDELARIA GALVAN LOPEZ viuda de
FRANCISCO NIEVES ESCAMILLA, quien en su Ultimo cargo que desempefiaba era el de MAESTRO DE
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TALLERES en INSTITUTO DE CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD del Municipio de San Juan del Rio, Qro.,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 3,745.88 (TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (CIEN POR CIENTO) QUE
CORRESPONDE A LA PERCEPCION QUE VENIA PERCIBIENDO HASTA ANTES DE SU FALLECIMIENTO,
asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Ahora bien, derivado de que el solicitante acreditdé contar con los requisitos para obtener el derecho a la pension
por muerte, por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccién Juridica y Consultiva
De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la publicacion en
el periddico Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la Ley de los
Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.
SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/806/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE PENSION POR MUERTE

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. ANA BARBARA RAMIREZ RUIzZ

VIUDA DEL C. RODRIGO ESPINOSA MEJIA

NUMERO DE NOMINA: 9584

PUESTO: POLICIA.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RiO, QRO.
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relacién a su escrito presentado en fecha 30 (TREINTA) DE NOVIEMBRE 2021, a
través del cual la C. ANA BARBARA RAMIREZ RUIZ como beneficiario del trabajador fallecido RODRIGO
ESPINOSA MEJIA formula solicitud de pensiéon por muerte y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
126, 127, 128, 132 bis, 144, 145 y 146 de la Ley de los Trabajadores del Estado del Querétaro, asi como el
Articulo 41 BIS de la Ley del Sistema de Seguridad del Estado de Querétaro fraccion Il inciso B, esta autoridad
administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesioén, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econdmica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

CUARTO. Que el articulo 146 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que:
“...Tienen derecho a la pensidn por muerte la esposa o esposo del trabajador que haya

desempefiado como policia, cuando este haya perdido la vida en el ejercicio de su deber o de alguna
funcién especifica relacionada con su trabajo y se acredite que el trabajador fallecido no estaba inscrito
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en ninguna institucion de seguridad social. A falta de estos los descendientes menores de 18 afios de
edad, a falta de estos la concubina o concubino, del trabajador que a la fecha del fallecimiento
dependieran econémicamente de él...”

QUINTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo con el orden establecido en el articulo 144,
podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

SEXTO. Que el articulo 147 fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de pension por muerte, los siguientes:

a) Copia simple de la publicacion del decreto por el cual se concedid al trabajador la jubilacién o pensiéon por
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

c) Solicitud por escrito de pensién por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u 6rgano administrativo equivalente que
contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo cargo o comision;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pension por vejez o
jubilacién segun el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedi6 la jubilacién o pensién por vejez, en su caso.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en estado
de invalidez que les impida valerse por si mismos 0 menores de 25 afios solteros en etapa de estudios de nivel
medio o medio superior, ademas de los documentos antes mencionados, con excepcion de la fraccién VI, deberan
presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracién que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de 18 afios
0 mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion publica de seguridad social o asistencia médica,
tratdndose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos; y

4. Original de constancia de estudios, tratAndose de los descendientes mayores solteros en etapa de estudios de
nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los documentos
sefialados en las fracciones |, II, lll, IV y V de este articulo, debera presentar copia certificada de la declaracién
de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o concubino; y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el tramite de la pension por muerte.

SEPTIMO. Que por escrito de fecha 30 (TREINTA) DE NOVIEMBRE 2021, el C. ANA BARBARA RAMIREZ RUIZ,
solicita al LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO,
QRO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la pensién por muerte, a que en el supuesto tiene derecho,
de conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccién lll, primer parrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentacion que obra
en su expediente, consistente en:

l. Copia certificada de Acta de defuncion, expedida por el Oficial del Registro Civil, de la que se desprende
gue el trabajador RODRIGO ESPINOSA MEJIA fallecié en el afio, 2020.

Il. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el C.P. JUAN CARLOS GONZAGA BARRON,
LIC. GABRIELA GOMEZ ROJAS, Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, de fecha 12 (DOCE) DE JUNIO DE 2020.

M. Solicitud por escrito de la pension por muerte del C. ANA BARBARA RAMIREZ RUIZ en su caracter de
esposo de la finada trabajadora RODRIGO ESPINOSA MEJIA, dirigida al LIC. ROBERTO CARLOS
CABRERA VALENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO, QRO. de fecha 30
(TREINTA) DE NOVIEMBRE 2021.

V. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 16/02/2020 AL
29/02/2020 y la segunda comprendida del 01/03/2020 AL 15/03/2020.

V. Copia certificada de Acta del acta de matrimonio, expedida por el Oficial del Registro Civil, de la que se
desprende que el C. ANA BARBARA RAMIREZ RUIZ era esposo de la finada RODRIGO ESPINOSA
MEJIA.
VI. Copia certificada de Acta de nacimiento, expedida por el Oficial del Registro Civil
VII. Dos fotografias tamafio credencial.
VIII. Copia certificada de la credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral.
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que la C.
RODRIGO ESPINOSA MEJIA, presto sus servicios dentro del periodo comprendido del 07/12/2017 AL
19/03/2020, quien se desempefi6 como POLICIA en el area de SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIiO, QRO. Quien se desempefié como Policia teniendo un Sueldo total mensual
por la cantidad de $12,153.31 determinando la cantidad de 6,076.66 (SEIS MIL SETENTA Y SEIS PESOS 66/100
M.N.) equivalente al 50% del salario deacuerdo a lo establecido en el articulo 146 fraccion I; de lo que se
desprende que el C. RODRIGO ESPINOSA MEJIA, acumulé 2 ANOS, 3 MESES Y 12 DIAS, y contaba con la
edad de 26 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, se hace saber a la promovente que resulta procedente su
solicitud de pensién por muerte, en razén de que ésta se otorgara cuando fallezca el trabajador que haya
desempefiado como Policia cuando este haya perdido la vida en el ejercicio de su deber o de alguna funcién
especifica relacionada con su trabajo”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar trdmite a la solicitud de Pension por Muerte
ala C. ANA BARBARA RAMIREZ RUIZ, toda vez que el extinto trabajador contaba con 2 ANOS, 3 MESES Y
12 DIAS.

RESOLUTIVO TERCERO. EI Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:
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DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA PENSION POR MUERTE
A LA C. ANA BARBARA RAMIREZ RUIZ.

En virtud de haber cumplido con los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 144, 145, 146 y 147, fraccion
Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a
esta Institucion, se concede la pension por muerte al C. ANA BARBARA RAMIREZ RUIZ viuda de RODRIGO
ESPINOSA MEJIA, quien en su ultimo cargo que desempefiaba era el de POLICIA en SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIiO, QRO. del Municipio de San Juan del Rio, Qro.,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 6,076.66 (SEIS MIL SETENTA Y SEIS
PESOS 66/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 50% ( CINCUENTA POR CIENTO) CORRESPONDIENTE AL
TIEMPO DE SERVICIO DEL FINADO TRABAJADOR CONFORME A LEY, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Ahora bien, derivado de que el solicitante acredité contar con los requisitos para obtener el derecho a la pension
por muerte, por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccion Juridica y Consultiva
De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la publicacion en
el periédico Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la Ley de los
Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.
SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/657/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 29 DE JUNIO DE 2022.

C. IGNACIO BAUTISTA ORTIZ

NUMERO DE NOMINA: 4541

PUESTO: POLICIA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en relacién a su escrito presentado en fecha 07 DE MARZO DE 2021, a través del cual
el C. IGNACIO BAUTISTA ORTIZ formula solicitud de jubilacién y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
41 Bis, fraccion Il inciso C, de La Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, 137,138 de la Ley de los
Trabajadores del Estado del Querétaro, esta autoridad administrativa, emite el presente dictamen con sustento
en los siguientes:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econémica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccién VI, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o
material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al
trabajador como “...aquella persona fisica que presta un servicio material e intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya
de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi como, en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar en aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley
y éste sirvid al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los 6rganos con Autonomia
Constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una jubilacién, teniendo la obligacion de pago la ultima entidad donde presté sus servicios, tal
como lo dispone el articulo 133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.
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QUINTO. Que el articulo 41 BIS de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, en su fraccién Il en el
inciso marcado con la letra C, sefiala que:

“...Son causas de la conclusién del servicio, las siguientes:
¢) Jubilacién, por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias serade 25 afios...”

SEXTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo con el orden establecido en el articulo 144, podran
iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccién de mas de seis meses de servicios se considerara como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion...”

SEPTIMO. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de jubilacion, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

. Nombre del trabajador;

. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

. Empleo, cargo o comision;

. Sueldo mensual;

. Quinguenio mensual; y

. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo con la pension o jubilacién del trabajador.

. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciébn o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilaciéon o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacidn oficial;

NoO o~ WNPRE

OCTAVO. Que por escrito de fecha 07 DE MARZO DE 2021, el C. IGNACIO BAUTISTA ORTIZ, solicita al LIC.
Liliana San Martin Castillo Presidente Municipal interina del Ayuntamiento de San Juan del Rio, Querétaro, a
efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion, a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y tomando en consideracion la documentaciéon que obra en su expediente y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion lll, primer parrafo, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro consistente en:

I.  Tres constancias de antigliedad, asi como una constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el C.P.
JUAN CARLOS GONZAGA BARRON en su caracter de Director de Recursos Humanos del Municipio de San
Juan del Rio, Querétaro, todas de fecha 21 DE DICIEMBRE DEL 2020.

II. Solicitud de jubilacién por escrito del trabajador, dirigido al LIC. Liliana San Martin Castillo Presidente
Municipal interina del Ayuntamiento de San Juan del Rio, Querétaro de fecha 07 DE MARZO DE 2021.

lll. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 16/01/2021 al
30/01/2021 y del segundo recibo 01/02/2021 al 15/02/2021.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con el que se acredita la edad cumplida.
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V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C.
IGNACIO BAUTISTA ORTIZ, presto sus servicios dentro del periodo comprendido del 09 de julio de 1992 a 07
de diciembre de 1999 y del 11 de octubre del 2000 al 04 de marzo del 2004 y del 06 de octubre del 2006 al
13 de febrero de 2009 y del 14 de febrero de 2009 al 27 de junio de 2022; quien se desempefiaba como
POLICIA en el area de la Secretaria de Seguridad Publica, percibiendo como sueldo mensual la cantidad de $
13,469.93 (Trece mil cuatrocientos sesenta y nueve pesos 93/100 M.N., y como quinquenio mensual la cantidad
de $ 179.99 (ciento setenta y nueve pesos 99/100 M.N.) lo que da un total mensual de $ 13,649.92 (Trece mil
Seiscientos cuarenta y nueve pesos 92/100 M.N.); se desprende que el C. IGNACIO BAUTISTA ORTIZ,
acumulé 26 afios, 06 meses y 10 dias de servicio, y cuenta con la edad de 53 afios cumplidos a la fecha.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, se hace saber al promovente que resulta procedente su solicitud
de jubilacién, debido a que el articulo 41 Bis de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, en su fraccion
Il en el inciso marcado con la letra C, sefiala que:

“...Son causas de la conclusion del servicio, las siguientes:
¢) Jubilacion, por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias sera de 25 afos...”

Aplicando para ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacion del C.
IGNACIO BAUTISTA ORTIZ, toda vez que cuenta con 25 afios de servicio (como lo establece el articulo 41 Bis
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro).

RESOLUTIVO TERCERO. El dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. IGNACIO BAUTISTA ORTIZ.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 41 Bis de la Ley de Seguridad del Estado de Querétaro,
se concede la jubilacion al C. IGNACIO BAUTISTA ORTIZ, quien en su Ultimo cargo que desempefaba era el de
POLICIA en la Secretaria de Seguridad Publica, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad
de $13,649.92 (Trece mil Seiscientos cuarentay nueve pesos 92/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100%
(cien por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios, que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Ahora bien, derivado de que el solicitante acredité contar con 26 afios, 06 meses y 10 dias de servicio y toda
vez que, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro establece que, en el caso de los policias, para obtener
el derecho a la jubilacién debera cumplir con 25 afios de servicio, por lo anterior, se ordena remitir el presente
dictamen favorable a la Direccion Juridica y Consultiva De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del
Estado De Querétaro, para que realice la publicacion en el Periddico Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta
efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/802/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. NORMA URSULA CRUZ TOVAR

NUMERO DE NOMINA: 981

PUESTO: MAESTRO DE TALLERES

INSTITUTO DE CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de San
Juan del Rio, Qro., en relacién a su escrito presentado en fecha 13 (TRECE) DE DICIEMBRE DE 2021, a través del
cual el C. NORMA URSULA CRUZ TOVAR formula solicitud de jubilaciéon y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 139, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado del Querétaro, esta autoridad
administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos,
debiendo recibir por consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, para vivir dignamente en el presente
y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion Federal,
y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que presta
a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta un servicio material e
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido o por el hecho de figurar
como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar en aquellas que procuren la
justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste
sirvio al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los 6rganos con Autonomia Constitucional,
a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacion de pago la Ultima entidad donde prestd sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.

QUINTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar su
tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.
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Toda fraccidon de mas de seis meses de servicios, se considerard como afio completo para los efectos del otorgamiento
de la jubilacion...”

SEXTO. Que el articulo 147 fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como requisitos
para el tramite de jubilacién, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del &rea encargado de Recursos Humanos u 6rgano
administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

. Nombre del trabajador;

. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

. Empleo, cargo o comision;

. Sueldo mensual;

. Quinquenio mensual; y

. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensioén o jubilacion del trabajador.

. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente;
c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin que
el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilacion o pensién;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

~NOoO O WNPRP

SEPTIMO. Que por escrito de fecha 26 (VEINTISEIS) DE NOVIEMBRE DE 2021, la C. NORMA URSULA CRUZ
TOVAR, solicita al LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL
RIO, QUERETARO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacién, a que tiene derecho, de conformidad
con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccién lll, primer parrafo, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentacién que obra en su
expediente, consistente en:

l.  Constancia de antigiledad y de ingresos, expedida por LIC. RODOLFO SERRANO HERNANDEZ en su caracter
de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha 13 (TRECE) DE
DICIEMBRE DE 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).

II. Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 26 (VEINTISEIS) DE
NOVIEMBRE DE 2021.

Ill. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 01/11/2021 AL
15/11/2021 y la segunda comprendida del 16/11/2021 al 28/11/2021. .

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con la que se acredita le edad cumplida

V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que la C.
NORMA URSULA CRUZ TOVAR, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 01 de Marzo de 1990 al 18
de julio de 2022, actualmente activo quien se desempefia como MAESTRO DE TALLERES en el area de la
INSTITUTO DE CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD del Municipio de San Juan Del Rio, Qro, percibiendo como
sueldo mensual la cantidad de $1,637.65 (UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 65/100 M.N.) y como
quinquenio mensual la cantidad de $449.48 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 48/100 M.N.) lo que
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da un total mensual de $2,087.13 (DOS MIL OCHENTA Y SIETE PESOS 13/100 M.N.); de lo que se desprende que la
C. NORMA URSULA CRUZ TOVAR, acumul6 32 ANOS, 04 MESES Y 18 dias, (al dia de su solicitud) y cuenta con la
edad de 62 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacién, en razén de que el convenio laboral celebrado entre
el Municipio de San Juan del Rio,

Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula
31 menciona que “El patron otorgara a los trabajadores sindicalizados pensién por jubilacion al cumplir veintiséis afios
de servicios, con salario integral, aplicando para ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacion del C. NORMA
URSULA CRUZ TOVAR, toda vez que cuenta con 32 ANOS, 04 MESES Y 18 dias, al dia de su solicitud, (como lo
establece la cldusula 31 del convenio colectivo en cuestion).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. NORMA URSULA CRUZ TOVAR.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el Municipio de San
Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucion, se concede la jubilacion al C. NORMA URSULA
CRUZ TOVAR, quien en su ultimo cargo que desempefiaba era el de MAESTRO DE TALLERES en la INSTITUTO DE
CULTURA TURISMO Y JUVENTUD.

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 2,087.13
(DOS MIL OCHENTA Y SIETE PESOS 13/100 M.N.) Mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) de la suma del
sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos contractuales
y legales que le correspondan.

Ahora bien, derivado de que el solicitante acredité contar con 32 ANOS, 04 MESES Y 18 dias, (al dia de su solicitud),
que establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el derecho a la jubilacion, por
lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccién Juridica y Consultiva De La Secretaria De
Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la publicacién en el Diario Oficial “La Sombra
de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/804/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. JOSE ANTONIO DOMINGUEZ AGUILAR
NUMERO DE NOMINA: 1385

PUESTO: MAESTRO DE TALLERES

INSTITUTO DE CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de San
Juan del Rio, Qro., en relacién a su escrito presentado en fecha 11 (ONCE) DE FEBRERO DE 2022, a través del cual
el C. JOSE ANTONIO DOMINGUEZ AGUILAR formula solicitud de jubilacién y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 139, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado del Querétaro, esta autoridad
administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos,
debiendo recibir por consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, para vivir dignamente en el presente
y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VIIl, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion Federal,
y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que presta
a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta un servicio material e
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido o por el hecho de figurar
como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar en aquellas que procuren la
justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste
sirvié al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los 6rganos con Autonomia Constitucional,
a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligaciéon de pago la ultima entidad donde prest6 sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.

QUINTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar su
tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.
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Toda fraccidn de mas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del otorgamiento
de la jubilacion...”

SEXTO. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como requisitos
para el trAmite de jubilacién, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u érgano
administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

. Empleo, cargo o comision;

. Sueldo mensual;

. Quinquenio mensual; y

. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del trabajador.

. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente;
c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin que
el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

~NOo Oolh W

SEPTIMO. Que por escrito de fecha 11 (ONCE) DE FEBRERO DE 2022, el C. JOSE ANTONIO DOMINGUEZ
AGUILAR, solicita al LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL
RIO, QRO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion, a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccién lll, primer parrafo, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideraciéon la documentacidon que obra en su
expediente, consistente en:

I. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por LIC. DIANA VIANET GARCIA MANZANO en su caracter de
Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha 24 (VEINTICUATRO) DE
FEBRERO DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS).

II. Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 11 (ONCE) DE FEBRERO
DE 2022.

Ill. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 01/01/2022 AL
14/01/2022 y la segunda comprendida del 15/01/2022 AL 28/01/2022.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con la que se acredita le edad cumplida
V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C. JOSE
ANTONIO DOMINGUEZ AGUILAR, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 01 DE SEPTIEMBRE DE
1991 AL 18 DE JULIO DE 2022, actualmente activo quien se desempefia como MAESTRO DE TALLERES en el area
de la INSTITUTO DE CULTURA TURISMO Y JUVENTUD del Municipio de San Juan Del Rio, Qro, percibiendo como
sueldo mensual la cantidad de $3289.88 (TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 88/100 M.N.) y como
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quinquenio mensual la cantidad de $449.48 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 48/100 M.N.) lo que
da un total mensual de $3739.36 (TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 36/100 M.N.); de lo que se
desprende que el C. JOSE ANTONIO DOMINGUEZ AGUILAR, acumulé 30 ANOS, 10 MESES Y 18 dfas, (al dia de
su solicitud) y cuenta con la edad de 60 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacién, en razén de que el convenio laboral celebrado entre
el Municipio de San Juan del Rio,

Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula
31 menciona que “El patron otorgara a los trabajadores sindicalizados pensién por jubilacion al cumplir veintiséis afios
de servicios, con salario integral, aplicando para ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacién del C. JOSE
ANTONIO DOMINGUEZ AGUILAR, toda vez que cuenta con 30 ANOS, 10 MESES Y 18 dias, al dia de su solicitud,
(como lo establece la clausula 31 del convenio colectivo en cuestion).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. JOSE ANTONIO DOMINGUEZ AGUILAR.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |1, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el Municipio de San
Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucion, se concede la jubilacién al C. JOSE ANTONIO
DOMINGUEZ AGUILAR, quien en su ultimo cargo que desempefaba era el de MAESTRO DE TALLERES en la
INSTITUTO DE CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD.

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 3739.36
(TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 36/100 M.N.) Mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) de la suma del sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Ahora bien, derivado de que el solicitante acredité contar con 30 ANOS, 10 MESES Y 18 dias, (al dia de su solicitud),
que establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el derecho a la jubilacién, por
lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccién Juridica y Consultiva De La Secretaria De
Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la publicacién en el Diario Oficial “La Sombra
de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracién del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/803/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 25 DE JULIO DE 2022.

C. LUIS HERRERA BAEZ

NUMERO DE NOMINA: 120

PUESTO: MAESTRO DE TALLERES

INSTITUTO DE CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de San
Juan del Rio, Qro., en relacién a su escrito presentado en fecha 12 (DOCE) DE AGOSTO DE 2019 (DOSMIL
DIECINUEVE), a través del cual el C. LUIS HERRERA BAEZ formula solicitud de jubilacién y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 139, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado del Querétaro, esta
autoridad administrativa, emite el presente dictamen con sustento en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos,
debiendo recibir por consecuencia, la remuneracién econémica correspondiente, para vivir dignamente en el presente
y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VI, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion Federal,
y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que presta
a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta un servicio material e
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido o por el hecho de figurar
como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se debera estar en aquellas que procuren la
justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste
sirvi6 al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los 6rganos con Autonomia Constitucional,
a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el derecho de recibir una
jubilacién, teniendo la obligacién de pago la Gltima entidad donde prestd sus servicios, tal como lo dispone el articulo
133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.

QUINTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar su
tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.
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Toda fraccidn de mas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del otorgamiento
de la jubilacion...”

SEXTO. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como requisitos
para el trAmite de jubilacién, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u 6rgano
administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

. Empleo, cargo o comision;

. Sueldo mensual;

. Quinquenio mensual; y

. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente;
c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin que
el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilaciéon o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

~NOo Oolh W

SEPTIMO. Que por escrito de fecha 12 (DOCE) DE AGOSTO DE 2019 (DOSMIL DIECINUEVE), el C. LUIS HERRERA
BAEZ, solicita al LIC. GUILLERMO VEGA GUERRERO PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO,
QUERETARO., a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacion, a que tiene derecho, de conformidad con
lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccién lll, primer parrafo, de la

Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentacién que obra en su

expediente, consistente en:

I. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por C.P. JUAN CARLOS GONZAGA BARRON en su caracter
de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha 25 (VEINTICINCO) DE
FEBRERO DE 2021 (DOSMIL VEINTIUNO).

II. Solicitud por escrito de jubilacién del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 12 (DOCE) DE AGOSTO
DE 2019 (DOSMIL DIECINUEVE).

Ill. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 01/07/2019 AL
15/07/2019 y la segunda comprendida del 16/07/2019 AL 30/07/2019.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, con la que se acredita le edad cumplida
V. Dos fotografias tamafio credencial
VI. Copia certificada de la credencial de elector expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE).
RESOLUTIVOS
RESOLUTIVQ PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C. LUIS
HERRERA BAEZ, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 15 DE NOVIEMBRE DE 1985 AL 18 DE

JULIO DE 2022, actualmente activo quien se desempefia como MAESTRO DE TALLERES en el area de la del
Municipio de San Juan Del Rio, Qro, percibiendo como sueldo mensual la cantidad de $2,180.59 (DOS MIL CINETO
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OCHENTA PESOS 59/100 M.N.) y como quinquenio mensual la cantidad de $540.68 (QUINIENTOS CUARENTA
PESOS 68/100 M.N.) lo que da un total mensual de $2721.49 (DOS MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS 49/100
M.N.); de lo que se desprende que el C. LUIS HERRERA BAEZ, acumulé 36 ANOS, 08 MESES Y 4 dias, (al dia de
su solicitud) y cuenta con la edad de 81 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacién, en razén de que el convenio laboral celebrado entre
el Municipio de San Juan del Rio,

Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula
31 menciona que “El patron otorgara a los trabajadores sindicalizados pensién por jubilacion al cumplir veintiséis afios
de servicios, con salario integral, aplicando para ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacion del C. LUIS
HERRERA BAEZ, toda vez que cuenta con 36 ANOS, 08 MESES Y 4 dias, al dia de su solicitud, (como lo establece
la clausula 31 del convenio colectivo en cuestion).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. LUIS HERRERA BAEZ.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el Municipio de San
Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucion, se concede la jubilacion al C. LUIS HERRERA
BAEZ, quien en su ultimo cargo que desempefiaba era el de MAESTRO DE TALLERES enla .

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 2721.49
(DOS MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS 49/100 M.N.) Mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) de la
suma del sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Ahora bien, derivado de que el solicitante acredit6 contar con 36 ANOS, 08 MESES Y 4 dias, (al dia de su solicitud),
que establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el derecho a la jubilacion, por
lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccién Juridica y Consultiva De La Secretaria De
Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la publicacion en el Diario Oficial “La Sombra
de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracién del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.
SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/465/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION, EMITIDO EN CUMPLIMIENTO

A EJECUTORIA DE AMPARO.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 01 DE JUNIO DE 2022.

C. JACOBO PINA CHOMBO

NUMERO DE NOMINA: 2503

PUESTO: EMPEDRADOR.

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de
San Juan del Rio, Qro., en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada en el juicio de amparo 261/2021-l, se deja
sin efectos el oficio SAD/018/2021 de fecha 20 de Enero de 2021, en su lugar esta autoridad emite el siguiente
acuerdo:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econdémica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccion VIII, del articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, se deberd estar en aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley
y éste sirvid al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los érganos con Autonomia
Constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una jubilacion, teniendo la obligacion de pago la Gltima entidad donde presté sus servicios, tal
como lo dispone el articulo 133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.
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QUINTO. Que la clausula 31 del Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y por otra parte el Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro, sefiala que:

“...Tienen derecho a la jubilacién los trabajadores sindicalizados al cumplir veintiséis afios de
servicio sin importar la edad...”

SEXTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar
su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion...”

SEPTIMO. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de jubilacion, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quingquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilaciébn o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilaciéon o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

OCTAVO. Que por escrito de fecha 08 (ocho) de diciembre de 2020 (dos mil veinte), el C. Jacobo Pifia Chombo,
solicita al Lic. Guillermo Vega Guerrero, Presidente Municipal de San Juan del Rio, Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la jubilacién, a que tiene derecho, de conformidad con lo establecido en Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el Convenio Colectivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccion lll, primer parrafo,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y tomando en consideracion la documentaciéon que obra
en su expediente, consistente en:

I. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el C.P. Juan Carlos Gonzaga Barrdn en su caracter
de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha 03 (tres) de
diciembre de 2020 (dos mil veinte).
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II. Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al Titular de la entidad de fecha 08 (ocho) de
diciembre de 2020 (dos mil veinte).

lll. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 02/11/2020 al
15/11/2020 y la segunda comprendida del 16/11/2020 al 29/11/2020

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, expedida por el Oficial del Registro Civil del Municipio de San Juan
del Rio, Estado de Querétaro, con namero de libro 1, nimero de acta 348 y fecha de nacimiento 14 de marzo
de 1952 .

V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector con numero de IDMEX 1810458773 expedida por el Instituto
Nacional Electoral (INE).

RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el C.
JACOBO PINA CHOMBO, presta sus servicios dentro del periodo comprendido del 03 de enero de 1995 al 01
de junio del 2022, actualmente activo quien se desempefia como Empedrador en el area de Secretaria de
Servicios Publicos Municipales del Municipio de San Juan Del Rio, Qro, percibiendo como sueldo mensual
la cantidad de $11,542.27, despensa mensual $1616.06 y como quinquenio mensual la cantidad de $500.08 lo
gue da un total mensual de $12,203.41; de lo que se desprende que el C. Jacobo Pifia Chombo, acumulo 27
afos, 04 meses y 29 dias de servicio y cuenta con la edad de 70 afios cumplidos.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber a la
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacion, en razon de que el convenio laboral celebrado
entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro en su clausula 31 menciona que “El patrén otorgara a los trabajadores
sindicalizados pensién por jubilacion al cumplir veintiséis afios de servicios, con salario integral, aplicando para
ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios”.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacion del C.
Jacobo Pifia Chombo, toda vez que cuenta con 27 afios, 04 meses y 29 dias de servicio, a la fecha de emisiéon
del presente dictamen, (como lo establece la clausula 31 del convenio colectivo en cuestion).

RESOLUTIVO TERCERO. EIl Dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. JACOBO PINA CHOMBO.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Clausula 31 del convenio laboral celebrado entre el Municipio
de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios prestados a esta Institucion, se concede la jubilacién al
C. JACOBO PINA CHOMBO, quien en su ultimo cargo que desempefiaba era el de Empedrador.

Del Municipio de San Juan del Rio, Qro., asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$13,658.41 (trece mil seiscientos cincuentay ocho pesos 41/100 M.N) mensuales, equivalentes al 100% (cien
por ciento) de la suma del sueldo, quinquenios y despensa, que percibia por el desempefio de su puesto, asi
como los incrementos contractuales y legales que le correspondan.
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Ahora bien, derivado de que el solicitante acreditdé contar con 27 afios, 04 meses y 29 dias de servicio, que
establece el contrato colectivo celebrado entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y el Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro para obtener el derecho a la jubilacién,
por lo anterior, se ordena remitir el presente dictamen favorable a la Direccién Juridica y Consultiva De La
Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del Estado De Querétaro, para que realice la publicacién en el
Periddico Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la Ley de los
Trabajadores de Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracion del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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AVISOS JUDICIALES Y OFICIALES

AVISO
COMITE DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ‘
- ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL - ; Q
INSTITUTO QUERETANO DEL TRANSPORTE Pt
INSTITUTO QUERETANO

DEL TRANSPORTE QUERETARO
CUADROS COMPARATIVOS ARO ELANTE
ENERO-JUNIO 2022

AVISO |

ARO | JUNTOS, A

De conformidad con el articulo 36 fraccion Il de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Querétaro

[ INVITACION RESTRINGIDA | [ FECHA DE EMISION |
[ IQT/ADM/IR/001/2022 | [ 8 de febrero de 2022 |
No. PARTIDAS DESCRIPCION "},fgfé&“ PROVEEDOR | COSTO SIN IVA COSTO TOTAL
| Servicio de | Grupo Egem, $1,551,724.1 $1,800,000.00
Vigilancia S.A.de C.V.
[ INVITACION RESTRINGIDA | [ FECHA DE EMISION |
| IQT/ADM/IR/002/2021 | [ 15 de febrero de 2022 |
e PARTIDAS
PARTIDAS DESCRIPCION QUE PROVEEDOR COSTO SIN IVA | COSTO TOTAL
PARTICIPA
Consultoria
Monitoreo para el control EiraiSgicn pover gl
9180 PAICKE, ¢ 1 Desarrollo $4,050,862.07 | $4,699,000.00
atencidén y seguimiento del R
i g Oaxaquefio, S.A.
1 sistema de medicién de cobra de C.V
por medio del dispositivo =
digital taximetro Consultoria y
1 Servicios Integrales $4,608,342.00 $5,345,677.00
SIT, S.A. de C.V.
[ INVITACION RESTRINGIDA | [ FECHA DE EMISION |
[ IQT/ADM/IR/003/2022 | [ 15 de febrero de 2022 |
No. PARTIDAS |  DESCRIPCION 'ﬁfgl‘g&“ PROVEEDOR | COSTOSINIVA |  COSTO TOTAL
Teekbaijio S.A. $805,000.00 $933,800.00
de C.V.
| Servicio de 1 $1,032,500.00 $1,197,700.00
Limpieza ARG Comercial,
S.A.de C.V.
N
|
N \
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AVISO

COMITE DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL

Q

)
STTUTO O s INSTITUTO QUERETANO DEL TRANSPORTE Pz .
DEL TRANSPORTE QUERETARO
CUADROS COMPARATIVOS JUNTOS. ADELANTE
ENERO-JUNIO 2022
INVITACION RESTRINGIDA FECHA DE EMISION
IQT/ADM/IR/005/2022 25 de febrero de 2022
Segunda Convocatoria
PARTIDAS
e DESCRIPCION QUE proveebor | CONOSN | costotoral
PARTICIPA
Servicio para la evaluacién a los
planes de operacién del servicio Sanicl $4,654,545.47 | $5,399.272.74
notificados al concesionario del ercosy
transporte pUblico colectivo urbano Proyec’fc?s =k
1 dq y 1 Tecnologias de
e la zona metropolitana de %
3 ; ik - Informacién,
Querétaro, y la verificacion, andlisis y 5.C
conciliacién de los usos de las tarjetas o
preferente
INVITACION RESTRINGIDA FECHA DE EMISION
IQT/ADM/IR/006/2022 25 de febrero de 2022
Segunda Convocatoria
PARTIDAS
R DESCRIPCION QUE proveepor | ONOSN | costoToral
PARTICIPA
Servicio de revision en campo de las Consultoria y
tarjetas a través de las cuales los Servicios
beneficiarios del programa de subsidio Integrales SIT, $4,604,545.47 | $5,341,272.75
1 al transporte pUblico realicen el pago 1 S.A.de C.V.
de la tarifa, al utilizar el transporte
colectivo urbano de la zona
metropolitana de Querétaro
INVITACION RESTRINGIDA FECHA DE EMISION
IQT/ADM/IR/007 /2022 17 de febrero de 2022
PARTIDAS
Mo DESCRIPCION QUE PROVEEDOR COMOSIN | costotoraL
PARTICIPA
Servicio para apoyar en la Croix Ain Alianza
elaboracién del Programa Inteligente de Negocios, | $1,115,000.00 | $1,293,400.00
1 1
Estatal del Transporte S:E€;
Querétaro 2021-2027
N
e
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AVISO

COMITE DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,

= ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL
INSTITUTO QUERETANO DEL TRANSPORTE

INSTITUTO QUERETANO
DEL TRANSPORTE

,*':" 2 Q

| QUERETARO
CUADROS COMPARATIVOS QUERETARO | JUNTOS, ADELANTE
ENERO-JUNIO 2022
INVITACION RESTRINGIDA FECHA DE EMISION
IQT/ADM/IR/008/2022 4 de marzo de 2022
PARTIDAS
s i DESCRIPCION QUE PROVEEDOR SRl
PARTICIPA
1 Adquisicién de Solucién | L
Sanitizante 45Grados Disefio, S.C. | $1,372,500.00 | $1,592,100.00
INVITACION RESTRINGIDA FECHA DE EMISION
IQT/ADM/IR/009/2021 06 de abril de 2022
PARTIDAS
i DESCRIPCION QUE PROVEEDOR Sk el
PARTICIPA
Servicio de estudio técnico y
estrategias de mejora del servicio de Centro de $1,539,106.00 | $1,785,362.96
1 Transporte PUblico Colectivo Urbano 1 Estudios del
de la zona metropolitana de /\ Transporte, S.C.
Querétaro /| /a
E
| UNICA PUBLICACION
Pagina3de3
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AVISO
COMITE DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
= ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL Q
INSTITUTO QUERETANO DEL TRANSPORTE ez !d
INSTITUTO QUERETANO 2
DEL TRANSPORTE QUERETARO
CUADROS COMPARATIVOS QUERETARO
ENERO-JUNIO 2022
AVISO ]

De conformidad con el articulo 36 fraccién Il de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Querétaro

FECHA DE EMISION ]

[ UCITACION PUBLICA NACIONAL |
8 de febrero de 2022 |

[ IQT/ADM/LPN/001/2022 |

No.PARTIDAS |  DESCRIPCIGN | PARTASSUE | proveeDOR | cosTOSINIVA | costoToraL
Servicios y
Proyectos en
Servicio de gestion | Tecnologias de $9.755,000.00 $11,315,800.00
del Centro de la Informacién,
Atencién S
1 Ciudadana en
tiempo real a Consultoria
través de un Call Estratégica para
Center 1 el Desarrollo $9.479,597.63 $10.996,333.25
Oaxaqueno S.A
de C.V.

LICITACION PUBLICA NACIONAL FECHA DE EMISION
IQT/ADM/LPN/002/2022 15 de marzo de 2022
Segunda Convocatoria

No. PARTIDAS
PARTIDAS DESCRIPCION QUE PROVEEDOR COSTO SIN IVA | COSTO TOTAL
PARTICIPA
Servicio de apoyo en campo g
de 60 personas para verificar Impulsora Ret
1 la calidad del servicio y 1 S.A de ‘ $9,399,892.70 $10,903,875.53
seguridad sanitaria en el At s
Transporte Publico /\
LIC. HUMBERTO CWSILLAS PADILLA
n SECRETARIO EJECURIVO DEL CO}MTE’
A ] RUBRICA i/
UNICA PUBLICACIO
Paginaldel
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COSTO POR PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

“LA SOMBRA DE ARTEAGA”
[ 0.625 UMA [ $60.13
[ 1.875 UMA [ $180.41

[ *Ejemplar o nimero del dia
¢ [_*Ejemplar atrasado

*De conformidad con lo establecido en el Articulo 173 Fraccién VIl de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro.
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