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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACION

DRA. MARTHA ELENA SOTO OBREGON, Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 16, 17, 52 y 56 de la Ley de Planeacion
del Estado de Querétaro; 54, 76 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
Querétaro; asi como 14, 17, 19 fraccion VIl y 27 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;

y
CONSIDERANDO

1. Que, conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la educacion se consagra como
un derecho social fundamental, sefialando en el articulo 3 que todo individuo tiene derecho a recibir
educacion y que, para garantizar su calidad, la Federacion, Estados, Municipios y Ciudad de México, tienen
como obligacién realizar el mejoramiento constante de los materiales y métodos educativos, con la finalidad
de que los alumnos obtengan el maximo desempefio académico.

A su vez, y para el debido cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 3° y 73, fraccion XXV, el articulo
Quinto Transitorio, fraccion lll, inciso b) de la propia Carta Magna, establece que, el Congreso de la Unién
y las autoridades competentes deberan establecer en forma paulatina y conforme a la suficiencia
presupuestal, escuelas de tiempo completo con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar
mejor el tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural.

De igual forma, establece que, en aquellas escuelas que lo necesiten, conforme a los indices de pobreza,
marginacion y condicion alimentaria se impulsaran esquemas eficientes para el suministro de alimentos
saludables a los alumnos a partir de microempresas locales.

2. Que, la Ley General de Educacion en el articulo 2 establece que: “El Estado priorizara el interés superior
de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el ejercicio de su derecho a la educacién. Para tal efecto,
garantizara el desarrollo de programas y politicas publicas que hagan efectivo ese principio constitucional.”.

3. Que, el articulo 9, fraccion VIl de la Ley General de Educacion, sefiala que las autoridades educativas, en
el ambito de sus respectivas competencias y con la finalidad de establecer condiciones que permitan el
ejercicio pleno del derecho a la educacién de cada persona, con equidad y excelencia, podran establecer
de forma gradual y progresiva de acuerdo con la suficiencia presupuestal, escuelas con horario completo
en educacién basica, con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para promover un mejor aprovechamiento
del tiempo disponible, generar un mayor desempefio académico y desarrollo integral de los alumnos.

4, Que, el articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, regula que la
educacion que se imparta en el Estado, los organismos descentralizados y los particulares con autorizacion
o reconocimiento de validez de estudios cualquiera que sea su tipo o modalidad, se ajustara a los principios
gue se establecen en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a las
leyes que de ella emanen.

5. Que, el articulo 5 de la Ley de Educacion del Estado de Querétaro regula que el Estado y sus municipios
estan obligados a prestar servicios educativos de calidad que garanticen el maximo logro de aprendizaje
de los alumnos.

6. Que, el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021-2027, establece en su Eje 2 “Educacion, cultura y
deporte”, el objetivo de Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la educacién, la cultura y
el deporte para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la poblacion del estado, y como
objetivo 1 de dicho eje rector se establece como prioridad el “Aumento en el nivel educativo promedio de
la poblacién del Estado”, y como parte de las lineas estratégicas del mismo se establecioé “Fortalecer la
cobertura educativa”, “Brindar apoyos para lograr la disminucién del abandono escolar, con énfasis en los
grupos vulnerables en todos los niveles educativos”, y “Establecer programas que permitan incrementar la

alfabetizacion”.



27 de septiembre de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 22937

7. Que, en el Programa Sectorial de Educacion Querétaro 2021-2027, en el objetivo 3 establece el
aseguramiento de trayectorias educativas completas, con aprendizajes significativos, que incrementen el
grado de escolaridad de la poblacion, al promover la permanencia hasta la conclusién de la educacion
obligatoria;

8. Que, en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, dentro del objetivo 4: Educacion de Calidad establece como meta 4.1:
Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

9. Que, el Programa “Escuelas de Tiempo Completo” (PETC) se establecié como una iniciativa del Gobierno
Federal e inicié su operacién en el ciclo escolar 2007-2008, con el objetivo de contribuir a mejorar las
oportunidades de aprendizaje del alumnado de educacién basica mediante la ampliacion del horario
escolar. Dicho Programa oper6 en nuestra entidad desde el ciclo escolar 2013-2014 y hasta el ciclo escolar
2019-2020.

10. Que, en términos del articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
Querétaro, los titulares de las Dependencias y Entidades, como ejecutores de gasto, seran responsables
del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos
Programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos publicos que les sean transferidos
o asignados. De igual manera, los ejecutores de gasto, al tener a su cargo fondos publicos, tienen la
responsabilidad de realizar las acciones que correspondan con la finalidad de acreditar y demostrar el
origen, destino, aplicacion, erogacion, registro, documentacion comprobatoria, integracién de libros blancos
y rendicion de cuentas, conforme a las disposiciones y normatividad especifica de que se trate.

11. Que, de conformidad con lo estipulado por los numerales 80 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de Recursos
Publicos del Estado de Querétaro, dicha compilacién normativa establece que las ayudas sociales podran
otorgarse en dinero, especie, en servicios, ya sea de manera directa o indirecta a los beneficiarios; las
ayudas sociales seran autorizadas por los titulares de las Dependencias o Entidades, conforme al articulo
54 de dicha ley, y, en aquellos casos en que se establezcan Reglas de Operacion para la aplicacion de un
Programa que contemple el otorgamiento de ayudas sociales, los titulares de las dependencias o
Entidades, deberan identificar la poblacién objetivo, el propésito o destino principal, justificar el importe de
las ayudas, la temporalidad de su otorgamiento, asi como los mecanismos de distribucién, operacién y
administracién que permitan garantizar que los recursos se entreguen a la poblacién objetivo.

12. Para efecto de dar cumplimiento al articulo tercero constitucional, impulsando la educacion de calidad,
mediante la implementacion de mecanismos que aporten aprendizajes significativos a los alumnos de
nuestra entidad, aprovechando mejor el tiempo que para su desarrollo académico, asi como para las
actividades relacionadas a diversas areas del conocimiento en general, es necesario que el Estado de
Querétaro, a través de la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro establezcan
un Programa para la implementacion de forma paulatina y conforme a la suficiencia y disponibilidad
presupuestales, que las instituciones educativas publicas del Estado, cuenten con jornadas de entre 6 y 8
horas diarias.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL PROGRAMA DENOMINADO “CONTIGO, ESCUELAS DE
TIEMPO COMPLETO”

Articulo 1. Autorizacion del Programa.

Se autoriza el Programa denominado “CONTIGO, Escuelas de Tiempo Completo”, en lo sucesivo el
Programa.

Articulo 2. Objeto del Programa.

El Programa “CONTIGO, Escuelas de Tiempo Completo” tiene por objeto mejorar la calidad de los
aprendizajes en la Educacion Bésica de la entidad, de forma paulatina conforme a la suficiencia presupuestal
autorizada, mediante la ampliacién del horario escolar en Escuelas Publicas de Educacién Basica administradas
por la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro, en lo sucesivo “LA USEBEQ”,
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con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para la realizacion de actividades que fortalezcan el conocimiento de
lecto-escritura, matematicas (STEAM), habilidades de comunicacion y promocién del interés por el desarrollo
cientifico, en un contexto de educacion socioemocional.

Asimismo, el Programa incluye el suministro de alimentos saludables para el alumnado de Escuelas Publicas de
Educacién Basica que se encuentren inscritas en el Programa y sean designadas por “LA USEBEQ”.

Articulo 3. Objetivos especificos.

l. Generar un mayor desempefio académico y desarrollo integral del alumnado en las areas relacionadas
con el conocimiento de lecto-escritura, mateméaticas (STEAM), habilidades de comunicacién y promocion
del interés por el desarrollo cientifico, en un contexto de educacidon socioemocional, mediante la
implementacion de la ampliacion de la jornada escolar y la aplicacion del Plan de Trabajo Escolar de apoyo
al aprendizaje del alumnado.

Il. Brindar, de acuerdo a la suficiencia presupuestal autorizada, servicio de alimentacion saludable al
alumnado beneficiario del Programa.

M. Fortalecer las Escuelas de Tiempo Completo a través de las aportaciones que reciba la escuela publica,
o bien, generar condiciones que permitan al alumnado, aprovechar en una mayor medida los
conocimientos transmitidos por el personal docente.

Articulo 4. De la Cobertura del Programa.

El Programa tendra una cobertura estatal que contemple hasta 365 Escuelas Publicas de Educacién Basica
designadas por “LA USEBEQ?”, conforme a los criterios de designacion establecidos en las Reglas de Operacion
del presente Programa.

Articulo 5. De la Poblacién Objetivo.

La Ayuda Social que contempla el presente Programa estara destinada a la comunidad educativa de hasta 365
Escuelas Publicas de Educacion Bésica designadas por “LA USEBEQ”, en todos sus niveles y servicios
educativos, conforme con los criterios de designacién establecidos en las Reglas de Operacién del Programa.

Articulo 6. De los Beneficiarios.

a) Alumnado que se encuentren inscritos y cursando en Escuelas Publicas de Educacion Bésica designadas
por “LA USEBEQ”;

b) Directores, docentes y personal de intendencia, que laboran en las referidas Escuelas Publicas de Educacion
Basica, administradas por “LA USEBEQ”, y

c) Responsable del Servicio de Alimentacién por cada escuela publica de Educacién Basica designada para el
Programa, que apoyen o ayuden a organizar compra, preparacion y distribucion de los alimentos saludables
para el alumnado beneficiario.

Articulo 7. De los Recursos Presupuestarios.

Todo cargo a recursos publicos habra de estar contemplado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en
curso, permitiendo cumplir con los objetivos planteados en el acuerdo aprobado.

De conformidad con la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, los recursos
publicos deberan guardar equilibrio entre los ingresos y los egresos autorizados en la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro conforme al ejercicio fiscal que
corresponda.

Para el cumplimiento del Programa durante el ciclo escolar 2022-2023, la Secretaria de Educacion del Poder
Ejecutivo del Estado:

e Cuenta con suficiencia presupuestal para ejercicio fiscal 2022, conforme al oficio nimero 2022GEQ01650
emitido por la Direccidn de Gasto Social de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por lo que los alcances del mismo, seran ejecutados de acuerdo
a la suficiencia presupuestal autorizada para tal efecto.
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e Los alcances del programa quedan supeditados para el ejercicio fiscal 2023, “LA USEBEQ”, ejecutara
el programa conforme a los recursos que le sean aprobados en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio
fiscal correspondiente.

Articulo 8. Monto de la Ayuda Social.

La Ayuda Social se distribuira de la siguiente manera:

Tipo de recurso

Dirigido a

Monto o porcentaje del Monto de la
Ayuda Social

Forma de otorgamiento

equidad y la inclusion del
Programa

a) Entrega de recursos
financieros directamente a
la escuela para la
adquisicion de papeleria,
material de  limpieza,
material didactico, para uso
de la comunidad escolar y
materiales que requieran
para el adecuado
funcionamiento del
otorgamiento del servicio;

b) Entrega de materiales
para la mejora de las
escuelas, asi como
habilitacion, rehabilitacion y
mantenimiento de dichos
espacios y equipamiento;

¢) Asesorias y capacitacion
en las Lineas de Trabajo
para fortalecer habilidades,
valores, actitudes y sus
conocimientos en areas de
lecto-escritura y
matematicas (STEAM),
comunicacién y desarrollo
cientifico en un contexto de
comunicacion
socioemocional.

a) Hasta $40,000.00 para cada
escuela  participante en el
Programa.

b y c) Hasta el 15% del total del recurso
asignado para el Programa.

Financiero Personal Hasta el 50% del recurso ministrado El apoyo sera cubierto de
manera mensual, durante el
a) Personal con funciones Personal con Hasta periodo de vigencia de las
de direccion; funciones de $5,000.00 Reglas de Operacion, sin
direccién considerar los  periodos
b) Personal docente, y Personal docente Hasta vacacionales.
$4,000.00 El pago se llevara a cabo
c) Personal de Personal de Hasta mediante transferencia
Intendencia. Intendencia $1,800.00 electréonica a la cuenta
bancaria proporcionada por
el beneficiario, sin que pueda
ser considerado como parte
de su salario o prestacion
adicional.
Financiero Fortalecimiento de la

a) El recurso directo a la
escuela se transferird de
manera electrénica, a la
cuenta concentradora del
recurso y se entregara una
tarjeta bancaria a cada
director. Esta cantidad se
entregard de manera anual,
durante el mes de octubre de
2022, en una sola exhibicion.

b) La adquisicibn de
materiales o contratacion de
servicios se realizara una vez
por afio y sera a través del
proceso establecido en la
Ley de adquisiciones,
enajenaciones,
arrendamiento

Contratacion de Servicios del
Estado de Querétaro.

c) La contrataciéon de
servicios se realizara una vez
por afio y sera a través del
proceso establecido en la

Ley de adquisiciones,
enajenaciones,
arrendamiento y

Contratacioén de Servicios del
Estado de Querétaro.
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Financiero 'y en|Apoyo para el Servicio de
Especie Alimentacion.
a) Compra de insumos y|a) De acuerdo a la matricula del|a) La compra de insumos y
enseres vinculados con la | alumnado de cada escuela designada | enseres vinculados con la
prestacion del Servicio de | para el Programa (hasta $15.00 por | prestacion del servicio de
Alimentacion, compra de | cada uno). alimentacién de productos
productos perecederos y no no perecederos, se realizara
perecederos, productos de por medio del proceso
limpieza, gas y agua establecido en la Ley de
purificada; adquisiciones,
enajenaciones,
arrendamiento y
Contratacion de Servicios del
Estado de Querétaro.
Los productos perecederos,
gas y agua purificada, deben
ser adquiridos en comercios
locales con la finalidad de
apoyar la economia local.
El recurso para la compra de
productos perecederos se
entregara al Responsable
del servicio de alimentacion
de cada escuela de manera
bimestral por medio de
transferencia electrénica.
b) Apoyo al Responsable | b) b) El pago del Apoyo al
del Servicio de Alimentacion || Responsable del Hasta Responsable del Servicio de
de cada escuela; Servicio de $3,800.00 Alimentacién de cada
Alimentacion de escuela, serd de manera
cada escuela. mensual, mediante
transferencia electronica a la
cuenta bancaria
proporcionada por el
beneficiario, sin que pueda
ser  considerado  como
salario y/o genera alguna
relacion laboral.
c) Capacitacion para el|c) Hasta el 10% del total del recurso|[c) La adquisicion de
Servicio de Alimentacion a | asignado para el Programa. materiales de equipamiento
las escuelas con servicio de y menaje de cocina o
alimentacion, asi como contratacion de servicios se
habilitacion de cocina y realizard una vez por afio y
comedor, compra de serd a través del proceso
equipamiento, menaje de establecido en la Ley de
cocinas y enseres adquisiciones,
vinculados con el servicio enajenaciones,
de alimentacion. arrendamiento y
Contratacion de Servicios del
Estado de Querétaro.
Financiero 'y en|Apoyos ala implementacion
especie local del Programa,

a) Apoyos financieros y en
especie para la
implementacion local
dirigidos a asegurar el
seguimiento y ejecucion de
las obligaciones
establecidas en las Reglas

Hasta el

2.5% del total del

recurso

asignado para el Programa.

a) La contratacion de
servicios profesionales se
realizard durante el periodo
de vigencia de las Reglas de
Operacion, sin considerar los
periodos vacacionales.

El pago se realizarda de
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de Operacion, para ello es manera quincenal mediante
necesario la contratacién de depdsito bancario a la cuenta
servicios profesionales. personal de los prestadores
de servicios profesionales.
b) Impresién de materiales, b) La adquisicion de
compra de articulos materiales o contratacion de
promocionales, papeleria servicios se realizara una vez
en general, cafeteria, por afio y sera a través del
viaticos relacionados con la proceso establecido en la
aplicacién del programa, asi Ley de adquisiciones,
como evaluaciones vy enajenaciones,
estudios para el monitoreo arrendamiento y
de la operacién e impacto Contratacion de Servicios del
del mismo. Estado de Querétaro.
c¢) Actividades relacionadas c) Se entregaran viaticos e
con la Contraloria Social. impresiones y papeleria de
manera anual para realizar
dichas actividades de
Contraloria Social.

Durante la operacién del Programa, “LA USEBEQ” como responsable del ejercicio del presupuesto autorizado e
Instancia Ejecutora del Programa, debera observar que la administracion de los recursos se realice bajo los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género.

En el caso de que las Escuelas de Educacioén Bésica designadas por “LA USEBEQ” para participar en el
Programa, reciban recursos adicionales, éstos seran aplicados conforme a los criterios de distribucion por
conducto de “LA USEBEQ” en el marco de las Reglas de Operacion del Programa, y de conformidad con lo
dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables, informando a la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, sobre la aplicacion de estos recursos.

Articulo 9. De la dependencia responsable del Programay la articulacién con otras dependencias.

La ejecucion del Programa estara a cargo de la “LA USEBEQ”. La Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo
del Estado cuando asi lo considere, podra coordinarse con “LA USEBEQ?”, con otras dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y érdenes de gobierno, suscribiendo en su caso, los convenios y demas
instrumentos correspondientes para el ejercicio del presente Programa conforme a las atribuciones conferidas por
la legislacion aplicable y las Reglas de Operacién que contribuyan a cumplir con el objetivo del mismo.

Articulo 10. De la Instancia Normativa y Ejecutora, asi como de la Coordinacién para la Ejecucion del
Programa.

I. La Instancia Normativa sera la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado, a través de las
Coordinaciones de Desarrollo Educativo y Coordinacion de Apoyo Institucional, para lograr que el presente
Programa cumpla con sus objetivos.

La Instancia Normativa, expedira las respectivas Reglas de Operacion, las cuales se publicaran en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. Asimismo, podra supervisar
y evaluar el cumplimiento del Programa y “LA USEBEQ” debera entregar la informacion, que para dichos
efectos se requiera, en el plazo que se indique en la peticion.

Los casos no previstos en las Reglas de Operacion, asi como la expedicién de normativa sobre el Programa,
estaran a cargo de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, quien priorizara
el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el ejercicio de su derecho a la educacion.

II. La Instancia Ejecutora sera “LA USEBEQ”, de conformidad con las Reglas de Operacion del Programa y
ordenamientos legales aplicables.

La Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en coordinaciéon con “LA
USEBEQ?”, para la adecuada operacion e implementacion del Programa, realizaran las siguientes acciones:
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a) Determinar estrategias, criterios normativos y lineamientos especificos que se requieran para operar
el Programa;

b) Establecer medios administrativos de control del gasto y ejercicio de los recursos publicos asignados
al Programa, que permitan la total transparencia en la aplicacion de los mismos, y

c) Ejercerlas demas facultades y atribuciones que le confieran otras disposiciones legales o normativas
aplicables.

Articulo 11. Del Registro de Escuelas Publicas de Educacidn Basica participantes.

“LAUSEBEQ?” designara las 365 Escuelas Publicas de Educacion Basica participantes en el Programa, conforme
a lo establecido en las Reglas de Operacion que se publiquen en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Articulo 12. Padron de Beneficiarios.

Con el objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, equitativa y transparente de los recursos publicos, “LA
USEBEQ” conformara el Padrén de la Poblacion objetivo y Beneficiarios del Programa, el cual se le hara llegar a
la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo 13. Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 1, 2 y 6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se fomentara, observara y promovera la transparencia, en el ejercicio de los recursos con
base en las obligaciones comunes; asimismo se debera observar lo dispuesto en los numerales 1, 2, 4, 6 inciso
a), 66, 67 y 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

Articulo 14. Publicidad.

El presente Acuerdo y sus respectivas Reglas de Operacién se publicaran en “La Sombra de Arteaga”, Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro y, ademas, estaran disponibles para su consulta a través del portal
de internet de la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
https://www.queretaro.gob.mx/educacion y pagina oficial de “LA USEBEQ?”, http://www.usebeq.edu.mx.

Articulo 15. Difusioén.

En términos de los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1y 11 de la Ley
General de Comunicacion Social, la difusién en medios impresos y propaganda que bajo cualquier modalidad de
comunicacion social se realice en relacion al presente Programa, debera contener la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el Programa”.

Articulo 16. Proteccién de datos confidenciales y personales.

El tratamiento que la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y “LA USEBEQ”
daran a la informacion, incluyendo los datos confidenciales y personales, sera el que para tal efecto sea
establecido en las leyes generales y locales en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos personales que sean aplicables.

Articulo 17. Aviso de privacidad.

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cuenten los
criterios de designacion, en su caso, para ser beneficiario de este Programa, asimismo seran integrados en los
sistemas de datos personales de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y
podran ser transmitidos a otros entes publicos de los tres érdenes de gobierno en el ejercicio de facultades
propias, compatibles o andlogas, para la realizacién de compulsas y la integracion del padrén de personas
beneficiarias, en términos de la legislacién aplicable.

El aviso de privacidad integral y el simplificado de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado, se
podran consultar en el portal de internet de Gobierno del Estado a través del link http://bit.ly/2zqyiGf.
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El aviso de privacidad integral y el simplificado de “LA USEBEQ”, se podran consultar en el portal de internet a
través del link https://www.usebeq.edu.mx/PaginaW EB/Home/UnidadTransparencia.

Se garantizarda la proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables.

En todo momento las personas beneficiarias podran ejercer los derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion) de los datos personales recabados, solicitindolo directamente ante la Unidad de
Transparencia, ubicada en Andador Libertad No. 54, primer piso, Centro Histérico, C.P. 76000, en la Ciudad de
Querétaro, Qro., 0 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia www.plataformadetransparencia.org.mx.

Para conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, puede consultarlo en y http://bit.ly/2z7HBf6, o
acudir a la Unidad de Transparencia, requerir la informacién via correo electrénico a la direccién
utpe@queretaro.gob.mx o comunicarse al teléfono (442)2385000 extensiones 5187, 5543 o0 5544.

Articulo 18. Quejas y Denuncias.

Aquellas personas que consideren que sus derechos hayan sido vulnerados, podran acudir ante las instancias
gue aqui se sefalan, a presentar sus consideraciones correspondientes:

a) Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el domicilio ubicado en 5 de
Mayo s/n esquina Luis Pasteur, Centro Histdrico, C.P. 76000, en la Ciudad de Querétaro;

b) b) Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
en el domicilio ubicado en Calle Prospero C. Vega nimero 54, Centro Histérico, C.P. 76000, en la Ciudad
de Querétaro, y

c) Organo Interno de Control de “LA USEBEQ?”, en el domicilio ubicado en Av. Magisterio 1000, Colinas del
Cimatario, C.P. 76090, en la Ciudad de Querétaro, Qro.

Articulo 19. Enfoque de Derechos Humanos.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad,
accesibilidad y calidad en las acciones del Programa, se implementardn mecanismos que hagan efectivo el
acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que el acceso a las ayudas sociales y servicios se realice
sin discriminacion alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacién del Programa deben promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias del Programa,
con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y pro persona,
brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién, con apego a los criterios de igualdad y no
discriminacion.

En la aplicacién del Programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias tomando en
consideracion los factores de desigualdad interseccional que pudieran poner en mayor riesgo de vulnerabilidad a
personas que pertenecen a grupos histéricamente discriminados, como lo son personas con discapacidad,
personas en situacion de calle, en situacién de desplazamiento interno, personas migrantes, personas adultas
mayores, indigenas y afromexicanas, entre otros, tomando en consideracion sus circunstancias y necesidades.

Articulo 20. Perspectiva de género.

En la ejecucién del Programa se incorporard el enfoque de perspectiva de género, a fin de garantizar el acceso
de las mujeres a sus beneficios en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusién de medidas
especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las necesidades inmediatas de las
mujeres que estén dentro de la poblacién objetivo.

Las referencias o alusiones en la redaccién del presente Acuerdo o de las reglas de operacion que se expidan,
hechas hacia un género, se entenderan para todas las personas, a manera de lenguaje inclusivo.

Articulo 21. De la Vigencia del Programa.

El Programa estara vigente a partir de su publicacién y hasta el 31 (treinta y uno) de julio del 2023 (dos mil
veintitrés), siempre y cuando se cuente con los recursos publicos para la continuidad del mismo.
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Articulo 22. Contraloria Social.

Las actividades de contraloria social seran ejecutadas por la comunidad escolar, quienes podran realizar obras o
acciones estatales a través de los Comités de Contraloria Social que se integren para vigilar el recurso publico
ejercido.

La Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado, en coordinacién con la Instancia Normativa y/o
Ejecutora podra determinar los casos en los cuales por la naturaleza del Programa, obra o accién del que se trate,
llevara a cabo las actividades de contraloria social sin que sea necesario integrar Comités, entregando el material
informativo al beneficiario para que conozca de qué manera puede verificar y vigilar la correcta aplicacion del
Recurso Publico.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”.

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, el dia 22 (veintidos) del mes de septiembre del afio 2022
(dos mil veintidos).

Rubrica
DRA. MARTHA ELENA SOTO OBREGON
SECRETARIA DE EDUCACION
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO



27 de septiembre de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 22945

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACION

DRA. MARTHA ELENA SOTO OBREGON, Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 16, 17, 52 y 56 de la Ley de Planeacion
del Estado de Querétaro; 54, 76 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
Querétaro; asi como 14, 17, 19 fraccion VIl y 27 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;

y
CONSIDERANDO

1. Que la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitié y publicé en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo por el que se autoriza el
Programa denominado “CONTIGO, Escuelas de Tiempo Completo”, con el fin de mejorar la calidad de los
aprendizajes en la Educacion Basica mediante el establecimiento de ampliacion de jornadas, en escuelas
publicas de educacién basica, administradas por la Unidad de Servicios para la Educaciéon Basica en el
Estado de Querétaro (USEBEQ), para aprovechar mejor el tiempo disponible en el desarrollo académico, asi
como en actividades relacionadas con diversas areas del conocimiento. De igual forma, busca impulsar en
escuelas donde méas se necesite, esquemas eficientes para el suministro de alimentos saludables para el
alumnado.

2. Que el Programa constituye una herramienta para que estudiantes de educacion basica de escuelas publicas
de nuestra entidad queretana, fortalezcan habilidades, valores actitudes y sus conocimientos en areas de
lecto-escritura y matematicas (STEAM), comunicacion y desarrollo cientifico, en un contexto de educacion
socioemocional, ello mediante la ampliacién de su jornada escolar, a efecto de que sus docentes implementen
estrategias de formacién en las que se incorporen las Lineas de Trabajo Educativas del Programa, a través
de las cuales se desarrollan actividades eminentemente educativas para enriquecer sus aprendizajes.
Asimismo, para lograr este aprovechamiento académico también se proporcionara en algunos casos servicio
alimentario al alumnado.

3. Que en términos del articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro,
los titulares de las Dependencias y Entidades, como ejecutores de gasto, seran responsables del ejercicio
presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos Programas, asi como
de cumplir con el destino y propdésito de los fondos publicos que les sean transferidos o asignados. De igual
manera, los ejecutores de gasto, al tener a su cargo fondos publicos, tienen la responsabilidad de realizar las
acciones que correspondan con la finalidad de acreditar y demostrar el origen, destino, aplicacién, erogacion,
registro, documentacién comprobatoria, integracién de libros blancos y rendicién de cuentas, conforme a las
disposiciones y normatividad especifica de que se trate.

4. Que de conformidad con lo estipulado por los numerales 80 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de Recursos
Pudblicos del Estado de Querétaro, dicha compilacién normativa establece que las ayudas sociales podran
otorgarse en dinero, especie, en servicios, ya sea de manera directa o indirecta a los beneficiarios; las ayudas
sociales seran autorizadas por los titulares de las Dependencias o Entidades, conforme al articulo 54 de dicha
ley, y, en aquellos casos en que se establezcan Reglas de Operacion para la aplicacién de un Programa que
contemple el otorgamiento de ayudas sociales, los titulares de las dependencias o Entidades, deberan
identificar la poblacidon objetivo, el propdsito o destino principal, justificar el importe de las ayudas, la
temporalidad de su otorgamiento, asi como los mecanismos de distribucion, operacion y administracion que
permitan garantizar que los recursos se entreguen a la poblacion objetivo.

5. Que la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro establece en sus articulos 17, 20 fraccion Il y 56 que las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo tienen como obligacion conducir sus Programas
institucionales encaminados al logro de los objetivos y prioridades establecidas en la planeacién estatal, con
la finalidad de atender las lineas de accion que se determinen para los diferentes sectores de la accion
gubernamental.
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6. Que laimplementacién de Programas sociales para la consolidacién y el buen funcionamiento de las politicas
publicas en materia de desarrollo social, resulta trascendental, toda vez que llevarlos a cabo permite mejorar
las condiciones de vida de la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza, marginacion o desventaja
social.

7. Que la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con la finalidad de cumplir con
las metas y objetivos previstos en el articulo 10 fraccién | segundo parrafo del Acuerdo que autoriza el
Programa denominado “CONTIGO, Escuelas de Tiempo Completo”, se expide las Reglas de Operacion
para la debida ejecucién del Programa.

Por lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DENOMINADO
“CONTIGO, ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO”

Articulo 1. Expedicion de las Reglas de Operacion.

Se autoriza la expedicion de las Reglas de Operacion del Programa denominado “CONTIGO, Escuelas de
Tiempo Completo”.

Articulo 2. Objeto de las Reglas de Operacion.

Dar cumplimiento al Acuerdo que Autoriza el Programa denominado “CONTIGO, Escuelas de Tiempo
Completo”, mediante el establecimiento de disposiciones que precisen la operacion e implementacion del
Programa.

Articulo 3. Glosario.

Para efectos del Programa denominado “CONTIGO, Escuelas de Tiempo Completo” y de las presentes Reglas
de Operacion, se entendera por:

. Alumnado: Nifias, nifios y adolescentes que se encuentran formalmente inscritos en Escuelas
Publicas de Educacién Basica administradas por “LA USEBEQ”;

Il. Asesores Técnico Pedagogicos: Profesional que apoya, asesora y acompafia a docentes en su
practica profesional bajo principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo con
el alumnado;

M. Ayudas Sociales: Apoyos econdémicos y en especie asignados a la poblacién beneficiaria del
Programa;

V. Beneficiarios: Alumnado, directores, docentes, personal de intendencia y Responsable del Servicio
de Alimento de las Escuelas Publicas de Educacién Bésica administradas por “LA USEBEQ”, que
cumplen con los criterios de designacion establecidos en las presentes Reglas de Operacion;

V. Carta Compromiso Escolar: Documento mediante el cual la Escuela Publica de Educacién Basica
expresa a “LA USEBEQ?” la aceptacion de designacion como Escuela de Tiempo Completo, en el
ciclo escolar 2022-2023;

VL. CFDI: Comprobante Fiscal Digital por Internet;

VII. Ciclo escolar 2022-2023: Periodo establecido en el Calendario Escolar para el ciclo lectivo 2022-
2023 emitido por la Secretaria de Educacion Publica y publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 03 de junio de 2022.

VIILI. Comités de Contraloria Social: Es la organizacién social constituida por las personas beneficiarias
de los Programas de Desarrollo Social a cargo de la comunidad escolar, quienes podran realizar el
seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de dichos programas, con relacion al
cumplimiento de las acciones comprometidas en éstos, asi como para apoyar en el gjercicio de
transparencia y rendicion de cuentas de los recursos asignados;



27 de septiembre de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 22947

XI.

XIl.

XI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Comunidad Escolar: Alumnado, directores, docentes y personal de intendencia de las Escuelas
Publicas de Educacion Bésica, administradas por “LA USEBEQ”;

Contexto de Riesgo Social: Son las condiciones socioeconémicas, culturales y geograficas que
dificultan que sectores o grupos de poblacion se incorporen al desarrollo y accedan a mejores
condiciones de bienestar;

Contraloria Social: Mecanismo que tienen la comunidad escolar de las Escuelas de Tiempo
Completo designadas, para que de manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa los Programas de desarrollo
social;

Director: Persona responsable del funcionamiento, organizacion, operacién y administracién de las
Escuelas Puablicas de Educacién Bésica;

Direccidon de Gasto Social: Direccion de Gasto Social de la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;

Docentes: Maestras y maestros de Escuelas Publicas de Educacién Basica;

Educacién Basica: Formacién escolar conformada por los niveles educativos de preescolar,
primaria y secundaria, en sus diferentes servicios educativos;

Educacién Inclusiva: Proceso educativo que parte del respeto a la dignidad humana y de la
valoracién a la diversidad y que, en consecuencia, propicia que todas las personas, especialmente
de los sectores sociales en desventaja, desarrollen al maximo sus potencialidades mediante una
accion pedagdgica diferenciada y el establecimiento de condiciones adecuadas a tal diversidad, lo
gue implica la eliminacién o minimizacion de todo aquello que constituya una barrera al desarrollo,
aprendizaje y a la participacion en la comunidad escolar;

Educacién Socioemocional: Proceso de aprendizaje a través del cual el alumnado desarrollan e
integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades, que les permitiran comprender y
manejar las propias emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia
los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a
manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética;

Equidad: Trato diferenciado a las personas en funcion de sus caracteristicas, cualidades y
necesidades a fin de que dispongan de iguales oportunidades en la vida social,

Equidad educativa: Atencién con mayores y mejores recursos a grupos sociales o a estudiantes en
desventaja, la cual sea derivada de su origen étnico, sus condiciones socioecondmicas, capacidades
individuales, género, entre otras;

Escuelas de Tiempo Completo: Escuela Publica de Educacién Basica designada por “LA
USEBEQ”, para ampliar su jornada escolar;

Escuelas de un solo turno: Escuela Publica de Educaciéon Basica cuya jornada escolar es
solamente por las mafianas;

Escuelas Publicas de Educacién Basica: Planteles educativos publicos de Educacion Basica
administrados por “LA USEBEQ”;

Formato XML: Documento donde se generan los archivos informaticos derivados del cumplimiento
de las obligaciones fiscales;

Implementacién local: Es el area que se encarga de la implementacién, operacién y seguimiento
tanto administrativo como educativo de las Escuelas de Tiempo Completo;

Lineas de Trabajo Educativas del Programa: Actividades de aprendizaje que contribuyen al
desarrollo del fortalecimiento del conocimiento de lecto-escritura, matematicas (STEAM), habilidades
de comunicacién y promocién del interés por el desarrollo cientifico, en un contexto de educacion
socioemocional;
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XXVI. Lineamientos para el ejercicio del gasto: Instrumento a través del cual “LA USEBEQ?” establece
la forma de operacion de los recursos del Programa en el ejercicio fiscal correspondiente dentro del
marco de las presentes Reglas de Operacion;

XXVILI. Nutridlogo: Profesional de la salud capacitado para evaluar el estado de salud de las personas,
comunidades y/o grupos de poblacion beneficiaria del Programa, asi como determinar el plan de
alimentacion requerido de acuerdo a las condiciones biol6gicas y socioculturales;

XXVIII. OIC: Organo Interno de Control;

XXIX. Personal de intendencia: Es el encargado de llevar a cabo labores de aseo y mantenimiento
preventivo y correctivo que el plantel educativo requiera, a fin de mantener las instalaciones
escolares en 6ptimas condiciones, cuidar de ellas procurando su conservacion y buen uso;

XXX, Plan de Distribucion: Documento elaborado por el Coordinador(a) Estatal del Programa y
formalizado por “LA USEBEQ?”, en el que se establecen los rubros de gasto y montos por escuela
para la operacion del Programa durante el ciclo escolar 2022-2023;

XXXI. Plan de Inicio: Documento elaborado por la Coordinacién Local del Programa y formalizado por “LA
USEBEQ”, en el que se establecen las metas, las acciones y el periodo de ejecucion para la
operacion, seguimiento y evaluacion del Programa durante para el ciclo escolar 2022-2023;

XXXII. Plan de Trabajo Escolar: Documento elaborado por el Director de cada Escuela de Educacion
Basica, que permite ordenar y sistematizar sus decisiones con respecto al mejoramiento del servicio
educativo. Implica los procesos de planeacién, implementacién, operacién, seguimiento y evaluacién
de cuentas;

XXXIII. Presupuesto de Egresos: Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro;
XXXIV. Programa: Programa denominado “CONTIGO, Escuelas de Tiempo Completo”;

XXXV. Reglas de Operacién: Las presentes Reglas de Operacion;
XXXVI. Responsable del Servicio de Alimentacion por cada escuela: Persona responsable de organizar
el Servicio de Alimentacion en la Escuela de Tiempo Completo;
XXXVII. Secretariade Educacién: La Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;
XXXVIII. Servicio de Alimentacion: Apoyo de alimentos saludables que se brinda al alumnado en las

Escuelas de Tiempo Completo designadas para proporcionar este apoyo;
XXXIX. Servicios Educativos: Son las variantes de atencion educativa se divide en:

a) Educacion indigena: Escuelas Publicas de Educacién Basica cuyos docentes dan clases en
la lengua materna de los municipios de Amealco, Cadereyta y Toliman;

b) Educaciéon especial: Escuelas Publicas de Educacién Basica que atienden a poblacion
vulnerable, estas escuelas son Centro de Atencion Multiple (CAM) o para migrantes;

c) Educacién multigrado: Escuelas Publicas de Educacion Basica que rednen en un aula al
alumnado de diferentes grados y edades, que durante la misma jornada escolar son atendidos
por un solo docente, y

d) Educacion para telesecundaria: Escuelas Publicas de Educacion Basica que se encuentran
en zonas rurales y con un solo docente frente a grupo que les imparte todas sus asignaturas;

XL. Situacion de Vulnerabilidad: Condicién que presenta dificultades para acceder, permanecer y
concluir la Educacion Basica debido a factores socio-culturales (género, lengua, edad), estructurales
(situacién socioecondmica, dispersion geografica, migracién) y coyunturales (enfermedad), asi como
a sus derivaciones (extra edad) o a la combinaciéon de ellos (migracion-enfermedad, migracién-
situacion de calle, situacién de calle-enfermedad, migracién-lengua-género);
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XLI. STEAM: (Science, Technology, Engineering and Mathematics) Enfoque pedagdgico que apunta a
resolucion de problemas, este modelo promueve la independencia del alumnado con el objetivo de
hacer el aula una comunidad de aprendizaje en las areas ciencia, tecnologia, ingeniera y
matematicas;

XLII. Unidad Regional: Los Departamentos de Servicios Regionales de:

a) Region I: Escuelas publicas de Educacion Basica, administradas por “LA USEBEQ”, ubicadas
en los Municipios de Jalpan, Pinal de Amoles, Arroyo Seco y Landa de Matamoros;

b) Regidn Il: Escuelas publicas de Educacién Basica, administradas por “LA USEBEQ”, ubicadas
en los Municipios de Cadereyta, San Joaquin, Ezequiel Montes, Toliman, Pefiamiller y Coldn;

c) Region lll: Escuelas publicas de Educacion Basica, administradas por “LA USEBEQ”,
ubicadas en los Municipios de San Juan del Rio, Tequisquiapan, Amealco y Pedro Escobedo,
y

d) Region IV: Escuelas publicas de Educacion Basica, administradas por “LA USEBEQ”,
ubicadas en los Municipios de Querétaro, Corregidora, EI Marqués y Huimilpan.
Articulo 4. De la Cobertura del Programa.

El Programa tendra una cobertura estatal que contemple hasta 365 Escuelas Publicas de Educacién Basica
designadas por “LA USEBEQ”, conforme a los criterios de designacion establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.

Articulo 5. De la Poblacién Objetivo.

La Ayuda Social del Programa estara destinada a la comunidad educativa de hasta 365 Escuelas Publicas de
Educacién Basica designadas por “LA USEBEQ”, en todos sus niveles y servicios educativos, conforme con los
criterios de designacion establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Articulo 6. De los Beneficiarios.

a) Alumnado que se encuentren inscritos y cursando en Escuelas Publicas de Educacion Basica inscritas al
Programa, administradas por “LA USEBEQ”;

b) Directores, docentes y personal de intendencia, que laboran en Escuelas Publicas de Educacion Basica,
administradas por “LA USEBEQ?”, inscritas al Programa, y

c) Responsable del Servicio de Alimentaciéon por cada escuela que apoyen o ayuden a organizar compra,
preparacion y distribucion de los alimentos saludables para el alumnado beneficiario.
Articulo 7. Destino y temporalidad del Programa.

Las Ayudas Sociales del Programa son de origen estatal y deben sujetarse a las disposiciones de la Ley para el
Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, y demés normatividad aplicable.

Las Ayudas Sociales que se otorguen tendran la temporalidad y caracteristicas que se autoricen en el marco de
las presentes Reglas de Operacion, y estaran sujetas a suficiencia presupuestal.

En ningln caso se podran utilizar los recursos financieros entregados como Ayudas Sociales para el pago de
gastos de operacion tales como pago de electricidad, celulares, agua, internet, becas, tratamientos médicos o
apoyos financieros directos al alumnado. Del mismo modo, no se podran utilizar para adquirir vehiculos.
Articulo 8. Criterios de designacién de las escuelas.

“LA USEBEQ?” designara hasta 365 Escuelas de un solo turno, que cuenten con al menos uno de los siguientes
criterios:

l. Presten servicios de educacién indigena y/o multigrado;
I. Ofrezcan educacién en todos los niveles de educacién basica;

lll.  Atiendan a poblacién en situacion de vulnerabilidad o en contextos de riesgo social, y
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IV.  Presentan bajos niveles de logro educativo o altos indices de desercién escolar.

De las 365 Escuelas de Tiempo Completo designadas, “LA USEBEQ” determinara 104 Escuelas Publicas de
Educacion Basica que proporcionaran el servicio de alimentacién saludable.

Una vez realizada la designacion correspondiente, las Escuelas de Educacion Basica electas, por conducto de
su Director deberan presentar ante “LA USEBEQ”, una Carta Compromiso Escolar, en la cual se especifique la
aceptacion de la designacién como Escuela de tiempo Completo y que se esta conforme en realizacion de la
evaluacion de los conocimientos del alumnado al inicio del Programa y cuando concluya el ciclo escolar.

Articulo 9. Instancias responsables en la operacion del Programa.

La Instancia Normativa y Ejecutora se encuentran previstas en el Acuerdo por el que se autoriza el Programa
denominado “CONTIGO, Escuelas de Tiempo Completo”.

Articulo 10. Programacion Presupuestal.

Todo cargo a recursos publicos habra de estar contemplado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en
cuestion, permitiendo cumplir con los objetivos planteados en el acuerdo aprobado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, los
recursos publicos deberan guardar equilibrio entre los ingresos y los egresos autorizados en la Ley de Ingresos
y el Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro conforme al ejercicio fiscal que
corresponda.

Para el cumplimiento del Programa durante el ciclo escolar 2022-2023, la Secretaria de Educacién del Poder
Ejecutivo del Estado:

e Cuenta con suficiencia presupuestal para ejercicio fiscal 2022, conforme al oficio nimero 2022GEQ01650
emitido por la Direccion de Gasto Social de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por lo que los alcances del mismo, seran ejecutados de acuerdo
a la suficiencia presupuestal autorizada para tal efecto.

e Los alcances del programa quedan supeditados para el ejercicio fiscal 2023, “LA USEBEQ”, ejecutara
el programa conforme a los recursos que le sean aprobados en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio
fiscal correspondiente.

Articulo 11. De los Coordinadores del Programa.

La planeacién, operatividad y ejecucidon del Programa estara a cargo de “LA USEBEQ”, a través de los
coordinadores siguientes:

a) Coordinador(a) Académico del Programa, es la persona responsable de capacitar, supervisar y disefiar
planes de trabajo para los asesores técnico pedagogico que acompafian al director y a los docentes en la
planeacién y aprovechamiento académico mediante la ampliacién de la jornada escolar;

b) Coordinador(a) Estatal del Programa, es la persona designada para planear, desarrollar, dar seguimiento,
evaluar y garantizar a nivel estatal, que la operacién del Programa para el ciclo escolar 2022-2023 se realice
conforme a las presentes Reglas de Operacion. De igual manera, debera supervisar y dirigir el trabajo de los
Coordinadores Escolar del Servicio de Alimentacion, Académico del Programa y Financiero del Programa;

¢) Coordinador(a) Estatal del Servicio de Alimentacion, es la persona encargada de coordinar al equipo de
nutriélogos que dard seguimiento y acompafiamiento a las escuelas que cuenten con el servicio, asi como,
integrar la lista necesaria de cada una de éstas respecto de sus requerimientos alimentarios, y generar
reportes trimestrales del avance y desarrollo de las acciones realizadas.

Es requisito indispensable que los alimentos sean saludables y elaborados, el mismo dia de su consumo, su
preparacion estara a cargo de la persona Responsable del Servicio de Alimentacion de cada escuela, con
ayuda de las madres de familia que forman parte de la comitiva previamente designada para dicha accion, y

d) Coordinador(a) Financiero del Programa, es la persona responsable de dar cumplimiento a la normatividad
fiscal aplicable, basandose en los montos mensuales establecidos en las presentes Reglas de Operacion.
Asimismo, serd responsable de definir los mecanismos de control que se utilizar4 para la entrega de las
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ayudas sociales de manera econdmica a los beneficiados del Programa. De igual forma, organizara y
ejecutara las acciones generales de programacion y presupuesto de los recursos econdmicos asignados a la
operacion del Programa, dando atencién a los distintos procesos de fiscalizacion del que sea objeto. Para
sus funciones se apoyara de los auxiliares administrativos y financieros que requiera.

“LA USEBEQ”, en términos de la normatividad aplicable, realizara la contratacion por los servicios profesionales
de los Coordinadores(as) mencionados, asi como al personal que se requiera para la realizacién de sus
actividades objeto del Programa de conformidad con la suficiencia presupuestal autorizada.

Articulo 12. Caracteristicas de la Ayuda Social.

La Ayuda Social consiste en la entrega de recursos financieros y en especie de la siguiente manera:

Apoyo al personal beneficiario para el ciclo escolar 2022-2023 conforme a lo establecido en el articulo
18 de las presentes Reglas de Operacion;

Apoyo para el fortalecimiento de Escuelas de Tiempo Completo el cual consiste:

a) Entrega de recursos financieros directamente en la escuela para la compra de papeleria, material
de limpieza, material did4ctico y cubrir las demés necesidades para otorgar el servicio;

b) Entrega de materiales para la mejora de espacios y ambientes educativos de las escuelas tales
como habilitacién, rehabilitacion y mantenimiento de dichos espacios;

c) Asesorias y capacitacién en las Lineas de Trabajo Educativas del Programa en un marco de
equidad e inclusién, y

Apoyo para el servicio de alimentaciéon que se brindara conforme al presupuesto disponible en las
escuelas beneficiarias del Programa que atiendan a la poblacién escolar con elevados indices de
pobreza y marginacién el cual consiste:

a) Compra de insumos y enseres vinculados con la prestacion del servicio de alimentacion;
b) Apoyo econdmico para el Responsable del Servicio de Alimentacién de cada escuela;

c) Capacitacion para el servicio de alimentacién a la comunidad escolar y habilitacién y equipamiento
de cocina y comedor.

Apoyos financieros y en especie para la implementacion local dirigidos a asegurar el seguimiento de
las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion, y la participaciéon activa del
Coordinador(a) Local del Programa para la operacion del Programa en las acciones realizadas por “LA
USEBEQ”, asi como para apoyar el desarrollo de academias, colegios o consejos técnicos regionales
o de zona de directores y supervisores escolares, implementar acciones dirigidas a la descarga
administrativa a las escuelas, evaluaciones y estudios para el monitoreo de la operacion e impacto del
mismo, contratacion de servicios profesionales para el control, desarrollo y seguimiento del Programa,
impresion de material y compra de articulos promocionales, papeleria en general, cafeteria y viaticos
relacionados con la aplicacion del Programa.

Articulo 13. Son obligaciones de “LA USEBEQ”.

Cumplir en tiempo y forma con los criterios de designacion sefialados en las presentes Reglas de
Operacion y los Lineamientos para el ejercicio del gasto que emita “LA USEBEQ”;

Enviar a la Secretaria de Educacion la Base de Datos de las Escuelas Publicas de Educacion Bésica
designadas para el Programa durante el ciclo escolar 2022-2023 y el calendario de ejecucién de los
recursos, dichas bases deberan estar disponibles para cualquier requerimiento por parte de las
instancias fiscalizadoras, y en la pagina oficial de “LA USEBEQ?”;

Designar o ratificar a los Coordinadores del Programa;

Aplicar los recursos del Programa de forma transparente, Unica y exclusivamente para los objetivos
previstos en las Reglas de Operacion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, asi como
Programar su ejercicio, aplicacion, seguimiento y administracién oportuna, con apego a la normativa
aplicable;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Elaborar y validar el Plan de Trabajo Escolar, Plan de Inicio y Plan de Distribucién del Programa;

Elaborar de manera trimestral, los informes respecto a los avances del Programa, el cual debera estar
firmado por el Coordinador Estatal del Programa;

Resguardar por un periodo de cinco afios la informacién comprobatoria correspondiente al ejercicio
de los recursos asignados y los entregados a las escuelas beneficiadas para la operacién del
Programa, misma que podra ser requerida por las instancias fiscalizadoras conforme a la normatividad
juridica aplicable;

Enviar a la Direccion de Gasto Social, los archivos electrénicos de los CFDI y XML, antes de cada
ministracion de los recursos; lo anterior de conformidad con lo establecido en la ley;

Responder a las solicitudes de informacion y documentacién de las instancias fiscalizadoras, asi como
atender y solventar las observaciones emitidas por éstas;

Ser responsable de realizar la planeacion y coordinacion de acciones de participacion y Contraloria
Social, su promocion, y la designacién de un enlace institucional,

Solicitar a Direccién de Gasto Social por conducto de la Secretaria de Educacion, la disposicion de los
recursos para la operacion del Programa;

Contar con una cuenta bancaria productiva especifica para la operacién del Programa;

Atender las recomendaciones de la Secretaria de Educacion, entorno al desempefio y cumplimiento
del Programa,;

Desarrollar procesos de seguimiento de avances en el cumplimiento del Programa conforme al Plan
de Trabajo Escolar;

Entregar oportunamente los recursos correspondientes a las Escuelas de Tiempo Completo y al
personal beneficiario conforme a lo establecido en el Plan de Inicio y Plan de Distribucién, garantizando
gue las acciones y recursos del Programa lleguen a la totalidad de las escuelas inscritas en el
Programa,;

Asegurar y monitorear la operacion del Programa en las Escuelas de Tiempo Completo, en apego a
las Reglas de Operacion;

Emitir los Lineamientos para el ejercicio del gasto, e informarlos a la Secretaria de Educacion;

Suspender las Ayudas Sociales proporcionadas al personal adscrito a la Escuela de Tiempo Completo
y Responsable del Servicio de Alimentaciéon por cada escuela, que incumplan con las Reglas de
Operacidn y los Lineamientos para el ejercicio del gasto;

Contar con la informacion que acredite la entrega de las ayudas sociales al personal con funciones de
direccién, docente, de intendencia y Responsable del Servicio de Alimentacién que reciben la ayuda
social de manera econémica, asi como el alumnado con apoyo alimenticio, en apego a la normativa
aplicable, mismo que deber& estar disponible en sitio para cualquier requerimiento por parte de la
instancia normativa y las instancias fiscalizadoras competentes;

Asegurar que la Coordinacion Estatal del Programa cuente con el personal suficiente y las condiciones
materiales para la operacion, control, seguimiento y rendicién de cuentas del Programa;

Dar a conocer a las Escuelas Publicas de Educacién Basica designadas para el Programa las ayudas
sociales asignadas para la operacion e implementacion;

Brindar asistencia técnica y capacitacién al personal directivo y docente para fortalecer el desarrollo
de la equidad educativa y la educacion inclusiva;

Planear el desarrollo de las Escuelas de Tiempo Completo, verificando la permanencia de las que
operan en este modelo y de aquéllas que brindaran el Servicio de Alimentacion, con base en las
presentes Reglas de Operacion;

Establecer los mecanismos que aseguren el destino, la aplicacion, la transparencia y el seguimiento
de los recursos otorgados a cada Escuela de Tiempo Completo, del cual debera contar con evidencia
documental disponible para cualquier requerimiento por parte de las instancias fiscalizadoras;
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XXV. Contar con informacién actualizada del funcionamiento y operatividad del Programa;

XXVI. Realizar a la implementacion del Programa, un diagndstico inicial de los conocimientos y aptitudes de
los educandos y la informacién obtenida, enviarla a la Secretaria de Educacion, para su analisis y
generar recomendaciones en las areas de oportunidad que se detecten;

XXVII. Alfinalizar el ciclo escolar 2022-2023, generar una Evaluacion Interna que sera enviada a la Secretaria
de Educacion para medir los avances educativos del alumnado, esta evaluacion es independiente del
proceso de elaboracién y emisién de boletas de calificaciones, y

XXVIII. Proporcionar a la Secretaria de Educacion la informacion que le solicite, en el plazo indicado en su
peticién.
Articulo 14. Derechos de los Beneficiarios.
Los Beneficiarios gozaran de los siguientes derechos:

l. Ser tratados con respeto y dignidad en apego al derecho humano, asi como ser atendidos con eficacia y
calidad;

I. Recibir informacion sobre el Programa de manera clara y oportuna;
Il Recibir la Ayuda Social descrita en este Programa,;
IV.  Recibir atencion y capacitacién para el funcionamiento del Programa sin costo alguno;

V. Recibir orientacion de “LA USEBEQ?” para presentar sugerencias o quejas por motivo de la implementacion
del Programa,;

VI.  Ser atendidos al margen de cualquier condicionamiento de tipo politico, partidista u otros en la ejecucién
del Programa, y

VII. La proteccion de sus datos personales de acuerdo a la normatividad aplicable y conforme al aviso de
privacidad.

Articulo 15. Obligaciones de los Beneficiarios que reciben Ayuda Social econémica.

Los Beneficiarios que reciben la ayuda social de manera econémica deben cumplir con las siguientes
obligaciones:

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que les sea requerida de acuerdo con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion;

Il. Hacer uso debido de las ayudas sociales que otorga el Programa;

M. Facilitar las visitas que se practiquen para constatar la correcta aplicacion de los recursos publicos
otorgados por el Programa, y

IV.  Cumplir en todo momento con lo previsto en las presentes Reglas de Operacion.

Articulo 16. Asesoria.

Las Escuelas de Tiempo Completo, recibiran asesoria y asistencia técnica de la ejecucion del Programa, por parte
de “LA USEBEQ?” para propiciar condiciones de participacién en los beneficiarios para incentivar la permanencia,
inclusién y mejora en el logro de los aprendizajes en la educacion bésica, asi como para integrar su Plan de
Trabajo Escolar.

Asi mismo, se dara informacion a los padres de familia y tutores respecto de la operatividad, desarrollo y beneficio
del Programa.

Articulo 17. Criterios para el ejercicio del gasto del Programa.

Para el otorgamiento de las ayudas sociales, “LA USEBEQ” debera apegarse a los siguientes criterios:

l. Se otorgaran conforme a lo establecido en las presentes las Reglas de Operacién y a los Lineamientos
para el ejercicio del gasto, mismos que pueden ser consultados en la péagina electronica
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VI.

VII.

VIII.

https://lwww.usebeq.edu.mx, y comunicados formalmente a mas tardar el 15 de octubre de 2022,
mediante oficio emitido por “LA USEBEQ”;

La Ayuda Social para el personal con funciones de direccion, docente y de intendencia beneficiados del
Programa, se aplicara cuando tengan una sola plaza y amplien su jornada de trabajo en al menos dos
horas;

La Ayuda Social que el Programa entrega a directores, docentes y personal de intendencia, no se
considerara como parte de salario o prestacion adicional, asi como tampoco, dara lugar a relacién
laboral o contractual distinta;

La Ayuda Social que el Programa entrega a directores, docentes, personal de intendencia y
Responsable del Servicio de Alimentacién de cada escuela, se otorgara Unicamente durante el tiempo
efectivo que se desempefie la funcién en una Escuela de Tiempo Completo, es decir, por dia laborado;

La Ayuda Social procedera Unicamente en las Escuelas Publicas de Educacion Béasica designadas en
el Programa y no se otorgara cuando los directores, docentes o personal de intendencia realicen cambio
de adscripcion, salvo que la Escuela Publica de Educacién Basica que se les asigne, también esté
incorporada al Programa;

En el caso de que directores, docentes, personal de intendencia y Responsable del Servicio Alimentario
de cada escuela, deje de desempefiar sus funciones, en forma transitoria o definitiva, “LA USEBEQ”
le suspendera la Ayuda Social y nombrara nuevo personal para que desempefie la funcién a partir de
la fecha de inicio de la misma;

“LA USEBEQ”, sera responsable de efectuar el pago de la Ayuda Social correspondiente que el
Programa destina a la Poblacién Obijetivo, y

Para el otorgamiento de la Ayuda Social “LA USEBEQ” debera apegarse a lo que establecen las
presentes Reglas de Operacidn y a los Lineamientos para el ejercicio del gasto, asi como demas
normatividad aplicable.

Articulo 18. Monto de la Ayuda Social.

La Ayuda Social se distribuira de la siguiente manera:

Tipo de recurso Dirigido a Monto o porcentaje del Monto de la Forma de otorgamiento
Ayuda Social

Financiero Personal Hasta 50% del recurso ministrado El apoyo sera cubierto de
manera mensual, durante el
a) Personal con funciones Personal con Hasta periodo de vigencia de las
de direccion; funciones de $5,000.00 presentes Reglas de
direccién Operacion, sin considerar los

b) Personal docente, y Personal docente Hasta periodos vacacionales.

$4,000.00

c) Personal de | | Personal de Hasta El pago se llevara a cabo
Intendencia. Intendencia $1,800.00 mediante transferencia

electrénica a la cuenta
bancaria proporcionada por
el beneficiario, sin que pueda
ser considerado como parte
de su salario o prestacion
adicional.
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a) Compra de insumos y
enseres vinculados con la
prestacion del Servicio de
Alimentacion, compra de
productos perecederos y no
perecederos, productos de
limpieza, gas y agua
purificada;

Financiero Fortalecimiento de la
equidad y la inclusion del
Programa
a) Entrega de recursos |a) Hasta $40,000.00 para cada|a) El recurso directo a la
financieros directamente a escuela  participante en el|escuela se transferira de
la  escuela para la Programa. manera electrénica, a la
adquisicion de papeleria, cuenta concentradora del
material de limpieza, recurso y se entregara una
material didactico, para uso tarjeta bancaria a cada
de la comunidad escolar y director. Esta cantidad se
materiales que requieran entregard de manera anual,
para el adecuado durante el mes de octubre de
funcionamiento del 2022, en una sola exhibicion.
otorgamiento del servicio;
b) Entrega de materiales | by c) Hasta el 15% del total del recurso | P) La  adquisicion  de
para la mejora de las |asignado para el programa. materiales o contratacion de
escuelas, asi como servicios se realizard una vez
habilitacion, rehabilitacién y por afio y sera a través del
mantenimiento de dichos proceso establecido en la
espacios y equipamiento; Ley de adquisiciones,
enajenaciones,
arrendamiento
Contratacion de Servicios del
Estado de Querétaro.
c) Asesorias y capacitacion c) La contratacion de
en las Lineas de Trabajo servicios se realizard una vez
para fortalecer habilidades, por afio y serd a través del
valores, actitudes y sus proceso establecido en la
conocimientos en areas de Ley de adquisiciones,
lecto-escritura y enajenaciones,
matematicas (STEAM), arrendamiento y
comunicacion y desarrollo Contratacion de Servicios del
cientifico en un contexto de Estado de Querétaro.
comunicacion
socioemocional.
Financiero 'y en|Apoyo para el Servicio de
Especie Alimentacion.

a) De acuerdo a la matricula del
alumnado de cada escuela designada
para el Programa (hasta $15.00 por
cada uno).

a) La compra de insumos y
enseres vinculados con la
prestacion del servicio de
alimentacion de productos
no perecederos, se realizara
por medio del proceso
establecido en la Ley de
adquisiciones,
enajenaciones,
arrendamiento y
Contratacion de Servicios del
Estado de Querétaro.

Los productos perecederos,
gas y agua purificada, deben
ser adquiridos en comercios
locales con la finalidad de
apoyar la economia local.

El recurso para la compra de
productos perecederos se
entregara al Responsable
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del servicio de alimentacion
de cada escuela de manera
bimestral por medio de
transferencia electrénica.

b) Apoyo al Responsable | b) b) El pago del Apoyo al

del Servicio de Alimentacion || Responsable del Hasta Responsable del Servicio de

de cada escuela; Servicio de $3,800.00 Alimentacion de cada

Alimentacién de escuela, sera de manera
cada escuela. mensual, mediante

transferencia electrénica a la
cuenta bancaria
proporcionada por el
beneficiario, sin que pueda
ser  considerado  como
salario y/o genera alguna
relacion laboral.

c) Capacitacion para el|c) Hasta el 10% del total del recurso|C) La adquisicion de

Servicio de Alimentacion a | asignado para el programa. materiales de equipamiento

las escuelas con servicio de y menaje de cocina o

alimentacion, asi como contratacion de servicios se

habilitacion de cocina y realizard una vez por afio y

comedor, compra de serd a través del proceso

equipamiento, menaje de establecido en la Ley de

cocinas y enseres adquisiciones,

vinculados con el servicio enajenaciones,

de alimentacion. arrendamiento
Contratacion de Servicios del
Estado de Querétaro.

Financiero 'y en|Apoyos a la implementacion
especie local del Programa,

a) Apoyos financieros y en

especie para la
implementacion local
dirigidos a asegurar el
seguimiento y ejecucion de
las obligaciones
establecidas en las
presentes Reglas de
Operacion, para ello es

necesario la contratacién de
servicios profesionales.

b) Impresién de materiales,

compra de articulos
promocionales, papeleria
en general, cafeteria,

vidticos relacionados con la
aplicacion del programa, asfi
como evaluaciones vy
estudios para el monitoreo
de la operacion e impacto
del mismo.

c¢) Actividades relacionadas
con la Contraloria Social.

Hasta el 2.5% del

total del

asignado para el programa.

recurso

a) La contratacion de
servicios profesionales se
realizard durante el periodo
de vigencia de las presentes
Reglas de Operacion, sin
considerar los  periodos
vacacionales.

El pago se realizard de
manera quincenal mediante
deposito bancario a la cuenta
personal de los prestadores
de servicios profesionales.

b) La adquisicion de
materiales o contratacion de
servicios se realizara una vez
por afio y serd a través del
proceso establecido en la
Ley de adquisiciones,
enajenaciones,
arrendamiento

Contratacioén de Servicios del
Estado de Querétaro.

c) Se entregaran viaticos e
impresiones y papeleria de
manera anual para realizar
dichas actividades de
contraloria social.
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Durante la operacién del Programa, “LA USEBEQ” como responsable del ejercicio del presupuesto autorizado e
Instancia Ejecutora del Programa, deberd observar que la administracion de los recursos se realice bajo los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicién de cuentas y equidad de género.

En el caso de que las Escuelas de Educacion Basica designadas por “LA USEBEQ”, reciban recursos
adicionales para apoyar su operacion, éstos seran aplicados en el marco de las presentes Reglas de Operacion
del Programa y de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables, informando a la
Secretaria de Educacién la aplicacion de estos recursos.

Articulo 19. Aplicacion.

“LA USEBEQ” tendrd la obligacion de aplicar los recursos recibidos para los fines que les fueron otorgados, asi
mismo, debera mantener la documentacion original que justifique y compruebe el gasto en que se incurran con
cargo a los recursos que reciban mediante el Programa, asi como de presentarla a los 6rganos estatales de
control y fiscalizacion que lo soliciten de conformidad con la normatividad aplicable.

Para la entrega de los recursos, “LA USEBEQ” debera contar con una cuenta bancaria productiva especifica
para la administracion y ejercicio de los mismos, de la cual debera distinguir contablemente su origen e identificar
gue las erogaciones correspondan al fin autorizado.

“LA USEBEQ” sera la responsable de no incorporar en la cuenta bancaria productiva especifica para el
Programa, recursos federales, estatales, aportaciones o recursos diversos.
Articulo 20. Cancelacion de la Ayuda Social.

“LA USEBEQ” cancelard la Ayuda Social al personal adscrito a la Escuela de Tiempo Completo y Responsable
del Servicio de Alimentacién en cada escuela, cuando incumplan las presentes Reglas de Operacion y se dara
vista al OIC para la determinacion de alguna responsabilidad administrativa.

Articulo 21. De la Operacion del Programa.

Proceso.
Etapa Actividad Responsable
1. Procedimiento de | Designacion de las Escuelas Publicas de Educacion Coordinador Estatal del
designacion. Bésicas conforme a lo establecido en las presentes Programa/Subordinacién de
Reglas de Operacion. Gestion Educativa de “LA
USEBEQ”
2. Conformacion de Escuelas | Integrar y validar, para el ciclo escolar 2022-2023, la Coordinador Estatal del

Plblicas de Educacion

Béasica

Base de Datos de las Escuelas Publicas de
Educacion Basica designadas para el Programa.

Programa/Subordinacién de
Gestion Educativa de “LA
USEBEQ”

Publicas de Educacion Basica designadas, se
solicitara a “LA USEBEQ” el comprobante fiscal
digital CFDI y XML en formato -electrénico,
correspondiente al monto autorizado por la Direccién
de Gasto Social.

3. Presentacion de Base de | Presentar a la Secretaria de Educacion la Base de Coordinador Estatal del
Datos Datos de las Escuelas Publicas de Educacion Béasica Programa/Subordinacion de
designadas para el Programa durante el ciclo escolar Gestion Educativa de “LA
2022-2023. USEBEQ”
4. Revision de la Base de|Revision de la Base de Datos de las Escuelas Coordinacion de Apoyo
Datos Publicas de Educacion Basica. Institucional Secretaria de
Educacion
5. Comprobante fiscal Una vez revisada la Base de Datos de las Escuelas Coordinacion de Apoyo

Institucional Secretaria de
Educacién
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6. Solicitud de Recursos Elaboracién y envio del oficio a la Direccién de Gasto Coordinacién de Apoyo
Social, solicitando los recursos conforme a la Base Institucional Secretaria de
de Datos, acompafiando el comprobante fiscal digital Educacion
por internet CFDI correspondiente a la recepcion del
monto requerido.
7. Dispersion de Recursos Dispersion del recurso autorizado a “LA USEBEQ”. Direccion de Gasto Social.
8. Elaboracion del Plan de | Elaboracién del Plan de Inicio y Plan de Distribucion Coordinador Estatal del
Inicio y Plan de Distribucion | de las Escuelas de Tiempo Completo. Programa/Subordinacion de
Gestion Educativa de “LA
USEBEQ”
9. Presentacion de Carta|Presentacion ante “LA USEBEQ” la Carta | Director responsable de la escuela
Compromiso Escolar Compromiso Escolar de cada escuela designada. beneficiada
10. Elaboracion y presentacion | Elaboracion del Plan de Trabajo Escolar de cada | Director responsable de la escuela
del Plan de Trabajo Escolar | Escuela de Tiempo Completo ante “LA USEBEQ”. beneficiada
11. Revisién y aprobacién del | Revision y aprobacion del Plan de Trabajo Escolar Coordinadora académica del
Plan de Trabajo Escolar. de cada Escuela de Tiempo Completo. programa de “LA USEBEQ”
12. Revision del Plan de Inicio | Revision del Plan de Inicio y Plan de Distribucién de Coordinacion de Desarrollo
y Plan de Distribucion las Escuelas de Tiempo Completo. Educativo Secretaria de Educacion
13. Implementacion y|a) Seguimiento a la implementacion del Programa Coordinador Estatal del
ejecucion del Programa en las Escuelas de Tiempo Completo. Programa/Coordinador
b) Elaboracion y difusion de los materiales de académico/Subordinacién de
apoyo que orienten el desarrollo y la Gestion Educativa de “LA
implementacion del Programa, los cuales USEBEQ”
podran ser consultados en la pagina electrénica
http://basica.sep.gob.mx/.
14. Seguimiento del | Seguimiento de las acciones del Programa. Coordinador Estatal del Programa
Programa de “LA USEBEQ”
15. Evaluacion interna al final | Evaluar al terminar el Programa el impacto Direccion de evaluacion de la
del Programa académico en las Escuelas de Tiempo Completo. politica educativa de “LA
USEBEQ”
16. Informe final Enviar a la Secretaria Educaciéon la Evaluacion Subordinacion de Gestién
Interna realizada al final del Programa. Educativa de “LA USEBEQ”

Articulo 22. Ejecucioén.
Avances Presupuestarios y Educativos.

Con el fin de contar con informacién contable respecto al ejercicio de los recursos, “LA USEBEQ” elaborara
Informes presupuestarios sobre la aplicacién de los recursos y/o de las acciones que se ejecuten bajo su
responsabilidad con cargo a los recursos otorgados mediante el Programa, durante los 15 (quince) dias habiles
posteriores a la terminacién del trimestre que se reporta.

Asi mismo, con base en la Evaluacion Interna realizada al final del Programa, se enviara a la Secretaria de
Educacién el informe respecto de las acciones y avances en materia educativa en el Estado, para revisar los
datos y estadisticas en los términos del Plan Estatal de Desarrollo y Plan Sectorial de Educacion en el Estado.

Articulo 23. Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 1, 2 y 6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se fomentard, observara y promovera la transparencia, en el ejercicio de los recursos con
base en las obligaciones comunes; asimismo se debera observar lo dispuesto en los numerales 1, 2, 4, 6 inciso
a), 66, 67 y 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

Articulo 24. Publicidad.

Las presentes Reglas de Operacion se publicaran en “La Sombra de Arteaga”, Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro y, ademas, estaran disponibles para su consulta a través del portal de internet de la
Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, https://www.queretaro.gob.mx/educacion
y pagina oficial de “LA USEBEQ?”, http://www.usebeq.edu.mx.
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Articulo 25. Difusioén.

En términos de los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1y 11 de la Ley
General de Comunicacion Social, la difusién en medios impresos y propaganda que bajo cualquier modalidad de
comunicacion social se realice en relaciéon al presente Programa, debera contener la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el Programa”.

Articulo 26. Proteccion de datos confidenciales y personales.

El tratamiento que la Secretaria de Educaciéon y “LA USEBEQ” daran a la informacion, incluyendo los datos
confidenciales y personales, sera el que para tal efecto sea establecido en las leyes generales y locales en materia
de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales que sean aplicables.

Articulo 27. Aviso de privacidad.

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cuenten los
criterios de designacion, en su caso, para ser beneficiario de este Programa, asimismo seran integrados en los
sistemas de datos personales de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y
podran ser transmitidos a otros entes publicos de los tres érdenes de gobierno en el ejercicio de facultades
propias, compatibles o andlogas, para la realizacién de compulsas y la integraciéon del padron de personas
beneficiarias, en términos de la legislacion aplicable.

El aviso de privacidad integral y el simplificado de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado, se
podran consultar en el portal de internet de Gobierno del Estado a través del link http://bit.ly/2zqyiGf.

El aviso de privacidad integral y el simplificado de “LA USEBEQ”, se podran consultar en el portal de internet a
través del link https://www.usebeq.edu.mx/PaginaWEB/Home/UnidadTransparencia.

Se garantizara la proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables.

En todo momento las personas beneficiarias podran ejercer los derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién) de los datos personales recabados, solicitandolo directamente ante la Unidad de
Transparencia, ubicada en Andador Libertad No. 54, primer piso, Centro Histérico, C.P. 76000, en la Ciudad de
Querétaro, Qro., o0 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia www.plataformadetransparencia.org.mx.

Para conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, puede consultarlo en y http://bit.ly/2z7HBf6, o
acudir a la Unidad de Transparencia, requerir la informacién via correo electrénico a la direccién
utpe@queretaro.gob.mx o comunicarse al teléfono (442)2385000 extensiones 5187, 5543 o0 5544.

Articulo 28. Quejas y Denuncias.

Aquellas personas que consideren que sus derechos hayan sido vulnerados, podran acudir ante las instancias
gue aqui se sefalan, a presentar sus consideraciones correspondientes:

a) Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el domicilio ubicado en 5 de
Mayo s/n esquina Luis Pasteur, Centro Historico, C.P. 76000, en la Ciudad de Querétaro;

b) Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en
el domicilio ubicado en Calle Prdspero C. Vega numero 54, Centro Histérico, C.P. 76000, en la Ciudad de
Querétaro, y

C) Organo Interno de Control de “LA USEBEQ?”, en el domicilio ubicado en Av. Magisterio 1000, Colinas del
Cimatario, C.P. 76090, en la Ciudad de Querétaro, Qro.

Articulo 29. Enfoque de Derechos Humanos.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad,
accesibilidad y calidad en las acciones del Programa, se implementaran mecanismos que hagan efectivo el
acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que el acceso a las ayudas sociales y servicios se realice
sin discriminacion alguna.
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Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacién del Programa deben promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias del Programa,
con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y pro persona,
brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién, con apego a los criterios de igualdad y no
discriminacién.

En la aplicacion del Programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias tomando en
consideracion los factores de desigualdad interseccional que pudieran poner en mayor riesgo de vulnerabilidad a
personas que pertenecen a grupos histéricamente discriminados, como lo son personas con discapacidad,
personas en situacion de calle, en situacién de desplazamiento interno, personas migrantes, personas adultas
mayores, indigenas y afromexicanas, entre otros, tomando en consideracién sus circunstancias y necesidades.

Articulo 30. Perspectiva de género.

En la ejecucién del Programa se incorporara el enfoque de perspectiva de género, a fin de garantizar el acceso
de las mujeres a sus beneficios en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusién de medidas
especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las necesidades inmediatas de las
mujeres que estén dentro de la poblacioén objetivo.

Las referencias o alusiones en la redaccion del presente Acuerdo o de las Reglas de Operacién que se expidan,
hechas hacia un género, se entenderan para todas las personas, a manera de lenguaje inclusivo.

Articulo 31. De la Vigencia del Programa.

El Programa estara vigente a partir de su publicacién y hasta el 31 (treinta y uno) de julio del 2023 (dos mil
veintitrés), siempre y cuando se cuente con los recursos publicos para la continuidad del mismo.

Articulo 32. Contraloria Social.

Las actividades de contraloria social seran ejecutadas por la comunidad escolar, quienes podran realizar obras o
acciones estatales a través de los Comités de Contraloria Social que se integren para vigilar el recurso publico
ejercido.

La Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado, en coordinacién con la Instancia Normativa y/o
Ejecutora podra determinar los casos en los cuales por la naturaleza del Programa, obra o accién del que se trate,
llevara a cabo las actividades de contraloria social sin que sea necesario integrar Comités, entregando el material
informativo al beneficiario para que conozca de qué manera puede verificar y vigilar la correcta aplicacion del
Recurso Publico.

TRANSITORIO

UNICO. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”.

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, el dia 22 (veintidds) del mes de septiembre del afio 2022
(dos mil veintidos).

Rubrica
DRA. MARTHA ELENA SOTO OBREGON
SECRETARIA DE EDUCACION
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE SALUD

DRA. MARIA MARTINA PEREZ RENDON, Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en
ejercicio de las facultades conferidas por las fracciones |, XIX y XXII del articulo 28 de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; 19, fraccién | de la Ley de Salud del Estado de Querétaro; articulos 5 y 6,
fracciones | y Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y

CONSIDERANDO

1. Que la Organizacion Mundial de la Salud declaré en fecha 11 de marzo de 2020, que COVID-19, es
considerado como pandemia, luego de que el nimero de los paises afectados se ha triplicado y hay mas
de 118,000 casos en el mundo.?

2. Que la proteccion de la salud es un objetivo que legitimamente puede perseguir el Estado, toda vez que
se trata de un derecho fundamental reconocido en el articulo 4° constitucional, en el cual se establece
expresamente que toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud.2 En este sentido, el derecho a
la proteccion de la salud implica la promocién del bienestar fisico y mental de las personas, para contribuir
al ejercicio pleno de sus capacidades.?

3. Que en fecha 13 de marzo de 2020 fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo que crea el Comité Técnico para la atencién del COVID-
19 como un érgano desconcentrado, sectorizado a la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, teniendo por objeto coadyuvar con la Secretaria de Salud, en la determinacion e
implementacion de estrategias para la atencién del COVID-19, sus complicaciones sanitarias y sociales,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y las recomendaciones emitidas por la
Organizacion Mundial de la Salud.

4. Que el dia 23 de marzo de 2020, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo por el que
el Consejo de Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19) en México, como una enfermedad grave de atencién prioritaria, asi mismo se establecen las
actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia.

5. Que el Gobierno del Estado ha realizado las acciones de coordinacion con el Gobierno de la Federacion
para establecer la mejor infraestructura hospitalaria y cobertura de servicio médico para atender la salud
de las personas, conforme a los diversos pronésticos de extension de la pandemia en nuestro estado.

6. Que se ha realizado la promocién necesaria de los comportamientos individuales y sociales que la
poblacién del Estado debe adoptar para evitar la expansién del contagio y, en su caso, adoptar de forma
temprana las medidas de atencion de la salud de cada persona.

7. Que el 27 de noviembre de 2020 fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo de colaboracion para establecer las Unidades Especiales
ANTI-COVID-19, a efecto de que las autoridades sanitarias realizaran una debida coordinaciéon con las
autoridades de Proteccion Civil y demas autoridades encargadas de la verificacion de la operacion y
funcionamiento de los establecimientos mercantiles, comerciales y centros de trabajo, para verificar el
debido cumplimiento de las medidas de seguridad sanitarias establecidas para mitigar la propagacion de
la enfermedad del COVID-19 y ejecutar acciones para disminuir las cadenas de contagio en la entidad,
conjuntamente con la supervision del cumplimiento de los requisitos y obligaciones de operacion y
funcionamiento. Este mismo acuerdo establece que las medidas de seguridad sanitaria objeto de

1 OMS, Alocucién de apertura del Director General de la OMS en la rueda de prensa sobre la COVID-19 celebrada el 11 de marzo de 2020, obtenida de
https://www.who.int/es/dg/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19---11-march-2020

2 Amparo en Revision 237/2014, Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sesionado el 4 de noviembre de 2014.

3 1dem.
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verificacion son las emitidas por la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el
Consejo Estatal de Seguridad y las que se determinen por el Comité Técnico para la atencion del COVID-
19, asi como las implementadas por los Ayuntamientos de los Municipios del Estado de Querétaro.

8. Que mediante comunicaciones oficiales fechadas al 28 de noviembre de 2020, se hizo del conocimiento
de las autoridades municipales las medidas de seguridad sanitaria aplicables durante la emergencia
sanitaria por la enfermedad COVID-19, con tres escenarios bajo la ponderacion del criterio de ocupacion
hospitalaria, aplicables a partir de la misma fecha de su envio, solicitando a las autoridades municipales
gue en el ambito de su competencia pudieran ser instauradas y supervisadas en aras de salvaguardar la
salud de los queretanos.

9. Que los respectivos Ayuntamientos de los municipios del estado aprobaron la adhesion a lo dispuesto en
el Acuerdo de colaboracion para establecer las Unidades Especiales ANTI-COVID-19, asi como la
adopcion de las medidas de seguridad sanitaria emitidas por la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, bajo la ponderacién del criterio de ocupacién hospitalaria conforme a los
lineamientos de los horarios y porcentaje de aforo recomendados.*

10. Que los tres escenarios recomendados por el Comité Técnico para la Atencion del COVID-19, con sus
respectivas medidas de seguridad sanitaria aplicables durante la emergencia sanitaria por la enfermedad
COVID-19, son determinados bajo la ponderacién del criterio de ocupacién hospitalaria; siendo esto que
para la aplicacién del escenario “A” se considera una ocupacion hasta del 39 por ciento, en el escenario
“B” entre el 40 y el 50 por ciento y del 50 por ciento o superior para la aplicacion de medidas conforme al
escenario “C”.

11. Que la aplicacién desde el mes de diciembre de 2020 a la fecha, de los escenarios recomendados por
las autoridades competentes ha permitido a la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro mantener una regulacion de las actividades econémicas, productivas y sociales con un criterio
epidemiolégico, evitando un incremento descontrolado en el nimero de casos activos por infeccién del
virus SARS-CoV-2 y el porcentaje de ocupacion hospitalaria, asi como la saturacién de los
establecimientos que brindan servicios de salud para mantener la prestacion éptima de los mismos en
beneficio de la poblacion que radica en la entidad.

12. Que el dia 8 de diciembre del afio 2020, fue publicada la “Politica nacional rectora de vacunacién contra
el SARS-CoV-2 para la prevencién de la COVID-19 en México. Documento rector’®, en su version 3.0, la
gue tenia por objeto definir la politica nacional de vacunacién contra el virus que ocasionaba la
enfermedad infecciosa COVID-19, con base en las recomendaciones del grupo técnico asesor de
vacunas, los diferentes dipos de candidatos vacunales, la priorizacién de los grupos de poblacion que se
vacunaran, las etapas y logistica de la estrategia, asi como el plan de comunicacién; documento que se
actualizaria conforme se obtuviese mas informacion cientifica sobre las vacunas y la vacunacion.

13. Que el 26 de noviembre de 2021, la OMS, siguiendo el consejo de su Grupo Consultivo Técnico sobre la
Evolucion del Virus SARS-CoV-2, clasifico la variante B.1.1.529 de este virus como variante preocupante,
ademas de que decidié denominarla con la letra griega 6micron®. La decisién de considerar preocupante
esta variante se baso en la evidencia presentada al Grupo Consultivo Técnico, que indicaba que presenta
varias mutaciones que podrian afectar a las caracteristicas del virus, por ejemplo, la facilidad para
propagarse o la gravedad de los sintomas que causa.

14. Que en fecha 21 de febrero de 2022 fue publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La
Sombra de Arteaga”, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

15. Que el Plan Estatal de Desarrollo se estructura en diversos Ejes Rectores, siendo uno de ellos el Eje 1
denominado Salud y Vida Digna, el cual plantea generar condiciones que promuevan el desarrollo
humano trascendental y el respeto a la dignidad de las personas y grupos que integran la sociedad
gueretana, considerando que, el diagnéstico indica que el sector salud enfrenta el desafio de garantizar

4 Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, publicaciones de fechas 04, 08 y 11 de diciembre de 2020.
5 Disponible en https://www.pediatria.gob.mx/archivos/covid-1.pdf

5 Disponible en https://www.paho.org/es/noticias/1-12-2021-oms-situacion-actual-relativa-variante-omicron#:~:text=
El%2026%20de%20noviembre%20de,con%20la%20letra%20griega%20%C3%B3micron.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

los servicios médicos para la demanda que naturalmente se presenta, pero ademas contar con la
capacidad de atender las necesidades extraordinarias de medicamentos, equipo, hospitales y personal
derivadas de la pandemia por el coronavirus (SARS-CoV-2), iniciada en 2019.

Que el Eje Rector relativo a salud y vida digna, contempla dos objetivos: la ampliacién e incremento del
acceso a los servicios de salud para la ciudadania y el aumento en el bienestar y la calidad de vida de la
poblacién del estado.

Que en fecha 25 de febrero de 2022, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo que modifica el similar en el que se determina el escenario “A” en el
Estado de Querétaro y se emiten medidas de seguridad sanitarias, siendo éste escenario actual que regula
las actividades econémicas, productivas y sociales, conforme a la tabla que el propio acuerdo establece.

Que en fecha 25 de febrero de 2022, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo por el que se emiten recomendaciones generales para el
uso del cubreboca, como medida de proteccion contra el virus SARS-CoV-2; con el propdsito de mantener
medidas de proteccién contra el virus al tiempo que se continua con el paso franco hacia una normalidad
plena en la dinamica social.

Que mediante el Comunicado Técnico COVID-197, de fecha 12 de septiembre de 2022, la Secretaria de
Salud federal reporté que para la semana epidemiolégica 36, correspondiente del 4 a 10 de septiembre,
se presentaron a nivel nacional un promedio de 939 casos positivos, cuando en la semana 32, 7- a 13 de
agosto, se reportaba un promedio de 6,580 casos; lo que da muestra de un descenso significativo a nivel
nacional de casos.

Que en fecha 14 de septiembre de 2022, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), a través de su
Director General, informé que para la semana inmediata anterior a esa fecha, el nimero de muertes
semanales por COVID-19 notificadas fue el mas bajo desde marzo de 2020 y que nhunca se habia estado
en mejor posicion para poner fin a la pandemia, por lo cual se vislumbraba el final, empero, continu6
indicando que ahora es el peor momento para ralentizar la marcha, advirtiendo que si el mundo no
aprovecha la oportunidad ahora, todavia existe el riesgo de que surjan mas variantes del coronavirus y
gue se produzcan mas fallecimientossé.

Que al dia 21 de septiembre de 2022 en la entidad se habian detectado 179,708 casos positivos a
infeccion por SARS-CoV-2, con 6,846 defunciones por dicho virus,® determinando una positividad para la
semana epidemioldgica 37 del afio que cursa, de 7.5 casos por cada 100 estudiados??. Esta circunstancia
determina que en el estado se presenta una transmisibilidad de 468 casos activos estimados?t,
denominados de esa forma por continuar en el periodo de transmision activa y con la capacidad de
transmitir al agente causal de la infeccién COVID-19.

Que en fecha 21 de septiembre de 2022, en conferencia de prensa el director de emergencias de salud
de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), Ciro Ugarte, indicé que “cada vez que se han
flexibilizado las medidas contra COVID ha habido un incremento de casos, y cuando esa transmisién es
muy alta en ciertas zonas lleva a un aumento en hospitalizaciones y muertes”, y que se prevé que México
enfrente un nuevo brote de COVID-19 derivado de las celebraciones de dia de muertos y fin de afio.*?
Tal proyeccién obliga a mantener medidas de seguridad sanitaria entre la poblacién, que eviten en la
mayor medida un brote descontrolado que contagios.

Que al dia de hoy se cuenta con un alto porcentaje de poblacion vacunada con el esquema completo?s,
incluyendo a las demografias consideradas de alto riesgo, como lo son personas de entre 50 y 59 afios,
del sector educativo, embarazadas y un alto porcentaje de menores de edad. Asi pues, el lograr estos

7 Disponible en https://coronavirus.gob.mx/wp-content/uploads/2022/09/2022.09.12_ComunicadoTecnico_Covid19.pdf

8 OMS, Alocucion de apertura del Director General de la OMS en la rueda de prensa sobre la COVID-19 celebrada el 14 de septiembre de 2022, obtenida de
https://www.who.int/es/director-general/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing--14-september-2022

9 Fuente: Plataforma Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades Respiratorias (SISVER), SINAVE, DGE, SSA.

10 Fuente: Laboratorio Estatal de Salud Pdblica.

11 Fuente: Plataforma Sistema de Vigilancia Epidemiologica de Enfermedades Respiratorias (SISVER), SINAVE, DGE, SSA.

12 Disponible en https://www.elfinanciero.com.mx/salud/2022/09/21/rebrote-de-covid-en-mexico-por-dia-de-muertos-y-fin-de-ano-la-ops-preve-este-escenario/
13 1 millén 613 mil 533 personas con esquema completo de vacunacion y 1 millén 153 mil 308 personas con refuerzo. Fuente: Programa de Atencién a la Salud
de la Infancia y Adolescencia de SESEQ (PASIA).
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24,

25.

26.

27.

28.

avances en el nimero de personas vacunadas, permite continuar con la ejecucién de acciones que
permitan la prudente movilidad social y una dinamica economica benéfica para la sociedad queretana,
sin descuidar las medidas de seguridad sanitarias que contindien protegiendo la salud de las personas.

Que el uso del cubreboca fue una de las primeras herramientas efectivas contra la COVID -19, al
constituirse como una estrategia integral de medidas para suprimir la transmision y salvar vidas. Su uso
pueden limitar la propagacion de determinadas enfermedades respiratorias causadas por virus, en
particular la COVID-19. Sirve también para proteger a las personas sanas (cuando estas las emplean al
entrar en contacto con una persona infectada) o para el control de fuentes (si una persona infectada la
utiliza para no contagiar a otros). No obstante, usar cubreboca no basta para lograr un grado suficiente
de proteccién o control de fuentes, de modo que es preciso adoptar otras medidas personales y
comunitarias para contener la transmision de virus respiratorios. Al margen de que se use el cubreboca,
la observancia de la higiene de las manos, el distanciamiento fisico y otras medidas de prevencion y
control de infecciones es decisiva para prevenir la transmision de la COVID-19 de persona a persona.4

Que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha actualizado las orientaciones con miras a aconsejar
gue, para prevenir la transmisién comunitaria de la COVID-19, los gobiernos deberian alentar al publico
general a que use mascarilla en situaciones y entornos especificos como parte de un enfoque integral
para interrumpir la transmision del SARS-CoV-2.1% En este sentido la OMS continGia recomendando el
uso de un cubreboca que brinde la méxima proteccion, se ajuste bien y sea cédmodo para que se pueda
usar constantemente, principalmente en ciertas situaciones de alto riesgo como son eventos masivos,
lugares cerrados o0 para algunas personas con mayor riesgo de enfermarse gravemente por padecer
alguna comorbilidad.

Que conforme a las estadisticas recientes, resulta evidente el descenso el indice de positividad en
pruebas COVID-19, asi como en el nimero de casos activos estimados y en la ocupacién hospitalaria,
siendo especificamente éste Ultimo porcentaje el que influye en las recomendaciones del Comité Téchico
para la Atencién del COVID-19 para la determinacion de los escenarios vigentes en la entidad, siendo el
gue prevalece un 6 % de ocupacion hospitalaria, con un 8 % a camas sin ventilador y ninguno en camas
con ventilador.6

Que atendiendo al reciente comportamiento epidemiolégico de la enfermedad COVID-19 causada por el
virus SARS-CoV2 en el Estado de Querétaro, el cual ha sido favorable en cuanto a la disminucion de
casos, la ocupacién de camas hospitalarias y el buen nivel de cobertura de vacunacion, el Comité Técnico
para la Atencion del COVID-19 en su sesion ordinaria celebrada el dia de hoy 22 de septiembre de 2022,
acordd por unanimidad recomendar que en el Estado de Querétaro se mantengan las medidas de
seguridad sanitaria correspondientes al Escenario “A” con adecuaciones acorde a la dinamica social y
econdmica que se vive en la actualidad, donde si bien se prevén medidas que permiten continuar con
una dinamica econémica beneficiosa para las familias de la Entidad, evitan al mismo tiempo que continte
el aumento en la demanda de atencion hospitalaria, dado que las personas pueden seguir asistiendo
preferentemente a lugares controlados, ventilados y donde se guarde la sana distancia y se evita que
permanezcan en lugares donde se relajan facilmente las medidas sanitarias, no obstante la vigilancia
permanente de las Unidades Especiales ANTI-COVID-19. Aunado a ello, recomendd también la
flexibilizacion en el uso de cubreboca, pero aplicando las demas medidas no farmacoldgicas ya
conocidas, como lo son la sana distancia, higiene de manos, etc.

Que en virtud de lo anterior, resulta oportuno que conforme al contexto actual de la enfermedad se
mantengan medidas sanitarias en el Estado de Querétaro y se adecuen las recomendaciones generales
gue sobre el para el uso del cubreboca han sido emitidas, a fin inhibir y evitar practicas individuales y
colectivas potencializadoras de contagio, para alcanzar la maxima proteccién del derecho fundamental a
la salud y a un medio ambiente sano en la entidad.

Por lo anteriormente expuesto tengo a bien expedir el siguiente:

14 Recomendaciones sobre el uso de mascarillas en el contexto de la COVID-19. Disponible en: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/332657/WHO-
2019-nCov-IPC_Masks-2020.4-spa.pdf

15 |dem.

16 Fuente: Red Negativa IRAG (Infeccion Respiratoria Aguda Grave), al 21 de septiembre de 2022.
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN RECOMENDACIONES DE PROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS AGUDAS Y MODIFICA EL SIMILAR EN EL QUE SE DETERMINA EL
ESCENARIO “A” EN EL ESTADO DE QUERETARO Y SE EMITEN MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIAS

PRIMERO. La Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con el propdésito de mantener
las medidas de proteccion contra las enfermedades respiratorias agudas, emite las siguientes recomendaciones
aplicables en todo el territorio del estado de Querétaro:

1. Uso de cubreboca en personas con sintomatologia respiratoria aguda, en todos los entornos.
2. Mantener medidas de higiene (lavado frecuente de manos, uso de desinfectante de manos, etc.).

3. Evitar aglomeraciones de personas y la asistencia a espacios cerrados, reducidos o mal ventilados, y
en caso de ser indispensable asistir, realizarlo con uso de cubreboca.

4. Toda persona con Sintomatologia Respiratoria Aguda debera mantenerse aislada o en su defecto, usar
cubreboca. Acudir a recibir atencion médica, y ante la sospecha de presentar COVID-19, realizarse una
prueba de deteccién del virus SARS-CoV-2.

5. Contar con esquema de vacunacion completo.

SEGUNDO. Se modifica la tabla contenida en el articulo Primero del “Acuerdo en el que se determina el Escenario
“A” en el estado de Querétaro y se emiten medidas de seguridad sanitarias”, publicado el 08 de octubre de 2021,
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; quedando como sigue:

TIPO DE ACTIVIDAD /

ESTABLECIMIENTO ESCENARIO A

Observar los “Lineamientos técnicos especificos para la reapertura de
las actividades econdémicas”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de mayo de 2020. Sin restricciones de horarios.
En oficinas en general, se debera contar con medidor de CO2, y

desarrollar y aplicar los protocolos para controlar los niveles de CO2 y

contar con una bitacora de registro.

Industria Manufacturera,
establecimientos industriales
(toda laiindustria)

Abiertas de acuerdo con licencia de funcionamiento. Hasta 100% de

Farmacias, dispensarios ocupacion. Contar con medidor de CO2, y desarrollar y aplicar los
médicos protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar con una bitacora
de registro.

Cierre de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento, aforo del 100%

Centros comerciales .
de ocupacién.

Comercio en general y Cierre de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento, 100% de
Prestacion de servicios ocupacion. Contar con medidor de CO2, desarrollar y aplicar los
profesionales, incluye servicios protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar con una bitacora

financieros. de registro.

Cierre de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento, 100% de

Supermercados y tiendas de ocupacion. Contar con medidor de CO2, desarrollar y aplicar los
conveniencia protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar con una bitacora
de registro.
Restaurantes y/o cafeterias, Cierre de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento, 100% de

incluye restaurantes en vifiedos. ocupacion.
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TIPO DE ACTIVIDAD /
ESTABLECIMIENTO

ESCENARIO A

En espacios cerrados, contar con medidor de CO2, desarrollar y aplicar
los protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar con una
bitacora de registro.

Centros nocturnos: casinos,
cantinas y bares.

Cierre de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento, 100% de
ocupacion.
En espacios cerrados, contar con medidor de CO2, desarrollar y aplicar
los protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar con una
bitacora de registro.

Venta de bebidas alcohdlicas:
en envase cerrado o para
consumo en el sitio (de acuerdo
con la Licencia correspondiente)

De acuerdo a la licencia de funcionamiento.

Hoteles y moteles

Cierre de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento, 100% de
ocupacion.
En espacios cerrados, contar con medidor de CO2, desarrollar y aplicar
los protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar con una
bitacora de registro.

Centros de entretenimiento:
Cines, teatros, museos, galerias,
academias y eventos culturales.

Cierre de acuerdo con la Licencia de Funcionamiento, 100% de
ocupacion.
En espacios cerrados, contar con medidor de CO2, desarrollar y aplicar
los protocolos para controlar los niveles de CO2 y contar con una
bitacora de registro.

Centros religiosos: iglesias,
templos, sinagogas, mezquitas,
etc.

100% de ocupacion. En espacios cerrados, contar con medidor de
CO2, desarrollar y aplicar los protocolos para controlar los niveles de
CO2 y contar con una bitacora de registro.

Eventos masivos y centros
recreativos: salones de eventos,
conciertos, parques de
diversiones, balnearios y ferias.

Eventos masivos (bodas, bautizos, XV afios, reuniones de trabajo,
etc.) y centros recreativos, conciertos, parques de diversiones,
balnearios y ferias: Cierre de acuerdo con la Licencia de
Funcionamiento. 100% de ocupacion. En espacios cerrados, contar con
medidor de CO2, desarrollar y aplicar los protocolos para controlar los
niveles de CO2 y contar con una bitacora de registro.

Deportes profesionales

100% de ocupacién. Horario de acuerdo con la Licencia de
Funcionamiento y cumplir con las medidas de seguridad sanitaria
correspondientes.

Deporte amateur de contacto
(futbol, basquetbol, etc.)

100% de ocupacioén. Horario de acuerdo con la Licencia de
Funcionamiento y cumplir con las medidas de seguridad sanitaria
correspondientes.

Espacios deportivos abiertos y
de natacion.

100% de ocupacioén. Horario de acuerdo con la Licencia de
Funcionamiento y cumplir con las medidas de seguridad sanitaria
correspondientes.
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TIPO DE ACTIVIDAD /

ESTABLECIMIENTO ESCENARIO A

Gimnasios, escuelas de baile, artes marciales, centros deportivos,
spay centros de masajes: Ocupacion al 100%. Contar con medidor
de CO2, desarrollar y aplicar los protocolos para controlar los niveles

de CO2 y contar con una hitacora de registro. Uso de gel antibacterial y

Gimnasios, escuelas de baile,
artes marciales, centros
deportivos, spay centros de

masajes : . . L .
) cumplir con las medidas de seguridad sanitaria correspondientes.
Peluquerias, estéticas y Ocupacion al 100% Uso de gel antibacterial y cumplir con las medidas
barberias de seguridad sanitaria correspondientes.
Parques, plazas y espacios Salud fisica y emocional: Parques, plazas y espacios publicos abiertos.
publicos abiertos Ocupacion al 100%

Fomentar la ventilacion.

Transporte publico - : .
P P Higiene en manos con gel antibacterial.

Tours turisticos a pie por la

ciudad al aire libre 17 Higiene en manos con gel antibacterial.

Recorridos turisticos en el

territorio estatal 18 Higiene en manos con gel antibacterial.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se ordena la publicacioén del presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDQO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su publicacion y mantendra su vigencia hasta
en tanto se determine lo contrario por parte de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo podran ser susceptibles de revision, modificacién por parte
de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se deja sin efectos el “Acuerdo por el que se emiten recomendaciones generales para el uso del
cubreboca, como medida de proteccion contra virus respiratorios”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el 8 de abril de 2022.

Dado en la sede de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Ciudad de Santiago
de Querétaro, Qro., el dia 22 de septiembre del afio 2022.

Rubrica
DRA. MARIA MARTINA PEREZ RENDON
SECRETARIA DE SALUD DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO

17 Se refiere a recorridos y actividades.
18 Se refiere a vehiculos.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO

C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS, Director de Administracion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, en
términos de lo dispuesto por los articulos 7, fraccion XV; 27, fraccion IX de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro; 132 Bis, parrafo tercero fracciéon V, 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y 150, fraccién V del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé la jubilacién como derecho minimo de la seguridad
social, en su articulo 123, Apartado B, fraccion XI, inciso a) que establece: “La seguridad social se organizara conforme
a las siguientes bases minimas: a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.”

Esta proteccién ha dado lugar al reconocimiento del derecho a la jubilacién como derecho fundamental a favor de las 'y
los trabajadores que, como tal, debe ser reconocido a todo ser humano en condiciones de igualdad y sin discriminacion
alguna, en atencion a lo dispuesto en los articulos 33 y 73 de la Constitucion Federal.

2. El articulo 127 de la misma norma suprema, establece el derecho de las y los servidores publicos de la Federacion,
de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcidén, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina
dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion 1V, la negativa de conceder o cubrir jubilaciones 0 pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la
Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccién VI, la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del
referido ordenamiento legal.

3. El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo dispone, “trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral,
un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicidon, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.”

4. El 20 de marzo de 2009 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la cual rige las relaciones laborales para las y los
trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia
constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los
municipios.

5. El articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, “trabajador es toda persona fisica
gue preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado”.

6. El otorgamiento de pensiones y jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por las y los
trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

7. EI' 5 de marzo de 2021 se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga’, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, la cual
plantea que, ahora cada ente plblico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones,
reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando los
principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por
el articulo 134 Constitucional.

8. La reforma en cita permite a las y los trabajadores del estado de Querétaro, realizar el tramite de jubilacion o de
pension correspondiente, bajo un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho que les
asista de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; ademas, obliga a los entes publicos a respetar los
convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a las y los trabajadores, tanto en jubilaciones como en pensiones.
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9. Asi también, esta reforma suprime como un requisito para acceder al beneficio de la jubilacion el relativo a la edad,
prevaleciendo Unicamente el de afios de servicio; aunado a la adicion de un parrafo tercero al articulo 126 que establece
que en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a las y los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

10. En esta arista, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, la autorizacion
de la jubilacién o pensién de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fraccion lll, del articulo 132 Bis de la misma norma,
plazo en el cual la o el trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendo su salario y demas prestaciones.

11. El articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro dispone que, si algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacion de pago al Gltimo ente publico en el que prestd sus servicios.

12. De acuerdo al articulo 147 del mismo ordenamiento, los requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, son
los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el titular del area encargada de Recursos Humanos u érgano
administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual,

5. Quinquenio mensual;

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente;
c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberé coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente, sin que
el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilacion;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial.

13. El articulo 35 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro establece que, el desarrollo profesional del
personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica en el Estado y municipios, es un conjunto integral de
reglas y procesos, que comprenden el Servicio Profesional de Carrera, los esquemas de profesionalizacion, la
certificacion y el régimen disciplinario.

14. El Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
planifican y organizan las bases que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento; asi como la conclusién del servicio del personal
operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica, de conformidad con el articulo 36 de la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro.

15. Las instituciones de seguridad contaran con una Comision del Servicio Profesional de Carrera, que sera el 6rgano
colegiado responsable de planear, coordinar, dirigir y supervisar los procedimientos que comprendan el ingreso,
permanencia, promocion y conclusion del servicio de carrera.
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16. El articulo 41 bis, parrafo segundo, fraccién lll, inciso c) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro,
establece como una causa de conclusion del Servicio Profesional de Carrera, la jubilacién por haberse cumplido el
tiempo de servicio, que en los policias sera de 25 afios.

17. La Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, establece en su articulo 40 las causas ordinarias
y extraordinarias de terminacion del Servicio Profesional de Carrera, contemplando dentro de las ordinarias la jubilacion.

18. El articulo 172 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro,
establece que los Policias de Investigacion del Delito, tendran derecho a la jubilacién por haber cumplido 25 afios de
servicio; o en su caso, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 de servicio.

19. La Comision del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro tiene dentro de sus
atribuciones, resolver lo concerniente a las solicitudes de los Policias de Investigacion del Delito sobre su retiro por
jubilacion, y posteriormente la Direccién de Administracion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro?, conocera
del trdmite, de conformidad con los articulos 171, péarrafo tercero y 192, fraccion Xll del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

20. El C. Fernando Camacho Sandoval, presenté escrito fechado el 26 de agosto de 2022, recibido en la Direccion de
Administracion el dia 01 de septiembre del afio de su emisién, solicitando se autorice el beneficio de la jubilacion,
conforme a los articulos 126, 127, 128, 137, 138 y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 41 bis,
parrafo segundo, fraccion lll, inciso c¢) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, 172 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro; en virtud de manifestar acreditar que
cuenta con 25 afios de servicio mediante constancia expedida el 03 de agosto de 2022, por el Presidente y la Secretaria
Técnica de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, adjuntando documentales previstas en el articulo 147,
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

21. EI 01 de septiembre de 2022, a fin de actualizar y contar con los datos laborales del C. Fernando Camacho Sandoval
y con ello dar tramite a su solicitud de jubilacion, el Director de Administracion expidié constancia de antigiiedad y de
ingresos.

22. Considerando las disposiciones previstas en los articulos 126, 127, 132 Bis, fraccion |, 136, 147, fraccion |y 148 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 41 bis, parrafo segundo, fraccion lll, inciso c¢) de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro; 172 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General
del Estado de Querétaro, y una vez analizada la solicitud del peticionario y los documentos integrados en el expediente
formado para darle tramite, se determina el cumplimiento de los requisitos en los mismos sefialados.

23. Con fundamento en los articulos 128, primer parrafo, 130, 132 Bis, parrafo tercero fracciones Il y Ill parrafo primero
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 40, fraccion | de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro; 171 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro; en fecha 06 de septiembre de 2022, se emitid proyecto de dictamen favorable por el que se concede
jubilacién al C. Fernando Camacho Sandoval, pues al momento de la expedicion de la constancia de antigliedad y
de ingresos que obra en su expediente, emitida el 01 de septiembre de 2022 por la Direccion de Administracion, contaba
con una antigliedad de 25 afios 02 meses, desempefiandose actualmente en el puesto de Oficial Investigacion A de la
Direccién de Policia de Investigacion del Delito, aunado a la presentacién de la constancia emitida el 03 de agosto de
2022, por la Comision del Servicio Profesional de Carrera, en la cual se asienta que cuenta con 25 afios de servicio al
momento de presentar su solicitud; motivo por el cual se autorizd su jubilacién a partir del 1° de octubre de 2022,
percibiendo un sueldo mensual $24,335.00 (veinticuatro mil trescientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) por
concepto de sueldo mensual, y $4,066.36 (cuatro mil sesentay seis pesos 36/100 M.N.) por concepto de quinquenios,
lo que hace un total de $28,401.36 (veintiocho mil cuatrocientos un pesos 36/100 M.N.), por concepto de salario en
sueldo mensual.

24. Dicho proyecto de dictamen favorable se publico en la pagina de internet de esta Fiscalia General del Estado de
Querétaro?, www.fiscaliageneralgro.gob.myx, en los términos establecidos en el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fraccion
IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y durante el periodo de tiempo de su publicacion, no se
recibié por ningiin medio observacion alguna.

1 En lo sucesivo Direccién de Administracion.
2 En subsecuente Fiscalia General.
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25. Por lo anterior, se desprende que la solicitud de jubilacién del C. Fernando Camacho Sandoval, resulta
procedente al estar cubiertos todos y cada uno de los requisitos establecidos por la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, al contar
con 25 afios, 02 meses de servicio acumulados al momento de la emisidn de la constancia de antigiiedad y de ingresos,
lo anterior sin dejar de referir que, hasta el 30 de mayo de 2016 su adscripcidn correspondia al Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro a través de la Procuraduria General de Justicia del Estado, la cual a partir del 30 de mayo de 2016
cambié su naturaleza juridica para dejar de formar parte del sector central y convertirse en la Fiscalia General del
Estado de Querétaro como organismo constitucional autonomo, declarandose procedente el proyecto de dictamen
al que se refiere el punto 23y 24 de los presentes considerandos.

26. Es asi que le corresponde al C. Fernando Camacho Sandoval, de conformidad con los articulos 34, 36, 126,
parrafo tercero, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el pago del 100% (cien por ciento)
de la suma de su sueldo mas quinquenios que venia percibiendo al desempefiarse en su puesto, siendo la
cantidad total de $28,401.36 (veintiocho mil cuatrocientos un pesos 36/100 M.N.), mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de la Fiscalia General.

Por lo cual se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. FERNANDO CAMACHO SANDOVAL.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis, 133,
136, 137, 138 y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 41 bis, parrafo segundo,
fraccion lll, inciso c) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y 172 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, y en reconocimiento a los servicios
prestados a la Procuraduria General de Justicia ahora Fiscalia General, SE CONCEDE LA JUBILACION
a partir del 1° de octubre de 2022, al C. FERNANDO CAMACHO SANDOVAL, quien se encuentra
desempeiiando actualmente el puesto de Oficial Investigacion A adscrito a la Direccion de Policia de
Investigacion del Delito de la Fiscalia General, asignandosele por este concepto de manera vitalicia, la
cantidad de $28,401.36 (veintiocho mil cuatrocientos un pesos 36/100 M.N.), mensuales, equivalentes
al 100% de la suma del sueldo y quinquenios que percibia por el desempefio de su puesto, mas los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Il. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. FERNANDO CAMACHO SANDOVAL de
manera mensual, a partir de su baja de personal activo como trabajador de la Fiscalia General y su
correspondiente alta a la némina de jubilados de la misma.

Il. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 132 Bis, parrafo tercero, fraccion V'y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 14 de septiembre de 2022, para su debida publicacidn y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE QUERETARO
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO

C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS, Director de Administracion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, en
términos de lo dispuesto por los articulos 7, fraccion XV; 27, fraccion I1X de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro; 132 Bis, parrafo tercero fraccion V, 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y 150, fraccién V del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé la jubilacién como derecho minimo de la seguridad
social, en su articulo 123, Apartado B, fraccion Xl, inciso a) que establece: “La seguridad social se organizara conforme
a las siguientes bases minimas: a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.”

Esta proteccién ha dado lugar al reconocimiento del derecho a la jubilacion como derecho fundamental a favor de las 'y
los trabajadores que, como tal, debe ser reconocido a todo ser humano en condiciones de igualdad y sin discriminacion
alguna, en atencién a lo dispuesto en los articulos 33 y 73 de la Constitucion Federal.

2. El articulo 127 de la misma norma suprema, establece el derecho de las y los servidores publicos de la Federacion,
de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcidén, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina
dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion 1V, la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la
Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI, la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del
referido ordenamiento legal.

3. El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo dispone, “trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral,
un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicidon, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.”

4. El 20 de marzo de 2009 se publicé en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la cual rige las relaciones laborales para las y los
trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia
constitucional, municipios, entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los
municipios.

5. El articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, “trabajador es toda persona fisica
que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado”.

6. El otorgamiento de pensiones y jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por las y los
trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

7. El 5 de marzo de 2021 se publico en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, la cual
plantea que, ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones,
reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando los
principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por
el articulo 134 Constitucional.

8. La reforma en cita permite a las y los trabajadores del estado de Querétaro, realizar el tramite de jubilacién o de
pensién correspondiente, bajo un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del derecho que les
asista de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; ademas, obliga a los entes publicos a respetar los
convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a las y los trabajadores, tanto en jubilaciones como en pensiones.
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9. Asi también, esta reforma suprime como un requisito para acceder al beneficio de la jubilacion el relativo a la edad,
prevaleciendo Unicamente el de afios de servicio; aunado a la adicion de un parrafo tercero al articulo 126 que establece
que en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a las y los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

10. En esta arista, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, la autorizacion
de la jubilacién o pensién de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fraccion Ill, del articulo 132 Bis de la misma norma,
plazo en el cual la o el trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendo su salario y demas prestaciones.

11. El articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro dispone que, si algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacion de pago al Gltimo ente publico en el que presté sus servicios.

12. De acuerdo al articulo 147 del mismo ordenamiento, los requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, son
los siguientes:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el titular del area encargada de Recursos Humanos u érgano
administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual;

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente;
c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberéa coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente, sin que
el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacion;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial.

13. El articulo 35 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro establece que, el desarrollo profesional del
personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica en el Estado y municipios, es un conjunto integral de
reglas y procesos, que comprenden el Servicio Profesional de Carrera, los esquemas de profesionalizacion, la
certificacion y el régimen disciplinario.

14. El Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
planifican y organizan las bases que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacién, promocion y reconocimiento; asi como la conclusion del servicio del personal
operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica, de conformidad con el articulo 36 de la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro.

15. Las instituciones de seguridad contaran con una Comision del Servicio Profesional de Carrera, que sera el érgano
colegiado responsable de planear, coordinar, dirigir y supervisar los procedimientos que comprendan el ingreso,
permanencia, promocion y conclusion del servicio de carrera.

16. El articulo 41 bis, parrafo segundo, fraccién lll, inciso c) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro,
establece como una causa de conclusién del Servicio Profesional de Carrera, la jubilacion por haberse cumplido el
tiempo de servicio, que en los policias sera de 25 afios.

17. La Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, establece en su articulo 40 las causas ordinarias
y extraordinarias de terminacion del Servicio Profesional de Carrera, contemplando dentro de las ordinarias la jubilacion.
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18. Elarticulo 172 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro,
establece que los Policias de Investigacién del Delito, tendran derecho a la jubilacién por haber cumplido 25 afios de
servicio; o en su caso, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 de servicio.

19. La Comision del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro tiene dentro de sus
atribuciones, resolver lo concerniente a las solicitudes de los Policias de Investigacion del Delito sobre su retiro por
jubilacion, y posteriormente la Direccién de Administracion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro?, conocera
del tramite, de conformidad con los articulos 171, parrafo tercero y 192, fraccion XIl del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

20. El C. J. Cruz Olvera del Mar, presentd escrito fechado el 26 de agosto de 2022, recibido en la Direccién de
Administracion el dia 01 de septiembre del afio de su emisién, solicitando se autorice el beneficio de la jubilacion,
conforme a los articulos 126, 127, 128, 137, 138 y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 41 bis,
parrafo segundo, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, 172 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro; en virtud de manifestar acreditar que
cuenta con 25 afios de servicio mediante constancia expedida el 03 de agosto de 2022, por el Presidente y la Secretaria
Técnica de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, adjuntando documentales previstas en el articulo 147,
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

21. El 01 de septiembre de 2022, a fin de actualizar y contar con los datos laborales del C. J. Cruz Olvera del Mar y con
ello dar tramite a su solicitud de jubilacion, el Director de Administracion expidio constancia de antigliedad y de ingresos.

22. Considerando las disposiciones previstas en los articulos 126, 127, 132 Bis, fraccion |, 136, 147, fraccion |y 148 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 41 bis, parrafo segundo, fraccion Ill, inciso c) de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro; 172 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General
del Estado de Querétaro, y una vez analizada la solicitud del peticionario y los documentos integrados en el expediente
formado para darle tramite, se determina el cumplimiento de los requisitos en los mismos sefialados.

23. Con fundamento en los articulos 128, primer parrafo, 130, 132 Bis, parrafo tercero fracciones Il y Ill parrafo primero
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 40, fraccion | de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro; 171 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro; en fecha 06 de septiembre de 2022, se emitid proyecto de dictamen favorable por el que se concede
jubilaciéon al C. J. Cruz Olvera del Mar, pues al momento de la expedicion de la constancia de antigiiedad y de
ingresos que obra en su expediente, emitida el 01 de septiembre de 2022 por la Direccion de Administracién, contaba
con una antigiiedad de 25 afios 02 meses, desempefidndose actualmente en el puesto de Oficial Investigacion A de la
Direccion de Policia de Investigacion del Delito, aunado a la presentacion de la constancia emitida el 03 de agosto de
2022, por la Comision del Servicio Profesional de Carrera, en la cual se asienta que cuenta con 25 afios de servicio al
momento de presentar su solicitud; motivo por el cual se autorizo su jubilacion a partir del 1° de octubre de 2022,
percibiendo un sueldo mensual $24,335.00 (veinticuatro mil trescientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) por
concepto de sueldo mensual, y $4,066.36 (cuatro mil sesentay seis pesos 36/100 M.N.) por concepto de quinquenios,
lo que hace un total de $28,401.36 (veintiocho mil cuatrocientos un pesos 36/100 M.N.), por concepto de salario en
sueldo mensual.

24. Dicho proyecto de dictamen favorable se publico en la pagina de internet de esta Fiscalia General del Estado de
Querétaro?, www.fiscaliageneralgro.gob.mx, en los términos establecidos en el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fraccion
IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y durante el periodo de tiempo de su publicacion, no se
recibié por ningiin medio observacion alguna.

25. Por lo anterior, se desprende que la solicitud de jubilacién del C. J. Cruz Olvera del Mar, resulta procedente
al estar cubiertos todos y cada uno de los requisitos establecidos por la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, al contar
con 25 afios, 02 meses de servicio acumulados al momento de la emisién de la constancia de antigiiedad y de ingresos,
lo anterior sin dejar de referir que, hasta el 30 de mayo de 2016 su adscripcion correspondia al Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro a través de la Procuraduria General de Justicia del Estado, la cual a partir del 30 de mayo de 2016
cambid su naturaleza juridica para dejar de formar parte del sector central y convertirse en la Fiscalia General del
Estado de Querétaro como organismo constitucional autbonomo, declardndose procedente el proyecto de dictamen
al que se refiere el punto 23y 24 de los presentes considerandos.

1 En lo sucesivo Direccién de Administracion.
2 En subsecuente Fiscalia General.
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26. Es asi que le corresponde al C. J. Cruz Olvera del Mar, de conformidad con los articulos 34, 36, 126, parrafo
tercero, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el pago del 100% (cien por ciento) de la
suma de su sueldo mas quinquenios que venia percibiendo al desempefiarse en su puesto, siendo la cantidad
total de $28,401.36 (veintiocho mil cuatrocientos un pesos 36/100 M.N.), mas las prestaciones que de hecho y por
derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de la Fiscalia General.

Por lo cual se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. J. CRUZ OLVERA DEL MAR.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis, 133,
136, 137, 138 y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 41 bis, parrafo segundo,
fraccion I, inciso c) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y 172 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, y en reconocimiento a los servicios
prestados a la Procuraduria General de Justicia ahora Fiscalia General, SE CONCEDE LA JUBILACION
a partir del 1° de octubre de 2022, al C. J. CRUZ OLVERA DEL MAR, quien se encuentra
desempefiando actualmente el puesto de Oficial Investigacion A adscrito a la Direccion de Policia de
Investigacién del Delito de la Fiscalia General, asignandosele por este concepto de manera vitalicia, la
cantidad de $28,401.36 (veintiocho mil cuatrocientos un pesos 36/100 M.N.), mensuales, equivalentes
al 100% de la suma del sueldo y quinquenios que percibia por el desempefio de su puesto, mas los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.

La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. J. CRUZ OLVERA DEL MAR de manera
mensual, a partir de su baja de personal activo como trabajador de la Fiscalia General y su
correspondiente alta a la nédmina de jubilados de la misma.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 132 Bis, parrafo tercero, fraccion V y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 14 de septiembre de 2022, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE QUERETARO
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO

C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS, Director de Administracién de la Fiscalia General del Estado de Querétaro,
en términos de lo dispuesto por los articulos 7, fraccion XV; 27, fraccion IX de la Ley Orgénica de la Fiscalia
General del Estado de Querétaro; 132 Bis, parrafo tercero fraccién V, 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y 150, fraccién V del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé la jubilacion como derecho minimo de la
seguridad social, en su articulo 123, Apartado B, fraccién Xl, inciso a) que establece: “La seguridad social se
organizara conforme a las siguientes bases minimas: a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales;
las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte.”

Esta proteccion ha dado lugar al reconocimiento del derecho a la jubilacién como derecho fundamental a favor
de las y los trabajadores que, como tal, debe ser reconocido a todo ser humano en condiciones de igualdad y sin
discriminacién alguna, en atencidn a lo dispuesto en los articulos 33 y 73 de la Constitucién Federal.

2. El articulo 127 de la misma norma suprema, establece el derecho de las y los servidores publicos de la
Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por
el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo
las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos
correspondientes; contemplando en su fraccion IV, la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin
gue éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales
de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI, la obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

3. El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo dispone, “trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.”

4. El 20 de marzo de 2009 se publico en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la cual rige las relaciones laborales para las y
los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos con
autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado y las
correspondientes de los municipios.

5. El articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, “trabajador es toda persona
fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere
expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. El otorgamiento de pensiones y jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por las y
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

7. El 5 de marzo de 2021 se publicé en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
la cual plantea que, ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones,
reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando
los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo
establecido por el articulo 134 Constitucional.
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8. La reforma en cita permite a las y los trabajadores del estado de Querétaro, realizar el tramite de jubilacion o
de pension correspondiente, bajo un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
que les asista de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; ademas, obliga a los entes publicos a
respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a las y los trabajadores, tanto en jubilaciones
COmo en pensiones.

9. Asi también, esta reforma suprime como un requisito para acceder al beneficio de la jubilacién el relativo a la
edad, prevaleciendo Unicamente el de afios de servicio; aunado a la adicion de un parrafo tercero al articulo 126
gue establece que en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que
favorezcan a las y los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

10. En esta arista, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, la
autorizacién de la jubilacion o pensién de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fraccion lll, del articulo
132 Bis de la misma norma, plazo en el cual la o el trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendo su
salario y demas prestaciones.

11. El articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro dispone que, si algan trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensién, tendra derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente puablico en el que prestd sus servicios.

12. De acuerdo al articulo 147 del mismo ordenamiento, los requisitos para obtener los derechos de la jubilacion,
son los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el titular del &rea encargada de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual;

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo
no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente;
c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacion;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial.

13. El articulo 35 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro establece que, el desarrollo profesional del
personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica en el Estado y municipios, es un conjunto
integral de reglas y procesos, que comprenden el Servicio Profesional de Carrera, los esguemas de
profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario.

14. El Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual
se planifican y organizan las bases que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacién, certificacién, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento; asi como la conclusién del
servicio del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica, de conformidad con el articulo 36
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro.
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15. Las instituciones de seguridad contaran con una Comisién del Servicio Profesional de Carrera, que sera el
organo colegiado responsable de planear, coordinar, dirigir y supervisar los procedimientos que comprendan el
ingreso, permanencia, promocioén y conclusién del servicio de carrera.

16. El articulo 41 bis, parrafo segundo, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro,
establece como una causa de conclusion del Servicio Profesional de Carrera, la jubilacién por haberse
cumplido el tiempo de servicio, que en los policias sera de 25 afios.

17. La Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, establece en su articulo 40 las causas
ordinarias y extraordinarias de terminacion del Servicio Profesional de Carrera, contemplando dentro de las
ordinarias la jubilacién.

18. El articulo 172 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro, establece que los Policias de Investigacion del Delito, tendrdn derecho a la jubilacion por haber
cumplido 25 afios de servicio; o en su caso, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 de servicio.

19. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro tiene dentro
de sus atribuciones, resolver lo concerniente a las solicitudes de los Policias de Investigacion del Delito sobre su
retiro por jubilacién, y posteriormente la Direccion de Administracién de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro?, conocera del tramite, de conformidad con los articulos 171, péarrafo tercero y 192, fraccién Xl del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

20. EI C. Pedro Sebastian Nieto Aguirre, presentd escrito fechado el 26 de agosto de 2022, recibido en la Direccion
de Administracién el dia 01 de septiembre del afio de su emision, solicitando se autorice el beneficio de la
jubilacién, conforme a los articulos 126, 127, 128, 137, 138 y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, 41 bis, parrafo segundo, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro,
172 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro; en virtud
de manifestar acreditar que cuenta con 25 afios de servicio mediante constancia expedida el 03 de agosto de
2022, por el Presidente y la Secretaria Técnica de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, adjuntando
documentales previstas en el articulo 147, fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

21. El 01 de septiembre de 2022, a fin de actualizar y contar con los datos laborales del C. Pedro Sebastian Nieto
Aguirre y con ello dar tramite a su solicitud de jubilacién, el Director de Administracion expidié constancia de
antigliedad y de ingresos.

22. Considerando las disposiciones previstas en los articulos 126, 127, 132 Bis, fraccion |, 136, 147, fraccion |y
148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 41 bis, parrafo segundo, fraccion lll, inciso c) de la
Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro; 172 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General del Estado de Querétaro, y una vez analizada la solicitud del peticionario y los documentos
integrados en el expediente formado para darle tramite, se determina el cumplimiento de los requisitos en los
mismos sefalados.

23. Con fundamento en los articulos 128, primer parrafo, 130, 132 Bis, parrafo tercero fracciones Il y Il parrafo
primero de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 40, fraccién | de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Querétaro; 171 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General
del Estado de Querétaro; en fecha 06 de septiembre de 2022, se emitié proyecto de dictamen favorable por el
gue se concede jubilaciéon al C. Pedro Sebastian Nieto Aguirre, pues al momento de la expedicion de la
constancia de antigiiedad y de ingresos que obra en su expediente, emitida el 01 de septiembre de 2022 por la
Direccién de Administracion, contaba con una antigliedad de 25 afios 04 meses, desempefiandose actualmente
en el puesto de Oficial Investigacién A de la Direccidn de Policia de Investigacién del Delito, aunado a la
presentacion de la constancia emitida el 03 de agosto de 2022, por la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, en la cual se asienta que cuenta con 25 afios de servicio al momento de presentar su solicitud; motivo
por el cual se autorizd su jubilacion a partir del 1° de octubre de 2022, percibiendo un sueldo mensual
$22,047.00 (veintidés mil cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.) por concepto de sueldo mensual, y $4,203.30
(cuatro mil doscientos tres pesos 30/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$26,250.30 (veintiséis mil doscientos cincuenta pesos 30/100 M.N.), por concepto de salario en sueldo
mensual.

1 En lo sucesivo Direccion de Administracion.



27 de septiembre de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 22979

24. Dicho proyecto de dictamen favorable se publicé en la pagina de internet de esta Fiscalia General del
Estado de Querétaro?, www.fiscaliageneralgro.gob.mx, en los términos establecidos en el articulo 132 Bis, parrafo
tercero, fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y durante el periodo de tiempo de su
publicacion, no se recibié por ningin medio observacién alguna.

25. Por lo anterior, se desprende que la solicitud de jubilacién del C. Pedro Sebastian Nieto Aguirre, resulta
procedente al estar cubiertos todos y cada uno de los requisitos establecidos por la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro, al contar con 25 afos, 04 meses de servicio acumulados al momento de la emisién de la constancia de
antigiiedad y de ingresos, lo anterior sin dejar de referir que, hasta el 30 de mayo de 2016 su adscripcién
correspondia al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro a través de la Procuraduria General de Justicia del Estado,
la cual a partir del 30 de mayo de 2016 cambi6 su naturaleza juridica para dejar de formar parte del sector central y
convertirse en la Fiscalia General del Estado de Querétaro como organismo constitucional auténomo, declarandose
procedente el proyecto de dictamen al que se refiere el punto 23y 24 de los presentes considerandos.

26. Es asi que le corresponde al C. Pedro Sebastian Nieto Aguirre, de conformidad con los articulos 34, 36, 126,
parrafo tercero, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el pago del 100% (cien por
ciento) de la suma de su sueldo méas quinquenios que venia percibiendo al desempefarse en su puesto,
siendo la cantidad total de $26,250.30 (veintiséis mil doscientos cincuenta pesos 30/100 M.N.), mas las
prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de la Fiscalia General.

Por lo cual se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. PEDRO SEBASTIAN NIETO AGUIRRE.

I En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis,
133, 136, 137, 138 y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 41 his, parrafo
segundo, fraccién lll, inciso c) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y 172 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, y
en reconocimiento a los servicios prestados a la Procuraduria General de Justicia ahora Fiscalia
General, SE CONCEDE LA JUBILACION a partir del 1° de octubre de 2022, al C. PEDRO
SEBASTIAN NIETO AGUIRRE, quien se encuentra desempefiando actualmente el puesto de Oficial
Investigacion A adscrito a la Direccion de Policia de Investigacion del Delito de la Fiscalia General,
asignandosele por este concepto de manera vitalicia, la cantidad de $26,250.30 (veintiséis mil
doscientos cincuenta pesos 30/100 M.N.), mensuales, equivalentes al 100% de la suma del
sueldo y quinquenios que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Il. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. PEDRO SEBASTIAN NIETO AGUIRRE
de manera mensual, a partir de su baja de personal activo como trabajador de la Fiscalia General y
su correspondiente alta a la némina de jubilados de la misma.

M. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 132 Bis, parrafo tercero, fracciéon V y 150 de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 14 de septiembre de 2022, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

2 En subsecuente Fiscalia General.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO

C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS, Director de Administracion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, en
términos de lo dispuesto por los articulos 7, fraccion XV; 27, fraccion IX de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro; 132 Bis, parrafo tercero fracciéon V, 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y 150, fraccién V del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé la jubilacién como derecho minimo de la seguridad
social, en su articulo 123, Apartado B, fraccién XI, inciso a) que establece: “La seguridad social se organizara conforme
a las siguientes bases minimas: a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.”

Esta proteccién ha dado lugar al reconocimiento del derecho a la jubilacion como derecho fundamental a favor de las 'y
los trabajadores que, como tal, debe ser reconocido a todo ser humano en condiciones de igualdad y sin discriminacion
alguna, en atencién a lo dispuesto en los articulos 33 y 73 de la Constitucion Federal.

2. El articulo 127 de la misma norma suprema, establece el derecho de las y los servidores publicos de la Federacion,
de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcidén, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina
dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion 1V, la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la
Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI, la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del
referido ordenamiento legal.

3. El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo dispone, “trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral,
un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material
independientemente del grado de preparacioén técnica requerido por cada profesion u oficio.”

4. El 20 de marzo de 2009 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga’, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la cual rige las relaciones laborales para las y los
trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos con autonomia
constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los
municipios.

5. El articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, “trabajador es toda persona fisica
gue preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por
el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado”.

6. El otorgamiento de pensiones y jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por las y los
trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

7. El 5 de marzo de 2021 se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, la cual
plantea que, ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones,
reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando los
principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por
el articulo 134 Constitucional.

8. La reforma en cita permite a las y los trabajadores del estado de Querétaro, realizar el tramite de jubilacion o de
pension correspondiente, bajo un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del derecho que les
asista de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; ademas, obliga a los entes plblicos a respetar los
convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a las y los trabajadores, tanto en jubilaciones como en pensiones.
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9. Asi también, esta reforma suprime como un requisito para acceder al beneficio de la jubilacion el relativo a la edad,
prevaleciendo Unicamente el de afios de servicio; aunado a la adicién de un parrafo tercero al articulo 126 que establece
que en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a las y los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

10. En esta arista, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, la autorizacién
de la jubilacién o pension de que se trate se emitir4, mediante dictamen, por la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fraccion Ill, del articulo 132 Bis de la misma norma,
plazo en el cual la o el trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendo su salario y demas prestaciones.

11. El articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro dispone que, si algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensién, tendra derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que presto sus servicios.

12. De acuerdo al articulo 147 del mismo ordenamiento, los requisitos para obtener los derechos de la jubilacion, son
los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el titular del area encargada de Recursos Humanos u 6rgano
administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual,

5. Quinquenio mensual;

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacidn del trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente;
c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberé coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente, sin que
el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacion;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial.

13. El articulo 35 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro establece que, el desarrollo profesional del
personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica en el Estado y municipios, es un conjunto integral de
reglas y procesos, que comprenden el Servicio Profesional de Carrera, los esquemas de profesionalizacion, la
certificacion y el régimen disciplinario.

14. El Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
planifican y organizan las bases que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; asi como la conclusién del servicio del personal
operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica, de conformidad con el articulo 36 de la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro.

15. Las instituciones de seguridad contaran con una Comision del Servicio Profesional de Carrera, que sera el érgano
colegiado responsable de planear, coordinar, dirigir y supervisar los procedimientos que comprendan el ingreso,
permanencia, promocion y conclusién del servicio de carrera.
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16. El articulo 41 bis, parrafo segundo, fraccién lll, inciso ¢) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro,
establece como una causa de conclusion del Servicio Profesional de Carrera, la jubilacién por haberse cumplido el
tiempo de servicio, que en los policias sera de 25 afios.

17. La Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, establece en su articulo 40 las causas ordinarias
y extraordinarias de terminacion del Servicio Profesional de Carrera, contemplando dentro de las ordinarias la jubilacion.

18. El articulo 172 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro,
establece que los Policias de Investigacién del Delito, tendran derecho a la jubilacién por haber cumplido 25 afios de
servicio; o en su caso, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 de servicio.

19. La Comision del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro tiene dentro de sus
atribuciones, resolver lo concerniente a las solicitudes de los Policias de Investigacién del Delito sobre su retiro por
jubilacion, y posteriormente la Direccién de Administracion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro?, conocera
del tramite, de conformidad con los articulos 171, parrafo tercero y 192, fraccion Xl del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

20. El C. César Flores Olandés, presentd escrito fechado el 26 de agosto de 2022, recibido en la Direccién de
Administracion el dia 01 de septiembre del afio de su emision, solicitando se autorice el beneficio de la jubilacion,
conforme a los articulos 126, 127, 128, 137, 138 y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 41 bis,
parrafo segundo, fraccion Ill, inciso c) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, 172 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro; en virtud de manifestar acreditar que
cuenta con 25 afios de servicio mediante constancia expedida el 03 de agosto de 2022, por el Presidente y la Secretaria
Técnica de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, adjuntando documentales previstas en el articulo 147,
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

21. EI 01 de septiembre de 2022, a fin de actualizar y contar con los datos laborales del C. César Flores Olandés y con
ello dar tramite a su solicitud de jubilacion, el Director de Administracion expidié constancia de antigliedad y de ingresos.

22. Considerando las disposiciones previstas en los articulos 126, 127, 132 Bis, fraccion |, 136, 147, fraccion | y 148 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 41 bis, parrafo segundo, fraccion Ill, inciso c) de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro; 172 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General
del Estado de Querétaro, y una vez analizada la solicitud del peticionario y los documentos integrados en el expediente
formado para darle tramite, se determina el cumplimiento de los requisitos en los mismos sefialados.

23. Con fundamento en los articulos 128, primer parrafo, 130, 132 Bis, parrafo tercero fracciones Il y Ill parrafo primero
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 40, fraccion | de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro; 171 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro; en fecha 06 de septiembre de 2022, se emitié proyecto de dictamen favorable por el que se concede
jubilacién al C. César Flores Olandés, pues al momento de la expedicion de la constancia de antigliedad y de ingresos
gue obra en su expediente, emitida el 01 de septiembre de 2022 por la Direccion de Administracién, contaba con una
antigiiedad de 25 afios 01 mes, desempefiandose actualmente en el puesto de Oficial Investigacion A de la Direccion
de Policia de Investigacién del Delito, aunado a la presentacion de la constancia emitida el 03 de agosto de 2022, por
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, en la cual se asienta que cuenta con 25 afios de servicio al momento
de presentar su solicitud; motivo por el cual se autoriz6 su jubilacién a partir del 1° de octubre de 2022, percibiendo
un sueldo mensual $24,335.00 (veinticuatro mil trescientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) por concepto de
sueldo mensual, y $4,066.36 (cuatro mil sesentay seis pesos 36/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $28,401.36 (veintiocho mil cuatrocientos un pesos 36/100 M.N.), por concepto de salario en sueldo
mensual.

24. Dicho proyecto de dictamen favorable se publicé en la pagina de internet de esta Fiscalia General del Estado de
Querétaro?, www.fiscaliageneralgro.gob.mx, en los términos establecidos en el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fraccion
IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y durante el periodo de tiempo de su publicacion, no se
recibié por ningin medio observacién alguna.

1 En lo sucesivo Direccién de Administracion.
2 En subsecuente Fiscalia General.
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25. Por lo anterior, se desprende que la solicitud de jubilacion del C. César Flores Olandés, resulta procedente
al estar cubiertos todos y cada uno de los requisitos establecidos por la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, al contar
con 25 afios, 01 mes de servicio acumulados al momento de la emision de la constancia de antigiiedad y de ingresos,
lo anterior sin dejar de referir que, hasta el 30 de mayo de 2016 su adscripcidn correspondia al Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro a través de la Procuraduria General de Justicia del Estado, la cual a partir del 30 de mayo de 2016
cambié su naturaleza juridica para dejar de formar parte del sector central y convertirse en la Fiscalia General del
Estado de Querétaro como organismo constitucional autbnomo, declardndose procedente el proyecto de dictamen
al que se refiere el punto 23y 24 de los presentes considerandos.

26. Es asi que le corresponde al C. César Flores Olandés, de conformidad con los articulos 34, 36, 126, parrafo
tercero, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el pago del 100% (cien por ciento) de la
suma de su sueldo més quinquenios que venia percibiendo al desempefiarse en su puesto, siendo la cantidad
total de $28,401.36 (veintiocho mil cuatrocientos un pesos 36/100 M.N.), mas las prestaciones que de hecho y por
derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de la Fiscalia General.

Por lo cual se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. CESAR FLORES OLANDES.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis, 133,
136, 137, 138 y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 41 bis, parrafo segundo,
fraccion lll, inciso c) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y 172 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, y en reconocimiento a los servicios
prestados a la Procuraduria General de Justicia ahora Fiscalia General, SE CONCEDE LA JUBILACION
a partir del 1° de octubre de 2022, al C. CESAR FLORES OLANDES, quien se encuentra
desempefiando actualmente el puesto de Oficial Investigacion A adscrito a la Direccion de Policia de
Investigacién del Delito de la Fiscalia General, asignandosele por este concepto de manera vitalicia, la
cantidad de $28,401.36 (veintiocho mil cuatrocientos un pesos 36/100 M.N.), mensuales, equivalentes
al 100% de la suma del sueldo y quinquenios que percibia por el desempefio de su puesto, mas los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Il. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. CESAR FLORES OLANDES de manera
mensual, a partir de su baja de personal activo como trabajador de la Fiscalia General y su
correspondiente alta a la némina de jubilados de la misma.

Il. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 132 Bis, parrafo tercero, fraccion V y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 14 de septiembre de 2022, para su debida publicacién y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE QUERETARO
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO

C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS, Director de Administracién de la Fiscalia General del Estado de Querétaro,
en términos de lo dispuesto por los articulos 7, fraccion XV; 27, fraccion I1X de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Querétaro; 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y 150, fraccion V
del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé la pensién por muerte como derecho minimo
de la seguridad social, en su articulo 123, Apartado B, fraccion XI, inciso a) que establece: “La seguridad social
se organizara conforme a las siguientes bases minimas: a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales;
las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte.”

Esta proteccion ha dado lugar al reconocimiento del derecho a la pension por muerte como derecho fundamental
a favor de las personas beneficiarias las y los trabajadores jubilados o pensionados que, como tal, debe ser
reconocido a todo ser humano en condiciones de igualdad y sin discriminacién alguna, en atencién a lo dispuesto
en los articulos 33 y 73 de la Constitucion Federal.

2. El articulo 127 de la misma norma suprema, establece el derecho de las y los servidores publicos de la
Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por
el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo
las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos
correspondientes; contemplando en su fraccion IV, la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin
gue éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales
de Trabajo; instruyendo en la fraccidn VI, la obligacién de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

3. El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo dispone, “trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material
independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada profesion u oficio.”

4. El 20 de marzo de 2009 se publico en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la cual rige las relaciones laborales para las y
los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos con
autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado y las
correspondientes de los municipios.

5. El articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, “trabajador es toda persona
fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere
expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. El otorgamiento de pensiones y jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por las y
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

7. ElI 5 de marzo de 2021 se publico en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga’”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
la cual plantea que, ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones,
reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando
los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo
establecido por el articulo 134 Constitucional.
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8. La reforma en cita permite a las y los trabajadores del estado de Querétaro, realizar el tramite de jubilacién o
de pension correspondiente, bajo un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
que les asista de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; ademas, elimina como requisito para
acceder a la jubilacion la edad de 60 afios y, obliga a los entes plblicos a respetar los convenios laborales, en
los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en jubilaciones como en pensiones.

9. El articulo 126, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro dispone: “...

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefiala
esta Ley.”

10. En esta arista, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, la
autorizacién de la jubilacion o pensién de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fraccion lll, del articulo
132 Bis de la misma norma, plazo en el cual la o el trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendo su
salario y demas prestaciones.

11. El articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, dispone “se otorgara pension por
muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado en el siguiente orden de beneficiarios:

I. Alaesposa o esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de invalidez
gue les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de estudios de nivel medio
superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial; y

lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.”

12. El articulo 145 de la misma Ley dispone que, “los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que
se encuentren en el supuesto del articulo anterior tendran derecho a una pensiéon equivalente a la percepcién que
éstos venian percibiendo hasta antes de su fallecimiento”.

13. De acuerdo al articulo 147 del mismo ordenamiento, los requisitos para obtener los derechos de la pension
por muerte, son los siguientes:

“II. Pensién por muerte:

a) Copia simple de la publicacién del decreto por el cual se concedi6 al trabajador la jubilaciéon o pensién por
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defunciéon del trabajador;

¢) Solicitud por escrito de pensién por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido:

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de Recursos Humanos u 6rgano administrativo equivalente
gque contenga los siguientes datos;

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Calidad del trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pensién por
vejez o jubilacion segun sea el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedié la jubilacion o pensidn por vejez, en su caso.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;
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g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en estado
de invalidez que les impida valerse por si mismos o menores de 25 afios solteros en etapa de estudios de
nivel medio o medio superior, ademas de los documentos antes mencionados, con excepcion de la fraccion
VI, deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracion que emita el juez de lo familiar relativa a la tutela de menores de 18
afios o mares incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucién publica de seguridad social o asistencia
médica, tratandose de los descendientes en estado e invalidez que les impida valerse por si mismos; y

4. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores solteros en etapa de
estudios de nivel medio superior 0 superior de cualquier rama de conocimiento en planes oficiales o con
reconocimiento oficial.

h) Para el caso en que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademés de los documentales
sefialados en las fracciones |, II, lll, IV y V de este articulo, debera presentar copia certificada de la declaracién
de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o concubino;

”

14. La C. Lorena Dorantes Soto, presentd escrito, mismo que fue recibido el 01 de septiembre de 2022 en la
Direccién de Administracion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro?, solicitando el otorgamiento de
pension por muerte con motivo del fallecimiento de su esposo el C. Angel Andrés Pantoja Quevedo, adjuntando
las documentales previstas en el articulo 147, fraccion |l de la Ley referida.

15. El 06 de septiembre de 2022, a fin de actualizar los datos del finado Angel Andrés Pantoja Quevedo y, con
ello dar seguimiento a la solicitud de pension por muerte, presentada por la C. Lorena Dorantes Soto, el Director
de Administracion expidio constancia de ingresos.

16. Del acta de defuncion nimero 4410, expedida el 23 de junio del afio 2022, por el Director Estatal del Registro
Civil de la Oficialia 01 del Municipio de Querétaro, Querétaro, se advierte que el C. Angel Andrés Pantoja
Quevedo, fallecié el 23 de septiembre de 2020, a la edad de 62 afios.

17. En términos de los articulos 131 y 144, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
corresponde el beneficio de la pensiéon por muerte a la C. Lorena Dorantes Soto, quien acredita el vinculo que
tuviera con el finado mediante certificacién electrénica del acta de matrimonio nimero 100, expedida por el Lic.
José Luis Martinez Magdaleno, Director Estatal del Registro Civil, en el Estado de Querétaro, registrada en el
libro 1 de la Oficialia 1, el 14 de noviembre de 1981.

18. Considerando las disposiciones previstas en los articulos 126, 127, parrafo primero, 128 péarrafos segundo y
tercero, 131, 132 Bis, fraccion |, 144, 145, 147, fraccion Il y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y una vez analizada la solicitud de la C. Lorena Dorantes Soto y los documentos integrados en el expediente formado
para darle tramite, se determiné el cumplimiento de los requisitos en los mismos sefialados.

19. Con fundamento en los articulos 128, primer parrafo, 130, 132 Bis, fracciones Il y lll, parrafo tercero y 148 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como 18, fracciones XIV del Convenio Laboral que
contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, al cual la Fiscalia General del Estado de Querétaro? se adhiri6 mediante Convenio de Adhesién al
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro 2015-20163, en fecha 07 de septiembre de 2022, el Director de
Administracion, emitié proyecto de dictamen favorable por el que se concede pensiéon por muerte a la C.
Lorena Dorantes Soto, lo anterior, en razén de que a la fecha de defuncion del C. Angel Andrés Pantoja
Quevedo, el mismo contaba con jubilacion, la cual fue publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el 14 de agosto de 2020 y, la C. Lorena Dorantes Soto acredité con
documentos idéneos ser beneficiaria en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

1 En adelante Direccién de Administracion.
2 En lo sucesivo Fiscalia General.
3 En adelante Convenio Laboral.
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20. Dicho proyecto de dictamen favorable se publicé en la pagina de internet de esta Fiscalia General del
Estado de Querétaro*, www.fiscaliageneralgro.gob.mx, en los términos establecidos en el articulo 132 Bis,
fraccion IV de la Ley de los Trabajadores, y durante el periodo de tiempo de su publicacién, no se recibié por
ningun medio observacién alguna.

21. Por lo anterior, se desprende que la solicitud de pensién por muerte, presentada por la C. Lorena
Dorantes Soto, resulta procedente al estar cubiertos todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro establece, acreditando el vinculo que tuviera con el finado mediante
certificacién electrénica del acta de matrimonio nimero 100, registrada en la Oficialia 1, inscrita en el Libro 1, en
la localidad de Ezequiel Montes, con fecha de registro del 14 de noviembre de 1981, expedida el 07 de junio de
2021 por el Lic. José Luis Martinez Magdaleno, Director Estatal del Registro Civil de Querétaro, declarandose
procedente el proyecto de dictamen al que se refiere el punto 19 de los presentes considerandos;
correspondiéndole de conformidad con los articulos 34, 36, 126, parrafo tercero, 144, fraccion | y 145, parrafo
primero de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 18, fracciones XIV del Convenio Laboral, el 100%
(cien por ciento) de la Gltima cantidad percibida por el finado hasta antes de su fallecimiento, en el caso
especifico la cantidad de $30,198.00 (treinta mil ciento noventay ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
pensioén por vejez, misma que a la fecha y derivado del incremento salarial anual corresponde a la cantidad de
$31,998.00 (treinta y un mil novecientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.), mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de la Fiscalia General, cantidad que se pagara
ala C. Lorena Dorantes Soto.

Por lo cual se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE
A LA C. LORENA DORANTES SOTO.

I En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis,
144, fraccion |, 145, parrafo primero y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
18, fraccion XIV del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, al cual la Fiscalia General se
adhiri6 mediante Convenio de Adhesion al Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Querétaro 2015-2016, y en reconocimiento a los servicios prestados a la Procuraduria General de
Justicia ahora Fiscalia General, por el finado ANGEL ANDRES PANTOJA QUEVEDO, SE
CONCEDE PENSION POR MUERTE A SU BENEFICIARIA, LA C. LORENA DORANTES SOTO,
a partir del 01 de octubre de 2022, asignandosele por este concepto de manera vitalicia la cantidad
de $31,998.00 (treinta y un mil novecientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) mensuales,
equivalentes al 100% de la ultima cantidad percibida por el finado, méas los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Il. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. LORENA DORANTES SOTO de
manera mensual, a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador fallecido haya disfrutado el
ultimo pago.

lll.  En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 132 Bis, fraccion V y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 14 de septiembre de 2022, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

4 En subsecuente Fiscalia General.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO

C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS, Director de Administracion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro,
en términos de lo dispuesto por los articulos 7, fraccion XV; 27, fraccion IX de la Ley Orgéanica de la Fiscalia
General del Estado de Querétaro; 132 Bis, parrafo tercero, fraccion V, 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y 150, fraccion V del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé la pensién por vejez como derecho minimo
de la seguridad social, en su articulo 123, Apartado B, fraccion Xl, inciso a) que establece: “La seguridad social
se organizara conforme a las siguientes bases minimas: a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales;
las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte.”

Esta proteccion ha dado lugar al reconocimiento del derecho a la pension por vejez como derecho fundamental a
favor de las y los trabajadores que, como tal, debe ser reconocido a todo ser humano en condiciones de igualdad
y sin discriminacion alguna, en atencion a lo dispuesto en los articulos 33 y 73 de la Constitucién Federal.

2. El articulo 127 de la misma norma suprema, establece el derecho de las y los servidores publicos de la
Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por
el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo
las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos
correspondientes; contemplando en su fraccion IV, la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin
gue éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales
de Trabajo; instruyendo en la fraccidn VI, la obligacién de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

3. El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo dispone, “trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material
independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada profesion u oficio.”

4. El 20 de marzo de 2009 se publicod en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la cual rige las relaciones laborales para las y
los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos con
autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado y las
correspondientes de los municipios.

5. El articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, “trabajador es toda persona
fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere
expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. El otorgamiento de pensiones y jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por las y
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

7. ElI 5 de marzo de 2021 se publico en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
la cual plantea que, ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones,
reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando
los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo
establecido por el articulo 134 Constitucional.
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8. La reforma en cita permite a las y los trabajadores del Estado de Querétaro, realizar el trdmite de jubilacién o
de pension correspondiente, bajo un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
que les asista de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; ademas, elimina como requisito para
acceder a la jubilacion la edad de 60 afios y, obliga a los entes publicos a respetar los convenios laborales, en
los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en jubilaciones como en pensiones.

9. En esta arista, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, la
autorizacién de la jubilacion o pensién de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fraccion lll, del parrafo
tercero, del articulo 132 Bis de la misma norma, plazo en el cual la o el trabajador tendra derecho a que se le
sigan cubriendo su salario y demas prestaciones.

10. El articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, dispone que, si algin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilaciéon o pension, tendra derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacion de pago al tltimo ente publico en el que presto sus servicios.

11. El articulo 139 de la misma Ley dispone que, tienen derecho a la pension por vejez las y los trabajadores que
habiendo cumplido sesenta afios de edad, se encuentren en los supuestos de afios de servicios previstos en el
articulo 141 del ordenamiento mencionado.

12. El monto de la pensién por vejez se calculara aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes establecidos
por afios de servicio, en el articulo 18, fraccién IX del Convenio Laboral que Contiene las Condiciones Generales
de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro.

13. De acuerdo al articulo 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, los requisitos para obtener
los derechos de la pensién por vejez, son los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el titular del area encargada de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual;

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo
no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente;
c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la pension por vejez;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial.

14. La C. Ma. Aurora Cotero Rubalcava, presentd escrito fechado el 02 septiembre del afio 2022, recibido el dia
06 de septiembre del afio 2022 en la Direccién de Administracion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro?,

solicitando le sea concedido en primer término el beneficio de la pre pension y posteriormente el beneficio de la
pension, conforme a lo establecido en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 bis, 139, 140, 147 y demas relativos,

1 En adelante Direccion de Administracion.
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en lo aplicable de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo establecido en el articulo 18,
fraccion X, parrafo tercero del Convenio Laboral celebrado dentro del expediente nimero 468/2004/1 depositado
ante el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, en virtud de manifestar que, cuenta con 26 afios, 6 meses y 17
dias de servicio cumplidos, adjuntando ademas, las documentales previstas en el articulo 147, fraccion | de la
Ley referida.

15. Es preciso sefialar que, conforme lo establecido en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, toda fraccién de mas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para
los efectos del otorgamiento de la pensidn, lo cual se actualiza en el caso concreto.

16. EI 07 de septiembre de 2022, a fin de actualizar los datos laborales de la C. Ma. Aurora Cotero Rubalcava vy,
con ellos dar seguimiento a la solicitud de pension por vejez, el Director de Administracion expidié constancia de
antigliedad y de ingresos.

17. De la certificacidon electronica del acta de nacimiento nimero 2827, expedida a los 02 dias del mes de agosto
del afio 2022, por el Director Estatal del Registro Civil, se advierte que la fecha de nacimiento de la C. Ma. Aurora
Cotero Rubalcava, es el 13 de agosto del afio 1962, por lo que, a la fecha de la presentacion de su escrito de
solicitud, cuenta con 60 afios de edad.

18. Considerando las disposiciones previstas en los articulos 126, 127, parrafo primero, 132 Bis, tercer parrafo,
fraccion I, 139, 140, 147, fraccién | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro?, y una vez
analizada la solicitud de pensién por vejez de la trabajadora y los documentos integrados en el expediente
formado para darle tramite, se determiné el cumplimiento de los requisitos en los mismos sefialados.

19. Con fundamento en los articulos 128, primer parrafo, 130, 132 Bis, parrafo tercero, fracciones Il y IlIl, parrafo
primero, 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como 18, fraccion X del Convenio Laboral
gue contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, al cual la Fiscalia General del Estado de Querétaro® se adhiri6 mediante Convenio de Adhesién al
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro 2015-20164, en fecha 09 de septiembre de 2022, se emitid
proyecto de dictamen favorable por el que se concede pensién por vejez a la C. Ma. Aurora Cotero
Rubalcava, quien ingresé al servicio publico desde el 16 de febrero de 1996 a la fecha, contando con una
antigliedad de 26 afios 06 meses y 21 dias de servicio al momento de la emisiéon de la constancia de antigiiedad
y de ingresos, actualmente desempefiandose en el puesto de Auxiliar de Fiscal adscrita a la Vice Fiscalia de
Investigacion y Persecucion del Delito; motivo por el cual se autoriz6 su pensién por vejez a partir del 1° de
noviembre de 2022, percibiendo un sueldo mensual de $14,297.00 (catorce mil doscientos noventa y siete
pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $4,630.86 (cuatro mil seiscientos treinta pesos 86/100 M.N.), por
concepto mensual de quinquenios, lo que hace un total de $18,927.86 (dieciocho mil novecientos veintisiete
pesos 86/100 M.N.), del cual resulta como equivalente al 95% la cantidad de $17,981.46 (diecisiete mil
novecientos ochentay un pesos 46/100 M.N.), por concepto de salario en sueldo mensual.

20. Dicho proyecto de dictamen favorable se publicd en la pagina de internet de esta Fiscalia General,
www.fiscaliageneralgro.gob.mx, en los términos establecidos en el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fraccion IV
de la Ley de los Trabajadores, y durante el periodo de tiempo de su publicaciéon, no se recibié por ningin medio
observacién alguna.

21. Porlo anterior, se desprende que la solicitud de pension por vejez de la C. Ma. Aurora Cotero Rubalcava,
resulta procedente al estar cubiertos todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro establece, contando con 26 afios, 06 meses y 21 dias de servicio al momento de la emisién
de la constancia de antigliedad y de ingresos, contando ademas con 60 afios de edad, lo que se acredita mediante
certificacion del acta de nacimiento nimero 2827 expedida a los 02 dias del mes de agosto del afio 2022, por el
Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, lo anterior sin dejar de referir que, desde su ingreso a
esta institucion el 16 de febrero de 1996, hasta el 30 de mayo de 2016 su adscripcion correspondia también al

2En adelante Ley de los Trabajadores.
3 En subsecuente Fiscalia General.
4 En adelante Convenio Laboral.
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Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro a través de la Procuraduria General de Justicia del Estado, la cual a
partir del 30 de mayo de 2016 cambid su naturaleza juridica para dejar de formar parte del sector central y
convertirse en la Fiscalia General del Estado de Querétaro como organismo constitucional auténomo,
declarandose procedente el proyecto de dictamen al que se refiere el punto 19 de los presentes
considerandos; correspondiéndole de conformidad con los articulos 34, 36, 126, parrafo tercero, 133, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 18, fraccion X, del Convenio Laboral, el 95% (noventay cinco por
ciento) de la suma de su sueldo mas quinquenios que venia percibiendo al desempefiarse en su puesto, siendo
la cantidad total de $14,297.00 (catorce mil doscientos noventay siete pesos 00/100 M.N.), por concepto de
sueldo mensual, $4,630.86 (cuatro mil seiscientos treinta pesos 86/100 M.N.), por concepto de quinguenios,
lo que hace un total de $18,927.86 (dieciocho mil novecientos veintisiete pesos 86/100 M.N.), del cual resulta
como equivalente al 95% la cantidad de $17,981.46 (diecisiete mil novecientos ochenta y un pesos 46/100
M.N.), mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto la Fiscalia
General, cantidad que se pagara a la C. Ma. Aurora Cotero Rubalcava.

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
A LA C. MA. AURORA COTERO RUBALCAVA.

l. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis,
133, 139, y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 18, fraccion X del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, al cual la Fiscalia General se adhirié6 mediante Convenio
de Adhesion al Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro 2015-2016, y en
reconocimiento a los servicios prestados a la Procuraduria General de Justicia ahora Fiscalia
General, SE CONCEDE LA PENSION POR VEJEZ a partir del 1° de noviembre de 2022 ala C.
MA. AURORA COTERO RUBALCAVA, quien actualmente se desempefia en el puesto de Auxiliar
de Fiscal, adscrita a la Vice Fiscalia de Investigacion y Persecucién del Delito de la Fiscalia General,
asignandosele por este concepto de manera vitalicia, la cantidad de $17,981.46 (diecisiete mil
novecientos ochenta y un pesos 46/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 95% de la suma del
sueldo y quinquenios que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Il. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara a la C. MA. AURORA COTERO
RUBALCAVA de manera mensual, a partir de su baja de personal activo como trabajadora de la
Fiscalia General y su correspondiente alta a la némina de pensionados y jubilados de la misma.

Il En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 132 Bis, péarrafo tercero, fraccién V y 150 de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Santiago de Querétaro; Querétaro, a 15 de septiembre de 2022, para su debida publicacién y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE QUERETARO



Pag. 22992 PERIODICO OFICIAL 27 de septiembre de 2022

GOBIERNO MUNICIPAL
JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO

ACTAORD/JAP/05/2022

Siendo las diecisiete horas del dia once de mayo del afio dos mil veintidés, estando reunidos los miembros del
H. Consejo Directivo de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio
(JAPAM), en la Sala de Acuerdos de este Organismo, sito en la calle de Cuauhtémoc, Nimero 27, en el Centro
Histérico de San Juan del Rio, Querétaro, quienes atienden a la convocatoria oportunamente emitida por el Lic.
Salvador Rosales Lépez, Secretario Técnico del H. Consejo Directivo, para la celebracion de la Quinta Sesién
Ordinaria del afio dos mil veintidds, del H. Consejo Directivo de la JAPAM, Administracion 2021-2024,
misma que se desahogara con fundamento en los Articulos, Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Noveno, Décimo
Primero y Décimo Segundo del Decreto que Crea la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del
Municipio de San Juan del Rio; y una vez hecho lo anterior se declara abierta la presente sesién, de acuerdo con
el siguiente orden del dia: - - - - = - = - = - = - - - s e e e e oo

1. Pase de lista y declaracién de Quérum.

2. Lecturay Aprobacioén del orden del dia.

3. Presentacién, analisis y en su caso aprobacién de Ampliaciones y Reducciones al Presupuesto de
Ingresos y Egresos al 31 de mayo de 2022.

4. Presentacién, analisis y en su caso aprobacién de bajas de tomas del padrén de la JAPAM por
inexistencia.

5. Presentacién, andlisis y en su caso aprobacion de exenciébn de pago a la colonia Insurgentes
perteneciente a este municipio, de derechos de infraestructura para la prestacion del servicio de agua
potable a nuevos usuarios; derivado de la regularizaciéon de dicho asentamiento humano, que esta
llevando a cabo el Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS).

6. Presentacion, andlisis y en su caso aprobacion de apoyo a locatarios del mercado Juarez, relativo a la
exencion de pago de derechos de infraestructura y de contratacion de tomas de agua potable y su
conexién a la red de drenaje sanitario; asi como autorizacién de aplicacion de condonacién de pago a
través de estimulo fiscal, del adeudo que presenta el macromedidor en el mercado Juarez de esta ciudad.

7. Asuntos Generales.

Por lo anterior y de conformidad con lo previsto en el Articulo Cuarto del Decreto que Crea la Junta de Agua
Potable y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio (JAPAM), el Lic. Roberto Carlos Cabrera
Valencia, Presidente de este H. Consejo Directivo, en uso de la voz y previamente a someter a acuerdo el orden
del dia, solicita al Secretario Técnico del Consejo el pase de lista de los miembros presentes, por lo que una vez
hecho lo anterior, informa a este cuerpo colegiado que se encuentran presentes los siguientes Consejeros: - - - -

1.- Pase de listay declaracion de QUOIUM: - - - - - - == - - s o oo oo oo e
Se paso lista de los asistentes, encontrdndose Presentes: - - - - - - == - - - - - oo - oo o oo

1. C. Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Constitucional del Municipio de San Juan del Rio
Querétaro y Presidente del H. Consejo Directivo de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal
del Municipio de San Juan del Rio.

2. C. Lic. Karla Viviana Cortés Ocampo, Sindico y Representante del H. Ayuntamiento ante el H. Consejo
Directivo de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio.

3. C. Lic. Luz Virginia Cortés Osornio, Representante del H. Ayuntamiento ante el H. Consejo Directivo de
la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio.
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4. C. Lic. Celia Guadalupe Rojas Flores, Tesorero del H. Consejo Directivo de la Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio.

5. C. Ing. Héctor Manuel Rivadeneyra Diaz, Vocal del H. Consejo Directivo de la Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio.

6. C. Felipe Morales Helgueros, Vocal del H. Consejo Directivo de la Junta de agua Potable y Alcantarillado
Municipal del Municipio de San Juan del Rio.

7. C.lIng. Jorge Suarez Gobmez, Vocal del H. Consejo Directivo de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado
Municipal del Municipio de San Juan del Rio.

8. C. Lino Felipe Salvador Velazquez Gonzaga, Vocal del H. Consejo Directivo de la Junta de Agua Potable
y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio.

9. C. Lic. Maria Cecilia Rocio Basurto Layseca, Vocal del H. Consejo Directivo de la Junta de Agua Potable
y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio.

10. Lic. Salvador Rosales Lopez, Secretario Técnico del H. Consejo Directivo de la Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio.

11. C. Lic. Luis Felipe Trujillo Gallardo, Comisario del H. Consejo Directivo de la Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio.

12. C. Lic. Gilberto Edmundo Ugalde de Alba, Secretario Ejecutivo del H. Consejo Directivo de la Junta de
Agua Potable y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio.

Una vez hecho lo anterior, el Presidente de este H. Consejo, realiza la declaratoria de Quérum, por lo que el Lic.
Roberto Carlos Cabrera Valencia, en uso de la voz expone que en virtud de contar con la asistencia de doce
miembros del H. Consejo Directivo, en los términos del Articulo Séptimo del Decreto que Crea la Junta de Agua
Potable y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio, sefiala que si existe Quérum Legal,
declarandose instalada formalmente la presente sesion para que este H. Consejo, sesione validamente.- - - - - -

Asi mismo el Secretario Técnico hace constar de la presencia en la presente sesion de este H. Consejo en calidad
de invitados, de los Servidores Publicos: C.P. Elide Consuelo Nieto Mejia, Gerente Comercial y el M.A.P.E.M.,
C.P. Salvador Ugalde Rojas, Gerente Financiero, ambos adscritos a la Junta de Agua Potable y Alcantarillado
Municipal de este MUNICIPI0. - = = - === - === = = m s oo oo e oo

2.- Lecturay Aprobacion delordendeldia. - - ----------m oo mm i

El Presidente del H. Consejo Directivo de la JAPAM, solicita al Secretario Técnico exponga a este Organo de
Gobierno, los puntos a tratar en el orden del dia de esta Quinta Sesién Ordinaria del afio dos mil veintidés,
del H. Consejo Directivo de la JAPAM de la Administracion 2021-2024, por lo cual una vez que se da a
conocer el mismo, se concede el uso de la voz a los miembros del H. Consejo, para que manifiesten lo que
CoNSideren CONVENIENTE. - - - = - = - = = = - = - o oo oo oo o o o o e oo

Por lo que una vez que se ha dado lectura al orden del dia, la cual contiene los puntos a tratar en esta Quinta
Sesion Ordinaria del afio dos mil veintidés, del H. Consejo Directivo de la JAPAM de la Administracion
2021-2024, somete a votacion econdmica de los integrantes presentes, para su aprobacion el contenido del orden
del dia, por lo cual, de conformidad con lo previsto por los Articulos Quinto, fraccién | del Decreto que Crea la
Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio, se ACUERDA: - --------

ACTAORD/JAP/05/2022-2.- Por Unanimidad de los presentes, se aprueba en todos y cada uno de sus términos
los puntos a tratar en el orden del dia de esta Quinta Sesidon Ordinaria del aflo dos mil veintidés, del H.
Consejo Directivo de la JAPAM, Administracion 2021-2024. - - - = = - = = = = c s o m e m e
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3.- Presentacion, andlisis y en su caso aprobacion de Ampliaciones y Reducciones al Presupuesto de
Ingresos y Egresos al 3l demayo de 2022, - - - - - - === - - - - - - - oo oo oo

El Secretario Técnico concede el uso de la voz al invitado a la sesion M.A.P.E.M. y C.P. Salvador Ugalde Rojas,
en su caracter de Gerente Financiero, a efecto de que proceda a la exposicion sobre las Ampliaciones y
Reducciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos al 31 de mayo de 2022, mismos que se detallan a
CONEINUACION: - - = = = = = = = - = o oo oo oo oo o oo

Ampliaciones y Reducciones al Presupuesto de
Ingresos y Egresos al 31 de Mayo de 2022

Precupuec o Amplacione ¢ Precupue cio
Capituto Objeto del Gaso Vigente Fe duooions ¢ Vigente
01-Abre-2022 Abri-Mayo 222 -Mayo-22
1000

SERVICIO S PERSONALES 168.184.067 57.074  168.241.141
2000 MATERWLESY SUMINIST ROS 61,778,903 - 61,778,303
3000 SERVICIOS GENERALES 118.130.773 1.660  118,132433
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOSY OTRAS AYUDAS 24114742 - 24114742
5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLE S E INT ANGIBLES 25138722 - 1.660 25,137,062
6000 INVERSION PUBLICA 26,452,532 - 26,452,532
Total 423,799,739 57,074 $423,856813

Ley ingrecoc Ampliscbne ¢ Ley Ingrecoc

FF Fuen® de Ingreso Modmoxa Redwooione ¢ Vigente

01-ADrE-2022 AbriiM yo 2022 N-Mayo-22

41.00 DERECHOS POREL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O 408 299,739 - 4,338629 403,961,110
EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO

82.00 APORTACIONES 15,500,000 4,395,703 19,895,703
Total $423799.739 § 57074 § 423856813

NOTA: LOS ANEXOS SON PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTACION

No habiendo manifestaciones sobre la presentacién de la solicitud de aprobacién de Ampliaciones y Reducciones
al Presupuesto de Ingresos y Egresos al 31 de mayo de 2022, el Presidente de este H. Consejo, solicita al
Secretario Técnico someter a votacion nominal de los integrantes presentes, para su aprobacién, por lo que de
conformidad con lo previsto en los articulos Quinto Fraccion | del Decreto que Crea la Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio, se ACUERDA: - - - - - - === === - o - o m e m o m o m oo o -

ACTAORD/JAP/05/2022-3.- Por Unanimidad de los presentes, este H. Consejo Directivo aprueba en todos y
cada uno de sus términos las Ampliaciones y Reducciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos al 31 de
mayo de 2022, dejando constancia de ello en la presente acta, con el anexo de la documentacion
correspondiente, debiendo realizarse las gestiones necesarias para su publicacion en el periddico oficial de
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombrade Arteaga”. - - - - - - - - - - - - - - - oo



27 de septiembre de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 22995

4.- Presentacion, andlisis y en su caso aprobacién de baja de tomas del padrén de la JAPAM por
INEXISTENCIA. - = - = - = - = - s o m o e e e oo

El Secretario Técnico concede el uso de la voz a la invitada a la sesion C.P. Elide Consuelo Nieto Mejia, Gerente
Comercial, a efecto de que proceda a la exposicion de sobre la baja de tomas del padrén de la JAPAM por
inexistencia, misma que se detalla a continuacion: - - - - - = - = - = - - - - oo

JAPAM

Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal

d ¥

SAN JUAN DEL RIO

OBJETIVO. Tener una cartera de cuentas o
de usuarios, los cuales reciben el servicio de
agua potable, drenagje, alcantarillado vy
saneamiento por parte del organismo y que
estén fisicamente en el predio contratado.

JAPAM

Junta de Agua Potable y

=
Ef
smm?a.m Alcantarillado Municipal

Toma. El punto de interconexion entre la
infraestructura publica y red de distribucion de
agua potable para el abastecimiento de los
servicios hidraulicos y la infraestructura
intradomiciliaria de cada predio.

Medidor. Es el instrumento de medicidon
instalado en la toma de Ilos usuarios.
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JAP

Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal

Toma inexistente. Es aquella que tiene
asignado un numero de contrato y que por razones
de descuido, venta, fusién de predios o por
cualquier otra razon, fisicamente ya no existe la
toma, ni el instrumentode mediciénen el predio.

RELACION DE CONTRATOS
CON TOMA INEXISTENTE = e

204

JAPAM

Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal

NO. DE NOMBRE DOMICILIO MESES DE IMPORTE DE
CONTRATO ADEUDO ADEUDO

22441 VALERIO LOPEZ ANASTACIA Francisco Javier Mina No. 25

A, Centro
12273 CABRERA RODRIGUEZ FCO. Francisco Javier Mina No. O, 186
Centro
16243 MEJIA ENDOZA BENITO Providencia No. 52, Soledad 186
del Rio
31446 MIRANDA TOVAR CARLOS El mezquital No. 19, El carrizo 186
42993 SOTO CANO EUFEMIA Landa de matamoros No. 24, 160

Granjas Banthi secc solares.

$22,135.98
$53,904.18
$ 33,702.60

$24,581.47

$ 24,942.16

Expuesto lo anterior se concede el uso de la voz a los miembros del H. Consejo, para que manifiesten lo que

consideren conveniente, - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

En primer término, la Consejera Luz Virginia Cortés Osornio solicita el uso de la voz a efecto de manifestar si era
una buena herramienta de localizacién de personas deudoras de los servicios que presta esta institucion, sin
embargo se le comento que la deuda que se genera por los servicios prestados se gravan al inmueble de referencia
y no sobre la persona o usuario, por lo cual no seria una opcion viable. Por otro lado, la Consejera Maria Cecilia
Rocio Basurto Layseca pregunta al expositor cuanto cuesta una toma de agua, a lo cual la expositora contesta que
es variable ya que el costo depende de las cantidades y distancias de materiales que se ocupen para su instalacion.
Y en una ultima participacion dentro del presente punto, el Consejero Lino Felipe Salvador Velazquez Gonzaga,
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solicita le sea facilitado el documento donde se encuentren las tarifas de los servicios que presta la institucion, a lo
cual se le informa que se le hara llegar un ejemplar de la Ley de ingresos vigente para el municipio, misma que
contiene el costo de los derechos por los servicios que presta el Organismo Operador.

No habiendo manifestaciones sobre la presentacion de baja de tomas del padréon de la JAPAM por inexistencia
el Presidente de este H. Consejo solicita al Secretario Técnico, someter a votacion nominal de los integrantes
presentes, para su aprobacion, por lo que de conformidad con lo previsto en los articulos Quinto Fraccién | del
Decreto que Crea la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio, se
ACUERDA: - - - - - - s s ot oot f e e

ACTAORD/JAP/05/2022-4.- Por Unanimidad de los presentes, este H. Consejo Directivo aprueba en todos y
cada uno de sus términos la baja de tomas del padrén de la JAPAM por inexistencia, dejando constancia de
ello en la presente acta, debiendo realizarse las gestiones necesarias para su publicacion en el periédico oficial
de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombrade Arteaga”. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

5.- Presentacién, analisis y en su caso aprobacion de exencion de pago a la colonia Insurgentes
perteneciente a este municipio, de derechos de infraestructura para la prestacion del servicio de agua
potable a nuevos usuarios; derivado de la regularizacién de dicho asentamiento humano, que esta
llevando a cabo el Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS). - - - - - - - - - - - o m o m o e e e e o e oo

El Secretario Técnico procede a presentar la exposicion de la exencién de pago a la colonia Insurgentes
perteneciente a este municipio, de derechos de infraestructura para la prestacién del servicio de agua potable a
nuevos usuarios; derivado de la regularizacion de dicho asentamiento humano, que esta llevando a cabo el
Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS), mismos que se detallan a continuacion: - - - - - - - - - - - - - - - -

UBICACION ) ,.,!. ?

Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal
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Junta de Agua Potable y
Alcantarillade Municipal

JAPAM — COLONIA INSURGENTES

f JAPAM

EL AGUA SE LLEVO A LA COLONIA EN EL ANO 2012 A TRAVES DEL PROGRAMA FEDERAL
PRODDER - 2011 (PROGRAMA DE DEVOLUCION DE  DERECHOS)

FECHA PRIMER CONTRATO 01 DE JUNIO DEL 2012

i}

e

.,

4 DESARROLLO TERRITORIAL INSUS

Area Técnica

Oficio No. 1.8.22/T7/0477/2022
Asunto: Solicitud de Factibilidad

Querétaro, Qro. a 04 de Abril de 2022

Lic. Gilberto Edmundo Ugalde de Alba

Director de la Junta ble y Al rillado M. p
En San Juan del Rio

Presente

Por medio del presente con fundamento en o establecido en el Articulo 31 del Estatuto Orgdnico del Instituto
Nacional del Suelo Sustentable (INSUS), en seguimiento al proceso de regularizacién del Asentamiento
humano denominado “Insurgentes”, ubicado en el Municipio de San Juan del Rio, nos permitimos solicitar de
su apoyo, a fin de cbtener |a Factibilidad de agua, sobre el Asentamiento que Nos ocupa

Aefecto de lo anterior se anexa, en copia simple, o siguiente:

Escritura 26871, tomo 378: Poder a favor de Corett ahora INSUS
Oficio JUSN72/D/22 Dictamen de Uso de Suelo
Ubicacién del poligono en formato KMZ

Lo anterior se solicita exento del pago de derechos gue genere, con base en el articulo 21 del Codigo Fiscal del
Estado de Querétaro, que establece un trato especial para los 3 ordenes de Gobierno en el ejercicio de sus
funciones como nos permitimas transcribir

“Articulo 21+ Estan exentos del pago de impuestos, derechos y contribuciones especiales el Estodo, ko Federacidn y

fos Municipios O menos que su actividod no corresponda sus funciones de derecho publico, siempre y cuando
esta disposicion no seg contrario a la Ley especial de la contribucion de que se trole”.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial salude.

MINUTARIO
A'LIV/A W'%

queretarc@inaus.gob.ms
woww gob.mafintus
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Expuesto lo anterior se concede el uso de la voz a los miembros del H. Consejo, para que manifiesten lo que
CONSIderen CONVENIENTE. - - - = - = = - = - - - o o oo oo oo o oo oo

No habiendo manifestaciones sobre la presentacion sobre la exencién de pago a la colonia Insurgentes
perteneciente a este municipio, de derechos de infraestructura para la prestacién del servicio de agua
potable a nuevos usuarios; derivado de la regularizacién de dicho asentamiento humano, que esta
llevando a cabo el Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS), el Presidente de este H. Consejo solicita
al Secretario Técnico, someter a votacion nominal de los integrantes presentes, para su aprobacion, por lo que
de conformidad con lo previsto en el articulo Quinto Fraccion | del Decreto que Crea la Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio, se ACUERDA: - - - - = - = - == - s o e m e m e e oo o -

ACTAORD/JAP/05/2022-5.- Por Unanimidad de los presentes, este H. Consejo Directivo aprueba en todos y
cada uno de sus términos la exencion de pago a la colonia Insurgentes perteneciente a este municipio, de
derechos de infraestructura para la prestacién del servicio de agua potable a nuevos usuarios; derivado
de la regularizacion de dicho asentamiento humano, que esta llevando a cabo el Instituto Nacional del
Suelo Sustentable (INSUS), dejando constancia de ello en la presente acta, debiendo realizarse las gestiones
necesarias para su publicacion en el periddico oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga’”. - - - - - - - - - s oo o e oo

6- Presentacidn, analisis y en su caso aprobacion de apoyo a locatarios del Mercado Juarez, relativo a la
exencion de pago de derechos de infraestructura y de contratacion de tomas de agua potable y su
conexion alared de drenaje sanitario; asi como autorizacion a la solicitud de aplicacion de condonacion
de pago através de estimulo fiscal, del adeudo que presenta el macromedidor en el mercado Juarez de
estaciudad. - - - - - - - - - - oo oo oo o o e oo

El Secretario Técnico concede el uso de la voz a la invitada a la sesion C.P. Elide Consuelo Nieto Mejia, en su
caracter de Gerente Comercial, a efecto de que proceda a la presentacidn sobre el apoyo a locatarios del Mercado
Juérez, relativo a la exencion de pago de derechos de infraestructura y de contratacion de tomas de agua potable
y su conexion a la red de drenaje sanitario; asi como autorizacién a la solicitud de aplicacién de condonacién de
pago a través de estimulo fiscal, del adeudo que presenta el macromedidor en el mercado Juarez de esta ciudad,
mismo que se detalla a continuaCION: - - - = = - - = = = - - = oo o oo oo

4
8 ¥

SAN JUAN DEL RO

JAPAM

Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal

OBJETIVO. Buscar la cultura del consumo
adecuado y del pago necesario en los
locatarios que utilizan el servicio integral de
agua potable, drenaje sanitario y
saneamiento.
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JAPAM

Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal

20020

SOLICITUD DE CONDONACION DE PAGO DE DERECHOS DE
INFRAESTRUCTURA DE TOMAS NUEVAS Y CONTRATACION,
SOLICITADA POR LOS LOCATARIOS DEL MERCADO JUAREZ QUE
NO CUENTAN CON EL SERVICIO DE AGUA POTABLE.

a) Tomas nuevas
b) Tomas comunes

JAPAM

Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal

TOMAS COMUNES:

1 TOMA INSTALADA EN LAVADEROS. La cual se sugiere a los
locatarios sea administrada por los propietarios de las carnicerias
para que se le de el uso para el que serd instalada, debiendo
nombrar a un representante comun.

1 TOMA INSTALADA EN BANOS. La cual se sugiere a los locatarios
sea administrada por el administrador del mercado para que se le
de el uso para el que sera instalada.
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JAPAM

Junta de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal

8 ¥

SAN JUAN DEL RiO

REQUISITOS SOLICITADOS PARA NUEVAS CONTRATACIONES.

PRESENTAR:

- CONCESION QUE LO ACREDITE COMO USUFRUCTUARIO DEL
LOCAL.

- LICENCIA MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE.

- IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA.

- PETICION DEL APOYO SOLICITADO DIRIGIDO AL PRESIDENTE
MUNICIPAL

Una vez que se ha hecho la presentacion sobre el apoyo a locatarios del Mercado Juéarez, relativo a la exencion
de pago de derechos de infraestructura y de contratacion de tomas de agua potable y su conexion a la red de
drenaje sanitario; asi como autorizacién a la solicitud de aplicacién de condonacién de pago a través de estimulo
fiscal, del adeudo que presenta el macromedidor en el mercado Juarez de esta ciudad., se concede el uso de la
voz a los miembros del H. Consejo, para que manifiesten lo que consideren conveniente. - - - - - - - - - - - = - - - - -

En este acto, solicita el uso de la voz la Consejera Karla Viviana Cortés Ocampo, solicitando que lo ideal seria
gue se les cobre todos y cada uno de los derechos a que estan obligados a pagar como cualquier otro usuario,
ya que no esta de acuerdo a que se les realice condonacion alguna a los locatarios; a lo cual es puesta en este
momento a discusion la postura de la consejera con el resto del cuerpo colegiado, a lo tanto, después de haber
sido discutida dicha postura, se llevo a la determinacion que la misma es inviable. Por otro lado, solicita el uso de
la voz el Consejero Lino Felipe Salvador Veldzquez Gonzaga manifestdndose en el sentido que se establezca
como requisito en la condonacién y posteriormente la contratacién sin costo, que se requiera una carta
compromiso en la cual se refrende el compromiso de cumplir todas y cada una de las obligaciones que se tienen
al ser parte del padron de usuarios de la institucion, como lo es entre otras, el pago en tiempo y forma de los
servicios otorgados, postura a la cual se acepta como viable por el resto de los consejeros y se establece como
requisito en la contratacion de los servicios por parte de los locatarios de dicho mercado.

No habiendo més consideraciones al respecto, el Presidente de este H. Consejo somete a votacién nominal de
los integrantes presentes, para su aprobacion, por lo que de conformidad con lo previsto en el articulo Quinto
Fraccion | del Decreto que Crea la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan
del Ri0, S€ ACUERDA: - - - - = - = 5 = s o oo o e o e oo

ACTAORD/JAP/05/2022-6.- Por Mayoria de los presentes, este H. Consejo Directivo aprueba en todos y cada
uno de sus términos el apoyo a locatarios del Mercado Juérez, relativo a la exencion de pago de derechos
de infraestructuray de contratacion de tomas de agua potable y su conexion alared de drenaje sanitario;
asi como autorizacion ala solicitud de aplicacion de condonacion de pago através de estimulo fiscal, del
adeudo que presenta el macromedidor en el mercado Juarez de esta ciudad, dejando constancia de ello en
lapresente acta. - - - - - - - - - - m o oo oo oo
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ASUNTOS GENERALES

En asuntos generales, solicita el uso de la voz la Consejera Luz Virginia Cortés Osornio, para cuestionar cuales
fueron los alcances e impresiones de la Japam en su participacion en la feria San Juan 2022, a lo cual el Director
y Secretario Ejecutivo Gilberto Edmundo Ugalde de Alba, sefala que fue integrada por 34 elementos educativos,
con enfoque ladico, abordando el tema del agua, el recurso mas importante para el sustento y el desarrollo de la
sociedad; ademas, se conté con una visita aproximada de 10,000 personas en los 18 dias que estuvo expuesto
el pabellén en laferia. - = - = - == = = = = s m o m e e oo

Por otra parte, solicita el uso de la voz el Consejero Felipe Morales Helgueros, para manifestar que diversos
vecinos de la zona centro de la ciudad, solicitan el apoyo por parte de la Japam para que sean sustituidas las
tapas de las cajas de medidores que se encuentran sepultados en las banquetas del primer cuadro de la ciudad;
a lo cual el Director y Secretario Ejecutivo Gilberto Edmundo Ugalde de Alba, sefiala que a la brevedad sera
atendida dicha peticion para la sustitucién de las tapas que se encuentren averiadas o en mal estado. - - - - - - - -

Una vez que han sido agotados los temas tratados en la sesion que nos ocupa, el Lic. Roberto Carlos Cabrera
Valencia, Presidente del H. Consejo Directivo de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del Municipio
de San Juan del Rio, y siendo las 18:26 horas, del dia doce de julio del afio dos mil veintidés, declara formalmente
concluida la Quinta Sesidn Ordinaria del afio dos mil veintidos del H. Consejo Directivo de la Administracion 2021-
2024 de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan del Rio, y firmando para
su constancia los miembros del H. Consejo Directivo que en este acto intervinieron y que asi quisieron hacerlo. -

TRANSITORIOS:
PRIMERQO: La presente acta surte los efectos legales correspondientes a partir de la presente fecha. - - - - - - - -
SEGUNDO: Se faculta al Secretario Técnico del Consejo, Lic. Salvador Rosales Lépez, para que realice los
trdmites y gestiones necesarios para la debida publicacion total o parcial de la presente Acta, asi como en su

caso de los anexos correspondientes, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”. - - - - - - - s - s oo oo e e oo

Rubrica

C. Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia.
Presidente del H. Consejo Directivo.

Rubrica Rubrica
C. Lic. Karla Viviana Cortés Ocampo. C. Lic. Luz Virginia Cortés Osornio.
Sindico y Representante del H. Ayuntamiento Representante del H. Ayuntamiento ante el H.
ante el H. Consejo Directivo. Consejo Directivo.
Rubrica Rabrica
C. Lic. Celia Guadalupe Rojas Flores. C. Lic. Luis Felipe Trujillo Gallardo.

Tesorero del H. Consejo Directivo. Comisario del H. Consejo Directivo.
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Rubrica Rubrica
C. Ing. Manuel Rivadeneyra Diaz. C. Felipe Morales Helgueros.
Vocal del H. Consejo Directivo. Vocal del H. Consejo Directivo.
Rubrica Rubrica
C. Ing. Jorge Suarez Gémez. C. Lino Felipe Salvador Velazquez Gonzaga.
Vocal del H. Consejo Directivo. Vocal del H. Consejo Directivo.
Rubrica Rubrica
C. Maria Cecilia Rocio Basurto Layseca. C. Lic. Salvador Rosales Ldépez.
Vocal del H. Consejo Directivo. Secretario Técnico del H. Consejo Directivo.
Rabrica

C. Gilberto Edmundo Ugalde de Alba
Secretario Ejecutivo del H. Consejo.
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ANEXOS

i:;:_g‘;;
| JAPAM JUNTA DE AGUA POTABLE DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.
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Sumas iguales => 112,000,000 00 2,000,000 00
H
-3
¥
p«jl ‘:_
2
#
&
%
§
i

Flaboro. AHernandez Modifico. Cmatias
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LA SOMBRA DE ARTEAGA

Poliza: P02391. Del 20/05/2022

JUNTA DE AGUA POTABLE DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.
QUERETARO

Pag. 23005

Fecha y| 28/jun /2022

hora de Impresion| 1041 a m

Concepto: Gasto Modificado Folio: 15 (Traspaso) Ejercicio : 2022 ACTA CONSEJO DIRECTIVO

Cuenta N

S220-1401-023-202-5411-2
8220-2501-031-201-3911-2
8220-1401-031-201-3911-2
8220-2501-031-201-3291-2
8220-1401-031-201-5291-2
§220-1401-031-201-3693
8220-2501-031-201-369
8220-2501-031-201-3924-1
H220-1401-031-201-3924- 1
-202-5411-2
8230-2501-031-201-591 1-2
K230=1401-031-201-5911-2
8230-2501-031-201-5291-2
0-1401-031-201-529]-2
230-1401-031-201-5693-2
0-250]-031-201-5693-2
8230-2501-031-201-3924-1
B230-1401-031-201-3924-1

)

Flaboro: AHernandez

Descripeion de la cuenta

Vehiculos y cquipo terrestre G- Cay
Software G Capital
Software G. Capital

Owo mobiliano y equipo edu

nal y
Oto mobiliario y equipo educacional y

Fortalecimiento del Espacio de Culiura

o del Espacio de Cultura

Ial mullar G. Cormnente

Fortalecimy

L al imllar G Cornente

Vehiculos y equipo terrestre G- Capital
Software G, Capital

Software G. €
Owo mobil

10y equipo educacional y
10 y equipo educacional y
1o del Espacio de Cultura
Fortalecumiento del Espacio de Cultura
L al millar G, Corriente

Otro mobili

Fortaleciv

1 al millar G. Corriente

Sumas iguales =>

$512,000 00
$£512.000.00
$273,370.00

L $27337000

§43,800.00

© $43.80000

$830.00
$830 00
(S1,660,000.00

Abono Concepto del movimiento

$1,660,000 00

§512,000.00
$512,000.00
$273,370.00
$273,370.00
§43,800.00
§43,800 00
$830.00
$830.00

1 3,320,000.00

3,320,000.00

N e

Modificd AHemanc{gz

Manto Modificado
Monto Modificado
Manto Madificada
Manto Madificada
Monto Madificada
Monto Madificado
Monto Madificado
Maonto Modificado
Monto Modificado
Maonto Modificado
Monto Modificado
Monto Modificada
Monte Modificado
Monte Modificado
Monte Modificado
Monto Modificado
Monto Modificado
Monto Modificado
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¥
JUNTA DE AGUA POTABLE DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.
QUERETARO
Poliza: P02469 Del 24/05/2022
Concepto: Gasto Modificado Folio: 16 (Ampliacion) Ejercicis;) 12022 RESOLUCION LAUDO LABORAL OJEDA ANAYA LUIS GERARDO

Usr AHernandez

Fechay| 27/un /2022
hora de Impresign| 11 59a m
Pagima| 1
Rep rpiPoliza

EXP.2352/2021/1
Noo Cuenta Deseripeion de Ia cuenta [ Cargo Abono Concepto del movimiento
0601 8220-1401-001-208-1131-1 Sueldos base al personal permanente G $19.132 32 Monto Modificada
ooz ¥220-1401-001-208-1322-1 Agunalde G. Cormente $29.114 40 Maonto Modiicada
A0O3  8220-1401-001-208-1549-1 Subsidios ISR Salarios y Prestaciones $8.82749 Monto Madificada
0004 B230-1401-001-208-1131-1 Sueldos base al personal permanente G $19,132.32 Monto Modificado
s )= 1401-001-208- \pumnaldo G- Cormiente §29,114 40 Monto Madificado
0006 8230140 1-001-208- Subsidios ISR Salarios y Prestaciones 8 $8,827.49 Monio Modificado

Sumas iguales == l’

i

37,074 21 57,074.21

\

” i i C
; #
: &
0

* /

? f

r ‘
¥ v
] -
i

i

¥

Elaboro: Cmatias
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W

27Hun./2022
12200 p m
1

| JAPAM JUNTA DE AGUA POTABLE DE SAN JUAN DEL RIO, QRO. i
s ,,‘” ” QUERETARO hora de l\:wp;;s:élz
Poliza: PD2112 Del 29/04/2022 Pégina

Concepto: Ingreso Medificado Folio: 12 (Ampliacion) Ejercicig: 2022 ANEXO TECNICO 01/2022 Y ANEXO DE EJECUCION 22-01/2022
RROAGUA 2022

Noo Cuenta Descripeion de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimiento
O0ul - B130-82-01-06 APARLIRAL §5,255.307 00 Monto Modificado
o2 81 01-10 APAURBANO o 81,823,535 00 Monto Modif
0003 §120-82-01-06 APARURAL $5.255,307.00 M
OO RI20-82-01-10 APAURBANO { $1,823,535 00
Sumas iguales => . 7,078,842 00 7,078,842 .00
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JAPAM JUNTA DE AGUA POTABLE DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

Usr Atemandez QUERETARO hora delm;}::rﬂ;_rl“igf\w‘ 2%“"/'2)0'2"2
Rep 1piPoiiza Poliza: P02114 Del 26/04/2022 Pégina] 1

Concepto: Ingreso Modificado Folio: 13 (Reduccién) Ejercicio : 2022 ANEXQ TECNICO 01/2022 Y ANEXO DE EJECUCION 22-01/2022
PROAGUA 2022

No  Cuenta Descripeidn de la cuenta ' Cargo Abono Concepto del movimiento o
oot BE30-41-1-1-1 SUMINISTRO DE AGUA POTABLE §4,395,703 00 Monto Modificado
4002 B130-82-01-09 PRODI $2,683,139.00 Monto Modificado
G003 B120-d1-1-1-1 SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 184,395,703 00 Monto Madificada
DLl 8120-82-01-09 PRODI £ £2,683,139.00 Monto Modificado
Sumas iguales => +7,078,842.00 7,078,842.00
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JUNTA DE AGUA POTABLE DE SAN JUAN DEL RIO, QRO. N
r AHernandez QUERETARO hora de |ll]pr“f;‘i}‘(‘)!~1 .l,‘.] 01 {v ;v
Rep rpPoiza Poliza: P02471 Del 24/05/2022 Piginal 1

Concepto: Ingreso Modificado Folio: 17 (Ampliacion) Ejergicio : 2022 RESOLUCION LAUDO LABORAL OJEDA ANAYA LUIS
GERARDO EXP.2352/2021/1

Noo Cuenta Descripeion de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimiento
0001 B130-41-1-4-2 DERECHOS$ DI y §57.074 21 Monto Modificado
0002 81204 1-1-4-2 DERECHOS DE $57,074 21 Monto Modificado

Sumas iguales == i 57,074.21 57,074 21
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||I ] Junta de Agua Potable y

wmmm | Alcantarillado Municipal

LA QUE SUSCRIBE L.A. CELIA GUADALUPE ROJAS FLORES, GERENTE ADMINISTRATIVO
DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO, DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DELEGATORIO
DEL DIRECTOR DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL, PARA
CERTIFICAR LA AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS QUE OBREN DENTRO DE LOS
ARCHIVOS INTERNOS DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL,
CONTENIDO EN EL TESTIMONIO DEL INSTRUMENTO PUBLICO NUMERO 5,164 DE FECHA
13 DE OCTUBRE DEL ANO 2021, PASADO ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO TITULAR
DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 4 CUATRO DE LA DEMARCACION NOTARIAL DE SAN
JUAN DEL RIO, QUERETARO.

CERTIFICA:

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS SON COPIA FIEL Y AUTENTICA DEL ACTA
ORIGINAL DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2022, LA CUAL LLEVA POR
NUMERO ACTAORD/JAP/05/2022, DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA JAPAM
ADMINISTRACION 2021-2024, QUE HE TENIDO A LA VISTA EN ESTE ORGANISMO Y OBRA
EN LOS ARCHIVOS DEL MISMO; LAS CUALES VAN EN 30 (TREINTA) FOJAS UTILES
DEBIDAMENTE SELLADAS, COTEJADAS Y RUBRICADAS.

SE EXTIENDE LA PRESENTE, PARA LOS FINES Y EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR
EN LA CIUDAD DE SAN JUAN DEL RIO, QRO., A LOS 15 QUINCE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE

L.A. CELIA GUADALUPE ROJAS FLORES
GERENTE ADMINISTRATIVO DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL.
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QUERETARO
QUERETARO JUNTOS ADELANTE
FE DE ERRATAS
FECHA: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022 No. DE PEO: 22-243; 22-254
LUGAR: JEFATURA DE CONCURSOS-IIFEQ No. DE OBRA: 2022-1IF-068; 2022-1IF-080
CONCURSO: INVREST-IIFEQ-006-2022 OFICIO DE APROBACION: OA/IIFEQ/069/2022; OA/IIFEQ/081/2022
V17 FAM MEDIA SUPERIOR 2022; V17R
MODALIDAD: INVITACION RESTRINGIDA ESTATAL RECURSO: REMANENTES FAM MEDIA SUPERIOR
2022.

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE ESPECIALIDAD EN MECATRONICA, EN EL CECYTEQ NO. 9 PLANTEL
"MONTENEGRO", COL. HACIENDA SANTA ROSA, MUNICIPIO DE QUERETARO, QUERETARO.; ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
PARA TALLER DE ESPECIALIDAD EN MECATRONICA, EN EL CECYTEQ NO. 9 PLANTEL "MONTENEGRO", COL. HACIENDA SANTA
ROSA, MUNICIPIO DE QUERETARO, QUERETARO.

DESCRIPCION:

REFERENTE AL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO BAJO LA MODALIDAD DE INVITACION RESTRINGIDA ESTATAL No. INVREST-IIFEQ-006-2022,
CONSISTENTE EN LA: ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE ESPECIALIDAD EN MECATRONICA, EN EL CECYTEQ NO. 9 PLANTEL
"MONTENEGRO", COL. HACIENDA SANTA ROSA, MUNICIPIO DE QUERETARO, QUERETARO.; ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE
ESPECIALIDAD EN MECATRONICA, EN EL CECYTEQ NO. 9 PLANTEL "MONTENEGRO", COL. HACIENDA SANTA ROSA, MUNICIPIO DE QUERETARO,
QUERETARO. LA PRESENTE TIENE POR OBJETO ACLARAR UN DESACIERTO EN LA FECHA ESTIPULADA EN EL CUADRO COMPARATIVO, LA CUAL SE
MODIFICA DE LA MANERA SIGUIENTE EN EL DOCUMENTO DONDE:

DICE:
QUERETARO, QRO. 31 DE MAYO DE 2022.

DEBE DECIR:
QUERETARO, QRO. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

POR EL INSTITUTO

ARQ. MARIA BUGEN NA ROSALES
JEFA DE CONCURSOS Y ADQUISICIONES DE IIFEQ.

“ESTA OBRA ES DE CARACTER PUBLICO; NO ES PATROCINADO NI PROMOVIDO POR PARTIDO POLITICO ALGUNO Y SUS RECURSOS PROVIENEN DE LOS INGRESOS QUE APORTAN TODOS LOS CONTRIBUYENTES. ESTA PROHIBIDO EL USO DE ESTA OBRA CON FINES POLITICOS, ELECTORALES,
DE LUCRO Y CTROS DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS. QUIEN HAGA USO INDEBIDO DE LOS RECURSOS DE ESTA OBRA DEBERA SER DENUNCIADO Y SANCIONADO DE ACUERDO CON LA LEY APLICABLE Y ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE®

Guatemalo No 2-A
g e Lomas de Quertaro
Dk Queretaro, Gro,, C P 76190

Enbos: o Ko G bat Pscaceia
froroutiardomamlasro et a3 n Tel 442216 1276 y 216 9696 Ext.: 101
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El suscrito Lic. César Santiel Soto Aguilera, Jefe de Area Juridica del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Querétaro, con fundamento en el
articulo 14, fraccién X, del Estatuto Orgénico del Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Querétaro, publicado el 30 de octubre de 2020, en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
certifico: que la(s) presente(s) copia(s) fotostatica(s) concuerda(n) fielmente con
su(s) original(es) que obra(n) en los archivos de esta entidad publica paraestatal,
misma(s) que va(n) en 04 fojas util(es); se expide la presente certificacién el 20 de
septiembre de 2022, para los efectos conducentes a que haya lugar. CONSTE.

/

Lic. César Santiel Soto Aguilera ;
Jefe de Area Juridica [ ; X
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de ‘Querétaro |
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..o QUERETARO
QUERETARC JUNTOS, ADELANTE
FE DE ERRATAS
FECHA: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022 No. DE PEO: 22-247; 22-255
LUGAR: JEFATURA DE CONCURSOS-IIFEQ No. DE OBRA: 2022-1IF-073; 2022-1IF-081
CONCURSO: INVREST-IIFEQ-007-2022 OFICIO DE APROBACION: OA/IIFEQ/074/2022; OA/IIFEQ/082/2022
V17 FAM MEDIA SUPERIOR 2022; V17R
MODALIDAD: INVITACION RESTRINGIDA ESTATAL RECURSO: REMANENTES FAM MEDIA SUPERIOR
2022.

SUSTITUCION DE COMPUTADORAS PARA EL TALLER DE COMPUTO, EN EL COBAQ PLANTEL NUM. 23 "AHUACATLAN DE
GUADALUPE", LOC. AHUACATLAN DE GUADALUPE, MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO.; SUSTITUCION DE
COMPUTADORAS PARA EL TALLER DE COMPUTO, EN EL COBAQ PLANTEL NUM. 23 "AHUACATLAN DE GUADALUPE®, LOC.
AHUACATLAN DE GUADALUPE, MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO.

DESCRIPCION:

REFERENTE AL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO BAJO LA MODALIDAD DE INVITACION RESTRINGIDA ESTATAL No. INVREST-IIFEQ-007-2022,
CONSISTENTE EN LA: SUSTITUCION DE COMPUTADORAS PARA EL TALLER DE COMPUTO, EN EL COBAQ PLANTEL NUM. 23 "AHUACATLAN DE
GUADALUPE", LOC. AHUACATLAN DE GUADALUPE, MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO.; SUSTITUCION DE COMPUTADORAS PARA EL
TALLER DE COMPUTO, EN EL COBAQ PLANTEL NUM. 23 "AHUACATLAN DE GUADALUPE", LOC. AHUACATLAN DE GUADALUPE, MUNICIPIO DE PINAL
DE AMOLES, QUERETARO. LA PRESENTE TIENE POR OBJETO ACLARAR UN DESACIERTO EN LA FECHA ESTIPULADA EN EL CUADRO COMPARATIVO,
LA CUAL SE MODIFICA DE LA MANERA SIGUIENTE EN EL DOCUMENTO DONDE:

DICE:
QUERETARO, QRO. 31 DE MAYO DE 2022

DEBE DECIR:
QUERETARO, QRO. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

POR EL INSTITUTO

ARQ. MARIA IA\ROSALES
JEFA DE CONCURSOS Y ADQUISICIONES DE IIFEQ.

“ESTA OBRA ES DE CARACTER PUBLICO; NO ES PATROCINADO NI PROMOVIDO POR PARTICO POLITICO ALGUNO Y SUS RECURSOS PROVIENEN DE LOS INGRESOS QUE APORTAN TODOS LOS CONTRIBUYENTES. ESTA PROHIBIDO EL USO DE ESTA OBRA CON FINES POLITICOS, ELECTORALES,
DELUCRO ¥ OTROS DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS. QUIEN HAGA USO INDEBIDO DE LOS RECURSOS DE ESTA OBRA DEBERA SER DENUNCIADO Y SANCIONADG DE ACUERDO CON LA LEY APLICABLE Y ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE"
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El suscrito Lic. César Santiel Soto Aguilera, Jefe de Area Juridica del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Querétaro, con fundamento en el
articulo 14, fraccién X, del Estatuto Orgénico del Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Querétaro, publicado el 30 de octubre de 2020, en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
certifico: que la(s) presente(s) copial(s) fotostatica(s) concuerda(n) fielmente con su(s)
original(es) que obra(n) en los archivos de esta entidad publica paraestatal,
misma(s) que va(n) en 03 fojas Util(es); se expide la presente certificacién el 20 de
septiembre de 2022, para los efectos conducentes a que haya lugar. CONSTE.

P

Lic."César Santiel Soto Aguilera
Jefe de Area Juridica
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Querétaro

COSTO POR PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
“LA SOMBRA DE ARTEAGA”

*Ejemplar o numero del dia | 0.625 UMA [ $60.13
: | 1.875 UMA | $180.41 | i

*Ejemplar atrasado

*De conformidad con lo establecido en el Articulo 173 Fraccién VIl de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro.

ESTE PERIODICO CONSTA DE 40 EJEMPLARES, FUE LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL PODER OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE

EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LA CIUDAD

DE SANTIAGO DE QUERETARO, ORO. PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO.




