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PODER LEGISLATIVO

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO Y 81, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que el poder
publico de los estados se dividira, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial y que estos se organizaran
conforme a la legislacion particular de cada uno de ellos.

2.  Que el articulo 13 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro sefiala que el Poder
Publico del Estado se divide para su ejercicio en las funciones: Legislativa, Ejecutiva y Judicial y en su articulo 17
sefiala como una de las facultades de la Legislatura la expedicién de su ley organica y los reglamentos que
requiera.

3.  Que en este sentido la vida interna del Poder Legislativo se rige por su Ley Orgénica, al regular las funciones,
facultades y obligaciones de 6rganos, dependencias y unidades, establece la organizacién y previsiones para el
cumplimiento de las actividades legislativas y las administrativas en apoyo a aquéllas.

4. Que la Sexagésima Legislatura del Estado estd comprometida con la sociedad para implementar acciones
de manejo eficiente de los recursos publicos y rendicion de cuentas acordes con la normatividad vigente y
mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

5. Que de los procesos de fiscalizacion que se llevan a cabo por la Auditoria Superior de Fiscalizacion (ASF) y
la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro (ESFE) se advierte necesario realizar reformas en
el &mbito administrativo que ratifiquen la obligacion de los servidores publicos, de acuerdo con sus facultades, de
colaborar y proporcionar informacién en los procesos de control interno, auditoria y fiscalizacion.

6. Que se precisa la redaccion de las facultades de la Comision de Planeacion y Presupuesto para para emitir
politicas y lineamientos relativos al empleo de los recursos asignados al Poder Legislativo, 6rgano competente
en la materia presupuestaria y de ejercicio de los recursos publicos en la Legislatura; lo que sin duda contribuye
a la transparencia y la rendicién de cuentas.

7. Que en el mismo sentido se detalla la facultad conjunta de la Oficialia Mayor y de la Tesoreria (antes
Direccién de Servicios Financieros) respecto de las facultades en materia cambiaria como lo regula el articulo 9
de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, por ejemplo las de otorgar y suscribir titulos de crédito,
abriry cerrar cuentas de cheque, expedir cheques; delegar y sustituir firmas autorizadas en las cuentas bancarias,
otorgar y revocar poderes en esta materia a servidores publicos del Poder Legislativo que garanticen que ante la
ausencia de algunos de estos titulares o de ambos, habra continuidad en el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas de la Legislatura.

8. Que se adicionan facultades a la dependencia administrativa “Direccion de Servicios Administrativos” que
después de esta reforma se denominara “Oficialia Mayor”, que presta servicios administrativos internos a la
Legislatura y que ha venido coordinando actividades que contribuyen en el ejercicio del gasto publico, para que
se institucionalicen y se les dé continuidad a las actividades de apoyo técnico, siendo estas las de:

e Proponer la metodologia para la elaboracién del Plan Estratégico, el Programa Operativo Anual y los
planes anuales de trabajo, en el &mbito administrativo, a las dependencias y unidades del Poder
Legislativo.
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e Coordinar la elaboracién del Manual de Organizacién Especifico y del Manual de Descripcion de Puestos,
ambos del Poder Legislativo, los cuales seran validados por los titulares de las dependencias y unidades,
y remitirlos a la Contraloria Interna para su conocimiento.

e Registrar el cumplimiento de los Indicadores de Resultados que informen los titulares de las
dependencias y unidades del Poder Legislativo, en ejercicio de sus facultades.

9. También se adiciona la facultad de representacion legal en el ejercicio de sus facultades, que se requiere
para la realizaciéon de tramites ante autoridades fiscales administrativas, la realizacion de convenios para dar
cumplimiento a las disposiciones de la propia Ley Orgéanica y otras aplicables en el &mbito administrativo, asi
como contratos con contenido patrimonial ya previstos en el articulo 172 de esta misma Ley; ademas precisa que
podréa realizar adjudicaciones conforme a la normatividad aplicable, en el corto plazo y que no requieran de
financiamiento, con el objetivo de propiciar mejoras en la infraestructura del edificio que alberga el Recinto Oficial
principal que gradualmente avance a la auto sustentabilidad, atendiendo al presupuesto de egresos de la
Legislatura y disponibilidad presupuestal.

10. Que una facultad mas que se adiciona a la Oficialia Mayor y a la Tesoreria, (antes Direccion de Servicios
Financieros), es la de certificacion de documentos que cada dependencia genere o resguarde en los archivos a
su cargo, en ejercicio de sus facultades, para la atencién de procesos de fiscalizacion y auditorias y con ello estar
acorde con la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, reformada en el afio 2021, misma
gue dispone de la atencidn de citados procesos a través de medios electrénicos:

“Articulo 17 Bis. Los procesos de fiscalizacion a que hace referencia esta Ley, podran ser
realizados por la Auditoria Superior de la Federacion de manera presencial o por medios
electronicos a través de las herramientas tecnoldgicas y de conformidad con sus Reglas de caracter
general.

La Auditoria Superior de la Federacién contara con un Buzon Digital, a través del cual, de manera
enunciativa mas no limitativa realizara la notificacion de solicitudes de informacién preliminar,
O0rdenes de auditoria, e informes individuales que contengan acciones, previsiones o0
recomendaciones, asi como, en su caso, cualquier acto que se emita, los cuales constaran en
documentos digitales.

Por su parte, las entidades fiscalizadas presentaran solicitudes o daran atencién a requerimientos
de informacién de la Auditoria Superior de la Federacion a través de documentos o archivos digitales
certificados enviados a través del Buzon Digital o celebrarén los actos que se requieran dentro del
proceso de fiscalizacion superior.

Los procesos de fiscalizacion que se realicen a través de medios electronicos mediante las
herramientas tecnolégicas constaran en expedientes electrénicos o digitales.”

11. Que en este contexto se requiere que la certificaciéon de los expedientes electronicos se realice por
guienes generan o resguardan la informacion en el ejercicio de sus facultades y que se ajuste a los tiempos de
los requerimientos de los entes fiscalizadores.

12. Que la evolucién tecnolégica es un término que nace a la denominacién de la revolucion tecnoldgica,
periodo de tiempo sobre el cual, la innovacion tecnolégica marca una diferencia significativa va en torno a lo que
sobre el tema confluye, dando paso al crecimiento exponencial en el uso y desarrollo de la tecnologia, por lo que
dia a dia se hace mas evidente la necesidad de aplicar mecanismos administrativos que faciliten y agilicen el
proceso legislativo. Ante ello, es que se reforma la Ley en cuanto a la remisién de los archivos relativos a
iniciativas.

13. Que por ultimo, se adiciona el Titulo Noveno del Comité de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, estableciendo su funcion, estructura y facultades, previendo con ello contar con un érgano de
asesoria en el uso de las tecnologias de la informacion para la mejora continua de las actividades legislativas y
las administrativas que sirven de apoyo a aquellas.
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Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro, expide la siguiente:

LEY QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.

ARTICULO UNICO. Se reforman el tltimo parrafo del articulo 19; el segundo y tercer parrafos del articulo 34; el
segundo y tercer parrafo del articulo 117; el primer parrafo del articulo 133; la fraccion 1l del articulo 139; el primer
parrafo de la fraccion XX del articulo 145; el primer parrafo del articulo 152; las fracciones Il y Il del articulo 162;
las fracciones Il y Il del articulo 163; la fraccién Il del articulo 165; el articulo 169; la denominacién de la Seccidn
Segunda del Capitulo Segundo del Titulo Quinto; los articulos 170y 171; las fracciones VII, VIII, IX, XIII, XIV, XIX
y XX del articulo 172; la denominacion de la Seccién Tercera del Capitulo Segundo del Titulo Quinto y el articulo
173; el primer parrafo del articulo 174; el primer parrafo y las fracciones IlI, XIll, XIV y XV del articulo 175; los
articulos 177 y 183; y la fraccion IV del articulo 201; asimismo, se adicionan un cuarto parrafo al articulo 34; las
fracciones XXI, XXII, XXIIl y XXIV al articulo 172; una fraccion XVI al articulo 175; un nuevo Titulo Noveno con
un Capitulo Unico y los articulos 203, 204 y 205; todos de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, para quedar como siguen:

Articulo 19. (Ausencias y su ...
Los diputados podran...
I alaVv....

Las ausencias injustificadas serdn comunicadas a la Tesoreria, para los descuentos que correspondan, en
Su caso.

Articulo 34. (Computo de los ...

La recepcion de documentos se realizara por la Oficialia de Partes en dias y horas habiles, que se
comprenderan de lunes a viernes, de las 9:00 a las 15:00 horas. Los que se presenten para tramite Legislativo,
deberan ser exhibidos de manera impresa y en archivo electrénico, en formato de procesador de textos editable
o enviados de forma electrénica desde el correo institucional asignado al autor del documento.

La Presidencia o la Secretaria de Servicios Parlamentarios de la Legislatura podra habilitar dias, horas y
formatos distintos a los sefialados cuando con ello se logre una comunicacioén adecuada en el envio y recepcion
de documentos que, por su importancia requieran de trdmite distinto. Los documentos que no fueren recibidos en
Oficialia de Partes o bajo las excepciones de la presente Ley se tendran por no presentados ante el Poder
Legislativo.

Seran inhabiles los periodos vacacionales autorizados por la Mesa Directiva, asi como los dias de descanso
obligatorios sefialados por las leyes de la materia, los convenios sindicales y los autorizados por la Mesa Directiva.

Articulo 117. (Recursos asignables y ...

El ejercicio de los recursos por cada Grupo o Fraccion Legislativos se realizard de acuerdo con el
presupuesto aprobado y cada uno a través de su coordinador presentard en forma mensual a la Tesoreria, la
comprobacion sobre la aplicacion de los mismos, en los términos que acuerde la Junta de Coordinacién Palitica.
Las cantidades no comprobadas seran reintegradas a la citada dependencia y sera impedimento para la liberacion
de los recursos subsecuentes.

Las relaciones contractuales entre las personas que no hayan sido contratadas por la Oficialia Mayor y que
presten servicios a los Grupos o Fracciones Legislativas, son responsabilidad de éstos, por lo que no causaran,
en ningn momento, perjuicio a la Legislatura.
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Articulo 133. (Fe publica) Los Secretarios o en su caso, el titular de la Secretaria de Servicios
Parlamentarios, podran certificar documentos generados por la Legislatura, sus érganos o dependencias, cuando
éstos obren en original en sus archivos. La certificacion hecha por éstos, no avala su contenido.

Asimismo podran certificar ...

Se podran certificar ...

En ausencia de ...

El uso de ...

Articulo 139. (Competencia de la ...

V.

alall ...

Elaborar, con apoyo de la Oficialia Mayor y la Tesoreria, el proyecto del Presupuesto de Ingresos
y Egresos del Poder Legislativo, asi como las politicas y lineamientos relativos a la aplicacion de
los recursos asignados;

alaXiv. ...

Articulo 145. (Competencia por materia ...

I
XX.

XXI.

alaXiX. ...

Planeacion y Presupuesto. Tiene a su cargo la atenciéon de asuntos en materia de legislacién
fiscal y tributaria, el estudio y dictamen de iniciativas de leyes de ingresos y presupuesto de
egresos del Gobierno del Estado de Querétaro en términos de las disposiciones vigentes; también
es competente para la modificacién presupuestal de los recursos de la Legislatura, y para emitir
politicas y lineamientos relativos al empleo de los recursos asignados.

Le corresponde ademas ...

ala XXV. ...

Articulo 152. (Tiempo de la convocatoria) La convocatoria a sesiones de las Comisiones, sera expedida
por su Presidente y remitida a sus integrantes por escrito 0 a través de medios electrénicos, al menos con un dia
de anticipacién a la fecha en que haya de celebrarse la sesi6on y con aviso a la Secretaria de Servicios
Parlamentarios, Oficialia Mayor, Direccién de Comunicacion Social y Direccién de Investigacion y Estadistica
Legislativa, para que brinden el apoyo necesario en el ambito de sus responsabilidades.

Las sesiones de ...

Se exceptuan de ...

Articulo 162. (Dependencias) Son dependencias del Poder Legislativo:

I
Il
II.
V.

La Secretaria de ...
La Oficialia Mayor;
La Tesoreria;

alaVvil. ...

Para los efectos ...

Articulo 163. (Propuesta y designacion...

Secretaria de Servicios ...
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Il. Oficialia Mayor;
M. La Tesoreria

V. alaVvl. ...

Articulo 165. (Requisitos generales para ...
. Ser ciudadano mexicano ...
Il. Poseer estudios afines a las funciones del cargo;

1. No estar inhabilitado ...

Articulo 169. (Medidas internas) Los titulares de las dependencias y unidades del Poder Legislativo,
deberan dictar todas las disposiciones administrativas internas que requieran para ordenar, organizar y distribuir
el trabajo y responsabilidades del personal que labore en éstas; asi como para emitir o atender las medidas de
control interno y procesos de auditoria y fiscalizacién, de acuerdo con sus facultades.

Seccion Segunda
Oficialia Mayor

Articulo 170. (Funcion y ubicacion organica) La Oficialia Mayor es la dependencia encargada de la
prestacion de los servicios administrativos al Poder Legislativo; organicamente se encuentra subordinada a la
Mesa Directiva.

Articulo 171. (Requisitos) Para ser titular de la Oficialia Mayor se requiere poseer titulo profesional de
licenciatura en materia administrativa, juridica o afin.

Articulo 172. (Facultades y obligaciones de la Oficialia Mayor) Corresponde a la Oficialia Mayor:
I alaVvl. ...

VILI. A través del personal a su cargo, prestar, conducir y controlar los servicios de fotocopiado,
mensajeria, transporte, suministro de materiales de papeleria, vigilancia, limpieza y demas analogos
de tipo administrativo para el apoyo de las actividades oficiales de la Legislatura, de sus érganos,
dependencias y unidades;

VIII. Ejercer la representacion legal para el ejercicio de sus facultades;

IX. Proponer, conjuntamente con la Tesoreria, a la Junta de Coordinaciéon Politica, el proyecto del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Legislatura, debiendo en todo caso cumplir con lo previsto
en la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro y demas disposiciones
aplicables

X. alaXiIl. ...

X1, Intervenir en los procesos de adquisicion o arrendamiento de bienes inmuebles; enajenaciones,
licitaciones y contratacién de servicios en general, asi como en adquisiciones para la mejora del
edificio que alberga el Recinto Oficial principal en infraestructura o servicios y que no requiera
financiamiento de cualquier tipo, que preferentemente sean para darle auto sustentabilidad,
atendiendo al presupuesto de egresos de la Legislatura y disponibilidad presupuestal, conforme a la
Ley de la materia y deméas normas aplicables.

XIV. A través del personal técnico a su cargo, prestar los servicios de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién y de mantenimiento a los érganos, dependencias y unidades del Poder Legislativo;

XV. ala XviIll. ...
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XIX. Ejercer las facultades y cumplir las obligaciones que sefale esta Ley, el Pleno de la Legislatura y las
demas normas aplicables;

XX. Tener a su cargo un Registro de Antiglledad Laboral que contendrd entre otra informacion, la
relacionada con el sueldo, antigiiedad y puesto de los trabajadores del Poder Legislativo. Dicha
informacion podra ser compartida, mediante solicitud que conste por escrito, con los titulares de las
oficialias mayores o sus equivalentes de diversos entes publicos;

XXI. Certificar los documentos que genere o resguarde en los archivos de la Dependencia a su cargo, en
ejercicio de sus facultades, para la atencién de procesos de fiscalizacién y auditorias;

XXII. Proponer la metodologia para la elaboracion del Plan Estratégico, el Programa Operativo Anual y los
planes anuales de trabajo, en el ambito administrativo, a las Dependencias y Unidades del Poder
Legislativo;

XXIII. Coordinar la elaboracion del Manual de Organizacion Especifico y del Manual de Descripcién de

Puestos, ambos del Poder Legislativo, los cuales seran validados por los titulares de las
Dependencias y Unidades, y remitirlos a la Contraloria Interna para su conocimiento; y

XXIV. Registrar el cumplimiento de los Indicadores de Resultados que informen los titulares de las
Dependencias y Unidades del Poder Legislativo, en ejercicio de sus facultades.

Seccion Tercera
Tesoreria

Articulo 173. (Funcidon y ubicacién orgénica) La Tesoreria es la dependencia responsable de la
ejecucion financiera y contable del presupuesto del Poder Legislativo, organicamente se encuentra subordinada
a la Mesa Directiva.

Articulo 174. (Requisitos) Para ser titular de la Tesoreria se requiere poseer titulo profesional de
licenciatura en materia contable o administrativa.

Articulo 175. (Facultades y obligaciones de la Tesoreria) Corresponde a la Tesoreria:
. Auxiliar a la ...

Il. Administrar los recursos financieros autorizados, de forma conjunta con la Oficialia Mayor,
incluyendo ejercer poder general en términos del articulo 9 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito para que, entre otras, esté facultado para otorgar y suscribir titulos de
crédito, apertura y cierre de cuentas de cheques, expedicion de cheques; delegacion y sustitucion
de firmas autorizadas en las cuentas bancarias y otorgamiento y revocacion de poderes en esta
materia a servidores publicos del Poder Legislativo.

En caso de ausencia de la persona titular de la Oficialia Mayor o de la persona titular de la Tesoreria,
o de ambas, el Presidente y el Secretario de la Comisién de Planeacién y Presupuesto, por causa
justificada, podran librar los documentos de caracter mercantil que se requieran para el cumplimiento
de las obligaciones econémicas del Poder Legislativo;

M. alaxXiIl. ...

XII. Proponer, conjuntamente con la Oficialia Mayor, a la Junta de Coordinacion Politica, el proyecto del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Legislatura, debiendo en todo caso cumplir con lo previsto
en los articulos 139, fraccion IV del presente ordenamiento y 24, Gltimo parrafo, de la Ley para el
Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro;

XIV. Elaborar y aprobar los manuales operativos de la dependencia a su cargo y remitirlos a la Contraloria
Interna para su conocimiento;
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XV. Certificar documentos que genere o resguarde en los archivos de la Dependencia a su cargo, en
ejercicio de sus facultades, para la atencién de procesos de fiscalizacion y auditorias; y

XVI. Ejercer las facultades y cumplir las obligaciones que sefale esta Ley, el Pleno de la Legislatura y las
demés normas aplicables.

Articulo 177. (Requisitos) Para ser titular de la Secretaria de Servicios Parlamentarios se requiere poseer
titulo profesional de licenciatura en derecho y experiencia de cinco afios en el &mbito legislativo contados a partir
de la expedicién del titulo.

Articulo 183. (Requisitos) Para ser titular de la Direccién de Investigacion y Estadistica Legislativa se
requiere poseer conocimientos en el area de investigacion y el derecho legislativo, y acreditar experiencia en
cargos directivos.

Articulo 201. (Integracion) ElI Comité ...

I alall. ...
V. Dos vocales, que seran las personas titulares de la Oficialia Mayor y de la Tesoreria;
El Comité de ...

Tendran derecho a ...

El titular de ...

Titulo Noveno
Del Comité de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Capitulo Unico
Estructuray funcionamiento

Articulo 203. (Funcién general). El Comité de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion es el érgano
encargado de orientar el uso de las tecnologias de la informacién para la mejora continua de las actividades
legislativas y las administrativas que sirven de apoyo a aquellas.

Articulo 204. (Estructura). El Comité de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién estara integrado
de la siguiente forma:

. Un Presidente, que serd el diputado o diputada que Presida en ese momento la Legislatura;
Il. Una Secretaria Técnica, que sera la persona titular de la Oficialia Mayor; y

1. Tres vocales, que seran las o los titulares de la Secretaria de Servicios Parlamentarios, de la
Tesoreria y de la Jefatura de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

El Comité de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion sesionara de forma ordinaria por lo menos
cada 6 meses y de manera extraordinaria cuando asi lo requiera por su naturaleza, previa convocatoria que emita
su presidencia.

Tendran derecho a voz y voto todos los integrantes del Comité, sus resoluciones se aprobaran por mayoria
de votos, teniendo la presidencia el voto de calidad en caso de empate.

El titular de la Contraloria Interna sera invitado a las sesiones que desahogue el Comité y tendra
Unicamente derecho a voz.

El Comité podra invitar a las sesiones a las personas titulares de las deméas dependencias y unidades del
Poder Legislativo, a integrantes de la comunidad académica o a titulares de las areas de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion de otros entes publicos cuando por la naturaleza de los asuntos a tratar se requiera
de una opinién especializada, quienes Unicamente tendran derecho a voz.
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Articulo 205. (Facultades) ElI Comité de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion tendra las
siguientes facultades:

l. Orientar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones a la vision estratégica del Poder
Legislativo;

I. Autorizar el Programa de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones del Poder Legislativo;
Il. Emitir opinién respecto del Programa Anual de Adquisiciones en materia de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion cuando le sea solicitada por el Comité de Adquisiciones,

Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Poder Legislativo;

V. Proponer las politicas en la materia, para la mejora continua de la actividad legislativa, asi como los
tramites y servicios que se ofrecen a la sociedad;

V. Fomentar el desarrollo de aplicaciones que agilicen los procesos y procedimientos legislativos y
administrativos;

VI. Fomentar la automatizacion de procesos del Poder Legislativo;
VII. Aprobar el Manual en materia de seguridad informatica; y
VIII. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables y aquellas que sean necesarias

para el cumplimiento de sus facultades.
TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente Ley entrard en vigor el dia de la aprobacién por el Pleno de la Sexagésima
Legislatura del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a la presente Ley.

Articulo Tercero. Al inicio de la vigencia de la presente Ley, los recursos humanos, materiales y financieros con
gue funciona la Direcciéon de Servicios Administrativos pasaran a formar parte de la Oficialia Mayor; mismo caso
y efectos que para la Tesoreria, respecto de la Direccion de Servicios Financieros.

Todas las menciones a la Direccion de Servicios Administrativos o de su titular en decretos, acuerdos,
tabuladores, normatividad interna y en documentos oficiales, se entendera a la Oficialia Mayor.

Todas las menciones a la Direccién de Servicios Financieros o de su titular en decretos, acuerdos, tabuladores,
normatividad interna y en documentos oficiales, se entendera a la Tesoreria.

Articulo Cuarto. Al inicio de la vigencia de la presente Ley la Jefatura de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién contarda por los recursos humanos y materiales con que funcionaba la Jefatura de Informatica y las
menciones en tabulador de remuneraciones, normatividad interna y en documentos oficiales se entendera a
aquélla.

Articulo Quinto. La Oficialia Mayor debera informar al Comité Técnico de Remuneraciones para los Servidores
Puablicos de los entes publicos del Estado de los ajustes administrativos y presupuestales en su caso.

Articulo Sexto. EI Comité de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién debera instalarse y sesionar por
primera ocasién dentro del plazo de 6 meses a partir de la vigencia de la presente Ley.

Articulo Séptimo. Enviese al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
SEXAGESIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO

MESA DIRECTIVA

Rubrica .
DIP. LIZ SELENE SALAZAR PEREZ
PRESIDENTA

Rubrica
DIP. LAURA ANDREA TOVAR SAAVEDRA
PRIMERA SECRETARIA
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PODER EJECUTIVO

Mauricio Kuri Gonzéalez, Gobernador del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 26 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, fraccion VIIl y 23 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 25, fraccién lll, 32, 33, 34 y 35 de la Ley de
Coordinacion Fiscal; 2, 8, 19, fracciones I, Il y XV, 21, 22 y 35 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro; asi como en lo estipulado en el Convenio para acordar la Metodologia, Fuentes de Informacién,
Mecanismo de Distribucién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, y acciones para la planeacion, operacion y seguimiento del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, que forma parte del Ramo General 33, “Aportaciones
Federales Para Entidades Federativas Y Municipios”, suscrito por el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria
de Bienestar y el Estado de Querétaro, de fecha 25 de enero de 2023, y

Considerando

1. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, en términos de lo establecido
en los articulos 32y 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal, prevé la transferencia de recursos provenientes del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, a favor de los estados y municipios,
entre otros, del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, destinandose a las vertientes del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FAISMUN) y del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades.

2. Que los recursos del FAISMUN deben ser distribuidos entre los Municipios de acuerdo con las formulas y
metodologias sefialadas en los articulos 34 y 35 de la referida Ley de Coordinacién Fiscal, previo convenio con
la Secretaria de Bienestar, estableciendo ademas el mencionado numeral 35, la obligacién de los Estados para
publicar en su érgano oficial de difusion, a mas tardar el 31 de enero del ejercicio fiscal de que se trate, el calculo
de las distribuciones del Fondo de meérito, asi como la formula y metodologia aplicadas, justificando cada
elemento, a cuyo efecto se empleé la informacién remitida por la Secretaria de Bienestar al Estado de Querétaro
para el célculo de la distribucién municipal del FAISMUN.

3. Que, en ese orden de ideas, las obligaciones descritas en el Considerando que antecede fueron previstas a
detalle en el Convenio para acordar la metodologia, fuentes de informacién, mecanismo de distribucién del Fondo
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, y acciones para
la planeacion, operacion y seguimiento, del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, que forma parte
del Ramo General 33, “Aportaciones federales para entidades federativas y municipios”, en lo subsecuente el
Convenio, suscrito por el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Bienestar y el Estado de Querétaro, de
fecha 25 de enero de 2023, por lo que a través del presente Acuerdo se da cumplimiento a lo sefialado en dichos
dispositivos.

4. Que los importes del FAISMUN corresponden a las cantidades establecidas en el “Acuerdo por el que se da
a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y calendarizaciéon para la ministracion
durante el ejercicio fiscal 2023, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de diciembre de 2022.

5. Que, en ese contexto, y de acuerdo con lo establecido en el Convenio y los dispositivos legales ya sefialados,
asi como en el “Acuerdo por el que se dan a conocer las variables y fuentes de informacién para apoyar a las
Entidades Federativas en la aplicacién de la férmula de distribucion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal
2023” emitido por la Secretaria de Bienestar y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de enero de
2023, la formula aplicada, variables y fuentes de informacién para la distribucion del Fondo materia del presente
Acuerdo entre los municipios que integran el Estado de Querétaro, son las siguientes:
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CALCULO DE LA DISTRIBUCION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

PRIMERO. En cumplimiento con lo sefialado los articulos 34 y 35 de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF), se
presentan las variables y formula para la distribucién de los recursos correspondientes del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN), para
el ejercicio fiscal 2023, mismas que coinciden con las publicadas por la Secretaria de Bienestar en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de enero de 2023.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el “Acuerdo por el que se da a conocer a los Gobiernos de las
Entidades Federativas la Distribucion y Calendarizacion para la Ministracién durante el Ejercicio Fiscal 2023, de
los Recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de diciembre de 2022, para el ejercicio fiscal 2023, corresponden al Estado de Querétaro, la
cantidad de $1,069,446,354.00 (mil sesentay nueve millones cuatrocientos cuarentay seis mil trescientos
cincuentay cuatro pesos 00/100 M.N.), por concepto del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social,
compuesto de la siguiente manera: $129,632,424.00 (ciento veintinueve millones seiscientos treinta y dos
mil cuatrocientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.), para el Fondo de Infraestructura Social para las Entidades,
y $939,813,930.00 (novecientos treinta y nueve millones ochocientos trece mil novecientos treinta pesos
00/100 M.N.), para el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal; montos que consideran las deducciones realizadas por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, para la fiscalizacion y evaluacion del desempefio, a las que hacen referencia las fracciones IV
y V del articulo 49 de la LCF.

TERCERO. Para efectos de la aplicacion de la formula del articulo 34 de la LCF, se utiliza como fuentes de
informacion, el Presupuesto de Egresos de la Federacion y los informes de medicion de la pobreza
multidimensional municipal, dados a conocer por el CONEVAL de conformidad con el articulo 37 de la Ley General
de Desarrollo Social.

CUARTO. La férmula para el calculo del FAISMUN se describe de la siguiente manera:
F; =F; 5013 + AF2013.t(0-8 *Zip+ 0.2 % ei..t)

Donde:
Xit
Ei_ Xit
PPE;r
Zi PPE;r

Zit =

ijr = CPPEL

PPE;r_s
_ PPE;
“ut = PPE_;
Xi PPE,,

Y las variables de célculo se definen de la siguiente manera:
Fi+= Monto del FAISMUN del municipio o alcaldia i en el afio t.
Fi2013= Monto del FAISMUN del municipio o alcaldia i en 2013.

AF013:= FAISMUN;; - Fi2013, donde FAISMUN;; corresponde a los recursos del FAISMUN en el afio de célculo t,
para la entidad i, y FAISMUN; 2013 corresponde a los recursos del FAISMUN recibidos por la entidad i en 2013.

Zi= La participacién del municipio o alcaldia i, en el promedio estatal de las carencias de la poblacién en pobreza
extrema mas reciente publicada por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social al afio t.
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CPPE= Numero de carencias promedio de la poblacién en pobreza extrema en el municipio o delegacién i mas
reciente publicada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social al afio t.

ei:= Participacién del municipio o alcaldia i, en la bolsa de recursos asignados por su eficacia en el abatimiento
de la pobreza extrema;

PPE; r= Poblacion en Pobreza Extrema del municipio o delegacion i, de acuerdo con la informacién mas reciente
provista por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social; y

PPE;r.1= Poblacién en Pobreza Extrema del municipio o delegacién i, de acuerdo con la informacion inmediata
anterior a la mas reciente provista por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social;

QUINTO. Excepcioén para el caso de ej;

Para aquellos municipios que no observen valores de mediciones de pobreza multidimensional 2015 o 2020
emitidos por el CONEVAL, las entidades transferiran a los municipios o delegaciones, los recursos por concepto
del FAIS, de acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 35 de la LCF, mediante la aplicacién de la
siguiente férmula para su distribucion, de conformidad con el articulo Décimo Primero transitorio del DECRETO
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Coordinacién Fiscal y de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2013:

Fir = Fi2013 + DFz013,.(0.8 % z;, + 0.2 * ei,t) = Fi013 + AF2013,:(Zit)

SEXTO. Fuentes de Informacién:

Componente Fi,2013

Nombre:
Linea Basal
Descripcion:
Se refiere al monto que los municipios o delegaciones recibieron por concepto de FAISMUN en el afio 2013.

Fuente de Informacion

Acuerdo por el que se da a conocer la distribucién entre municipios del Estado de Querétaro, de los recursos
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los municipios y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal para el ejercicio fiscal
2013, publicado en fecha 31 de enero del 2013 en el Organo Oficial de la Entidad “La Sombra de Arteaga’.

Ultima publicacién oficial de las entidades donde dan a conocer o se actualiza el monto asignado a sus
municipios por concepto de FAISMUN para el ejercicio fiscal 2013.

Indicaciones:

Identificar en el periddico oficial de la entidad federativa la Ultima publicacién correspondiente a la asignacion
del FAISMUN para el afio fiscal 2013 o su actualizacién, para cada municipio o alcaldia de la Ciudad de México;
verificar que la sumatoria de cada asignacion para la entidad federativa, corresponda al total del FAISMUN
asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La informacion del FAISMUN correspondiente al
total estatal 2013 se encuentra en el tabulado que contiene los montos asignados a cada entidad federativa,
por concepto de Ramo 33 del afio presupuestal 2013, que puede ser consultado en la siguiente liga:

https://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2013/temas/tomos/33/r33 rsfef.pdf

(enlace verificado el 10 de enero de 2023)

Publicacién en el 6rgano oficial de la Entidad, Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”

https://lasombradearteaga.segobgueretaro.gob.mx/getfile.php?p1=20130106-01.pdf

(enlace verificado el 10 de enero de 2023)
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Componente Zi.

Nombre:
Pobreza
Descripcion:

Se refiere a la participacion de cada municipio en la pobreza extrema de la Entidad, ponderada por las carencias
promedio de las personas en pobreza extrema del respectivo municipio.

Fuente de Informacion:
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Sitio Electroénico:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx

(enlace verificado el 10 de enero de 2023)

Indicaciones:

En el sitio electronico al que direcciona la liga anterior, bajar con la barra de desplazamiento y dar clic en el cuadro
"Anexo estadistico 2010-2020", comenzara la descarga de la carpeta "Concentrado_indicadores_de_pobreza_2020".
La carpeta contiene el documento "Concentrado_indicadores_de_pobreza_2020.xIsx". Abrir el archivo y seleccionar la
hoja de trabajo "Concentrado municipal”. Para construir el indicador utilice los valores para "pobreza extrema",
columnas "Personas 2020" y "Carencias promedio 2020".

Componente ej;

Nombre:

Eficacia
Descripcién:
Es una medida de la disminucién de la pobreza extrema que ha logrado un municipio en un periodo
determinado. Para el caso del FAISMUN, se compara el nimero de pobres extremos en la medicion vigente
de pobreza multidimensional hecha por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social,
respecto de la misma medicién inmediata anterior a la vigente. La medicién de pobreza multidimensional
municipal mas reciente es la 2020 y la inmediata anterior es la 2015. Si este indicador es mayor a uno se
considera que la entidad federativa ha sido eficaz, si es menor a uno se considera que no lo ha sido.

Fuente de Informacién:
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Sitio Electrénico:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx

(enlace verificado el 10 de enero de 2023)

Indicaciones:

En el sitio electrénico al que direcciona la liga anterior, bajar con la barra de desplazamiento y dar clic en el cuadro
"Anexo estadistico 2010-2020", comenzar la descarga de la carpeta "Concentrado_indicadores_de_pobreza_2020".
La carpeta contiene el documento "Concentrado_indicadores_de_pobreza_2020.xIsx". Abrir el archivo y seleccionar la
hoja de trabajo "Concentrado municipal'. Para construir el indicador utilice los valores para "pobreza extrema",
columnas "Personas 2015"y "Personas 2020".

Componente AF0i3,t

Nombre:

Incremento FAISMUN
Descripcion:
Es el diferencial del Monto Total asignado al FAISMUN en el afio actual, respecto del monto total asignado al
FAISMUN en 2013. Para el caso de la Ciudad de México el monto FAISMUN 2013 se considerara igual a
$603,630,951 (lo anterior se respalda por lo estipulado en el articulo 34 de la Ley de Coordinacién Fiscal,
considerando un 87.88% de los $686,880,919.32 del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social que
hipotéticamente hubiese recibido la Ciudad de México en 2013).
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Componente AF;0i3,t

Fuente de Informacién:
Para el Monto FAISMUN 2013, consultar el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013.
Para el monto FAISMUN 2023, consultar el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023.

Sitio Electrénico:

Monto FAISMUN 2013:
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2013/temas/tomos/33/r33_rsfef.pdf

(enlace verificado el 10 de enero de 2023)

Monto FAISMUN 2023:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5672637&fecha=28/11/2022#qgsc.tab=0

(enlace verificado el 10 de enero de 2023)

Indicaciones:

Para el caso del Monto FAISMUN 2013, tomar del archivo descargado del sitio electrénico mencionado el
monto correspondiente al FAIS Municipal para cada estado. Esta informacién debera ser verificada y revisada
con el fin de que no existan desfases, deberan realizarse los célculos y correcciones correspondientes.

Para el caso del Monto FAISMUN 2023, descargar el documento de la liga electrénica proporcionada y tomar
el monto FAIS Municipal y de las delegaciones correspondiente a la Entidad.

El monto ya considera las deducciones a las que hace referencia el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal
en sus fracciones IVy V.

SEPTIMO. Calculo de la Distribucién del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal para los Municipios del Estado de Querétaro, FAISMUN para el ejercicio fiscal 2023:

Paso 1. Céalculo del Componente Z;,

Informacion Coneval 2020 Desarrollo de la Férmula
1) (2
PPE;, CPPE;, 3 4 (5)
Municipio
Carencias
e':]e';so?)?gzsa Promedio de PPE;, = PPE;, P Xis
Extrema | PErsonas en .PPE;; L 'Y, PPE;, MUY X
2020 pobreza
extrema 2020
Amealco de Bonfil 8,849 3.5838151617 | 0.110920303843165000 | 0.39751786665350500 0.11591073482245600
Pinal de Amoles 3,104 3.2591233504 | 0.038907969615683500 | 0.12680587229112800 0.03697484583725340
Arroyo Seco 703 3.2530817276 | 0.008811953170046880 | 0.02866600384194640 0.00835861189766242

Cadereyta de Montes 6,219 3.4435300240 | 0.077953821855649400 | 0.26843632604547600 0.07827233544723320

Col6n 3,555 3.4852681906 | 0.044561157211261200 | 0.15530758376473500 0.04528555234313990
Corregidora 2,491 3.4047592379 | 0.031224147007947100 | 0.10631070297085500 0.03099873674756020
Ezequiel Montes 3,111 3.4408464875 | 0.038995713103863200 | 0.13417826246098500 0.03912453326936800
Huimilpan 2,326 3.4563812812 | 0.029155907643711300 | 0.10077393341612000 0.02938429100444250
Jalpan de Serra 2,044 3.3504113990 | 0.025621098548472000 | 0.08584122063170300 0.02503011762776970

Landa de Matamoros 2,051 3.2978564104 | 0.025708842036651700 | 0.08478406951453280 0.02472186692235830
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El Marqués 5,619 3.3393598359 | 0.070432951440246700 | 0.23520096916345500 0.06858136313770540
Pedro Escobedo 3,358 3.4664045871 | 0.042091804758204000 | 0.14590722509315600 0.04254453722754240
Pefiamiller 1,586 3.2801600459 | 0.019880167464714600 | 0.06521013102355790 0.01901437605419040
Querétaro 20,789 3.4448816936 | 0.260585625109679000 | 0.89768664955564700 0.26175306299125500
San Joaquin 532 3.3466815582 | 0.006668505101657100 | 0.02231736304447840 0.00650743568223016
San Juan del Rio 6,853 3.4355788113 | 0.085900874927925000 | 0.29511922577451000 0.08605270149926320
Tequisquiapan 3,239 3.3283318566 | 0.040600165459149100 | 0.13513082408091700 0.03940228711791690
Toliman 3,349 3.4379825029 | 0.041978991701973000 | 0.14432303896076700 0.04208261037065280
Total 79,778 1.000000000000000000 | 3.42951726828748000 1.00000000000000000
Paso 2. Obtener el componente AFaost
(6) ) (8)
FAISMUN 2013 de la Entidad FAISMUN 2023 de la Entidad Incremento
Querétaro Querétaro AF3013,

445,851,292.00 939,813,930.00 493,962,638.00

Paso 3. Obtener la asignacién monetaria para cada municipio por el concepto Zi

(10) (11) (12)

Clave 9)
Municipio Municipio AF 3013, Z, = ZX—; Asignacion Z,
it

22001 Amealco de Bonfil 493,962,638.00 0.11591073482245600 45,804,457.87633520
22002 Pinal de Amoles 493,962,638.00 0.03697484583725340 14,611,353.91153040
22003 Arroyo Seco 493,962,638.00 0.00835861189766242 3,303,073.58639001
22004 Cadereyta de Montes 493,962,638.00 0.07827233544723320 30,930,887.43994900
22005 Colén 493,962,638.00 0.04528555234313990 17,895,496.71896360
22006 Corregidora 493,962,638.00 0.03099873674756020 12,249,774.22279390
22007 Ezequiel Montes 493,962,638.00 0.03912453326936800 15,460,846.13140460
22008 Huimilpan 493,962,638.00 0.02938429100444250 11,611,793.52025130
22009 Jalpan de Serra 493,962,638.00 0.02503011762776970 9,891,154.34629074
22010 Landa de Matamoros 493,962,638.00 0.02472186692235830 9,769,342.88100245
22011 El Marqués 493,962,638.00 0.06858136313770540 27,101,304.84250950
22012 Pedro Escobedo 493,962,638.00 0.04254453722754240 16,812,329.47312480
22013 Pefiamiller 493,962,638.00 0.01901437605419040 7,513,913.08452154
22014 Querétaro 493,962,638.00 0.26175306299125500 103,436,986.79979200
22015 San Joaquin 493,962,638.00 0.00650743568223016 2,571,544.07696779
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22016 San Juan del Rio 493,962,638.00 0.08605270149926320 34,005,455.55168210
22017 Tequisquiapan 493,962,638.00 0.03940228711791690 15,570,606.15039970
22018 Toliman 493,962,638.00 0.04208261037065280 16,629,789.78609110

Total 1.00000000000000000 395,170,110.40000000

Paso 4. Célculo del Componente e;,

Inform;(;:li(grlzco(;glEVAL Desarrollo de la Férmula
(10) PPEi 11 (1) PPEiT (11) (12)
Municipio
Personas en Personas en PPE;;_, 7})555;1
Pobrezz?)llzgtrema Pobrezzecl)fgtrema TE’.LT W
' PPE;r

Amealco de Bonfil 9,053 8,849 1.02305345236750 0.0577136986755966
Pinal de Amoles 4,791 3,104 1.54349226804124 0.0870733073229938
Arroyo Seco 926 703 1.31721194879090 0.0743081149166632
Cadereyta de Montes 7,296 6,219 1.17317896767969 0.0661827564107482
Colén 2,732 3,555 0.76849507735584 0.0433532512163028
Corregidora 1,634 2,491 0.65596146126054 0.0370048720625356
Ezequiel Montes 2,086 3,111 0.67052394728383 0.0378263882094887
Huimilpan 2,049 2,326 0.88091143594153 0.0496950155010607
Jalpan de Serra 2,671 2,044 1.30675146771037 0.0737180059133788
Landa de Matamoros 2,173 2,051 1.05948317893710 0.0597688154021049
El Marqués 4,023 5,619 0.71596369460758 0.0403897888596397
Pedro Escobedo 2,290 3,358 0.68195354377606 0.0384711680950454
Pefiamiller 2,339 1,586 1.47477931904161 0.0831969913548509
Querétaro 12,389 20,789 0.59594016066189 0.0336188796211324
San Joaquin 587 532 1.10338345864662 0.0622453697884529
San Juan del Rio 7,018 6,853 1.02407704654896 0.0577714428785197
Tequisquiapan 2,231 3,239 0.68879283729546 0.0388569943922144
Toliman 3,491 3,349 1.04240071663183 0.0588051393792712
Total 69,779 79,778.00 17.72635398257850 1.0000000000000000
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Municipio

(8)

AF 3013

(12)

€it

(13)

Asignacion e;;

Amealco de Bonfil

493,962,638.00

0.0577136986755966

5,701,682.169306960

Pinal de Amoles

493,962,638.00

0.0870733073229938

8,602,192.116930150

Arroyo Seco

493,962,638.00

0.0743081149166632

7,341,086.493808420

Cadereyta de Montes

493,962,638.00

0.0661827564107482

6,538,361.789352910

Col6n

493,962,638.00

0.0433532512163028

4,282,977.267336330

Corregidora

493,962,638.00

0.0370048720625356

3,655,804.844572520

Ezequiel Montes

493,962,638.00

0.0378263882094887

3,736,964.501194220

Huimilpan

493,962,638.00

0.0496950155010607

4,909,496.190470970

Jalpan de Serra

493,962,638.00

0.0737180059133788

7,282,788.133814440

Landa de Matamoros

493,962,638.00

0.0597688154021049

5,904,712.345231750

El Marqués

493,962,638.00

0.0403897888596397

3,990,209.330674130

Pedro Escobedo

493,962,638.00

0.0384711680950454

3,800,663.935834020

Pefiamiller 493,962,638.00 0.0831969913548509 8,219,241.064661070
Querétaro 493,962,638.00 0.0336188796211324 3,321,294.092851800
San Joaquin 493,962,638.00 0.0622453697884529 6,149,377.412797940

San Juan del Rio

493,962,638.00

0.0577714428785197

5,707,386.865067980

Tequisquiapan

493,962,638.00

0.0388569943922144

3,838,780.690945880

Toliman

493,962,638.00

0.0588051393792712

5,809,508.355148500

Total

1.00000000000000000

98,792,527.600000000

Paso 6. Linea Basal 2013. (Componente F;;913):

Municipio

(14)

Asignhacioén Fi2o13

Amealco de Bonfil

85,380,403.00

Pinal de Amoles

33,180,168.00

Arroyo Seco

12,096,589.00

Cadereyta de Montes

34,316,272.00

Colon

13,551,132.00

Corregidora

5,799,283.00

Ezequiel Montes

11,814,819.00

Huimilpan

14,763,421.00
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Jalpan de Serra

21,403,132.00

Landa de Matamoros

27,953,814.00

El Marqués 22,308,623.00
Pedro Escobedo 9,271,711.00
Pefiamiller 9,116,649.00
Querétaro 62,231,549.00
San Joaquin 9,171,370.00

San Juan del Rio

48,616,464.00

Tequisquiapan

11,134,141.00

Pag. 3193

Toliman

13,741,752.00

Total

445,851,292.00

Fuente: https://lasombradearteaga.segobqueretaro.gob.mx/getfile.php?p1=20130106-01.pdf

Paso 7. Obtener la asignacibn monetaria correspondiente a cada municipio respecto del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2023.

. (14) ©) (13) (15)
22001 Amealco de Bonfil 85,380,403.00 45,804,457.87633520 | 5,701,682.169306960 136,886,543.0456420
22002 Pinal de Amoles 33,180,168.00 14,611,353.91153040 | 8,602,192.116930150 56,393,714.0284606
22003 Arroyo Seco 12,096,589.00 3,303,073.58639001 | 7,341,086.493808420 22,740,749.0801984
22004 Cadereyta de Montes 34,316,272.00 30,930,887.43994900 | 6,538,361.789352910 71,785,521.2293019
22005 Colon 13,551,132.00 17,895,496.71896360 | 4,282,977.267336330 35,729,605.9862999
22006 Corregidora 5,799,283.00 12,249,774.22279390 | 3,655,804.844572520 21,704,862.0673664
22007 Ezequiel Montes 11,814,819.00 15,460,846.13140460 | 3,736,964.501194220 31,012,629.6325989
22008 Huimilpan 14,763,421.00 11,611,793.52025130 | 4,909,496.190470970 31,284,710.7107222
22009 Jalpan de Serra 21,403,132.00 9,891,154.34629074 | 7,282,788.133814440 38,577,074.4801052
22010 Landa de Matamoros 27,953,814.00 9,769,342.88100245 | 5,904,712.345231750 43,627,869.2262342
22011 El Marqués 22,308,623.00 27,101,304.84250950 | 3,990,209.330674130 53,400,137.1731837
22012 Pedro Escobedo 9,271,711.00 16,812,329.47312480 | 3,800,663.935834020 29,884,704.4089589
22013 Pefiamiller 9,116,649.00 7,513,913.08452154 | 8,219,241.064661070 24,849,803.1491826
22014 Querétaro 62,231,549.00 |103,436,986.79979200 | 3,321,294.092851800 168,989,829.8926440
22015 San Joaquin 9,171,370.00 2,571,544.07696779 | 6,149,377.412797940 17,892,291.4897657
22016 San Juan del Rio 48,616,464.00 34,005,455.55168210 | 5,707,386.865067980 88,329,306.4167500
22017 Tequisquiapan 11,134,141.00 15,570,606.15039970 | 3,838,780.690945880 30,543,527.8413456
22018 Toliman 13,741,752.00 16,629,789.78609110 | 5,809,508.355148500 36,181,050.1412395

Total

445,851,292.00

395,170,110.40000000

98,792,527.600000000

939,813,930.0000000
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Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA DISTRIBUCION ENTRE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE QUERETARO, DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023

Primero. El total de recursos que conforman el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, correspondientes al Estado de Querétaro, asciende a la
cantidad de $939,813,930.00 (novecientos treinta y nueve millones ochocientos trece mil novecientos treinta
pesos 00/100 M.N.).

Segundo. La distribucidén municipal que resulta de aplicar la formula y metodologia antes descrita y, previa
celebracién de convenio con la Secretaria de Bienestar, es la siguiente:

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FAISMUN)

(15) (16)
INCI;IC?YSgI Municipio Asignacion s gsoirg:]esc?ggeo ale
Municipio FAISMUN 2023 FAISMUN 2023

22001 Amealco de Bonfil 136,886,543.0456420 136,886,544
22002 Pinal de Amoles 56,393,714.0284606 56,393,714
22003 Arroyo Seco 22,740,749.0801984 22,740,749
22004 Cadereyta de Montes 71,785,521.2293019 71,785,521
22005 Colén 35,729,605.9862999 35,729,606
22006 Corregidora 21,704,862.0673664 21,704,862
22007 Ezequiel Montes 31,012,629.6325989 31,012,630
22008 Huimilpan 31,284,710.7107222 31,284,711
22009 Jalpan de Serra 38,577,074.4801052 38,577,074
22010 Landa de Matamoros 43,627,869.2262342 43,627,869
22011 El Marqués 53,400,137.1731837 53,400,137
22012 Pedro Escobedo 29,884,704.4089589 29,884,704
22013 Pefiamiller 24,849,803.1491826 24,849,803
22014 Querétaro 168,989,829.8926440 168,989,831
22015 San Joaquin 17,892,291.4897657 17,892,291
22016 San Juan del Rio 88,329,306.4167500 88,329,306
22017 Tequisquiapan 30,543,527.8413456 30,543,528
22018 Toliman 36,181,050.1412395 36,181,050

Total 939,813,930.00 939,813,930

Las cifras de Asignacion FAISMUN 2023 se redondean a cero decimales.

Tercero. De conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley de Coordinacion Fiscal, asi como en la
Clausula Cuarta del Convenio, el detalle de enteros por cada municipio del Estado de Querétaro por concepto del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal en el Ejercicio Fiscal 2023, y la respectiva calendarizacion para la ministracién, es el siguiente:
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Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN)

Calendarizado por Municipio 2023

Calendarizado por Municipio 2023

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN)

Clave

INEGI del Municipio

Municipio
22001 Amealco de Bonfil
22002 Pinal de Amoles
22003 Arroyo Seco
22004 Cadereyta de Montes
22005 Colén
22006 Corregidora
22007 Ezequiel Montes
22008 Huimilpan
22009 Jalpan de Serra
22010 Landade Matamoros
22011 El Marqués
22012 Pedro Escobedo
22013 Pefiamiller
22014 Querétaro
22015 San Joaquin
22016 San Juan del Rio
22017 Tequisquiapan
22018 Toliméan
Total

Ene

13,688,655
5,639,371
2,274,075
7,178,552
3,572,961
2,170,486
3,101,263
3,128,471
3,857,707
4,362,787
5,340,014
2,988,470
2,484,980

16,898,983
1,789,229
8,832,931
3,054,353
3,618,105

93,981,393

Feb Mar

13,688,655
5,639,371
2,274,075

13,688,655
5,639,371
2,274,075

7,178,552

3,572,961

2,170,486

7,178,552
3,572,961
2,170,486
3,101,263
3,128,471
3,857,707
4,362,787

3,101,263
3,128,471
3,857,707
4,362,787
5,340,014
2,988,470
2,484,980

5,340,014
2,988,470
2,484,980
16,898,983
1,789,229
8,832,931
3,054,353
3,618,105

16,898,983
1,789,229
8,832,931
3,054,353
3,618,105

93,981,393 93,981,393

Abr

13,688,655
5,639,371
2,274,075
7,178,552
3,572,961
2,170,486
3,101,263
3,128,471
3,857,707
4,362,787
5,340,014
2,988,470
2,484,980

16,898,983
1,789,229
8,832,931
3,054,353
3,618,105

93,981,393

Meses

May

13,688,655
5,639,371
2,274,075
7,178,552
3,572,961
2,170,486
3,101,263
3,128,471
3,857,707
4,362,787
5,340,014
2,988,470
2,484,980

16,898,983
1,789,229
8,832,931
3,054,353
3,618,105

93,981,393

Jun

13,688,655

5,639,371
2,274,075
7,178,552
3,572,961
2,170,486
3,101,263
3,128,471
3,857,707
4,362,787
5,340,014
2,988,470
2,484,980

16,898,983

1,789,229
8,832,931
3,054,353
3,618,105

93,981,393

Jul

13,688,655
5,639,371
2,274,075
7,178,552
3,572,961
2,170,486
3,101,263
3,128,471
3,857,707
4,362,787
5,340,014
2,988,470
2,484,980

16,898,983
1,789,229
8,832,931
3,054,353
3,618,105

93,981,393

Ago

13,688,655
5,639,371
2,274,075
7,178,552
3,572,961
2,170,486
3,101,263
3,128,471
3,857,707
4,362,787
5,340,014
2,988,470
2,484,980

16,898,983
1,789,229
8,832,931
3,054,353
3,618,105

93,981,393

Sep

13,688,655
5,639,371
2,274,075
7,178,552
3,572,961
2,170,486
3,101,263
3,128,471
3,857,707
4,362,787
5,340,014
2,988,470
2,484,980

16,898,983
1,789,229
8,832,931
3,054,353
3,618,105

93,981,393

Oct

13,688,649
5,639,375
2,274,074
7,178,553
3,572,957
2,170,488
3,101,263
3,128,472
3,857,711
4,362,786
5,340,011
2,988,474
2,484,983

16,898,984
1,789,230
8,832,927
3,054,351
3,618,105

93,981,393

Total

136,886,544
56,393,714
22,740,749
71,785,521
35,729,606
21,704,862
31,012,630
31,284,711
38,577,074
43,627,869
53,400,137
29,884,704
24,849,803

168,989,831
17,892,291
88,329,306
30,543,528
36,181,050

939,813,930

Calendario de fecha de pago para el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de

las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN) para el Periodo Fiscal 2023.

diciembre de 2022.

Mes

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Fecha?

31
28
31
28
31
30
31
31
29
31

/1 Fuente de Informacion: ACUERDO por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucién y calendarizaciéon para la
ministracion durante el ejercicio fiscal 2023, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia lunes 19 de
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Transitorios

Articulo Primero. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de
Arteaga”.

Articulo Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., alos 25 veinticinco dias del mes de enero de 2023 dos mil veintitrés.

Rubrica
Mauricio Kuri Gonzalez
Gobernador del Estado de Querétaro

Rubrica
Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobierno
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

Rubrica
Gustavo Arturo Leal Maya
Secretario de Finanzas
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

Rubrica
Agustin Dorantes Lambarri
Secretario de Desarrollo Social
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO

Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, fraccion VIl 'y 23 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Querétaro; 25, 36, 37 y 38 de la Ley de Coordinacion Fiscal; asi como 2, 8, 19, fraccion | y 21 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y

Considerando

1. Que en términos del articulo 25, primer parrafo y fraccion IV, de la Ley de Coordinacion Fiscal, con independencia de lo
gue dicha norma prevé en sus capitulos | a IV respecto de la recaudacion federal participable, se establecieron las
Aportaciones Federales como recursos que la Federacion transfiere a las haciendas publicas de los Estados, Distrito Federal
y, en su caso, de los Municipios, condicionando su gasto a la consecucién y cumplimiento de los objetivos que para cada tipo
de aportacion establece la propia norma, entre los cuales se encuentra el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN).

2.  Que el articulo 36 de la mencionada Ley de Coordinacién Fiscal establece que el FORTAMUN se determinara
anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn con recursos federales; en seguimiento de lo cual, el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre
de 2022, prevé la transferencia de recursos provenientes del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, a favor de los estados y municipios, entre otros, del FORTAMUN.

3. Que el total de recursos asignados al Estado de Querétaro por concepto del Fondo de mérito asciende a la cantidad de
$2,154,261,891.00 (Dos mil ciento cincuenta y cuatro millones doscientos sesenta y un mil ochocientos noventa y un pesos
00/100 M.N.), de conformidad con el Anexo 26 del “ACUERDO por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades
federativas la distribucion y calendarizacion para la ministracion durante el ejercicio fiscal 2023, de los recursos correspondientes
a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios y 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios.”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de diciembre de 2022.

4. Que, en términos de lo previsto por el articulo 38, tercer parrafo, de la Ley de Coordinacion Fiscal, la distribucion por
Municipio del FORTAMUN debe realizarse en proporcion directa al nimero de habitantes con que cuente cada uno de ellos
en el Estado, de acuerdo con la informacion estadistica mas reciente que emita el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), a cuyo efecto, y con motivo de solicitud realizada por esta entidad federativa mediante el oficio numero
SF/DT/00015/2023, la Coordinacién Estatal Querétaro del citado Instituto remitié mediante oficio nUmero 1318.6./015/2023 de
fecha 12 de enero de 2023, los datos relativos a la poblacion del Estado de Querétaro por municipio, con base en el Censo
de Poblacion Vivienda 2020, asi como el detalle de la poblacion de cada uno de sus municipios en los siguientes términos:

Distribucién de la poblaciéon por municipio
del Estado de Querétaro

A Distribucion de la
Municipios

Poblacién por

Municipio
Amealco de Bonfil 66,841
Arroyo Seco 13,142
Cadereyta de Montes 69,075
Colén 67,121
Corregidora 212,567
El Marqués 231,668
Ezequiel Montes 45,141
Huimilpan 36,808
Jalpan de Serra 27,343
Landa de Matamoros 18,794
Pedro Escobedo 77,404
Penamiller 19,141

Pinal de Amoles 27,365
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Querétaro 1,049,777
San Joaquin 8,359
San Juan del Rio 297,804
Tequisquiapan 72,201
Toliman 27,916

Total 2,368,467

5. Que, con la informacién proporcionada por el INEGI en los términos descritos en el Considerando precedente, se llevé
a cabo el céalculo de distribucion relativa por municipio integrante de esta entidad federativa, con el resultado siguiente:

Distribucion absoluta y relativa de la poblacién por municipio
del Estado de Querétaro

Distribucion de la Distribucion [R’,elativa de
L Poblacién por Municipio e P°b"”?°'.°T‘ por
Municipios Municipio
ai bi=@ilYiai)

Amealco de Bonfil 66,841 0.02822120806411910
Arroyo Seco 13,142 0.00554873679895054
Cadereyta de Montes 69,075 0.02916443420997630
Coldn 67,121 0.02833942799287470
Corregidora 212,567 0.08974876998497340
El Marqués 231,668 0.09781348019626200
Ezequiel Montes 45,141 0.01905916358555980
Huimilpan 36,808 0.01554085406298670
Jalpan de Serra 27,343 0.01154459825701600
Landa de Matamoros 18,794 0.00793509050368867
Pedro Escobedo 77,404 0.03268105487642430
Pefiamiller 19,141 0.00808159877253937
Pinal de Amoles 27,365 0.01155388696570400
Querétaro 1,049,777 0.44323057910454300
San Joaquin 8,359 0.00352928708738606
San Juan del Rio 297,804 0.12573702736833600
Tequisquiapan 72,201 0.03048427527172640
Toliman 27,916 0.01178652689693380
Total 2,368,467 1.00000000000000000

Donde:
. La a; es igual a la distribucién de la poblacién por municipio del Estado de Querétaro.
. La bi es igual a la distribucion relativa de la poblacion por municipio del Estado de Querétaro.

6. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 36, segundo parrafo de la Ley de Coordinacion Fiscal, los gobiernos
estatales y del Distrito Federal deberan de publicar en su respectivo Periddico Oficial las variables y férmulas utilizadas para
determinar los montos que correspondan a cada municipio o demarcacion territorial por concepto del Fondo de mérito, asi
como el calendario de ministraciones, a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA DISTRIBUCION ENTRE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
QUERETARO DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

Primero. La distribucién de recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, correspondiente al Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2023, y
resultante de acuerdo con el nimero de habitantes por municipio, es la siguiente:

Célculo para la Distribuciéon a los Municipios del Estado de Querétaro del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) para el
Ejercicio Fiscal 2023

(Cifras en pesos)

DiStéi:?;ién Distribucion Relativa Recurso _ » :
Municipios Poblac_i()_n_por de Ia'\I;Sr?iI;mi%n por Aprobado 2023 Asignacion Rggﬁgeegoe:la
Municipio P Asignacion
a b=(a’) a) c d=h;*c;
Amealco de Bonfil 66,841 0.02822120806411910 | 2,154,261,891 60,795,873.05 60,795,873
Arroyo Seco 13,142 0.00554873679895054 | 2,154,261,891 11,953,432.23 11,953,432
Cadereyta de Montes 69,075 0.02916443420997630 | 2,154,261,891 62,827,829.19 62,827,829
Colon 67,121 0.02833942799287470 | 2,154,261,891 61,050,549.74 61,050,550
Corregidora 212,567 0.08974876998497340 | 2,154,261,891 193,342,354.94 193,342,355
El Marqués 231,668 0.09781348019626200 | 2,154,261,891 210,715,852.81 210,715,853
Ezequiel Montes 45,141 0.01905916358555980 2,154,261,891 41,058,429.79 41,058,430
Huimilpan 36,808 0.01554085406298670 | 2,154,261,891 33,479,069.66 33,479,070
Jalpan de Serra 27,343 0.01154459825701600 | 2,154,261,891 24,870,088.07 24,870,088
Landa de Matamoros 18,794 0.00793509050368867 | 2,154,261,891 17,094,263.07 17,094,263
Pedro Escobedo 77,404 0.03268105487642430 | 2,154,261,891 70,403,551.08 70,403,551
Pefiamiller 19,141 0.00808159877253937 | 2,154,261,891 17,409,880.25 17,409,880
Pinal de Amoles 27,365 0.01155388696570400 | 2,154,261,891 24,890,098.38 24,890,098
Querétaro 1,049,777 0.44323057910454300 | 2,154,261,891 954,834,745.49 954,834,745
San Joaquin 8,359 0.00352928708738606 | 2,154,261,891 7,603,008.67 7,603,009
San Juan del Rio 297,804 0.12573702736833600 | 2,154,261,891 270,870,486.35 270,870,486
Tequisquiapan 72,201 0.03048427527172640 2,154,261,891 65,671,112.49 65,671,113
Toliman 27,916 0.01178652689693380 | 2,154,261,891 25,391,265.72 25,391,266
Total 2,368,467 1.0000000000000 2,154,261,891.00 2,154,261,891
Donde:

. La a es igual a la Distribucién de la Poblacién por Municipio del Estado de Querétaro.

. La c es una constante equivalente al recurso aprobado del FORTAMUN al Estado de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2023.

Segundo. El detalle de distribucion por municipio y del importe que se recibird de forma mensual respecto de los recursos por

concepto del FORTAMUN, para el ejercicio fiscal 2023, es el siguiente:
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Distribucidon Mensual del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal a favor de los Municipios del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2023
(Cifras en pesos)

Distribucion Relativa
Municipios de la Poblacién por Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep oct Nov Dic Total
Municipio

Amealco de Bonfil 0.02822120806411910 5,066,323 5,066,323 5,066,323 5,066,323 5,066,323 5,066,323 5,066,323 5,066,323 5,066,323 5,066,323 5,066,323 5,066,320 60,795,873
Arroyo Seco 0.00554873679895054 996,119 996,119 996,119 996,119 996,119 996,119 996,119 996,119 996,119 996,119 996,119 996,123 11,953,432
Cadereyta de Montes | 0.02916443420997630 5,235,652 5,235,652 5,235,652 5,235,652 5,235,652 5,235,652 5,235,652 5,235,652 5,235,652 5,235,652 5,235,652 5,235,657 62,827,829
Colén 0.02833942799287470 5087546 5087,546 5,087,546 5,087,546 5087546 5,087,546 5087546 5,087,546 5,087,546 5087546 5087546 5087544 61,050,550
Corregidora 0.08974876998497340 16,111,863 16,111,863 16,111,863 16,111,863 16,111,863 16,111,863 16,111,863 | 16,111,863 16,111,863 16,111,863 16,111,863 16,111,862 193,342,355
El Marqués 0.09781348019626200 17,559,654 17,559,654 17,559,654 17,559,654 17,559,654 17,559,654 17,559,654 | 17,559,654 17,559,654 17,559,654 17,559,654 17,559,659 210,715,853
Ezequiel Montes 0.01905916358555980 3,421,536 3,421,536 3,421,536 3,421,536 3,421,536 3,421,536 3,421,536 3,421,536 3,421,536 3,421,536 3,421,536 3,421,534 41,058,430
Huimilpan 0.01554085406298670 2,789,922 2,789,922 2,789,922 2,789,922 2,789,922 2,789,922 2,789,922 2,789,922 2,789,922 2,789,922 2,789,922 2,789,928 33,479,070
Jalpan de Serra 0.01154459825701600 2,072,507 2,072,507 2,072,507 2,072,507 2,072,507 2,072,507 2,072,507 2,072,507 2,072,507 2,072,507 2,072,507 20725511 24,870,088
Landa de Matamoros 0.00793509050368867 1424522 1,424,522 1424522 1,424,522 1424522 1,424,522 1,424,522 1,424,522 1,424,522 1,424,522 1,424,522 1,424,521 17,004,263
Pedro Escobedo 0.03268105487642430 5,866,963 5,866,963 5,866,963 5,866,963 5,866,963 5,866,963 5,866,963 5,866,963 5,866,963 5,866,963 5,866,963 5,866,958 70,403,551
Pefamiller 0.00808159877253937 1,450,823 1,450,823 1,450,823 1,450,823 1,450,823 1,450,823 1,450,823 1,450,823 1,450,823 1,450,823 1,450,823 1,450,827 17,409,880
Pinal de Amoles 0.01155388696570400 2,074,175 2074175 2074175 2,074,175 2074175 2,074,175 2,074,175 2,074,175 2,074,175 2,074,175 2,074,175 2,074,173 24,890,098
Querétaro 0.44323057910454300 79,569,563 79,569,563 79,569,563 79,569,563 79,569,563 79,569,563 79,569,563 | 79,569,563 79,569,563 79,569,563 79,569,563 79,569,552 954,834,745
San Joaquin 0.00352928708738606 633,584 633,584 633,584 633,584 633,584 633,584 633,584 633,584 633,584 633,584 633,584 633,585 7,603,009
San Juan del Rio 0.12573702736833600 22,572,540 22,572,540 22,572,540 22,572,540 22,572,540 22,572,540 22572540 | 22,572,540 22,572,540 22,572,540 22,572,540 22,572,546 270,870,486
Tequisquiapan 0.03048427527172640 5472,593 5472593 5472593 5472,593 5472593 5472,593 5472,593 5472,593 5472,593 5472,593 5472,593 5472,59 65,671,113
Toliman 0.01178652689693380 215,939 2,115,939 215,939 2,115,939 215,939 2,115,939 2,115,939 2,115,939 2,115,939 2,115,939 2,115,939 2,115,037 25,391,266
Total 1.00000000000000000 179,521,824 179,521,824 179,521,824 179,521,824 179,521,824 179,521,824 179,521,824 | 179521824 | 179,521,824 179,521,824 179,521,824 179,521,827 2,154,261,891

Tercero. De conformidad con lo previsto en el articulo 36, parrafo segundo de la Ley de Coordinacién Fiscal, el Calendario de
Fechas de Pago de los recursos por concepto del FORTAMUN para el ejercicio fiscal 2023, a favor de los municipios que
integran esta entidad federativa, es el siguiente:

Calendario de Fechas de Pago
Mes Fecha
Enero 31
Febrero 28
Marzo 31
Abril 28
Mayo 31
Junio 30
Julio 31
Agosto 31
Septiembre 29
Octubre 31
Noviembre 30
Diciembre 15

Cuarto. Los municipios deberan publicar los informes sobre el ejercicio y destino de los recursos provenientes del Fondo,
materia del presente Acuerdo en términos de lo previsto por el articulo 48 de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas
disposiciones aplicables.

Transitorios
Articulo Primero. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga".
Articulo Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro, en la ciudad
de Santiago de Querétaro, Qro., alos 25 dias del mes de enero de 2023 dos mil veintitrés.

Rubrica
Mauricio Kuri Gonzélez
Gobernador del Estado de Querétaro

Rabrica
Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobierno
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBIERNO

MARIA GUADALUPE MURGUIA GUTIERREZ, Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 1, 3, 17, 19, fraccion |, y 21, fracciones
[, I, VI, XXXIV y LVIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 2, 5y 6, fraccion I, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 56 de la Ley de
Planeacién del Estado de Querétaro, 76 y 80 BIS de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro, y

CONSIDERANDOS

1.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro, establecen que las autoridades, en el &mbito de su competencia, tienen
la obligacién de salvaguardar, proteger y garantizar los derechos humanos, proveyendo las condiciones
necesarias para que todas las personas tengan acceso a la seguridad juridica, a la proteccién de sus bienesy a
vivir en un entorno de tranquilidad social, libertad, paz y orden publico.

2.- De conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo publicado el 21 (veintiuno) de febrero de 2022 (dos mil
veintidos) en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; se busca brindar
proteccion a las personas por medio de la seguridad y certeza juridica de su patrimonio, asi como el escuchar y
atender las demandas de los afectados en sus derechos, vigilando siempre la correcta observancia del Estado
de Derecho, tal como se contempla dentro de las lineas estratégicas del Objetivo 2 del Eje rector 5 denominado
Paz y Respeto a la Ley.

3.- La Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, tiene entre sus atribuciones el dirigir,
vigilar, supervisar e inspeccionar la funcién notarial en el Estado, cuyo ejercicio se delega a profesionales del
derecho con especialidad notarial mediante el nombramiento de Notario que para tal efecto les otorga el Gobernador
del Estado, quienes en sus funciones actian como auxiliares del fisco del Estado y de los Municipios, y son
considerados obligados solidarios del pago de contribuciones siempre que le hayan sido expensadas previamente.

4.- Ante la referida dependencia, se presentaron por parte de diversos ciudadanos afectados, inconformidades y
guejas en contra del Licenciado Fernando Lugo Garcia Pelayo, en su caracter de Notario Titular de la Notaria
Pablica niumero 24 (veinticuatro) de la demarcacion notarial de Querétaro, Qro., relativas a tramites de
escrituracién inconclusos, y a omisiones en la liquidacién de las contribuciones estatales y municipales generadas
con motivo de los actos traslativos de dominio pasados ante su fe y que le fueron expensadas, ello, de
conformidad con las obligaciones establecidas en la Ley del Notariado del Estado de Querétaro.

5.- En atencion a las quejas presentadas, la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
realizo el procedimiento correspondiente de conformidad con las atribuciones establecidas en el precepto 21 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y, al quedar acreditada la comisién de diversas infracciones a
la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, se impuso la sancion al Licenciado Fernando Lugo Garcia Pelayo
consistente en la separacion definitiva del cargo como Notario Titular de la Notaria Pablica nimero 24 (veinticuatro) de
la demarcacién notarial de Querétaro, Qro., sancién que fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro, “La Sombra de Arteaga” en fecha 13 (trece) de noviembre de 2020 (dos mil veinte).

6.- Tal situacion tiene un impacto grave en la sociedad queretana, toda vez que, de las quejas e inconformidades
presentadas, se observa que las mismas se relacionan con operaciones de adquisicion de vivienda de interés social
y popular mediante créditos otorgados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT) y el Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(FOVISSSTE), por lo que varios trabajadores se han visto limitados al acceso pleno a una vivienda, elemento clave
para el desarrollo de toda persona en igualdad de oportunidades, de acuerdo a la normativa internacional en materia
de derechos humanos, indiscutiblemente, la prosperidad de los trabajadores, la vivienda y el desarrollo inmobiliario,
son areas prioritarias para el desarrollo social y econémico de la Entidad, por lo que sus probleméticas deben de
ser atendidas con apremio para generar un desarrollo arménico y sostenido.
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7.- Debe decirse que continGan actualmente las afectaciones causadas a los gobernados por los actos y
omisiones del entonces Notario, a la seguridad y certeza juridica patrimonial, es por esto que el sector social
aquejado, solicita a través de diversas manifestaciones el reconocimiento y seguridad de un derecho real que
refieren haber adquirido en el momento de la celebracion del acto traslativo de dominio, sin que puedan disponer
de su propiedad, ni dicho acto surtir efectos contra terceros hasta en tanto no se cubran los importes
correspondientes al Impuesto Sobre Traslado de Dominio causado y sus actualizaciones, asi como los derechos
por la inscripcién en el Registro Publico de la Propiedad, impuestos y derechos causados con motivo de las
operaciones traslativas de dominio y que fueron pagados por los particulares al entonces Notario, tal como lo
prevén la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro, la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de
Querétaro, y las Leyes de Ingresos Municipales.

8.- Los actos mencionados trastocan los derechos humanos de seguridad y certeza juridica, repercutiendo en el
orden publico y el interés social, por lo que es necesario realizar las acciones pertinentes para otorgar garantia a
las personas afectadas, asi como evitar la prolongacion del perjuicio y prevenir futuros conflictos patrimoniales y
sociales generando condiciones de paz y tranquilidad a la ciudadania.

9.- Que la planeacién es el instrumento idéneo para promover una politica de desarrollo que promueva la
generacion de bienes y valores necesarios para la persona, su familia y la sociedad, atendiendo a la consecucion
de los fines y objetivos contenidos en nuestra Constitucion Politica, entre ellos, el derecho a la seguridad, a la
proteccion de los bienes y a vivir en un entorno de paz y orden publicos, que fortalezcan nuestras instituciones y
confiera transparencia a las acciones de gobierno. Para lograr el cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal
de Desarrollo 2021-2027, y en términos de lo dispuesto por la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro, las
dependencias del Poder Ejecutivo del Estado podran formular programas institucionales tendientes a alcanzar
dicho cumplimiento en el ambito de su competencia.

10.- En fecha 02 (dos) de marzo de 2022 (dos mil veintidos), se publico en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo por el que se autoriza el “Programa de Certeza
Patrimonial 2022, Querétaro avanza seguro”, asi como sus reglas de operacion; que implementa las medidas
necesarias para aportar un apoyo tangible a la economia de las personas afectados en su seguridad juridica
patrimonial con motivo de los tramites traslativos de dominio inconclusos por el Licenciado Fernando Lugo Garcia
Pelayo, en su caracter de Notario Titular de la Notaria Publica nUmero 24 (veinticuatro) de la demarcacion notarial
de Querétaro, Qro.; a pesar de ello siguen existiendo personas vulneradas.

11.- Evaluada la situacion descrita, es imprescindible garantizar los derechos reales del gobernado desde una
perspectiva més amplia que coadyuve a la certidumbre en la dindmica econdmica, social y la estabilidad juridica
de nuestro Estado, por lo que resulta necesario la implementacién del presente Programa, que tiene por objeto
la proteccion del derecho fundamental a la seguridad juridica patrimonial, asi como procurar el interés social, la
pazy el orden publicos, mediante el establecimiento de las disposiciones orientadas a la conclusion de los tramites
traslativos de dominio de los afectados por los servicios notariales prestados por el entonces Notario.

Con base en lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL “PROGRAMA DE CERTEZA PATRIMONIAL 2023, QUERETARO
AVANZA SEGURO” ASi COMO SUS REGLAS DE OPERACION.

Primero. Autorizacion. Se autoriza y emite el presente “PROGRAMA DE CERTEZA PATRIMONIAL 2023,
QUERETARO AVANZA SEGURO”, que implementa medidas necesarias para aportar un apoyo tangible a la
economia de las personas contribuyentes del Estado de Querétaro, afectados en su seguridad juridica patrimonial
con motivo de los tramites traslativos de dominio inconclusos pasados ante la fe del Licenciado Fernando Lugo
Garcia Pelayo, en su caracter de Notario Titular de la Notaria Publica nimero 24 (veinticuatro) de la demarcacion
notarial de Querétaro, Qro., de ahora en adelante el entonces Notario; asi como, se autorizan y se emiten, las
Reglas de Operacién necesarias para la implementacién del presente Programa, a efecto de hacer llegar los
beneficios a la poblacion objetivo.

Segundo. Objeto del Programa. El Programa tiene por objeto velar por el orden publico, atendiendo la
problematica social derivada de los actos y omisiones en los servicios notariales prestados por el entonces
Notario, a través del otorgamiento de un apoyo consistente en el pago por concepto de Impuesto Sobre Traslado
de Dominio, sus actualizaciones y otras contribuciones vigentes al afio de causacion a los Municipios
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correspondientes, causados con motivo de la adquisicidon del inmueble del que se trate, los derechos por los
servicios prestados por el Registro Publico de la Propiedad del Estado de Querétaro, asi como los derechos
derivados de la prestacién de servicios prestados por las Autoridades Catastrales a cargo de la Direccién de
Catastro Estatal o Municipal competente, de conformidad con la circunscripcion territorial en la cual se localice el
bien inmueble objeto de la traslacién, que permitan a las personas afectadas concluir sus tramites y otorgarles de
esta manera seguridad y certeza juridica, asi como la debida proteccién al patrimonio de los beneficiarios.

Tercero. Cobertura del Programa. El programa tendra cobertura en los dieciocho municipios del Estado de
Querétaro, atendiendo las especificaciones de los instrumentos que para tal efecto se celebren con los entes
publicos.

Cuarto. De la Poblacién Objetivo. Las personas fisicas en su caracter de contribuyentes, que se vieron
afectados en su seguridad y certeza juridica patrimonial, por los actos y omisiones del entonces Notario, en los
tramites vinculados con la adquisicion de inmuebles, que podran ser hasta 462 (Cuatrocientos sesenta y dos)
afectados.

Quinto. Instancia Responsable. La Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
Sexto. Instancia Ejecutora: La Subsecretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Séptimo. Suficiencia Presupuestal. Todo cargo a recursos publicos habra de estar contemplado en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en curso, es asi que, se cuenta con disponibilidad financiera para
ejecutar el presente programa dentro del ejercicio fiscal 2023, siendo que los recursos publicos que se destinaran
para satisfacer los fines del mismo, seran con cargo al presupuesto autorizado a la Secretaria de Gobierno del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, lo que se acredita con el oficio 2023GEQ00021 de fecha 19 (diecinueve)
de enero de 2023 (dos mil veintitrés), emitido por la Direccién de Gasto Social de la Subsecretaria de Egresos de
la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Octavo. De la normativa y la coordinacién para la ejecucidon del Programa. Para la debida ejecucion del
Programa, la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con los
ordenamientos legales aplicables, coordinard la participacion de otras dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, federal o municipal, asi como la de otros entes publicos o privados, para lo que
podra realizar, entre otras, las siguientes acciones:

a) Determinar y expedir las reglas, estrategias, criterios normativos y lineamientos especificos que se
requieran para operar el Programa;

b) Establecer medios administrativos de control y seguimiento del gasto y ejercicio de los recursos publicos
asignados al Programa, que permitan la total transparencia y eficiencia en la aplicacion de los mismos,
asi como la evaluacion de los resultados; vy,

c) Ejercer las demas atribuciones que le confieran otras disposiciones aplicables.

Noveno. Del Padrén de Beneficiarios. La Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, con el objeto
de asegurar una aplicacion eficaz, eficiente, equitativa y transparente de los recursos publicos, llevara el registro
del padrén y el control de los beneficiarios del presente Programa y de los recursos que se otorguen para el
cumplimiento del objetivo del mismo.

Décimo. De la propaganda del Programa. En términos de lo dispuesto en el articulo 81 Ter de la Ley para el
Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, la propaganda que, bajo cualquier modalidad de
comunicacion social se difunda sobre el Programa se sujetara a lo previsto en las disposiciones constitucionales
y legales aplicables.

Décimo Primero. Vigencia del Programa. El presente Programa entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y estara vigente
hasta el 31 (treinta y uno) de diciembre de 2023 (dos mil veintitrés), siempre y cuando exista suficiencia
presupuestaria.
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REGLAS DE OPERACION DEL “PROGRAMA DE CERTEZA PATRIMONIAL 2023,
QUERETARO AVANZA SEGURO”

1. De las Definiciones.

Para efecto de las Reglas de Operacion del presente Programa se entendera por:

a)

b)

c)

d)

a)

h)

)
k)

Actualizaciones: El monto derivado de no cubrir las contribuciones a cargo del fisco estatal y
municipal, en la fecha establecida en las disposiciones fiscales, mismas cuyo importe se actualizara
desde el mes en que debié hacerse el pago y hasta que el mismo se efectle, en términos de lo que
establece el Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro.

Beneficiarios: Las personas fisicas cuyos tramites notariales de los inmuebles que adquirieron y
pasaron ante la fe del entonces Notario, que no han podido ser concluidos por falta de pago del
Impuesto Sobre Traslado de Dominio, sus actualizaciones y otras contribuciones vigentes al afio de
causacion a los Municipios correspondientes, los derechos por los servicios prestados por el Registro
Publico de la Propiedad del Estado de Querétaro, asi como los derechos derivados de la prestacion
de servicios prestados por las Autoridades Catastrales a cargo de la Direccion de Catastro Estatal o
Municipal competente, de conformidad con la circunscripcién territorial en la cual se localice el bien
inmueble, cuando le fueron expensados al Notario.

Derechos por los servicios prestados por Autoridades Catastrales Estatales o Municipales
donde se localice el bien inmueble: Los servicios de empadronamiento de los avisos de traslados
y empadronamiento de aviso rectificatorio de traslado de dominio o solicitud de correccion de alguno
de los datos manifestados en un aviso de traslado de dominio.

Derechos por los servicios prestados por el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
del Estado de Querétaro: Las contribuciones que en términos de lo establecido en la Ley de
Hacienda del Estado de Querétaro deben cubrirse, entre otros, por la inscripcion de compraventa de
inmuebles; compraventa de bienes inmuebles con reserva de dominio; permuta de bienes inmuebles;
adjudicaciones judiciales; dacién en pago de inmuebles; escrituracién en rebeldia; adjudicaciones por
herencia; limitaciones de dominio; uso; consolidaciéon de propiedad; constituciébn o ejecucién de
fideicomisos traslativos de dominio y cesion de derechos inmobiliarios.

El entonces Notario: Licenciado Fernando Lugo Garcia Pelayo, entonces Notario Titular de la
Notaria Publica nimero 24 (veinticuatro) de la demarcacion notarial de Querétaro.

Estado: Estado de Querétaro.
Impuesto Sobre Traslado de Dominio: La contribucién que debe pagarse al Municipio que
corresponda en el Estado, conforme la circunscripcién territorial en la que se encuentre el bien
inmueble objeto de la adquisicién, que consistan en el suelo o en el suelo y las construcciones
adheridas a él, asi como los derechos relacionados con los mismos en términos de la Ley de Ingresos
del Municipio correspondiente.

Municipio: EI Municipio que corresponda conforme a con la circunscripcion territorial en la cual se
localice el bien inmueble objeto de la adquisicion.

Notaria: Notaria 24 (veinticuatro) de la Demarcacion Notarial del Estado de Querétaro.
Poder Ejecutivo: Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Programa: Al “PROGRAMA DE CERTEZA PATRIMONIAL 2023, QUERETARO AVANZA
SEGURO”.

Secretaria: Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
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m) Subsecretaria de Gobierno: Subsecretaria de Gobierno de la Secretaria de Gobierno del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

n) UMA: La Unidad de Medida y Actualizacion.

0) Valor: El valor mayor que resulte entre el valor de operacion y el valor comercial del inmueble
determinado por el avallo emitido para fines hacendarios, practicado por valuador autorizado por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en caso de no contar con el primero se tomara el valor
comercial.

2. Alcances Operativos del Programa.
2.1 Cobertura.
El Programa tendra cobertura en los 18 (dieciocho) municipios del Estado de Querétaro.
2.2 Poblacién Objetivo.

Aquellas personas fisicas que, en su caracter de contribuyentes, realizaron tramites vinculados con la adquisicion
de inmuebles ante el entonces Notario, que no han podido ser concluidos a pesar de que le expensaron a éste
los impuestos causados y derechos derivados de la prestacion de servicios de las autoridades municipales, el
Registro Publico de la Propiedad, asi como las Autoridades Catastrales a cargo de la Direccion de Catastro Estatal
0 Municipal competente, de conformidad con la circunscripcion territorial en la cual se localice el bien inmueble y
aquellos necesarios para la conclusion de su trdmite traslativo de dominio, que podran ser hasta 462
(cuatrocientos sesenta y dos) afectados.

2.3 Criterios y Requisitos de Incorporacién.

Para gozar del beneficio que se establece en el presente Programa, los interesados deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Formato dirigido a la Subsecretaria de Gobierno, solicitando la aplicacion del beneficio contemplado en el
“Programa”, mismo que se encuentra anexo al presente, como “Formato de Solicitud”;

b) Identificacion oficial vigente;

c) Formato Unico de Traslado de Dominio, que podra ser firmado por el Lic. Mario Reyes Retana Popovich,
Notario de la Notaria, o el beneficiario de el “Programa”, mismo que se proporciona por el Municipio
correspondiente;

d) Formato de solicitud de descuento en multas y recargos al Municipio correspondiente;

e) Copia certificada de la Escritura Publica, o en su defecto, copia simple de la misma expedida dentro del
Protocolo del Lic. Fernando Lugo Garcia Pelayo en caracter de Notario Titular de la Notaria 24 (veinticuatro),
debiendo manifestar dentro del escrito de peticion, las razones pertinentes de la presentacion de la copia
simple;

f) Comprobante de pago del Impuesto Predial al corriente a la fecha de realizacién del tramite dentro del
programa, expedido por el Municipio correspondiente;

g) Que el beneficiario compruebe que realiz6 el pago por concepto de Impuesto Sobre Traslado de Dominio y
los derechos por los servicios prestados por el Registro Publico de la Propiedad, vinculados con la propiedad
inmobiliaria, derivadas del tramite llevado a cabo ante la fe publica del entonces Notario, lo cual podra ser
acreditado con alguno de los siguientes supuestos:
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l. Inscripcién de la Escritura Publica en el Registro Publico de la Propiedad de esta Ciudad, en el cual se
inscriba el acto traslativo de dominio;

Il. Factura expedida por la Notaria 24 (veinticuatro) de la demarcacion notarial de Querétaro, Qro., en la
que se desglosen los conceptos, honorarios y servicios facturados;

Il Comprobantes de pago como recibos, cheques, estados de cuenta o cualquier otra documentacion que
acredite haber realizado pago en favor del Lic. Fernando Lugo Garcia Pelayo, por concepto de
Impuestos y Derechos generados con motivo de la adquisicién del bien inmueble del que se trate;

IV. La constancia expedida por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT), con la que acredite el pago por concepto de Impuestos y Derechos a favor del entonces
Notario;

V. En los casos que no se cuente con alguno de los documentos sefialados en las fracciones anteriores,
la persona que solicite el beneficio tendra que exhibir copia certificada de la Escritura Publica, asi como
requisitar el Formato dirigido a la Subsecretaria de Gobierno, mismo que se encuentra anexo al
presente, como “Formato de aclaracion de pago”, para hacer de conocimiento, bajo protesta de decir
verdad, los hechos de tiempo, modo y lugar del pago de Impuestos y Derechos al entonces Notario.

h) Haber interpuesto inconformidad o queja ante la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

i) Cualquier otra documentacion que a juicio de la Subsecretaria de Gobierno se considere necesaria para la
ejecucion del presente Programa.

La Secretaria de Gobierno analizara y valorara cada uno de los documentos antes sefialados, para efectos de
comprobacion, certeza juridica y validacion, y consiguientemente realice el pronunciamiento que corresponda, en
Su caso.

En ningun caso se otorgara el beneficio materia del presente Programa cuando los interesados tengan a su cargo
contribuciones estatales y municipales pendientes de pago, con excepcion de las establecidas en el presente
Programa.

2.4 Beneficio

Otorgamiento de un apoyo a los beneficiarios consistente en el pago por concepto de Impuesto Sobre Traslado
de Dominio, sus actualizaciones y otras contribuciones vigentes al afio de causacién, a los Municipios
correspondientes, los derechos por los servicios prestados por el Registro Publico de la Propiedad del Estado de
Querétaro, asi como los derechos derivados de la prestacion de servicios prestados por las Autoridades
Catastrales a cargo de la Direccibn de Catastro Estatal o Municipal competente, de conformidad con la
circunscripcién territorial en la cual se localice el bien inmueble objeto de la traslacion, conforme a las
disposiciones y parametros que al efecto se establezcan en el presente Programa.

Dichos apoyos tendran naturaleza de ayudas sociales en términos del articulo 80 BIS de la la Ley para el Manejo
de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.

El apoyo a las personas se aplicara en beneficio a una operacién de adquisicién de inmuebles cuyo valor referido
al momento de la escritura sea de hasta $5,999,999.00 (Cinco millones novecientos noventa y nueve mil
novecientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.).

3. Mecéanica de operacion:

3.1 De la entrega. Para la entrega de los apoyos seran aplicables las siguientes disposiciones:
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a)

b)

c)

d)

e)

El apoyo se aplicara conforme a la mecanica que para tal efecto se establezca por parte de la Secretaria,
para lo cual intervendran en términos de los instrumentos que para tal efecto se celebren con los entes
publicos municipales, que, por razon de la ubicacion geografica del inmueble vinculado al tramite del
usuario de servicios notariales le competa.

Se verificara con las autoridades estatales y municipales competentes que los solicitantes del beneficio
se encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales a su cargo.

Las Autoridades, en el ambito de su competencia, podran verificar la determinacién y pago de las
contribuciones realizado por el sujeto de este Impuesto; con el fin de comprobar el correcto cumplimiento
de las obligaciones fiscales a su cargo.

Los beneficios se aplicaran sobre las contribuciones en los plazos que este mismo instrumento
establece, por lo que sera improcedente la devolucion o compensacion respecto de cantidades
pagadas, sin haberse considerado dichos beneficios.

Los apoyos entregados a los Beneficiarios son considerados en todo momento como recursos publicos,
en los términos de las disposiciones aplicables, por lo que estardn sujetos, a los mecanismos que
regulan su control y ejercicio, de acuerdo a lo previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado, la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendiciéon de Cuentas del Estado, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica del Estado de Querétaro y demas ordenamientos aplicables.

3.2 Del Procedimiento para la entrega. En el procedimiento que se sigue para la determinacion y distribucion
de los apoyos a los Beneficiarios, se estara a lo siguiente:

a)

b)

d)

La distribucion de los apoyos sera realizada priorizando a la poblacion econdmica vulnerable afectada,
en atencién a las personas fisicas cuyo tramite de adquisicién de inmueble lo fue para vivienda, y ésta
sea considerada vivienda social o popular conforme a lo establecido en el articulo 91 de la Ley de
Hacienda del Estado de Querétaro; sujetandose a los criterios de objetividad, equidad, igualdad de
oportunidades, justicia distributiva, inclusién, transparencia, maxima publicidad, legalidad, selectividad
y temporalidad.

Una vez presentada la solicitud por parte del interesado la Secretaria a través de Subsecretaria de
Gobierno, tendra un periodo de 30 (treinta) dias habiles para resolver sobre la procedencia de la
aplicaciéon del apoyo, periodo que podra ampliarse de acuerdo a las condiciones particulares de las
solicitudes; se podra notificar personalmente y a través de medios de comunicacién electrénica, de
acuerdo a la Ley del Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.

La comunicacién del monto y aplicacién del apoyo, se realizara conforme a los esquemas previstos en
el presente Programa, asi como con base en los instrumentos juridicos que para tal efecto se celebren
los entes publicos, que, por razén de la ubicacion geogréfica del inmueble vinculado al tramite del
usuario de servicios notariales le competa.

Las demas disposiciones que para tal efecto determine la Secretaria mediante comunicados, y demas
medios que procedan.

3.3 Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias.

3.3.1 Derechos.

Los Beneficiarios tendran los siguientes derechos:

a)

Recibir oportunamente los apoyos bajo los requisitos y formas de entrega establecido en el presente
Programa; salvo que les sean suspendidos por resolucion administrativa o judicial, debidamente
fundada y motivada.
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b) Ser tratados y atendidos con respeto, dignidad, eficacia y calidad.

c) Acceder a la informacién del presente Programa, asi como sus requisitos de acceso, recursos y
cobertura.

d) Tener la reserva y privacidad de su informacion personal, y

e) Presentar denuncias y quejas ante las instancias correspondientes.
3.3.2 Obligaciones.
Los Beneficiarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Entregar toda documentacién e informacién requerida por la Secretaria; asi como aceptar y facilitar la
realizacion de visitas de supervision e inspeccion, verificaciones y auditorias que practiquen las
autoridades fiscalizadoras competentes que asi lo requieran, con el fin de comprobar la correcta
aplicacién de los apoyos otorgados y en su caso, acreditar las obligaciones que en materia de

transparencia y acceso a la informacion les corresponda.

b) Entregar los comprobantes fiscales correspondientes y/o la documentacién necesaria que los acredite
para la recepcién de los apoyos conforme al cumplimiento de los objetivos del Programa.

c) Manifestar por escrito bajo protesta de decir verdad que la informacién y documentacion es verdadera
y fidedigna durante el proceso y comprobacion del apoyo.

4 . Instancias competentes y/o responsables en la ejecucién del Programa.
4.1 Instancia Ejecutora.

El Programa, para el eficaz cumplimiento de su objeto y metas sera ejecutado por la Secretaria de Gobierno del
Poder Ejecutivo, a través de la Subsecretaria de Gobierno.

4.2 Instancia auxiliadora.

Las demas unidades administrativas y cualquier otra que, por las particularidades de cada caso y en el ambito de
sus atribuciones, intervengan en la implementacion del presente Programa.

La Subsecretaria de Gobierno, con la participacién que corresponda en el ambito de sus competencias se
coordinara con las dependencias que por su competencia les confiera, en el seguimiento a la implementacion,
acciones y cumplimiento del Programa y reportara sus resultados con base en las metas e indicadores
respectivos, de acuerdo con la normatividad aplicable.

4.3 Resguardo de Documentacion.
La Subsecretaria de Gobierno sera la responsable de verificar la validez de la informacion y/o documentacion
proporcionada y de resguardar los expedientes de las personas beneficiarias del programa, en términos de la
normatividad aplicable.
5. Instrumentacion, Seguimiento, Evaluacion del Programa.

a) La instrumentacion, interpretacion y seguimiento del programa, asi como los casos no previstos, para

verificar su correcta ejecucion y aplicacion de recursos, estaran a cargo de la Secretaria de Gobierno
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro a través de la Subsecretaria de Gobierno.
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b) La evaluacion del desarrollo de las actividades del Programa sera responsabilidad del Titular de la
Unidad Estatal del Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

c) Para el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra contratar a terceros especializados
gue se encarguen de revisar la informacién derivada de las actividades del Programa.

d) La supervisién a que se refiere el parrafo anterior, podra realizarse mediante inspecciones fisicas o, en
caso de realizarla por medio de Terceros Especializados, mediante informes, de conformidad con lo que
se establezca en los contratos de prestacion de servicios respectivos.

6. Difusién del Programa

Se establecera una estrategia de difusion a través de medios fisicos y/o electronicos aprobada por el area de
Comunicacién Social del Estado.

7. Informes

La Subsecretaria de Gobierno de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
elaborara un informe mensual y un informe final sobre la aplicaciéon de los beneficios materia del presente
Programa, el cual debera reportarse al superior jerarquico inmediato.

8. Cierre de Ejercicio

La Subsecretaria de Gobierno integrara y remitird un informe a la Secretaria de Finanzas dentro de los 15 (quince)
dias después del cierre de ejercicio de los recursos ejercidos con motivo de la implementacion del presente
Programa.

9. Indicadores

Los indicadores de Resultados del Programa, deberan ser reportados al Titular de la Unidad Estatal del Sistema
de Evaluacion del Desempefio.

10. Control y Auditoria

La Subsecretaria de Gobierno sera el area responsable de la supervision directa de las acciones y de verificar
gue en su ejecucién se cumpla la normatividad aplicable. Asimismo, seré responsable de verificar el seguimiento
al avance y entrega de los apoyos, asi como de la solicitud y resguardo de la comprobacién documental del gasto
ejercido, firmada por la instancia ejecutora, en los plazos establecidos en este Programa, dejando evidencia de
la confirmacién de su autenticidad en los medios electrénicos implementados por la autoridad fiscal y asegurar
su debido resguardo.

De igual forma, dara todas las facilidades a las Instancias Fiscalizadoras para realizar, las auditorias o visitas de
inspeccién que consideren necesarias y en el momento en que lo juzguen pertinente; asimismo, efectuaran las
acciones necesarias para dar atencion a las recomendaciones planteadas en cada una de las observaciones y/o
recomendaciones, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar.

11. Transparencia
11.1 Difusién
La Unidad de Comunicacion Social de la Jefatura de Gabinete del Poder Ejecutivo, realizara la difusion de los

beneficios materia del presente Programa y sus lineamientos de Operacidn en los medios que considere
adecuados.
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La publicidad o anuncio de las acciones derivadas del apoyo, se anotaran en lugar visible y ocupando al menos
una quinta parte en proporcion al area o espacio en el que se anuncie, las leyendas:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa."

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”

11.2 Proteccién de Datos Personales
11.2.1 Aviso de Privacidad

La Subsecretaria de Gobierno de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro es el
organismo responsable del tratamiento de los datos personales que se proporcionen derivado del trdmite de
registro de solicitudes y de integracién del Padron de Beneficiarios para el presente programa.

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumplan
los requisitos de elegibilidad para ser beneficiario de este Programa, asimismo seran integrados en los
sistemas de datos personales de la Subsecretaria de Gobierno y podran ser transmitidos a otros entes publicos
de los tres niveles de gobierno en el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas, para la realizacion
de compulsas y la integracion del Padrén Unico de Personas Beneficiarias. Por lo tanto, se garantiza la proteccion
de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia
y acceso a la informacién publica aplicables.

En todo momento las personas beneficiarias podran ejercer los derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion) de los datos personales recabados, solicitAndolo directamente a la Subsecretaria de
Gobierno de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con domicilio en Andador
Venustiano Carranza nimero 4, Colonia Centro Histérico, cddigo postal 76000, en la ciudad de Santiago de
Querétaro, en el Estado de Querétaro, o a través del teléfono 442-238-50-80; o directamente en la Unidad de
Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ubicada en Andador Libertad niumero 54, primer
piso, colonia Centro, cédigo postal 76000, en la ciudad de Santiago de Querétaro, en el Estado de Querétaro, o
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, disponible en la direccion electronica
http://www.plataformadetransparencia.org.mx

El aviso de privacidad integral se puede consultar en el portal de internet del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, a través de la liga de acceso: https://bit.ly/3CkSGYZ

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 1 pérrafo quinto, 3 fraccién Il, 26 y 27 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; y 1 quinto parrafo, 3 fraccion Il,
20y 21 de Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro.

12. Acciones de Blindaje

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicién de cuentas, se refrenda
el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las conductas contrarias a la
normatividad que regula la actuacién en el servicio publico, haciendo énfasis en la aplicacion de los principios de
legalidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Queda prohibida la utilizacion de este Programa y sus recursos, en el &mbito federal, estatal, municipal, asi como
en la Ciudad de México, con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra
de cualquier partido politico o candidato, tal y como lo establece el articulo 449 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, en relacion a los Lineamientos que determine el Instituto Nacional Electoral.
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13. Integracién del Padron Unico de Personas Beneficiarias

El Padron del presente Programa se integra con la informacién proporcionada por las personas beneficiarias,
dicho padrén sera administrado y quedara bajo resguardo de la Subsecretaria de Gobierno.

14. Perspectiva de Género

El Programa incorpora la perspectiva de género con el propésito de contribuir al acceso de las mujeres a los
beneficios de este programa en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusiéon de
medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones inmediatas en
la vida de las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacién de la posicion que las mujeres tienen
en la comunidad, modifique los patrones culturales y destierre los estereotipos que ocasionan discriminacion
y violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la inclusion productiva, en la toma de decisiones, en los
procesos de implementacién del Programa y en general, en el logro de los objetivos a desarrollar.

15. Enfoque de Derechos Humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad,
accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran mecanismos que hagan
efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se asegurara que el acceso a los apoyos y servicios se dé
Unicamente con base en lo establecido en el mismo, sin discriminacion alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacion del Programa deben promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y los beneficiarios del Programa, con
base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en todo
momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no
discriminacién.

16. Solicitudes de Informacién y Denuncias

Las personas beneficiarias o personas interesadas en el Programa, tienen derecho a solicitar
informacion relacionada con el presente programa, asi como a presentar ante las instancias correspondientes
denuncias en contra de aquellos actos que crean violatorios a sus derechos.

16.1 Denuncias

Las denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica, correo electrénico a través del Sistema Integral de
Denuncias Ciudadanas y de manera presencial en las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. Para la recepcion de denuncias,
comunicarse al Teléfono: 442-238-500-00, Ext. 57-70.

Domicilio: Calle 5 de Mayo nimero 45, Colonia Centro Histérico, Cdigo Postal 76000, en la ciudad de Santiago
de Querétaro, en el Estado de Querétaro.

16.2 Solicitudes de Informacion

Las solicitudes de informacion podran realizarse ante la Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, a través de los siguientes medios: http://www.plataformadetransparencia.org.mx o bien,
personalmente acudiendo al domicilio ubicado en Andador Venustiano Carranza namero 4, Colonia Centro
Histérico, codigo postal 76000, en la ciudad de Santiago de Querétaro, en el Estado de Querétaro, o a través del
teléfono 442-238-50-80.
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17. Casos no previstos e Interpretacién.

La Subsecretaria de Gobierno de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
establecera los criterios de interpretacion que se den con motivo de la aplicacion del presente Programa y sus
reglas de operacioén para los casos y situaciones no previstas en el presente documento.

Dentro de los beneficios contemplados en el presente Programa, no se encuentran los vinculados a impuestos y
derechos de caracter federal, en caso de que sean causados con motivo de la adquisicién del inmueble del que
se trate tendran que ser cubiertos por el solicitante o presentar los comprobantes de pago para que sea otorgado
el beneficio del Programa.

Los tramites iniciados con el “Programa de Certeza Patrimonial 2022, Querétaro Avanza Seguro”, que no hayan
concluido durante el ejercicio fiscal 2022, se regiran por las Reglas de Operacion presentes, de conformidad con
la suficiencia presupuestal autorizada para la ejecucion del presente Programa.

Transitorios

Primero. El presente Programa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y estara vigente hasta el 31 (treinta y uno) de
diciembre de 2023 (dos mil veintitrés), siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o inferior jerarquia que se opongan a las del presente
Programa.

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, el dia 30 (treinta) de enero de 2023 (dos mil veintitrés).

Rubrica
MARIA GUADALUPE MURGUIA GUTIERREZ
SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
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SECRETARIA DE

' GOBIERNO
FORMATO DE SOLICITUD PARA LA INCORPORACION COMO BENEFICIARIO DEL QUERETARO
“PROGRAMA DE CERTEZA PATRIMONIAL 2023, QUERETARO AVANZA SEGURO”
Nota: Leer cuidadosamente el instructivo antes de llenar el presente formata. Fecha: [ ]

Datos de identificacion del Beneficiario
Nombre:

( ]
Caﬁe[ ] Nimero yio Letra [ ] Colonia [ ] CP[ ]

i J e ) cure ]
Teléfono: [ ] Correo:{ ]

Identificacién oﬂciaL[ ] Namero:[ ] Vigencia: [ J

Autorizado (s) [ ]

Datos de la operacién

No. De Escritura:[ ] Fechadela [ ] Tipo de Operacion: [ ]
operacion:
Monto de la operacic‘m:[ ] Ubicacidn del Inmueble: [ ]
Clave catastral: [ ] Medidas y
Colindancias: ( \
Folio de inscripcion
Registral (RPP)

Fecha de inscripcién [ ]
En RPP . J
Escritura Certificada: SiC] No C]

Especifique las razones de la presentacion en copia simple

(N S

Datos de la operacién del Impuesto Sobre Traslado de Dominio
Detallar datos de los recibos, facturas, constancias, comprobantes o cualquier otra documentacién que contienen los importes del pago al entonces Notario Fernando Lugo
Garcia Pelayo por concepto de Impuesto Sobre Traslado de Dominio.

a ™

J

Datos de la operacion de los Derechos de Registro Publico de la Propiedad
Detallar datos de los recibos, facturas, constancias, comprobantes o cualquier otra documentacion que contienen los importes del pago al entonces Notario Fernando Lugo
Garcia Pelayo por concepto de los derechos por los servicios prestados por el Registro Publico de la Propiedad.
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Instructivo
Se sugiere atender las siguientes recomendaciones al momento de llenar el Formato.

Este formato debera ser llenade tnicamente dentro de los campos establecidos.

La informacién y datos proporcionados, deberan corresponder a las personas que se encuentren dentro de la poblacién objetivo del Programa, que refiere a las
afectadas que no han podido concluir a pesar de que expensaron los impuestos y derechos al Fedatario en cita.

En caso de personas fisicas el apartado de nombre debera comenzar por apellido patemo, apellido materno y nombre (s).

Las cantidades se anotaran sin centavos con nimeros y el signo de peso (Ejemplo: $1,000,000).

Las fechas se asentaran con el formato para dia, mes y afio, es decir dd/mm/aaaa (Ejemplo: 01/01/2022).

En los apartados dispuestos para especificar y manifiestar razones, datos, informacion u otros, debera ser de manera breve y concisa, considerando que se puede
requerir cualquier otra documentacion que a juicio de la Subsecretaria.

La presente solicitud para ser beneficiario del programa en cita se presentara con la documentacion requerida, en las oficinas de la Subsecretaria de Gobierno de la
Secretaria de Gobierno, cito Andador Venustiano Carranza nimero 4, Colonia Centro de esta Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76000, previa cita al teléfono

[N

N o ookw

4422385080, en un horario de atencién de Lunes a Viernes 08:30 am a 03:30 pm.

Requisitos y D "

ion que se anexa al presente formato

Para ser registrado como beneficiario del programa debera presentar la documentacion sefialada en original o copia certificada, asi como en un tanto mas en copia simple.

Documento

1. Formato dirigido a la Subsecretaria de Gobierno, solicitando la aplicacion
del beneficio contemplado en el “Programa”.

“Formato de Solicitud”.

2. ldentificacion oficial vigente.

Credencial para votar expedida por el INE o IFE, Licencia para Conducir, Cedula
Profesional y Pasaporte

3. Formato Unico de Traslado de Dominio.

Formato proporcionado por el Municipio correspondiente.

4.  Formato de solicitud de descuento en multas y recargos.

Formato proporcionado por el Municipio correspondiente.

5. Copia certificada de la Escritura Plblica o copia simple, segun sea el caso.

Escritura expedida dentro del Protocolo del Lic. Fernando Lugo Garcia Pelayo en
caracter de Notario Titular de la Notaria 24.

6.  Comprobante de pago del Impuesto Predial al corriente a la fecha de
realizacion del tramite dentro del programa.

Recibo expedido por el Municipio correspondiente.

7. Compruebe que realizé el pago por concepto de Impuesto Sobre Traslado

Inscripcion de la Escritura Publica en el Registro Publico de la Propiedad.

Recibos, facturas, constancias, comprobantes o documentacién que contiene el pago.
Constancia de INFONAVIT.

de Dominio y los derechos por los servicios prestados por el Registro
Publico de la Propiedad

Nota:

En ningtin caso se otorgara el beneficio materia del presente Programa cuando los interesados tengan a su cargo contribuciones estatales y municipales pendientes de pago,
con excepcion de las establecidas en el presente Programa; asimismo, cuando la operacion de adquisicion exceda el valor referido al momento de la escritura sujeto al
programa.

Aviso de Privacidad

La Subsecretaria de Gobierno de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro es el organismo responsable del tratamiento de los datos personales que
se proporcionen derivado del tramite de registro de solicitudes y de integracién del Padrén de Beneficiarios para el “PROGRAMA DE CERTEZA PATRIMONIAL 2022, QUERETARO
AVANZA SEGURO", mismo que seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumplan los requisitos de elegibilidad para ser beneficiario de este Programa,
asimismo seran integrados en los sistemas de datos perscnales de la Subsecretaria de Gobierno y podran ser transmitidos a otros entes publicos de los tres niveles de gobierno
en el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas, para la realizacion de compulsas y la integracion del Padron Unico de Personas Beneficiarias.

En caso de negativa para el tratamiento de sus datos personales requeridos para la finalidad y transferencias sefialadas, podra presentar su solicitud para el ejercicio de derechos
ARCO a través de la Plataforma Nacional de Transparencia o ante esta Subsecretaria de Gobierno.

Si desea conocer nuestro aviso de privacidad integral, podra consultarlo en: https://bit.lv/3GeB41L o en la oficina de atencién de la Subsecretaria de Gobierno.

Declaraciones
Acepto que las notificaciones de citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitud de informes o documentos y las resoluciones administrativas definitivas, asi como todo acto
administrativo que pueda ser recurrido, sea notificado a través de medios de comunicacion electrénica como el correo que se indica en la presente solicitud.

“BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LOS DATOS ANOTADOS EN ESTE FORMATO Y LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS SON CIERTOS

Nombre y firma del solicitante que piden el beneficio del programa

Observaciones

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
‘Este programa es de caracler ptiblico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes.”
“Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera
ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”
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! SECRETARIA DE
wiesd GOBIERNO

Formato de Aclaracion de Pago
“Programa de Certeza Patrimonial 2023, Querétaro Avanza Seguro”

Santiago de Querétaro, Querétaro, a de 2023

Lic. Martin Arango Garcia

Subsecretario de Gobierno

Secretaria de Gobierno

Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
Presente.

Quien suscribe , en atencion
a mi solicitud para la incorporacion como beneficiario del “Programa de Certeza
Patrimonial 2023, Querétaro Avanza Seguro”, bajo protesta de decir verdad
manifiesto que:

Por lo expuesto a Usted, atentamente pido:
Unico. Resolver de conformidad a lo solicitado.

Atentamente

(Nombre y firma del solicitante)
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBIERNO

RELACION DE ENTIDADES PARAESTATALES QUE FORMAN PARTE DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 13 de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado
de Querétaro, se da a conocer la relacion de entidades paraestatales que, a la fecha, forman parte del Poder
Ejecutivo del Estado.

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS:

CoNor~LWNE

Agencia de Energia del Estado de Querétaro.

Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro.

Casa Queretana de las Artesanias.

Centro de Capacitacion, Formacién e Investigacion para la Seguridad del Estado de Querétaro.
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Querétaro.

Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Querétaro.

Centro Estatal de Trasplantes de Querétaro.

Centro de Informacién y Andlisis para la Seguridad de Querétaro.

Centro de Prevencion Social del Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro.
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro (COBAQ).

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Querétaro (CONALEP-QRO).
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Querétaro (CECYTEQ).
Comisién Estatal de Aguas.

Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro.

Comisién Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro.

Comisién para el Fomento Econémico de las Empresas del Sector Industrial, Comercial y de Servicios del
Estado de Querétaro (COFESIAQ).

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Querétaro (CONCYTEQ).

Instituto de Artes y Oficios de Querétaro (IAOQ).

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro.

Instituto del Deporte y la Recreacion del Estado de Querétaro (INDEREQ).

Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Querétaro.

Instituto Queretano del Emprendimiento y la Innovacion.

Instituto Queretano de las Mujeres.

Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro.

Patronato de las Fiestas del Estado de Querétaro.

Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio Ambiente y Desarrollo Urbano.
Promocion, Desarrollo y Administracion de los Bienes Turisticos de Querétaro (PRODABITUR
QUERETARO).

Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de Querétaro (REPPS).
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ).

Sistema Estatal de Comunicacion Cultural y Educativa.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro.

Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ).
Universidad Aeronautica en Querétaro (UNAQ).

Universidad Politécnica de Querétaro.

Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

Universidad Tecnologica de Corregidora.

Universidad Tecnologica de Querétaro.

Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, Querétaro.
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EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL:
40. Aeropuerto Intercontinental de Querétaro, S.A. de C.V.

ORGANISMOS AUXILIARES DE LA FUNCION PUBLICA:
41. Consejo de Notarios del Estado de Querétaro (De conformidad con los articulos 119 de la Ley del Notariado
del Estado de Querétaro y 1 del Reglamento del Consejo de Notarios del Estado de Querétaro).

FIDEICOMISOS PUBLICOS:
42. Fideicomiso Promotor de Proyectos Econdémicos y de Bienestar Social (QRONOQOS).
43. Fideicomiso Promotor del Empleo (FIPROE).

Dado en la sede de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro.,
el dia 30 del mes de enero de 2023 dos mil veintitrés.

Rubrica
LIC. MARIA GUADALUPE MURGUIA GUTIERREZ
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO
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PODER EJECUTIVO
OFICIALIA MAYOR

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones |, I, lll y XXII, de la
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, Il, Ill, IV y V de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, ¢ y d del Reglamento Interior de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los servidores
publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las
cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes;
contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren
asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la
fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, sefala que “Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo,
o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir las
relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Plblica Paraestatal del
Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, en la cual se establecio la obligacién de las Oficialias Mayores o equivalentes de los entes publicos de
administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y
jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos,
respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo
establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacion o de
solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho que les
asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por los
trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.



31 de enero de 2023 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 3219

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la jubilacion
y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o
concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios
tendran derecho a recibir la pensién por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores,
tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”

9. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar su
tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

10. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, I, lll, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, marca que “Para dar inicio al trdmite de otorgamiento de jubilacion o pensién, se debera cumplir con el
procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilacion ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensién por
muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, deberd integrar el expediente
con la solicitud y demas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigtiedad
Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos
los requisitos de esta Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable, dentro de
los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
emitira un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacién que contiene el Registro de
antigliedad, entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la
pensién, los entes publicos y periodos en los cuales presto sus servicios. Este proyecto debera publicarse
en la pagina de internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales.
A efecto de que cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga
del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y
se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de
las observaciones a que se hace referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas
sobre el proyecto de dictamen, emitird el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo
sefialado en la fraccién Il de este articulo.”

11. Que el articulo 9, fracciéon XIV, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pension o
jubilacién de los trabajadores de la administracion publica centralizada.”

12. Que el articulo 18, fraccion VI, letras a, b, ¢ y d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, sefiala que corresponde a la Direccion de Recursos Humanos:

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pension o jubilacion que le sean presentadas a la Oficialia
Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y demas
normatividad aplicable, para lo cual le correspondera:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso de que se cumplan
todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo solicitado;
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c. Unavez emitido el dictamen favorable, elaborara el proyecto de dictamen y lo publicara en la pagina
de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco dias naturales, y
procedera -en su caso- al analisis de las observaciones que el mismo tuviere;

d. Una vez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pensién o jubilacion, fundado y
motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas normatividad
aplicable;...”

13. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, el dia 8 de diciembre de 2022, se recibié en la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por el C. ADOLFO RAMIREZ ROMERO, mediante el cual
solicita se le conceda el derecho a la Pension por Vejez, y adjunta los requisitos que sefiala el articulo 147, fraccion
I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

14. Que el C. ADOLFO RAMIREZ ROMERO actualmente se encuentra desempefiando el puesto de AUDITOR,
adscrito a la DIRECCION DE MEJORA DE LA GESTION Y MEMORIA DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, percibiendo un sueldo mensual de
$26,585.00 (VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

15. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, Il y llI
parrafo primero, 139, 141, 147 fraccién | y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro con fecha 5 de enero de 2023, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitio6 DICTAMEN FAVORABLE para la obtencion de la Pensién por Vejez a favor
del C. ADOLFO RAMIREZ ROMERO por contar, al momento de la recepcion de sus documentos en la Direccion de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 60 afios de edad,
informacion que se desprende del acta de nacimiento nimero 9190, Libro 1, Folio 88216, suscrita por el Lic. Luis Ayala
Alvarez, el entonces Oficial del Registro Civil en el Estado de Le6n, Guanajuato, con fecha de nacimiento 20 de octubre
de 1962 y 14 afios, 11 meses y 12 dias de servicio prestado al Municipio de Querétaro, el Municipio de El Marqués y el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en los periodos que se mencionan a continuacion:

DEPENDENCIA INICIO TERMINO ANOS MESES DIAS
Municipio de Querétaro 17/05/1999 15/05/2004 4 11 28
Municipio del Marqués 11/02/2008 4/11/2009 1 8 24

Poder Ejecutivo del 01/03/2005 15/04/2006 1 1 14
Estado de Querétaro
Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro 18/06/2007 01/12/2007 0 5 13
Poder Ejecutivo del 01/10/2012 31/12/2012 0 2 30
Estado de Querétaro
Poder Ejecutivo del 02/01/2013 30/06/2013 0 5 28
Estado de Querétaro
Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro 01/07/2013 31/12/2013 0 5 30
Poder Ejecutivo del 06/01/2014 30/06/2014 0 5 24
Estado de Querétaro
Poder Ejecutivo del 01/07/2014 31/12/2014 0 5 30
Estado de Querétaro
Poder Ejecutivo del 05/01/2015 30/06/2015 0 5 25
Estado de Querétaro
Poder Ejecutivo del 01/07/2015 30/09/2015 0 2 29
Estado de Querétaro
Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro 01/04/2019 08/12/2022 3 8 7
ANTIGUEDAD TOTAL 14 11 12
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16. Que el articulo 140 de la ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion de mas de
seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del otorgamiento de la pension, razén por la
gue se reconoce al trabajador una antigliedad de 15 (quince) afios de servicio.

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis parrafos primero y segundo, mediante oficio No.
DRH/4081/2022, de fecha 19 de diciembre de 2022, suscrito por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria
de Administracion del Municipio de Querétaro, se dio respuesta al similar No. DRH/2644/2022 emitido por la Direccion
de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ratificando el periodo laboral
en que el C. ADOLFO RAMIREZ ROMERO presté sus servicios para dicho Municipio y que quedd precisado en el
considerando 15 del presente documento.

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis parrafos primero y segundo, mediante oficio No.
DRH/08/2023, de fecha 4 de enero de 2023, suscrito por el Director de Recursos Humanos del Municipio el Marqués,
Querétaro, se dio respuesta al similar No. DRH/2645/2022 emitido por la Direcciéon de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ratificando el periodo laboral en que el C. ADOLFO RAMIREZ
ROMERQO prestd sus servicios para dicho Municipio y que quedo precisado en el considerando 15 del presente documento.

19. Que en la solicitud realizada por el C. ADOLFO RAMIREZ ROMERO se requirié la Prepension que establece el
articulo 18, fraccién X, parrafo tercero, y 48 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de
los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y en virtud de que el dia 5 de enero de 2023, se
emitio DICTAMEN FAVORABLE, por tanto, mediante oficio No. DRH/082/2023, de fecha 9 de enero de 2023, se informo
a la Direccion Administrativa de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, que el C.
ADOLFO RAMIREZ ROMERO inici6 su tramite de Pension por Vejez, por lo que, se le solicitd hacer del conocimiento del
trabajador la autorizacidon de su Prepension, debiendo llevar a cabo las gestiones correspondientes para aplicar su baja
como trabajador el 31 de enero de 2023, y surtir efectos su Prepension a partir del 1 de febrero de 2023.

20. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. ADOLFO RAMIREZ ROMERO, se publicd en la pagina de
internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALIA MAYOR JUBILACIONES Y
PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 12 al 16 de enero de 2023, a efecto de
que cualquier persona fisica 0 moral que tuviera observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la
Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su andlisis
correspondiente, sin embargo, no se realizd ninguna observacion.

21. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién 1V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como el articulo 18, fraccion VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentacion que integra el expediente del trabajador C. ADOLFO
RAMIREZ ROMERO, resulta viable su peticién para la obtencion de su PENSION POR VEJEZ, por haber cubierto
todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 34, 36, 126, 133, 135y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro y de los 15 afios de servicio para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le
corresponde el 50% (cincuenta por ciento) de la suma del sueldo que percibe por el desempefio de su puesto, siendo
esta la cantidad total de $13,292.50 (TRECE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.), més las
prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro; por lo que, se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ AL
C. ADOLFO RAMIREZ ROMERO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer
parrafo, 130, 132 Bis fracciones |, II, lll, parrafo primero, IVy V, 133, 139, 141, 147 fraccién | y 148 primer parrafo de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede PENSION
POR VEJEZ al C. ADOLFO RAMIREZ ROMERO quien se encuentra desempefiando el puesto de AUDITOR, adscrito
a la DIRECCION DE MEJORA DE LA GESTION Y MEMORIA DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $13,292.50 (TRECE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.),
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mensuales, equivalentes al 50% (ciencuenta por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios que percibe por el
desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara al C. ADOLFO RAMIREZ ROMERO de
manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su correspondiente
alta a la Némina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el presente
dictamen debera publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador y del area encargada de realizar el pago de la pension, asi como de
todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacién de la relacion laboral se deriven.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites administrativos que
correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 19 de enero de 2023, para su debida publicacién y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
M. EN A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIAITI'A MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDl,JCACIC')N
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestion Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Iy V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones 1V, XVy XVIy, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periédico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituyé a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educaciéon Bésica en el Estado de Querétaro acordd con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacién basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que la solicitante MARIA GUADALUPE ALMA ROSA SOLARES GUTIERREZ fue parte del personal estatal transferido,
pues ostentaba la plaza 8812 E0281000980179 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilacién fueron establecidos en el
Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacion a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o0 pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedd subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agrego6 un parrafo tercero al articulo 126 que establece
gue en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, la C. MARIA GUADALUPE ALMA ROSA SOLARES GUTIERREZ,
solicité a la Subcoordinaciéon de Gestion Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
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Querétaro (USEBEQ), le fuera concedido el beneficio de la jubilacién; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el
articulo 147 fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de
que la C. MARIA GUADALUPE ALMA ROSA SOLARES GUTIERREZ ostentaba la plaza estatal 8812 E0281000980179 por
ser personal transferido de Gobierno del Estado y por ende, se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127
y 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; asimismo solicitd y disfruto la licencia prepensionaria conforme
a lo establecido en el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la
Educacion Basica en el Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

9. Que la C. MARIA GUADALUPE ALMA ROSA SOLARES GUTIERREZ desempefi6 el puesto de Maestra de Grupo de
Primaria Foraneo, adscrita al Centro de Atencion Mdltiple de Capacitacion Laboral plaza estatal 8812 E0281000980179,
percibiendo un sueldo mensual de $ 9,802.08 (Nueve mil ochocientos dos pesos 08/100 m.n.) mas la cantidad de $ 41.54
(cuarenta y un pesos 54/100 m.n.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $ 9,843.62 (Nueve mil ochocientos
cuarenta y tres pesos 62/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual, mas los incrementos legales que le
correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
Querétaro. No obstante, de conformidad con el articulo 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro la jubilacion
dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses
anteriores a la fecha en que ésta se conceda, lo que equivale a la cantidad de $ 8,728.66 (Ocho mil setecientos veintiocho
pesos 66/100 M.N.) mensuales, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de
la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion 1V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
se publicé en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro, en el apartado
de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16 de enero del dos
mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MARIA GUADALUPE ALMA ROSA SOLARES GUTIERREZ, por
haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones |, II, lll, IV y V, 136, 147 fraccion | y 148
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a efecto de
que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y andlisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticion que realiza la C. MARIA GUADALUPE ALMA ROSA SOLARES GUTIERREZ, para la obtencién de su JUBILACION,
por contar con 28 afios 1 mes de servicio y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y de conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DE LA
C. MARIA GUADALUPE ALMA ROSA SOLARES GUTIERREZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones |, Il, IIl, IV y V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION ala C. MARIA
GUADALUPE ALMA ROSA SOLARES GUTIERREZ, quien se desempefi6 en el puesto de Maestra de Grupo de Primaria
Foraneo, adscrita al Centro de Atencién Multiple de Capacitacién, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $8,728.66 (Ocho mil setecientos veintiocho pesos 66/100 M.N.), en forma mensual, mas los incrementos
legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el
Estado de Querétaro (USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. MARIA GUADALUPE ALMA ROSA
SOLARES GUTIERREZ de manera mensual, a partir de su baja como trabajadora de la Unidad de Servicios para la Educacion
Bésica en el Estado de Querétaro (USEBEQ) y su correspondiente alta a la Nomina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica )
ING. GILBERTO ALVARAPEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestion Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Iy V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones IV, XV y XVIy, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periddico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Bésica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituy6 a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educaciéon Basica en el Estado de Querétaro acordé con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacién basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que la solicitante MARITZA IVONNE OSORNIO WONG fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la plaza
8821 E0181000980017 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilaciéon fueron establecidos en el Convenio Laboral de
fecha 22 de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacion a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedd subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregé un parrafo tercero al articulo 126 que establece
que en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, la C. MARITZA IVONNE OSORNIO WONG, solicité a la
Subcoordinacion de Gestién Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro
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(USEBEQ), le fuera concedido el beneficio de la jubilacion; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefala el articulo 147
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de que la C.
MARITZA IVONNE OSORNIO WONG ostentaba la plaza estatal 8821 E0181000980017 por ser personal transferido de
Gobierno del Estado y por ende, se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; asimismo solicité y disfruté la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en
el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el
Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

9. Que la C. MARITZA IVONNE OSORNIO WONG desempefi6 el puesto de Maestra de Jardin de Nifios, Foraneo, adscrita
al Jardin de Nifios “Lauro Aguirre” plaza estatal 8821 E0181000980017, percibiendo un sueldo mensual de $ 29,412.56
(Veintinueve mil cuatrocientos doce pesos 56/100 m.n.) mas la cantidad de $82.38 (Ochenta y dos pesos 38/100 m.n.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de $29,494.94 (Veintinueve mil cuatrocientos noventa y cuatro pesos 94/100
M.N.) por concepto de salario, en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto
de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con
el articulo 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro la jubilacion dara derecho al pago de una cantidad
equivalente al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha en que ésta se
conceda, lo que equivale a la cantidad de $ 26,715.78 (Veintiséis mil setecientos quince pesos 78/100 M.N.) mensuales,
mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la
Educacion Bésica en el Estado de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fracciéon IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacién Béasica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MARITZA IVONNE OSORNIO WONG, por
haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, II, lll, IV y V, 136, 147 fraccion |y
148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a
efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticion que realiza la C. MARITZA IVONNE OSORNIO WONG, para la obtencion de su JUBILACION, por contar con 28
afios 9 meses de servicio y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y de conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DE LA
C. MARITZA IVONNE OSORNIO WONG

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones |, Il, III, IV y V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION a la C.
MARITZA IVONNE OSORNIO WONG, quien se desempefié en el puesto de Maestra de Jardin de Nifios, Foraneo, adscrita
al Jardin de Nifios “Lauro Aguirre”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 26,715.78 (Veintiséis
mil setecientos quince pesos 78/100 M.N.), en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo
al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro (USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. MARITZA IVONNE OSORNIO WONG de
manera mensual, a partir de su baja como trabajadora de la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de
Querétaro (USEBEQ) y su correspondiente alta a la Némina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica )
ING. GILBERTO ALVARAPEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestién Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Il y V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones 1V, XVy XVIy, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periddico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituy6 a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educaciéon Bésica en el Estado de Querétaro acord6 con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacion basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que la solicitante MARIA MAGDALENA OSORIO REYES fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la
plaza 2203S01807000990021 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilacion fueron establecidos en el Convenio Laboral
de fecha 22 de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacion a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedo subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregoé un parrafo tercero al articulo 126 que establece
gue en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, la C. MARIA MAGDALENA OSORIO REYES, solicité a la
Subcoordinacion de Gestién Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro
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(USEBEQ), le fuera concedido el beneficio de la jubilacion; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefala el articulo 147
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de que la C.
MARIA MAGDALENA OSORIO REYES ostentaba la plaza estatal 2203501807000990021 por ser personal transferido de
Gobierno del Estado y por ende, se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; asimismo solicité y disfrutd la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en
el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el
Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

9. Que la C. MARIA MAGDALENA OSORIO REYES desempefi6 el puesto de Asistente de Servicios en Plantel, adscrita a la
Escuela Primaria “Mtro. Andrés Balvanera” plaza estatal 2203S01807000990021, percibiendo un sueldo mensual de $
8,317.28 (Ocho mil trescientos diecisiete pesos 28/100 m.n.) mas la cantidad de $ 109.00 (Ciento nueve pesos 00/100 m.n.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $ 8,426.28 (Ocho mil cuatrocientos veintiséis pesos 28/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de
egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con el
articulo 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro la jubilaciéon dara derecho al pago de una cantidad
equivalente al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha en que ésta se
conceda, lo que equivale a la cantidad de $ 7,130.37 (Siete mil ciento treinta pesos 37/100 M.N.) mensuales, mas los
incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion
Basica en el Estado de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MARIA MAGDALENA OSORIO REYES, por
haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, II, lll, IV y V, 136, 147 fraccion |y
148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a
efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticion que realiza la C. MARIA MAGDALENA OSORIO REYES, para la obtencion de su JUBILACION, por contar con 37
afios 8 meses de servicio y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y de conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DE LA
C. MARIA MAGDALENA OSORIO REYES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones I, I, lll, IV y V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION a la C. MARIA
MAGDALENA OSORIO REYES, quien se desempefi6 en el puesto de Asistente de Servicios en Plantel, adscrita a la Escuela
Primaria “Mtro Andrés Balvanera”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 7,130.37 (Siete mil
ciento treinta pesos 37/100 M.N.), en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al
presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro (USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. MARIA MAGDALENA OSORIO REYES de
manera mensual, a partir de su baja como trabajadora de la Unidad de Servicios para la Educacion Béasica en el Estado de
Querétaro (USEBEQ) y su correspondiente alta a la Nomina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicaciéon en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacién y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica ;
ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestion Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Il y V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones 1V, XVy XVIy, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periédico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Béasica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituyé a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educaciéon Basica en el Estado de Querétaro acordé con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacion basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que la solicitante CILIA ESTILLA MORALES fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la plaza 8812
E0281000980047 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilacion fueron establecidos en el Convenio Laboral de fecha 22
de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacién a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedd subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregé un parrafo tercero al articulo 126 que establece
que en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, la C. CILIA ESTILLA MORALES, solicité a la Subcoordinacién de
Gestion Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ), le fuera
concedido el beneficio de la jubilacién; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el articulo 147 fraccion | de la Ley
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de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de que la C. CILIA ESTILLA
MORALES ostentaba la plaza estatal 8812 E0281000980047 por ser personal transferido de Gobierno del Estado y por ende,
se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro;
asimismo solicitd y disfruté la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo
de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion.

9.QuelaC. CILIA ESTILLA MORALES desempefi6 el puesto de Maestra de Grupo de Primaria Foraneo, adscrita a la Escuela
Primaria “20 de Noviembre” plaza estatal 8812 E0281000980047, percibiendo un sueldo mensual de $ 29,412.56 (Veintinueve
mil cuatrocientos doce pesos 56/100 m.n.) mas la cantidad de $ 103.24 (Ciento tres pesos 24/100 m.n.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $29,515.80 (Veintinueve mil quinientos quince pesos 80/100 M.N.) por concepto de
salario, en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la
Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con el articulo 137 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro la jubilacién dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio
de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha en que ésta se conceda, lo que equivale a
la cantidad de $ 26,736.64 (Veintiséis mil setecientos treinta y seis pesos 64/100 M.N.) mensuales, mas los incrementos
legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el
Estado de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. CILIA ESTILLA MORALES, por haber cumplido
con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, II, Ill, IV y V, 136, 147 fraccion | y 148 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a efecto de que se
recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticién que realiza la C. CILIA ESTILLA MORALES, para la obtencién de su JUBILACION, por contar con 40 afios 1 mes
15 dias de servicio y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y de conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DE LA
C. CILIA ESTILLA MORALES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones |, Il, IIl, IVy V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION a la C. CILIA
ESTILLA MORALES, quien se desempefié en el puesto de Maestra de Grupo de Primaria Foraneo, adscrita a la Escuela
Primaria “20 de Noviembre”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 26,736.64 (Veintiséis mil
setecientos treinta y seis pesos 64/100 M.N.), en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con
cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. CILIA ESTILLA MORALES de manera
mensual, a partir de su baja como trabajadora de la Unidad de Servicios para la Educacién Béasica en el Estado de Querétaro
(USEBEQ) y su correspondiente alta a la Némina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica ;
ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestion Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Iy V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones 1V, XVy XVIy, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periddico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituy6 a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educaciéon Bésica en el Estado de Querétaro acord6 con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacion basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que el solicitante J. FELIX FILEMON GARCIA ESTRADA fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la
plaza 8812 E0281000980061 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilacion fueron establecidos en el Convenio Laboral
de fecha 22 de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacion a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedo subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregoé un parrafo tercero al articulo 126 que establece
gue en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, el C. J. FELIX FILEMON GARCIA ESTRADA, solicité a la
Subcoordinacion de Gestién Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro
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(USEBEQ), le fuera concedido el beneficio de la jubilacion; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefala el articulo 147
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de que el C. J.
FELIX FILEMON GARCIA ESTRADA ostentaba la plaza estatal 8812 E0281000980061 por ser personal transferido de
Gobierno del Estado y por ende, se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; asimismo solicité y disfruté la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en
el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el
Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

9. Que el C. J. FELIX FILEMON GARCIA ESTRADA desempefié el puesto de Maestro de Primaria, Foraneo, adscrito a la
Escuela Primaria “José Vasconcelos” plaza estatal 8812 E0281000980061, percibiendo un sueldo mensual de $ 17,558.88
(Diecisiete mil quinientos cincuenta y ocho pesos 88/100 m.n.) mas la cantidad de $ 103.24 (Ciento tres pesos 24/100 m.n.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $ 17,662.12 (Diecisiete mil seiscientos sesenta y dos pesos 12/100 M.N.)
por concepto de salario, en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de
egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con el
articulo 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro la jubilacion dara derecho al pago de una cantidad
equivalente al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha en que ésta se
conceda, lo que equivale a la cantidad de $15,888.90 (Quince mil ochocientos ochenta y ocho pesos 90/100 M.N.)
mensuales, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios
para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. J. FELIX FILEMON GARCIA ESTRADA, por
haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, II, lll, IV y V, 136, 147 fraccion |y
148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a
efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticion que realiza el C. J. FELIX FILEMON GARCIA ESTRADA, para la obtencion de su JUBILACION, por contar con 28
afios 4 meses 15 dias de servicio y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, y de conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DEL
C.J. FELIX FILEMON GARCIA ESTRADA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones |, Il, IIl, IVy V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION al C. J. FELIX
FILEMON GARCIA ESTRADA, quien se desempefi6é en el puesto de Maestro de Primaria, Foraneo, adscrito a la Escuela
Primaria “José Vasconcelos”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 15,888.90 (Quince mil
ochocientos ochentay ocho pesos 90/100 M.N.) en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con
cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. J. FELIX FILEMON GARCIA ESTRADA de
manera mensual, a partir de su baja como trabajador de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
Querétaro (USEBEQ) y su correspondiente alta a la Nomina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacién y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica )
ING. GILBERTO ALVARAPEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestion Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Il y V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones 1V, XV y XVly, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periédico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituyé a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educaciéon Basica en el Estado de Querétaro acordé con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacién basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que el solicitante JOSE REYES GRANADOS LOPEZ fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la plaza
8812 E0281000990030 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilacién fueron establecidos en el Convenio Laboral de
fecha 22 de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacién a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedd subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregoé un parrafo tercero al articulo 126 que establece
que en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, el C. JOSE REYES GRANADOS LOPEZ, solicité a la
Subcoordinacion de Gestion Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro
(USEBEQ), le fuera concedido el beneficio de la jubilacion; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefala el articulo 147
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fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de que el C.
JOSE REYES GRANADOS LOPEZ ostentaba la plaza estatal 8812 E0281000990030 por ser personal transferido de
Gobierno del Estado y por ende, se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; asimismo solicité y disfruté la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en
el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el
Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

9. Que el C. JOSE REYES GRANADOS LOPEZ desempefi6 el puesto de Maestro de Primaria, Foraneo, adscrito a la Escuela
Primaria “José Vasconcelos” plaza estatal 8812 E0281000990030, percibiendo un sueldo mensual de $ 37,544.22 (Treinta y
siete mil quinientos cuarenta y cuatro pesos 22/100 m.n.) més la cantidad de $ 61.38 (Sesenta y un pesos 38/100 m.n.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de $37,605.60 (Treinta y siete mil seiscientos cinco pesos 60/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de
egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con el
articulo 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro la jubilacion dara derecho al pago de una cantidad
equivalente al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha en que ésta se
conceda, lo que equivale a la cantidad de $ 34,136.35 (Treinta y cuatro mil ciento treinta y seis pesos 35/100 M.N.)
mensuales, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios
para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. JOSE REYES GRANADOS LOPEZ, por haber
cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, II, lll, IV y V, 136, 147 fraccion | y 148 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a efecto de
que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticion que realiza el C. JOSE REYES GRANADOS LOPEZ, para la obtencion de su JUBILACION, por contar con 29 afios
5 meses y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y de
conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DEL
C. JOSE REYES GRANADOS LOPEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones I, I, llIl, IV y V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION al C. JOSE
REYES GRANADOS LOPEZ, quien se desempefié en el puesto de Maestro de Primaria, Foraneo, adscrito a la Escuela
Primaria “José Vasconcelos”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $34,136.35 (Treintay cuatro
mil ciento treintay seis pesos 35/100 M.N.) en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo
al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro (USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. JOSE REYES GRANADOS LOPEZ de
manera mensual, a partir de su baja como trabajador de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
Querétaro (USEBEQ) y su correspondiente alta a la Némina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica ;
ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestion Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Il y V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones IV, XV y XVly, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periédico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituy6 a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educaciéon Basica en el Estado de Querétaro acordé con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacién basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que la solicitante CARMEN ROCIO VIEYRA HERNANDEZ fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la
plaza 8812 E0281000990040 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilacion fueron establecidos en el Convenio Laboral
de fecha 22 de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacion a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedd subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agrego6 un parrafo tercero al articulo 126 que establece
que en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, la C. CARMEN ROCIO VIEYRA HERNANDEZ, solicité a la
Subcoordinacion de Gestién Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro
(USEBEQ), le fuera concedido el beneficio de la jubilacion; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefala el articulo 147



Pag. 3236 PERIODICO OFICIAL 31 de enero de 2023

fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de que la C.
CARMEN ROCIO VIEYRA HERNANDEZ ostentaba la plaza estatal 8812 E0281000990040 por ser personal transferido de
Gobierno del Estado y por ende, se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; asimismo solicité y disfrutd la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en
el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el
Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

9. Que la C. CARMEN ROCIO VIEYRA HERNANDEZ desempefid el puesto de Maestra de Grupo de Primaria Foraneo,
adscrita a la Escuela Primaria “José Ma. Morelos” plaza estatal 8812 E0281000990040, percibiendo un sueldo mensual de $
13,197.84 (Trece mil ciento noventa y siete pesos 84/100 m.n.) mas la cantidad de $ 41.54 (Cuarenta y un peso 54/100 m.n.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $ 13,239.38 (Trece mil doscientos treinta y nueve pesos 38/100 M.N.)
por concepto de salario, en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de
egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con el
articulo 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro la jubilaciéon dara derecho al pago de una cantidad
equivalente al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha en que ésta se
conceda, lo que equivale a la cantidad de $ 11,836.25 (Once mil ochocientos treintay seis pesos 25/100 M.N.) mensuales,
mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la
Educacioén Basica en el Estado de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. CARMEN ROCIO VIEYRA HERNANDEZ, por
haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, II, lll, IV y V, 136, 147 fraccion | y
148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a
efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticién que realiza la C. CARMEN ROCIO VIEYRA HERNANDEZ, para la obtencion de su JUBILACION, por contar con 28
afios 1 mes de servicio y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y de conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DE LA
C. CARMEN ROCIO VIEYRA HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones I, II, llIl, IV y V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION a la C.
CARMEN ROCIO VIEYRA HERNANDEZ, quien se desempefid en el puesto de Maestra de Grupo de Primaria Foraneo,
adscrita a la Escuela Primaria “La Patria es Primero”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $
11,836.25 (Once mil ochocientos treinta y seis pesos 25/100 M.N.), en forma mensual, més los incrementos legales que
le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de
Querétaro (USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. CARMEN ROCIO VIEYRA HERNANDEZ
de manera mensual, a partir de su baja como trabajadora de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
Querétaro (USEBEQ) y su correspondiente alta a la Nomina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacién y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica )
ING. GILBERTO ALVARAPEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestion Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Iy V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones IV, XV y XVIy, 30 fracciéon XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periddico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituy6 a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educaciéon Bésica en el Estado de Querétaro acord6 con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacion basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que la solicitante MARIA ELENA VALDES HERNANDEZ fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la plaza
8812 E0281000980167 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilacién fueron establecidos en el Convenio Laboral de
fecha 22 de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacion a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedo subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agrego6 un parrafo tercero al articulo 126 que establece
gue en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, la C. MARIA ELENA VALDES HERNANDEZ, solicité a la
Subcoordinacion de Gestién Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro
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(USEBEQ), le fuera concedido el beneficio de la jubilacion; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefala el articulo 147
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de que la C.
MARIA ELENA VALDES HERNANDEZ ostentaba la plaza estatal 8812 E0281000980167 por ser personal transferido de
Gobierno del Estado y por ende, se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; asimismo solicité y disfruté la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en
el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educaciéon Basica en el
Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

9. Que laC. MARIA ELENA VALDES HERNANDEZ desempefi6 el puesto de Maestra de Grupo de Primaria Foraneo, adscrita
ala Escuela Primaria “José Ma. Morelos” plaza estatal 8812 E0281000980167, percibiendo un sueldo mensual de $ 13,197.84
(Trece mil ciento noventa y siete pesos 84/100 m.n.) mas la cantidad de $ 103.24 (Ciento tres pesos 24/100 m.n.) por concepto
de quinquenios, lo que hace un total de $ 13,301.08 (Trece mil trescientos un pesos 08/100 M.N.) por concepto de salario, en
forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con el articulo 137 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro la jubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la
cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha en que ésta se conceda, lo que equivale a la
cantidad de $ 11,889.60 (Once mil ochocientos ochenta y nueve pesos 60/100 M.N.) mensuales, méas los incrementos
legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el
Estado de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MARIA ELENA VALDES HERNANDEZ, por
haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, II, lll, IV y V, 136, 147 fraccion |y
148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a
efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticion que realiza la C. MARIA ELENA VALDES HERNANDEZ, para la obtencion de su JUBILACION, por contar con 29
afios 9 meses de servicio y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y de conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DE LA
C. MARIA ELENA VALDES HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones I, I, lll, IV y V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION a la C. MARIA
ELENA VALDES HERNANDEZ, quien se desempefid en el puesto de Maestra de Grupo de Primaria Foraneo, adscrita a la
Escuela Primaria “José Ma. Morelos”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 11,889.60 (Once
mil ochocientos ochentay nueve pesos 60/100 M.N.), en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan,
con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro
(USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. MARIA ELENA VALDES HERNANDEZ de
manera mensual, a partir de su baja como trabajadora de la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de
Querétaro (USEBEQ) y su correspondiente alta a la Nomina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica )
ING. GILBERTO ALVARAPEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestién Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Il y V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones 1V, XVy XVIy, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periddico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituy6 a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educaciéon Bésica en el Estado de Querétaro acord6 con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacion basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que el solicitante EUSTACIO ROGELIO MENDIETA FLORES fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la
plaza 8812 E0281000980109 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilacion fueron establecidos en el Convenio Laboral
de fecha 22 de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacion a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedo subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregoé un parrafo tercero al articulo 126 que establece
gue en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, el C. EUSTACIO ROGELIO MENDIETA FLORES, solicité a la
Subcoordinacion de Gestién Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro
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(USEBEQ), le fuera concedido el beneficio de la jubilacion; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefala el articulo 147
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de que el C.
EUSTACIO ROGELIO MENDIETA FLORES ostentaba la plaza estatal 8812 E0281000980109 por ser personal transferido
de Gobierno del Estado y por ende, se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; asimismo solicité y disfrutd la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en
el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el
Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

9. Que el C. EUSTACIO ROGELIO MENDIETA FLORES desempefi6 el puesto de Maestro de Primaria, Foraneo, adscrito a
la Escuela Primaria “Cristobal Colon” plaza estatal 8812 E0281000980109, percibiendo un sueldo mensual de $ 13,197.84
(Trece mil ciento noventa y siete pesos 84/100 m.n.) mas la cantidad de $ 82.38 (Ochenta y dos pesos 38/100 m.n.) por
concepto de quingquenios, lo que hace un total de $ 13,280.22 (Trece mil doscientos ochenta pesos 22/100 M.N.) por concepto
de salario, en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la
Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con el articulo 137 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro la jubilacién dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio
de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha en que ésta se conceda, lo que equivale a
la cantidad $ 11,877.09 (Once mil ochocientos setentay siete pesos 09/100 M.N.) mensuales, més los incrementos legales
que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado
de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. EUSTACIO ROGELIO MENDIETA FLORES, por
haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, II, lll, IV y V, 136, 147 fraccién | y
148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a
efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticion que realiza el C. EUSTACIO ROGELIO MENDIETA FLORES, para la obtencion de su JUBILACION, por contar con
28 afios 4 meses 15 dias de servicio y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y de conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DEL
C. EUSTACIO ROGELIO MENDIETA FLORES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones I, I, lll, IV y V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION al C.
EUSTACIO ROGELIO MENDIETA FLORES, quien se desempefi6 en el puesto de Maestro de Primaria, Foraneo, adscrito a
la Escuela Primaria “Cristobal Colon”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 11,877.09 (Once
mil ochocientos setentay siete pesos 09/100 M.N.) en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan,
con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro
(USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. EUSTACIO ROGELIO MENDIETA FLORES
de manera mensual, a partir de su baja como trabajador de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
Querétaro (USEBEQ) y su correspondiente alta a la Nomina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica )
ING. GILBERTO ALVARAPEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestion Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Iy V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones IV, XV y XVIy, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periddico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Bésica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituy6 a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educacién Bésica en el Estado de Querétaro acordd con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacion basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que el solicitante JOSE ANTONIO MENDOZA AGUILAR fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la plaza
8812 E0281000980180 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilaciéon fueron establecidos en el Convenio Laboral de
fecha 22 de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacion a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedd subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregé un parrafo tercero al articulo 126 que establece
gue en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, el C. JOSE ANTONIO MENDOZA AGUILAR, solicité6 a la
Subcoordinacion de Gestién Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro
(USEBEQ), le fuera concedido el beneficio de la jubilacion; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el articulo 147
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fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de que el C.
JOSE ANTONIO MENDOZA AGUILAR ostentaba la plaza estatal 8812 E0281000980180 por ser personal transferido de
Gobierno del Estado y por ende, se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; asimismo solicité y disfruté la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en
el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el
Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

9. Que el C. JOSE ANTONIO MENDOZA AGUILAR desempefi6 el puesto de Maestro de Primaria, Foraneo, adscrito a la
Escuela Primaria “Lorenzo de la Parra” plaza estatal 8812 E0281000980180, percibiendo un sueldo mensual de $ 13,197.84
(Trece mil ciento noventa y siete pesos 84/100 m.n.) més la cantidad de $ 41.54 (Cuarenta y un pesos 54/100 m.n.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de $ 13,239.38 (Trece mil doscientos treinta y nueve pesos 38/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de
egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con el
articulo 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro la jubilacion dara derecho al pago de una cantidad
equivalente al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha en que ésta se
conceda, lo que equivale a la cantidad $ 11,836.25 (Once mil ochocientos treinta y seis pesos 25/100 M.N.) mensuales,
mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la
Educacioén Basica en el Estado de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacién Bésica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. JOSE ANTONIO MENDOZA AGUILAR, por
haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, II, lll, IV y V, 136, 147 fraccion |y
148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a
efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticion que realiza el C. JOSE ANTONIO MENDOZA AGUILAR, para la obtencion de su JUBILACION, por contar con 28
afios 1 mes y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y de
conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DEL
C JOSE ANTONIO MENDOZA AGUILAR

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones I, I, lll, IV y V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION al C. JOSE
ANTONIO MENDOZA AGUILAR, quien se desempefi6 en el puesto de Maestro de Primaria, Foraneo, adscrito a la Escuela
Primaria “Lorenzo de la Parra”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 11,836.25 (Once mil
ochocientos treinta y seis pesos 25/100 M.N.) en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con
cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. JOSE ANTONIO MENDOZA AGUILAR de
manera mensual, a partir de su baja como trabajador de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de
Querétaro (USEBEQ) y su correspondiente alta a la Némina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica )
ING. GILBERTO ALVARAPEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestion Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Iy V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones IV, XV y XVIy, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periddico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Bésica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituy6 a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educacién Bésica en el Estado de Querétaro acordd con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacion basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que el solicitante FRANCISCO ROMERO MACIAS fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la plaza 8812
E0281000990090 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilacion fueron establecidos en el Convenio Laboral de fecha 22
de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacién a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedd subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregé un parrafo tercero al articulo 126 que establece
gue en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, el C. FRANCISCO ROMERO MACIAS, solicitd a la Subcoordinacién
de Gestion Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro (USEBEQ), le fuera
concedido el beneficio de la jubilacién; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el articulo 147 fraccion | de la Ley
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de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de que el C. FRANCISCO ROMERO
MACIAS ostentaba la plaza estatal 8812 E0281000990090 por ser personal transferido de Gobierno del Estado y por ende,
se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro;
asimismo solicité y disfruté la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo
de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion.

9. Que el C. FRANCISCO ROMERO MACIAS desempefio el puesto de Maestro de Primaria, Foraneo, adscrito a la Escuela
Primaria “Huemac” plaza estatal 8812 E0281000990090, percibiendo un sueldo mensual de $ 9,802.08 (Nueve mil
ochocientos dos pesos 08/100 m.n.) mas la cantidad de $ 61.38 (Sesenta y un pesos 38/100 m.n.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $ 9,863.46 (Nueve mil ochocientos sesenta y tres pesos 46/100 M.N.) por concepto de
salario, en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la
Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con el articulo 137 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro la jubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio
de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha en que ésta se conceda, lo que equivale a
la cantidad $ 8,748.50 (Ocho mil setecientos cuarentay ocho pesos 50/100 M.N.) mensuales, mas los incrementos legales
gue le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado
de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. FRANCISCO ROMERO MACIAS, por haber
cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones |, II, lll, IV y V, 136, 147 fraccion | y 148 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a efecto de
que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticion que realiza el C. FRANCISCO ROMERO MACIAS, para la obtencién de su JUBILACION, por contar con 29 afios 7
meses y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y de
conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DEL
C. FRANCISCO ROMERO MACIAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones I, I, llIl, IV y V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION al C.
FRANCISCO ROMERO MACIAS, quien se desempefi6 en el puesto de Maestro de Primaria, Foraneo, adscrito a la Escuela
Primaria “Huemac”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 8,748.50 (Ocho mil setecientos
cuarenta y ocho pesos 50/100 M.N.) en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al
presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. FRANCISCO ROMERO MACIAS de manera
mensual, a partir de su baja como trabajador de la Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro
(USEBEQ) y su correspondiente alta a la Némina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica ;
ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestion Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Iy V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones IV, XV y XVIy, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periddico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Bésica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituy6 a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educaciéon Bésica en el Estado de Querétaro acordd con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacion basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que la solicitante ANTONIA GARCIA OLVERA fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la plaza
2202S01807000990008 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilacion fueron establecidos en el Convenio Laboral de
fecha 22 de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacion a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedd subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agrego un parrafo tercero al articulo 126 que establece
gue en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, la C. ANTONIA GARCIA OLVERA, solicité a la Subcoordinacion de
Gestion Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educaciéon Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ), le fuera
concedido el beneficio de la jubilacién; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el articulo 147 fraccion | de la Ley
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de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de que la C. ANTONIA GARCIA
OLVERA ostentaba la plaza estatal 2202501807000990008 por ser personal transferido de Gobierno del Estado y por ende,
se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro;
asimismo solicité y disfruté la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo
de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educacion Béasica en el Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion.

9. Que la C. ANTONIA GARCIA OLVERA desempefio el puesto de Asistente de Servicios en Plantel, adscrita al Jardin de
Nifios “Nicolas de San Luis Montanez” plaza estatal 2202S01807000990008, percibiendo un sueldo mensual de $ 8,317.28
(Ocho mil trescientos diecisiete pesos 28/100 m.n.) mas la cantidad de $ 82.00 (Ochenta y dos pesos 00/100 m.n.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de $8,399.28 (Ocho mil trescientos noventa y nueve pesos 28/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de
egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con el
articulo 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro la jubilacion dara derecho al pago de una cantidad
equivalente al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha en que ésta se
conceda, lo que equivale a la cantidad de $ 7,103.37 (Siete mil ciento tres pesos 37/100 M.N.) mensuales, mas los
incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion
Basica en el Estado de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacién Bésica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. ANTONIA GARCIA OLVERA, por haber
cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, 11, lll, IV y V, 136, 147 fraccion | y 148 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a efecto de
que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticion que realiza la C. ANTONIA GARCIA OLVERA, para la obtencién de su JUBILACION, por contar con 28 afios 7
meses de servicio y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y de conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DE LA
C. ANTONIA GARCIA OLVERA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones |, Il, IIl, IV y V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION a la C.
ANTONIA GARCIA OLVERA, quien se desempefié en el puesto de Asistente de Servicios en Plantel, adscrita al Jardin de
Nifios “Nicolas de San Luis Montanez”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 7,103.37 (Siete
mil ciento tres pesos 37/100 M.N.), en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al
presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C. ANTONIA GARCIA OLVERA de manera
mensual, a partir de su baja como trabajadora de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro
(USEBEQ) y su correspondiente alta a la Nomina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica .
ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestion Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Il y V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones 1V, XV y XVIy, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periddico oficial del Estado, “La Sombra de Arteaga” en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Bésica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituy6 a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educacién Bésica en el Estado de Querétaro acordd con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacion basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que el solicitante ANTONIO MEJIA ALONSO fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la plaza 8812
E0281000980108 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilacion fueron establecidos en el Convenio Laboral de fecha 22
de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacién a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedd subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregé un parrafo tercero al articulo 126 que establece
gue en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, el C. ANTONIO MEJIA ALONSO, solicit6 a la Subcoordinacién de
Gestion Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro (USEBEQ), le fuera
concedido el beneficio de la jubilacién; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el articulo 147 fraccion | de la Ley
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de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de que el C. ANTONIO MEJIA
ALONSO ostentaba la plaza estatal 8812 E0281000980108 por ser personal transferido de Gobierno del Estado y por ende,
se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro;
asimismo solicité y disfruto la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo
de 1996, celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro y el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion.

9. Que el C. ANTONIO MEJIA ALONSO desempefio el puesto de Maestro de Primaria, Foraneo, adscrito a la Escuela Primaria
“Venustiano Carranza” plaza estatal 8812 E0281000980108, percibiendo un sueldo mensual de $ 13,197.84 (Trece mil ciento
noventa y siete pesos 84/100 m.n.) mas la cantidad de $ 103.24 (Ciento tres pesos 24/100 m.n.) por concepto de quinquenios,
lo que hace un total de $ 13,301.08 (Trece mil trescientos un pesos 08/100 M.N.)por concepto de salario, en forma mensual,
mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la
Educacion Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con el articulo 137 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro la jubilacién dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha en que ésta se conceda, lo que equivale a la cantidad de $11,893.77
(Once mil ochocientos noventay tres pesos 77/100 M.N.) mensuales, mas los incrementos legales que le correspondan,
con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintitrés el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. ANTONIO MEJIA ALONSO, por haber cumplido
con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones |, II, lll, IV y V, 136, 147 fraccion | y 148 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a efecto de que se
recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta procedente la
peticion que realiza el C. ANTONIO MEJIA ALONSO, para la obtencién de su JUBILACION, por contar con 29 afios 11 meses
15 dias de servicio y haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y de conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE JUBILACION A FAVOR DEL
C. ANTONIO MEJIA ALONSO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis
fracciones |, Il, IIl, IVy V, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio
Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACION al C.
ANTONIO MEJIA ALONSO, quien se desempefid en el puesto de Maestro de Primaria, Foraneo, adscrito a la Escuela
Primaria “Venustiano Carranza”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $11,893.77 (Once mil
ochocientos noventay tres pesos 77/100 M.N.) en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con
cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ).

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. ANTONIO MEJIA ALONSO de manera
mensual, a partir de su baja como trabajador de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro
(USEBEQ) y su correspondiente alta a la Nomina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica ;
ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE QUERETARO

SUBCOORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA, Subcoordinador de Gestion Administrativa, con fundamento en los articulos 1y
14 del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado “Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado
de Querétaro; 128, 130, 132 Bis fracciones Il y V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 11 fracciones 1V, XVy XVIy, 30 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Unidad de
Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ); y

CONSIDERANDO

1.- Que la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro fue creada mediante decreto publicado en
el periédico oficial del Estado, La Sombra de Arteaga en fecha 7 de junio de 1992, derivado del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Bésica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de mayo de 1992y, en el
Convenio celebrado conforme a dicho Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 25 de mayo de 1992. Asi,
este organismo sustituy6 a la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal en las relaciones juridicas existentes con
sus trabajadores, respetando las mismas condiciones de seguridad social de que gozaban al momento de la transferencia.

2.- Asi mismo, la Unidad de Servicios para la Educacién Bésica en el Estado de Querétaro acordd con la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la transferencia de su personal de educacion basica publica estatal
con las mismas condiciones de seguridad social de las que gozaban hasta ese momento, por lo que este organismo inicia sus
actividades con trabajadores federalizados y estatales, cada uno con sus respectivas condiciones de seguridad social.

3. Que el solicitante JUVENAL LANDAVERDE LINARES fue parte del personal estatal transferido, pues ostentaba la plaza
8812 E0281000980193 de origen estatal, cuyos derechos sobre jubilaciéon fueron establecidos en el Convenio Laboral de
fecha 22 de mayo de 1996 que establece el derecho a la jubilacion a los 28 afios en el servicio.

4. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores publicos
de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

5. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como “Toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que
le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado.”.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue a través de la Oficialia Mayor o su equivalente de procesar las solicitudes de
pensiones Yy jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en
ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo
establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que otro aspecto de suma importancia es que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de fecha 10 de diciembre
de 2015 exigia que la persona solicitante tuviera los afios de servicio requerido por ley, asi como la edad requerida por dicho
ordenamiento juridico, sin embargo con la reforma a la referida ley de fecha 5 de marzo de 2021 quedd subsistente
Unicamente el requisito relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agreg6 un parrafo tercero al articulo 126 que establece
gue en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
por escrito recibido con fecha 15 de diciembre del 2022, el C. JUVENAL LANDAVERDE LINARES, solicit6 a la
Subcoordinacion de Gestién Administrativa de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro
(USEBEQ), le fuera concedido el beneficio de la pension por vejez; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el
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articulo 147 fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su solicitud, en virtud de
que el C. JUVENAL LANDAVERDE LINARES ostentaba la plaza estatal 8812 E0281000980193 por ser personal transferido
de Gobierno del Estado y por ende, se encuentra en el supuesto sefialado por los articulos, 126, 127 y 128 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; asimismo solicité y disfruté la licencia prepensionaria conforme a lo establecido en
el Convenio Laboral de fecha 22 de Mayo de 1996 celebrado entre la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el
Estado de Querétaro y en Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

9. Que el C. JUVENAL LANDAVERDE LINARES desempefio el puesto de Maestro de Educacion Primaria, Foraneo, adscrito
a la Escuela Primaria “15 de septiembre 175 Aniversario” plaza estatal 8812 E0281000980193, percibiendo un sueldo
mensual de $ 9,802.08 (Nueve mil ochocientos dos pesos 08/100 m.n.) més la cantidad de $ 103.24 (Ciento tres pesos 24/100
m.n.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $ 9,905.32 (Nueve mil novecientos cinco pesos 32/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de
egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro. No obstante, de conformidad con el
articulo 141 Fraccién VIl de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro la Pension por Vejez dara derecho al pago
de una cantidad equivalente al 80% del promedio de la cantidad percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la
fecha en que ésta se conceda, lo que equivale a la cantidad de $ 7,025.58 (Siete mil veinticinco pesos 58/100 M.N.)
mensuales, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios
para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro.

10. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se publico en la pagina de internet de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro,
en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 12 de enero al 16
de enero del dos mil veintidos el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. JUVENAL LANDAVERDE LINARES, por haber
cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, I, lll, IVy V, 139, 141, 147 fraccion | y 148
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de fecha 22 de mayo de 1996, a efecto
de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudio y andlisis de la solicitud de PENSION POR VEJEZ anteriormente descrita, resulta
procedente la peticion que realiza el C. JUVENAL LANDAVERDE LINARES, para la obtencion de su PENSION POR VEJEZ,
por contar con 60 afios de edad y 26 afios 4 meses de servicio, asi como haber cubierto todos y cada uno de los requisitos
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y de conformidad con Convenio de fecha 22 de mayo de 1996; motivo
por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE PENSION POR VEJEZ A FAVOR DEL
C. JUVENAL LANDAVERDE LINARES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones
I, 1, 1, IVyV, 147 fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el Convenio Laboral de
fecha 22 de Mayo de 1996 y en reconocimiento a los servicios prestados, se concede PENSION POR VEJEZ al C. JUVENAL
LANDAVERDE LINARES, quien se encontraba desempefiando el puesto de Maestro de Educacién Primaria, Foraneo, adscrito
a la Escuela Primaria “15 de septiembre 175 Aniversario”, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $
7,025.58 (Siete mil veinticinco pesos 58/100 M.N.), mensuales, mas los incrementos legales que le correspondan, con cargo
al presupuesto de egresos de la Unidad de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagard al C. JUVENAL LANDAVERDE LINARES de
manera mensual, a partir de su baja como trabajador de la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de
Querétaro (USEBEQ) y su correspondiente alta a la Nomina de Jubilados de este organismo educativo

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 18 de enero del dos mil veintitrés, para su debida publicacién y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica ;
ING. GILBERTO ALVARADEJO GARCIA
SUBCOORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Pleno de la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Querétaro, en ejercicio de la atribucién que le confiere lo dispuesto en los articulos
78 y 91, fraccién XVIII, de la Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 68, 70, 71y
81 fraccion XVI de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Querétaro; asi como en el articulo 15 del Reglamento Interior de la Comisién de Transparencia, Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Querétaro y Proteccion de Datos Personales del Estado del Estado de
Querétaro; y

Considerando

PRIMERO. Que la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Querétaro, es competente para analizar y dictaminar el asunto en cuestion, toda vez que, con
fundamento en lo previsto por los articulos 78, 91, fraccién XVIII, de la Ley General de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, 80 y 81 fraccion XVI la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, este organismo garante cuenta con atribuciones para emitir, en su
caso, las recomendaciones no vinculantes correspondientes a la Evaluacion de Impacto en la Proteccién de Datos
Personales que le sean presentadas por los responsables.

SEGUNDO. Que con fecha 21 de octubre del 2022, mediante el oficio SESEA/ST/0118/2022, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro solicitd a esta Comision llevar a cabo la valoracion de
la Evaluacion de Impacto en la Proteccidn de Datos Personales, respecto de los sistemas denominados “Sistema
de Informacion de los Servidores Publicos que Intervengan en Procedimientos de Contrataciones Publicas (S2)”
y el “Sistema de Informacion Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3)”. Lo anterior, por
considerar que se trata de un tratamiento intensivo o relevante de datos personales.

TERCERO. Que en sesion extraordinaria con fecha 25 de octubre del 2022, el Pleno de esta Comisién, acordd
la admisién de la Evaluacion de Impacto en la Proteccién de Datos Personales del Sistema de Informacién de los
Servidores Publicos que Intervengan en Procedimientos de Contrataciones Publicas (S2), presentada por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro, en virtud de que la misma cumple con todos
los requerimientos de contenido, establecidos en el articulo 14 de las Disposiciones Administrativas de Caracter
General para la Elaboracion, Presentacion y Valoracién de las Evaluaciones de Impacto en la Proteccién de Datos
Personales.

CUARTO. Que con fecha 28 de noviembre de 2022, conforme establecido en el articulo 26 de las Disposiciones
Administrativas de Caracter General para la Elaboracion, Presentacion y Valoracion de las Evaluaciones de
Impacto en la Proteccion de Datos Personales, se llevd a cabo una reunion de trabajo entre los titulares de la
Unidad de Relaciones Institucionales y la Unidad de Difusién y Vinculaciéon de esta Comisién y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro, por medio de su representante, Lic. José Félix Torres
Montero, en calidad de responsable del funcionamiento y operacién de la Plataforma Digital Estatal. Lo anterior,
con el objeto de contar con mayores elementos para la emisién de los Dictamenes relativos a las valoraciones de
las Evaluaciones de Impacto en la Proteccién de Datos Personales de los dos sistemas citados, sin que, por parte
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Querétaro, se aportaran elementos adicionales
para ser considerados por este organismo garante para fines de valoracion.

QUINTO. Que la valoracién a las dos evaluaciones de impacto fue realizada con la salvedad de que para la
emision de los dictdmenes correspondientes, se tomaron en cuenta los datos e informacion proporcionados por
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro, por lo que la responsabilidad respecto a
las manifestaciones, abstenciones o eventuales omisiones, son responsabilidad exclusiva de dicho sujeto
obligado en términos del articulo 1 parrafo quinto de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados; el articulo 1 péarrafo quinto de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro; y del articulo 30 parrafo segundo de las Disposiciones
Administrativas de Caracter General para la Elaboracién, Presentacion y Valoracion de las Evaluaciones de
Impacto en la Proteccién de Datos Personales.
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SEXTO. Que como resultado de la valoracion realizada a la Evaluacion de Impacto en la Proteccién de Datos
Personales correspondiente al Sistema de Informacién de los Servidores Puablicos que Intervengan en
Procedimientos de Contrataciones Publicas (S2), la Unidad de Relaciones Institucionales y la Unidad de Difusién
y Vinculacién, con fundamento en los articulos 24 fraccién Xlll, 27 fracciones VIII y XIX, asi como 28 fraccion V
del Reglamento Interior de esta Comisién, formularon el Dictamen correspondiente en el sentido de emitir
recomendaciones no vinculantes, de conformidad a los términos establecidos en el articulo 28 de las
Disposiciones Administrativas de Caracter General para la Elaboracién, Presentacién y Valoracion de las
Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos Personales.

SEPTIMO. Que el Dictamen con las recomendaciones no vinculantes, correspondiente a la valoraciéon de la
Evaluacion de Impacto en la Proteccién de Datos Personales correspondiente al Sistema de Informacion de los
Servidores Publicos que Intervengan en Procedimientos de Contrataciones Publicas (S2), remitido a los
integrantes del Pleno de este organismo garante, para su conocimiento, analisis y aprobacion, se integra como
Anexo del presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto, se expide el siguiente:

Acuerdo por el que se aprueba el Dictamen con Recomendaciones no Vinculantes, derivado de la
valoracién de la Evaluacién de Impacto en la Proteccion de Datos Personales del Sistema de Informacién
de los Servidores Publicos que Intervengan en Procedimientos de Contrataciones Publicas (S2),
presentada por el sujeto obligado denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Querétaro.

Articulo primero. La valoracioén a la Evaluacion de Impacto en la Proteccion de Datos Personales del Sistema
de Informacién de los Servidores Publicos que Intervengan en Procedimientos de Contrataciones Publicas (S2),
presentada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro, fue realizada por este
organismo garante, conforme a los dispuesto en el articulo 29 de las Disposiciones Administrativas de Caracter
General para la Elaboracion, Presentacion y Valoracidn de las Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos
Personales, por lo que atendiendo los resultados del analisis efectuado, esta Comisién determina:

l. Que los controles y medidas que el responsable adoptard para, eliminar, mitigar, transferir o retener los
riesgos identificados en el Sistema (S2), son susceptibles de mejora;

Il Que los mecanismos o procedimientos que adoptara el responsable para que el tratamiento de datos
personales en el Sistema (S2) cumpla, desde el disefio y por defecto, con las obligaciones previstas en
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro y demas
disposiciones aplicables, son susceptibles de mejora;

M. Que en funcion de los objetivos del Sistema de Informacion de los Servidores Publicos que Intervengan
en Procedimientos de Contrataciones Publicas (S2), resulta pertinente su puesta en operacion, siendo
susceptible de mejora en cuanto a la proteccién de datos.

Articulo segundo. Conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de las Disposiciones Administrativas de Caracter
General para la Elaboracion, Presentacion y Valoracion de las Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos
Personales; y con base en el referido Dictamen, el Pleno de esta Comision concluye y acuerda que existen
elementos suficientes para emitir recomendaciones no vinculantes respecto al tratamiento intensivo o relevante
de datos personales en el Sistema de Informacion de los Servidores Publicos que Intervengan en Procedimientos
de Contrataciones Publicas (S2).

Articulo tercero. Se instruye a la Unidad de Relaciones Institucionales y la Unidad de Difusion y Vinculacion, en
términos del articulo 32 de las Disposiciones Administrativas de Caracter General para la Elaboracion,
Presentacion y Valoracion de las Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos Personales, a permanecer
a disposicion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro, para asesorarle en
relacidon con las recomendaciones no vinculantes contenidas en el referido Dictamen y cualquier otro aspecto
orientado a fortalecer la proteccion de datos personales.

Articulo cuarto. De conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Administrativas de Caracter General
para la Elaboracion, Presentacion y Valoracion de las Evaluaciones de Impacto en la Proteccién de Datos
Personales, el Dictamen emitido por esta Comisién no tendra por efecto: 1) impedir la puesta en operacion del
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Sistema de Informacion de los Servidores Publicos que Intervengan en Procedimientos de Contrataciones
Publicas (S2), ni de la Plataforma Digital Estatal de Querétaro; Il) validar el presunto cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos obligados,
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro y en las
demés disposiciones aplicables. Lo anterior, dejando a salvo las atribuciones de este organismo garante, para
iniciar, en su momento, procedimientos de verificacién respecto de los tratamientos intensivos o relevantes de
datos personales que son sometidos a una Evaluacion de Impacto en la Proteccion de Datos Personales.

Transitorios
Articulo primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Pleno de la Comision.

Articulo segundo. Se ordena su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, a fin de hacerlo de conocimiento publico.

Articulo tercero. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de esta Comision a realizar las acciones necesarias, a
efecto de notificar el presente Acuerdo al sujeto obligado correspondiente.

Dado en la sede de la Comision de Transparencia, Acceso ala Informacion Publicay Protecciéon de Datos
Personales del Estado de Querétaro, ubicada en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, el dia 7
de diciembre de 2022, para su debida observancia.

Rubrica
Javier Marra Olea
Comisionado Presidente

Rabrica Rabrica
Octavio Pastor Nieto de la Torre Alejandra Vargas Vazquez
Comisionado Comisionada
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Lic. Dulce Nadia Villa Maldonado, en mi caracter de Secretaria Ejecutiva de la Comision de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Querétaro, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 fraccion |, y 24 fraccion Xl del
Reglamento Interior de la Comision, C ER T 1 F 1 C O, que la presente copia es fiel duplicado del
acuerdo original “Acuerdo por el que se aprueba el Dictamen con Recomendaciones no
Vinculantes, derivado de la valoracion de la evaluacion de Impacto en la Proteccion de Datos
Personales del Sistema de Informacion de los Servidores Publicos que Intervengan en
Procedimientos de Contrataciones Publicas (S2), presentada por el sujeto obligado
denominado Secretaria ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro “, celebrado
el dia 7 siete de diciembre de 2022 dos mil veintidos, en las instalaciones de la Comision de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Querétaro, la cual se expide para los fines y efectos legales a que haya lugar, en la ciudad de Santiago

de Querétaro, Qro., a los 24 veinticuatro dias de enero de 2023 dos mil veintitrés.- DOY FE.-------------

DULCE NADIA VILLA MALDONADO
SECRETARIA EJECUTIVA

o)
o
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5. EJECUTIVA 0»5’_:
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Constituyentes no. 102 Oriente, Col. Quintas del Marques Tel. 442212 96 24, 442 828 67 82Y 442 8286/ 81

C.P. 76047, Querétaro, Qro CAL

——



31 de enero de 2023 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 3255

COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Pleno de la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Querétaro, en ejercicio de la atribucién que le confiere lo dispuesto en los articulos
78 y 91, fraccién XVIII, de la Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 68, 70, 71y
81 fraccion XVI de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Querétaro; asi como en el articulo 15 del Reglamento Interior de la Comisién de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Querétaro y Proteccion de Datos Personales del Estado del Estado de
Querétaro; y

Considerando

PRIMERO. Que la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Querétaro, es competente para analizar y dictaminar el asunto en cuestién, toda vez que, con
fundamento en lo previsto por los articulos 78, 91, fraccién XVIll, de la Ley General de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, 80 y 81 fraccidon XVI la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, este organismo garante cuenta con atribuciones para emitir, en su
caso, las recomendaciones no vinculantes correspondientes a la Evaluacion de Impacto en la Proteccion de Datos
Personales que le sean presentadas por los responsables.

SEGUNDO. Que con fecha 21 de octubre del 2022, mediante el oficio SESEA/ST/0118/2022, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro solicitd a esta Comision llevar a cabo la valoracion de
la Evaluacion de Impacto en la Proteccién de Datos Personales, respecto de los sistemas denominados “Sistema
de Informacién de los Servidores Publicos que Intervengan en Procedimientos de Contrataciones Publicas (S2)”
y el “Sistema de Informacién Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3)”. Lo anterior, por
considerar que se trata de un tratamiento intensivo o relevante de datos personales.

TERCERO. Que en sesion extraordinaria con fecha 25 de octubre del 2022, el Pleno de esta Comisién, acordd
la admision de la Evaluacion de Impacto en la Proteccion de Datos Personales del Sistema De Informacion Estatal
Deservidores Publicos y Particulares Sancionados (S3), presentada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Querétaro, en virtud de que la misma cumple con todos los requerimientos de contenido,
establecidos en el articulo 14 de las Disposiciones Administrativas de Caracter General para la Elaboracion,
Presentacion y Valoracién de las Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos Personales.

CUARTO. Que con fecha 28 de noviembre de 2022, conforme establecido en el articulo 26 de las Disposiciones
Administrativas de Caracter General para la Elaboraciéon, Presentacion y Valoracion de las Evaluaciones de
Impacto en la Proteccion de Datos Personales, se llevo a cabo una reunion de trabajo entre los titulares de la
Unidad de Relaciones Institucionales y la Unidad de Difusién y Vinculaciéon de esta Comisién y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro, por medio de su representante, Lic. José Félix Torres
Montero, en calidad de responsable del funcionamiento y operacién de la Plataforma Digital Estatal. Lo anterior,
con el objeto de contar con mayores elementos para la emisién de los Dictamenes relativos a las valoraciones de
las Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos Personales de los dos sistemas citados, sin que, por parte
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Querétaro, se aportaran elementos adicionales
para ser considerados por este organismo garante para fines de valoracion.

QUINTO. Que la valoracién a las dos evaluaciones de impacto fue realizada con la salvedad de que para la
emision de los dictAmenes correspondientes, se tomaron en cuenta los datos e informacion proporcionados por
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Querétaro, por lo que la responsabilidad respecto a
las manifestaciones, abstenciones o eventuales omisiones, son responsabilidad exclusiva de dicho sujeto
obligado en términos del articulo 1 parrafo quinto de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados; el articulo 1 péarrafo quinto de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro; y del articulo 30 péarrafo segundo de las Disposiciones
Administrativas de Caracter General para la Elaboracién, Presentacion y Valoracion de las Evaluaciones de
Impacto en la Proteccién de Datos Personales.
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SEXTO. Que como resultado de la valoracion realizada a la Evaluacién de Impacto en la Proteccién de Datos
Personales correspondiente al Sistema de Informacion Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados
(S3), la Unidad de Relaciones Institucionales y la Unidad de Difusién y Vinculacion, con fundamento en los articulos
24 fraccion XllI, 27 fracciones VIII y XIX, asi como 28 fraccién V del Reglamento Interior de esta Comision,
formularon el Dictamen correspondiente en el sentido de emitir recomendaciones no vinculantes, de conformidad a
los términos establecidos en el articulo 28 de las Disposiciones Administrativas de Caracter General para la
Elaboracion, Presentacion y Valoracion de las Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos Personales.

SEPTIMO. Que el Dictamen con las recomendaciones no vinculantes, correspondiente a la valoracion de la
Evaluacion de Impacto en la Proteccion de Datos Personales correspondiente al Sistema de Informacién Estatal
de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3), remitido a los integrantes del Pleno de este organismo
garante, para su conocimiento, analisis y aprobacién, se integra como Anexo del presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto, se expide el siguiente:

Acuerdo por el que se aprueba el Dictamen con Recomendaciones no Vinculantes, derivado de la
valoracién de la Evaluacién de Impacto en la Proteccion de Datos Personales del Sistema de Informacién
Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3), presentada por el sujeto obligado
denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro.

Articulo primero. La valoracion a la Evaluacion de Impacto en la Proteccion de Datos Personales del Sistema
de Informacion Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3), presentada por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Querétaro, fue realizada por este organismo garante, conforme a
los dispuesto en el articulo 29 de las Disposiciones Administrativas de Caracter General para la Elaboracion,
Presentacion y Valoracion de las Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos Personales, por lo que
atendiendo los resultados del andlisis efectuado, esta Comisién determina:

l. Que los controles y medidas que el responsable adoptaré para, eliminar, mitigar, transferir o retener los
riesgos identificados en el Sistema (S3), son susceptibles de mejora;

Il Que los mecanismos o procedimientos que adoptara el responsable para que el tratamiento de datos
personales en el Sistema (S3) cumpla, desde el disefio y por defecto, con las obligaciones previstas en
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro y demas
disposiciones aplicables, son susceptibles de mejora;

1. Que en funcion de los objetivos del Sistema de Informacion Estatal de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados (S3), resulta pertinente su puesta en operacion, siendo susceptible de mejora en cuanto a
la proteccion de datos.

Articulo segundo. Conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de las Disposiciones Administrativas de Caracter
General para la Elaboracién, Presentacion y Valoracién de las Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos
Personales; y con base en el referido Dictamen, el Pleno de esta Comision concluye y acuerda que existen
elementos suficientes para emitir recomendaciones no vinculantes respecto al tratamiento intensivo o relevante de
datos personales en el Sistema de Informacién Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3).

Articulo tercero. Se instruye a la Unidad de Relaciones Institucionales y la Unidad de Difusion y Vinculacion, en
términos del articulo 32 de las Disposiciones Administrativas de Caracter General para la Elaboracion,
Presentacion y Valoracion de las Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos Personales, a permanecer
a disposicion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro, para asesorarle en
relacion con las recomendaciones no vinculantes contenidas en el referido Dictamen y cualquier otro aspecto
orientado a fortalecer la proteccion de datos personales.

Articulo cuarto. De conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Administrativas de Caracter General
para la Elaboracion, Presentacién y Valoracion de las Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos
Personales, el Dictamen emitido por esta Comision no tendr por efecto: 1) impedir la puesta en operacion del
Sistema de Informacion Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3) ni de la Plataforma Digital
Estatal de Querétaro; Il) validar el presunto cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos obligados, la Ley de Proteccion de Datos Personales en
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Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro y en las demas disposiciones aplicables. Lo anterior,
dejando a salvo las atribuciones de este organismo garante, para iniciar, en su momento, procedimientos de
verificacion respecto de los tratamientos intensivos o relevantes de datos personales que son sometidos a una
Evaluacion de Impacto en la Protecciéon de Datos Personales.

Transitorios
Articulo primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Pleno de la Comision.

Articulo segundo. Se ordena su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, a fin de hacerlo de conocimiento publico.

Articulo tercero. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de esta Comision a realizar las acciones necesarias, a
efecto de notificar el presente Acuerdo al sujeto obligado correspondiente.

Dado en la sede de la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablicay Proteccién de Datos
Personales del Estado de Querétaro, ubicada en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, el dia 7
de diciembre de 2022, para su debida observancia.

Rubrica
Javier Marra Olea
Comisionado Presidente

Rubrica Rubrica
Octavio Pastor Nieto de la Torre Alejandra Vargas Vazquez
Comisionado Comisionada
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Lic. Dulce Nadia Villa Maldonado, en mi caracter de Secretaria Ejecutiva de la Comision de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Queretaro, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 fraccion |, y 24 fraccion Xl del
Reglamento Interior de la Comision, C ER T | F I C O, que la presente copia es fiel duplicado del
acuerdo original “Acuerdo por el que se aprueba el Dictamen con Recomendaciones no
Vinculantes, derivado dela valoracion de la Evaluacion de Impacto en la Proteccion de Datos
Personales del Sistema de Informacion estatal de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados (S3), presentada por el sujeto obligado denominado Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro”, celebrado el dia 7 siete de diciembre de 2022 dos
mil veintidos, en las instalaciones de la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro, la cual se expide para los fines y efectos

legales a que haya lugar, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los 24 veinticuatro dias de

enero de 2023 dos mil veintitrés.- DOY FE.

S
\\ ‘\\\ -
4 DULCE NADIA VILLA MALDONADO
( SECRETARIA EJECUTIVA
\
B\
Constituyentes no. 102 Oriente, Col. Quintas del Marques Tel. 442 212 96 24, 442 828 67 82 Y 442 828 67 81

C.P. 76047, Querétaro, Qro ) L0
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO

IEEQ/CG/A/001/23

7, ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
fﬁz‘;y ESTADO DE QUERETARO POR EL QUE SE DA CUMPLIMIENTO A LA
" SENTENCIA EMITIDA EN EL EXPEDIENTE TEEQ-POS-39/2022 DEL iNDICE DEL

siroro eecron] RIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO.

DEL ESTADO DE QUERETARO

Para facilitar la comprension de este acuerdo se presenta el siguiente:

Consejo General:

Constitucién Federal:

Constitucion Local:

Direccion Ejecutiva:

Instituto:
Ley Electoral:

Organizacion:

Sentencia:

Tribunal Electoral:

Unidad Técnica:

GLOSARIO

Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.

Constitucion  Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro.

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro.

Instituto Electoral del Estado de Querétaro.

Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Asociacion Civil denominada “Razén y Participacion ¢

AC."

Sentencia emitida el diecinueve de enero de dos mil
veintitrés en el expediente TEEQ-P0S-39/2022 del
indice del Tribunal Electoral del Estado de Querétaro.

Tribunal Electoral del Estado de Querétaro.

Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto.

ANTECEDENTES

l. Presentacion de aviso de intencion. El treinta y uno de enero de dos mil veintidés
la organizacién presenté ante el Instituto el aviso de intencién para constituirse como
partido politico local, por lo que el Secretario Ejecutivo determind, entre otras
cuestiones, su recepcidn y registro,' lo cual se hizo del conocimiento a la Unidad

Técnica.

! Bajo el nimero de expediente IEEQ/AG/013/2022-P del indice del Instituto.
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NSTITUTO ELEC,[_ORLIC Notificacion de obligaciones en materia de Fiscalizacion. El tres de febrero de
DEL ESTADO DE QUEREg® M| veintidds la Unidad Técnica ordend tramitar el procedimiento de fiscalizacién
con el nimero de expediente IEEQ/UTF/OC/PPL/011/2022, asi como notificar a la
organizacion las obligaciones en materia de fiscalizacidon a las que se encontraba
sujeta a partir de la presentacion de su aviso de intencion, entre las que se destaca la
prevista en el articulo 11, apartado 2 de la Ley General de Partidos Politicos, atinente a
informar al Instituto, a través de la Unidad Técnica, de manera mensual y dentro de los

primeros diez dias de cada mes, sobre el origen, monto y destino de sus recursos.

Il. Incumplimiento. El once de octubre de dos mil veintidés la Unidad Técnica
determino el incumplimiento de las obligaciones en materia de fiscalizacion por parte
de la organizacidn, al no haber presentado el informe de septiembre de dicho afio sobre
el origen, monto y destino de sus recursos; por lo cual, se ordené dar vista a la Direccidn
Ejecutiva.

IV. Inicio de procedimiento ordinario sancionador. En atencién a la vista realizada
por la Unidad Técnica, el doce de octubre de dos mil veintidos la Direccién Ejecutiva
determino el inicio del procedimiento ordinario sancionador radicado con el namer,
de expediente IEEQ/P0OS/026/2022-P, el cual luego del periodo de instruccion se remifié
al Tribunal Electoral para su resolucion.

V. Sentencia del Tribunal Electoral. El diecinueve de enero de dos mil veintitrés® e
Pleno del Tribunal Electoral dict6 sentencia en el expediente TEEQ-P0S-39/2022 en el
que se determind la existencia de la infraccién y responsabilidad atribuida a la
organizacién y, en consecuencia, la imposicién de una amonestacién publica,
vinculando al Consejo General a hacer saber la sancion en sesién publica.®

VI. Remision de proyecto e instruccion para convocar. El veintitrés de enero a través
oficio SE/153/23 el Secretario Ejecutivo remitié a la Consejera Presidenta del Instituto
el proyecto de acuerdo correspondiente a esta determinacion, quien en la misma fecha
a traves del oficio P/022/23, instruyd convocar a sesion urgente del Consejo General
con la finalidad de someter a consideracion del colegiado este acuerdo.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia.

? En adelante las fechas que se sefalan corresponden a 2023, salve mencién de un afio diverso.

% El veinte de enero, mediante los oficios TEEQ-SGA-AC-17/2023 a TEEQ-SGA-AC-20/2023, el Tribunal Electoral remitié
al Consejo General, a la Secretarfa Ejecutiva, a la Direccién Ejecutiva y a la Unidad Técnica, respectivamente, la
sentencia que se cumplimenta con la emisién del presente acuerdo.
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El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado C, numeral 1 de la Constitucion

DEL ESTADO DE QUEREFgRIEral estipula que la organizacidn de las elecciones es una funcion estatal que se

realiza a través del Instituto Nacional y de los organismos publicos locales en los
términos establecidos en la Constitucion Federal, asi como que los organismos
publicos se encuentran a cargo de las elecciones locales y ejercen funciones, entre
otras, en materia de derechos y acceso a prerrogativas de las candidaturas y partidos
politicos.

2. De conformidad con los articulos 116, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucion
Federal, 32, parrafos primero y tercero de la Constitucién Local, 98, parrafos 1y 2, 99,
parrafo 1 de la Ley General y 52 de la Ley Electoral, el Instituto es el organismo publico
local en la entidad dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, goza de
autonomia en su funcionamiento, independencia en sus decisiones y es profesional en
su desempeno.

3. Por su parte, los articulos 98 y 104 de la Ley General, asi como 53, 57 y 61 de la Ley
Electoral disponen de manera general las funciones, fines y competencias del Instituto,
asi como del Consejo General; entre otros supuestos, prevén que el 6rgano superior de
direccion se integra conforme a las Leyes y se rige por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; ademas, es

responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia electoral, asj”

como velar por que los principios de la materia rijan las actividades de sus 6rganos
electorales.

4. En mérito de lo anterior, cabe decir que los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
apartado B, inciso a), numeral 6 de la Constitucion Federal, 32, parrafo 1, inciso a),
fraccién Vlde la Ley General y 11, parrafo 2 de la Ley de Partidos le atribuyen al Instituto
Nacional Electoral la fiscalizacién de los ingresos y egresos de los partidos politicos y
candidaturas en los procesos electorales federales y locales; a su vez, disponen que es
competencia de los organismos publicos locales conocer sobre el origen, monto y
destino de los recursos de las organizaciones ciudadanas interesadas en constituirse
como asociacion politica estatal o partido politico local.

5. Entérminos del articulo 61, fracciones XXIX y XXXVIII de la Ley Electoral, el Consejo
General tiene competencia para dictar los acuerdos necesarios encaminados a la
debida observancia de la Constitucién Federal, Constituciéon Local y normatividad
aplicable.
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INSTITUTO ELECTORAL 8 4 : .
AL ESTADO DI QUERE’ﬁ\RQe la misma manera, el articulo 63, fracciones | y XXXI de la Ley Electoral atribuye a
la persona titular de la Secretaria Ejecutiva auxiliar al Consejo General y a la
Presidencia del Instituto, en el ejercicio de los asuntos de su competenciay facultades;

ademds de las atribuciones que confiera la misma ley y los érganos en comento.

7. Asi mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Ley de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral del Estado de Querétaro, el Tribunal Electoral es la
méxima autoridad jurisdiccional de la materia electoral en el Estado y resuelve los
asuntos de su competencia con independencia y plenitud de jurisdiccion.

8. En ese sentido, el presente acuerdo se emite en atencién a la vinculacién realizada
por el Tribunal Electoral con el objeto de dar conocer a la organizacién en sesidon
publica la amonestacion impuesta en la sentencia que se cumplimenta.*

SEGUNDO. Cumplimiento a la sentencia.

9. En esta oportunidad se da cumplimiento a la sentencia de referencia, cuyos efectos
sefialan lo siguiente:

“

V. EFECTOS.

Al haber resultado, procedente la aplicacién de la sancién referida en el apartado anterior,
se emiten los efectos siguientes:

o Se impone una amonestacién publica a la asociacién civil denominada: “Razén y
Participacion A.C.", por lo que se vincula al Consejo General, para que dentro del
dia habil siguiente a que sea notificada de la presente resolucién, en sesion
publica haga saber la amonestacién.

Asimismo, se le requiere para que informe a este Tribunal el cumplimento a lo
mandatado en la presente sentencia, dentro del dia habil siguiente a que ello ocurra.

Lo anterior, bajo el apercibimiento de que, en caso de incumplimiento, se le aplicard
alguna de las medidas de apremio y correcciones disciplinarias previstas en el articulo
62 de la Ley de Medios.

En razén de lo anterior se emiten los siguientes puntos:

4 Sirve de sustento a lo anterior, haciendo los cambios que correspondan, |a jurisprudencia 24/2001 de la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion "TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION. ESTA FACULTADO CONSTITUCIONALMENTE PARA EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE TODAS SUS
RESOLUCIONES".
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DEL ESTADO DE QUERET:\RK" RESOLUTIVOS

PRIMERQ. Se declara existente la infraccion y responsabilidad atribuida a la asociacién
civil denunciada, por la omisién de presentar el informe de septiembre, sobre el origen y
destino de sus recursos.

SEGUNDO. Se impone una amonestacion publica a la asociacién civil infractora.

TERCERQ. Se vincula al Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro,
para dar cumplimiento a la sentencia e informarlo a este érgano jurisdiccional.

”

(Enfasis afadido).

10. En consecuencia, con el objeto de dar cumplimiento a la sentencia, se hace saber
a la organizacién denominada “Razén y Participacion, A.C." la amonestacién publica
determinada por el Tribunal Electoral, al declarar existente la infraccién vy
responsabilidad atribuida por la omisién de presentar el informe de septiembre sobre
el origen, monto y destino de sus recursos.

11. A su vez, se instruye al Secretario Ejecutivo para que, dentro del plazo de un dia
habil siguiente a la aprobacion del presente acuerdo, en términos del articulo 63,
fraccion | de la Ley Electoral remita copia certificada del mismo al Tribunal Electoral
con el fin de informarle sobre el cumplimiento a la sentencia y, a su vez, le solicite se
tenga por cumplimentada en sus términos. Posteriormente, los actos realizados por
dicho funcionario deberad hacerlos del conocimiento de este drgano superior de
direccion en la sesién que corresponda.

12. Finalmente, como se advierte de los parrafos que anteceden, el Consejo General
dentro del ambito de sus atribuciones ha llevado a cabo las acciones necesarias para
dar cabal cumplimiento a la sentencia, en estricto apego a lo determinado por el
Tribunal Electoral.

TERCERO. Aprobacion del acuerdo mediante sesién a distancia o virtual.
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. 13. Para efectos de la aprobacidn virtual de este acuerdo se consideran las medidas
J,
e ; preventivas adoptadas por las autoridades sanitarias,® asi como las determinadas por
" este Instituto con relacion al virus SARS CoV-2; por lo que de conformidad con las
facultades previstas en el articulo 63, fraccion X| de la Ley Electoral, se instruye al
INSTITUTO ELECTORAL C . e ; '
DEL ESTADO DE QUERES@wretario Ejecutivo que certifique de manera virtual los actos relacionados con la

adopcion de este acuerdo y el sentido de su votacién.

Con fundamento en los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartados B y C, 116,
fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucidn Federal; 32, parrafos primero y tercero de
la Constitucion Local; 32, parrafo 1, inciso a), fraccion VI, 98, parrafos 1y 2,y 99, parrafo
1, 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 11, parrafo 2 de
la Ley General de Partidos Politicos; asf como 52, 53, 57 y 61y 63 fracciones | y XXXI de
la Ley Electoral; el érgano superior de direccion de este Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro por el que se da cumplimiento a la sentencia emitida en el expediente TEEQ-
P0OS-39/2022 del indice del Tribunal Electoral del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. En cumplimiento a la sentencia TEEQ-P0S-39/2022, se hace saber a la
organizacion denominada “Razén y Participacién, A.C." la amonestacién public
impuesta por el Tribunal Electoral del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que dentro del plazo de un dia
habil siguiente a la aprobacién del presente acuerdo realice lo siguiente:

a) Remita copia certificada de esta determinacidn al Tribunal Electoral del Estado
de Querétaro con el fin de informarle sobre el cumplimiento a la sentencia TEEQ-
POS-39/2022.

b) Solicite al Tribunal Electoral del Estado de Querétaro tener por cumplimentada la
sentencia TEEQ-POS-39/2022 en sus términos.

c¢) Informe a este Consejo General sobre la ejecucion de los actos que se le
instruyen; lo anterior, en la sesidn que corresponda.

CUARTO. Notifiquese y publiquese como corresponda en términos de la Ley Electoral
y la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, ambas del Estado de
Querétaro, asi como del Reglamento Interior del propio Instituto Electoral del Estado
de Querétaro.

% El once de marzo de dos mil veinte, la Organizacién Mundial de la Salud calificé como pandemia el brote de la Covid-
19, por la cantidad de casos de contagio y de paises involucrados, asimismo, emitié una serie de recomendaciones para
su control; lo anterior, de acuerdo cen el discurso emitido por el Director General de la Organizaciéon Mundial de la
Salud, consultable en la pagina oficial: https://www.who.int/es/director-general/speeches/detail/who-director-general-
s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19---11-march-2020.
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. Dado en Santiago de Querétaro, Querétaro, el veintitrés de enero de dos mil veintitrés
mediante sesidn virtual realizada por el Consejo General del Instituto Electoral del

stiTUTo eLecronas tado de Querétaro de conformidad con el inciso e) del aviso emitido por la Secretaria
DEL ESTADO DE QUEREEjB@utiva del Instituto Electoral del Estado de Querétaro el veintinueve de mayo del dos
mil veinte relativo a la actualizacién de medidas preventivas ante la contingencia por
el virus SARS-CoV-2. DOY FE.

El Secretario Ejecutivo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro HACE CONSTAR que el sentido de la votacion en el presente acuerdo fue
como sigue:

SENTIDO DEL VOTO
A FAVOR | EN CONTRA

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

LCDO. DANIEL DORANTES GUERRA

MTRO. CARLOS RUBEN EGUIARTE MERELES
LCDA. ROSA MARTHA GOMEZ CERVANTES
LCDA. KARLA ISABEL OLVERA MORENO

LCDO. JOSE EUGENIO PLASCENCIA ZARAZUA

DRA. MARIA PEREZ CEPEDA
MTRA. GRISEL MUNIZ RODRIGUEZ

T S B I N

MTRA. GRISEL MUNIZ RODRIGUEZ MTRO. CARLOS ALEJANDRO PEREZ ESPiNDOLA
Consejera Presidenta Secretario Ejecutivo
Rubrica Rubrica

Secretario Ejecutivo del Instituto, para hacer compatible el articulo 63 fraccion X, de la
Ley Electoral del Estado de Querétaro con las medidas adoptadas por las autoridades
sanitarias, y en uso de las facultades que me confiere el citado articulo fracciones |,
VI, X1, XIV, XVII y XXXI, CERTIFICO: Que el presente acuerdo coincide fiel y
exactamente con lo aprobado por el Consejo General de este organismo en sesidn
urgente celebrada de manera virtual el veintitrés de enero de dos mil veintitrés,
determinacidn que obra en los archivos de la Secretaria Ejecutiva a mi cargo, la cual
consta de siete fojas Gtiles, y se imprime en un ejemplar para los efectos legales
correspondientes. DOY FE.----------------- B R R TR

Secretario Ejec

INSTITUTO ELECTORA
DEL ESTADO DE QUERET.

CONSEJQ GENERAL
SFCRETARIA EJECUTIVA

1
ARO L
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El suscrito Maestro Carlos Alejandro Pérez Espindola, Secretario Ejecutivo del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 63, fracciéon XI de la Ley Electoral del Estado
de Querétaro, CERTIFICO: Que las presentes copias fotostaticas concuerdan fiel y
exactamente con el documento que obra en los archivos de la Secretaria Ejecutiva
de este Instituto, las cuales doy fe tenera lavista.--------«-ecmmmommaaaot
Va en siete fojas Utiles, impresas por un solo lado, debidamente selladas y
cotejadas. -« = - m e e
Se extiende la presente en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, a los

veinticuatro dias de

e enero de dos mil veintitrés.- DOY FE.- - - - -« == === - oo -

Secretario

SECRETARIA
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La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal de Huimilpan, con fundamento en el articulo 78, 79 fraccion V, 85 fraccion IV, 87 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 36, 37 de la Ley de Seguridad para el Estado
de Querétaro; 31 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de
Huimilpan, Qro., 23, 26, 27, 163, 170 fraccion |, Il y XlII del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial para la Policia Municipal de Huimilpan, Querétaro;

CONVOCA

A los ciudadanos interesados en participar en el proceso de Reclutamiento, Seleccion y Formacion
para Policia de Proximidad del Municipio de Huimilpan, periodo 2023-2024.

A) perfil:

Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;
Ser originario del estado o contar con una residencia de al menos 4 afios de forma
ininterrumpida anterior a la publicacién de la presente convocatoria;
Contar con una edad minima de 18 afios y maxima de 35 afios a la fecha de registro en el
proceso;
Tener una estatura minima preferente:

1. Mujeres 1.55 metros;

2. Hombres: 1.60 metros;
. Acreditar el cumplimiento del servicio militar nacional, tratdndose de varones; y
VI.  Acreditar estudios concluidos de bachillerato o equivalente, reconocidos oficialmente.
B) requisitos:

. Acreditar actividades académicas o laborales desarrollados en los ultimo 4 afios;
Il.  Serde notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
L. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;
iv. No tener antecedentes negativos en los registros de Seguridad Publica;
V.  Cumplir con un perfil médico, fisico y psicolégico al ingresar a la Formacion Inicial Unica

(FIU);
VI. No consumir estupefacientes, sustancias psicotropicas u otras que provoquen efectos
similares, ni padecer alcoholismo;
VIl.  Acreditar las evaluaciones practicadas por la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio
z de Huimilpan y el Centro de Evaluacién de Control y Confianza;
\ VIIl.  Saber conducir vehiculo de transmision estandar y contar con licencia de manejo vigente;

IX. Tener disponibilidad de tiempo completo para realizar el Curso de Formacion Inicial para
Policia de Proximidad, en los términos previstos por el programa que autorice el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
X. Presentar la totalidad de la documentacion solicitada en la presente convocatoria al
momento de la postulacion;
. XI. Indispensable aprobar el concurso de ingreso y el curso de formacion inicial Gnica, impartido
por el Centro de Capacitacion, Formacion e Investigacion para la Seguridad del Estado de
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C) documentacion:

Formato de registro, proporcionado por la SSPM Huimilpan;
Acta de nacimiento;
Identificacion oficial vigente;

IV.  Comprobante de domicilio, con fecha de expedicion no mayor a 3 meses;
V. Comprobante de estudios;
VL. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, (para hombres);
VIl.  Cédula del Registro Federal de Contribuyentes(RFC);
VIIL. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);
IX.  Licencia de manejo vigente;
X. Dos fotografias tamafio infantil a color, de frente, con la cara descubierta, sin lentes, ni
accesorios;
XIl.  Curriculum vitae, con fotografia reciente y firma autégrafa;
Xll.  Carta de no antecedentes penales;

XVIIL.

XVE

Carta de no inhabilitacién como servidor publico;

Certificado médico, no mayor a 3 meses;

Tres referencias laborales, personales y vecinales, (con nombre, teléfono, domicilio y firma
autografa de quien la expide;

Oficio de baja voluntaria de algtn cuerpo policiaco como; SEDENA, SEMAR, Instituciones
de Seguridad Publica y/o Privada; y

Carta de motivos de participacion, dirigida a la Comision de Carrera Policial de la Secretaria
de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan.

Bajo ninguna circunstancia se admitiran solicitudes ni documentacién incompleta

31 de enero de 2023

Presentar documentacion completa en original y dos tantos en copia simple (anverso y reverso), a
partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 31 de diciembre de 2024, en la
Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial, en las instalaciones de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan (SSPMH); ubicada en Carretera Estatal No. 412 Km
0+130, La Trasquila, Huimilpan Querétaro, México C.P. 76950, en un horario de 10:00 a 14: 00 horas.

D) proceso de seleccién:

Investigacion de antecedentes: La Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, solicitara la investigacion de antecedentes procesales, penales, en el Registro
Nacional de Seguridad y cuaiquier otro que la Comision de Carrera Policial determine
necesario, ante las autoridades competentes;

Examenes de seleccion preliminar: Los examenes de seleccion que se aplicaran en la
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, seran: fisico, médico y
entrevista de identificacion de factores de riesgo. (Se notificaran fechas previamente);
Aplicacion de entrevista técnica: por parte de la Comision de Carrera Policial, a efecto de
verificar que el aspirante cumple con el perfil necesario para el ingreso e internamiento a la
Formacion Inicial Unica;

Evaluacion de Control de Confianza y resultados: Los examenes de Control de Confianza
(Psicologicas, Socio-Econémica, Poligrafo, Toxicoldégico y Médica), se agendaran de
manera individual y el aspirante debera acudir a las instalaciones del CECCQ ubicadas
Roberto Barrios No.34, Col. Lomas de Casa Blanca C.P. 76030 Querétaro, el dia y hora que
el Centro programe. La Direccion de Seguridad Publica, Transito, Proteccion Civil de
Huimilpan publicara en sus instalaciones el resultado definitivo e irrevocable, que emita el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado Querétaro, de manera particular a
cada uno de los aspirantes.
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F) generalidades:

. La documentacién e informacion que proporcionen los interesados, sera validada por la
autoridad competente: cualquier irregularidad sera denunciada y dara motivo a baja del
aspirante;

1. El personal seleccionado debera cumplir en tiempo y forma con la documentacion en el plazo
estipulado para el proceso de seleccion de esta convocatoria;

L. Los resultados del proceso de seleccién, son definitivos e inapelables;

V. La Formacién Inicial Unica sera impartida de forma gratuita en las instalaciones del Centro
de Capacitacién, Formacion e Investigacion para la Seguridad y tendra una duracion de 972

\ horas en modalidad de internado de lunes a sabado. Los alumnos podran recibir una beca

Y 4 de acuerdo a la suficiencia presupuestal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, durante

el periodo en el que cursen la formacion inicial Unica, sin que dicha circunstancia genere
relacion laboral o de otra naturaleza con el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;
V.  Toda la documentacién entregada a esta Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, sera de caracter confidencial utilizada Gnicamente para los fines institucionales
de control, seguimiento y atencién, resguardado en el area correspondiente del Servicio
Profesional de Carrera Policial;
VI.  Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria sera resuelta por la Comision de
Carrera Policial. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial con fundamento en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en el Capitulo Il De la Carrera
o AN Policial y de la Profesionalizacién articulos 85 fraccion IV, 86 y 88 inciso A, la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro articulo 37 y el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial para la Policia Municipal de Huimilpan, Querétaro, Capitulo Il Del 3
eclutamiento articulo 25 emite: Convocatoria 2022-2024 para Formacion de Policia de
Proximidad Municipal.

J
Todo lo no previsto en la presente Convocatoria, asi como cualquier situacion especifica referente al
cumplimiento de los requisitos, serd sometido a consideracién de la Comisidn del Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Huimilpan,

Querétaro.
N
N\
} Atentamente
La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal de Huimilpan, Qro.
\M Huimilpan, Querétaro a 16 de noviembre del 2022.

- correo: serviciodecarrerapolicial@huimilpan.gob.mx

- Mayores informes:
{ %) teléfono: (448) 278 52 58

- oficina: Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial
- horario de atencién: 10:00 a 14: horas.
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Policia 1°. Lui anuﬂl Rangel Dominguez Lic./shar#' . n{oja Garcia
Vodal Sefretaria Técnica

Director Operativo, SSPMH. Coordinadora del Servieit Profesional de Carrera

Policia Margd Antpnio Sereno Nava
Vocal

Representante del Personal Operativo 4

LigAuan Alberto Nava Cruz Lic. Lucio MigueMVIarcelo

Vocal Suplente Vocal
el Pfesidente de la Comision de Seguridad Encargado de despacho del Organo Interno del Municipio de
Huimilpan
i
Lic. Miguel Anglel onso Contador BeatrizB3rron Morales

cal Vocal

Coordinador de Servicios Administrativos de la SSPMH Representante Ciudadano

Estas firmas corresponden a la INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE HUIMILPAN,
QRO. de fecha 16 DE NOVIEMBRE DE 2022.
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H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2021-2024

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO; 150, FRACCION I, Y 151, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y 81, FRACCION I, 82 FRACCION I, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, Y CON BASE EN LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDOS

1. En términos del articulo 21, parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
compete a la autoridad administrativa la aplicacion de sanciones por las infracciones de los reglamentos
gubernativos y de policia.

Ademas, el parrafo noveno de la disposicién constitucional de referencia, entre otras cosas, estipula que la
seguridad publica comprende la prevencién, investigacién y persecucion de los delitos, asi como la sancién de
las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que la Constitucion
Federal sefiala.

2. En consecuencia, el articulo 115, fraccién lll, inciso h) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone que los municipios tendrdn a su cargo, entre otras, la funcién de seguridad publica, en
términos del articulo 21 Constitucional, policia preventiva y transito.

3. Anivel local, el 9 de noviembre de 2011 se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga” la Ley de Respeto Vecinal para el Estado de Querétaro, con el objeto de generar un
marco normativo homogéneo a los municipios de la entidad, al establecer las pautas generales de
comportamiento tendientes a la convivencia pacifica y arménica entre los habitantes y las conductas que son
consideradas como faltas administrativas.

4. Posteriormente, el 30 de mayo de 2016 se publicé en el Periédico Oficial de la entidad la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro, cuyo objeto consiste en cumplir con las disposiciones de la Constitucion Politica
Federal, la Constitucion Politica del estado, las leyes locales que, en materia de Seguridad, corresponden al
estado, asi como regular la integracién, organizaciéon y funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad de
Querétaro.

Con apoyo de lo dispuesto por el articulo 4, fracciones lll, V, VI y Xlll de la Ley de Seguridad local, la funcién de
seguridad se ejercera en todo el territorio del estado por las autoridades y érganos que establece la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, asi como las de sus diversos ambitos de competencia por conducto de
diversas instancias y autoridades, siendo parte de estas, las corporaciones policiales, las autoridades encargadas
de determinar la comision de infracciones administrativas y aplicar las sanciones correspondientes, y las demas
autoridades estatales y municipales que, en razén de sus atribuciones, deban contribuir directa o indirectamente
al cumplimiento del objeto de esta Ley.
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Al respecto, es preciso mencionar que la seguridad no se limita a la proteccion fisica del individuo, sino que incluye
la promocion y creacion de ambientes seguros que posibiliten la convivencia pacifica de las personas, lo que
solamente se puede lograr con la construccion comunitaria de la seguridad.?

La seguridad se ha conceptualizado desde el punto de vista de la salvaguarda eficaz de derechos humanos
inherentes a las personas mediante un proceso en el cual se puede establecer, fortalecer y proteger el orden
civil democratico, eliminando las amenazas de violencia en la poblacion y permitiendo una coexistencia segura
y pacifica.?

Como bien publico, la seguridad tiene ademas caracteristicas distintivas, como: la multicausalidad, la
territorialidad y la intersectorialidad. En principio, la multicausalidad alude a la compleja interrelacién de factores
gue estan a la base de los problemas de delincuencia y violencia. Por su parte, la territorialidad y las condiciones
espaciales componentes fundamentales en el comportamiento de los fenémenos criminales. Por ultimo, la
intersectorialidad que deriva de la naturaleza multicausal del problema que obliga a convocar para su atencién, a
representantes de miltiples sectores institucionales y sociales.3

5. Bajo ese contexto, el 21 de febrero de 2022 se publicé en el Periédico Oficial “La Sombra de Arteaga” el Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027, que establece como objetivo en el Eje Rector nimero 5, denominado Paz y
Respeto a la Ley, Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania, preservando en todo momento
el Estado de Derecho y cumpliendo el mandato de brindar proteccién a las personas y sus bienes, garantizando
el derecho de acceso a la justicia, promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando la ley a cabalidad,
privilegiando la rendicion de cuentas y la participacion comunitaria.

6. En esa tesitura, el 20 de mayo 2022 se publicé en “La Sombra de Arteaga” el Programa Estatal de Seguridad
Querétaro 2022-2027, con el objetivo de Construir un modelo de seguridad para el estado de Querétaro, definido
por la coordinacion, profesionalizacion y mejora continua en la gestion organizacional de las corporaciones
encargadas de la seguridad, que caracterice institucionalmente a la Policia de Proximidad Queretana, como
Agente con capacidad para resolver las demandas ciudadanas de acceso a la justicia, en el ambito de sus
facultades legales, cuya actuacién se complemente por la participacion comunitaria con un enfoque preventivo
de las conductas que afectan la tranquilidad de los espacios publicos y la paz social.

Para ello, en su tercera linea estratégica denominada Policia de Proximidad Queretano como Agente del Derecho
Humano de Acceso a la Justicia, tiene el objetivo especifico de implementar el nuevo Modelo de Policia de
Proximidad Queretana, como agente facultado para el uso de la fuerza legal, que cumple eficazmente su funcion
de dar acceso a la Justicia a los ciudadanos, al aplicar el protocolo de primer respondiente ante la posible comision
de un delito, vigilar el respeto a las normas de convivencia y civilidad y, en su caso, emplear los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, buscando la participacion de la comunidad, organizada de manera previa
en colaboracion en la situacién concreta.

7. Asi las cosas, el 10 de junio 2022 se publicé en el periddico oficial de la entidad la Ley que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones en materia de seguridad y justicia civica, por medio de la cual se reformaron, entre
otras, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaroy la Ley
de Respeto Vecinal para el Estado de Querétaro. Las modificaciones consistieron de forma toral en lo siguiente:

I. En la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro se incorporé el concepto de policia de proximidad, el
reconocimiento de la participacién comunitaria; los mecanismos alternativos de solucion de conflictos y de la
funcion de las autoridades a cargo de ellos, asi como el enfoque de proximidad para el personal operativo
facultado para el uso legal de la fuerza.

1 INSYDE & USAID, Policia comunitaria: Conceptos, Métodos y Escenarios de aplicacion, USAID, México, 2002, pp. 9 -11,
https://www.corteidh.or.cr/tablas/30315.pdf

2 PNUD, Anadlisis sobre innovacion en seguridad ciudadana y derechos humanos en América Latina y el Caribe. Una perspectiva desde las politicas pablicas y la
gestion institucional, PNUD, 2020, p. 20

3 1dem.
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Il. Respecto a la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, ademas de los ajustes antes referidos, se
modificé la estructura organizacional de los Juzgados Civicos y las atribuciones de los jueces civicos,
procuradores sociales y demas personal que labora en los juzgados civicos.

[ll. Por Gltimo, en la Ley de Respeto Vecinal para el Estado de Querétaro, se precisaron las bases de la cultura 'y
la justicia civica; se reformularon las atribuciones de los Juzgados Civicos y sus integrantes; se establecié un
marco preciso de faltas administrativas con base en una clasificacién consistente en aquellas que atentan contra
la dignidad de las personas, la tranquilidad de las personas, la seguridad ciudadana, el medio ambiente, el entorno
urbano y el maltrato a animales domésticos; se definieron las sanciones aplicables; se incorporaron las medidas
para mejorar la convivencia cotidiana como una modalidad del trabajo en favor de la comunidad; se reformularon
disposiciones relacionadas con el procedimiento administrativo en materia de justicia administrativa y se
establecieron disposiciones relacionadas con la operacion policial en el marco de la justicia civica.

8. A laluz de lo antes expuesto, deviene necesaria la emisién del presente Reglamento, con la finalidad de contar
con un instrumento cuyo contenido se encuentre armonizado con las disposiciones juridicas aplicables para el
estado de Querétaro en materia de justicia civica y cotidiana.

Por lo expuesto y fundado, se somete a la aprobacion del H. Ayuntamiento la siguiente:
REGLAMENTO DE JUSTICIA CIVICA Y COTIDIANA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés general y de observancia obligatoria en el
Municipio de El Marqués y tiene por objeto:

I Fomentar la cultura civica en la demarcacién municipal, con la finalidad de prevenir conflictos vecinales
o0 comunales, favoreciendo con esto la prevencién de conductas que afecten la convivencia arménica 'y
el orden publico.

Il. Establecer las conductas que constituyen infracciones administrativas, las sanciones correspondientes,
asi como los mecanismos para la imposicién de las mismas, con estricto apego a la legalidad.

M. Atender las conductas que afecten la convivencia social y puedan derivar en conflictos, mediante la
implementacién de programas de trabajo en favor de la comunidad tendientes a la prevencion del delito,
asi como a la prevencion de conductas antisociales en etapas tempranas, conforme a la suficiencia
presupuestal y demas disposiciones aplicables.

IV.  Promover la cercania de las autoridades encargadas de la imparticion de la Justicia Civica, con la
sociedad en general.

V. Promover un medio alterno de solucion de conflictos.
VI.  Capacitar a las autoridades en materia de justicia civica y justicia cotidiana.

VII.  Definir las bases para la actuacion de los servidores publicos responsables de la aplicacién del presente
Reglamento y la imparticién de la Justicia Civica.

Articulo 2. Se consideran como infracciones administrativas, toda acciéon u omisién que importe la violacién a lo
siguiente:

l. Propiedad publica y los servicios publicos;
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VI.

VII.

Seguridad personal;
Patrimonio personal;
Transito publico;
Salubridad general;
Orden publico y social; y

Del maltrato contra la fauna.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro.

Direccion: A la Direccion del Juzgado Civico Municipal.

Juez. Al Juez civico.

Secretarios del Juzgado: A los secretarios del Juzgado Civico Municipal.

Personal clinico: al personal adscrito al Juzgado Civico, que emita los dictamenes clinicos respecto a la
integridad del probable infractor.

Elemento de Policia: Personal operativo facultado para el uso legitimo de la fuerza, ya sea del ambito
municipal, estatal o federal.

Infraccion Administrativa: Toda accion u omision que conlleve la violacion de los reglamentos
gubernativos y de policia.

Probable infractor: Persona a quien se le atribuye la posible comision de infracciones administrativas.

Infractor. Persona a quien, por medio de una resolucién administrativa, se le atribuye la comisién de
infracciones administrativas.

Menor de edad: nifio, nifia o adolescente, desde los 14 afios menores de 18 afos.

Animales domésticos, de compafiia o mascotas: los que dependan de un ser humano para subsistir y
habiten con éste en forma regular, sin que exista actividad lucrativa de por medio;

Animales de granja: todo aquel animal cuya funciéon sea proveer de alimento o ser alimento para el ser
humano, ademas de los utilizados para fines de trabajo en favor del ser humano, siendo esto mediante
tiro, carga o arrastre y cuya morada requiera de un acondicionamiento especializado y que no pueda
estar dentro de un domicilio particular.

Fauna silvestre: todos aquellos animales cuyo habitat natural o de manera introducida, sean animales
no domeésticos y se encuentren dentro de cualquier clasificacion de las autoridades federales o materia
ambiental.

Sancion: Pena establecida en el presente Reglamento en los reglamentos gubernativos y de policia del
Municipio de El Marqués.

Trabajo en favor de la Comunidad: Servicio voluntario realizado por el infractor en beneficio de la
comunidad y sustitutivo de las sanciones de arresto y multa.

UMA: Unidad de Medida de Actualizacion. Es la unidad base que se utiliza para determinar el monto de
pago de obligaciones y sanciones.
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Articulo 4. Los procedimientos de justicia civica, se regiran bajo los principios de presuncion de la legalidad,
oralidad, publicidad, concentracion, inmediacion, continuidad y economia procesal.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 5. Son autoridades encargadas de la aplicacion del presente Reglamento:

V.

V.

El H. Ayuntamiento de El Marqués.

El Presidente Municipal.

El Secretario de Gobierno del Municipio.

La Secretaria de Seguridad Pudblica y Transito Municipal.

Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 6. Son facultades del Secretario de Gobierno:

V.

Nombrar y remover a los Secretarios de Juzgado, personal médico, personal de vigilancia y demas
personal necesario para el funcionamiento del juzgado civico y la procuraduria Social;

Proponer al Presidente Municipal el nimero de Juzgados Civicos necesarios que deban funcionar en el
municipio;

Garantizar el acceso a una seccién para la vigilancia de infractores con las condiciones de higiene
necesarias para su estadia, tutelando en todo momento el respeto a la dignidad y los derechos humanos
de quienes permanezcan en esta area, y

Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 7. Son obligaciones de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal:

VI.

VIL.

Velar por la preservacién del orden publico, la seguridad, la tranquilidad de las personas y la
implementacién de mecanismos alternativos de solucion de conflictos;

Prevenir y en su caso intervenir, en el ambito de sus atribuciones ante la comisiéon de infracciones
administrativas;

Incluir en los programas de formacién y capacitacién policial la materia de justicia civica y justicia
cotidiana, en términos de las disposiciones aplicables;

Cumplir en términos de las disposiciones juridicas aplicables con sus funciones respecto de los
procedimientos derivados de la comision de infracciones relacionados con la justicia civica;

Auxiliar en el &mbito de su competencia, a los jueces civicos en el gjercicio de sus funciones;

Disefiar programas para el fortalecimiento de la cultura de la legalidad y la construccion de la paz con
base en la convivencia arménica a través de la participacién de la comunidad en coordinacion con otras
autoridades, y

Las demas establecidas en otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.
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Articulo 8. Son facultades del Director del Juzgado Civico Municipal:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir y supervisar el funcionamiento del Juzgado Civico Municipal.

Procurar el acceso a una seccion para la vigilancia de infractores con las condiciones de higiene
necesarias para su estadia, garantizando en todo momento el respeto a la dignidad y los derechos
humanos de quienes permanezcan en esta area;

Dar seguimiento a las quejas y recursos interpuestos por aquellas personas presentadas ante el
Juzgado Civico, en el &mbito de su competencia.

Organizar programas de actualizacion y profesionalizacién del personal adscrito a la Direccion del
Juzgado Civico Municipal;

Evaluar el desempefio del personal del Juzgado Civico Municipal, y derivado de lo anterior, solicitar la
remocion o reasignacién de los mismos, cuando el servidor publico no sea competente para el
desempefio del empleo, cargo o comision encomendada;

Designar y habilitar conforme a las necesidades del servicio al personal adscrito a la Direccion del
Juzgado Civico, para suplir ausencias, vacaciones o permisos y estar en condiciones de continuar con
la prestacion ininterrumpida de los servicios prestados;

Ejercer las facultades del Juez Civico municipal, cuando asi lo demande la necesidad del servicio;

Informar al 6rgano interno de control que corresponda, lo relativo a detenciones que hayan sido
consideradas como arbitrarias, o bien, los probables abusos de autoridad, cometidos por los elementos
de policia, y

Las demas que le confiere el presente reglamento y disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9. La estructura orgénica de la Direccién del Juzgado Civico, se conformara de la manera siguiente:

VI.

Un juez civico;
Un Secretario;
Personal clinico;

El personal de vigilancia que se requiera para el desahogo de las funciones del Juzgado civico, pudiendo
solicitar el apoyo de la fuerza publica conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

El personal necesario para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con la suficiencia
presupuestaria y las disposiciones juridicas aplicables, y

Personal recaudador, adscrito a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal.

Articulo 10. Son facultades del Juez Civico:

Conocer de las infracciones en materia de Justicia Civica y resolver sobre la responsabilidad de los
probables infractores;

Aplicar las sanciones establecidas en las disposiciones juridicas que correspondan;

Llevar el control de los expedientes relativos a los asuntos de los que conozca;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Integrar y mantener actualizado el registro de infractores;
Certificar las constancias que obren en los archivos de su competencia;

Comisionar al personal adscrito al Juzgado Civico para realizar notificaciones, diligencias y autorizar las
notificaciones por medios electrénicos;

Solicitar los datos, informes o documentos sobre asuntos de su competencia para mejor proveer;

Retener y, en su caso, devolver los objetos y valores de los infractores, debiendo elaborar las
constancias de registro correspondiente, que integraran el expediente administrativo, asi como la
autorizacion del superior jerarquico inmediato. Las constancias de registro sefialaran el nombre del
infractor, su situacion juridica, descripcion general de los bienes retenidos y, en su caso, el destino o
devolucidn de dichos bienes;

Realizar las funciones del Procurador Social Municipal ante la ausencia de éste;
Realizar el reporte de cada cambio de turno, y

Las demas facultades que le confiere, este Reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 11. Son facultades del Procurador Social Municipal:

VI.

VILI.

VIII.

Conocer, resolver y sancionar quejas o denuncias de probables infracciones administrativas sin
detenido, establecidas en la Ley y este Reglamento;

Expedir citatorios de presentacién a las partes involucradas para la solucidn de conflictos en ejercicio
de sus funciones;

Intervenir en conflictos vecinales o familiares, cuando se lo soliciten las partes con el fin de convenir o
avenirlas;

Realizar funciones conciliatorias cuando de la infraccién se deriven dafios o perjuicios que deban
reclamarse por otra via, en su caso, procurar mediante acuerdo de las partes la reparacién del dafio o
dejar a salvo sus derechos;

Remitir a la Direccién del Juzgado Civico Municipal, un informe de novedades que contenga los asuntos
tratados y las determinaciones que haya tomado en ejercicio de sus funciones;

Expedir constancias Unicamente sobre hechos plasmados en los Libros y Registros de la Procuraduria
Social Municipal, cuando lo solicite el denunciante, el probable infractor, la autoridad competente o quien
tenga interés legitimo para hacerlo;

Ejercer de oficio la funcion de conciliacion entre las partes, procurando mediante acuerdo voluntario
obtener la reparacion del dafio o dejar a salvo los derechos del ofendido cuando sea el caso;

Calificar la legalidad de los convenios conciliatorios celebrados ante el personal policia como resultado
de la implementacion de mecanismos alternativos de solucion de conflictos relacionados a la justicia
cotidiana en el ambito social y comunitario;

Procurar el cumplimiento de los convenios celebrados como resultado de la implementacion de
mecanismos alternativos de solucién de conflictos relacionados con la justicia cotidiana en el &mbito
social y comunitario;

Dirigir administrativamente las labores de la Procuraduria Social Municipal que correspondan;
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XI.

XII.

Hacer del conocimiento inmediato de la autoridad competente de hechos que tenga conocimiento por
motivo de sus funciones y que pudiesen constituir delito o violaciones a otras disposiciones juridicas, y

Las demés establecidas en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 12. Los Secretarios de Juzgados Civicos tienen las siguientes obligaciones:

V.

Autorizar con su firma y el sello del Juzgado Civico las actuaciones en que intervenga el Juez en
ejercicio de sus funciones;

Certificar y dar fe de las actuaciones que la Ley, el Reglamento o el Juez ordenen;
Expedir copias certificadas relacionadas con las actuaciones del Juzgado Civico;

Llevar el control de la correspondencia e integrar y resguardar los expedientes relativos a los
procedimientos del Juzgado Civico, y

Las demas establecidas en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. Los defensores que brinden asistencia juridica a los infractores tienen las siguientes facultades:

Representar y asesorar legalmente al infractor cuando éste asi lo solicite 0 no tenga representante de
su confianza que haya designado el propio infractor;

Vigilar y salvaguardar que se protejan los derechos humanos del probable infractor;
Supervisar que el procedimiento a que quede sujeto el probable infractor se apegue a estricto Derecho;
Procurar la correcta defensa de los probables infractores, y

Las demds establecidas en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. El personal clinico adscrito a los Juzgados Civicos tiene las siguientes facultades:

VI.

Emitir los dictamenes médicos respecto de las personas que sean presentadas en calidad de probables
infractores en el Juzgado Civico;

Prestar la atencién médica de emergencia que se requiera;

Solicitar, en caso de que algun detenido presente lesiones 0 menoscabo en su salud, que por su
naturaleza y gravedad requieran de valoracion médica especializada, el inmediato traslado de aquél a
un centro de atencién hospitalaria;

Llevar una relacion de dictamenes clinicos;

En general realizar las tareas que, acordes con su profesion, se requieran en el juzgado civico para su
buen funcionamiento, y

Las demas facultades y obligaciones que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. El personal de vigilancia del Juzgado Civico tiene las siguientes atribuciones:

Realizar funciones de vigilancia en las instalaciones del Juzgado Civico, a efecto de brindar proteccion
a las personas que en él se encuentren;

Auxiliar a los elementos de policia que hagan presentaciones, en la custodia de los probables
infractores, hasta su ingreso en las areas correspondientes;
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V.

V.

Realizar el ingreso y salida material de los probables infractores y de los infractores, de las areas
correspondientes, asi como hacer revision a los mismos para evitar la introduccion de objetos que
pudieren constituir inminente riesgo a su integridad fisica;

Vigilar a los infractores y probables infractores, que se encuentren en las areas del Juzgado Civico,
debiendo velar por su integridad fisica, y

Las demas facultades y obligaciones que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 16. El personal policial tiene a su cargo las siguientes funciones:

VI.

Prevenir la comisién de infracciones, mantener la seguridad y el orden publicos, asi como la tranquilidad
de las personas;

Implementar los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, cuando legalmente procedan;

Arrestar y presentar ante el Juez Civico a los probables infractores del presente Reglamento y demés
disposiciones juridicas aplicables;

Extender y notificar citatorios, asi como ejecutar 6érdenes de presentacion que se dicten con motivo de
los procedimientos contemplados en la Ley y este Reglamento;

Aplicar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos relacionados a la justicia cotidiana en el
ambito social y comunitario, para que las partes celebren ante su intervencion convenios conciliatorios,
en los términos establecidos en la Ley y el presente Reglamento, y

Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Cuando los elementos del personal policial no presencien la comisién de una infraccién administrativa, estaran
capacitados para actuar escuchando y dialogando con las partes, para entender el conflicto y desactivar su
escalamiento aplicando los mecanismos alternativos de solucion de conflictos en el lugar de los hechos cuando
asi lo permita la situacién, para imponer la sancion correspondiente o para remitir a las partes o al probable
infractor ante el Juzgado Civico.

TITULO SEGUNDO
DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS
SECCION PRIMERA
INFRACCIONES

CAPITULO PRIMERO
DEFINICION Y PROCEDIMIENTO

Articulo 17. Se comete una infraccién o falta administrativa cuando la conducta tenga lugar en:

Lugares o espacios publicos de uso comun o libre transito como plazas, calles, avenidas, viaductos,
calzadas, vias terrestres de comunicacion, paseos, jardines o areas verdes y deportivas;

Inmuebles publicos o privados de acceso publico, como mercados, templos, cementerios, centros de
recreo, de reunion, deportivos, de espectaculos o cualquier otro analogo;

Inmuebles publicos destinados la prestacion de servicios publicos;
Inmuebles, espacios y vehiculos destinados al servicio publico de transporte;

Inmuebles y muebles de propiedad particular, siempre que tengan efectos en la via o espacios publicos
0 se ocasionen molestias a los vecinos;
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VI.  Lugares de uso comun tales como plazas, areas verdes, jardines, senderos, calles, avenidas interiores
y areas deportivas, de recreo o esparcimiento, que formen parte de los inmuebles sujetos al régimen de
propiedad en condominio, conforme a lo dispuesto por la hormatividad aplicable en la materia, y

VIl. Las demas disposiciones juridicas aplicables.

Cuando las faltas administrativas se comentan en domicilios o espacios particulares, la persona que tenga la
facultad legal sobre el inmueble, podra autorizar el ingreso del elemento de policia para intervenir y ejercer sus
funciones legales.

En todo caso la policia podra emplear los medios alternativos de solucion de conflictos, cuando estos procedan
y en los términos de la legislacion aplicable.

Articulo 18. Se consideran como infracciones aquellas acciones u omisiones que atenten contra;
l. La dignidad de las personas;
Il. La tranquilidad de las personas;
Il La seguridad ciudadana;
IV.  El medio ambiente;
V. El entorno urbano;
VI.  El maltrato de la fauna en general;
VII.  El transito puablico, y

VIII.  El patrimonio personal.

Articulo 19. El Juez Civico municipal sefalara la necesitad del infractor de reparar el dafio, cuando existiese esta
posibilidad de conformidad a la naturaleza de la infraccién; dejando a salvo los derechos para ejercitarlos en la
via y forma que correspondan en caso de no materializarse la reparacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

Articulo 20. En términos de lo dispuesto en los reglamentos gubernativos municipales, podran considerarse
infracciones contra la dignidad de las personas:

l. Vejar o intimidar fisica o verbalmente a cualquier persona;

Il. Coaccionar de cualquier manera a otra persona para realizar alguna conducta que atente contra su
voluntad, su libre autodeterminacién o represente un trato degradante, siempre que no constituya en si
mismo un delito;

Il Permitir a personas menores de edad el acceso a lugares a los que expresamente les esté prohibido,
asi como promover o permitir que estos realicen cualquier actividad en el espacio publico, por la que se
pretenda obtener un ingreso econémico, siempre que no constituya en si mismo un delito; y

IV. Las demds que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

La comision de las faltas administrativas sefialadas en este articulo, podran sancionarse con multa de 15 a 100
veces la Unidad de Medida y Actualizacién al valor diario, arresto de hasta 36 horas o trabajo en favor de la
comunidad de 12 hasta 18 horas.
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CAPITULO TERCERO
DE LA TRANQUILIDAD DE LAS PERSONAS

Articulo 21. Son infracciones contra la tranquilidad de las personas:

VI.

VII.

VIII.

Prestar algun servicio sin que le sea solicitado y coaccionar de cualquier manera a quien lo reciba para
obtener un pago por el mismo;

Poseer animales sin adoptar las medidas de higiene necesarias que impidan malos olores o la presencia
de plagas que ocasionen cualquier molestia a los vecinos;

Producir o causar ruidos por cualquier medio que notoriamente atenten contra la tranquilidad de los
Vecinos;

Impedir el uso de los bienes del dominio publico o de uso comdn;

Obstruir con cualquier objeto entradas o salidas de inmuebles sin autorizacion del propietario o poseedor
del mismo;

Incitar o provocar una rifia entre dos 0 mas personas;
Convocar a la realizacion de otras infracciones administrativas;
Lucrar de cualquier forma abusando de creencias o ignorancia de las personas;

Detonar cohetes, encender fuegos pirotécnicos o hacer fogatas sin permiso de la autoridad, asi como
utilizar o manejar, en lugar publico, combustibles, sustancias peligrosas o téxicas que puedan poner en
peligro la salud e integridad de las demas personas, y

Colocar cables y postes en la via publica que pongan en riesgo la integridad fisica de las personas, sin
el permiso municipal correspondiente.

La comision de las faltas administrativas sefialadas en este articulo, podran sancionarse con multa de 15 a 110
veces la Unidad de Medida y Actualizacién al valor diario, arresto de hasta 36 horas o trabajo en favor de la
comunidad de doce hasta veinticuatro horas.

CAPITULO CUARTO
DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 22. Se consideran infracciones contra la seguridad ciudadana:

Permitir a la persona propietaria o poseedora de un animal que éste transite libremente o transitar con
él sin adoptar las medidas de seguridad necesarias, de acuerdo con las caracteristicas particulares del
animal, para prevenir posibles ataques a otras personas o animales, asi como azuzarlo o no contenerlo;

Bloquear injustificadamente con objetos el uso de la via y el espacio publico;
Usar el espacio publico sin contar con la autorizacién que se requiera para ello;

Apagar, sin autorizacion el alumbrado publico o afectar algin elemento del mismo que impida su
normal funcionamiento;

Ingerir bebidas alcoholicas en lugares publicos no autorizados o consumir, ingerir, inhalar o aspirar
estupefacientes, psicotropicos, enervantes o0 sustancias téxicas en lugares publicos,
independientemente de los delitos en que se incurra por la posesion de los estupefacientes,
psicotrépicos, enervantes o sustancias toxicas;
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VI. Portar, transportar o usar, sin precaucion objetos o sustancias que por su naturaleza sean peligrosas
y sin observar, en su caso las disposiciones legales aplicables;

VIL. Detonar o encender cohetes, juegos pirotécnicos, fogatas o elevar aerdstatos sin permiso de la
autoridad competente;

VIII. Refiir de manera fisica o verbal con una o mas personas;

IX. Circular en vehiculos de automotor, con sirenas, torretas y luces estroboscépicas cualquiera que sea
su color o intensidad, que no sean de servicio publico o autorizados para ello;

X. Romper, alterar o mutilar las boletas de infracciones;

XI. Alterar el orden, arrojar liquidos u objetos, prender fuego o provocar altercados en los eventos o
espectaculos publicos o en sus entradas o salidas;

XIl. Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectaculos publicos, con precios superiores a los
autorizados;
XIII. Trepar bardas, enrejados o cualquier elemento constructivo semejante de un inmueble ajeno;

XIV.  Abstenerse, la persona propietaria de bardar un inmueble sin construcciéon o no darle el cuidado
necesario para mantenerlo libre de plagas o maleza, que puedan ser dafiinas para los colindantes;

XV. Percutir armas de postas, diabolos, dardos o municiones contra personas o animales;

XVI.  Portar en la via publica estupefacientes, psicotropicos, enervantes o sustancias téxicas para su consumo
personal, siempre y cuando no se excedan las cantidades sefialadas por la Ley General de Salud;

XVII.  Portar en su medio de transporte estupefacientes, psicotropicos o sustancias toxicas, estupefacientes,
psicotropicos o sustancias téxicas para su consumo personal siempre y cuando no se excedan las
cantidades sefaladas por la Ley General de Salud;

XVII. Portar, comercializar, facilitar o distribuir instrumentos que faciliten el consumo de estupefacientes,
psicotrépicos, enervantes o sustancias téxicas;

XIX. Escandalizar o causar alarma en cualquier reuniéon puablica o casa particular que ofenda o moleste a
vecinos o transeuntes;

XX. Encontrarse en alto grado de intoxicacién o ebriedad y que cause molestia o temor a los ahi reunidos.

XXI.  Causar agravio a las personas en la via publica, actos civicos, culturales o de diversion, valiéndose
de expresiones fisicas o verbales, actuando la autoridad Gnicamente a peticion de la parte ofendida;

XXIl. Realizar actos obscenos, sexuales o de exhibicionismo en la via publica, en vehiculos estacionados,
instalaciones publicas, en espacios publicos

XXIIl.  Realizar sin autorizacién de la autoridad correspondiente, juegos de azar o de apuestas con fines de lucro;

XXIV. Causar en pandilla molestia reiterada, mediante escdndalo, a la ciudadania, Independientemente de
la accion penal que pudiera resultar

XXV. Eluso de la violencia fisica o verbal en el interior de las celdas con fines lucrativos, de humillacion o
intimidacion contra compafieros de celda, independientes de la sancion por la falta administrativa que
dio lugar a su arresto;
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XXVI. Desobedecer una orden legitima de la autoridad o se resista fisicamente a su cumplimiento,
interfiriendo en el ejercicio de sus funciones;

XXVII. Impedir, dificultar o entorpecer por cualquier medio la prestacién de los servicios publicos;
XXVIII. Insultar a los servidores publicos durante el desempefio de sus labores y con motivo de las mismas;

XXIX. Proferir palabras o ejecutar actos irrespetuosos dentro cualquiera de las instalaciones de la
Administraciéon Publica Municipal, paramunicipal o desconcentrada;

XXX. Faltar al cumplimiento de las citas expedidas por el Juzgado Civico Municipal,

XXXI. Proporcionar datos falsos respecto a su persona, como nombre, apellidos, domicilio, ocupacién,
nacionalidad o cualquier otro dato relativo a la identidad del presentado.

La comision de las faltas administrativas sefialadas en este articulo, podran sancionarse con multa de 15 a 100
veces la Unidad de Medida y Actualizacion al valor diario, arresto de hasta 36 horas o trabajo en favor de la
comunidad de 12 hasta 36 horas.

CAPITULO QUINTO
DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 23. En términos de lo dispuesto en los reglamentos gubernativos municipales, podran considerarse
infracciones contra el medio ambiente:

I Abstenerse de recoger del espacio publico, las heces de un animal de su propiedad o bajo su custodia,
asi como tirar o abandonar dichos desechos fuera de los contenedores;

Il. Arrojar, tirar o abandonar en el espacio publico animales muertos, desechos, objetos o sustancias que
puedan resultar nocivas para la salud o contaminar;

M. Tirar basura en lugares no autorizados;
IV.  Fumar en los lugares en los que expresamente esté prohibido;

V. Desperdiciar el agua o impedir su uso a quienes deban tener acceso a ella en tuberias, tanques o tinacos
almacenadores, asi como utilizar indebidamente los hidrantes puablicos, obstruirlos o impedir su uso;

VI.  Realizar afectaciones y dafios a areas verdes, vegetacion y parques tanto publicos como privados, sin
perjuicio de las sanciones que dicha conducta implique en las disposiciones juridicas aplicables en la
materia, y

VII.  Realizar cualquier actividad que afecte el sistema de drenaje y alcantarillado, deteriorandolo o dafiando
su funcionamiento.

La comision de las faltas administrativas sefialadas en este articulo, podran sancionarse con multa de 15 a 100
veces la Unidad de Medida y Actualizacion al valor diario, arresto de hasta 36 horas o trabajo en favor de la
comunidad de 12 hasta 24 horas.

CAPITULO SEXTO
DEL ENTORNO URBANO

Articulo 24. Se consideran infracciones contra el entorno urbano:

l. Orinar o defecar en los lugares o espacios publicos de uso comun o libre transito;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Dafiar, pintar, maltratar, ensuciar o hacer uso indebido de las fachadas de inmuebles publicos o de
particulares, sin autorizacion de éstos, estatuas, monumentos, postes, arbotantes, seméaforos, buzones,
tomas de agua, sefalizaciones viales o de obras, puentes, pasos peatonales, plazas, parques, jardines,
elementos de ornato u otros bienes semejantes. Para el caso de dafios a bienes muebles o inmuebles,
estatuas 0 monumentos con valor histérico se aplicaran las sanciones dispuestas en la ley aplicable en
la materia;

Cambiar de cualquier forma, el uso o destino del espacio publico, sin la autorizacién correspondiente;
Abandonar muebles en areas o vias publicas;

Colocar en el espacio publico enseres o cualquier elemento propio de cualquier establecimiento
mercantil, sin la autorizacién correspondiente;

Arrojar en el espacio publico desechos o sustancias que despidan olores desagradables;

Ingresar a zonas sefialadas como de acceso restringido en los lugares o inmuebles destinados a
servicios publicos, sin la autorizacion correspondiente o fuera de los horarios establecidos;

Cubrir, borrar, pintar, alterar o desprender los letreros, sefiales, nimeros o letras que identifiquen vias,
inmuebles y espacios publicos;

Pintar, adherir, colgar o fijar anuncios o cualquier tipo de propaganda en elementos del equipamiento
urbano, del mobiliario urbano, de ornato o arboles, sin autorizacion para ello;

Colocar transitoriamente o fijar en el espacio publico, sin autorizacién para ello, elementos destinados
a la venta de productos o prestacion de servicios;

Obstruir o permitir la obstruccién del espacio publico con motivo de la instalacion, modificacion, cambio
0 mantenimiento de los elementos constitutivos de un anuncio y no exhibir la documentacion
correspondiente que autorice a realizar dichos trabajos;

Colocar publicidad de cualquier naturaleza en bardas, paredes y muros de propiedades o inmuebles
publicos, sin el consentimiento de quien tenga derecho a otorgarlo, o dafiar intencionalmente, o
realizando la conducta no previendo, siendo previsible o previé confiando en poder evitarlo, infringiendo
un deber de cuidado que debia y podia observar segun las circunstancias y condiciones personales, de
estatuas, pinturas o0 monumentos colocados en cualquier lugar publico, y

Usar de modo diverso para el que fueron destinadas las instalaciones de los panteones municipales.

La comision de las faltas administrativas sefialadas en este articulo, podran sancionarse con multa de 15 a 100
veces la Unidad de Medida y Actualizacién al valor diario, arresto de hasta 36 horas o trabajo en favor de la
comunidad de 12 hasta 24 horas.

CAPITULO SEPTIMO
DEL MALTRATO CONTRA LA FAUNA

Articulo 25. Son infracciones por maltrato de la fauna en general:

Abandonar a la fauna, en un lugar distinto a que el animal usualmente suele permanecer o ser
transportado;

Omitir proporcionar los alimentos y agua suficiente o condiciones necesarias a su sobrevivencia de
acuerdo a su edad y etapa fisiologica;
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Il Maltratar fisicamente o inmovilizarlos total o parcialmente con objetos fisicos o cualquier instrumento
que les ocasione dafio;

IV.  Omitir contar con el cuadro de vacunacién sanitaria que exija la autoridad correspondiente;

V. Emplearlos para su explotacion o para la obtencion de lucro econémico sin la autorizacion
correspondiente;

VI.  Poner en riesgo de dafio la integridad fisica o emocional por negligencia, maltrato o abuso a la fauna;
VII.  Omitir brindar al animal la atencién médica veterinaria cuando lo requiera;

VIIl. Provocar dafio fisico o emocional a los animales, aun tratdndose de deambulantes, o que no tengan
duefio o poseedor;

IX.  Mantener a los animales sin la supervision necesaria, ya sea al interior de un inmueble, elemento de
transporte, asi como en la via publica;

X. Mantener colgados, atados o aglomerados, a los animales, de tal forma que se impida su libertad de
movimiento y descanso, y

Xl.  Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

En caso de que el animal, se encuentre en una situacion en la que se vea comprometida su vida, o la integridad
de quienes se encuentren ahi reunidos, la autoridad competente, podra tomarlo en posesién para su resguardo.

La comision de las faltas administrativas sefialadas en este articulo, podran sancionarse con multa de 20 a 500
veces la Unidad de Medida y Actualizacion al valor diario, arresto de hasta 36 horas o trabajo en favor de la
comunidad de 12 hasta 36 horas.

CAPITULO OCTAVO
DEL TRANSITO PUBLICO

ARTICULO 26. Se considera infraccion contra el Transito Pablico, Manejar vehiculos de motor por la via publica
con aliento alcohdlico, cuya cantidad de alcohol por mg/l de aire espirado sea la siguiente:

l. De 0.25 a 0.39 el conductor sera presentado ante el Juez Civico Municipal quien sancionara con arresto
administrativo de hasta 36 horas conmutable con multa de 31.17 a 51.96 Unidades de Medida y
Actualizacion;

Il. De 0.40 a 0.64 el conductor sera presentado ante el Juez Civico Municipal quien sancionara con arresto
administrativo de hasta 36 horas conmutable con multa de 51.97 a 103.92 Unidades de Medida y
Actualizacién, y

Il De 0.65 a 1.49 el conductor serd presentado ante el Juez Civico Municipal quien sancionard con arresto
administrativo de hasta 36 horas, conmutable con multa de 103.92 al124.71 Unidades de Medida y
Actualizacion.

CAPITULO NOVENO
DEL PATRIMONIO PERSONAL

ARTICULO 27. Afecta al patrimonio personal, causar dafio a un bien mueble o inmueble ajeno, realizando la
conducta no previendo, siendo previsible, o previdé confiando en poder evitarlo, infringiendo un deber de cuidado
gue debia y podia observar segln las circunstancias y condiciones personales, o con motivo del transito de
vehiculos; para lo cual se aplicaran las siguientes infracciones:



Pag. 3286 PERIODICO OFICIAL 31 de enero de 2023

l. Multa por el equivalente de treinta a cincuenta UMA'’S, cuando el monto del dafio causado no exceda
de diez mil pesos;

Il. Multa por el equivalente de cincuenta a setenta y nueve UMA’S, cuando el monto del dafio causado
exceda de diez mil pesos, pero no de veinte mil pesos;

M. Multa por el equivalente de ochenta a noventa y nueve UMA’S, cuando el monto del dafio causado
exceda de veinte mil pesos, pero no de cuarenta mil pesos;

IV.  Multa por el equivalente de cien a ciento diecinueve UMA’S, cuando el monto del dafio causado exceda
de cuarenta mil pesos, pero no de setenta mil pesos;

V. Multa por el equivalente de ciento veinte a ciento treinta y nueve UMA’S, cuando el monto del dafio
causado exceda de setenta mil pesos, pero no de ciento veinte mil pesos;

VI.  Multa por el equivalente de ciento cuarenta a ciento sesenta y nueve UMA’S cuando el monto del dafio
causado exceda de ciento veinte mil pesos, pero no de ciento ochenta mil pesos, o

VIl.  Multa por el equivalente de ciento setenta UMA’S, y hasta por el monto total del valor comercial del
vehiculo, cuando el monto del dafio causado exceda de ciento ochenta mil pesos.

Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador, no podra ser sancionado con multa mayor del importe de su
jornal o salario de un dia.

Tratandose de trabajadores no asalariados, la multa no excedera del equivalente a un dia de su ingreso. Asi
como arresto de hasta 36 horas, conmutable por trabajos en favor de la comunidad.

Solo se conmutara el arresto, si ademas de los requisitos que sefiala el Reglamento, el conductor responsable
acredita su domicilio, sefiala domicilio en la cabecera municipal para oir y recibir notificaciones y menciona, en su
caso, el domicilio del propietario del vehiculo.

Las sanciones establecidas y descritas en el presente articulo, se aplicardn con independencia y de manera
autbnoma a las acciones penales y civiles reparadoras del dafio que pudiera ejercer la parte ofendida.

TITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL JUZGADO CiVICO

CAPITULO PRIMERO
DE LA DETENCION Y PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR

Articulo 28. Los procedimientos de presentacién que se realicen ante el Juzgado Civico se iniciaran con:
l. La presentacion del probable infractor;

Il. La recepcion de informacién por parte de otras autoridades, respecto a hechos y evidencias
presuntamente consideradas infracciones a este Reglamento, y

Il La recepcioén de la denuncia de personas o sus legitimos representantes por la probable comision de
infracciones.

Articulo 29. Una vez llevada a cabo la detencién del probable infractor, este sera presentado inmediatamente
ante el Juez, en los siguientes casos:

l. Cuando presencie la comision de una infraccién prevista en este Reglamento o en las disposiciones
juridicas aplicables, y
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Il. Cuando sea informado de la comision de una infraccién inmediatamente después de haberse cometido
0 se encuentre en poder del probable infractor el objeto, instrumento o haya indicios que hagan presumir
fundadamente su participacion en la infraccién.

Con la finalidad de salvaguardar la paz y orden publico, la actuacion del personal policial se rige bajo el principio
de presuncion de legalidad y validez de sus actos, salvo prueba en contrario.

Articulo 30. En la presentacion del probable infractor ante el Juez, se generard un expediente administrativo de
puesta a disposicién que contenga por lo menos los siguientes datos:

l. Nombre, edad y domicilio del probable infractor, asi como los datos de los documentos con que los
acredite;

Il. Una relacion de los hechos que motivaron la detencion, describiendo las circunstancias de tiempo, modo
y lugar, asi como cualquier dato que pudiera contribuir para los fines del procedimiento;

M. Nombre, domicilio del ofendido o de la persona que hubiere informado de la comisién de la infraccién,
si fuere el caso, y datos del documento con que los acredite. Si la detencién es por queja, deberan
constar las circunstancias de comision de la infraccion y, en tal caso, no sera necesario que el afectado
acuda al Juzgado Civico a dar aviso de la comision de la infraccién;

IV.  Ensucaso, la lista de objetos recogidos, que tuvieren relacién con la probable infraccion;

V. Nombre, nimero de placa o jerarquia, unidad de adscripcion y firma del policia que hace la presentacion,
asi como en su caso, numero de vehiculo, y

VI.  Numero del Juzgado, en su caso, al que se hara la presentacion del probable infractor, domicilio y
namero telefonico.

Articulo 31. Cuando el probable infractor se encuentre en condiciones visibles de posible estado de ebriedad o
bajo el influjo de estupefacientes o sustancias psicotropicas o téxicas, el Juez ordenara la practica de la valoracion
clinica correspondiente, la cual dictamine su estado y sefiale el plazo aproximado de recuperacion, dentro de lo
establecido por las disposiciones juridicas aplicables, a fin de que pueda comparecer a declarar respecto de los
hechos que se le imputan. Con base en el dictamen, se determinard si la audiencia debe diferirse.

Lo anterior sin perjuicio de la certificacién de toda persona que haya sido presentada ante el Juez Civico en
calidad de probable infractor.

Articulo 32. Cuando el personal clinico dictamine, mediante la expediciéon del documento respectivo, que el
probable infractor se encuentra en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes o sustancias
psicotropicas o toxicas, pero que es factible entablar didlogo coherente con el mismo, el Juez Civico resolvera de
inmediato de acuerdo a la Audiencia de Calificacién la situacion juridica del mismo con la asistencia del Licenciado
en Derecho, quien se ostente como su defensor o persona de confianza.

Articulo 33. Tratdndose de probables infractores, que por su estado fisico o mental denoten peligrosidad o
intencién de evadirse del area en que el Juez Civico les haya destinado, se les retendra, con las medidas
necesarias para garantizar la seguridad de los ahi reunidos, hasta que se inicie la audiencia de calificacion.

Articulo 34. Cuando alguna de las partes no hable espafiol, se trate de una persona con discapacidad auditiva o
pertenezca a una comunidad o pueblo indigena, el Juez Civico o Procurador Social, nombrara un traductor o
intérprete, de preferencia mayor de edad, en forma gratuita, para llevar a cabo el desarrollo del procedimiento.
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Articulo 35. En caso de que el probable infractor sea extranjero, una vez presentado ante el Juez Civico, debera
acreditar su legal estancia en el pais, de lo contrario, se dara aviso a las autoridades migratorias para los efectos
que procedan, sin perjuicio de iniciar la audiencia de calificacion imponiendo las sanciones administrativas a que
haya lugar.

Articulo 36. En el caso de que el probable infractor sea menor de edad, el Juez Civico o Procurador Social,
enterard a quien tenga la legal custodia a efecto de que se constituya en el lugar en donde se encuentre el
probable infractor y en presencia de él, previa realizacién de la audiencia de calificacion, aplicara cualquiera de
las medidas correctivas siguientes:

l. Amonestacion verbal o por escrito;
Il. Multa, la cual sera determinada en Unidades de Medida y Actualizacion vigente;
lll.  Arresto administrativo hasta por 36 horas, o

IV.  Servicio en favor de la comunidad, en todo caso debera contarse siempre con el consentimiento escrito
de quien ejerza legalmente la custodia del menor.

El menor, debera permanecer en resguardo en la seccién que para tal efecto se habilite en el Juzgado Civico, en
tanto acude quien tenga legalmente la custodia.

Quien ejerza la vigilancia del menor probable infractor durante su permanencia en el juzgado debera reportar
cualquier comportamiento ilegal que este realice. La omision de reportarlo sera motivo de responsabilidad en
términos de las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Articulo 37. En la audiencia, en presencia del probable infractor y el defensor o persona de confianza, que le
brinde asistencia juridica, el Juez llevara a cabo las siguientes actuaciones:

I Hara de conocimiento la elaboracién del expediente administrativo de puesta a disposicion, en caso de
que exista detencion por parte de un elemento de policia;

Il. El elemento de policia narrara las condiciones de modo, tiempo y lugar que dieron origen a una posible
comisién de faltas administrativas, ofreciendo las pruebas que considere necesarias para acreditar la
responsabilidad del probable infractor;

Il Daréa el uso de la voz al probable infractor para manifestar o que a su derecho convenga y ofrecer las
pruebas de que disponga, por si o por medio de su defensor;

IV. Laadmisiéon y desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y

V. Calificara la legalidad de la detencion, resolviendo la responsabilidad o no, del probable infractor, lo
anterior fundando y motivando su determinacion.

Articulo 38. En la audiencia de calificacion el Juez Civico o el Procurador Social, le informara al probable infractor
los derechos que le asisten.

Articulo 39. Cuando no se compruebe la comision de la falta administrativa, el Juez Civico o Procurador Social
elaborara el acta de improcedencia respectiva en tres tantos, una para el presentado, una para el superior
jerarquico del personal policial y otra para integrar el archivo respectivo.

Articulo 40. El Juez Civico haréa del conocimiento de inmediato a la Fiscalia competente los hechos de que tenga
conocimiento con motivo de sus funciones y que pudieran constituir delito.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA AUDIENCIA DE CALIFICACION

Articulo 41. El procedimiento para la audiencia de calificacién sera oral y publico, pudiendo ser privado cuando
el Juez Civico o Procurador Saocial, asi lo determinen. Tendra el caracter de sumario concretdndose a una sola
audiencia, pudiendo ésta ser prorrogada por una sola ocasion.

Articulo 42. El Juez Civico o el Procurador Social le concedera el uso de la voz al probable infractor para que
manifieste lo que a su derecho convenga y ofrezca pruebas por si, por persona de su confianza o por medio del
abogado que le brinde asistencia juridica.

Articulo 43. Para acreditar la responsabilidad o inocencia del probable infractor, se podran ofrecer como medio
de prueba cualquiera de los previstos en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro y Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Querétaro.

Articulo 44. Sifuere necesaria la presentacién de nuevas pruebas o no fuera posible en este momento desahogar
las aceptadas, el Juez Civico o Procurador Social, suspenderan la audiencia de calificacién y fijara dia y hora
para su continuacion que no debera exceder de 3 dias naturales, dejando en libertad al probable infractor,
apercibiendo a las partes que de no presentarse se haran acreedoras a alguno de las medidas de apremio.

CAPITULO TERCERO
DE LAS MEDIDAS DE APREMIO Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 45. Para conservar el orden en el Juzgado Civico, el Juez Civico puede imponer las siguientes
correcciones disciplinarias:

l. Amonestacion;
Il. Multa de 15 a 100 veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion al Valor Diario, y

lll.  Arresto hasta por 36 horas, el cual puede ser inconmutable atendiendo a la intencionalidad, alteracion
del orden social de la conducta y evitar asi la reincidencia de la misma.

Cuando se acumulen sanciones, correcciones disciplinarias o medidas de apremio, cada una se cumplira por
separado, dejando registro detallado de cada procedimiento.

Articulo 46. Los Jueces Civicos y Procuradores Sociales, a fin de hacer cumplir sus 6rdenes y resoluciones,
podran hacer uso de las siguientes medidas de apremio:

l. Amonestacion;

Il. Multa de 15 a 100 veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion al Valor Diario;
lll.  Auxilio de la fuerza publica, y

IV.  Arresto hasta por 36 horas.

Para la imposicion de la sancién, el arresto se computara desde el momento de la legal detencion del infractor.

Articulo 47. Se consideran actividades de trabajo en favor de la comunidad las siguientes:
l. Sembrar arboles o plantas;
Il. Limpiar, pintar o restaurar vialidades, centros publicos, de educacion, de salud o de servicios;

Il Realizar de obras de ornato en espacios publicos de uso comun;
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IV. Realizar de obras de balizamiento o reforestacion en espacios publicos de uso comun;
V. Cumplir con medidas para mejorar la convivencia comunitaria; y
VI.  Realizar labor social en las dependencias municipales.
Los trabajos en favor de la comunidad podran prestarse para tanto en instituciones publicas como privadas.

Los trabajos a favor de la comunidad en ningln caso se desarrollaran en forma denigrante y no podran afectar la
salud, integridad y dignidad humana del infractor.

Articulo 48. Unicamente el Juez Civico municipal podra conmutar parcial o totalmente la sancion impuesta a un
infractor

Las sanciones a los infractores de este Reglamento, se aplicaran sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, fiscal, civil o penal en la que pudieran incurrir.

CAPITULO CUARTO
DE LA RESOLUCION

Articulo 49. Inmediatamente concluida la audiencia de calificacién, el Juez Civico o el Procurador Social,
examinardn y valoraran las pruebas presentadas y resolveran fundando y motivando su determinacion.

Se asentara en el acta de resolucién la sancion administrativa que en su caso se imponga.

Articulo 50. Cuando de la infraccion cometida deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por otra via, el
Juez Civico o el Procurador Social, en funciones de conciliador, procurara un acuerdo mutuo de las partes y de
no llegar a éste dejara a salvo sus derechos para ser ejercitados en la via correspondiente.

El Juez Civico y el Procurador Social podran tomar en cuenta estas circunstancias en el momento de determinar
la sancion por la infraccién cometida.

El convenio conciliatorio celebrado entre las partes tendra efecto de titulo ejecutivo civil que podra hacerse valer
ante las instancias y autoridades competentes, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 51. El Juez Civico y el Procurador Social al momento de imponer la sancion haran saber al infractor de
los medios de defensa con que cuenta para impugnar dicha resolucién.

Articulo 52. Emitida la resolucién, el Juez Civico o el Procurador Social, notificara personalmente al probable
infractor y al ofendido, si los hubiere o estuviera presente.

Las resoluciones de responsabilidad que emita el Juez Civico o el Procurador Social, en ejercicio de sus funciones,
se notificaran personalmente al infractor para que dé cumplimiento a la misma; en caso de negativa injustificada, el
Juez Civico o el Procurador Social, solicitaran por escrito a la Dependencia encargada de las Finanzas Publicas, la
ejecucioén de la misma en los términos de la Ley aplicable. El Juez Civico o el Procurador Social, deberan acompafar
al escrito de peticion la resolucion que dio origen a dicha obligacién por parte del infractor.

Articulo 53. Las autoridades de distintos 6rdenes de gobierno podran prestar auxilio a los Juzgados Civicos, en
el &mbito de su competencia, a efecto de que sus resoluciones sean acatadas y cumplidas.

Articulo 54. Las autoridades municipales, procuraran implementar un sistema de informacién donde se
verificaradn los antecedentes de los infractores para efectos de la individualizacion de las sanciones, tomando en
cuenta su reincidencia exclusivamente respecto a infracciones.
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CAPITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO POR QUEJA

Articulo 55. Cualquier persona, por si o por su legitimo representante, podra presentar quejas ante el Procurador
Social, por hechos constitutivos de probables infracciones en materia civica, de forma oral, por escrito 0 a través
de medios electrénicos, Opticos o cualquier otra tecnologia.

En todos los casos, la queja debe contener los requisitos exigibles por la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 56. El derecho a formular la queja prescribira en un periodo de quince dias naturales, contados a partir
de la comision de la probable comision de hechos constitutivos de faltas administrativas o de que el quejoso tuvo
conocimiento de las mismas.

Cualquier falsedad en la formulacién de la queja ante la autoridad sera sancionada de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Penal para el Estado de Querétaro.

Articulo 57. El Procurador Social considerara los elementos contenidos en la queja vy, si lo estima procedente,
notificara al quejoso y al probable infractor para que se presenten en fecha y hora sefialada para que tenga
verificativo la audiencia, la. De lo contrario, declarara la improcedencia y naotificar4 al quejoso.

La notificacion se sujetara a las formalidades previstas en la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado
de Querétaro y debera contener los siguientes elementos:

l. Numero de expediente;

Il. El domicilio y teléfono de las oficinas del Juzgado Civico, nombre, cargo y firma de la autoridad que lo
emite;

Il Nombre y domicilio del probable infractor;

IV.  Una descripcion sucinta de la presunta infraccion que se imputa, asi como aquellos datos que pudieren
interesar para los fines del procedimiento, y

V. Fecha y hora para la celebracion de la audiencia.

Articulo 58. En caso de que el quejoso no se presentare a la audiencia, se desechara su queja, y si el probable
infractor no compareciera a la audiencia, el Procurador Social hara uso de las medidas de apremio a las que hace
referencia este Reglamento, apercibiéndolo de que su inasistencia injustificada sera motivo de aplicacion de una
medida y una nueva citacién, a la que en caso de no comparecer, se declarara el sobreseimiento del asunto,
ordenandose como totalmente concluido y dejando a salvo los derechos de las partes para que se ejerciten en la
via y forma correspondiente.

Articulo 59. El Procurador Social iniciara la audiencia en presencia del quejoso y del probable infractor, y llevara
a cabo las siguientes actuaciones:

l. Dara lectura a la queja;
Il. Otorgara el uso de la palabra al quejoso para que ofrezca las pruebas respectivas;

Il Otorgara el uso de la palabra al probable infractor para que formule las manifestaciones que estime
convenientes y ofrezca pruebas en su descargo;

IV. Desahogard las pruebas de inmediato, y

V. Considerando los elementos que consten en el expediente, resolvera en la misma audiencia sobre la
responsabilidad del probable infractor.
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El Procurador Social hara saber a las partes que en cualquier momento podran conciliar.

Articulo 60. Cuando el Procurador Social detecte o se percate de la probable existencia de una infraccion
flagrante, procedera en lo conducente y lo turnara al Juez Civico.

Articulo 61. Si las partes en conflicto no llegaren a una conciliacién de lo actuado ante el Juez Civico Municipal,
éste dictara su resolucion fundada y motivada, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el presente
Reglamento.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 62. Las infracciones cometidas de conformidad a lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento, seran
sancionadas por los Jueces Civicos o Procuradores Sociales, en su caso, sin perjuicio de la responsabilidad que
conforme a las leyes comunes corresponda al infractor.

Para los efectos de este Reglamento, las sanciones administrativas aplicables podran consistir en:
l. Multa;
Il. Arresto hasta por treinta y seis horas, y
M. Trabajo a favor de la comunidad.

Las sanciones a los infractores de este Reglamento, se aplicaran sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, fiscal, civil o penal en la que pudieran incurrir.

Articulo 63. Para la determinacién de la sancién, la autoridad competente fundara y motivara su resolucion,
debiendo tomar en cuenta las siguientes circunstancias:

l. La gravedad de la infraccion o la falta administrativa;

Il. Si se causo6 dafio a algun bien o servicio publico;

Il Si hubo oposicion o agresion en contra de la autoridad que ejecutd la detencion;
IV.  Sise puso en peligro la integridad de alguna persona o los bienes de terceros;

V. La gravedad y consecuencias de la alteracion del orden en la via publica o en algun evento o
espectaculo;

VI.  Las caracteristicas personales, sociales, culturales y econémicas del infractor; y
VII.  Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la ejecucion de la falta.

En los casos de reincidencia, el Juez Civico o el Procurador Social preferentemente impondran como sancion el
trabajo en favor de la comunidad.

Se entiende por reincidencia la comision de infracciones contenidas en el presente Reglamento por dos 0 mas
veces, en un periodo que no exceda de seis meses.

Cuando el infractor se haya ostentado como funcionario o servidor publico de cualquier nivel y ambito,
acreditandolo o no, para evitar ser sancionado por la comision de una infraccion, se notificara del procedimiento
a la Fiscalia para que proceda a la investigacién correspondiente y en su caso, al érgano de control interno o
disciplinario competente.
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Después de transcurridos veinte dias habiles siguientes a partir de la notificacion de la resolucion administrativa
en la que se imponga el trabajo a favor de la comunidad, se podran aplicar las medidas de apremio conforme a
las disposiciones juridicas aplicables a fin de asegurar el cumplimiento de la sancion.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DERIVADO DE LOS DANOS OCASIONADOS EN BIENES MUEBLESOINMUEBLES
POR HECHOS DE TRANSITO

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO

Articulo 64. El presente capitulo tiene por objeto establecer los lineamientos que regiran la actuacion de los
Jueces Civicos Municipales en la atencién del procedimiento administrativo mediador, conciliador y sancionador,
con motivo de los dafios ocasionados en bienes muebles o inmuebles, particulares o publicos, municipales,
estatales o federales, derivados de hechos de transito, donde no resulten lesionados los conductores, pasajeros
o terceros, siempre que el hecho de trnsito haya ocurrido en el territorio del municipio de El Marqués, Querétaro.

Articulo 65. A quien resulte responsable por los dafios en bienes muebles o inmuebles ajenos, particulares o
publicos derivado de un hecho de transito donde no resulten lesionados conductores, pasajeros o terceros,
siempre que el hecho de transito haya ocurrido en el territorio del municipio de ElI Marqués, Querétaro, se le
impondran las sanciones establecidas en el articulo 27 del presente reglamento, cuando del procedimiento
derivado de los dafios ocasionados en bienes muebles o inmuebles por hechos de transito se haya determinado
la responsabilidad de los dafios causados.

Las sanciones establecidas y descritas en el presente numeral se aplicaran con independencia y de manera
autbnoma, a las acciones penales y civiles reparadoras del dafio que pudieran ejercitar las partes.

CAPITULO SEGUNDO
CAUSALES DE IMPROCEDENCIA

Articulo 66. Recibido el documento de denuncia de posibles dafios derivados de un hecho de transito, el Juez
Civico Municipal en turno, debe verificar si existe o se actualiza el supuesto de improcedencia:

l. Que el hecho de transito no haya ocurrido dentro del municipio de El Marqués, Querétaro.

Il. Que el conductor y el propietario del vehiculo sean ilocalizables, esto sujetdndose al ambito de
competencia territorial del juez civico.

Emitiendo el acuerdo respectivo, ordenando el sobreseimiento de ese asunto, ordenando su archivo.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 67. El procedimiento a que se refiere este Titulo, se divide para su desahogo en las siguientes etapas:
l. Recepcion del documento de denuncia de posibles dafios derivados de un hecho de transito.
1. Mediacion, conciliacion;
I, Audiencia de Calificacién, y

V. Resolucién.
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Articulo 68. El presente procedimiento administrativo es de caracter sumario y no serd susceptible de
suspension, se concentrara y desarrollara en una sola audiencia, siempre y cuando se hayan acreditado
debidamente la propiedad de los vehiculos involucrados, y del documento de denuncia de posibles dafios
derivados de un hecho de transito no desprenda causa de improcedencia.

CAPITULO CUARTO
DE LA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO DE DENUNCIA DE POSIBLES DANOS DERIVADOS
DE UN HECHO DE TRANSITO

Articulo 69. En esta etapa, el Juez Civico Municipal en turno observara lo siguiente: Recibido el documento de
denuncia de posibles dafios derivados de un hecho de transito, de oficio tendra la obligacién de verificar si existen
o se actualizan los supuestos legales establecidos en el Titulo Segundo del presente reglamento, toda vez que
son requisitos de procedencia.

Articulo 70. Si derivado de la elaboracién del documento de denuncia de posibles dafios derivados de un hecho
de transito respectivo, los elementos de policia advierten la comisién de posibles faltas administrativas, pondran
a disposicion del Juzgado Civico Municipal al probable o probables infractores, para que se desahogue de manera
independiente al presente Titulo, el procedimiento calificador de la falta administrativa correspondiente.

CAPITULO QUINTO
DE LA MEDIACION, CONCILIACION Y AUDIENCIA DE CALIFICACION

Articulo 71. Recibidas por comparecencia las declaraciones de los conductores involucrados, se les informara
gue pueden nombrar, si lo desean, a un abogado o asesor juridico para que los asista. Asimismo, se les hara de
conocimiento las ventajas de conciliar.

Articulo 72. Una vez que las partes involucradas en un hecho de transito, hayan acreditado la propiedad de los
vehiculos involucrados y vertidas las declaraciones de los conductores, se iniciard de manera inmediata con el
procedimiento de mediacion, conciliacion y audiencia de calificacion; que tendrd como finalidad solucionar y llegar
a un acuerdo reparatorio de dafios, procurando encontrar la forma de garantizar la reparacion del dafo; debiendo
informar a los interesados que, en caso de no conciliar, se procedera al desahogo de la audiencia de calificacién,
y en caso de acreditarse responsabilidad administrativa para alguna de las partes, seran sancionados en términos
de lo dispuesto por el presente Reglamento.

Articulo 73. Recibidas las comparecencias y las representaciones de los involucrados; las partes pueden ofrecer
las pruebas que a su derecho convenga, pudiendo ofrecer los peritajes respectivos, los cuales deberan estar
sujetos a lo dispuesto por la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Querétaro, y correran a
costa de las partes oferentes.

Articulo 74. En el caso de que resulte dafiado algun bien inmueble o mueble que no sea considerado vehiculo,
se tomara la declaraciéon de su propietario. De no comparecer, el Juez Civico Municipal dejara a salvo los
derechos para efectos de que los ejercite por la via y forma correspondiente.

Articulo 75. Recibidas las comparecencias y las pruebas ofrecidas, El Juez Civico en turno, debera Informar a
las partes el contenido del convenio a celebrar, el cual debera contener por lo menos:

l. La formay el tiempo de reparacion, garantizar o de realizar el pago del dafio;
Il. El valor del dafio;

Il Debe asegurarse que en dicho convenio quede claramente sefialada fecha cierta y forma de pago,
procurado que se garantice el cumplimiento del mismo, y

IV. Las partes involucradas podran convenir en la forma de garantizar el cumplimiento del convenio,
siempre que no sea contrario a derecho y esté prevista por la ley.
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Articulo 76. Una vez que el Juez Civico Municipal haya aprobado el contenido del convenio, se iniciara la etapa
de resolucion con la suscripcién del mismo, entregando un original para cada una de las partes involucradas y
uno para el expediente administrativo respectivo; dejara constancia de que se exime de las sanciones al
responsable del hecho de transito, archivado el asunto como totalmente concluido.

El Juez Civico Municipal puede aprobar como garantia para el cumplimiento del convenio la orden de reparacion,
pronto pago, firma de un titulo de crédito o cualquier otro método de reparacion, si las partes asi lo convienen
expresamente.

Articulo 77. Cuando los conductores involucrados lleguen a un acuerdo, se hara constar por escrito el convenio
respectivo y se eximira de la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 24, de este ordenamiento a
quien acepte la responsabilidad o resulte responsable de los dafios causados. Devolviendo los vehiculos sin
mayor tramite.

Articulo 78. Si las partes manifiestan su deseo de no conciliar, el Juez Civico Municipal ordenara el cierre de la
etapa y dara paso a la Audiencia de Calificacién, debiendo resolver con los elementos que obren en autos y, en
caso de considerarlo necesario, podra ordenar el desahogo de pruebas como medida para mejor proveer, las
cuales, previamente ofrecidas, se admitiran y desahogaran dentro de la audiencia de calificacion, con arreglo en
lo estipulado por la Ley de Procedimientos Administrativos asi como en lo dispuesto por el presente reglamento,
para el procedimiento de faltas administrativas cometidas sin la detencién de un probable infractor.

La aceptacion expresa en la comision de los hechos que se le imputan al compareciente, en cualquier estado del
procedimiento se tendra como confesion. La misma tendra valor probatorio pleno, siempre que la haga un mayor
de edad, o un menor en compafia de quien sobre él ejerza la patria potestad o tutela, que verse sobre hechos
propios, no existan otros elementos de prueba que la hagan inverosimil, y se encuentre en presencia de su
Defensor. No se admitira la confesién a cargo de la autoridad, ni la ampliaciéon de declaracién del elemento de
policia remitente.

Articulo 79. Durante el desahogo del presente capitulo, a quien no resulte responsable de los dafios, le sera
devuelto su vehiculo, previa acreditacion de la propiedad, sin mayor tramite que exhibir una valuacion de dafios
debidamente firmada por quien la expide.

Articulo 80. Tomando en cuenta los elementos probatorios que se hayan admitido y desahogado, al que resulte
responsable o responsables de los dafios, se le impondra la falta administrativa y la sancién correspondiente,
iniciandose el expediente administrativo en el que conste la misma.

No obstante, lo anterior, el Juez Civico Municipal tendréa un plazo de hasta veinte dias habiles, para resolver sobre
el expediente administrativo, con motivo de la audiencia de calificacion, derivado de los dafios a bienes muebles
0 inmuebles, como consecuencia de los hechos de transito.

Articulo 81. Si con los elementos de prueba ofrecidos por las partes o derivado de la oscuridad en el documento
de denuncia de posibles dafios derivados de un hecho de transito, no es posible determinar quién es el
responsable del dafio causado, no se aplicara multa alguna y se devolveran los vehiculos, quedando a salvo los
derechos de las partes para hacerlos valer por la via correspondiente. En cualquier caso, la autoridad, expedira
a la parte que lo solicite, copia certificada de las actuaciones realizadas ante ella, previo pago de derechos.

Articulo 82. El ejercicio de la accién respecto a la falta administrativa con motivo de la posible infraccion prevista
en el articulo 27 del presente reglamento, precluird a los veinte dias habiles a partir de la incomparecencia,
negativa o voluntad tacita para conciliar de alguna de las partes, levantando la constancia respectiva, asi como
dejando a salvo los derechos de las partes y devolviendo los vehiculos, previa acreditacion de la propiedad de
los mismos.

Articulo 83. Una vez desahogado el presente Capitulo, el Juez Civico Municipal ordenara el cierre del mismo, y
dara inicio a la etapa de Calificaciéon de Falta Administrativa.
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CAPITULO SEXTO
DE LA AUDIENCIA DE CALIFICACION DE FALTA ADMINISTRATIVA

Articulo 84. El procedimiento para la Audiencia de Calificacién de falta administrativa, sera oral y publico, pudiendo
ser privado cuando el Juez Civico Municipal asi lo determine. Tendra el caracter de sumaria, concretandose a una
sola audiencia, pudiendo ésta ser prorrogada por una sola ocasion. Una vez desahogada, se remitira el expediente
administrativo al Juez Civico Municipal en turno para la emisién de la resolucion correspondiente.

Articulo 85. La audiencia de calificacion se iniciara una vez que alguna de las partes manifieste su voluntad de
no conciliar, se tomara en cuenta lo que obre en autos del expediente administrativo.

Articulo 86. La audiencia podra ser suspendida por caso fortuito o fuerza mayor. Si el probable infractor solicitara
la prérroga de la audiencia de calificacion, se le hara de su conocimiento que se ordenara el resguardo de los
vehiculos en el depdsito correspondiente, y los gastos de arrastre de grla y pension correran a cargo de cada
una de las partes.

Articulo 87. En esta etapa, el Juez Civico Municipal debe realizar la valoracion de pruebas ofertadas y todo lo que
obre en autos para efectos de emitir su resolucion fundada y motivada, donde determinara le existencia o no de
responsabilidad administrativa. Una vez que no existan diligencias pendientes por desahogar, se daré la oportunidad
de rendir alegatos, posteriormente se ordenara el cierre de la presente etapa y se emitira la resolucion.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA RESOLUCION

Articulo 88. En cualquier etapa, el procedimiento se podra dar por terminado si las partes llegan a un convenio
en cuanto al pago de los dafios.

Articulo 89. En caso de no haber conciliacién, el Juez Civico Municipal procedera a resolver en definitiva el
asunto. En la resolucion determinara lo siguiente:

l. La existencia o no de una infracciéon administrativa cometida, contemplada y sancionada por el presente
reglamento o cualquier otra que se actualice;

Il. Determinar lo conducente respecto al conductor marcado como responsable, por el hecho de transito,
asi como la devolucién de los vehiculos involucrados, y

Il Dejar a salvo los derechos de las partes para acudir a la via correspondiente hacer efectivo el pago de
los dafios ocasionados.

Articulo 90. Desde el inicio del procedimiento y hasta el momento de dictar la resolucion, el Juez Civico Municipal
podra solicitar el auxilio de los elementos de la policia, para los efectos de que mantenga la paz y tranquilidad en
el desahogo de todas y cada una de las etapas de este Titulo.

Articulo 91. Si el probable infractor fuere mayor de doce afios, pero menor de dieciocho, el Juez Civico Municipal
atendera lo dispuesto por el presente reglamento para la atencién de adolescentes.

TITULO CUARTO.
DE LAS MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA COTIDIANA.

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 92. Las medidas para mejorar la convivencia cotidiana son acciones dirigidas a infractores, que buscan
contribuir en las causas subyacentes que originan las conductas conflictivas y antisociales, a través de programas,
acciones y actividades disefiadas para corregir de forma positiva el comportamiento del infractor.
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El acuerdo por medio del cual se establezcan medidas para mejorar la convivencia cotidiana podra contener:
l. El programa o accion;
Il. El ndmero de sesiones;
lll.  Lainstitucion a la que se canaliza al infractor; y
IV. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Se debera realizar el seguimiento y evaluacién de las medidas civicas impuestas al infractor, con el objetivo de
determinar su impacto social en la modificacion del comportamiento positivo, la cultura de la paz y la
reconstruccion del tejido social.

Articulo 93. Las autoridades encargadas de llevar a cabo los programas de trabajo en favor de la comunidad se
coordinaran con el Centro de Prevencién Social del Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro para la
implementacion de los programas para ejecutar las medidas para mejorar la convivencia cotidiana.

Articulo 94. Los programas para ejecutar las medidas para mejorar la convivencia cotidiana podran consistir en
las acciones siguientes:

I Brindar asistencia en instituciones culturales y educativas publicas;

Il. Apoyar en la realizacion de eventos deportivos;

M. Promover acciones que favorezcan la salud publica;

IV.  Difundir informacién tendiente a prevenir conductas que constituyan faltas administrativas y delitos;
V. Brindar apoyo en instituciones de asistencia social publica o privada;

VI.  Ejecutar acciones que favorezcan el medio ambiente;

VII.  Auxiliar en acciones relacionadas con la movilidad;

VIIl.  Apoyar en actividades compatibles que resulten en una utilidad publica;

IX.  Apoyar en actividades de bomberos o Cruz Roja que no impliquen riesgo a su persona;

X. Vigilar en inmuebles o espacios publicos, conforme a las instrucciones que reciban por parte de la
autoridad correspondiente;

XI.  Colaborar en acciones de grupos de voluntarios u organizaciones civiles de asistencia y apoyo social, y

XIl.  Las demas que dispongan los programas registrados y establecidos para el efecto.

Articulo 95. Cuando se determine la imposiciéon de la sanciéon correspondiente al trabajo en favor de la
comunidad, esta se hara incorporando al infractor a alguno de los programas que previamente se encuentren
registrados ante el Juzgado Civico correspondiente.

En este caso, el Juez Civico pondra al infractor a disposicion de la institucion encargada de llevar a cabo el
programa.

Las instituciones encargadas de llevar a cabo los programas de trabajo en favor de la comunidad, deberan contar
con un registro de las horas que el infractor ha cumplido en el programa correspondiente e informar al Juez Civico
una vez que se hayan cumplimentado las horas impuestas.

Los responsables del programa que omitan, simulen o falseen los registros e informes al juez civico, seran
sancionados en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y demas
correspondientes, en su caso, se dard vista al ministerio publico para la investigacién del delito que corresponda.

Si el responsable es un particular, y obtiene cualquier tipo de beneficio por las mismas conductas o favorece
indebidamente al infractor, sera separado del programa y se dara aviso a la fiscalia.
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Si el infractor no cumple con las horas impuestas, la instancia encargada del programa informara al Juez Civico,
quien podra aplicar las sanciones que correspondan en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 96. Cuando el infractor se haya ostentado como funcionario o servidor pablico de cualquier nivel y ambito,
acreditandolo o no, para evitar ser sancionado por la comision de una infraccion, se notificara del procedimiento
a la Fiscalia para que proceda a la investigacion correspondiente y en su caso, al érgano de control interno o
disciplinario competente.

Articulo 97. Cuando la infraccién sea cometida por una persona que padezca una notoria incapacidad mental,
se podra reclamar la reparacion del dafio que en su caso se hubiese causado, a quienes legalmente la tengan
bajo su custodia.

Articulo 98. Las personas discapacitadas seran sancionadas por las infracciones que cometan, si su
discapacidad no influyé en forma determinante sobre su responsabilidad en los hechos.

Articulo 99. Cuando una infraccién se ejecute con la intervencion de dos 0 mas personas y no constare la forma
en que dichas personas actuaron, pero si su participacion en el hecho, a cada una se le aplicara la sanciéon que
para la infraccion sefale este Reglamento.

El Juez Civico o Procurador Social, en su caso, podrd aumentar la sancion sin rebasar el limite maximo sefialado
para la infraccion cometida, sélo si de la audiencia de calificacién se determina que los infractores actuaron en
grupo para cometer la infraccion.

Articulo 100. De cometerse con una sola conducta varias infracciones, el Juez podra imponer la sancion maxima
aplicable, pudiendo aumentarse hasta en una mitad mas sin que, en ningun caso, exceda de treinta y seis horas
de arresto.

Cuando con diversas conductas se cometan varias infracciones, el Juez impondra la sancion de la que merezca
la mayor, pudiendo aumentarse con las sanciones que este Reglamento sefiala para cada una de las infracciones
restantes, siempre que tal acumulacion no exceda el maximo establecido para el arresto.

Articulo 101. Cuando las conductas sancionadas por este Reglamento sean cometidas en cumplimiento de
ordenes emitidas por aquellos de quienes se tenga dependencia laboral o econémica, se impondra la sancion
correspondiente y girara el citatorio respectivo a quien hubiese emitido la orden. Tratdndose de personas morales,
se requerira la presencia del representante legal y en este caso s6lo podra imponerse como sancién la multa.

Articulo 102. La imposicion de multas se fijara teniendo como base las Unidades de Medida y Actualizacion al
valor diario vigente al momento de cometer la infraccion, conforme a las circunstancias establecidas en el presente
Reglamento que deberan ser valoradas por el Juez o Procurador Social correspondiente.

Articulo 103. Siempre que los actos cometidos por el infractor en el interior del Juzgado Civico constituyan un
delito, el Juez Civico o Procurador Social, en su caso, deberd inmediatamente ponerlo a disposiciéon de la
autoridad correspondiente mediante oficio, anexando a la bitacora el informe que detalle las circunstancias de
modo tiempo y lugar de los hechos.

Articulo 104. Silas infracciones se cometen en bienes muebles, lugares o establecimientos donde se desarrollen
actividades o presten servicios, domicilios particulares, o cualquier tipo de inmueble; las autoridades
administrativas podran realizar las visitas domiciliarias necesarias, en términos de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro, debiendo observar lo dispuesto por el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DESECHAMIENTO

Articulo 105. El desechamiento es la determinacién de no inicio del procedimiento por alguna de las causas
siguientes:
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Cuando se determine la inexistencia de falta administrativa, cuando sea puesto a la consideracion del
Juez Civico y de la propia exposicién de los hechos no se desprenda la posible comision de una falta
administrativa.

Cuando se determine la inexistencia de responsabilidad cuando sea puesto a consideracion del Juez

Civico y de la propia exposicion de los hechos no se desprenda la participacion directa o indirecta de la
persona sefialada como infractor.

Articulo 106. El sobreseimiento es la determinacién por la que se concluye un asunto sin haber agotado el
procedimiento por alguna de las siguientes causas:

Por desistimiento de la parte quejosa, cuando esta acuda de manera libre y espontanea ante el Juez
Civico y manifieste su desistimiento de la queja presentada.

Por cumplimiento del acuerdo contenido en un convenio conciliatorio.
Derivado de la segunda inasistencia de alguna de las partes, se actualizard la negativa tacita de

sujetarse al procedimiento administrativo.

TITULO QUINTO

DE LA FUNCION POLICIAL EN EL AMBITO DE LA JUSTICIA CIVICA Y LA JUSTICIA COTIDIANA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 107. La actuacién de los elementos de la policia municipal se orientara en el enfoque de proximidad para
la atencién temprana de conflictos en el lugar de los hechos entre dos 0 mas partes.

Articulo 108. El personal policial tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Prevenir la comisién de infracciones, mantener la seguridad y el orden publicos, asi como la tranquilidad
de las personas;

Implementar los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, cuando legalmente procedan;

Arrestar y presentar ante el Juez Civico a los infractores en términos del presente Reglamento y las
demas disposiciones juridicas aplicables;

Extender y notificar citatorios, asi como ejecutar érdenes de presentaciéon que se dicten con motivo de los
procedimientos contemplados en Ley, este Reglamento y las demés disposiciones juridicas aplicables;

Aplicar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos relacionados a la justicia cotidiana en el
ambito social y comunitario, para que las partes celebren ante su intervencién convenios conciliatorios,
en los términos establecidos en este Reglamento, y

Determinar e imponer las infracciones y calificar las sanciones, en los casos que resulte procedente,
derivadas de la comision de las faltas administrativas y emitir las boletas de infraccion, asi como entregar
al infractor el ejemplar de la boleta de infraccién correspondiente, de conformidad con el presente
Reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables. Las sanciones que apliquen los elementos
de policia consistiran Gnicamente en amonestacion o multa.

Articulo 109. El personal policial, cuando no presencien la comision de una infraccion administrativa, estaran
capacitados para actuar escuchando y dialogando con las partes, para entender el conflicto y desactivar su
escalamiento aplicando los mecanismos alternativos de solucion de conflictos en el lugar de los hechos cuando
asi lo permita la situacién, para imponer la sancion correspondiente o para remitir a las partes o al probable
infractor ante el Juzgado Civico.



Pag. 3300 PERIODICO OFICIAL 31 de enero de 2023

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CONVENIOS CONCILIATORIOS

Articulo 110. En la aplicacion de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, el Policia podra hacer
constar los acuerdos que establezcan las partes a través de un convenio conciliatorio.

El policia explicara a las partes en qué consiste el alcance del convenio adoptado y la definitividad y obligatoriedad
del mismo una vez sancionado por la autoridad correspondiente.

El convenio conciliatorio tiene por objeto:
l. La solucién pacifica del conflicto, asi como la reparacion de dafio;

Il. Obtener la manifestacién de los participantes de no reincidir en conductas que den motivo a un nuevo
conflicto; y

Il Fomentar la percepcién general de tranquilidad, paz y seguridad en la comunidad.

En el convenio conciliatorio se establecera el término para el cumplimiento de lo sefialado en la fraccion | de este
numeral, asi como para los demas acuerdos que asuman las partes.

Articulo 111. El convenio conciliatorio debera contener las siguientes formalidades y requisitos:
l. Lugar y fecha de la celebracién;
Il. Nombre, edad, nacionalidad, estado civil, profesion u ocupacién y domicilio de cada una de las partes;

Il En el caso de las personas morales, se acompafiara como anexo, el documento con el que el la persona
apoderada o representante legal de la persona mediada de que se trate, acreditdé su personalidad;

IV. Los antecedentes del conflicto entre las partes que los condujeron a utilizar los mecanismos alternativos
de solucién de conflictos;

V. Un capitulo de declaraciones, si las personas mediadas lo estiman conveniente;

VI.  Una descripciéon de las obligaciones de dar, hacer o no hacer que hubieren acordado las partes
mediadas; asi como el lugar, la forma y el tiempo en que estas deben cumplirse;

VII.  Las firmas o huellas dactilares, en su caso, de las partes;

VIIl. Nombre, firma y datos de identificacion del agente de la Policia que intervino en la aplicacién del
mecanismo alternativo de soluciéon de conflictos, asi como la manifestacién de dar fe de la celebracién
del convenio correspondiente, y

IX.  Numero o clave del registro.

El convenio conciliatorio se redactara al menos por triplicado, en todo caso se debera procurar que, con
independencia del nimero de ejemplares, uno sera remitido al Procurador Social y cada una de las partes reciba
un ejemplar como constancia.

El convenio conciliatorio se sometera a la consideracion del Procurador Social, quien en su caso lo elevara a
resolucién administrativa y calificara la legalidad de su contenido.

Articulo 112. Las partes podran celebrar convenios conciliatorios ante los elementos de policia, cuando se trate
de la comisién de las infracciones administrativas contenidas en los articulos 20, fracciones | y II; 21; fracciones
I, I, V'y VI; 22, fracciones VIII, XIII, XIV y XV y 23 fracciones V y VI, del presente Reglamento.

Articulo 113. Los convenios conciliatorios seran instrumentos publicos que haran prueba plena y tendran
aparejada ejecucion, en términos de lo dispuesto en este Reglamento, el Codigo de Procedimientos Civiles del
Estado de Querétaro y demas disposiciones aplicables.
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Para su validez, en todo convenio conciliatorio que tenga por objeto la reparacién del dafio, se hara constar la
forma en que se garantice su cumplimiento, a través de alguna de las formas previstas en las disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA APLICACION DE SANCIONES DERIVADAS DE LA COMISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 114. En caso de la comisién de las infracciones contempladas en el articulo 21 fracciones I, II, lll y VI;
22 fracciones I, Il y IV del presente reglamento, los elementos de la Policia estaran facultados para la
determinacion e imposicién de las infracciones, asi como la calificacion de las sanciones que consistiran
Unicamente en amonestacion o multa, de conformidad con el presente Reglamento y las demas disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 115. Para cada infraccion impuesta por el personal policial, de las sefialadas en el articulo anterior, se
aplicaran las sanciones correspondientes en el presente Reglamento, considerando lo siguiente:

l. La gravedad de la infraccidn, las circunstancias en las que se cometi6 ésta, las condiciones econdémicas
del infractor, la reincidencia de éste en la comision del acto u omision que la motiva, asi como cualquier
otro elemento relacionado con la falta administrativa;

Il. Deberé fundar y motivar debidamente la resolucion a través de la cual imponga sanciones, tomando en
cuenta los agravantes del caso, y

Il Las demas que establezca este Reglamento y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 116. Las sanciones derivadas de la comisidn de una falta administrativa sefialada en este Reglamento
y demas disposiciones juridicas aplicables, seran impuestas por elementos de la Policia que tenga conocimiento
de su comisidn, haciéndose constar a través de boletas seriadas o recibos emitidos por los equipos electrénicos
portatiles, autorizadas por la autoridad competente, bajo los siguientes requisitos minimos:

l. Fundamento juridico que contemple la infraccién cometida, asi como su respectiva sancion;
Il. Fecha, hora, lugar y descripcion del hecho materia de la conducta infractora;
lll.  Nombre y domicilio contenidos en la identificacion oficial del infractor; y

IV.  Nombre, nimero de identificacién, adscripcion, firma autégrafa o electrénica del elemento de policia
que tenga conocimiento y, de ser posible, fotografias que demuestren la infraccion cometida.

Cuando sea posible, el elemento de policia para imponer la sancion respectiva, podra solicitar la intervencion del
Juez Civico correspondiente, utilizando los medios electrénicos o informaticos de que disponga.

Articulo 117. Las infracciones a este Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables, que sean
detectadas a través de equipos y sistemas tecnolégicos, seran impuestas por el elemento de policia, lo cual se
hara constar en boletas seriadas autorizadas por la autoridad competente.

Los hechos que consten en los documentos emitidos por la policia de proximidad, asi como aquellos que obren
en los expedientes o bases de datos que lleven o tengan acceso, a través de medios magnéticos, digitales,
electrénicos o magneto épticos, podran servir para motivar las resoluciones que emita el policia.

TITULO SEXTO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA PARTICULARES
CAPITULO UNICO.

Articulo 118. Las personas que se consideren afectadas por las resoluciones, determinaciones y acuerdos
dictados por las autoridades a que se refiere el presente reglamento, pueden interponer los medios de
impugnacion previstos en el Titulo Sexto de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.
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La resolucién dictada con motivo del medio de impugnacién interpuesto, se aplicara sin perjuicio de la
responsabilidad que proceda respecto de los servidores publicos que hayan intervenido.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese en la Gaceta Oficial del Municipio de El Marqués, Querétaro y en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente a la fecha de la primera de las publicaciones
mencionadas en el articulo transitorio anterior.

Tercero. Se abroga el Reglamento de Justicia Civica del Municipio de El Marqués, Querétaro, aprobado en
Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 05 de septiembre de 2019, y se derogan todas las disposiciones de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente.

Cuarto. Se instruye a la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal y a la Secretaria de
Administracién, para que realicen los estudios financieros, administrativos y operativos necesarios, para la
implementacién de las disposiciones que se establecen en el presente Reglamento, de manera que la Direccion
del Juzgado Civico Municipal cuente con la capacidad presupuestal, material, técnica y operativa necesaria para
el ejercicio de sus funciones. La Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal debera contemplar en el
proyecto de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023 los recursos necesarios para la operacion de la
Secretaria de Gobierno y la Direccién del Juzgado Civico Municipal, asi como para la implementacién de todas
las disposiciones previstas en el presente Reglamento.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL Y MANDARA SE PUBLIQUE Y
OBSERVE.

C. Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal de El Marqués, Querétaro, con fundamento en los articulos
30 segundo pérrafo y 149 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, expido y promulgo el presente
Reglamento de Justicia Civica y Cotidiana del Municipio de El Marqués, Querétaro.

Dado en la Sede Oficial de la Presidencia Municipal, a los 22 (veintidés) dias del mes de diciembre de 2022 (dos
mil veintidos), para su debida publicacion y observancia.

Rubrica
C. ENRIQUE VEGA CARRILES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QUERETARO

Rubrica
M. EN A.P. RODRIGO MESA JIMENEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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GOBIERNO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2021-2024

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO; 150, FRACCION |, Y 151, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y 81, FRACCION I, 82 FRACCION 1, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, Y CON BASE EN LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la autonomia
del municipio libre, mismo que constituye la base de la divisién territorial y de la organizacién politica y
administrativa de las entidades federativas.

SEGUNDO. Que la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro en su articulo 30, fraccion I, faculta al
Ayuntamiento a aprobar las disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones con la finalidad de organizar la administracion publica municipal.

TERCERQO. Los articulos 99 y 101 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de EI Marqués otorgan
al Ayuntamiento la facultad de derogar o abrogar los Reglamentos Municipales respectivos; de igual forma, se otorga
a las Comisiones que lo integran esta facultad, permitiendo asi que la modificaciéon de la reglamentacién que rige
dentro del Municipio de El Marqués, para otorgarle un mejor funcionamiento a las Secretarias que lo integran.

CUARTO. Se cuenta a su vez con los articulos 30, fraccién V, 146, fraccion |, 147, 150, 151y 152 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, mediante el cual se le otorga facultades al Ayuntamiento para que los
ordenamientos juridicos municipales de observancia general puedan reformarse mediante las Sesiones de Cabildo,
en las cuales se encuentre presente al menos las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.

QUINTO. Que es necesario que las autoridades fiscales, como lo son la Secretaria de Finanzas Publicas y
Tesoneria Municipal y la Direccion de Ingresos, asi como las unidades administrativas adscritas a esta Ultima,
tengan los instrumentos normativos necesarios para la debida observancia y respeto de los derechos humanos a
la legalidad y es importante que se cuente con el fundamento juridico que provea los lineamientos para que la
competencia material y territorial de tales autoridades sea ejercida de manera indudable, mas aun considerando
gue las tesis del Poder Judicial de la Federacion exigen que para el debido cumplimiento de la debida
fundamentacién y motivacion de los actos de autoridad sefialen de manera precisa el o los preceptos legales que
le otorgan las debidas facultades a la autoridad emisora, que en caso de que estas normas incluyan diversos
supuestos, constituye una obligacion ineludible y una prerrogativa para el contribuyente, que se precise con
claridad y detalle, el apartado, la fraccién o fracciones, incisos y subincisos, en que apoya su actuacion; a efecto
de respectar en todo momento el derecho humano del gobernado a la legalidad, demostrando ineludiblemente el
ambito competencial por razén de materia, grado y territorio y, en consecuencia, que el acto fiscal de autoridad
se encuentra plenamente apegado a derecho.

Epoca: Novena Epoca

Registro: 188432

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XIV, Noviembre de 2001

Materia(s): Administrativa
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Tesis: 2a./J. 57/2001
Pagina: 31

COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS. EN EL MANDAMIENTO ESCRITO QUE
CONTIENE EL ACTO DE MOLESTIA, DEBE SENALARSE CON PRECISION EL PRECEPTO LEGAL QUE LES
OTORGUE LA ATRIBUCION EJERCIDA Y, EN SU CASO, LA RESPECTIVA FRACCION, INCISO Y
SUBINCISO. De lo dispuesto en la tesis de jurisprudencia P./J. 10/94 del Tribunal Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Nimero 77, mayo de 1994,
pagina 12, de rubro: "COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE
AUTORIDAD.", asi como de las consideraciones en las cuales se sustentd dicho criterio, se desprende que la
garantia de fundamentaciéon consagrada en el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, lleva implicita la idea de exactitud y precision en la cita de las normas legales que facultan a la
autoridad administrativa para emitir el acto de molestia de que se trate, al atender al valor juridicamente protegido
por la exigencia constitucional, que es la posibilidad de otorgar certeza y seguridad juridica al particular frente a
los actos de las autoridades que afecten o lesionen su interés juridico y, por tanto, asegurar la prerrogativa de su
defensa, ante un acto que no cumpla con los requisitos legales necesarios. En congruencia con lo anterior, resulta
inconcuso que para estimar satisfecha la garantia de la debida fundamentacion, que establece dicho precepto
constitucional, por lo que hace a la competencia de la autoridad administrativa para emitir el acto de molestia es
necesario que en el documento que se contenga se invoquen las disposiciones legales, acuerdo o decreto que
otorgan facultades a la autoridad emisora y, en caso de que estas normas incluyan diversos supuestos, se
precisen con claridad y detalle, el apartado, la fraccién o fracciones, incisos y subincisos, en que apoya su
actuacioén; pues de no ser asi, se dejaria al gobernado en estado de indefensién, toda vez que se traduciria en
gue éste ignorara si el proceder de la autoridad se encuentra o no dentro del &mbito competencial respectivo por
razén de materia, grado y territorio y, en consecuencia, si estd o no ajustado a derecho. Esto es asi, porque no
es permisible abrigar en la garantia individual en cuestiéon ninguna clase de ambigiiedad, ya que su finalidad
consiste, esencialmente, en una exacta individualizacion del acto de autoridad, de acuerdo a la hipétesis juridica
en que se ubique el gobernado en relacion con las facultades de la autoridad, por razones de seguridad juridica.

Contradiccion de tesis 94/2000-SS. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Sexto Circuito y el Primer y Cuarto Tribunales Colegiados en Materia Administrativa, ambos
del Primer Circuito. 26 de octubre de 2001. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Juan Diaz Romero. Ponente:
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Lourdes Margarita Garcia Galicia.

Tesis de jurisprudencia 57/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
treinta y uno de octubre de dos mil uno.

Por ello, es necesario proveer de las atribuciones correspondientes para ser ejercidas por los 6rganos de
gobierno, de forma que se cumpla con la garantia de legalidad en lo que se refiere a la fundamentacién de la
competencia material y territorial de las unidades administrativas que estan en aptitud de invadir la esfera de los
gobernados.

SEXTO. Asi mismo para el correcto desempefio de las funciones que se realizan en la Secretaria de Finanzas
Puablicas y Tesoreria Municipal, es preciso adicionar la Direccién de Tesoreria con la Coordinacion de Pagos, la
cual servira, entre otras funciones dar cumplimiento a las autorizaciones de pago.

SEPTIMO. Asi mismo para el correcto desempefio de las funciones que se realizan en la Secretaria de Finanzas
Puablicas y Tesoreria Municipal, es preciso adicionar en la Direccidon de Inspeccidon Municipal, la Jefatura de
Vinculaciéon Cabecera Municipal, la cual servira entre otras funciones, para “Mantener relacion cercana con los
habitantes de la Cafiada y grupos sociales necesarios, que permita identificar las problematicas que en ella
existen, asi como las necesidades que se tienen, y asi poder hacer un balance de prioridades de atencién,
actuando de manera eficiente y eficaz para la solucién de los mismos.
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Por lo anteriormente expuesto, el H. Ayuntamiento aprobé el siguiente Acuerdo de reforma, adicién y derogacion
de diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal
de El Marqués, Qro.:

REFORMA, ADICION Y DEROGACION DE DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS Y TESORERIA MUNICIPAL DE EL MARQUES, QRO.

ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 150,
fraccion | y 151, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, autoriza la REFORMA de los articulos 3,
parrafo primero; 4, parrafo primero y fracciones |y VIl ; 6, fracciones lll, V, VIl y Xll; 17, fracciones VIII, X, XIlI,
XVIy XVII; 19, fracciones I, II, IV, V y VI, 20, fracciones IV, V, VI, VII, VIII, IXy X; 21, fracciones I, Il y lll, IV, V, VI,
VIL, VL IX, X, XI'y XII; 22, fracciones |, |1, 11, IV, V, VI, VIl y VIII; 23, fracciones | a V, 35y 36; la ADICION a los
articulos siguientes, de las fracciones a que se hace referencia, 3, fraccion Xlll; 4, fracciones VIII inciso a) y
fraccion IX inciso a); 6, fracciones XlII, XIV y XV; 17, fracciones XVIII, XIX, XX, XXI, XXIl y XXIII; 19, fracciones
VII, VIII, IX y X; 20, fracciones XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX y XX; 21, fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, VII,
VIILL IX, X, XI, X1y XIlI; 22, fracciones IX, X, XI, XII, XIIl, XIV, XV y XVI; del “CAPITULO IX DE LA DIRECCION
DE TESORERIA”, 38, 39, 40 y 41 y la DEROGACION de los articulos 8, 21, fraccién XlII, 34 BIS y 34 TER, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal de El Marqués, Qro., para quedar
de la forma siguiente:

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

XIII. Impuestos inmobiliarios: Para efectos de la competencia de las autoridades fiscales conforme a este
Reglamento, se entenderd por impuestos inmobiliarios, los impuestos sobre traslado de dominio,
fraccionamientos y Condominios, por fusion de predios, por subdivision de predios y por relotificacién de predios,
de conformidad con las disposiciones fiscales municipales aplicables.

Articulo 4. La Secretaria de Finanzas Publicas y Tesorera Municipal, serd la Titular y representante de la
Secretaria, quien no podra ser miembro del Ayuntamiento y sera auxiliado para el ejercicio de sus funciones,
atribuciones y facultades, asi como el despacho de los asuntos de su competencia, de las siguientes unidades
administrativas:

|. Secretaria Técnica.
a) Coordinacién de Presupuesto.

d) Jefatura de Vinculacion Cabecera Municipal
VIII. Direccion de Organizacion.

a) Coordinacién Administrativa
IX. Direccidn de Tesoreria.

a) Coordinacion de Pagos.

Articulo 6.- El titular de la Secretaria tendra como facultades y obligaciones, en su caracter de autoridad fiscal,
las siguientes:
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lll. Tramitar y, en su caso, autorizar las solicitudes de pago a plazos, diferido o en parcialidades de los créditos
fiscales, mediante garantia de su importe y accesorios legales, inclusive tratandose de aprovechamientos, asi
como determinar y liquidar a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, las diferencias que
hubiere por haber realizado pagos a plazos, diferidos o en parcialidades, sin tener derecho a ello, asi como para
revocar las autorizaciones de pagos diferidos o en parcialidades, que haya otorgado;

VIl. Resolver las consultas que formulen los interesados en situaciones reales y concretas sobre la aplicacién
de las disposiciones fiscales en términos del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro, asi como las solicitudes
respecto a las autorizaciones previstas en dichas disposiciones que formulen los interesados en términos del
Cddigo Fiscal del Estado de Querétaro;

XIl.  Modificar o revocar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a un particular de
conformidad con el Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro, emitidas por las unidades administrativas a su cargo;

XII.  Emitir, modificar o revocar las licencias municipales de funcionamiento o placa de empadronamiento municipal
de funcionamiento para toda clase de giros mercantiles, industriales, de servicios o de cualquier indole que traten de
establecerse y operar en el territorio del Municipio de ElI Marqués, Qro., asi como las autorizaciones de ampliacion de
horario de funcionamiento del establecimiento o para la venta de bebidas alcohdlicas, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables y la clasificacion efectuada por el Reglamento municipal de la materia;

XIV.  Ordenar la practica de visitas de verificacion al establecimiento de que se trate, con objeto de corroborar
gue los datos asentados en las solicitudes relacionadas con la licencia municipal de funcionamiento o de
ampliacion de horarios; determinar el ramo, giro, articulos, efectos y servicios motivo de la negociacién, en su
caso, Yy si se han cumplido todos y cada uno de los requisitos de Ley, de los reglamentos y de las disposiciones
legales que regulen o controlen el funcionamiento de los diferentes negocios, relacionadas con las facultades de
la autoridad fiscal; y

XV. Las demas que expresamente le confieran otras disposiciones legales fiscales, asi como el Ayuntamiento.
Articulo 8. Derogado.

Articulo 17. Son obligaciones y facultades del titular de la Direccién de Ingresos y sera de su competencia, lo
siguiente:

VIII. Emitir las constancias de no adeudo y de no registro requeridos por los contribuyentes, en materia de
impuestos municipales, cuando asi proceda;

X. Ejercer las facultades de comprobacién en materia de impuestos municipales; determinar créditos
fiscales, con la finalidad de determinar las bases para su liquidacion y su fijacion en cantidad liquida;

XIII. Dar tramite a las solicitudes de pago a plazos, diferido o en parcialidades de los créditos fiscales,
mediante garantia de su importe y accesorios legales, inclusive tratdndose de aprovechamientos, asi como
determinar y liquidar a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, las diferencias que hubiere
por haber realizado pagos a plazos, diferidos o en parcialidades, sin tener derecho a ello;

XVI. Requerir a las afianzadoras, con el caracter de autoridad facultada para desahogar el procedimiento
administrativo de ejecucion, el pago de los créditos fiscales garantizados mediante pdliza de fianza y en caso de
que éstas no efectlen el pago en términos del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro o del Codigo Fiscal de la
Federacion, tratandose de multas federales no fiscales, ordenar a las instituciones de crédito o casas de bolsa
gue mantengan en depdsito los titulos o valores, en los que la afianzadora tenga invertida sus reservas técnicas,
que proceda a su venta a precio de mercado, para cubrir el principal y sus accesorios o en términos de la
legislacion no fiscal aplicable, de ser necesario;
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XVIl. Determinar la responsabilidad solidaria respecto de créditos fiscales de su competencia incluida la
actualizacién, recargos y accesorios a que haya lugar y hacerlos exigibles mediante la aplicacion del
procedimiento administrativo de ejecucion;

XVIIl.  Ordenar se lleve a cabo el procedimiento administrativo de ejecucién, en todas sus etapas, de ser
necesario, para hacer efectivos los créditos a favor del Municipio de El Marqués, Qro.

XIX.  Cancelar los créditos fiscales a favor del Municipio de conformidad con la normatividad fiscal en materia
municipal, asi como los créditos fiscales federales, en términos del convenio de colaboracién que se encuentre
vigente con el Estado de Querétaro;

XX. Requerir, en la materia de su competencia, a los contribuyentes, terceros relacionados, responsables
solidarios y demas obligados, asi como a las autoridades competentes y fedatarios publicos, la documentacién,
datos e informes que sean necesarios para el ejercicio de sus facultades;

XXI.  Tramitar el procedimiento de revocacion de licencias municipales de funcionamiento y autorizaciones de
ampliacion de horario de funcionamiento del establecimiento o para la venta de bebidas alcohdlicas, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables y la clasificacion efectuada por el Reglamento municipal
de la materia, a efecto de ponerlo en estado de resolucién para la Secretaria;

XXII. Recibir como dacion en pago para liquidar créditos fiscales, bienes muebles o inmuebles, en lugar de
numerario o moneda corriente, como lo establecen las disposiciones fiscales aplicables, y

XXIIl. Las demas que le atribuyan otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que expresamente le
encomiende el Secretario.

Articulo 19. La Coordinacion de Impuestos Inmobiliarios tendra a su cargo los siguientes asuntos:

I. Recibir, registrar revisar y controlar las declaraciones o avisos mensuales presentadas por las personas fisicas
y morales que se dedican por su objeto social o actividad preponderante a la realizacién de operaciones traslativas
de dominio;

Il. Recibir, registrar, revisar y controlar las declaraciones presentadas para el pago de impuesto sobre traslado de
dominio, actualizacién y accesorios, con la finalidad de determinar, en su caso, las diferencias correspondientes;
IV. Elaborar las resoluciones que determinen impuestos inmobiliarios omitidos y/o sus accesorios, asi como las
gue impongan multas por infraccién a las disposiciones fiscales en materia de dichos impuestos;

V. Integrar los expedientes relativos a las facultades de comprobacién, en relaciobn con los impuestos
inmobiliarios con la finalidad de determinar los citados impuestos, actualizacién y accesorios a favor del Municipio;

VI. Tramitar las solicitudes de autorizacion de reduccidon o descuento en recargos y multas de impuestos
inmobiliarios y solicitudes de autorizacion de pago en parcialidades de los mismos, para resolucién del Secretario;

VII. Coordinar y vigilar la realizacion de las campafias que tengan por objeto la regularizacion del pago de los
impuestos inmobiliarios;

VIII. Tramitar los escritos en los que se planteen las consultas que, sobre situaciones reales y concretas les hagan
los interesados individualmente, en materia de impuestos inmobiliarios para resolucién del Secretario y/o Director;

IX. Formular los proyectos de resolucion para la autorizacién de reducciones del impuesto sobre Traslado de
Dominio, conforme a la normatividad aplicable; y

X. Las demas que se determinen en otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que expresamente
le encomiende el Director de Ingresos y/o el Secretario de Finanzas relacionadas con sus atribuciones.

Articulo 20. La Coordinacion de Recaudacion tendréa a su cargo los siguientes asuntos:
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IV. Recibir el pago de la totalidad de los ingresos que tenga derecho a percibir el Municipio de El Marqués, asi
como sus accesorios correspondientes, a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados, asi como generar los comprobantes de pago correspondientes;

V. Controlar el registro y la aplicacion de pdlizas con afectacion en las cuentas de ingresos conforme a la
normatividad aplicable;

VI. Integrar y analizar el informe diario de ingresos, asi como el comparativo de recaudacién percibida, contra el
presupuesto estimado;

VII. Controlar el suministro, distribucion y uso de los recibos oficiales que son utilizados por los cajeros y
recaudadores externos;

VIIl. Coordinar la recaudacion externa de las contribuciones y los aprovechamientos que tenga derecho a
percibir el Municipio de El Marqués, diferentes a los recaudados en las cajas permanentes;

IX. Elaborar las copias certificadas de los recibos oficiales requeridos por los contribuyentes, previo pago de los
derechos correspondientes;

X. Tramitar, en conjunto con sus homélogos que correspondan de la misma Direccion y/o de otras unidades
administrativas o dependencias municipales, las solicitudes de devolucién de cantidades pagadas indebidamente
al Fisco Municipal y las que procedan conforme a la normatividad aplicable en materia fiscal municipal asi como
determinar y liquidar a los contribuyentes, responsables solidarios y demés obligados, las diferencias por errores
aritméticos derivados de las solicitudes de devolucion;

XI.  Tramitar las solicitudes de compensacion de cantidades que los contribuyentes, responsables solidarios,
terceros o deudores de créditos fiscales tengan a su favor y proponer a la persona titular de la Direccion de
Ingresos su autorizacion, cuando sean procedentes;

XIl. Emitir a la Direccion de Egresos, la peticién de la autoridad competente que determindé la procedencia de las
ordenes de pago, a efecto de que se realice la devolucidn a los particulares que deba efectuarse por el Municipio
de El Marqués, Qro., cuando asi proceda;

XIl.  Solicitar a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, datos, informes o
documentos relativos a los tramites de devolucién o de compensacién de créditos fiscales;

XIV. Coadyuvar en la vigilancia y la supervision de la recaudacion de contribuciones, derechos,
aprovechamientos y productos, que correspondan al Municipio de El Marqués, asi como de otros ingresos
coordinados respecto de las cuales existan convenios celebrados por el Municipio con el Estado o la Federacion
y de sus accesorios;

XV. Administrar y generar los registros contables que deriven de la recaudacion de ingresos provenientes de la
celebracién de convenios de coordinacion con autoridades estatales y federales;

XVI. Elaborar los reportes financieros, contables y presupuestales en materia de ingresos que establezcan las
leyes en materia de contabilidad gubernamental y disciplina financiera.

XVII. Elaborar los cierres contables de las cajas recaudadoras internas y externas que integren la conciliacion
bancaria de las cuentas municipales conforme a la normatividad aplicable;

XVIII. Gestionar el pago de los créditos fiscales que hayan sido pagados por medio de cheque presentado en
tiempo y no sea pagado, inclusive la indemnizacion a que se refiere la normatividad fiscal aplicable, via gestion
de cobranza persuasiva;

XIX. Emitir el registro, baja o modificacion de fuentes de ingresos y claves de contribucién del catadlogo de
cuentas, y

XX. Las demas que se determinen en otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que expresamente
le encomiende el Director de Ingresos y/o el Secretario relacionadas con sus atribuciones.
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Articulo 21. La Coordinacién de Notificacibn y Recuperacidon de Contribuciones estard encargada de los
siguientes asuntos:

I.  Establecer las estrategias y coordinar las acciones de ejecucion para la recuperacién de la cartera vencida
de impuesto predial, via cobranza persuasiva y/o coactiva;

Il. Elaborar las resoluciones que determinen créditos fiscales a cargo de los contribuyentes que deriven del
impuesto predial, sus accesorios u otros créditos fiscales, con excepcion de aquellas que deban ser elaboradas por
otra Coordinacién de la misma Direccion de Ingresos o a otra unidad administrativa o dependencia del Municipio;

[Il. Tramitar las solicitudes de declaratoria de extincion de facultades de las autoridades fiscales de comprobacion
y/o contribuciones omitidas y sus accesorios, prescripcion, autorizaciones de reduccién o descuento en recargos
y multas de impuesto predial, asi como las solicitudes de autorizacion de pago en parcialidades para resolucion
del Secretario y/o Director, cuando asi proceda;

IV. Notificar todo tipo de actos administrativos, los que determinen créditos fiscales, citatorios, requerimientos,
resoluciones, acuerdos, apercibimientos y solicitudes de informes, entre otros de la propia Coordinacién o de las
demés Coordinaciones dependientes de la misma Direccidén que requieran realizar cualquier acto de notificacion
personal en el ambito de la competencia de la Secretaria o de la Direccion.

V. Llevar a cabo la recepcion, registro, control y seguimiento de resoluciones firmes de autoridades fiscales y/o
federales de créditos fiscales municipales y de las multas federales no fiscales que son turnadas a la Direccion
de Ingresos para su cobro, a través del procedimiento administrativo de ejecucion;

VI. Desarrollar el procedimiento administrativo de ejecucion, en todas sus etapas, de ser necesario, para hacer
efectivos los créditos a favor del Municipio de El Marqués, Qro.

VII. Llevar el registro y control de los bienes muebles embargados dentro del procedimiento coactivo, respecto a
los que no se deje como depositario al deudor o0 a un tercero, en los espacios destinados para tal efecto, asi como
mantenerlos debidamente resguardados y custodiados;

VIIIl. Proponer al Director la cancelacion de créditos fiscales municipales incobrables, asi como los derivados de
ingresos coordinados, de conformidad con la normatividad, lineamientos y requisitos sefialados por las
autoridades fiscales competentes;

IX. Llevar a cabo el embargo en la via administrativa como medio de garantia cuando se autorice el pago diferido
o0 en parcialidades de los créditos fiscales;

X. Llevar a cabo las intervenciones que sean necesarias dentro del procedimiento administrativo de ejecucion,
cuando asi proceda conforme a las disposiciones fiscales aplicables;

XI. Proponer al Director la declaratoria de abandono de bienes y de las cantidades a favor de la Hacienda Publica
municipal, que deriven de embargos y adjudicaciones; y

XIl. Las demas que se determinen en otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que expresamente
le encomiende el Director de Ingresos y/o el Secretario relacionadas con sus atribuciones.

XIIl. Se deroga

Articulo 22. La Coordinacion de Enlace Catastral estara encargada de los siguientes asuntos:

I. Desarrollar las actividades técnicas y administrativas inherentes a la especialidad catastral a fin de remitir la
informacion correspondiente a la Direccién de Catastro del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;

Il. Efectuar las acciones de enlace y coordinar con la Direccién de Catastro del Estado para integrar y mantener
actualizado el Padrén Catastral Municipal;
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lll. Desarrollar las actividades técnicas y administrativas inherentes a la especialidad catastral a fin de recabar y
proporcionar la informacion correspondiente a la Direccién de Catastro del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, para la integracion y actualizacion de los registros catastrales de los predios ubicados dentro de la
circunscripcién territorial del municipio de El Marqués;

IV. Revisar la documentacién requerida y dar seguimiento a los tramites de los contribuyentes que soliciten en
materia catastral, desde su ingreso hasta la resolucion;

V. Dar orientacién a los contribuyentes sobre los tramites municipales y los tramites realizados ante instancias
estatales de catastro;

VI. Programar y llevar a cabo las visitas a los inmuebles que se requieran para la integracién y actualizacién de
los registros catastrales, asi como para dar seguimiento a los tramites solicitados;

VII. Verificar las acciones derivadas de los diversos programas de actualizacion catastral;

VIII. Atender y dar seguimiento a las consultas, solicitudes, dictamenes y demas promociones presentadas por
los contribuyentes, dependencias federales, estatales y municipales, en materia catastral;

IX. Analizar y en su caso proponer modificaciones a los proyectos de las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y
Construcciones del municipio que, en su caso, sean turnados por la Direccién de Catastro del Estado;

X. Analizar, aplicar y revisar la revaluacion anual del padrén catastral que incida exclusivamente en la
determinacion del Impuesto Predial para el ejercicio fiscal inmediato siguiente;

XI.  Aplicar las modificaciones en el Sistema de Informacién Municipal para el célculo de Impuesto Predial, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIl. Revisar y aplicar las transacciones derivadas de cambios administrativos, juridicos o fisicos de los registros
catastrales que obran en el padrén catastral que utiliza el Municipio;

XIll.  Tramitar las solicitudes de beneficios y estimulos fiscales para el pago de Impuesto Predial, a los predios
gue cumplan con los requisitos correspondientes y aplicar las modificaciones en el Sistema de Informacion
Municipal de los beneficios y estimulos fiscales vigentes de Impuesto Predial, para el ejercicio fiscal que
corresponda, previa autorizacion del Secretario;

XIV.  Analizar, determinar y en su caso, recalcular, la determinaciéon del Impuesto Predial en sus diversas
modalidades en la base de datos correspondiente;

XV. Coordinarse con las autoridades municipales en el desahogo de las diligencias relativas a las operaciones
de deslinde catastral de inmuebles que colinden con predios propiedad de este municipio, cuando asi lo solicite;

XVI.  Solicitar a las diferentes dependencias informacion necesaria respecto a las actividades que realicen; y

XVII. Las demas que se determinen en otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que expresamente
le encomiende el Director de Ingresos y/o el Secretario relacionadas con sus atribuciones.

Articulo 23. La Coordinacion de Autorizaciones y Licencias estara encargada de los siguientes asuntos:

I.  Tramitar las solicitudes de licencias municipales de funcionamiento para los establecimientos que ejerzan
actividad comercial, industrial y de servicios, cualquiera que este sea, asi como la revocacién o baja de las
licencias de funcionamiento municipal o placa de empadronamiento municipal de funcionamiento, de las
solicitudes de autorizacién de ampliacién de horario de funcionamiento del establecimiento o para la venta de
bebidas alcohdlicas y/o de los avisos de modificacion de giro del establecimiento o negociacion, integrando los
expedientes técnicos relativos a dichas solicitudes y aviso;

Il. Elaborar los pases de caja y/o liquidaciones para el pago de derechos por la expedicién de la licencia
municipal de funcionamiento, su refrendo o revalidacion, la placa de empadronamiento, la ampliaciéon de horario
de funcionamiento del establecimiento o del horario para la venta de bebidas alcohélicas, de conformidad con la
clasificacién efectuada por el Reglamento municipal de la materia;
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lll. Realizar las visitas de verificacion que ordene la Secretaria de acuerdo al articulo 6, fracciéon XV de este
mismo Reglamento;

IV. Emitir constancias de la no existencia de registro dentro del padron de licencias municipales de
funcionamiento o placa de empadronamiento municipal de funcionamiento, cuando asi proceda; y

V. Las demés que expresamente le encomienden los Titulares de la Direccidn de Ingresos y/o de la Secretaria,
relacionadas con su ambito de competencia.

ARTICULO 34 BIS. Derogado.
ARTICULO 34 TER. Derogado.

ARTICULO 35. El titular de la Jefatura de Vinculacion Cabecera Municipal, tendré las siguientes obligaciones y
facultades:

I.  Coadyuvar de manera conjunta con la Direccion de Inspeccion y Comercio en la Via Publica para fortalecer
el orden, funcionamiento, establecimiento y control de los tianguis instalados dentro de la demarcacion territorial
del municipio de El Marqués;

II. Realizar las gestiones necesarias con las dependencias correspondientes a fin de que se lleven a cabo las
festividades patronales de la Cafada;

lll. Ser el enlace con la Comisién Estatal de Aguas para eficientar el suministro de agua potable, solucionar
conflictos y reactivar los programas de contratacion de servicio de agua potable que permitan la facilidad
contractual y facilidades de pago a los habitantes de La Cafiada;

IV. Fomentar la participacién ciudadana y conformar un patronato de obra publica que permita detectar, proponer
y facilitar la ejecucién de las diferentes obras de La Cabera Municipal;

V. Recibir, revisar y dar seguimiento a las solicitudes para la realizacion de festividades patronales en la Cafiada
con el fin de que prevalezcan y se realcen las tradiciones de la Cabecera Municipal,

VI. Llevar a cabo las mesas de trabajo con los grupos sociales de la Cabecera Municipal de El Marqués, la
Comisién Estatal de Agua y la Comision Federal de Electricidad con el fin de encontrar un equilibrio y facilitar la
solucion de conflictos;

VII. Recibir, analizar y dar seguimiento a las quejas presentadas por los pobladores de la Cabecera Municipal,

VIII. Monitorear permanentemente los servicios publicos municipales tales como, alumbrado publico, recoleccion
de basura, bacheos, barrido publico, poda de arboles, desazolve de drenes pluviales, mantenimiento de aguas
residuales, mantenimiento de sefaléticas, entre otros; y

IX. Llevar acabo la difusion de los diversos programas sociales, culturales, deportivos y politicos de la presente
administracion con la finalidad de garantizar la afluencia de participacion.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION

ARTICULO 36.- Son obligaciones y facultades del titular de la Direccién de Organizacion;

I. Desempefiar las funciones, facultades, atribuciones y actividades relacionadas con la materia de su
competencia, asi como las directrices que dicte la persona titular de la Secretaria, de conformidad con los previsto
en este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

II.  Acordar con el titular de la Secretaria y mantener permanentemente informada de los asuntos que le
correspondan, asi como el desempefio de las comisiones y funciones especiales que le confiera;
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lll.  Proponer al titular de la Secretaria, aquellos programas internos para el mejoramiento administrativo que se
pretenda implementar en coordinacién con las demas dependencias de la administracion publica municipal, que
permitan revisar permanentemente los sistemas, métodos y procedimientos de trabajo que se requieran, y
adecuar la organizacion administrativa a los programas de gobierno municipal;

IV. Elaborar y proponer a las diferentes dependencias de la administracion pablica municipal, el proyecto de
manuales de organizacion, de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Implementar un programa de informacion y retroalimentacién con las diferentes dependencias municipales,
para la elaboracion de los manuales de organizacion y demas instrumentos de apoyo administrativo interno;

VI. Revisary validar los proyectos de los manuales de organizacién de las diferentes dependencias municipales;

VIl. Planear y coordinar con las diferentes dependencias administrativas la correcta ejecucion de los manuales
de organizacion;

VIII.  Vigilar que los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno estén actualizados;

IX. Implementar un programa eficaz que permita evaluar la funcionalidad de los manuales de
organizacion;

X. Difundir en las plataformas y demas medios oficiales los manuales de organizacion;

XI. Resolver los asuntos de su competencia y someter a consideracion del titular de la Secretaria aquellos que
requieran su aprobacion;

XIl. Solicitar a las dependencias de la administracién publica municipal, la informacion necesaria para cumplir
con los objetivos inherentes a la Direccién;

XIll.  Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular de la Secretaria; y
XIV. Las demés que le atribuyan otras disposiciones juridicas, asi como las que expresamente le encomiende
la titular de la Secretaria.

ARTICULO 37.- La Coordinacién Administrativa, tendréa las siguientes obligaciones y facultades:

I.  Recibir y registrar las solicitudes que presenten las dependencias, entidades y organismos de la
administracion publica;

II.  Proponer al Director, las bases y normatividad para la elaboracion de los manuales de organizacion y demas
instrumentos de apoyo administrativo interno;

lll. Coordinar el programa de informacion y retroalimentacion que se establezca con las dependencias de la
administracion publica municipal;

IV. Recabar la informacion necesaria para la elaboracién de los proyectos de los manuales de organizacién y
demds instrumentos de apoyo administrativo interno;

V. Llevar un control de la implementacién de los manuales de organizacion; y
VI. Las demés que le encomiende el Director relacionadas con el ambito de su competencia.
CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE TESORERIA
Articulo 38. Son obligaciones y facultades del titular de la Direccion de Tesoreria;

l. Dar cumplimiento a las autorizaciones de pago que realicen los ejecutores de gasto, en términos de la
Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, con base en la disponibilidad y
el flujo de efectivo;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Presentar al Secretario los proyectos de convenios con instituciones financieras, procurando las
condiciones y el tipo de servicios mas convenientes para el Municipio;

Aperturar, administrar y cancelar las cuentas bancarias y de inversiéon, para el manejo de los fondos
publicos que correspondan al municipio, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas,
asi como la custodia de los dispositivos electrénicos o0 magnéticos relacionados con dichas cuentas;

Supervisar que se expidan los recibos oficiales que establezcan las disposiciones legales y
administrativas, por la recepcion de fondos publicos;

Vigilar el correcto control y resguardo de las chequeras, asi como las transferencias bancarias
correspondientes a las cuentas bancarias aperturadas a nombre del Municipio;

Llevar el registro y control de los recursos transferidos al Municipio por el Estado;

Recibir y administrar, en términos de las disposiciones legales, en cuentas bancarias productivas
especificas, los fondos publicos que transfiere el Estado, correspondientes a los programas, convenios,
proyectos y demas fondos estatales;

Transferir a los organismos paramunicipales o descentralizados en términos de las disposiciones
aplicables, los recursos que les correspondan por concepto de Participaciones de conformidad con la
programacion que al efecto se establezca y previa solicitud, asi como realizar el registro presupuestal y
solicitar el recibo oficial correspondiente;

Llevar a cabo el reintegro de recursos federales a la Tesoreria de la Federacién o, en su caso, a la
dependencia o entidad correspondiente, de conformidad con la informacién que proporcionen las
instancias competentes, asi como el registro presupuestal de los mismos;

Llevar a cabo, el reintegro de rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacion o, en su caso, a
la dependencia o entidad correspondiente, de conformidad con las disposiciones aplicables, asi como
el registro presupuestal de los mismos;

Tramitar ante las instituciones bancarias, la dispersion de némina del Municipio, previa autorizacién de
pago generada por la Direccién de Recursos Humanos en términos de las disposiciones legales y
administrativas;

Realizar, en los casos que proceda, las inversiones de los recursos disponibles en Tesoreria,
observando en todo momento que las mismas representen las mejores condiciones para el Municipio;

Ordenar y supervisar el pago de intereses y amortizacion a capital, en caso de que el Municipio haya
contratado empréstitos, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

Vigilar que se mantenga actualizado en el Sistema Contable Financiero, los movimientos de
transferencias o emisiones de cheque que realice personal de la Secretaria;

Llevar a cabo las acciones necesarias a efecto de dar cabal cumplimiento a las disposiciones en materia
de contabilidad gubernamental y disciplina financiera;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas, politicas, programas,
sistemas, procedimientos, circulares, instrucciones, normas fiscales y métodos de trabajo, asi como las
que deriven de convenios celebrados con el Estado u otras instancias, que le correspondan en el &mbito
de su competencia;

Formular informes de los movimientos de ingresos y egresos en los formatos y en la periodicidad que
determine el titular de la Secretaria;

Realizar las proyecciones financieras que se requieran, la presentacion y entero de las declaraciones
fiscales de pago de contribuciones federales y estatales;
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Verificar la disponibilidad de recursos financieros depositados en las instituciones bancarias
contratadas, asi como vigilar los mecanismos de guardia y custodia de la documentacién respectiva;

Remitir los estados de cuenta bancarios mensualmente a la Coordinacién de Contabilidad y presentar
semanalmente el saldo de las diferentes cuentas bancarias que tiene contratadas con las instituciones
bancarias al Secretario;

Reportar al Sistema de Alertas en los formatos y periodicidad que determine la Secretaria de Planeacion
y Finanzas del Estado de Querétaro, la Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado de Querétaro y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en este Ultimo 6rgano cuando se tenga contratada Deuda
Publica y Obligaciones inscritas en el Registro Pablico Unico, de conformidad con la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios vigente, y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones juridicas o administrativas, asi como las que
expresamente le encomiende el titular de la Secretaria.

ARTICULO 39. La Coordinacion de Pagos, tendra las siguientes obligaciones y facultades:

VI.

VILI.

Revisar los proyectos de convenios con instituciones financieras, procurando las condiciones y el tipo
de servicios mas convenientes para el Municipio;

Supervisar que se expidan los recibos oficiales que establezcan las disposiciones legales y
administrativas, por la recepcion de fondos publicos;

Registrar los recursos transferidos al Municipio por el Estado;

Supervisar el pago de intereses y amortizacién a capital, en caso de que el Municipio haya contratado
empréstitos, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

Vigilar que se mantenga actualizado en el Sistema Contable Financiero, los movimientos de
transferencias o emisiones de cheque que realice personal de la Secretaria;

Apoyar en los informes de los movimientos de ingresos y egresos en los formatos y en la periodicidad
que determine el titular de la Secretaria;

Las demas que le encomiende el Director y/o el Secretario, relacionadas con el ambito de competencia.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS Y TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 40. El Titular de la Secretaria podra ser suplido en sus ausencias temporales no mayores a diez dias
hébiles, por los Directores a su cargo o por el titular de la Secretaria Técnica, segun lo determine el Secretario de
acuerdo a la naturaleza del asunto de que se trate.

Los Directores podran ser suplidos en sus ausencias por los Coordinadores a su cargo, de acuerdo a las funciones
de que se trate.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 41. Todo el personal adscrito a la Secretaria debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
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En el supuesto de detectar cualquier desviacion a dichos principios, quedaran sujetos al régimen de
responsabilidades de los servidores publicos conforme a la normatividad de la materia. Cualquier persona que
tenga conocimiento de una situacion que pueda implicar incumplimiento a los citados principios, estara obligada
a dar vista de dicha situacién a la Auditoria Superior Municipal, aportando todos los elementos de prueba que
estén a su alcance, con el fin de que esta actué conforme a su &mbito de competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo, por una sola ocasion, en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO. Las presentes reformas, adiciones y derogaciones entraran en vigor el 1° de enero de 2023.

TERCERO. Se instruye a la titular de la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, realice los trabajos
administrativos correspondientes, para la correcta operacion de las dependencias que conforman su estructura,
asi mismo realice las adecuaciones presupuestales para que entren en funciones las areas creadas.

CUARTO. Se abrogan todas aquellas disposiciones legales de igual o menor jerarquia que se opongan al
presente Reglamento.

QUINTO. En caso de existir contradiccion con disposiciones de orden superior, prevalecera la aplicacion de estas
sobre el contenido del presente Reglamento.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL Y MANDARA SE PUBLIQUE Y
OBSERVE.

C. Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal de El Marqués, Querétaro, con fundamento en los articulos
30 segundo parrafo y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, expido y promulgo el presente
Acuerdo relativo a la reforma, adicién y derogacion de diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal de El Marqués, Qro.

Dado en la Sede Oficial de la Presidencia Municipal, a los 22 (veintidés) dias del mes de diciembre de 2022 (dos
mil veintidos), para su debida publicacién y observancia.

Rubrica
C. ENRIQUE VEGA CARRILES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QUERETARO

Rubrica
M. EN A.P. RODRIGO MESA JIMENEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES
2021-2024

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1 Y 35, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO; 150, FRACCION | Y 151, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 82, 99, 107 y 108 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO, Y CON BASE A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115, fraccién I, primer parrafo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como el numeral 35, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro, el municipio es libre de constituir la division territorial, organizacién politica y administrativa como parte
del Estado de Querétaro, facultandolo para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Que cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, siendo auténomo para
organizar la administracién publica municipal; cuenta con autoridades propias, funciones especificas y libre
administracién de su hacienda.

Que dentro de los limites de su territorio tiene la potestad para normar las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia, asi como para establecer las autoridades y sus érganos de gobierno de
conformidad con el orden constitucional.

Que la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro en su articulo 30, fraccién I, faculta al Ayuntamiento a
aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal; asi como crear las secretarias, direcciones y departamentos que sean necesarios para el
despacho de los negocios del orden administrativo y la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales.

Que los articulos 99 y 101 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de El Marqués, y los articulos
30, fraccion |, 146, fraccion |, 148, 150 fraccion |, y 151 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro
otorgan al Ayuntamiento la facultad para formular iniciativas de creacion, reforma, derogacién o abrogacién de
reglamentos, acuerdos, decretos y demds disposiciones administrativas de observancia general que rigen dentro
del Municipio de El Marqués, Querétaro, con la finalidad de otorgar un mejor funcionamiento a las Secretarias asi
como a los Organismos Publicos Descentralizados, que lo integran.

Que, con fecha del 6 de marzo de 1986, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro,
“La Sombra de Arteaga” el Decreto que crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de El Marqués, Qro., como un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

La Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro en su articulo 63 prevé que, en relacion a la asistencia social
y el desarrollo integral de la familia, en cada Municipio exista un Organismo Publico Descentralizado, que sera
presidido por la persona que designe el Presidente Municipal, pudiendo ser su cényuge.
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En ese mismo tenor, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio menciona, en su articulo 1, que se entiende por
nifio todo ser humano menor de 18 afios de edad, destacando que estos son sujetos de derechos y objeto de una
especial proteccion; ahora bien, debido a que se encuentran en una etapa crucial de su desarrollo tanto fisico
como mental, ellos deben de contar con un cuidado adicional, el cual debe abarcar los diversos ambitos en los
gue se desenvuelven, esto es, en la familia, dentro de su comunidad y en los centros educativos, entre otros;
dicha proteccion resulta necesaria para que quienes viven el periodo de la nifiez se desenvuelvan en un ambiente
de armonia y paz que les permita tener un crecimiento sano.

Que el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que en todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio
debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Que por su parte, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en su articulo 3 prevé que la
Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
en el ambito de sus respectivas competencias, concurriran en el cumplimiento de garantizar el pleno ejercicio,
respeto, proteccién y promocién de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, asi como para
salvaguardar su méximo bienestar posible privilegiando su interés superior a través de medidas estructurales,
legales, administrativas y presupuestales.

Que la ley en cita, contempla en su articulo 121, que para una efectiva proteccion y restitucién de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes, las entidades federativas, al igual que la Federacion, deberan contar con
Procuradurias de Proteccion, cuya adscripcién orgénica y naturaleza juridica serd determinada en términos de
las disposiciones que para tal efecto emitan, precisando que dichas Procuradurias, serdn competentes para
coordinar la ejecucion y dar seguimiento a las medidas de proteccion para la restitucion integral de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actien de manera oportunay articulada.

Que, asimismo, del articulo 126 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Querétaro, nace la obligacion de los municipios de crear las Procuradurias Municipales de Protecciéon como parte
de los Sistemas Municipales DIF, mismas que podran auxiliar, en el ambito de su competencia, a la Procuraduria
de Proteccion Estatal en el ejercicio de sus funciones, ello, con la finalidad de proteger y restituir los derechos de
nifias, nifios y adolescentes;

Que bajo esta tesitura, y para dar cumplimiento a lo ordenado por las leyes especiales en materia de proteccion
de nifias, nifios y adolescentes, el 25 de mayo de 2017, se suscribi6 el Convenio de Colaboracién Interinstitucional
en Materia de Asistencia a Poblacion Vulnerable del Estado de Querétaro, que se celebré entre el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro y los 18 municipios de dicha Entidad, el cual tiene como objeto establecer las bases para
gue dentro del ambito de sus respectivas competencias, canalicen y brinden atencion a los diversos grupos de
poblacién vulnerable en el Estado, con el principal objetivo de generar mayor y mejor orientacién, apoyo y
proteccion a las personas que formen parte de éstos, desprendiéndose de sus clausulas Tercera, Cuarta, Sexta,
Séptima y Décima.

En ese mismo tenor con fecha 19 de noviembre del 2021 se firmé Convenio de Coordinacion y Colaboracion
entre el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro y el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de ElI Marqués, Qro., en el que su articulo décimo segundo inciso
“g” hace mencion al compromiso que se adquiere a contribuir al mejoramiento de la atencién integral de las
personas adultas mayores para cubrir sus necesidades, proteger y garantizar sus derechos y dar cumplimiento a

la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Querétaro, por lo que se establece la

Subprocuraduria Municipal para la Proteccién de Adultos Mayores del Sistema Municipal DIF EI Marqués,
Querétaro, nombramiento autorizado en la Junta Directiva correspondiente al mes de marzo de 2022.
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En ese mismo orden de ideas y derivado de la jerarquizacion de leyes, resulta aplicable el mencionar el articulo
54 fraccion IX de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, el cual en su contenido
menciona que los 6rganos de gobierno de los organismos descentralizados y de las empresas de participacion
estatal mayoritaria, tendran entre sus competencias el aprobar los proyectos de reglamentos de la entidad.

Siendo uno de los principios rectores de la administracion publica descentralizada, la eficiencia en sus procesos,
el presente reglamento estable un mejor orden, control y claridad a las operaciones y actividades de las areas
gue integran el Sistema Municipal DIF, adecuado a las necesidades y exigencias de la comunidad.

Quedan plasmadas, a su vez las obligaciones adquiridas por los servidores publicos que se desenvuelven dentro
de este organismo, permitiendo a la ciudadania un adecuado conocimiento para que a través de su participacion
se logren los objetivos y metas en relacidon a proporcionar servicios de asistencia social a los grupos menos
favorecidos que se encuentran en el Municipio de El Marqués, Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y en atencion al oficio numero SMDIF/AJ/30/2022, del indice del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de El Marqués, Querétaro, el H.
Ayuntamiento del Municipio EI Marqués, Querétaro, aprobé el presente Reglamento Interior del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de El Marqués, Querétaro; siendo el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.

INDICE

TITULO PRIMERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL
MARQUES, QRO.

CAPITULO |
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO Y DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il
DE LAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL

CAPITULO IlI
ESTRUCTURA ORGANICA, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL DIF

CAPITULO |

DEL PATRONATO

SECCION PRIMERA

DE LA ORGANIZACION DEL PATRONATO

SECCION SEGUNDA

DE LA COMPETENCIA DEL PATRONATO

SECCION TERCERA

DEL FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

SECCION CUARTA

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO
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CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

SECCION PRIMERA

DE LA INTEGRACION Y ALCANCE DE LA JUNTA DIRECTIVA

SECCION SEGUNDA

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y FACULTADES DE SUS INTEGRANTES
SECCION TERCERA

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION GENERAL

SECCION PRIMERA

GENERALIDADES

SECCION SEGUNDA

DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL

AREA DE COMUNICACION SOCIAL

AREA DE ORGANIZACION Y SUPERVISION DE EVENTOS

AREA JURIDICA Y TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
AREA DE GESTION Y PBR

AREA DE DONATIVOS

AREA DE ENLACE INTERMUNICIPAL

CAPITULO IV
LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CAPITULO V
EL ORGANO DE PREVENCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

TITULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL DIF

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA

DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
SECCION SEGUNDA

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

OFICINA DE TESORERIA
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REGLAMENTO INTERIOR DE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.

TITULO PRIMERO

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.

CAPITULO |

DEL OBJETO DEL REGLAMENTO Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, interés social y observancia
obligatoria en el Municipio de El Marqués y tienen por objeto regular y administrar la integracién, organizacion,
funcionamiento, objetivos, fines y atribuciones de los Organos, Direcciones, Subdirecciones, Areas, Unidades,
Departamentos y Oficinas, que integran el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de El Marqués, Qro, en lo sucesivo el Sistema Municipal DIF.

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. ASISTENCIA SOCIAL: A las personas y servicios que describe la Ley de Asistencia Social y Ley General
de Salud.

Il. GRUPOS VULNERABLES: Aquellas personas sujetas de asistencia social que describe la Ley de
Asistencia Social y Ley General de Salud.

[ll.  JUNTA DIRECTIVA: Junta Directiva del Sistema Municipal DIF.

IV. SISTEMA ESTATAL DIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Querétaro.

V. SISTEMA MUNICIPAL DIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de El Marqués, Qro.
VI. PATRONATO: Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de EI Marqués, Qro.
VIl. PROCURADURIA: La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio
El Marqués, Querétaro.

VII. DECRETO DE CREACION: Documento oficial de creacion y constitucion del Sistema Municipal DIF,
publicado el dia 6 de marzo de 1986 en el periédico oficial la Sombra de Arteaga.

IX. EVENTO INSTITUCIONAL: Acto o acontecimiento presidido por el Presidente del Patronato o Director
General del Sistema Municipal DIF de manera conjunta o individual y que esta relacionado a los objetivos y metas
del Sistema Municipal DIF.

X. LEY GENERAL: Ley General de Responsabilidades Administrativas y /o analoga.

Xl.  LEY ESTATAL: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y /o analoga.

Xll.  PBR: Presupuesto Basado en Resultados.

Xlll. SUBPROCURADURIA: La Subprocuraduria para la proteccion de Adultos Mayores del Sistema Municipal DIF.
XIV. INCAPACIDAD. Documento autorizado por la Direccién Médica y Salud que acredita que una persona se
encuentra inhabilitado fisica 0 mentalmente por un proceso de recuperacion, convalecencia o tratamiento médico,
por los cuales no puede aun incorporarse a sus laborales de trabajo.

ARTICULO 2. El Sistema Municipal DIF, es un Organismo Publico Descentralizado del Municipio de El Marqués,
Querétaro, con personalidad juridica y patrimonio propio. Su objetivo primordial es la prestacion de servicios de
asistencia social, y demas preceptos descritos en el articulo 1 del Decreto de Creacion, y la coordinacion de los
mismos en concurrencia y colaboracion de los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como la participacion
del sector social y privado atendiendo a las disposiciones aplicables en los &mbitos federal, estatal y municipal
garantizando la proteccién a derechos humanos en el ambito de sus objetivos, asi como servicios de Salud
cuando los convenios celebrados asi lo requieran.
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Para efectos del presente Reglamento se entiende por servicios de asistencia social los encaminados al
desarrollo integral de la familia, entendida ésta como la célula y base principal de la sociedad; proveer a sus
miembros los elementos necesarios en las diferentes etapas y circunstancias de su desarrollo; y apoyar en su
formacion, subsistencia y desarrollo, a individuos con carencias esenciales no superables por ellos mismos.

La prestacion de servicios de asistencia social que brinde El Sistema Municipal DIF sera exclusivamente para
personas que tengan su residencia en el Municipio de El Marqués, Querétaro.

ARTICULO 3. El Sistema Municipal DIF desarrollard y evaluard sus programas, con base en las politicas,
prioridades y lineamientos estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo y las que se establezcan por el H.
Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro.

ARTICULO 4. El patrimonio del Sistema Municipal DIF esta formado por:

l. Los bienes de su propiedad que posee el Sistema Municipal DIF;

Il. El minimo del 5% del Presupuesto Anual del Municipio ElI Marqués, Querétaro, no susceptible de
reducirse durante el ejercicio fiscal,

M. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste y por el producto que resulte del aprovechamiento
de los bienes con los que cuente;

IV.  Los subsidios, subvenciones, aportaciones, concesiones, permisos, licencias, autorizaciones y demas
bienes que la Federacion, el Estado, el Municipio El Marqués, Querétaro o cualquier otra entidad publica
le determinen;

V. Las donaciones, aportaciones, legados o bienes que en calidad de liberalidad le otorguen las personas
fisicas 0 morales; y

VI.  Los demas bienes que obtengan por cualquier titulo legal.

ARTICULO 5. Las relaciones laborales de los empleados del Sistema Municipal DIF, se regiran por la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, el presente Reglamento y los demas aplicables en orden jerarquico.

CAPITULO Il

DE LAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 6. El Sistema Municipal DIF proporcionara servicios de asistencia social a las siguientes personas:

l. Los menores en estado de abandono, desamparo, desnutricidon o sujetos de maltrato;

Il. Grupos de participacion social, que persigan la prevencion de riesgos psicosociales;

Il Los alcohdlicos y farmaco dependientes;

IV.  Las mujeres en estado de abandono que se encuentren en periodo de gestacién o lactancia;

V. Los adultos mayores en estado de abandono, con incapacidad legal, marginacion o sujetos a maltrato;

VI.  Las personas con alguna discapacidad de las que sefiala la Ley para la Integracién al Desarrollo Social
de las Personas con Discapacidad en el Estado de Querétaro;

VIl.  Las personas en situacion de indigencia;

VIII. Las victimas de la comision de delitos que se encuentren en estado de abandono;

IX.  Los familiares que dependen econémicamente de quienes se encuentran recluidos por la comision de
delitos, si quedan en estado de abandono;

X. Los habitantes del medio rural o del urbano, marginados, que carezcan de lo indispensable para su
subsistencia;

XI.  Los Adultos Mayores activos, que buscan ser integrados a la sociedad, mediante actividades
ocupacionales, recreativas y emocionales;

XIl.  Las personas afectadas por desastres;

XIll.  Los migrantes que ocupen provisionalmente el territorio del Municipio de El Marqués, Querétaro; y

XIV. Los demas sujetos considerados en otras disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO IlI

ESTRUCTURA ORGANICA, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

ARTICULO 7. El Sistema Municipal DIF para el cumplimiento de sus objetivos, metas, funcionamiento eficiente y
competencias, contara con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Evaluar, planear, programar, ejecutar y controlar la prestacion de los servicios de asistencia social en
el ambito municipal; atendiendo a las disposiciones juridicas y reglamentarias aplicables en cada rubro
gue involucre a la asistencia social desde las federales hasta las municipales en forma amplia y no
limitativa,;

Establecer las prioridades sectoriales del gobierno municipal en materia de asistencia social;

Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad;

Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;

Fomentar la educacion y capacitacion para la vida y el trabajo con acciones que propicien la
integracion social y productiva de la poblacion vulnerable;

Implementar acciones en materia de salud, tendientes a la prevencién y en su caso, atenciéon y apoyo
a personas con discapacidad y grupos vulnerables;

Impulsar procesos de organizacion, participacion y concertacion social en las comunidades del
municipio con enfoque a aquellas de alta marginalidad social, que contribuyan al desarrollo de
acciones de autogestion;

Coordinar, crear, fomentar y organizar Centros de Desarrollo Comunitario para la participacion
comunitaria, fomentando la identidad colectiva, la vinculacién institucional y la prestaciéon de servicios
sociales para mejorar la calidad de vida de los habitantes de las zonas urbano marginadas y de todo
el Municipio de El Marqués, Querétaro y estar en coordinacion con los programas y acciones de los
Sistemas Nacional y Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia; apoyar el desarrollo de la familia
y de la comunidad con cualquier actividad que la propicie.

Prestar servicios gratuitos de asistencia y orientacién juridica a los sujetos de la asistencia social,
Prestar servicios gratuitos de asistencia, orientacién y representar juridicamente a las nifias, nifios y
adolescentes del Municipio de El Marqués, Querétaro en materia de derecho familiar actuando con
interés juridico ante las autoridades y tribunales competentes cuando se considere afectado el pleno
goce, respeto, proteccién y promocién de los derechos humanos de este grupo vulnerable;

Asistir y Auxiliar a la Fiscalia General del Estado de Querétaro, en la proteccion de los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores, grupos étnicos y personas con discapacidad del
Municipio de El Marqués, Querétaro;

Realizar acciones para vigilar, garantizar y promover la defensa y ejercicio de los derechos de las
personas adultas mayores, asi como la promocién de su desarrollo fisico, emocional con la finalidad
de que puedan acceder a una mejor calidad de vida.

Coadyuvar al fortalecimiento y desarrollo de instituciones sociales, civiles y privadas de asistencia
social, cuyos objetivos estén encaminados a la atencién y apoyo de personas en estado de interdiccion
y en total abandono, salud reproductiva en mujeres marginadas, familias con problemas de
desintegracién familiar, jovenes con problemas de adicciones, adultos mayores en desamparo y
personas con discapacidad sin recursos econémicos;

Fomentar y apoyar la formacion de recursos humanos y materiales para la asistencia social, a través
de una estrategia planeada y coordinada que permita la profesionalizacion de sus servidores publicos
con estudios o capacitaciones, en los sistemas y procesos de trabajo o area de su desempefio que
detone el desarrollo de capacidades y competencias de todo el personal sea directivo, administrativo,
técnico u operativo que integra el organismo en beneficio de los usuarios;

Establecer los mecanismos institucionales de coordinacion, colaboracién, apoyo y participacion
conjunta con las dependencias centralizadas del Gobierno Municipal, que permitan el fortalecimiento
de los programas de Asistencia Social a cargo del Municipio El Marqués, Querétaro;
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XVI.  Celebrar acuerdos, contratos y convenios de colaboracién en materia de asistencia social con los
sectores publico, social y privado, en los ambitos local, nacional e internacional, en funcién de sus
requerimientos y necesidades;

XVII.  Celebrar acuerdos, contratos y convenios de colaboracién con Universidades, Institutos o Centros de
los sectores publico, social y privado, en los ambitos local, nacional e internacional, en funcién de sus
requerimientos y necesidades para realizar colaboracion de investigacion, académicas, de servicio
social, practicas profesionales y cualquier otra tendiente al fortalecimiento del Sistema Municipal DIF
en beneficio de los usuarios del mismo.

XVIII.  Promover, gestionar o coordinar programas federales, estatales y municipales, en materia de
asistencia social, que fortalezcan la capacidad de gestién y el desarrollo eficaz de los objetivos y
programas de asistencia social establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y en los programas
anuales del Sistema Municipal DIF; y

XIX.  Las demas que establezcan el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables

ARTICULO 8. Para el funcionamiento organizacional, el Sistema Municipal DIF contard con los siguientes
Organos, Direcciones, Subdirecciones, Unidades, Departamentos y Oficinas:

Organos:

l. El Patronato

Il. La Junta Directiva;

Il La Direccion General;

Area de Comunicacion Social;

Area de Organizacion y Supervision de Eventos;

Area juridica y Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
Area de donativos;

Area de Enlace Intermunicipal.

Area de Gestion y seguimiento PBR.

Direccién de Administracion.

Direccién de Operatividad.

. Direccion Médica y Salud.

IV.  La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;
V.  Organo de Prevencion;

©COoNOOA~WNPE

Direcciones:
I. Direccion de Administracion;
A. Subdireccion de Administracion;
1. Departamento de Recursos Humanos;
2. Departamento de Contabilidad;
i.  Oficina de Tesoreria;
i. Oficina de Presupuesto;
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Adquisiciones y Contratacion de servicios;
Departamento de Control Patrimonial y Archivo;
Departamento de informatica;

o gk w

. Direccion de Operatividad;
A. Subdireccion de Operatividad;
1. Unidad de Desarrollo Comunitario.
2. Unidad del Adulto Mayor y Proteccion de Grupos Vulnerables
3. Unidad de Programas Alimentarios
4. Unidad de Asistencia Social y atencion Ciudadana.
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. Direccion Médica y Salud;
A. Subdireccion Médica y Salud;
1. Unidad de Salud Municipal;
2. Unidad de Rehabilitacion fisica;
3. Unidad médica.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL DIF

CAPITULO |
DEL PATRONATO

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION DEL PATRONATO

ARTICULO 9. El Patronato es el 6rgano de apoyo del Sistema, que lo auxiliara para acrecentar su patrimonio y
facilitar sus objetivos, estara integrado por:

l. Un Presidente, que sera nombrado y removido libremente por el Presidente Municipal, pudiendo ser su
conyugue;

Il. Un Secretario, que sera el Director General del Sistema Municipal DIF;

Il Un Tesorero, que en su caso podra ser el titular del area de contabilidad y finanzas del Municipio de El
Marqués, Querétaro o su similar en el Sistema Municipal DIF; y

IV.  Un minimo de cinco vocales, designados y/o removidos discrecionalmente por el Presidente del
Patronato procurando que queden representados los diversos sectores del Municipio ElI Marqués,
Querétaro.

ARTICULO 10. Los miembros del Patronato duraran en su encargo el tiempo que se encuentre en funciones la
administracién municipal que los haya designado y seran sustituidos discrecionalmente por su ausencia en mas
de dos sesiones del Patronato.

ARTICULO 11. Los miembros del Patronato designados tendran nombramiento honorifico y por lo tanto no
recibiran retribucién alguna.

ARTICULO 12. El Director General del Sistema Municipal DIF concurrira a las sesiones, con voz y voto.
ARTICULO 13. El Patronato podra invitar a representantes de instituciones publicas, privadas y sociales,
autoridades municipales, estatales, federales e instituciones académicas de cualquier nivel, cuando asi lo amerite
el asunto a tratar.

ARTICULO 14. Los integrantes del Patronato tienen derecho de voz y voto, no asi los invitados quienes solo
tienen derecho de voz, quienes podran presentar solicitud para que el Patronato valore sus propuestas y las

programen para su analisis y aprobacion en su caso.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMPETENCIA DEL PATRONATO

ARTICULO 15. El Patronato tendra las siguientes atribuciones:

l. Promover y gestionar ante entidades publicas, privadas y sociales, apoyos econdmicos que coadyuven
al mejoramiento de los servicios a cargo del Sistema Municipal DIF;
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Il. Promover la celebracidn de convenios y contratos con particulares, empresas y entidades publicas y
académicas de cualquier nivel mediante los cuales cedan, donen o trasmitan por cualquier titulo al
patrimonio del Sistema Municipal DIF, bienes y servicios;

Il Promover la celebracidn de convenios y contratos con particulares, empresas y entidades publicas y
académicas de cualquier nivel mediante los cuales se incremente de cualquier forma el patrimonio o se
coadyuve al cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal DIF;

IV.  Coadyuvar en la realizacion de eventos técnicos y de asistencia social que se programen;

V. Proponer al Presidente del Patronato, las personas de la sociedad civil que puedan fungir como vocales,
dentro del Patronato;

VI.  Proponer a la Junta Directiva, las acciones que estime necesarias para apoyar al Sistema Municipal DIF
en sus funciones de asistencia social;

VII.  Asistir por conducto de los representantes que designe, a reuniones y congresos, locales, regionales o
nacionales que previa invitacion y justificacién se celebren en materia para el Desarrollo Integral de la
Familia;

VIIl. Conocer de los dictamenes e informes inherentes al patrimonio, finanzas, planes de trabajo y en general
los que tengan que ver con el cumplimiento de objetivos del Sistema Municipal DIF El Marqués;

IX.  Conocer de las faltas cometidas por sus propios integrantes; y

X. Las demas que establezcan el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

SECCION TERCERA
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

ARTICULO 16. El Patronato celebrara cuando menos una sesién ordinaria semestralmente, previa convocatoria
de sus integrantes, con cinco dias naturales de anticipacién; dicha convocatoria podran notificarse por medios
electronicos siempre que el titular haya aceptado por via escrita tal situacion.

ARTICULO 17. Para celebrar sesiones extraordinarias del Patronato, se atendera a la urgencia de los asuntos a
tratar y se podra convocar por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion.

ARTICULO 18. Para la validez en los acuerdos tomados, las sesiones requieren de un quérum legal que sera de
la mitad mas uno de los integrantes del Patronato con derecho a voto; estando presentes necesariamente el
Presidente y el Secretario del mismo.

ARTICULO 19. En cada una de las sesiones, el Secretario del Patronato levantara acta pormenorizada de los
asuntos tratados, asi como de los acuerdos, determinaciones y recomendaciones aprobadas, mismas que podran
ser la base para su seguimiento y posteriores asambleas y sus 6rdenes del dia.

ARTICULO 20. Los acuerdos del Patronato seran validos por mayoria de votos, teniendo el Presidente del mismo,
voto de calidad en caso de empate, se entiende por mayoria la mitad mas uno de los votos emitidos de los
presentes en cada sesion, atendiendo al quérum requerido.

ARTICULO 21. Los vocales representantes de la sociedad civil seran sustituidos discrecionalmente cuando
presenten dos faltas de asistencia consecutivas a las sesiones a que fueron convocados, sin causa justificada.

l. Las faltas podran justificarse en un plazo de tres dias posteriores a la celebracion de la sesion en que
se completaron el nimero de inasistencias referido y bastar4 con el levantamiento de un acta
circunstanciada que servira de sustento al oficio en que se comunique la procedencia de nombrar a un
nuevo vocal, el cual se notificara conforme a lo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos
del Estado de Querétaro.

Il. El Presidente del Patronato, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la Ultima falta, procedera al
nombramiento del nuevo vocal.
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SECCION CUARTA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO

ARTICULO 22. El Presidente del Patronato, seréa el Presidente del organismo descentralizado a que se refiere el
articulo 63, primer parrafo de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro:

Son facultades y obligaciones del Presidente:

I
Il
Il
V.
V.
VI.

VII.
VIII.

IX.

X.

Presidir las reuniones del Patronato;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

Ejecutar los acuerdos y recomendaciones que se aprueben en las sesiones;

Dirigir los debates en las sesiones del Patronato;

Someter a votacion los asuntos de las sesiones;

Crear las comisiones especiales que se requieran para la adecuada atencion de los asuntos del
Patronato;

Vigilar que los acuerdos tomados en las sesiones se cumplan cabalmente;

Rendir informe anual de las actividades realizadas, en cumplimiento de los objetivos del Sistema
Municipal DIF;

Rendir cada seis meses en las fechas que apruebe el Patronato, un informe de sus actividades
parciales; y

Las demas que establezca el Patronato, el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 23. Son facultades y obligaciones del Secretario:

VI.
VILI.

Remitir las convocatorias a los miembros del Patronato dentro del término dispuesto por el presente
reglamento y elaborar el orden del dia correspondiente a cada sesion;

Pasar lista de asistencia y comprobar el quérum;

Levantar las actas de las sesiones que celebre el Patronato;

Llevar un archivo de actas debidamente autorizado por el Presidente del Patronato;

Dar lectura al Acta de la Sesién anterior, al inicio de la Sesién de que se trate. Podré dispensarse de la
lectura del Acta, siempre que se haya entregado copia de la misma, con por lo menos noventa y seis
horas de anticipacién a la Sesion Ordinaria y si fuera Extraordinaria con cuarenta y ocho horas;
Someter el Acta a la firma del Presidente del Patronato y los deméas miembros que hubieren asistido; y
Las demas que establezca el Patronato, el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 24. Son facultades y obligaciones del Tesorero:

Administrar, controlar y aplicar conforme a la normatividad vigente, los Ingresos que recibe el Sistema
Municipal DIF en la cuenta bancaria especifica del Patronato, asi como los gastos realizados por éste
en el cumplimiento de sus funciones;

Presentar ante el Patronato un informe anual del Estado Financiero que guarda la cuenta bancaria
correspondiente al Patronato.

Administrar, conjuntamente con el Presidente del Patronato, la cuenta bancaria del Patronato,
contratada ante institucion bancaria; y

Las demas que establezca el Patronato, el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 25. Son facultades y obligaciones de los vocales:

Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Patronato; participando con voz y voto;
Participar activamente en las comisiones de trabajo que les designe el Presidente del Patronato;
Proporcionar los informes o dictamenes que se les requieran, sobre las comisiones que desempefian;
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IV.  Someter a consideracién del Presidente del Patronato, a través del Secretario, la propuesta de asuntos
a tratar en la sesion inmediata, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion, a la citacion para
la sesién ordinaria;

V. Formular recomendaciones al Patronato en materia de integracién familiar para que una vez aprobadas
sean adoptadas por aquél, en eventos técnicos y de asistencia social; y

VI. Las demas que establezca el Patronato, el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA
SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION Y ALCANCE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26. La Junta Directiva es el Organo de Gobierno del Sistema Municipal DIF y se integrara de la
siguiente forma:

l. Un Presidente que sera el Director General del Sistema Municipal DIF;

Il. Un Secretario que sera un integrante de la Direccién de Administracion del Sistema Municipal DIF;

M. Un Tesorero, que podra ser el Titular del area de Contabilidad y Finanzas del Municipio El Marqués
Querétaro o su similar en el Sistema Municipal DIF;

IV.  Un Vocal que sera el Director de Administracion del Sistema Municipal DIF;

V. El Titular del Organo de Prevencion del Sistema Municipal DIF;

VI.  Un minimo de dos funcionarios publicos del Sistema Municipal DIF, designados libremente por el
Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 27. La duracion en el cargo de los integrantes de la Junta Directiva, ser& por el mismo periodo que
dure la Administracién Publica Municipal que los haya designado.

ARTICULO 28. La Junta Directiva deberéa instituirse dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la emision y
ratificacion del nombramiento del Director General del Sistema Municipal DIF en el H. Ayuntamiento del Municipio
El Marqués Querétaro.

ARTICULO 29. Para ser integrante ciudadano de la Junta Directiva, deberan cubrirse los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Contar con una residencia comprobable en el Municipio de EI Marqués, Querétaro.

lll.  Tener conocimientos, experiencia y reconocimiento social dentro del sector;

IV.  No haber sido sentenciado por delito grave o que merezca pena privativa de la libertad; y
V. Las demas establecidas para ocupar un cargo en la administracién puablica municipal.

ARTICULO 30. Los ciudadanos integrantes de la Junta Directiva, a que se refieren el articulo 26, del presente
Reglamento y el correlativo del Decreto de creacion del Sistema Municipal DIF, deberan notificar al Presidente
de la Junta Directiva, su separacion voluntaria y definitiva al cargo desempefiado, por lo menos con 15 dias de
antelacion a la misma; a través de un escrito en el que manifiesten sus motivos.

Dentro de los 30 dias siguientes a la renuncia, la Junta Directiva aprobara la designacion a quienes los vayan a
sustituir, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 44 del presente reglamento interior.
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SECCION SEGUNDA

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y FACULTADES DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 31. La Junta Directiva del Sistema Municipal DIF tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Ser el Organo de Gobierno encargado de la representacion del Sistema Municipal DIF, con las
facultades que establezcan las leyes, para los actos de dominio, de administracion y de pleitos y
cobranzas, pudiendo delegar dicha representacion previo acuerdo de sus integrantes;

Aprobar la celebracion de convenios y contratos con particulares, empresas y entidades publicas y
académicas de cualquier nivel mediante los cuales: cedan, donen o trasmitan por cualquier titulo al
patrimonio del Sistema Municipal DIF, bienes y servicios, asi como aquellos contratos o convenios por
los cuales se incremente de cualquier forma el patrimonio del Sistema Municipal DIF;

Conocer la celebracién de convenios y contratos con particulares, empresas y entidades publicas y
académicas de cualquier nivel mediante los cuales se coadyuve al cumplimiento de los objetivos del
Sistema Municipal DIF;

Conocer y aprobar los planes, programas y actividades del Sistema Municipal DIF;

Autorizar los reglamentos, el reglamento interior, manuales de organizaciéon y procedimientos,
normatividad, asi como a las politicas administrativas, contables y de control;

Aprobar, a propuesta del Presidente de la Junta Directiva, la estructura organica necesaria para cumplir
con los propositos y objetivos del Sistema Municipal DIF,

Aprobar, a propuesta del Presidente de la Junta Directiva, la designacion de los Titulares de los puestos
de primer nivel del Sistema Municipal DIF, siempre que su nhombramiento no se encuentre previsto de
otra manera;

Conocer los informes, dictdmenes y recomendaciones del Auditor Superior Municipal y, en su caso, del
Auditor Externo;

Conocer los informes que rinda el Presidente del Patronato;

Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias que se requieran;

Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones, usufructos, subsidios, concesiones,
compensaciones y demas en favor del Sistema Municipal DIF;

Analizar y aprobar los proyectos de inversion y los proyectos de presupuestos del Sistema Municipal DIF;
Analizar y aprobar las cuotas de recuperacion que se implementan en el Sistema Municipal DIF, siempre
con cantidades significativas en beneficio de la asistencia social y grupos vulnerables; las cuales se
deben aprobar en el mes de enero de cada afio y entraran en vigor a partir del dia en que se emita el
valor actualizado de la UMA por la autoridad correspondiente;

Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos a més tardar el dia 31 de
diciembre de cada afio;

Conocer de las aprobaciones de pensiones y jubilaciones que procedan, de acuerdo con la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y

Las demas que de forma genérica logren los objetivos del Sistema Municipal DIF y las que establezcan
el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 32. El Presidente de la Junta Directiva del Sistema Municipal DIF, tendra las siguientes facultades:

VI.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Presidir las sesiones con el orden del dia establecido, dirigir los debates y proponer el tramite que
corresponda a los asuntos que conozca;

Emitir su voto de calidad en caso de empate para la resolucion de algin acuerdo;

Someter a votacion los acuerdos una vez que considere suficientemente discutido el tema;

Proponer a la Junta Directiva, las acciones tendientes a la mejora administrativa y operativa, la
integracion de comisiones y en general las politicas, manuales y procedimientos que mejoren las
funciones del Sistema Municipal DIF; y

Las demas que establezcan el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.
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El Presidente de la Junta Directiva podra instruir al Secretario, para que lo auxilie al buen desarrollo de las
sesiones, delegandole para ello, las facultades previstas en las fracciones Il y IV del presente articulo.

ARTICULO 33. El Secretario de la Junta Directiva del Sistema Municipal DIF, tendré las siguientes facultades:

l. Elaborar el Orden del Dia de la Sesién que se trate, mismo que debera contener como minimo lo
siguiente:
Pase de lista de asistencia y comprobacion de existencia de quérum legal;
Lectura sobre el acta de la sesion anterior;
Iniciativas, propuestas y solicitud de acuerdos;
Dictamenes;
5. Asuntos generales;
Il. Ainstruccion del Presidente de la Junta Directiva, someter a votacion los acuerdos de la Junta Directiva;
Il Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta Directiva, asi como llevar el archivo de Actas;
IV.  Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;
IV. Las demas que establezcan el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

Eal A

ARTICULO 34. Corresponde a los integrantes de la Junta Directiva:

l. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias o extraordinarias que celebre la Junta Directiva
participando con voz y voto;

Il. Participar activamente en la integracion y funcionamiento de las comisiones de trabajo que acuerde el
Sistema Municipal DIF;

Il Proporcionar a la Junta Directiva, todos los informes o dictAmenes que les requiera sobre las
comisiones que desempefian;

IV.  Guardar el orden y respeto hacia los deméas miembros de la Junta Directiva y al lugar donde se celebren
las Sesiones; y

V. Las demas que establezcan el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 35. Los miembros de la Junta Directiva no pueden comparecer a las Sesiones mediante un suplente.

SECCION TERCERA

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 36. Las sesiones de la Junta Directiva podran tener caracter de ordinarias y extraordinarias, son
ordinarias la que se celebran cada mes y extraordinarias aquellas que por su naturaleza y caso de urgencia en
temas de interés asi lo requieran.

ARTICULO 37. La convocatoria para celebrar sesiones ordinarias se hara con un minimo de tres dias habiles de
antelacion, y para las sesiones extraordinarias, con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion.

ARTICULO 38. Las sesiones de la Junta Directiva, seran validas con la asistencia de la mitad méas uno de sus
integrantes con derecho a voz y voto, estando presentes necesariamente el Presidente y el Secretario; lo anterior
siempre y cuando no exista causa de fuerza mayor por alguno de ellos.

En caso de ser necesario, las sesiones podran realizarse de manera virtual, cuando por las circunstancias asi se
requiera, usando las plataformas tecnoldgicas de las cuales disponga el Sistema Municipal DIF, siendo
responsabilidad de Presidente conservar el respaldo de dicha reunién. Podra ser virtual la participacion de
algunos de los integrantes de la Junta Directiva, siendo valido su voz y voto con el solo hecho de manifestar en
el acta respectiva que se encuentra presente de manera virtual y que firma en el acta correspondiente se hara
una vez que se encuentre en las instalaciones del Sistema Municipal DIF;
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ARTICULO 39. En las actas de las sesiones de la Junta Directiva, deberan contener como minimo:
1. Nombre completo de los asistentes presenciales y virtuales;
Dia y hora de apertura y clausura;
Orden del dia;
Desahogo del orden del dia; y
Descripcién sucinta, ordenada y clara de lo que se trate y de los acuerdos obtenidos en las sesiones.

ar®ODN

ARTICULO 40. Podran asistir por invitacion expresa a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, el
nimero de invitados que defina la propia Junta Directiva, de acuerdo con los temas a tratar en el Orden del Diay
cuya presencia sea esencial para tratar, explicar o describir algunos de los temas incluidos en el orden del dia.
La convocatoria para los invitados, se hara en el mismo tenor que para los integrantes de la Junta Directiva.

ARTICULO 41. Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva sélo podran ser suspendidas por
las siguientes razones:

1. Por desintegracién del quérum;

2. Por acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes de la Junta Directiva presentes en la sesion,
en cuyo caso el Secretario deberé fijar el dia y la hora en que ésta deba continuar;

3. Cuando se vea afectado el orden y seguridad del recinto o integridad de los miembros presentes;

4, Por causas de fuerza mayor o acontecimientos naturales o humanos que impidan su continuacion.

ARTICULO 42.- En las sesiones ordinarias o extraordinarias para que los acuerdos sean validos deben ser
votados por la mayoria de los integrantes presentes, presenciales y virtuales, en cada sesion, entendiendo la
mitad mas uno y la votacion se realizara en el acto, para computar los votos los integrantes deberan dar afirmativa
0 negativa o bien levantar su mano para cada caso.

ARTICULO 43. No podran ser puestos a deliberacién asunto y/o documento alguno que no hubiese sido integrado
en el Orden del Dia de la Sesién que se trate. Los asuntos generales no incluirdn asuntos de urgencia para el
funcionamiento administrativo, operativo o cumplir con los objetivos del Sistema Municipal DIF;

CAPITULO 1ll
DE LA DIRECCION GENERAL

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 44. El Sistema Municipal DIF tendra un Director General, quien sera designado y removido libremente
por el H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, a propuesta del Presidente Municipal y le correspondera la
Direccidon General, representacién del Sistema Municipal DIF en asuntos de caracter legal, administrativo,
contable, fiscal, técnico, de gestién y coordinacion interinstitucional.

ARTICULO 45. El Director General debera ser ciudadano mexicano, con edad minima de 25 afios, contar con
experiencia en materia administrativa y de asistencia social, y tener su residencia en el Municipio de El Marqués,
Querétaro.

ARTICULO 46. El Director General del Sistema Municipal DIF tendré las siguientes facultades y obligaciones:
l. Dirigir, administrar y representar legalmente al Sistema Municipal DIF; administrando los servicios que

se prestan a la comunidad, de conformidad con la legislacién aplicable y en cumplimiento a los
acuerdos dictados por la Junta Directiva;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Formular y someter a su aprobacién de la Junta Directiva: los planes, programas, politicas, nhormas,
reglamentos, manuales y procedimientos, asi como los proyectos, presupuestos e informes que
requiera el organismo para el cumplimiento eficaz de sus objetivos;

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva;

Presentar a la Junta Directiva los informes de actividades, con base en el Programa Operativo Anual,
asi como de los estados financieros mensuales y anuales, acompafiando en caso de existir, las
observaciones o recomendaciones realizadas por el auditor externo contratado para tal efecto;
Proponer a la Junta Directiva la designacion y/o remocion del personal del 1ler orden jerarquico;
Conservar el archivo del Sistema Municipal DIF, poniendo a disposicion de los integrantes de la Junta
Directiva y de las autoridades facultadas para hacer revisiones, la informacion y documentos que
requieran para el cumplimiento de su trabajo;

Celebrar, acuerdos, contratos, convenios de colaboracion y demés actos juridicos y administrativos
con instituciones publicas y privadas, que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Municipal DIF;

Celebrar, previo acuerdo de la Junta Directiva, acuerdos, contratos, convenios de colaboracion y
demds actos juridicos y administrativos con instituciones publicas y privadas, por los cuales cedan,
donen o transmitan por cualquier titulo al patrimonio del Sistema Municipal DIF, bienes y servicios, asi
como operaciones de comodato;

Ejercer la representacién legal del Sistema Municipal DIF, delegar facultades en poderes generales
para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades generales y especiales
gue requieran clausula especial en los términos del Cédigo Civil del Estado de Querétaro; que
incluyan, entre otras facultades de manera enunciativa y no limitativa, la de otorgar, endosar y suscribir
titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito, firmando mancomunadamente con el Director de
Administracién; celebrar toda clase de contratos y convenios con los sectores publico, social, privado
e instituciones educativas; asi como comparecer ante toda clase de autoridades administrativas,
jurisdiccionales o de otra indole, de cualquier materia, incluyendo las laborales, con cldusula especial
para absolver posiciones e interponer o desistirse del juicio de amparo, con las limitaciones de que no
podra desistirse, transigir, comprometerse en arbitros, salvo con autorizaciéon expresa de la Junta
Directiva; asi como otorgar poderes generales o especiales a terceros en los términos antes
mencionados para que comparezcan, en representacion del Sistema Municipal DIF, a defender los
intereses del Sistema Municipal DIF ante las mismas autoridades mencionadas;

Rendir informe escrito sobre el ejercicio de sus funciones de manera periddica y cuando asi lo requiera
el H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro;

Emitir opinién técnica, social o econémica ante otras autoridades o instituciones federales estatales o
municipales, en relacién a la expedicion de permisos, licencias, autorizaciones, apoyos o estimulos,
gue solicite cualquier personay cuya actividad u objeto sea la asistencia social;

Expedir los nombramientos del personal del Sistema Municipal DIF y designar los sueldos de los
servidores publicos del Sistema Municipal DIF, con base en el tabulador de sueldos aprobado por el
comité de remuneraciones vigente;

Implementar o establecer estrategias de apoyo en el dmbito econémico, humano, laboral para la
profesionalizacion, capacitacion, estudio y desarrollo de los servidores publicos del Sistema Municipal
DIF que asi lo expresen y que repercutan en el mejor servicio publico a los usuarios del Sistema
Municipal DIF; los apoyos estaran sujetos a criterios de presupuesto y con los criterios que, previa
aprobacion de la Junta Directiva, se establezcan.

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, las adecuaciones a la estructura de organizacion,
funcionamiento u operacion del Sistema Municipal DIF, asi como las reformas que consideren
pertinentes para un mejor funcionamiento del Sistema Municipal DIF;

Fomentar la integracion y participacion de prestadores de servicio social, practicas académicas o
profesionales y en general las actividades inherentes a que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos del Sistema Municipal DIF;

Conocer de las aprobaciones de pensiones y jubilaciones que procedan, de acuerdo con la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro;
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XVII.

XVIII.

Proteger y garantizar los derechos de los adultos mayores, dando cumplimientos a las disposiciones
de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Querétaro;
Las demas que establezcan el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables en el ambito
federal, estatal o municipal.
SECCION SEGUNDA
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL

DEL AREA DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 47. Correspondera al Titular del Area de Comunicacion Social:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Analizar, planear, realizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas institucionalmente con
la comunicacion social e imagen del Sistema Municipal DIF, asi como la difusién y contenido de las
actividades y de todos los programas que lo integran, mediante la redaccién de boletines informativos,
uso de redes sociales y pagina oficial del Sistema Municipal DIF;

Coordinar junto con el departamento de informatica, la publicacién oportuna de la informacién
institucional;

Mantener actualizada la informacién y contenido de la informacion Institucional del Sistema Municipal
DIF, en cada uno de los medios utilizados para la difusion de dicha informacioén;

Producir y coordinar el disefio de impresion o material audiovisual que se utilicen para la difusion de
programas y servicios del Sistema Municipal DIF;

Organizar y llevar el control, registro y archivo del disefio de impresion o material audiovisual que se
utilicen para la difusion de programas y servicios del Sistema Municipal DIF;

Colaborar en la elaboracién de los documentos, informes, presentaciones o tareas similares que le
asigne la Direccion General;

Coordinar sus actividades con el Area de Organizacion y Supervision de Eventos para establecer de
forma eficiente calendarios de trabajo;

Supervisar, en tiempo y forma, las actividades y tareas que haya encomendado al personal a su cargo;
El control de los recursos humanos y materiales del area a su cargo, conforme a las politicas, normas
y procedimientos vigentes;

Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizacion y
procedimientos de operacién o protocolos a seguir, de su respetiva area; y

Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento,
las disposiciones legales y lineamientos vigentes aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

DEL AREA DE ORGANIZACION Y SUPERVISION DE EVENTOS

ARTICULO 48. Corresponderé al Titular del Area de Organizacion y Supervision de Eventos:

VI.

Planear, analizar, presupuestar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas y que
forman parte de los Eventos Institucionales del Sistema Municipal DIF;

Coordinar sus actividades con el Titular del area de Comunicacion Social para establecer de manera
eficiente y eficaz los calendarios de trabajo y el resultado final de los Eventos Institucionales;
Supervisar, en tiempo y forma, las actividades y tareas que haya encomendado al personal a su cargo;
El control de los recursos humanos y materiales del area a su cargo, conforme a las politicas, normas
y procedimientos vigentes;

Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizacion y
procedimientos de operacion o protocolos a seguir, de su respetiva area; y

Las deméas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.
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DEL AREA JURIDICA Y TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 49. Correspondera al Titular del Area Juridica y Transparencia y Acceso a la Informacion Publica las
siguientes facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Identificar, proponer y promover la aplicacion o cumplimiento de la normatividad aplicable para El
Sistema Municipal DIF;

Dar certeza juridica a los actos en los que intervenga El Sistema Municipal DIF, emitiendo opiniones
técnicas cuando le sean requeridas.

Analizar y atender las peticiones técnicas-juridicas que se realicen a El Sistema Municipal DIF por
parte de terceros;

Participar en la preparacién de documentos de caracter legal, relacionados con concursos, convenios,
contratos, bases de licitacion, que realicen las diferentes areas de EIl Sistema Municipal DIF;
Analizar y opinar sobre la confeccién y elaboracion de los contratos con proveedores y elaborar
convenios o contratos de colaboracion institucional o con terceros;

Mantener actualizado el registro de legislaciones, decretos, reglamentos y cualquier resolucién en la
gue intervenga EIl Sistema Municipal DIF;

Proponer las modificaciones legales que mejoren el desempefio y reduzcan los riesgos de El Sistema
Municipal DIF, derivados de la administracion, operatividad o de los convenios o contratos firmados;
Atender los requerimientos legales, derivados de las acciones y responsabilidades de El Sistema
Municipal DIF, auxiliandose para tal efecto con los Titulares de cada area, unidad o departamento del
sistema municipal DIF, o bien los apoderados legales que representen juridicamente al Sistema
Municipal DIF ante autoridades judiciales, administrativas, laborales o penales segun corresponda;
Atender las indicaciones del Director General de El Sistema Municipal DIF en los ambitos juridicos
encomendados;

Resguarda la informacion legal del Sistema Municipal DIF;

El control de los recursos humanos y materiales del area a su cargo, conforme a las politicas, normas
y procedimientos vigentes;

Supervisar y asegurar que cada area, unidad, departamento u oficina del Sistema Municipal DIF,
cumpla con la obligacion de proporcionar informacion publica, en los términos de la legislacion
correspondiente, utilizando la plataforma nacional, estatal y municipal de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica;

Atender en tiempo y forma las peticiones de terceros que, a través de la plataforma correspondiente,
se reciban en el Sistema Municipal DIF;

Responder los requerimientos que la instancia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
solicite cuando se haya iniciado un proceso o recurso de revision por dicha instancia;

Realizar la conformaciéon del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica con el fin de
homologar los criterios a aplicar en relacién a la clasificacion y publicacion de informacién publica del
Sistema Municipal DIF;

Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizacion y
procedimientos de operacién o protocolos a seguir, de su respetiva area; y

Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y
las disposiciones legales aplicables en el &mbito federal, estatal y municipal.

ARTICULO 49 BIS. Para efectos de proteger y garantizar los derechos de las Personas Adultas Mayores, el
Titular del Area Juridica y Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, contara con un Subprocurador para
el Adulto Mayor del Sistema Municipal DIF, quien ser& designado por el Director General del Sistema Municipal
DIF y ratificado por la Junta Directiva. El Subprocurador invariablemente debera contar con Titulo y Cédula
profesional como Licenciado en Derecho.

El Subprocurador para el Adulto Mayor del Sistema Municipal DIF tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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VI.

VII.

VIII.

Ejercer las funciones, acciones y actividades que deriven para la proteccién y garantia de la defensa de
los derechos de los Adultos Mayores;

Coordinar las actividades de la Subprocuraduria del Adulto Mayor;

Proponer al Titular del area Juridica y Transparencia y Acceso a la Informacién Publica los manuales
de organizacion y procedimientos de operacion o protocolos a seguir;

Presentar al Titular del area Juridica y Transparencia y Acceso a la Informacion Publica sus informes
de actividades y casos de relevancia;

Gestionar, previa autorizacién del Director General del Sistema Municipal DIF, cualquier recurso sea
municipal, estatal o federal en beneficio de los usuarios de la Subprocuraduria para el Adulto Mayor;
Proponer a la Direccion General del Sistema Municipal DIF la firma de contratos o convenios de
colaboracién con entes federales, estatales o0 municipales o del sector privado o publico en beneficio de
los usuarios de la Subprocuraduria para el Adulto Mayor;

Dar seguimiento y opinion técnica, juridica, psicoldgica o de trabajo social en el cumplimiento de los
contratos o convenio de colaboracion firmados en beneficio de los usuarios de la Subprocuraduria para
el Adulto Mayor;

Buscar la comunicacion, coordinacién y colaboracion con las autoridades similares o que intervengan
en el cumplimiento de sus objetivos ya sean del ambito municipal, estatal y federal teniendo actualizados
los programas, centros de asistencia o internamiento que correspondan;

Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizacién y procedimientos
de operacion o protocolos a seguir, de su respetiva area; y

Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el &mbito federal, estatal y municipal;

DEL AREA DE GESTION Y PBR

ARTICULO 50. Corresponderé al Titular del Area de Gestién y PBR:

VI.

VILI.

Elaborar y coordinar el Programa Operativo Anual y PBR;

Planear, analizar, coordinar y supervisar el cumplimiento de los ejes rectores y lineas de accién del
Sistema Municipal DIF;

Elaborar el informe de actividades de la Direcciébn General en cumplimiento a los objetivos y metas del
Sistema Municipal DIF;

Participar en las reuniones intermunicipales correspondientes a los asuntos relacionados con el
Programa Operativo Anual y PBR;

El control de los recursos humanos y materiales del &rea a su cargo, conforme a las politicas, normas y
procedimientos vigentes;

Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizacién y procedimientos
de operacion o protocolos a seguir, de su respetiva area; y

Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y
las disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal,

DEL AREA DE DONATIVOS

ARTICULO 51. Corresponderé al Titular del Area de Donativos:

Realizar, coordinar y promover los procesos de solicitud de donativos en especie o efectivo para el
Sistema Municipal DIF;

Asistir al Presidente del Patronato y al Director General en todas y cada una de las actividades que
estén relacionadas en la obtencion de donativos para el Sistema Municipal DIF;

Ejecutar y coordinar todas las actividades y tareas que estén relacionadas en la obtencion y recepcién
de los donativos para el Sistema Municipal DIF;

El control de los recursos humanos y materiales del area a su cargo, conforme a las politicas, normas y
procedimientos vigentes;
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VI.

Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizacién y procedimientos
de operacion o protocolos a seguir, de su respetiva area; y

Las demas que establezcan el Director General y el Presidente del Patronato del Sistema Municipal
DIF, el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y
municipal;

DEL AREA DE ENLACE INTERMUNICIPAL

ARTICULO 52. Corresponderé al Titular del Area de Enlace Intermunicipal las siguientes atribuciones:

VI.

Mantener comunicacion estrecha con las Dependencias y Entidades que conforman el Municipio de El
Marqués Querétaro a fin de conocer en tiempo y forma cualquier actualizacion de la estructura
organizacional de la Administracién del Municipio El Marqués, Querétaro;

Revisar diariamente las publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion y el periddico oficial del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” con el objetivo de comunicar a la estructura organizacional
del Sistema Municipal DIF de cualquier publicacién tenga relaciéon con la operatividad del Sistema
Municipal DIF;

Asistir a la Direccion General y al Presidente del Patronato en la coordinacién intermunicipal de eventos
0 actos institucionales;

El control de los recursos humanos y materiales del area a su cargo, conforme a las politicas, normas y
procedimientos vigentes;

Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizacién y procedimientos
de operacion o protocolos a seguir, de su respetiva areal; y

Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;

CAPITULO IV

LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 53. La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes es un Organo del
Sistema Municipal DIF y estard a cargo de un Procurador y nombrado por el H. Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal del Municipio El Marqués, Querétaro, para su cargo y remocion.

Para ser Procurador Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes se requiere:

1.
2.

3.
4.

Ser mexicano por nacimiento;

Contar con Titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho debidamente registrado y tener
experiencia en el area de derecho familiar;

Ser mayor de veinticinco afios; y

No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena privativa de la libertad.

ARTICULO 54. Son atribuciones de La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes:

Garantizar la orientaciéon, asesoria, atencion y representacién juridica de las Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de El Marqués, Querétaro en materia de derecho familiar, actuando con
interés juridico ante a las autoridades y tribunales competentes cuando consideren afectados el pleno
goce, respeto, proteccién y promocién de los derechos humanos de este grupo vulnerable;

Actuar con interés juridico ante las autoridades y tribunales de las nifias, nifios y adolescentes del
Municipio de ElI Marqués, Querétaro respetando siempre las atribuciones y funciones que las leyes
encomiendan a otras autoridades, cuando consideren afectados el pleno goce, respeto, proteccion y
promocién de los derechos humanos de este grupo vulnerable;
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VI.

VII.

VIII.

Atender y prevenir la violencia familiar en coordinacion con las instituciones y autoridades publicas e
instituciones privadas, organismos gubernamentales y no gubernamentales, de acuerdo a sus
posibilidades y recursos, conforme a las atribuciones que le confiere la ley de la materia en el Estado
de Querétaro;

Velar por que los menores que se encuentren en situacion de desamparo, maltrato, abandono, situacion
de calle o sean victimas de violencia familiar, obtengan provisional o definitivamente un hogar seguro,
implementando las medidas necesarias dentro de su competencia para lograr el objetivo;

Girar citatorios, oficios y realizar las gestiones con apoyo colaborativo de otros dérganos, areas,
departamentos o unidades del propio Sistema Municipal DIF o incluso con apoyo de otras autoridades
municipales, estatales o federales de las cuales sean necesaria su intervenciéon para cumplir sus
funciones, asi como para constatar la situacién de desamparo, maltrato, abandono, situacion de calle o
sean victimas de violencia familiar en menores o localizar a los familiares de los mismos;

Fungir como conciliador de los interesados en los asuntos de su competencia, exhortandolos a resolver
sus diferencias mediante convenio, el cual seréa vinculatorio y exigible para las partes siempre y cuando
sea ratificado ante la autoridad judicial competente, esto en coordinacion con el Centro de Medios
Alternos del Poder Judicial en el Estado o similar. Este procedimiento no es requisito previo para el
ejercicio de cualquier accién judicial. La conciliacién no se promovera cuando exista riesgo grave para
la integridad fisica o psicolédgica de los involucrados, particularmente en los casos de violencia familiar;
Gestionar, en su caso, ante el Oficial del Registro Civil, la obtencién del acta de nacimiento de menores
abandonados o expésitos 0 aquellos que no cuenten con acta, conforme a los lineamientos del Codigo
Civil del Estado de Querétaro y disposiciones administrativas vigentes;

Aucxiliar a la Fiscalia General del Estado en la proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes
dentro de la circunscripcion territorial, cuando consideren afectados el pleno goce, respeto, proteccién
y promocién de los derechos humanos de este grupo vulnerable;

El control de los recursos humanos y materiales del area a su cargo, conforme a las politicas, normas y
procedimientos vigentes; y

Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;

ARTICULO 55. El Procurador Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Ejercer las funciones que deriven de la competencia de La Procuraduria Municipal de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, mismas que podra delegar a sus subordinados;

Coordinar las actividades de La Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;
Proponer al Presidente de la Junta Directiva, para aprobacién de la Junta Directiva, los manuales de
organizacion y procedimientos de operacion o protocolos a seguir, de su respectivo Organo;

Presentar ante la Junta Directiva sus informes de actividades, a través del Presidente de la Junta
Directiva y casos de relevancia;

Gestionar, previa autorizacion del Director General del Sistema Municipal DIF, cualquier recurso sea
municipal, estatal o federal en beneficio de los usuarios de La Procuraduria Municipal de Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes;

Proponer a la Direccion General del Sistema Municipal DIF la firma de contratos o convenios de
colaboracién con entes federales, estatales 0 municipales o del sector privado o publico en beneficio de
los usuarios de La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Dar seguimiento y opinién técnica, juridica, psicoldgica o de trabajo social en el cumplimiento de los
contratos o convenio de colaboracion firmados en beneficio de los usuarios de La Procuraduria
Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Gestionar la capacitacion presupuestada de su personal en programas, cursos, estudios especializados
o cualquier similar, previa autorizacion del Director General del Sistema Municipal DIF que repercuta en
un beneficio tangible de los usuarios de La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes;
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IX.

Buscar la comunicacidn, coordinacion y colaboracién con las autoridades similares o que intervengan
en el cumplimiento de sus objetivos ya sean del ambito municipal, estatal y federal teniendo actualizados
los programas, centros de asistencia o internamiento que correspondan;
Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;

ARTICULO 56. La Procuraduria cuenta con la Unidad de Psicologia, misma que tendra las siguientes
atribuciones:

Impulsar, coordinar y aplicar programas de prevenciéon y atencién enfocadas en nifias, nifios y
adolescentes en materias de violencia familiar, embarazo, trabajo en edades tempranas, y demas
problemas que afectan a ese grupo vulnerable y sujetos de asistencia social;

Dar atencion y consulta, en comunicacion con los representantes de las nifias, nifios y adolescentes del
Municipio de El Marqués, Querétaro, que presenten problemas de: Depresion, Violencia familiar, de
Aprendizaje, de Conducta y demas problemas que afectan su desarrollo;

Realizar entrevistas, vistas y emitir opiniones técnicas respecto a la situacion de Psicologia integral de
nifias, nifios y adolescentes del Municipio de El Marqués, Querétaro de los cuales se presuma se
encuentren en situacion de desamparo, maltrato, abandono, situacion de calle o sean victimas de
violencia familiar; y

Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;

ARTICULO 57. La Procuraduria cuenta con la Unidad de Trabajo Social, misma que tendra las siguientes
atribuciones:

Impulsar, coordinar, aplicar programas de atencion enfocadas en nifias, nifios y adolescentes en
materias de los rubros inherentes a la forma de vida digna y demas problemas que afectan a ese grupo
vulnerable y sujetos de asistencia social;

Realizar entrevistas, vistas y emitir opiniones técnicas respecto a la forma de vida integral de nifias, nifios
y adolescentes del Municipio de El Marqués, Querétaro de los cuales se presuma se encuentren en
situacion de desamparo, maltrato, abandono, situacién de calle o sean victimas de violencia familiar.; y
Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el &mbito federal, estatal y municipal;.

ARTICULO 58. La Procuraduria cuenta con la Unidad de Asesoria Juridica, mismo que tendra las siguientes
atribuciones:

Impulsar, coordinar, aplicar programas de atencion juridica para salvaguardar los derechos de nifias,
nifios y adolescentes en materias de los rubros inherentes a la forma de vida digna y demas problemas
que afectan a ese grupo vulnerable y sujetos de asistencia social,

Asesorar, facilitar, gestionar, motivar y auxiliar, a los representantes de nifias, nifios y adolescentes del
Municipio de El Marqués, Querétaro de los cuales se presuma se encuentren en situacién de
desamparo, maltrato, abandono, situacion de calle o sean victimas de violencia familiar, para la
adecuada atencion juridica en defensa de sus derechos.;

Intervenir, realizar, gestionar, auxiliar, denunciar, ante las autoridades correspondientes con interés
juridico o en compafia de los representantes de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de El
Marqués, Querétaro de los cuales se presuma se encuentren en situacién de desamparo, maltrato,
abandono, situacion de calle o sean victimas de violencia familiar, para la obtencion, provisional o
definitivamente un hogar seguro;

Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;
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CAPITULO V
EL ORGANO DE PREVENCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

ARTICULO 59. El Sistema Municipal DIF tendra un Organo de Prevencion del Sistema Municipal DIF, el cual
estara a cargo de un titular quien sera designado y removido a propuesta del Director General del Sistema
Municipal DIF, y su ratificacion se realizara a través de la Junta Directiva de conformidad con lo establecido en
articulo 31 fraccion VI del presente Reglamento.

ARTICULO 60. Son requisitos para ser Titular del Organo de Prevencion del Sistema Municipal DIF:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

I. Contar con Titulo y Cédula Profesional de nivel Licenciatura a fin a la Administracion Puablica.

Il Contar con una residencia comprobable en el Municipio de EI Marqués, Querétaro.

IV.  Tener conocimientos, experiencia y reconocimiento dentro de la Administracion Publica Municipal,
V. No haber sido sentenciado por delito grave o que merezca pena privativa de la libertad;

VI.  Las demas establecidas para ocupar un cargo en la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 61. El Organo de Prevencion del Sistema Municipal DIF, mediante su titular, tendré las siguientes
facultades y responsabilidades:

l. Las establecidas en el articulo 42 del Reglamento del Sistema Municipal de Prevencion, Fiscalizacién y
de Responsabilidades del Municipio de ElI Marqués, Querétaro, para Instancias de Vigilancia y
Prevencion de las Entidades Paramunicipales;

Il. Evaluar y canalizar a la Auditoria Superior Municipal en su caso, las quejas, sugerencias o
recomendaciones expuestas por cualquier tercero respecto de la conducta y calidad del servicio que
presta el personal que labora en el Sistema Municipal DIF, asi como, de las personas que realicen
cualquier cargo, asignacion o comision dentro de las instalaciones del Sistema Municipal DIF;

Il Entregar mensualmente a la Direccion General del Sistema Municipal DIF, reporte de seguimiento de
atencion de quejas, sugerencias y recomendaciones descritas en el numeral inmediato anterior;

IV. Participar en El Comité de Etica, Conducta y Procesos de Revision Preventiva, mencionado en el
articulo 44 del Reglamento del Sistema Municipal de Prevencion, Fiscalizacion y de Responsabilidades
del Municipio de El Marqués, Querétaro;

V. Coordinar con las Direcciones, Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y
Areas del Sistema Municipal DIF, el cumplimiento de la responsabilidad de los Servidores Publicos del
Sistema Municipal DIF respecto a la declaracion de situacion patrimonial de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal,

VI.  Asistir a los servidores publicos del Sistema Municipal DIF respecto a observaciones, dudas,
aclaraciones, precisiones, durante la preparacion de la declaracion de situacion patrimonial de intereses
y constancia de presentacion de declaracion fiscal;

VII. Asistir a los servidores publicos del Sistema Municipal DIF respecto a observaciones, dudas,
aclaraciones y precisiones para el debido cumplimiento de la normatividad vigente que les aplique;

VIIl.  Proponer al Presidente de la Junta Directiva, para aprobacién de la Junta Directiva, los manuales de
organizacion y procedimientos de operacion o protocolos a seguir, de su respectivo Organo;

IX.  Cumplir en tiempo y forma con las responsabilidades y atribuciones descritas en el presente reglamento
y las que establezca la Junta Directiva en su momento;

Las facultades y responsabilidades del Organo de Prevencion del Sistema Municipal DIF no deberan invadir ni
exceder el ambito de competencia de la Auditoria Superior Municipal-Organo Interno de Control en el Municipio
de El Marqués, Querétaro- por lo que, en caso de recibir o conocer de algun asunto de la competencia de ésta,
debera remitirse dicho asunto a la Auditoria Superior Municipal para el seguimiento correspondiente.
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TITULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL DIF

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 62. El Sistema Municipal DIF tendra tres Direcciones denominadas: Direccion de Administracion,
Direccién de Operatividad y Direccién Médica y Salud, las cuales tendran a su cargo diferentes departamentos,
unidades y oficinas.

ARTICULO 63. En cada Direccién habra un Director quien dirigira a los Titulares de cada departamento o unidad
que correspondan al ambito de su competencia y seran asistidos, en la parte operativa, seguimiento y supervision
en la ejecucién de detalle y actividad en campo, por los Subdirectores correspondientes, en el desempefio de sus
funciones. Los Subdirectores podran participar, asumiendo las responsabilidades correspondientes, en la
celebracién y firma de los contratos o convenios aplicables a las responsabilidades de la Direccion a donde se
encuentran adscritos.

ARTICULO 64.- El titular de cada Direccion, sera designado por el Director General del Sistema Municipal DIF y
su ratificacion se realizara por la Junta Directiva, de conformidad a lo establecido por el articulo 31, fraccion VII
del presente Reglamento.

ARTICULO 65. Corresponderan a los Directores las siguientes facultades y obligaciones de caracter general:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar y proponer a la Direccion General del Sistema Municipal DIF los planes, programas, proyectos
y actividades estratégicos anuales de su Direccion en relacion a los objetivos y metas del Sistema
Municipal DIF y a los ejes rectores municipales, a mas tardar el dia 30 de septiembre de cada afio, para
ser considerados dentro del presupuesto del siguiente ejercicio fiscal;

Planear, organizar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos y actividades estratégicos
aprobados por la Junta Directiva, en su caso, proponer a la Direccion General del Sistema Municipal
DIF las modificaciones pertinentes en funcion de la efectividad alcanzada;

Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Director General del Sistema Municipal DIF
les encomiende respecto de su Direccion;

El control de los recursos humanos y materiales de la Direccién a su cargo, conforme a las politicas,
normas y procedimientos vigentes;

Garantizar el control de los inventarios de productos, enseres y articulos de consumo que se encuentren
bajo su responsabilidad;

Proponer, a la Direccion General del Sistema Municipal DIF, la actualizacién, cuando sea necesario,
de los manuales de organizacién y de procedimientos, de aplicacién en su Direccién, para el eficiente y
eficaz ejercicio de sus responsabilidades, atribuciones y funciones;

Mantener comunicacién y coordinacion de sus actividades con las otras Direcciones y areas, asi como,
con la estructura organizacional del Sistema DIF, acorde con la importancia y contenido de la actividad
u operacion de que se trate;

Ejecutar los programas aprobados de profesionalizacién, evaluacion y desarrollo del personal a su
cargo;

Definir y proponer a la Direccion General del Sistema Municipal DIF, los mecanismos de evaluacion de
personal y mejora continua de los sistemas, procesos de trabajo, procedimientos y técnicas, de su
Direccion, para el logro eficiente y eficaz de los objetivos y metas encomendados;

Participar en la celebracién y firma de los contratos o convenios aplicables a las responsabilidades de
la Direccioén a su cargo.

Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el &mbito federal, estatal y municipal.
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CAPITULOII
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 66. La Direccién de Administracion sera el responsable de la administracién de los recursos
materiales, humanos y financieros del Sistema Municipal DIF.

ARTICULO 67. EIl Director de Administracion del Sistema Municipal DIF, tendra las siguientes facultades y
responsabilidades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Planear la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, de conformidad a las
necesidades que el Sistema Municipal DIF requiera, en razén de los objetivos y metas aprobados,
cumpliendo con las disposiciones, normas, politicas y procedimientos del Sistema Municipal DIF;
Emitir los estados financieros relacionados al ejercicio presupuestal del Sistema Municipal DIF, dentro
de los primeros 8 dias del mes posterior al mes que se reporta;

Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General le delegue o encomiende en materia
administrativa;

Atender los requerimientos de informacion solicitas u observadas por las autoridades correspondientes,
asi como, los requerimientos del Organo de Prevencion, de competencia de su Direccion;

Asegurar el cumplimiento de los contratos y convenios relativos al ejercicio de sus facultades y
responsabilidades;

Recibir las solicitudes de pensiones vy jubilaciones que sometan para su aprobacion, el personal que
labora en el Sistema Municipal DIF;

Emitir los dictdmenes favorables o no favorables sobre la solicitud de pension o jubilacién, una vez
analizado el cumplimiento a los requisitos establecidos en Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro;

Aprobar las pensiones o jubilaciones del personal del Sistema Municipal DIF que hayan solicitado dicho
beneficio, una vez cumplidos todos los requisitos contemplados en la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro;

Presentar el proyecto de “Ley de Ingresos para el Municipio y “Presupuesto de Egresos” a la Direccion
General del Sistema Municipal DIF, a més tardar el dia 15 de noviembre de cada afio;

Mantener actualizados los permisos, licencias y derechos de operacion requeridos en su Direccion por
la autoridad Municipal, Estatal y Federal,

Proponer, al &rea Juridica del Sistema Municipal DIF, la elaboracion de contratos, convenios,
lineamientos y demds disposiciones normativas a efectos de garantizar que las operaciones se
encuentren debidamente documentadas;

Las demas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el &mbito federal, estatal y municipal.

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 68. La Direccién de Administracion, para realizar, implementar, coordinar, analizar, supervisar,
gestionar y ejecutar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del Sistema Municipal
DIF, se conforma con la siguiente estructura:

I. Direccion de Administracion;
Il. Subdirecciéon de Administracion;

1.
2.

Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Contabilidad y Finanzas;
i. Oficina de Tesoreria;

ii. Oficina de Presupuesto;
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3. Departamento de Servicios Generales

4. Departamento de Adquisiciones y Contratacion de Servicios;
5. Departamento de Control Patrimonial y Archivo;

6. Departamento de Informatica;

SECCION SEGUNDA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 69 EI Subdirector de Administracion del Sistema Municipal DIF, sera designado  por el Director
General del Sistema Municipal DIF y su ratificacion se realizara por la Junta Directiva, de conformidad a lo
establecido por el articulo 31, fraccién VIl del presente Reglamento.

ARTICULO 70. En cada Departamento habra un Jefe que sera designado por el Director General del Sistema
Municipal DIF y ratificado por la Junta Directiva y reportaran directamente al Subdirector de Administracion.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 71. El departamento de Recursos Humanos tendré las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

Emitir el Organigrama de la Estructura Organizacional del Sistema Municipal DIF, acorde con el
presente Reglamento;

Coordinar la elaboraciéon y actualizacion de los Manuales de Organizacién, Manuales de
Procedimientos, Manuales de puestos y perfiles del Sistema Municipal DIF;

Coordinar la contratacion y terminacion de la relacion laboral del personal del Sistema Municipal DIF
conforme a las normas y lineamientos aprobados por la Junta Directiva;

Administrar el sistema de control de asistencia, licencias, permisos, justificaciones y vacaciones del
personal del Sistema Municipal DIF;

Proponer, al Director de Administracion, las actualizaciones al tabulador de sueldos para su
proposicién al Comité de Remuneraciones correspondiente, de acuerdo a la Ley para el Manejo de
los Recursos Publicos del Estado de Querétaro;

Vigilar el apego al presupuesto del Capitulo correspondiente a los Servicios de Personal;

Elaborar y proponer, a la Direccion General del Sistema Municipal DIF, el programa anual de
capacitacion, con base en los requerimientos emitidos por los Titulares de las Direcciones, Titular del
Organo de Prevencion, Titular de la Procuraduria y Titulares de areas;

Integrar los expedientes referentes a la formalizacion de las relaciones laborales con el personal de El
Sistema Municipal DIF;

Asegurar que las incidencias de personal propuestas por los Titulares de las Direcciones, Titular del
Organo de Prevencion, Titular de la Procuraduria y Titulares de areas cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y normatividad aplicable para ser
autorizadas;

Elaborar la némina del personal activo, pensionados y jubilados de El Sistema Municipal DIF, de
acuerdo a la normatividad y lineamientos institucionales vigentes, emitiendo y entregando, via correo
electrénico, el Comprobante Fiscal Digital correspondiente;

Proporcionar al Departamento de Contabilidad la documentacién soporte de la orden de pago de
correspondiente;

Elaborar y presentar las declaraciones fiscales derivadas de las responsabilidades laborales, asi como
de los impuestos relacionados al pago de néminas, remitiendo al Departamento de Contabilidad las
lineas de captura correspondientes;

Atender los requerimientos fiscales derivadas de las responsabilidades laborales;

Atender y desahogar los requerimientos, peticiones, solicitudes o cualquier otra competente del
Departamento de Recursos Humanos;
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XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Verificar que las solicitudes de pensiones y jubilaciones del personal del Sistema Municipal DIF
cumplan con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y conformar el expediente correspondiente;

Administrar, coordinar y controlar las solicitudes de servicios especiales, asi como las asistencias de
las personas que se encuentran en practicas profesionales y servicio social.

Coordinar la ejecucion del plan anual de capacitacion.

Las demas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

ARTICULO 72. El departamento de Contabilidad tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

Realizar, revisar y validar el registro de las operaciones contables y presupuestales;

Asegurar el control de los recursos financieros de El Sistema Municipal DIF;

Revisar y supervisar la elaboracion del presupuesto del Sistema Municipal DIF, asi como asegurar la
estricta asignacioén de los recursos solicitados a la partida presupuestal correspondiente;

Emitir la informacién financiera, presupuestal y fiscal correspondiente, en cumplimiento a las
disposiciones y reglamentaciones legales vigentes;

Asegurar el pago o entero de las cargas tributarias en tiempo y forma;

Atender, en tiempo y forma, los requerimientos o solicitudes de informacion de las autoridades u
organismos municipales, estatales o federales, que sean de la competencia del Departamento de
Contabilidad, asi como, los requerimientos de atencion e informacion del Organo de Prevencion del
Sistema Municipal DIF;

Preparar los informes financieros y de andlisis solicitados por la Direccion de Administracion.

Realizar los arqueos del fondo fijo de caja;

Mantener constante comunicacion con los representantes del Sistema Financiero donde se tiene
cuentas bancarias del Sistema Municipal DIF;

Las demas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el &mbito federal, estatal y municipal.

ARTICULO 73. El departamento de Contabilidad se auxiliara para sus funciones de las oficinas de la Tesoreria y
de Presupuesto.

ARTICULO 74. La Oficina de Tesoreria tendré las siguientes atribuciones:

VI.
VIL.

Realizar los registros contables relacionados a las operaciones financieras del Sistema Municipal DIF;
Elaborar y procesar las 6rdenes de pago, en tiempo y forma;

Efectuar las trasferencias electronicas de pagos, previa autorizacion