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PODER EJECUTIVO

Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 20, 22, fracciones Xlll y XIV y 23 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro;
1,2,3,8,17, 19, fraccion | y 21, fracciones V, VI, XXXIV, XXXVl y LVIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro; 1, 2, 3, 4, 5, 7, 58, 63, 64,107, fraccién |, 108 y demas relativos de la Ley del Notariado
del Estado de Querétaro, y

Considerando

I. El 27 veintisiete de noviembre de 1995 mil novecientos noventa y cinco, el entonces Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, designo al licenciado Ernesto Zepeda Guerra Notario Adscrito de la Notaria Piblica NUumero 16
dieciséis de la demarcacion notarial de Querétaro, reconociéndose por ministerio de ley el caracter de Notario
Titular de la misma, al entrar en vigor la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley del
Notariado del Estado de Querétaro, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno “La Sombra de Arteaga”, el 20
veinte de febrero de 2019 dos mil diecinueve.

II. El 21 veintiuno de mayo de 2022 dos mil veintidds, entré en vigor la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones en materia de Gobierno Digital y el ejercicio de funciones publicas, entre ellas, la reforma al articulo
4 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, que establece que cada notaria sera atendida por un Notario.

[ll. La referida reforma implicé la asignacion de un nimero de Notaria por cada notario nombrado previo al inicio
de vigencia de la ley, conservando el nUmero aquel que tuviera el protocolo més antiguo; asimismo, se ordena
gue los protocolos existentes en cada Notaria, permanecerian en éstas y se llevaria a cabo la diligencia de entrega
recepcion del protocolo por parte del Notario al que se le asigndé nuevo nimero, siendo el responsable de la
conclusién de los instrumentos que hayan pasado ante su fe.

IV. El 8 ocho de julio de 2022 dos mil veintidos, se publicéd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el acuerdo emitido por el suscrito, en el que se asignan los numeros de
notarias de las demarcaciones notariales del Estado de Querétaro, correspondiéndole el 54 cincuenta y cuatro,
de la demarcacion notarial de Querétaro, al licenciado Ernesto Zepeda Guerra, ordendndose a su vez, la
actualizacién de su nombramiento.

V. El 1 uno de agosto de dos mil veintidés se llevo a cabo en la Notaria Pablica nimero 16 dieciséis de Querétaro,
la diligencia de entrega recepcion sefialada en el considerando Il del presente instrumento, recibiendo el
licenciado Sergio Zepeda Guerra, el protocolo que estuvo a cargo del licenciado Ernesto Zepeda Guerra como
Notario Titular de la mencionada Notaria Publica, siendo hasta el momento, el resguardante de dicho protocolo.

VI. El 28 de abril de 2023 dos mil veintitrés, el licenciado Ernesto Zepeda Guerra, presenté al suscrito Gobernador
del Estado de Querétaro, renuncia expresa del cargo como Notario de la Notaria Publica nimero 54 cincuenta y
cuatro de la demarcacién notarial de Querétaro.

VII. El articulo 5 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro establece que el cargo de Notario es vitalicio,
nombramiento que quedara sin efectos por renuncia expresa del cargo, conforme a lo dispuesto en la fraccion |
del articulo 107 del ordenamiento en cita.

VIII. El articulo 108 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, establece que bastara que un Notario se
encuentre comprendido en alguna de las hip6tesis contempladas en el articulo 107, para que el Poder Ejecutivo
del Estado haga la declaracion de que queda sin efecto el nombramiento conferido.
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IX. En términos del articulo 63 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, en el caso de que se deje sin
efectos el nombramiento de un Notario, mientras no exista sustituto, el Director del Archivo General de Notarias
recogera el Protocolo, el sello y demas documentos correspondientes, debiendo en todos los casos, destruir el
sello, levantando el acta circunstanciada correspondiente.

X. Es imprescindible otorgar certeza y seguridad juridica a las personas que realizaron diversos actos juridicos
ante la fe del licenciado Ernesto Zepeda Guerra, como notario de la Notaria Publica nimero 16 de la demarcacion
notarial de Querétaro, por lo que se hace necesario designar al notario que en sustitucidon concluira los
instrumentos que se encuentren pendientes en el protocolo de aquel.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien emitir la siguiente:
Declaratoria

Primero. Queda sin efectos el nombramiento que le fue otorgado al licenciado Ernesto Zepeda Guerra, como
Notario de la Notaria Publica nimero 54 cincuenta y cuatro de la demarcacion notarial de Querétaro, con motivo
de su renuncia expresa del cargo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107, fraccion | y 108 de la Ley
del Notariado del Estado de Querétaro.

Segundo. En virtud de lo anterior, se declara vacante la Titularidad de la Notaria Publica niimero 54 cincuenta y
cuatro de la demarcacién notarial de Querétaro.

Tercero. Se autoriza a la persona que se designe como Titular de la Notaria Publica nimero 54 cincuenta y
cuatro de la demarcacién notarial de Querétaro, concluya los tramites pendientes del protocolo que estuvo a cargo
del licenciado Ernesto Zepeda Guerra como Notario de la Notaria Pablica nimero 16 de la misma demarcacion
notarial.

Cuarto. El licenciado Sergio Zepeda Guerra, Notario de la Notaria Publica nUmero 16 de la demarcacién notarial
de Querétaro, debera permitir el acceso al protocolo que tuvo a cargo el licenciado Ernesto Zepeda Guerra como
entonces Notario de la Notaria referida, a la persona que se designe titular de la Notaria Publica nimero 54
cincuenta y cuatro de la misma demarcacién notarial, para efectos de que ésta concluya como responsable los
tramites pendientes del protocolo en cuestién, debiéndose realizar por la Directora del Archivo General de
Notarias, la anotacién y constancia correspondiente.

Quinto. Se ordena la clausura del Protocolo de la Notaria Publica nimero 54 cincuenta y cuatro de la demarcacién
notarial de Querétaro, para lo cual se designa a la Directora del Archivo General de Notarias, como representante
del Poder Ejecutivo del Estado en esa diligencia y cualquiera otra que fuera necesaria para la clausura del
Protocolo, la formacién de inventario y entrega de la Notaria.

Transitorios

Primero. El presente instrumento entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Hagase de conocimiento mediante oficio a las autoridades que sefiala el articulo 20 de la Ley del
Notariado del Estado de Querétaro, y notifiquese personalmente a los licenciados Ernesto Zepeda Guerra, Notario
de la Notaria Publica nimero 54 cincuenta y cuatro y Sergio Zepeda Guerra, Notario de la Notaria Publica nimero
16 dieciséis, ambos de la demarcacion notarial de Querétaro.

Tercero. Se ordena a la Directora del Archivo General de Notarias, recoger el Protocolo, el sello y demas
documentos correspondientes, debiendo destruir el sello, levantar el acta respectiva, asi como a expedir los
testimonios y hacer las anotaciones y cancelaciones que fueran procedentes y cumplir con las demas
obligaciones que le impone la Ley del Notariado del Estado de Querétaro en su articulo 63, hasta en tanto se
cubra la vacancia de la Notaria Publica nimero 54 cincuenta y cuatro de la Demarcacion Notarial de Querétaro.
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Cuarto. Se instruye a la Directora del Archivo General de Notarias a efecto de gestionar la publicacion de la
presente en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, realice las anotaciones
correspondientes en el “Registro de Notarios”, y demas tramites respectivos, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 21 y 110 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro.

Quinto. Se instruye a la Titular de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para
que en el ambito de sus facultades de direccion, vigilancia y supervision de la funcién notarial, realice las
gestiones, tramites y diligencias conducentes para el cumplimiento del presente instrumento y aquellas necesarias
gue se deriven del mismo.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., alos 1 un dias del mes de mayo del afio 2023 dos mil veintitrés.

Rubrica
Mauricio Kuri Gonzalez
Gobernador del Estado de Querétaro

Rabrica
Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO
OFICIALIA MAYOR

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones I, 11, 1
y XXIlI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones |, II, IIl, IV
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, c y d del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los
presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccion IV la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo
o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccién VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades
Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, sefiala que “Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
‘La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacion de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigiiedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
‘La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
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7. Que el articulo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “Para los efectos del
pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el Gobierno del Estado,
Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario, el sueldo presupuestal y 10s quinquenios.”

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de éstos,
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que
la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefala
esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”

9. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pensidn por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran
iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente pUblico que corresponda.”

10. Que el parrafo primero y tercero del articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
establecen lo siguiente:

“La autorizacion de la jubilacion o pension de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la Oficialia Mayor o
su equivalente del ente publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fraccion Il del articulo
132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendo su salario y
demds prestaciones.

Los pagos a que se refieren los parrafos anteriores se realizaran a partir del momento en que sea presentada la
solicitud y hasta el momento en que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la jubilacién,
pension por vejez o pension por muerte, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “L.a Sombra
de Arteaga’.

11. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, I, lll, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pension, se debera cumplir con
el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deberd presentar su solicitud de pensién o jubilaciéon ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente puablico que corresponda, ante el cual realice su trdmite. Para el caso de pension
por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de
esta Ley.

II. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el
expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en sus archivos, y en el Registro
de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del
expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, emitira un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacidon que
contiene el Registro de antigliedad, entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su
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antigliedad, el salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales presté sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de internet del ente publico de que se trate,
por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que cualquier persona fisica o moral
gue tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponday se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio
de las observaciones a que se hace referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro
del plazo sefialado en la fraccion Il de este articulo.”

12. Que el primer parrafo del articulo 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“Para determinar la cuantia del sueldo de jubilacién, se tomara en cuenta tnicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los quinquenios...”.

13. Que el articulo 9, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensién
o jubilacion de los trabajadores de la administracion publica centralizada.”

14. Que el articulo 18, fraccién VI, letras a, b, ¢ y d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefiala que corresponde a la Direcciéon de Recursos Humanos:

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pension o jubilacion que le sean presentadas a la
Oficialia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
demés normatividad aplicable, para lo cual le correspondera:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso de que se
cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo
solicitado;

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborara el proyecto de dictamen y lo publicara en la
pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco dias
naturales, y procedera -en su caso- al analisis de las observaciones que el mismo tuviere;

d. Unavez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pensién o jubilacién, fundado
y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas
normatividad aplicable; ... “

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el dia 03 de abril de 2023, se recibio en la Direcciéon de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. JUANA NIETO ALEGRIA,
mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Jubilacién, y adjunta los requisitos que sefiala el articulo
147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

16. Que la C. JUANA NIETO ALEGRIA, actualmente se encuentra desempefiando el puesto de MAESTRO,
adscrita a la DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE QUERETARO, SECTOR
EDUCACION, percibiendo un sueldo mensual de $23,000.40 (VEINTITRES MIL PESOS 40/100 M.N.), mas la
cantidad de $6,100.78 (SEIS MIL CIEN PESOS 78/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total
de $29,101.18 (VEINTINUEVE MIL CIENTO UN PESOS 18/100 M.N.) por concepto de salario mensual.

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer péarrafo, 130, 132 Bis fracciones |,
II'y Il parrafo primero, 136, 147 fraccién | y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como el articulo 20 fraccién IV del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de
Trabajo de los Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, con fecha 10 de abril
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de 2023, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emiti6 DICTAMEN
FAVORABLE para la obtencion de la Jubilacion a favor de la C. JUANA NIETO ALEGRIA por contar, al
momento de la recepcion de sus documentos en la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 35 afios, 6 meses y 2 dias de servicio prestado al Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, en el periodo que se menciona a continuacion:

DEPENDENCIA INICIO TERMINO ANOS MESES DIAS

Poder Ejecutivo del 01/10/1987 03/04/2023 35 6 2
Estado de Querétaro

ANTIGUEDAD TOTAL 35 6 2

18. Que el parrafo segundo del articulo 127 de la ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion, razén por la que se reconoce a la trabajadora una antigiiedad de 36 (treintay seis)
afios de servicio.

19. Que en la solicitud realizada por la C. JUANA NIETO ALEGRIA no se requiri6 la Prejubilacion que establece
el articulo 47 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores
Académicos de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, por lo que el pago de su jubilacion empezaré a correr
a partir del dia siguiente a aquel en que la trabajadora haya disfrutado el tltimo salario, por haber realizado su
baja en el servicio, la cual se gestionara posterior a la publicacion del Dictamen Definitivo en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

20. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. JUANA NIETO ALEGRIA, se
publico en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALIA
MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 22
al 26 de abril de 2023, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tuviera observaciones al mismo, por
escrito las hiciera del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su andlisis correspondiente, sin embargo, no se realizé ninguna
observacion.

21. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion V, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentacion que integra el expediente de la trabajadora C.
JUANA NIETO ALEGRIA, resulta viable su peticion para la obtencion de su JUBILACION, por haber cubierto
todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo
a lo dispuesto en los articulos 34, 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como el articulo 20 fraccion IV del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, y de los 35 afios, 6 meses y 2 dias de
servicio para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (Cien por ciento) de la suma
del sueldo mas quinquenios que se encuentra percibiendo por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad
total de $29,101.18 (VEINTINUEVE MIL CIENTO UN PESOS 18/100 M.N.), mas las prestaciones que en su caso
le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que,
se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION A LA
C. JUANA NIETO ALEGRIA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer
péarrafo, 130, 132 Bis fracciones |, Il, lll, parrafo primero, IV y V, 133, 136, 147 fraccién | y 148 primer péarrafo de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el articulo 20 fraccién IV del Convenio Laboral que
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contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del Estado
de Querétaro, se concede JUBILACION a la C. JUANA NIETO ALEGRIA quien se encuentra desempefiando el
puesto de MAESTRO, adscrita a la DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE
QUERETARO, SECTOR EDUCACION, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$29,101.18 (VEINTINUEVE MIL CIENTO UN PESOS 18/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por
ciento) de la suma del sueldo y quinquenios que se encuentra percibiendo por el desempefio de su puesto, mas
los incrementos contractuales y legales que en su caso le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara a la C. JUANA NIETO ALEGRIA de
manera mensual, a partir de su baja como trabajadora del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
correspondiente alta a la Nomina de Jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificacion a la trabajadora y del area encargada de realizar el pago
de la jubilacién, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacion de la relacién
laboral se deriven.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 27 de abril de 2023, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
M. EN A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIAITiA MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.
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PODER EJECUTIVO
OFICIALIA MAYOR

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones I, 11, 1
y XXIlI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones |, I, I, IV
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, c y d del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los
presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccion IV la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo
o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccién VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades
Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, sefiala que “Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigiiedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
‘La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
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7. Que el articulo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que:

“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario, el sueldo presupuestal y los

quinquenios.”

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos,
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que
la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefala
esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”

9. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran
iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente pUblico que corresponda.”

10. Que el parrafo primero y tercero del articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
establecen textualmente lo siguiente:

“La autorizacion de la jubilacion o pensién de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fraccién Il del articulo
132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendo su salario y demas
prestaciones.

Los pagos a que se refieren los parrafos anteriores se realizaran a partir del momento en que sea presentada la
solicitud y hasta el momento en que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la jubilacién,
pension por vejez o pension por muerte, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga’.

11. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones |, II, lll, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, marca que “Para dar inicio al trAmite de otorgamiento de jubilacién o pension, se debera cumplir con
el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deberd presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensién
por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de
esta Ley.

II. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el
expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en sus archivos, y en el Registro
de Antigledad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del
expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, emitira un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacidon que
contiene el Registro de antigliedad, entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su
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antigliedad, el salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales presté sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de internet del ente publico de que se trate,
por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que cualquier persona fisica o moral
gue tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponday se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio
de las observaciones a que se hace referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro
del plazo sefialado en la fraccion Il de este articulo.”

12. Que el primer parrafo del articulo 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“Para determinar la cuantia del sueldo de jubilacién, se tomara en cuenta tnicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los quinquenios...”.

13. Que el articulo 41 bis, fraccién I, incisos c y d, de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, dispone
gue son causas de la conclusion del servicio, entre otras, las siguientes:

“...1Il. Baja, por:

¢) Jubilacion por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias sera de 25 afios, o
d) Vejez, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 afios de servicio.”

14. Que el articulo 9, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pension
o jubilacion de los trabajadores de la administracion publica centralizada.”

15. Que el articulo 18, fraccion VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefala que corresponde a la Direccion de Recursos Humanos:

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensién o jubilacién que le sean presentadas a la
Oficialia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
demas normatividad aplicable, para lo cual le correspondera:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso de que se
cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo
solicitado;

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborara el proyecto de dictamen y lo publicara en la
pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco dias
naturales, y procedera -en su caso- al analisis de las observaciones que el mismo tuviere;

d. Unavez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pensién o jubilacién, fundado
y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas
normatividad aplicable; ... “

16. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 36, primer parrafo, 37 y 41 bis, fraccion Ill, inciso c), de
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, mediante oficio No. SSC/CSPCP/0316/2023, de fecha 23 de
marzo de 2023, suscrito por la Lic. Irma Morales Rivera, Coordinadora del Servicio Profesional de Carrera Policial
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se aprobd el inicio de las
gestiones correspondientes para tramitar la baja por jubilaciéon del C. LEONARDO FLORES MATA.

17. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el dia 3 de marzo de 2023, se recibié en la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por el C. LEONARDO FLORES MATA,
mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Jubilacién, y adjunta los requisitos que sefiala el articulo
147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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18. Que el C. LEONARDO FLORES MATA actualmente se encuentra desempefiando el puesto de OFICIAL,
adscrito a la DIRECCION DE OPERACION POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, percibiendo un sueldo mensual de $34,738.00
(TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), més la cantidad de
$4,471.10 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 10/100 M.N.) por concepto de
quinguenios, lo que hace un total de $39,209.10 (TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS 10/100
M.N.) por concepto de salario mensual.

19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones |,
II'y Il parrafo primero, 136, 147 fraccion | y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los articulos 36 primer parrafo, 37 y 41 bis, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro y el articulo 18, fraccién X, segundo parrafo, del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
con fecha 10 de abril de 2023, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitio
DICTAMEN FAVORABLE para la obtencion de la Jubilacién a favor del C. LEONARDO FLORES MATA por
contar, al momento de la recepciéon de sus documentos en la Direcciébn de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 25 afios y 10 meses de servicio prestado al Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el periodo que se menciona a continuacion:

DEPENDENCIA INICIO TERMINO ANOS MESES DIAS

Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro

03/06/1997 03/04/2023 25 10 0

ANTIGUEDAD TOTAL 25 10 0

20. Que el parrafo segundo del articulo 127 de la ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacién, razén por la que se reconoce al trabajador una antigliedad de 26 (veintiséis) afios
de servicio.

21. Que en la solicitud realizada por el C. LEONARDO FLORES MATA se requirio la Prejubilacion que establece
el articulo 18, fracciéon X, parrafo tercero, y 48 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de
Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y en virtud de que el dia 10
de abril de 2023, se emiti6 DICTAMEN FAVORABLE, por tanto, mediante oficio No. DRH/770/2023, de fecha 13
de abril de 2023, se inform¢ ala Direccion de Servicios Administrativos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, que el C. LEONARDO FLORES MATA inicié su tramite de
Jubilacién, por lo que, se le solicité hacer del conocimiento del trabajador la autorizacién de su Prejubilacion,
debiendo llevar a cabo las gestiones correspondientes para aplicar su baja como trabajador el 30 de abril de
2023, y surtir efectos su prejubilacion a partir del 1 de mayo de 2023.

22. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién 1V, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. LEONARDO FLORES MATA,
se publicé en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALIA
MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 18
al 22 de abril de 2023, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tuviera observaciones al mismo, por
escrito las hiciera del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su andlisis correspondiente, sin embargo, no se realiz6 ninguna
observacion.

22. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion V, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentacion que integra el expediente del trabajador C.
LEONARDO FLORES MATA, resulta viable su peticion para la obtencién de su JUBILACION, por haber cubierto
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todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo
a lo dispuesto en los articulos 34, 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro;
articulo 36 primer péarrafo, 37 y 41 bis fraccion Il inciso c, de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro,
y el articulo 18 fraccion X, segundo parrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de
Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de los 26 afios de servicio
para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (Cien por ciento) de la suma del sueldo
mMAas quinquenios que se encuentra percibiendo por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad total de
$39,209.10 (TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS 10/100 M.N.), mas las prestaciones que en
su caso le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por
lo que, se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. LEONARDO FLORES MATA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer
péarrafo, 130, 132 Bis fracciones |, Il, lll, parrafo primero, IV y V, 133, 136, 147 fraccién | y 148 primer péarrafo de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y articulos 36 primer parrafo, 37 y 41 bis fraccién Il inciso
c), de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, y el articulo 18 fraccién X, segundo péarrafo del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, se concede JUBILACION al C. LEONARDO FLORES MATA quien se encuentra
desempefiando el puesto de OFICIAL, adscrito a la DIRECCION DE OPERACION POLICIAL DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $39,209.10 (TREINTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS NUEVE PESOS 10/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la suma del
sueldo y quinquenios que se encuentra percibiendo por el desempefio de su puesto, mas los incrementos
contractuales y legales que en su caso correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara al C. LEONARDO FLORES MATA
de manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
correspondiente alta a la Nomina de Jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificacion al trabajador y del &rea encargada de realizar el pago de
la jubilacion, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacién de la relacién
laboral se deriven.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 27 de abril de 2023, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
M. EN A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones |, II, Il y XXII, de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, lll, IV y V de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones |y VI, letras a, b, ¢ y d del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los servidores
publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se
determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su
fraccion IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que
“Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento
que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir las relaciones laborales
para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos con
autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado y las correspondientes
de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, en la cual se establecid la obligacion de las Oficialias Mayores o equivalentes de los entes publicos de administrar
el Registro de Antiguiedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea
que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando
los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia,
rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacion o de solicitud de
pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtenciéon del derecho que les asista, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

7. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la jubilacién y a la
pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se
encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pension por vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran
derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.
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En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en
solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”

8. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que cumpla con
los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los requisitos para
obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

9. Que el articulo 128, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “La pensién
por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata después del fallecimiento del
trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo
dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece para obtener su derecho de jubilacién o pensién por
vejez.”

10. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, II, lll, IV'y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
marca que “Para dar inicio al trdmite de otorgamiento de jubilacion o pensién, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la Oficialia Mayor o su equivalente
del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pension por muerte, la solicitud
se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, deberé integrar el expediente con la
solicitud y deméas documentaciéon con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
esta Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emitira
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de antigiiedad,
entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pension, los entes
publicos y periodos en los cuales presté sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de internet
del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que cualquier
persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la
mencionada Oficialia Mayor o0 su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su analisis
correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitird el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion Il de este articulo.”

11. Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Se otorgara pension por muerte
cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido con los requisitos que esta
Ley establece para obtener el derecho a su jubilacién o pension por vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;
Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de invalidez
que les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de estudios de nivel medio
superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial; y
lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.
12. Que el articulo 9, fraccién XIV, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
establece que es facultad del Titular de la Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensién o jubilacién de los

trabajadores de la administracién publica centralizada.”

13. Que el articulo 18, fraccién VI, letras a, b, ¢ y d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, sefiala que corresponde a la Direccién de Recursos Humanos:
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“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pension o jubilacion que le sean presentadas a la Oficialia Mayor
conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y demas normatividad aplicable,
para lo cual le correspondera:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso de que se cumplan
todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo solicitado;

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborara el proyecto de dictamen y lo publicara en la pagina de
internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco dias naturales, y procedera -en
su caso- al analisis de las observaciones que el mismo tuviere;

d. Una vez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pensién o jubilacién, fundado y
motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas normatividad
aplicable; ... “

14. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, el dia 31 de marzo de 2023, se recibio en la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por el C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE, mediante el cual solicita
se le conceda el derecho a la Pensiéon por Muerte, bajo el argumento de que el dia 01 de diciembre de 2022, falleci6é su
esposa GLORIA UGALDE OLVERA, quien tenia la calidad de jubilado del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y adjunta
los requisitos que sefiala el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, habiéndose
concedido la jubilacion por Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga” en fecha 25 de abril de 2008, y adjunta los requisitos que sefiala el articulo 147, fraccion Il, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

15. Que GLORIA UGALDE OLVERA, falleci6 en fecha 01 de diciembre de 2022, a la edad de 62 afios, lo que se acredita con
el acta de defuncion No. 317, Libro No. 2, Oficialia No. 1, expedida en fecha 15 de diciembre de 2022, por el Lic. J. Apolinar
Casillas Gutiérrez, Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro; por lo que en términos del articulo 144, fraccion
I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, corresponde el beneficio de la Pensién por Muerte al C. ROBERTO
PACHECO DEL BOSQUE, quien acredita el vinculo que tuviera con la finada mediante Acta de Matrimonio No. 239, Libro
No. 2, Oficialia No. 1, fecha de registro 06 de diciembre de 1986, expedida el 15 de diciembre de 2022, por el Lic. J. Apolinar
Casillas Gutiérrez, Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro.

16. Que mediante constancia de fecha 08 de diciembre de 2022, suscrita por el Director de Recursos Humanos de esta
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se hace constar que la trabajadora jubilada, se encontraba
registrada en la ndmina de jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ostentando la categoria de jubilado del 16
de enero de 2008 al 01 de diciembre de 2022, fecha en que ocurri6é la defuncién, percibiendo la cantidad de $19,489.00
(DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) mensuales por concepto de jubilacion.

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, Il y I, parrafo
primero, 144, 147 fraccién Il y 148 primer péarrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, con fecha 10 de
abril de 2023, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emiti6 DICTAMEN FAVORABLE
para la obtencion de la Pension por Muerte a favor del C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE por haber acreditado el
vinculo que tenia con el finado, resultando viable su peticion al cumplir con todos y cada uno de los requisitos que la Ley
sefala.

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion 1V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE, se publico en la pagina de
internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALIA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES,
por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 22 al 26 de abril de 2023, a efecto de que cualquier persona
fisica o moral que tuviera observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Direcciéon de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su analisis correspondiente, sin embargo,
no se realizé ninguna observacion.

19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion 1V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el articulo 18, fraccién VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y una vez analizada la documentacion que integra el expediente del C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE,
resulta viable su peticion para la obtencion de la PENSION POR MUERTE, por haber cubierto todos y cada uno de los
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requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 126,
127,132 fraccion I, 11, 11l, 144 fraccion |, 145, 147 fraccion Il 'y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro por la finada
GLORIA UGALDE OLVERA se concede PENSION POR MUERTE a su beneficiario el C. ROBERTO PACHECO DEL
BOSQUE, asignandosele por este concepto, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, la cantidad de $19,489.00
(DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), equivalentes al 100% (Cien por ciento),
de la dltima cantidad que percibia la finada mas las prestaciones que en su caso correspondan, motivo por el que se expide
el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE AL
C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 130, 132 Bis fracciones
I, I, 1, parrafo primero, IV y V, 133, 144, 147 fraccién | y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro por la finada
GLORIA UGALDE OLVERA, se concede PENSION POR MUERTE al C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $19,489.00 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la dltima cantidad que
percibia la finada, més los incrementos contractuales y legales que en su caso correspondan, con cargo al Presupuesto de
Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara al C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE a
partir del dia siguiente a aquél en que el jubilado fallecido haya disfrutado su Ultimo pago, y su correspondiente alta a la
Nomina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el presente dictamen
deberd publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para los efectos a
qgue haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites administrativos que correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 27 de abril de 2023, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
M. EN A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones I, 11, 1
y XXIlI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones |, Il, IIl, IV
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, c y d del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus
responsabilidades vy fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual y equitativamente, en
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento
legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, sefiala que “Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracién Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigiiedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
‘La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacion o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
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7. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos,
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que
la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pension por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefiala
esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”

8. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran
iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

9. Que el articulo 128, péarrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“La pensién por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata después
del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, en
su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece para
obtener su derecho de jubilacién o pensién por vejez.”

10. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones |, I, lll, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, marca que “Para dar inicio al trAmite de otorgamiento de jubilacién o pension, se debera cumplir con
el procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente puablico que corresponda, ante el cual realice su trdmite. Para el caso de pension
por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de
esta Ley.

II. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el
expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en sus archivos, y en el Registro
de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitir4 dictamen favorable,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formaré parte del
expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, emitira un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacién que
contiene el Registro de antigliedad, entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su
antigiiedad, el salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales presté sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de internet del ente publico de que se trate,
por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que cualquier persona fisica 0 moral
gue tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponday se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio
de las observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro
del plazo senalado en la fraccion lll de este articulo.”
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11. Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Se otorgara pension
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido
con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacién o pension por vejez, en el
siguiente orden de beneficiarios:

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de
invalidez que les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de
estudios de nivel medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales
0 con reconocimiento oficial; y

lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.

12. Que el articulo 9, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensién
o jubilacion de los trabajadores de la administracion publica centralizada.”

13. Que el articulo 18, fraccién VI, letras a, b, ¢ y d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefala que corresponde a la Direccion de Recursos Humanos:

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pension o jubilacion que le sean presentadas a la
Oficialia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
demés normatividad aplicable, para lo cual le correspondera:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitird el Titular de la Oficialia Mayor, en caso de que se
cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo
solicitado;

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborara el proyecto de dictamen y lo publicara en la
pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco dias
naturales, y procedera -en su caso- al analisis de las observaciones que el mismo tuviere;

d. Unavez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pension o jubilacion, fundado
y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas
normatividad aplicable; ... “

14. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el dia 23 de marzo de 2023, se recibié en la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. MA. PUEBLITO HERNANDEZ
HERNANDEZ, mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Pension por Muerte, bajo el argumento
de que el dia 9 de noviembre de 2022, fallecié su esposo José Tomas Jorge Silva Rojas, quien tenia la calidad
de jubilado del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y adjunta los requisitos que sefiala el articulo 147,
fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, habiéndose concedido la jubilacién por Decreto
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 25 de
septiembre de 2020, y adjunta los requisitos que sefiala el articulo 147, fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro.

15. Que José Tomas Jorge Silva Rojas, fallecié en fecha 9 de noviembre de 2022, a la edad de 63 afios, lo que
se acredita con el acta de defuncién No. 4474, Libro No. 23, Oficialia No. 1 expedida en fecha 1 de marzo de
2023, por el Lic. J. Apolinar Casillas Gutiérrez Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro; por lo
que en términos del articulo 144, fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, corresponde
el beneficio de la Pensién por Muerte a la C. MA. PUEBLITO HERNANDEZ HERNANDEZ, quien acredita el
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vinculo que tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio No. 34, Libro No. 1, Oficialia No. 1, fecha de
registro 30 de noviembre de 1981, expedida el 7 de marzo de 2023, por el Lic. J. Apolinar Casillas Gutiérrez
Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro.

16. Que mediante constancia de fecha 22 de noviembre de 2022, suscrita por el Director de Recursos Humanos
de esta Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se hace constar que el trabajador jubilado,
se encontraba registrado en la ndmina de jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ostentando la
categoria de jubilado del 01 de junio de 2019, al 09 de noviembre de 2022, fecha en que ocurrié la defuncién,
percibiendo la cantidad de $15,745.00 (QUINCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.) mensuales por concepto de jubilacion.

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, Il y
lll, parrafo primero, 144, 147 fraccién Il y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, con fecha 24 de marzo de 2023, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para la obtencion de la Pension por Muerte a favor de la C. MA.
PUEBLITO HERNANDEZ HERNANDEZ por haber acreditado el vinculo que tenia con el finado, resultando viable
su peticién al cumplir con todos y cada uno de los requisitos que la Ley sefala.

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion 1V, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MA. PUEBLITO HERNANDEZ
HERNANDEZ, se publico en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado
de OFICIALIA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que
transcurrieron del 6 al 10 de abril de 2023, a efecto de que cualquier persona fisica o moral que tuviera
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Direcciéon de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su andlisis correspondiente, sin embargo, no
se realiz6 ninguna observacion.

19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion 1V, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentacion que integra el expediente de la C. MA.
PUEBLITO HERNANDEZ HERNANDEZ, resulta viable su peticion para la obtencion de la PENSION POR
MUERTE, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 126, 127,132 fraccion I, 11, 1ll, 144 fraccién |, 145,
147 fraccion 1l y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo
reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro por el finado José Tomas
Jorge Silva Rojas se concede PENSION POR MUERTE a su beneficiaria la C. MA. PUEBLITO HERNANDEZ
HERNANDEZ asignandosele por este concepto, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, la cantidad
de $15,745.00 (QUINCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), equivalentes al 100%
(Cien por ciento), de la Gltima cantidad que percibia el finado més las prestaciones que en su caso correspondan,
motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A LA
C. MA. PUEBLITO HERNANDEZ HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 130, 132
Bis fracciones I, Il, 1, parrafo primero, IV y V, 133, 144, 147 fraccién | y 148 primer péarrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro por el finado José Tomas Jorge Silva Rojas, se concede PENSION POR MUERTE a la C.
MA. PUEBLITO HERNANDEZ HERNANDEZ, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad
de $15,745.00 (QUINCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) mensuales,
equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la uUltima cantidad que percibia el finado, mas los incrementos
contractuales y legales que en su caso correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara ala C. MA. PUEBLITO HERNANDEZ
HERNANDEZ a partir del dia siguiente a aquél en que el jubilado fallecido haya disfrutado su Ultimo pago, y su
correspondiente alta a la Nomina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 24 de abril de 2022, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
M. EN A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.
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PODER EJECUTIVO
OFICIALIA MAYOR

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones I, 11, 1
y XXIlI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, llI, IV
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, c y d del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los
presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccion IV la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo
o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccién VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades
Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, sefiala que “Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigiiedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
‘La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
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7. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos,
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que
la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pension por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefiala
esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”

8. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran
iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

9. Que el articulo 128, péarrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“La pension por muerte se entenderd como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata después
del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, en
su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece para
obtener su derecho de jubilacién o pensién por vejez.”

10. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones |, Il, lll, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, marca que “Para dar inicio al trAmite de otorgamiento de jubilacién o pension, se debera cumplir con
el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deberd presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente puablico que corresponda, ante el cual realice su trdmite. Para el caso de pension
por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefala el articulo 144 de
esta Ley.

II. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el
expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en sus archivos, y en el Registro
de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formaré parte del
expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, emitira un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacién que
contiene el Registro de antigliedad, entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su
antigliedad, el salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de internet del ente publico de que se trate,
por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que cualquier persona fisica 0 moral
gue tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponday se proceda a su andlisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio
de las observaciones a que se hace referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro
del plazo senalado en la fraccion lll de este articulo.”
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11. Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Se otorgara pensién
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido
con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacién o pensién por vejez, en el
siguiente orden de beneficiarios:

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de
invalidez que les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de
estudios de nivel medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales
0 con reconocimiento oficial; y

lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.

12. Que el articulo 9, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialia Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensién
o0 jubilacién de los trabajadores de la administracion publica centralizada.”

13. Que el articulo 18, fraccion VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefala que corresponde a la Direccion de Recursos Humanos:

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pension o jubilacién que le sean presentadas a la
Oficialia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
demas normatividad aplicable, para lo cual le correspondera:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso de que se
cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo
solicitado;

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborara el proyecto de dictamen y lo publicara en la
pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco dias
naturales, y procedera -en su caso- al analisis de las observaciones que el mismo tuviere;

d. Unavez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pensién o jubilacién, fundado
y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas
normatividad aplicable; ... “

14. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el dia 31 de marzo de 2023, se recibié en la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. ELIZABETH LOPEZ TIMOTEO,
mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Pensién por Muerte, bajo el argumento de que el dia 9
de febrero de 2022, fallecié su concubino José Luis Medina Ramirez, quien tenia la calidad de jubilado del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, habiéndose concedido la jubilacién por Decreto publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 9 de diciembre de 2016, y adjunta
los requisitos que sefiala el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

15. Que José Luis Medina Ramirez, fallecié en fecha 9 de febrero de 2022, a la edad de 65 afios, lo que se
acredita con el acta de defuncion No. 239, Libro No. 2, Oficialia No. 1 expedida en fecha 10 de febrero de 2022,
por la Lic. Maria Estela Gutiérrez Lara Oficial No. 1 del Registro Civil EI Marqués, Querétaro; por lo que en
términos del articulo 144, fracciéon | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, corresponde el
beneficio de la Pension por Muerte a la C. ELIZABETH LOPEZ TIMOTEO, quien acredita el vinculo que tuviera
con el finado mediante sentencia de fecha 25 de mayo de 2022, dictada dentro del expediente 487/2022-E, del
indice del Juzgado Décimo Primero de Primera Instancia Familiar del Primer Distrito Judicial de Querétaro, en la
que se declard la relacion de concubinato que tenia la C. ELIZABETH LOPEZ TIMOTEO con el jubilado fallecido
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José Luis Medina Ramirez; y ademas de que mediante resolucién de fecha 6 de marzo de 2023 dictada dentro
del expediente 1552/2022/1 del indice de la primera sala del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Querétaro, se declard que la C. ELIZABETH LOPEZ TIMOTEO es la Unica beneficiaria y dependiente econémica
del trabajador jubilado fallecido.

16. Que mediante constancia de fecha 8 de marzo de 2023, suscrita por el Director de Recursos Humanos de
esta Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se hace constar que el trabajador jubilado, se
encontraba registrado en la némina de jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ostentando la
categoria de jubilado del 1 de septiembre de 2015, al 9 de febrero de 2022, fecha en que ocurrié la defuncién,
percibiendo la cantidad de $26,130.00 (VEINTISEIS MIL CIENTO TREINTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales por
concepto de jubilacién.

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, Il y
lll, parrafo primero, 144, 147 fraccion Il y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, con fecha 10 de abril de 2023, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para la obtencion de la Pensiéon por Muerte a favor de la C.
ELIZABETH LOPEZ TIMOTEO por haber acreditado el vinculo que tenia con el finado, resultando viable su
peticién al cumplir con todos y cada uno de los requisitos que la Ley sefiala.

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion 1V, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. ELIZABETH LOPEZ
TIMOTEO, se publicé en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de
OFICIALIA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que
transcurrieron del 14 al 18 de abril de 2023, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tuviera
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Direcciéon de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su andlisis correspondiente, sin embargo, no
se realiz6 ninguna observacion.

19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion 1V, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentacion que integra el expediente de la C.
ELIZABETH LOPEZ TIMOTEO, resulta viable su peticion para la obtencion de la PENSION POR MUERTE, por
haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo
gue, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 126, 127,132 fraccion |, Il, lll, 144 fraccion |, 145, 147 fraccién Il y
148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los
servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro por el finado José Luis Medina Ramirez se
concede PENSION POR MUERTE a su beneficiaria la C. ELIZABETH LOPEZ TIMOTEO asignandosele por este
concepto, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, la cantidad de $26,130.00 (VEINTISEIS MIL CIENTO
TREINTA PESOS 00/100 M.N.), equivalentes al 100% (Cien por ciento), de la Ultima cantidad que percibia el
finado mas las prestaciones que en su caso correspondan, motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A LA
C. ELIZABETH LOPEZ TIMOTEO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 130, 132
Bis fracciones I, Il, 1, parrafo primero, IV y V, 133, 144, 147 fraccién | y 148 primer péarrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro por el finado José Luis Medina Ramirez, se concede PENSION POR MUERTE a la C.
ELIZABETH LOPEZ TIMOTEO, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $26,130.00
(VEINTISEIS MIL CIENTO TREINTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento)
de la ultima cantidad que percibia el finado, mas los incrementos contractuales y legales que en su caso
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.



2 de mayo de 2023 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 13129

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara a la C. ELIZABETH LOPEZ
TIMOTEO a partir del dia siguiente a aquél en que el jubilado fallecido haya disfrutado su ultimo pago, y su
correspondiente alta a la Nomina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 27 de abril de 2023, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
M. EN A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.
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no NOHICITIO OCAUDAD NOMBRL DL 1A OBKA INVIRSON METAS MNCICARIOS

AMEALCO DE SANTIAGO AMPUACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE LA PRESA DE LA
1 BONAL MEXQUITITLAN LOCALIDAD DE SANTIAGO MEXQUITITLAN BARRIO 1RO., AMEALCO DE $195,000.00 105.94 ML 30
BARRIO 1RO. BONFIL, QRO.
SANTIAGO AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN VARIAS CALLES DE LA
AMEALCO DE
2 oy MEXQUITITLAN LOCALIDAD DE SANTIAGO MEXQUITITLAN BARRIO 3RO., AMEALCO DE $965,000.00 506.47 ML 60
BARRIO 3RO. BONFIL, QRO.
AN DE SANTIAGO AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CAMINO LAS LAJAS A
3 BONEL MEXQUITITLAN BARRIO STO. DE LA LOCALIDAD DE SANTIAGO MEXQUITITLAN BARRIO $1,580,000.00 572.05 ML 74
BARRIO 470. 4TO., AMEALCO DE BONFIL, QRO.
pr— SANTIAGO AMPUACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN VARIAS CALLES DE LA
4 AR MEXQUITITLAN LOCALIDAD DE SANTIAGO MEXQUITITLAN BARRIO STO., AMEALCO DE $1,600,000.00 961.90 ML 85
BARRIO 5TO. BONFIL, QRO.
AMEALCODE | SAN FELIPE (SANTIAGO|  AMPUIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN VARIAS CALLES OF LA
5 SONAL MEXQUITITLAN LOCALIDAD DE SAN FELIPE (SANTIAGO MEXQUITITLAN BARRIO 6T0.), $620,000.00 357.91 ML a8

BARRIO 6T0.) AMEALCO DE BONFIL, QRO.

AMEALCO DE SAN NICOLAS DE LA AMPUACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CAMINO LA TORRE A

6 BONFIL TORRE LOMA DE LAS VIBORAS DE LA LOCALIDAD DE SAN NICOLAS DE LA TORRE, |  $2,230,000.00 1102.11 ML 250
AMEALCO DE BONFIL, QRO.
AMEALCO DE AMPUACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE PRIVADA LOS
7 FI
BONFIL AMEALCO DE ROk VENTURA DE LA COL. VISTA REAL , AMEALCO DE BONFIL, QRO. $450.000.00 193 @

AMEALCO DE REHABILTACION DE RED DE AGUA ENTUBADA Y CONSTRUCCION DE 330.00 ML
8 SAN PABLO TANQUE EN CAMINO SIN NOMBRE DE LA LOCALIDAD DE SAN PABLO, $951,000.00 5 90

BONFiL AMEALCO DE BONFIL, QRO.

AMEALGO DE SANTIAGO AMPLACION DE RED DE AGUA ENTUBADA EN VARIAS CALLES DE LA
9 AR MEXQUITITLAN LOCAUDAD DE SANTIAGO MEXQUITITLAN BARRIO 5TO., AMEALCO DE $785,000.00 1189.47 ML 85
BARRIO STO. BONFIL, QRO.
AMEALCO DE .| AMPLIACION DE RED DE AGUA ENTUBADA EN CAMINO PRINCIPAL DE LA
10 N MARTI| 2 ! ;
BONFIL MESA DE SAN MARTIN| ™| GCALIDAD DE MESA DE SAN MARTIN, AMEALCO DE BONFIL, QRO. $213,000.00 3248 ML 1
AMEALCO DE AMPUACION DE RED DE AGUA ENTUBADA EN VARIAS CALLES DE LA
N ,000.00 704
H BONFIL ELAICO LOCAUIDAD DE EL RINCON, AMEALCO DE BONFIL, QRO. $410.000, /90t o
AMEALCO DE > AMPUACION DE RED DE AGUA ENTUBADA EN VARIAS CALLES DE LA
P : 5
ae BONFIL vosewl LOCAUDAD DE YOSPHI, AMEALCO DE BONFIL, QRO. $290000.00 B 0
AMEALCO DE AMPUACION DE RED DE AGUA ENTUBADA EN CAMINO A GALINDILLO DE
P 16,000.00 M
& BONFIL arso LA LOCALIDAD DE EL PINO, AMEALCO DE BONFIL, QRO. 2 22900 0
AMEALCO DE SANTIAGO AMPLACION DE RED DE AGUA ENTUBADA EN CALLE SIN NOMBRE DE LA
14 G MEXQUITITLAN LOCALIDAD DE SANTIAGO MEXQUITITLAN BARRIO 2D0., AMEALCO DE $240,000.00 264.13 ML 75
BARRIO 2D0. BONFIL, QRO.
AAEALGS SANTIAGO AMPLIACION DE RED DE AGUA ENTUBADA EN CALLE PRIVADA LA CRUZ
15 SR MEXQUITITLAN | DE LA LOCAUDAD DE SANTIAGO MEXQUITITLAN BARRIO 1RO, AMEALCO|  $115,000.00 95.50 ML 25
BARRIO 1RO. DE BONFIL, QRO.
AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN VARIAS CALLES DE LA
AMEALCO DE SAN ILDEFONSO
) [ TULTEP! NTRO), AMEA 1,560,000.00 15 ESTRUCTURA 70
16 BONFIL TULTEPEC (CENTRO) LOCALIDAD DE SAN ILDEFONSO TULTEPEC (CE ), AMEALCO DE $

BONFIL, QRO.
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SNERCIARIOS

AMEALCO DE 2 AMPUACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN CALLE SIN NOMBRE DE
17 Ri . 000.00 ESTR
BONFIL ELRINCON LA LOCALIDAD DE EL RINCON, AMEALCO DE BONFIL, QRO. 3580 7 ESTRUCTURA L
AMPUIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCAUDAD DE LAS
18| ARROY( ALPUJAI ,200.
GY0 SeCo LASINLRUIARRAS ALPUJARRAS, MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO. $3320000 2POSTES L
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE EL
19| ARROYO SECO EL SAUTRILLO SALITRILLO PARA BENEFICIAR A LAS LOCALIDADES DE LA MAROMA Y EL $506,000.00 162 ML 70
COYOTE, MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.
AMPUACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE IGNACIO
20| ARROYOSECO | PURISIMA DE ARISTA ZARAGOZA NORTE EN LA LOCALIDAD DE PURISIMA DE ARISTA, $984,754.81 16023 M 20
MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO.
AMPUACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCAUDAD DE LA
i 606,200.00
L] ARROYOSECO LALAGUNITA LAGUNITA, MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO. 3 SPOSTES 20
CONSTRUCCION DE RED DE DISTRIBUCION PARA AGUA POTABLE EN LA
2 ICH 000 790 M
4] ARROYO SECO ELTRARICHE LOCALIDAD DE EL TRAPICHE, MUNICIPIO DE ARROYO SECO, QRO. $841,000.00 . 2
CONSTRUCCION DE TANQUE Y LINEA DE CONDUCCION PARA AGUA
23| ARROYO SECO EL CERONAL POTABLE EN LA LOCAUIDAD DE EL CERONAL, MUNICIPIO DE ARROYO $539,269.19 302 ML 35
SECO, QRO.
CADEREYTA DE CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE JOSE MARIA MORELOS
24 NTA BARBARA 979,500. 09.45 ML 15
MONTES SANTA BARBA EN LA LOCALIDAD DE SANTA BARBARA, CADEREYTA DE MONTES, QRO. $979.500.00 2
CADEREYTA DE CADEREYTA DE CONSTRUCCION DE COLECTOR DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO LA
X a
s MONTES MONTES MAGDALENA 1A ETAPA, CADEREYTA DE MONTES, QRO. $2,942:30000 ATEML 9
CABRRTAE REHABIUTACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN
26 AONTEE EL PALMAR CALLE SOR JUANA INES DE LA CRUZ EN BARRIO LAS CRUCES EN LA $1,390,000.00 500 ML 192
LOCALIDAD DE EL PALMAR, CADEREYTA DE MONTES, QRO.
ARV 5 CONSTRUCCION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE ARROYO
27 MONTES ARROYO DE ZITUNI | ALTO EN LA LOCALIDAD DE ARROYO DE ZITUNI, CADEREYTA DE MONTES, |  $1,178,000.00 307.95 ML 10
QRO.
CADEREVTA DE REHABILTACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN
28 SRONTES EL PALMAR CALLE MARIANO MATAMOROS 2DA ETAPA, EN LA LOCALIDAD DE EL $1,450,000.00 470 ML 180
PALMAR, CADEREYTA DE MONTES, QRO.
CADEREVEADE AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
29 YONTHE VARIAS CALLES 1A ETAPA EN LA LOCALIDAD DE YONTHE, CADEREYTA DE $562,200.00 4 ESTRUCTURAS 15
MONTES
MONTES, QRO.
CADEREYTA DE ; AMPUACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN VARIAS
,000.00 500 ML 88
e MONTES PATHE CALLES EN LA LOCALIDAD DE PATHE, CADEREYTA DE MONTES, QRO. $se2
CADEREYTA DE AMPUACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
31 i EL PALMAR CALLE IGNACIO ZARAGOZA EN LA LOCALIDAD DEL PALMAR, CADEREYTA |  $1,360,000.00 14 ESTRUCTURAS 40
DE MONTES, QRO.
AMPUACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
53| ‘CAPEREYIADE SARMIOLOS VARIAS CALLES DE BARRIO LOS SILVESTRES, CADEREYTA DE MONTES, $1,556,000.00 13 ESTRUCTURAS 20
MONTES SILVESTRES P
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MU0 AL NOMBRE OF LA OB8A BEREFICIARIOS

AMPUACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA Y ALUMBRADO PUBLICO, EN
700,000 POSTES
33 ol EOLoN VARIAS CALLES DE CABECERA MUNICIPAL, COLON, QRO. SAX.00000 . 109

A AMPUACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE
4 I 700,000.00 A
3 COLON AJUCHITLAN AJUCHITLAN, COLON, QRO. $700,000. 167.68 ML 120

" AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA LOCAUDAD DE
35 COLON AJUCHITLAN AJUCH . COLON, QRO. $240,000.00 156.73 ML 100

REHABILITACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN VARIAS CALLES EN
3 COLON ELBLANDD LA LOCALIDAD DE EL BLANCO, COLON, QRO. $2.300000.00 BA1IML 120

REHABILITACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN VARIAS CALLES EN
7 RAN. 2,350,000.00 446.06 ML
3 oo LAESEERANZA LA LOCAUDAD DE LA ESPERANZA, COLON, QRO. $23 120

AMPUACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA LOCAUIDAD DE LA
50,000.00 L
38 COLON LA ESPERANZA ESPERANZA , ON, QRO. $150,000. 89.53 ML 60

AMPUACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN VARIAS CALLES DE LA

= 1,850,000.00 521.08 ML
LOCALIDAD DE LA PENUELA, COLON, QRO. $ 200

39 COLON LA PERUELA

. REHABIUTACION Y AMPUACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN
,710,000. 350.64 M
“ o oL VARIAS CALLES DE CABECERA MUNICIPAL, COLON, QRO. F410,00000 st 209

AMPLACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD LOMA
DORADA PARA EL ABASTECIMIENTO DE LAS LOCALIDADES DE LA SALA Y
1| EZEQUIEL MON LOMADORADA | | )MA DORADA, 1ER ETAPA, EN EL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, |  >000.000-00 H00ML e

QRO.

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CALLE HUIMILPAN, CALLE ARROYO
42 HUIMILPAN LA NORIA SECO, CALLE CADEREYTA Y CALLE JALPAN, EN LA LOCALIDAD DE LA $1,000,000.00 9 ESTRUCTURAS 192
NORIA, HUIMILPAN, QRO.

REHABIUTACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA COLONIA LA
43| JALPAN DE SERRA JALPAN DE SERRA VIVAH, JALPAN DE SERRA, QRO. $3,834,873.27 710.02 ML 33s

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA COLONIA
2,165,126.73 X 0
JALPAN DE SERRA JALPAN DE SERRA PUERTO DE SAN NICOLAS, JALPAN DE SERRA, QRO. S 12 325.80 ML 12

»
=

CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE RUBEN

A
as Mlﬁzt::olz;s Mls';:no?xi)s GUADARRAMA EN BARRIO SAN ESTEBAN DE LA CABECERA MUNICIPAL, $800,000.00 179 METROS 170
LANDA DE MATAMOROS, QRO.
MP 5 R R
ANGAE UANGAGE AMPUACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE 20 DE
L R, ANEAMGRBE NOVIEMBRE EN BARRIO CHACATLAN DE LA CABECERA MUNICIPAL, $800,000.00 189 METROS 145
LANDA DE MATAMOROS, QRO.
R
LANDA DE LANDA DE CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE NOGALES EN
7L uarnanoncs SAATAKDROS BARRIO SAN ESTEBAN DE LA CABECERA MUNICIPAL, LANDA DE $155,000.00 32 METROS 24
MATAMOROS, QRO.
CONSTRUCCION DE COLECTOR DE CAPTACION DE AGUA PLUVIAL
P LANDA DE £ NS (TANQUE) A BASE DE GEOMEMBRANA TIPO UNER Y LAMINA $250,000,00 SEANGUE o
MATAMOROS GALVANIZADA, EN LA LOCAUDAD DE EL HUMO, LANDA DE MATAMOROS,

QRO.
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CONSTRUCCION DE COLECTOR DE CAPTACION DE AGUA PLUVIAL
LANDA DE (TANQUE) A BASE DE GEOMEMBRANA TIPO LINER Y LAMINA

250,000.00 1 TANQUE 155
1 matamoros CAMARONES GALVANIZADA, EN LA LOCALIDAD DE CAMARONES, LANDA DE >
MATAMOROS, QRO.
{ANDA BE AMPUIACION Y RECALIBRACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
0| wasikionos ELLOBO CALLE MANANTIALES DE LA LOCALIDAD DE EL LOBO, LANDA DE $590,000.00 7 POSTES 95
MATAMOROS, QRO. .
iANGAGE AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN EL CAMINO QUE
5Ll ATAOROS AGUA ZARCA CONDUCE A CERRO DE LA PALMA EN LA LOCALIDAD DE AGUA ZARCA, $590,000.00 S POSTES 110
LANDA DE MATAMOROS, QRO.
LANDA DE AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA CALLE PRINCIPAL DE
30,000. 6 POSTES a
2| MATAMOROS ELPEMOCHE LA LOCALIDAD DE EL PEMOCHE, LANDA DE MATAMOROS, QRO 963000000 & 5
AMPLIACIO IBRACIO ia
ANDA'DE LIACION Y RECALIBRACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA

53 MATAMOROS VALLE DE GUADALUPE | CALLE PRINCIPAL DE LA LOCALIDAD DE VALLE DE GUADALUPE, LANDA DE $270,000.00 1 POSTES 115
MATAMOROS, QRO.

LANDADE LANDA DE AMPLIACIONDE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA CALLE CONSTITUCION
541 | iiATAMORDS ATAMORGS DEL BARRIO ORTIGAS DE LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE $1,190,000.00 1 POSTES 115
LANDA DE MATAMOROS, QRO.

AMPLIACION Y RECALIBRACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN EL

55 MLAAT’:‘::O?:JS AGUA ZARCA BARRIO BUENA VISTA DE LA LOCALIDAD DE AGUA ZARCA, LANDA DE $2,050,000.00 11 TORRES 125
MATAMOROS, QRO.
AN AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN EL CAMINO QUE
561 MATAMOROCS LAS ANIMAS CONDUCE A LA UAQ EN LA LOCALIDAD DE LAS ANIMAS, LANDA DE $1,400,000.00 4 POSTES 96
MATAMOROS, QRO.
AN B GiREE AMPUACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA CALLE BUENA VISTA
7| \ATAMOROS AATAMONHOE DEL BARRIO SAN ESTEBAN DE LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO $650,000.00 4 POSTES 170
DE LANDA DE MATAMOROS, QRO.
CANBR B AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN AVENIDA MERCED
S8, IATAMORDS LA LAGUNITA PONCE, BARRIO LOS PEREZ EN LA LOCALIDAD DE LA LAGUNITA, LANDA $300,000.00 1 POSTES 95
DE MATAMOROS, QRO.
LANBADE AMPLIACION Y RECALIBRACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA

59 MATAMOROS EL AGUACATE CALLE ROSALES DE LA LOCALIDAD DE EL AGUACATE, LANDA DE $230,000.00 1 POSTES 102
MATAMOROS, QRO.

PLIACH ia
LANDA DE AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA CALLE QUE CONDUCE

60 MATAMOROS AGUA ZARCA A LA LIMA EN LA LOCALIDAD DE AGUA ZARCA, LANDA DE MATAMOROS, $580,000.00 4 POSTES 105
QRO.

LANDA DE AMPLIACION Y RECALIBRACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
611 aTAMORos | PNAUTODELACRUZ | CALLE DE LA PRIMARIA DE LA LOCALIDAD DE PINALITO DE LA CRUZ, $265,000.00 2 POSTES 112
LANDA DE MATAMOROS, QRO.

REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE EN AVENIDA DE LA CRUZ, LA

62 [\PEBRO ESCOBEDO T LAD SANTA BARBARA D SANTA BARBARA, PEDRO ESCOBEDO,QRO.

$3,500,000.00 675 ML 436

MANTENIMIENTO DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN CALLE JOSEFA ORTIZ

63.1FEOR0ESCOBEDD URA DE DOMINGUEZ, LA LIRA, PEDRO ESCOBEDO,QRO.

$2,000,000.00 10 ESTRUCTURAS 951

CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLES
64 | PEDRO ESCOBEDO LIRA INDEPENDENCIA Y VENUSTIANO CARRANZA, LA LIRA, PEDRO $1,700,000.00 743 ML 615
ESCOBEDO,QRO.
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REHABILITACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLES FRANCISCO
= 2,100,000.00 607.68 ML 815
65} PEDRO ESCOBEDO SAN CLEMENTE VILLA Y ALVARO OBREGON, SAN CLEMENTE, PEDRO ESCOBEDO, QRO. 3 %0
AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA CALLES ROSAS Y DAUA,
,700,000.00 456
66 | PEDRO ESCOBEDO |  AJUCHITLANCITO AJUCHITLANCITO, PEDRO ESCOBEDO,QRO. $1,700 12 ESTRUCTURAS
- - AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE PROLONGACION CECYTE
= ,105,000.00 182 M
67| PENAMILLER PENAMILLER EN LA CABECERA MUNICIPAL, PENAMILLER, QRO $1,105 2 ML 125
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN CALLE
68| PENAMILLER PENAMILLER PROLONGACION CECYTE EN LA CABECERA MUNICIPAL, PENAMILLER, $1,016,550.27 7 POSTES 125
QRO.
AMPUACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
69| PENAMILLER EL FRONTONCILLO | CALLE PRINCIPAL EN LA LOCALIDAD DE EL FRONTONCILLO, PENAMILLER, $553,395.73 3 POSTES 15
QRro.
NAOLINTTOR (EL CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO DE AGUA ENTUBADA PARA
70| PENAMILLER MOUNO) BENEFICIAR A LA LOCALIDAD DE MOLINITOS 1ER ETAPA, PENAMILLER, $2,500,000.00 150 ML 100
QRO.
- AMPUACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
7 R { ,368.4
1|  PERAMILLE LOS ENCINOS LOCALIDAD DE LOS ENCINGS, PERAMILLER, QRO. $604,368.48 5 POSTES 25
CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO DE AGUA ENTUBADA PARA
72|  PENAMILLER LOS ENCINOS BENEFICIAR A LA LOCALIDAD DE LOS ENCINOS 1ER ETAPA, PENAMILLER, |  $2,150,000.00 200 ML 150
QRO.
T T AMPUACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
73|  PERAMILLER HCUERAS CALLE RUMBO A LA SECUNDARIA EN LA LOCALIDAD DE ADJUNTAS DE $738,780.74 7 POSTES 15
HIGUERAS, PENAMILLER, QRO.
AMPUACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
74| PENAMILLER LAS ENRAMADAS LOCALIDAD DE LAS ENRAMADAS EN CAMINO A ENRAMADAS (LOS $746,387.86 4 POSTES 40
NOGALES), PENAMILLER, QRO.
A SAN MIGUEL PALMAs | AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
75|  PENAMILLER (MISION DE PALMAS) CALLE AL COBAQ 19 EN LA LOCALIDAD DE SAN MIGUEL PALMAS, $813,398.04 7 POSTES 30
PENAMILLER, QRO.
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN CALLE
76| PENAMILLER ELPORTUGUES  |CUAUHTEMOC Y CALLE PROLONGACION CUAUHTEMOC EN LA LOCALIDAD|  $772,118.388 7 POSTES 15
DE EL PORTUGUES, PENAMILLER, QRO.
A NORTEAYIA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE LA
77 | PINAL DE AMOLES CARRGEA BARROSA PARA BENEFICIAR A LAS LOCALIDADES DE LA MORITA Y LA $1,500,000.00 2,041.69 M 258
BARROSA 2 ETAPA, MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO.
REHABILITACION DE LINEA DE CONDUCCION DE 4" EN SISTEMA MULTIPLE
78 | PINALDE AMOLES |  SANTA AGUEDA DE AGUA POTABLE POZA VERDE 2DA. ETAPA, MUNICIPIO DE PINAL DE $2,218,166.62 1,153.67M 443
AMOLES, QRO.
AMPUACION DE ENERGIA ELECTRICA 1RA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE
L 0004 24
9 | PINAL DE AMOLES RIO ESCANELA RIO ESCANELA, MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO $2,500,000.00 28 POSTES
CONSTRUCCION DE LINEA DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN
80| PINAL DE AMOLES | TIERRAS COLORADAS |LA LOCAUDAD DE TIERRAS COLORADAS, PARA BENEFICIAR LA LOCALIDAD|  $3,000,000.00 29 POSTES 314
DE LA COLGADA, MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO.
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MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

81| PINAL DE AMOLES | SAUZ DE GUADALUPE | BARRANCA EN LA LOCAUIDAD DE SAUZ DE GUADALUPE, MUNICIPIO DE |  $1,500,000.00 17 POSTES 710
PINAL DE AMOLES, QRO.
AMPUACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE (BOMBEO) EN LA
82| PINAL DE AMOLES | SAN PEDRO EL VIEJO | LOCALIDAD DE SAN PEDRO EL VIEJO, MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, |  $2,281,833.38 649.51 ML 533
QRO.
REHABILITACION DE LINEA DE CONDUCCION EN SISTEMA MULTIPLE DE
83 | PINAL DE AMOLES | ADJUNTA DE GATOS | AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE ADJUNTAS DE GATOS, MUNICIPIO |  $2,000,000.00 5,500 M 78
DE PINAL DE AMOLES, QRO.
AMPUIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCAUDAD DE
A T
84 SQ:E’::&%" MNOCSL::AS"" A | LLANOS DE SANTA CLARA,CAMINO RUMBO ADIUNTITAS Y BARRIO LOS $1,600,000.00 15 POSTES 14
ESTANQUES, SAN JOAQUIN QRO.
SAN JOAQUIN, SAN FRANCISCO AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD DE SAN
8 QUERETARO GATOS FRANCISCO GATOS EN BARRIO EL CHINO, SAN JOAQUIN QRO. $800,000.00 8POSTES ?
AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD DE SANTA
Al NTA MARIA
86 5;: ;:ETT:(I;. o AAIGE oe MARIA DE ALAMOS EN BARRIO EL MEZQUITE Y BARRIO $1,100,000.00 11 POSTES a2
CAMPOSANTO,SAN JOAQUIN QRO.
AN oA AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD DE SAN
87 | SANJOSE CARRIZAL | JOSE CARRIZAL EN BARRIO LOS POCITOS Y BARRIO NINOS HEROES, SAN $500,000.00 S POSTES 38
QUERETARO
JOAQUIN QRO.
" AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN VARIAS CALLES DE LA LOCALIDAD DE
88 | SAN JUA { VISTHA ¥ ! 4
NILMIDEL RO ST VISTHA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO. $296.430.00 RostEs 0
AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CALLE DEL FERROCARRIL DE LA
89 | SAN JUAN DEL RiO CERRO GORDO LOCALDAD DE CERRO GORDO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RiO, $514,280.00 5 postes 35
QRO.
AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE DEL FERROCARRIL
90 | SAN JUAN DEL RiO CERRO GORDO DE LA LOCALIDAD DE CERRO GORDO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL|  $796,000.00 160 ml 35
RiO, QRrO.
AMPLIACION DE RED ELECTRICA Y ALUMBRADO PUBLICO EN VARIAS
91 | SAN JUAN DELRIO | SAN JUAN DEL RIO CALLES DE LA LOCAUDAD DE SAN JUAN DEL RIO EN SANTA ISABEL EL $354,900.00 4 postes 160
RODEO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RiO, QRO.
AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE SAN
92 | SANJUAN DELRIO | SAN JUAN DEL RIO JUAN DEL RIO EN SANTA ISABEL EL RODEO EN EL MUNICIPIO DE SAN $4,060,360.00 980 ml 320
JUAN DEL RiO, QRO
; AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CALLE DEL SOL DE LA LOCALIDAD DE
. 388,000
I3 {SANJUANDELRIO | {PASO DE MATA PASO DE MATA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RiO, QRO. F468.00000 Ypostes %0
; AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE LIRIOS DE LA
A .00 75 ml
S4 [ SANJUANDECRIO EAYALA LOCALIDAD DE LA VALLA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO. 7E30.000, 115 2
MANTENIMIENTO DE RED ELECTRICA CON ALUMBRADO PUBLICO EN
95 | SAN JUAN DELRIO | SANTA ROSA XAJAY CALLE PRIMAVERA DE LA LOCALIDAD DE SANTA ROSA XAJAY EN EL $196,900.00 2 postes 60
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RO, QRO.
REHABILITACION Y AMPUACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN
96 | SAN JUAN DELRIO | SANTA ROSA XAJAY | CALLE FRANCISCO VILLA DE LA LOCALIDAD DE SANTA ROSA XAJAY EN EL |  $1,000,000.00 200 mi 60




Pag. 13136 PERIODICO OFICIAL 2 de mayo de 2023

DESARROLLO

<> SOCIAL
PROPUESTA DE OBRA FISE 2023
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA LAS ENTIDADES
En limi a las di ici idas en la Ley de Coordit Fiscal, capitulo V, Articulo 33, apartado B, fracién Il, inciso a). Se da a conocer a la poblacién en general la propuesta

de Obra Publica programada con recurso del Fondo para la Infraestructura Social Estatal, insertas en el ramo XXXIIl.-"Aportaciones Federales para Entidades F ivasy »
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2023

MUNICPID LOCALIDAD. NOMBRE DE LA OBRA INVERSION BENEFICIARIOS

AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE ZAPATA DE LA
97 | SAN JUAN DELRIO | SANTA ROSA XAJAY LOCAUDAD DE SANTA ROSA XAJAY EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL $746,800.00 180 ml 60
RiO, QRO.

AMPLIACION DE RED ELECTRICA CON ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE
98 | SAN JUAN DEL RiO EL ORGANAL LUIS DONALDO COLOSIO DE LA LOCALIDAD DE EL ORGANAL EN EL $660,400.00 7 postes 100
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

AMPUIACION DE RED ELECTRICA EN CALLE RIO GRANDE DE LA LOCALIDAD!

SANTIANDELRO RASOOEMATA DE PASO DE MATA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

©
©

$333,530.00 4 postes. 60

SAN ANTONIO DE LA CONSTRUCCION DE LINEA DE ALIMENTACION DE AGUA POTABLE
100 TOLIMAN AL REBOMBEO TANQUE EL ALAMO 1A ETAPA EN LA LOCALIDAD DE SAN $3,423,096.17 1,655 ML. 813
ANTONIO DE LA CAL EN EL MUNICIPIO DE TOLIMAN, QRO.

SABINO DE SAN CONSTRUCCION DE LINEA DE ALIMENTACION DE AGUA POTABLE CASA
101 TOUMAN AMBROSIO BLANCA TANQUE SABINO DE SAN AMBROSIO 1A. ETAPA EN EL $5,151,520.39 1,885 ML 1592
MUNICIPIO DE TOLIMAN, QRO.

REHABILITACION DE AGUA POTABLE DE DEPOSITO LA LOMA A
102 TOUMAN CASA BLANCA REBOMBEO CASA BLANCA (TRAMO SAN PEDRO DE LOS EUCALIPTOS) EN $2,341,340.00 950 ML 801
EL MUNICIPIO DE TOLIMAN, QRO.

AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN CARRETERA PUERTO
103] TOUMAN PUERTO BLANCO | BLANCO- BOMINTZA POR LA ESCUELA TELESECUNDARIA MATLATZINCA Y| $2,084,043.44 14 POSTES 342
POZO DE AGUA DE LA CEA, EN EL MUNICIPIO DE TOLIMAN, QRO.

5129,632.424.00
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AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERETARO

DIRECCION JURIDICA

AREA DE LO CONTENCIOSO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SUSTITUCION DE TITULARIDAD POR FALLECIMIENTO
EXPEDIENTE: PAF/077/2021

CONCESION: TZ-2244

ASUNTO: ACUERDO DE EXTINCION

Santiago de Querétaro, Qro.; a 17 de abril de 2023

VISTO el estado que guardan el expediente en que se actla, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1,
12, fraccion Il, 14, fraccién IV, 21, 22, fraccién XllI, 27 Sexies, fracciones I, IV, XI, XV y XVI, 131y 135 fraccion I,
de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro?, en lo sucesivo Ley de Movilidad; en relacion
con los articulos 122, 123 y 132 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de
Querétaro; 1, 3, fraccion ll, 8, 9, fracciones I, IV, XIlI, XVIII, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del
Transporte; se emite el presente ACUERDO DE EXTINCION.

De acuerdo a las constancias que integran el presente sumario, especificamente el Acuerdo Previo de fecha 05
de julio de 2021, dictado en relacion a la lista de beneficiarios que hiciera ANTONIO GOMEZ MALDONADO, en
su cardacter de cotitular de la concesion nimero TZ-2244, en la modalidad de TAXI, mismo que se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 27 de agosto de 2021,
mediante el cual se requirié a los beneficiarios MA. DE JESUS CARDONA RICO, en su caracter de esposa y
designada en primero lugar, asi como a ANTONIO GOMEZ CARDONA, en su caracter de hijo y designado en
segundo lugar, para que dentro del término de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil al de su
publicacion en el citado érgano de difusién, para que manifestaran lo que su interés conviniera y acreditara contar
con al menos la misma capacidad legal, administrativa, técnica y financiera con las que contaba el cotitular al
momento de la asignacién; apercibiéndolos que en caso de no cumplir con dicho requerimiento, quedaria sin
efectos el citado acuerdo y los derechos de cotitularidad que ampara la concesién TZ-2244 se reintegrarian a la
esfera juridica del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 135, fraccién | de la Ley de Movilidad
para el Transporte del Estado de Querétaro, en lo sucesivo, Ley de Movilidad.

Se hace constar que al momento de emitir el presente Acuerdo, no existe promocion o escrito que hubiera sido
presentado por la C. MA. DE JESUS CARDONA RICO o por el C. ANTONIO GOMEZ CARDONA, ya sea de
manera fisica o0 enviado por correo electronico, a través del cual se diera cumplimiento al requerimiento formulado
en el Acuerdo Previo de fecha 05 de julio de 2021, asi como tampoco corre agregada dentro del presente sumario
la documentacién mediante la cual se acredite que alguna de la citadas personas acredite contar con las
capacidades legal, administrativa, técnica y financiera para asumir la cotitularidad de los derechos que ampara la
concesion TZ-2244, circunstancia que se asienta para que surta los efectos y fines legales a que haya lugar.

Resulta indispensable sefalar que el segundo parrafo del articulo 131 de la Ley de Movilidad, textualmente sefiala
lo siguiente: “El cambio de la titularidad debera realizarse en un periodo no mayor de sesenta dias habiles,
contados a partir de la publicacion antes descrita, siempre que el peticionario acredite contar con al menos la
misma capacidad legal, administrativa, técnica y financiera con la que contaba su titular al momento de su
asignacion y siempre que para ello no exista oposicidn del Instituto, fundada en elementos técnicos. (Ref. P. O.
No. 33, 5-VII-13)”.

1 La aplicacion del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del Transporte
y del Reglamento de Inspeccion del Instituto Queretano del Transporte; de los programas publicos; todas las referencias en otros ordenamientos legales al Instituto
Queretano del Transporte o Instituto, se entenderan hechas a la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, asi como de la Ley de Movilidad para el Transporte
del Estado de Querétaro, para los asuntos iniciados con anterioridad a la reforma a dicha ley, se realiza de conformidad con lo dispuesto por los Articulos Tercero,
Séptimo, Octavo y Noveno Transitorios de la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de
Querétaro, Ley de Transito para el Estado de Querétaro, la Ley de Cambio Climatico para el Estado de Querétaro y la Ley para la Inclusién al Desarrollo Social
de las Personas con Discapacidad del Estado de Querétaro; publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga" en
fecha 21 de diciembre de 2022; precisién que se hace extensiva a los demas parrafos del presente documento.
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En mérito de lo anterior, se Acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- La Agencia de Movilidad para el Estado de Querétaro, organismo descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Gobierno, es competente para emitir el presente
acuerdo de conformidad con lo previsto en los articulos 1, 12, fraccion Il, 22, fracciones VII, XIIl, XVI y XXXV, 27
Sexies, fracciones I, IV, Xl y XV, 131 y 135 fraccion |, de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de
Querétaro; 1, 122, 123 y 132 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

De igual forma, se hace constar que la Direccion Juridica de la Agencia de Movilidad para el Estado de Querétaro
cuenta con las facultades y atribuciones legales para iniciar, sustanciar y resolver el presente Procedimiento
Administrativo de Sustitucion de Titularidad por Fallecimiento, lo anterior de conformidad con lo previsto y
sancionado por los articulos 1, 3, fraccién Il, 5, 6, 8, 9, fraccion 1V, 10, fracciones Il, XVI y XIX, del Reglamento
Interior del Instituto Queretano del Transporte, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro "La Sombra de Arteaga" de fecha 31 de agosto de 2018 y reformado mediante publicacién en el mismo
6rgano de difusion el 11 de junio de 2021; en relacion con el Acuerdo Unico, fraccion IV, VIl y IX, “Acuerdo
Delegatorio de facultades que otorga el Director General de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro,
Lic. Gerardo Gabriel Cuanalo Santos, a favor de la Directora Juridica de la Agencia de Movilidad del Estado de
Querétaro, Lcda. Columba Grizel Jiménez Gémez”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 27 de enero de 2023; ordenamientos juridicos de los cuales se
determina que la Direccién Juridica cuenta con la facultades legales para instruir, tramitar y resolver los recursos
de revision que se interpongan en contra de actos del Instituto; asi como los procedimientos administrativos que
impliguen una sancion, actualizacion, sustitucion, rectificacion, transmisién, cesion, consolidacion, revocacion o
extincion, de las concesiones o permisos derivados de la Ley de la Agencia de Movilidad y Modalidades de
Transporte Publico para el Estado de Querétaro; asi como para evaluar, dictaminar y aprobar la modificacion de
las concesiones y permisos del servicio de transporte publico y especializado; circunstancia que se asienta para
que surta los efectos y fines legales a que haya lugar.

SEGUNDO.- Tomando en consideracion tanto la C. MA. DE JESUS CARDONA RICO, como el C. ANTONIO
GOMEZ CARDONA, ambos en su caracter de beneficiarios designados en primer y segundo lugar,
respectivamente, fueron omisos en exhibir las documentales a través de las cuales pudieran acreditar que
cuentan con las capacidades legal, técnica, administrativa y financiera, para asumir la cotitularidad de la
concesion TZ-2244, dentro del término de treinta dias habiles contados a partir de la publicacién del Acuerdo
Previo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, mismo que corrié
del 30 de agosto al 11 de octubre de 20212, incluso, tampoco cumplieron dentro del plazo fijado en el segundo
parrafo del articulo 131 de la Ley de Movilidad, que determina que el cambio de la titularidad debera realizarse
en un periodo no mayor de sesenta dias hébiles, contados a partir de la publicacion del Acuerdo Previo, el cual
corri6 del 30 de agosto al 25 de noviembre de 20213; consecuentemente, se hace efectivo el apercibimiento
formulado en el Acuerdo Previo de fecha 05 de julio de 2021, por lo cual es de ordenar y se ordena que los
derechos de cotitularidad que corresponden a la concesion TZ-2244 sean reintegrados a la esfera juridica del
Estado, en términos de lo dispuesto por el articulo 132 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte
del Estado de Querétaro.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el primer péarrafo del articulo 123 del Reglamento de la Ley de
Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, que a la letra reza: “Articulo 123. Si ninguno de los
beneficiarios acredita contar con las capacidades en el plazo sefialado, el Instituto procedera a la extincién de la
concesion o permiso.”; se decreta la extincion de los derechos de cotitularidad que ampara la concesién
TZ-2244, de la cual era cotitular quien en vida llevé el nombre de ANTONIO GOMEZ MALDONADO, toda vez
que tanto la C. MA. DE JESUS CARDONA RICO, como el C. ANTONIO GOMEZ CARDONA, ambos en su
caracter de beneficiarios designados en primer y segundo lugar, respectivamente, no exhibieron en tiempo y

2 Sin contar los dias 4, 5, 11, 12, 16, 18, 19, 25, 26 de septiembre, 2, 3, 9y 10 de octubre de 2021, por ser dias inhabiles.
3 Sin contar los dias 4, 5, 11, 12, 16, 18, 19, 25, 26 de septiembre, 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23, 24, 30 y 31 de octubre, 1, 2, 6, 7, 13, 14, 15, 20 y 21 de noviembre de
2021, por ser dias inhabiles.
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forma la documentacidn a través de la cual pudieran acreditar que cuentan con las capacidades legal, técnica,
administrativa y financiera, para asumir la cotitularidad de la concesién TZ-2244; consecuentemente, se actualiza
la causal de extincion contemplada en el articulo 135, fraccion |, de la Ley de Movilidad, en relacion con el similar
132 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

CUARTO.- Ahora bien, una vez sefialado lo anterior, se ordena la publicacién del presente Acuerdo de
Extincién, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para que surta
efectos juridicos la presente resolucion, en términos de lo previsto en el articulo 132 del Reglamento de la Ley de
Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

QUINTO.- Se requiere al Albacea de la Sucesion a bienes de ANTONIO GOMEZ MALDONADO vy/o al cotitular
de la concesion y/o al poseedor o quien tenga bajo su resguardo la unidad vehicular vinculada a la concesion TZ-
2244, para que dentro del plazo de 20 (veinte) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a que se lleve a
cabo la publicacién descrita en el numeral que antecede, para que realice la entrega a esta Agencia de Movilidad
del Estado de Querétaro de las placas de circulacidn, la tarjeta de circulacion y engomado correspondiente,
llevando a cabo la bajo del vehiculo en cuestion del Sistema de Registro Publico de Transporte; apercibiéndole
gue para el supuesto de que sea omiso e incumpla con dicho requerimiento, se procedera en los términos de lo
previsto por el articulo 210 de la Ley de Movilidad.

SEXTO.- Mediante atento Memordndum que al efecto se gire, remitase copia del presente Acuerdo de
Extincion de la concesion TZ-2244, a la Jefa del Area de Tramites y Concesiones, adscrita a la Direccién
Juridica de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, a fin de que sea agregada al expediente
respectivo y se realicen las adecuaciones que resulten procedentes en el Registro Publico del Transporte que
al efecto se lleva ante esta Agencia.

De igual forma, se le requiere que proceda a realizar las gestiones necesarias para que se lleve a cabo la baja
de la unidad vehicular que se encuentra vinculada a la concesion TZ-2244, de conformidad con lo establecido en
el capitulo IX del Manual de Organizacion del Instituto Queretano del Transporte, mismo que versa sobre la
“Mision, Objetivos y Funciones de las Direcciones u Coordinacion Administrativa”, referente a la Jefatura del Area
de Tramites y Concesiones, en su apartado correspondiente en el punto 2, asi como también en el apartado
correspondiente al Area de Control Vehicular en sus puntos 3y 4.

SEPTIMO.- Una vez que concluya el plazo establecido en el numeral QUINTO que antecede, se ordena girar
atento oficio al Director de Supervision de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, para hacer de su
conocimiento el presente acuerdo, a fin de que, en caso de que se sorprenda en flagrancia al vehiculo vinculado
a la concesién TZ-2244, prestando el servicio de transporte publico, sea sancionado de conformidad con lo
previsto por el articulo 210 de la Ley de la Agencia de Movilidad y Modalidades de Transporte Publico para el
Estado de Querétaro, adicionalmente, debera de realizar el retiro de ambas placas de circulacion, tarjeta de
circulacion y engomado, los cuales se deberan de remitir al Area de Tramites y Concesiones de la Direccion
Juridica, con la finalidad de cumplir con el presente Acuerdo de Extincion.

OCTAVO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4, fracciones Xl y Xll, de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro, de aplicacién supletoria, se sefialan las oficinas de la Agencia de
Movilidad del Estado de Querétaro ubicadas en Av. Constituyentes nim. 20 Ote., Centro Histérico en la Ciudad
de Santiago de Querétaro, Qro.; a fin de que pueda ser consultado el expediente administrativo de mérito; de
igual forma, se hace constar que el presente acto es recurrible a través del recurso de revision previsto en el
articulo 109 del ordenamiento juridico en cita o bien, mediante el juicio contencioso administrativo previsto por la
Ley de Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Querétaro.
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Asilo provey0d y firma la Licenciada Columba Grizel Jiménez Gémez, Directora Juridica de la Agencia de Movilidad
del Estado de Querétaro, lo anterior con fundamento en los articulos 1, 12, fraccion Il, y 27 Sexies, fracciones |,
IV, XI, XVy XVI, 131y 135 fraccién |, de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro; 1, 2, 3,
fraccion I, 8, 9, fracciones |, IV, XIl y XVIII, 10, fracciones Il, X, XVI, XVII y XIX, del Reglamento Interior del
Instituto Queretano del Transporte; asi como lo dispuesto en el Acuerdo Unico, fracciones VIy VIII del “Acuerdo
Delegatorio de facultades que otorga el Director General de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro,
Lic. Gerardo Gabriel Cuanalo Santos, a favor de la Directora Juridica de la Agencia de Movilidad del Estado de
Querétaro, Lcda. Columba Grizel Jiménez Gémez”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 27 de enero de 2023; ante los testigos los Licenciados José Luis
Espadas Sanchez y Raquel Araceli Soto Moreno, Jefe del Area de lo Contencioso y Analista de Juridico del Area
de lo Contencioso, adscritos a la Direccion Juridica, respectivamente.- Conste.

Rubrica
LCDA. COLUMBA GRIZEL JIMENEZ GOMEZ
DIRECTORA JURIDICA DEL
AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERETARO

Rubrica Rubrica
LIC. JOSE LUIS ESPADAS SANCHEZ LIC. RAQUEL ARACELI SOTO MORENO
JEFE DEL AREA DE LO CONTENCIOSO ANALISTA JURIDICO
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AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERETARO

DIRECCION JURIDICA

AREA DE LO CONTENCIOSO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SUSTITUCION
DE TITULARIDAD POR FALLECIMIENTO
EXPEDIENTE: PAF/033/2023

CONCESION: TZ-2265

ASUNTO: ACUERDO PREVIO

SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, A 26 DE ABRIL DE 2023

Visto el contenido del memorandum ndmero IQT/DJ/ATC/AG/037/2023, de fecha 24 de abril de 2023, recibido en
la Direccién Juridica de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro en esa misma fecha, suscrito por el
Encargado del Archivo del Registro Publico del Transporte, en el que informa la lista de designaciéon de
beneficiarios que hiciera J. BENITO PEDRO ARELLANO CAMACHO, en su caracter de titular de la concesion
namero TZ-2265, para prestar el servicio de transporte publico en la modalidad de TAXI, en la Zona Metropolitana
de Querétaro, en la que designé en orden de prelacién a las siguientes personas:

ORDEN BENEFICIARIO (S) PARENTESCO
1 MA. TERESA OLVERA RAMIREZ esposa
2 LUZ MARIA DEL PUEBLITO ARRELLANO OLVERA hija
3 DULCE MARIA TERESA ARELLANO OLVERA hija

Por lo anterior, se ordena publicar por Unica ocasion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, los nombres de quien o quienes hayan sido designados para sustituir la titularidad de la
concesion nimero TZ-2265, a fin de que de conformidad con lo establecido en el articulo 131 de la Ley de la
Agencia de Movilidad y Modalidades de Transporte Pablico para el Estado de Querétaro ! en lo sucesivo Ley de
la Agencia de Movilidad; en relacion con los articulos 120, fraccion 111, y 121 del Reglamento de la Ley de Movilidad
para el Transporte del Estado de Querétaro; 56 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de
Querétaro y 290 del Cédigo de Procedimiento Civiles del Estado de Querétaro, estos dos Ultimos ordenamientos
de aplicacion supletoria en términos de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 1 de la Ley de la Agencia de
Movilidad antes citada, los interesados acudan dentro del plazo de 30 DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente dia habil en que se publique el presente acuerdo, para que manifiesten lo que a su interés convengay,
en su caso, acrediten contar al menos con la misma capacidad legal, administrativa, técnica vy financiera con las
gue contaba el titular al momento de la asignacidn, en el entendido de que no podra otorgarse el reconocimiento
de derechos a mas de una persona designada como beneficiario; exhibiendo para tal efecto las documentales
siguientes:

l. CAPACIDAD LEGAL:
1. Clave Unica de Registro Nacional de Poblacion (CURP) actualizada.
2. ldentificacion oficial vigente con fotografia, dentro de las cuales podra exhibir las que se enuncian a
continuacion:

1 La aplicacion del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del Transporte
y del Reglamento de Inspeccién del Instituto Queretano del Transporte, asi como todas las referencias en otros ordenamientos legales al Instituto Queretano del
Transporte o Instituto, se entenderan hechas a la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro; se realiza de conformidad con lo dispuesto por los Articulos
Tercero y Octavo Transitorios de la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro,
Ley de Transito para el Estado de Querétaro, la Ley de Cambio Climatico para el Estado de Querétaro y la Ley para la Inclusion al Desarrollo Social de las
Personas con Discapacidad del Estado de Querétaro; publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga" en fecha
21 de diciembre de 2022; precision que se hace extensiva a los demas parrafos del presente documento.
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A. Credencial de Elector.

B. Cédula Profesional.

C. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional liberada.
D. Pasaporte.

3. Constancia de Residencia expedida por autoridad municipal competente, dicha constancia debera
contar con una vigencia de no mas de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de la expedicion
al dia de la presentacién de la documentacion.

4. Acta de Nacimiento.

5. Acta de matrimonio (en caso de tener el parentesco de esposa y/o esposo).

6. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con una
antigliedad no mayor a 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de expedicion, de la que se
advierta que no ha sido condenado por delitos dolosos.

7. Escrito manifestando bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos contemplados
en el articulo 127 de la Ley de la Agencia de Movilidad.

I CAPACIDAD TECNICA:

1. Tarjetdn de Identificacion del Operador (T.1.0.) vigente, expedido por la Agencia de Movilidad del Estado
de Querétaro.

2. Licencia de Conductor del servicio publico de transporte correspondiente a la concesién que pretende
actualizar.

3. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con una
antigliedad no mayor a 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de expedicion, de la que se
advierta que no ha sido condenado por delito doloso, o culposo tratandose de hechos de transito.

4. Constancia de incorporacién al sistema de seguridad social vigente del operador del vehiculo
concesionado, en el que conste el nimero de seguridad social correspondiente y manifiesto bajo
protesta de decir verdad, que el operador goza de seguridad de acuerdo con lo establecido por el articulo
100 Bis, de la Ley de la Agencia de Movilidad.

11 CAPACIDAD FINANCIERA:
1. Factura del vehiculo, debera estar a su nombre o endosada a su favor y/o carta factura.
2. Pdliza de Seguro del vehiculo vigente a su nombre o endosada a su favor.

v CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:
1. Comprobante de Domicilio con una antigiiedad no mayor a 30 dias (agua, luz, teléfono fijo); si no se
encontrara a su nombre debera de anexar dos de diferente servicio.
2. Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con la actividad correspondiente a la modalidad
del transporte publico.

REQUISITOS ADICIONALES
1. Acreditar que cuenta con espacio suficiente para el resguardo de la unidad cuando no esté en servicio,
el cual debera ser comprobado mediante documentacion idonea.

Lo anterior con fundamento en el articulo 131 de la Ley de la Agencia de Movilidad; en relacion con los articulos
120, fraccién lll, y 121 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro; 56 de
la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro y 290 del Codigo de Procedimiento Civiles del
Estado de Querétaro, estos dos Ultimos ordenamientos de aplicacién supletoria en términos de lo dispuesto en el
ultimo pérrafo del articulo 1 de la Ley de la Agencia de Movilidad antes citada; BAJO EL APERCIBIMIENTO QUE
DE_ NO DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO EN EL PLAZO CONCEDIDO, LA CONCESION
MULTICITADA SE REINTEGRARA A LA ESFERA JURIDICA DEL ESTADO DE QUERETARO, siendo este
quien originalmente, por medio del Poder Ejecutivo del Estado, brinda la prestaciéon del servicio de transporte
publico, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 135, fraccion |, de la Ley de Movilidad para el
Transporte del Estado de Querétaro.
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PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA
DE ARTEAGA”.

Asilo proveyé y firma la Licenciada Columba Grizel Jiménez Gémez, Directora Juridica de la Agencia de Movilidad
del Estado de Querétaro, lo anterior con fundamento en los articulos 12, fraccién Il, 21, 22, fracciones VII, XIll,
XVIy XLVI, 27 Sexies, fracciones I, IV, Xl'y XV, 131y 136 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado
de Querétaro; 1, 120, 121, 122, 123, 124, 125 y 126 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte
del Estado de Querétaro; 3, fraccién 11, 10, fracciones Il, XVIy XIX, del Reglamento Interior del Instituto Queretano
del Transporte, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga"
de fecha 31 de agosto de 2018 y reformado mediante publicacion en el mismo érgano de difusion el 11 de junio
de 2021; en relacién con el Acuerdo Unico, fraccion IV, VIl y IX, del “Acuerdo Delegatorio de facultades que otorga
el Director General de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, Lic. Gerardo Gabriel Cuanalo Santos, a
favor de la Directora Juridica de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, Lcda. Columba Grizel Jiménez
Gomez”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha
27 de enero de 2023; ante los testigos los Licenciados José Luis Espadas Sanchez y Raquel Araceli Soto Moreno,
Jefe del Area de lo Contencioso y Analista Juridico del Area de lo Contencioso, adscritos a la Direccion Juridica,
respectivamente.- Conste.

Rubrica
LCDA. COLUMBA GRIZEL JIMENEZ GOMEZ
DIRECTORA JURIDICA DE LA
AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERETARO

Rdubrica Rubrica
LIC. JOSE LUIS ESPADAS SANCHEZ LIC. RAQUEL ARACELI SOTO MORENO
JEFE DEL AREA DE LO CONTENCIOSO ANALISTA JURIDICO TESTIGO
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AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERETARO

DIRECCION JURIDICA

AREA DE LO CONTENCIOSO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SUSTITUCION
DE TITULARIDAD POR FALLECIMIENTO
EXPEDIENTE: PAF/034/2023

CONCESION: MSZ-6042

ASUNTO: ACUERDO PREVIO

SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, A 26 DE ABRIL DE 2023

Visto el contenido del memorandum ndmero IQT/DJ/ATC/AG/038/2023, de fecha 24 de abril de 2023, recibido en
la Direccién Juridica de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro en esa misma fecha, suscrito por el
Encargado del Archivo del Registro Publico del Transporte, en el que informa la lista de designaciéon de
beneficiarios que hiciera JOSE AGUSTIN JAVIER GARCIA, en su caracter de titular de la concesion nimero
MSZ-6042, para prestar el servicid de transporte publico en la modalidad de MIXTO, en el municipio de El Marqués
en la localidad de Chichimequillas, en la que designé en orden de prelacion a las siguientes personas:

ORDEN BENEFICIARIO (S) PARENTESCO
1 JOSE GUADALUPE JAVIER JULIAN hijo

Por lo anterior, se ordena publicar por Unica ocasion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, los nombres de quien o quienes hayan sido designados para sustituir la titularidad de la
concesion nimero MSZ-6042, a fin de que de conformidad con lo establecido en el articulo 131 de la Ley de la
Agencia de Movilidad y Modalidades de Transporte Piblico para el Estado de Querétaro ! en lo sucesivo Ley de
la Agencia de Movilidad; en relacion con los articulos 120, fraccion I, y 121 del Reglamento de la Ley de Movilidad
para el Transporte del Estado de Querétaro; 56 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de
Querétaro y 290 del Cédigo de Procedimiento Civiles del Estado de Querétaro, estos dos Ultimos ordenamientos
de aplicacion supletoria en términos de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 1 de la Ley de la Agencia de
Movilidad antes citada, los interesados acudan dentro del plazo de 30 DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente dia habil en que se publique el presente acuerdo, para que manifiesten lo que a su interés convengay,
en su caso, acrediten contar al menos con la misma capacidad legal, administrativa, técnica y financiera con las
gue contaba el titular al momento de la asignacién, en el entendido de que no podra otorgarse el reconocimiento
de derechos a mas de una persona designada como beneficiario; exhibiendo para tal efecto las documentales
siguientes:

l. CAPACIDAD LEGAL:
1. Clave Unica de Registro Nacional de Poblacién (CURP) actualizada.
2. ldentificacion oficial vigente con fotografia, dentro de las cuales podra exhibir las que se enuncian a
continuacion:
Credencial de Elector.
Cédula Profesional.
Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional liberada.
Pasaporte.

oowp

1 La aplicacion del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del Transporte
y del Reglamento de Inspeccién del Instituto Queretano del Transporte, asi como todas las referencias en otros ordenamientos legales al Instituto Queretano del
Transporte o Instituto, se entenderan hechas a la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro; se realiza de conformidad con lo dispuesto por los Articulos
Tercero y Octavo Transitorios de la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro,
Ley de Transito para el Estado de Querétaro, la Ley de Cambio Climatico para el Estado de Querétaro y la Ley para la Inclusion al Desarrollo Social de las
Personas con Discapacidad del Estado de Querétaro; publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga" en fecha
21 de diciembre de 2022; precision que se hace extensiva a los demas parrafos del presente documento.
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3. Constancia de Residencia expedida por autoridad municipal competente, dicha constancia debera
contar con una vigencia de no mas de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de la expedicién
al dia de la presentacion de la documentacion.

4. Acta de Nacimiento.

5. Acta de matrimonio (en caso de tener el parentesco de esposa y/o esposo).

6. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con
una antigiiedad no mayor a 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de expedicion, de la que
se advierta que no ha sido condenado por delitos dolosos.

7. Escrito manifestando bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos
contemplados en el articulo 127 de la Ley de la Agencia de Movilidad.

Il CAPACIDAD TECNICA:

1. Tarjetdon de Identificacion del Operador (T.1.O.) vigente, expedido por la Agencia de Movilidad del
Estado de Querétaro.

2. Licencia de Conductor del servicio publico de transporte correspondiente a la concesion que pretende
actualizar.

3. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con
una antigiiedad no mayor a 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de expedicién, de la que
se advierta que no ha sido condenado por delito doloso, o culposo tratandose de hechos de transito.

4. Constancia de incorporaciéon al sistema de seguridad social vigente del operador del vehiculo
concesionado, en el que conste el nimero de seguridad social correspondiente y manifiesto bajo
protesta de decir verdad, que el operador goza de seguridad de acuerdo con lo establecido por el
articulo 100 Bis, de la Ley de la Agencia de Movilidad.

11 CAPACIDAD FINANCIERA:
1. Factura del vehiculo, deberéa estar a su nombre o endosada a su favor y/o carta factura.
2. Pdliza de Seguro del vehiculo vigente a su nombre o endosada a su favor.

v CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:
1. Comprobante de Domicilio con una antigiedad no mayor a 30 dias (agua, luz, teléfono fijo); si no se
encontrara a su nombre debera de anexar dos de diferente servicio.
2. Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con la actividad correspondiente a la modalidad
del transporte publico.

REQUISITOS ADICIONALES
1. Acreditar que cuenta con espacio suficiente para el resguardo de la unidad cuando no esté en servicio,
el cual debera ser comprobado mediante documentacién idénea.

Lo anterior con fundamento en el articulo 131 de la Ley de la Agencia de Movilidad; en relacién con los articulos
120, fraccién lll, y 121 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro; 56 de
la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro y 290 del Cédigo de Procedimiento Civiles del
Estado de Querétaro, estos dos Ultimos ordenamientos de aplicacién supletoria en términos de lo dispuesto en el
ultimo pérrafo del articulo 1 de la Ley de la Agencia de Movilidad antes citada; BAJO EL APERCIBIMIENTO QUE
DE NO DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO EN EL PLAZO CONCEDIDO, LA CONCESION
MULTICITADA SE REINTEGRARA A LA ESFERA JURIDICA DEL ESTADO DE QUERETARO, siendo este
quien originalmente, por medio del Poder Ejecutivo del Estado, brinda la prestacion del servicio de transporte
publico, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 135, fraccién |, de la Ley de Movilidad para el
Transporte del Estado de Querétaro.

PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA
DE ARTEAGA”.
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Asilo proveyé y firma la Licenciada Columba Grizel Jiménez Gémez, Directora Juridica de la Agencia de Movilidad
del Estado de Querétaro, lo anterior con fundamento en los articulos 12, fraccién Il, 21, 22, fracciones VI, XIlI,
XVIy XLVI, 27 Sexies, fracciones I, IV, Xl'y XV, 131y 136 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado
de Querétaro; 1, 120, 121, 122, 123, 124, 125 y 126 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte
del Estado de Querétaro; 3, fraccion Il, 10, fracciones I, XVI 'y XIX, del Reglamento Interior del Instituto Queretano
del Transporte, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga"
de fecha 31 de agosto de 2018 y reformado mediante publicacion en el mismo 6rgano de difusion el 11 de junio
de 2021; en relacién con el Acuerdo Unico, fraccion IV, VIl y IX, del “Acuerdo Delegatorio de facultades que otorga
el Director General de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, Lic. Gerardo Gabriel Cuanalo Santos, a
favor de la Directora Juridica de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, Lcda. Columba Grizel Jiménez
Gobmez”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha
27 de enero de 2023; ante los testigos los Licenciados José Luis Espadas Sanchez y Raquel Araceli Soto Moreno,
Jefe del Area de lo Contencioso y Analista Juridico del Area de lo Contencioso, adscritos a la Direccién Juridica,
respectivamente.- Conste.

Rubrica
LCDA. COLUMBA GRIZEL JIMENEZ GOMEZ
DIRECTORA JURIDICA DE LA
AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERETARO

Rubrica Rubrica
LIC. JOSE LUIS ESPADAS SANCHEZ LIC. RAQUEL ARACELI SOTO MORENO
JEFE DEL AREA DE LO CONTENCIOSO ANALISTA JURIDICO TESTIGO
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO

LA JUNTA DIRECTIVA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO (CECyTEQ), EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 15, FRACCION 1, 8 FRACCION 1y 15 DE
SU DECRETO DE CREACION, ASI COMO EL ARTICULO 54 FRACCION IX, DE LA LEY DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDOS

1. Las Lineas de Politica Publica para la Educacién Media Superior, emitidas por la Secretaria de Educacion
Publica en octubre del 2018, en las que se menciona la necesidad de realizar una transformacién que sea
incluyente, y genere acciones que correspondan a una vision amplia de nacién, acorde al objetivo que la
educacién media superior forme mujeres y hombres integrales con la capacidad de aprender a aprender en el
trayecto de la vida y sean un aporte para el desarrollo de la sociedad, se determin6 que es necesario que, Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Querétaro (CECYTEQ), cuente con regulacién que
contribuya al cumplimiento de dicha politica publica.

2. El Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021-2027 en su segundo eje rector “Educacion, Cultura y Deporte”,
ha planteado que a partir del acceso a los medios para la formacion de la persona en su entorno social, de contar
con la preparacion asi como con la socializacion necesaria y suficiente, desarrollara las capacidades para su
incorporacion a las actividades académicas, productivas y de entretenimiento, lo cual se logra en gran medida
con la educaciéon media superior.

3. Conforme al Programa Sectorial de Educacién del estado de Querétaro 2021-2027, en su objetivo 4, que
establece: “Promover mecanismos de coordinacién entre las instituciones de educacién media superior y superior
y los distintos ambitos laborales para el fortalecimiento de competencias profesionales y humanas que faciliten la
inclusién de los egresados”, es que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Querétaro
(CECyYTEQ), propone la conformacion de un cuerpo colegiado que coadyuve a la vinculacion de la institucion
educativa con los diferentes sectores en la Entidad.

4. El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnholégicos del Estado de Querétaro (CECyYTEQ), tiene por objeto
impartir e impulsar la educacién media superior tecnolégica, asi como realizar investigaciones cientificas y
tecnolégicas en la Entidad, propiciando su calidad y vinculacién con las necesidades de desarrollo regional vy
nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto que reforma el Decreto que crea el Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Querétaro, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga” el 08 de junio del 2015.

5. El presente Reglamento fue aprobado por los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Querétaro, conforme a las atribuciones previstas en el articulo 54
fraccion IX de la Ley de la Administracion Puablica Paraestatal del Estado de Querétaro, en la Primera Sesién
Ordinaria de fecha 13 de febrero de 2023, mediante acuerdo JD1/04/2023.

En virtud de lo anterior, se expide el siguiente:

REGLAMENTO DEL COMITE TECNICO, CONSULTIVO Y DE VINCULACION DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO (CECYTEQ)
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de caracter institucional, interés general y de observancia obligatoria para
el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Querétaro (CECyTEQ), y tiene por objeto regular
la organizacion, integracion y funcionamiento del Comité Técnico, Consultivo y de Vinculacion, entre los planteles
dependientes del CECyYTEQ con los sectores social, educativo y productivo del orden publico y privado de la
Entidad.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera lo siguiente:

l. Actividades de vinculacion de plantel: actividades de vinculacién que realicen de manera local o regional
entre los planteles del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Querétaro, con
empresas y/o instituciones de educacién superior de la region donde se encuentren ubicados los planteles;

Il. CECyTEQ: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Querétaro;

.  Comité de Vinculaciéon: Comité Técnico, Consultivo y de Vinculacién del CECyTEQ;

IV. Director General: Director General del CECYTEQ, y

V. Junta Directiva: Organo de Gobierno del CECYTEQ.

CAPITULO II
INTEGRACION DEL COMITE DE VINCULACION

Articulo 3. EI Comité de Vinculacién, tendra como objetivo en el ambito de su competencia, coadyuvar en la
operacion y el desarrollo del potencial del CECyTEQ, para el cumplimiento de sus objeto, asi como, apoyar las
actividades de vinculacion de los planteles, con la participacion activa de cada uno de los diferentes sectores que
permitan impulsar la actividad econdmica y productiva del Estado.

Asimismo, contribuird en la vigilancia para la aplicacién de estrategias y politicas que permitan al CECYTEQ, la
obtencidon de recursos financieros, mediante la diversificacion de las fuentes de financiamiento, asi como,
fortalecer permanentemente los mecanismos e instancias de coordinacion con los principales sectores del Estado,
en términos de lo establecido en el presente Reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 4. El Comité de Vinculacion, es un érgano colegiado y estard integrado por representantes de reconocido
prestigio de los sectores social, educativo y productivo del ambito publico y privado del Estado, para el
cumplimiento de los objetivos del CECYTEQ.

El cargo como miembro del Comité de Vinculacién es honorifico, por lo que las actividades que desempefien sus
integrantes no devengaran retribucion econdmica, salario, ni prestacion alguna en el desempefio de dicha funcion,
ni tendra ninguna relacion laboral con el CECyTEQ, derivada de su hombramiento como parte integrante del
mismo.

Articulo. 5. EI Comité de Vinculacion se constituird de la siguiente manera:

I.  Un Presidente, que sera el Director General del CECyTEQ;

II.  Un Secretario Técnico, que seré el Jefe del departamento de Vinculacién, o bien, quién el Director General
del CECYTEQ, determine;

lll. Un representante de los planteles, que sera el Director Académico del CECYTEQ, y

IV. Hasta 5 vocales a invitacion del Presidente del Comité, lo cuales, podran ser del sector social, educativo y
productivo del &mbito publico y privado.
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Los integrantes del Comité de Vinculacién designaran a su respectivo suplente, mediante notificacion por escrito
dirigido al Presidente, con las mismas facultades y atribuciones que sus titulares.

Articulo 6. Las personas integrantes del Comité de Vinculacidn con caracter de vocal, fungiran en el cargo una
vez que se emita el acuerdo correspondiente en sesién ordinaria; asimismo, duraran en el cargo dos afios, al
término del cual podran ser ratificados por un periodo igual.

CAPITULO IlI
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DEL COMITE DE VINCULACION

Articulo 7. El pleno del Comité de Vinculacién, serd competente para:

l. Apoyar y asesorar al Director General en las acciones referentes al disefio y evaluacion de programas de
vinculacion;

I. Realizar estudios para el conocimiento del entorno, con el fin de diagnosticar las areas de oportunidad para
la vinculacion;

M. Emitir opinién respecto de la viabilidad de los programas y carreras, asi como, elaborar propuestas de
nuevos programas educativos del CECYTEQ, con base a estudios de factibilidad;

IV.  Aprobar el calendario anual para las sesiones ordinarias propuesto por el Presidente;

V. Mantener estrecha comunicacién con el Jefe de Departamento de Vinculacion del CECYTEQ);

VI.  Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos relativos a planes, acciones y cualquier otra actividad
autorizada en materia de vinculacion;

VII. Realizar las gestiones necesarias con el fin de vincular al CECyYTEQ, con los sectores social, educativo y
productivo del ambito publico y privado del Estado, asi como, proponer los instrumentos correspondientes,
para tal fin;

VIIl.  Proponer al Director General y emitir opinién en el &mbito de su competencia, con relacion a la viabilidad
de celebrar convenios de vinculacion, colaboracion u otros instrumentos juridicos en materia educativa,
con los sectores social, educativo y productivo, tanto del ambito publico como privado del Estado, para
coadyuvar al cumplimiento del objeto del CECyTEQ), y

IX. Las que sefiale el presente Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Articulo. 8. Son facultades y obligaciones de las personas integrantes del Comité de Vinculacién las siguientes:

l. Asistir puntualmente a las sesiones que, les sean convocadas mediante escrito, medio electrénico oficial
del CECYTEQ, o bien, cualquier otro, autorizado por el Comité de Vinculacion;

Il. Firmar la lista de asistencia, y las actas de las sesiones que elabore el Secretario;

lll.  Opinar de manera motivada y preferentemente fundada, sobre los asuntos que sean planteados en el
desarrollo de las sesiones;

IV.  Proponer los asuntos que, a su criterio, se deban analizar en una reunién posterior;

V. Emitir su voto;

VI.  Informar al pleno, lo relativo a las actividades que le haya sido encomendadas, y

VII. Las demas que acuerde el pleno del Comité de Vinculacién, asi como, las que instruya el Director General.

Articulo 9. Corresponden al Presidente del Comité de Vinculacion, las siguientes facultades:

l. Proponer al Comité de Vinculacién, el calendario anual para las sesiones ordinarias;

Il. Presidir las sesiones del Comité de Vinculacién, y otorgar el uso de la voz;

lll.  Autorizar el orden del dia, y convocar a las sesiones por si o por conducto del Secretario Técnico;

IV.  Presentar al pleno del Comité de Vinculacién, las propuestas de personas pertenecientes a los sectores
social, educativo y productivo, del ambito puablico y privado del Estado, para ser invitados formalmente a
pertenecer al Comité de Vinculacion;
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V. Dar a conocer los acuerdos o resoluciones que emanen del Comité Técnico, y vigilar su cumplimiento a
través del Secretario Técnico, y

VI.  Las demés que se requieran para el buen funcionamiento del Comité de Vinculacion, por instruccion del
Director General de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 10. Corresponden al Secretario Técnico del Comité de Vinculacion, las siguientes facultades:

l. Realizar la convocatoria a los integrantes del Comité Técnico para las sesiones ordinarias y extraordinarias,
por instrucciones del Presidente;

Il. Realizar el pase de lista en las sesiones y recabar la firma de los asistentes en la lista correspondiente;

Il Realizar el cdbmputo de los votos de los asuntos en los que, asi se requiera;

IV.  Elaborar las actas correspondientes de las sesiones y llevar un registro;

V. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité de Vinculacién por instruccion del Presidente;

VI.  Remitir por via electronica el proyecto de acta a los miembros del Comité de Vinculacién para su
conocimiento ,y en su caso, propuesta de adecuaciones;

VII. Elaborar y entregar en sesién de pleno un informe semestral que, contenga los acuerdos, avances y
resultados obtenidos durante este periodo, previa revision y autorizacién por parte del Presidente, y

VIIl. Las demas que le asigne el Comité de Vinculacion, y el Director General.

Articulo 11. Corresponden al representante de los planteles, las siguientes facultades:

I.  Participar en coordinacién con los directores de los planteles de CECyYTEQ, en la elaboracion, planeacién,
operacion y seguimiento de los mecanismos necesarios para la ejecucion de las acciones que, mediante
acuerdo haya emitido el Comité de Vinculacion, para implementar en estos;

II. Informar al pleno del Comité de Vinculacion, cuando asi se le requiera, lo relativo a las actividades que, en
materia de vinculacion sean ejercidas en planteles de CECyTEQ);

lll. Elaborar propuestas de actualizacion de planes y programas de estudio del CECYTEQ que, contribuyan a
dar respuesta a los requerimientos de capacitacion para cubrir necesidades del sector productivo en la
entidad, y

IV. Las demés que le asigne el Comité de Vinculacion, y el Director General.

Articulo 12. Corresponden a los Vocales del Comité de Vinculacion, las siguientes facultades:

l. Contribuir al cumplimiento del objetivo del Comité de Vinculacion;

Il. Coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion de los programas o acciones asignadas por el Comité de
Vinculacion;

lll.  Informar al pleno del Comité de Vinculacién, cuando asi se requiera, lo relativo a los resultados obtenidos
de la ejecucion de los programas o acciones encomendadas;

IV.  Representar al Comité de Vinculacién en las actividades le sean asignadas, y

V. Las demés que le confiera el propio Comité de Vinculacion.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE VINCULACION

Articulo 13. EI Comité de Vinculacién sesionard de manera ordinaria, cuando menos dos veces al afio, y de
manera extraordinaria, cuantas veces lo considere necesario el Director General.

El lugar para llevar a cabo las sesiones debera ser preferentemente una sede permanente que, sera en las
oficinas de la Direccion General del CECyTEQ; o bien, cuando asi lo determine el Director General, se llevaran a
cabo, en el lugar que para ello sefiale en la convocatoria para la sesion.
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Articulo 14. La convocatoria para la celebracion de la sesion ordinaria, debera ser comunicada con anticipacién
a los miembros del Comité de Vinculacion, con al menos cinco dias habiles para las sesiones ordinarias, y 24
horas para las extraordinarias.

Articulo 15. La convocatoria debera sefialar el lugar, dia y hora de la sesion, e ird acompafiada del orden del dia,
y la documentacién necesaria para su estudio.

El Secretario Técnico, enviard de manera impresa o en formato digital, la convocatoria, y sus anexos a cada uno
de los miembros del Comité de Vinculacién, quienes deberan acusar de recibido de acuerdo al medio por el que
la reciban, es decir, de manera impresa o por medios electronicos oficiales del CECyTEQ.

Articulo 16. Las sesiones del Comité de Vinculacion seran dirigidas por el Presidente, y seran legalmente validas
con la presencia del cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes, entre los que, deberan estar presentes el
secretario técnico y el representante de los planteles.

Articulo 17. Los acuerdos del Comité de Vinculacién, seran aprobados por mayoria de votos de los miembros
presentes, y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 18. De cada sesion debera elaborarse un acta con los acuerdos que se tomaron en la misma, previa
lectura y aprobacion por los miembros presentes debiendo contener por lo menos el nombre del integrante, el
sentido de su voto y en su caso, las intervenciones realizadas por los integrantes respecto de los acuerdos. Una
vez que se cuente con el visto bueno de sus integrantes, deberd ser rubricada al margen de cada una de sus
hojas y firmada por cada miembro asistente a la sesion.

Para el caso de los miembros ausentes en la sesién, debera mencionarse en el apartado de su nombre la leyenda
“NO ASISTE”.

Articulo 19. Cualquier caso no previsto en el presente Reglamento, serd sometido a la Junta Directiva del
CECYTEQ, a propuesta del Director General para su resolucién.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Reglamento fue aprobado por los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Querétaro, conforme a las atribuciones previstas en el articulo 54
fraccion IX de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, en la Primera Sesion
Ordinaria de fecha 13 de febrero de 2023, mediante acuerdo JDI/04/2023.

Dado en la Ciudad de Santiago de Querétaro, a los 13 dias del mes de febrero del afio 2023.

JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

QUERETARO.
Presidenta Suplenta Representante federal
Rubrica Rubrica
Licda. Maria Teresa Lopez Aguila Mtra. Beatriz Silvia Robles Gutiérrez
Coordinadora de Apoyo Institucional de la Titular de la Oficina de Enlace Educativo

Secretaria de Educacion en el Estado de Querétaro
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Representante Estatal Representante Estatal
Rubrica Rubrica
M. en A. Larissa Cruz Gutiérrez Licda. Ana Elena Payro6 Ogarrio
Directora de Prevencion de la Secretaria de la Directora de Presupuesto B de la Secretaria de
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Finanzas del Poder Ejecutivo de Querétaro
Querétaro
Secretario Técnico Representante del Sector Productivo
Rubrica Rubrica
Dr. Luis Fernando Pantoja Amaro Lic. Eduardo Villagbmez Maldonado

Director General del CECYTEQ

Representante del Sector Productivo Representante del Sector Social
Rubrica Rubrica
Mtro. José Antonio Veldzquez Solis Ing. Angel Ramirez Vazquez

La presente hoja de firmas es parte integrante del Reglamento Técnico, Consultivo y de Vinculacion del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Querétaro (CECYTEQ).
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\
SECRETARIA ‘ 4&

DE EDUCACION YT

QUERETARO Querétaro

CONSTANCIA DE CERTIFICACION DE
DOCUMENTOS
(01 DISCOS COMPACTO)

En mi caracter de Subdirector Juridico y Apoderado Legal del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Querétaro, me permito expedir la presente constancia de certificacién de documentos anexos,
relativa al Reglamento del Comité Técnico, Consultivo y de Vinculacién del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Querétaro, el cual esta contenido en 08 fojas por una sola de sus caras, y un CD,
los cuales fueron cotejados con la informacién original que obra en poder del Departamento de Vinculacién
y Direccién de Planeacién y Evaluacién de este Organismo, por lo cual se extiende la presente, el dia 28 de
Abril del 2023, para los fines legales ante las Autoridades correspondientes, esto con fundamento en el
articulo 12 fraccion V del Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado

de Querétaro.

~ATENTAMENT, ey

RECTOR JURIDICO Y APODERADO LEGAL, \\

DEL COLEGIO DE ESTUDIO ENTIFICOS Y )
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETAR!

e =

Carrizal No. 27 Col. El Carrizal, C.P. 76030 m Santiago de Querétaro, Qro. Tel (442)2 15-64-39
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INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES

GOBERNACION CONAVIM B e

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION", A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES, EN LO SUCESIVO LA
“CONAVIM”, REPRESENTADA POR SU TITULAR MA FABIOLA ALANIS
SAMANO, Y POR LA OTRA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO,
EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO"” A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE FINANZAS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, GUSTAVO ARTURO LEAL MAYA, ASISTIDO
POR EL INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES, EN ADELANTE “LA IMEF”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL, MARIA
MARISOL KURI LORENZO, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA, “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (CONSTITUCION),
consagra en su articulo lo. que, todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que la Constitucion establece.

En esa virtud, las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con la CONSTITUCION y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.
Por tanto, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

El quinto parrafo del articulo 4o. de la CONSTITUCION dispone que toda persona
tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado
garantizara el respeto a este derecho.

En el mismo sentido, México ha suscrito diversos instrumentos y tratados
Mternacionales en materia de derechos humanos de las mui,e/res y
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particularmente el de una vida libre de violencias, tales como la Convencion
sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés) y su Protocolo Facultativo, asi como las
recomendaciones de su Comité; la Convencidén Interamericana para Prevenir,
Sancionary Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belem do Para);
la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing; la Declaracién sobre la
eliminaciéon de la violencia contra la mujer; el Manual para la Investigacion y
Documentacion eficaces de la Tortura y otros Tratos o Penas crueles, inhumanos
o degradantes (Protocolo de Estambul); la Convenciéon Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José); la Convencion sobre los Derechos del
Nifno (CDN); la Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH); la
Declaraciéon del Milenio de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en particular se hace referencia al objetivo “Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas”, en lo que
concierne a las siguientes metas:

1) “Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y
las nifas en todo el mundo”, y

2) “Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeresy las nifas
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotaciéon sexual y otros
tipos de explotacion”.

En ese tenor, el gobierno federal cred el Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), como una respuesta especifica
para promover la formulacion e implementacion de politicas publicas a nivel
local para que, en un marco de derechos humanos y desde la perspectiva de
género, se buscara la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, asi
como proporcionarles herramientas para su empoderamiento. Asimismo, busca
establecer vinculos entre los tres érdenes de gobierno, a través de las Instancias
de Mujeres en la Entidades Federativas para que, como ejecutoras de dicho
Programa, propongan, implementen y promuevan acciones interinstitucionales
a nivel estatal en coordinacién con los municipios, con los tres poderes y actores
sociales, desde un abordaje integral de esta problematica.

De esta manera, el PAIMEF contribuye a la generacién de condiciones para el
desarrollo humano, el ejercicio de derechos, el empoderamiento y la plena
inclusiéon social de mujeres, en el entendimiento de que las violencias de género
son un factor que atenta contra el ejercicio de los derechos humanos de las

ujeres, impide su acceso a la igualdad de oportunidades y restpthge su

incorporacion a los procesos de desarrollo social. /
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Este Programa cuenta con el presupuesto de operacion para el Ejercicio Fiscal
2023, de conformidad con lo establecido en el articulo vigésimo segundo y Anexo
13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 (PEF
2023), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 28 de noviembre
del 2022, el cual senala que los recursos asignados ascienden a la cantidad de
hasta $318,638,252.00 (Trescientos dieciocho millones seiscientos treinta y
ocho mil doscientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), los subsidios deberdn sujetarse a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se
debera, entre otros aspectos: i) identificar con precision la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervision y evaluacion que
permitan ajustar las modalidades de su operacion o decidir sobre su cancelacion;
iii) prever la temporalidad en su otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los
informes trimestrales.

Por ello, el 28 de diciembre de 2022 se publicaron el DOF las Reglas de Operacion
del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
para el ejercicio fiscal 2023 (REGLAS), mismas que tienen por objeto establecer
los criterios y requisitos de elegibilidad de los programas anuales que integran
las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, mediante los cuales se
promueven y operan acciones de prevencion y atencion.

En virtud de lo anterior y toda vez que “LA IMEF” ha cumplido con el numeral 3.3
denominado “Criterios y requisitos de elegibilidad de los Programas Anuales”
establecido en las REGLAS, resulta necesario ejecutar “EL PROGRAMA ANUAL"
que obra en el Sistema Integral del PAIMEF (SIP), para empoderar a las mujeres
en situacion de violencia que solicitan servicios de orientacion y atencion
especializada en las unidades apoyadas por dicho Programa; por lo que “LAS
PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las
siguientes:

DECLARACIONES
.  “GOBERNACION" declara que:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Ceg(alizada,
segun lo dispuesto por los articulos 90 de la CONSTITUCION; 107 ., fraccion
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I, 26 y 27 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion (RISEGOB).

1.2. De conformidad con el articulo 27, fraccién VIl de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, “GOBERNACION” en el ambito de su
competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento
de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais,
especialmente en lo que se refiere a derechos humanos y la de dictar las
medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de participacion y
coordinacion de las autoridades, tanto de las entidades federativas como de
los municipios.

1.3. La “CONAVIM” es un odrgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacién, de conformidad con los articulos 2, Apartado C,
fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea como oérgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

l.4. La persona Titular de la “CONAVIM"” Ma Fabiola Alanis Samano, cuenta con
las atribuciones para suscribir del presente Convenio de Coordinaciéon y
Adhesién, con fundamento en los articulos 115, fraccion V y 151 del RISEGOB,
y Cuarto, fraccién Xl del Decreto de Creacion.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién y Adhesion,
cuenta con los recursos econémicos suficientes en la partida presupuestal
43401, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, con
numero de Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 00105.

1.6. Senala como su domicilio el ubicado en la Calle Dr. José Maria Vértiz numero
852, piso 5, Colonia Narvarte, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Codigo
Postal 03020, Ciudad de México.

II. “LA IMEF” declara que:

II.1. Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43y 116
de la CONSTITUCION, 1,10, 13 y 14 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Querétaro, el Estado de Querétaro, es una Entidad Federativa
que es parte integrante de la Federacion, con territorio y poblacion, ibre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como/g bierno

publicano, representativo y popular.
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1.2. El Titular de la Secretaria de la Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado,
Gustavo Arturo Leal Maya, cuenta con facultades para suscribir el presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion, con fundamento en los articulos 19,
fraccion Il y 22 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, 55 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro; 1y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y 69 parrafo quinto de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, quien acredita su personalidad
con el nombramiento expedido a su favor por el Gobernador del Estado de
Querétaro, Mauricio Kuri Gonzélez, el 01 de octubre de 2021.

I.3. El Instituto Queretano de las Mujeres fue creado mediante la Ley del
Instituto Queretano de las Mujeres, publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga” en fecha 30 de
agosto de 2012.

Il.4. La Titular de “LA IMEF”, Maria Marisol Kuri Lorenzo, con atribuciones para
suscribir el presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion, con
fundamento en los articulos 14, fracciones | y VII, de la Ley del Instituto
Queretano de las Mujeres, 55, fraccion |, de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, y quien acredita su
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, Mauricio Kuri Gonzaélez, el 09 de
octubre de 2021.

I1.5. Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o
acciones locales en la materia.

I.L6. Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con clave
GEQ790916MJ0.

I.7. Para todos los efectos juridicos del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién, sefala como domicilio legal el ubicado en 5 de mayo Esa. Pasteur,
sin numero, Colonia Centro, Cédigo Postal 76000, Municipio de Querétaro,
Estado de Querétaro.

. “LAS PARTES" declaran que:’

1.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este Convenio de Coordinaciony Ad}fesic’m.
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I11.2. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en las REGLAS y,
en su caso, a los Acuerdos emitidos por la “CONAVIM”.

11.3. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el DOF el 12 de julio de 2019°.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso al marco juridico
aplicabley a la formay términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion tiene por
objeto el otorgamiento de subsidio, para llevar a cabo la ejecucién del Programa
Anual Autorizado, presentado por “LA IMEF”, denominado “Programa integral
del empoderamiento por medio de la prevencién y atencién de las violencias
contras las mujeres en el Estado de Querétaro”, en adelante “EL PROGRAMA
ANUAL”; que permitira empoderar a las mujeres en situacion de violencia que
solicitan servicios de orientacién y atencion especializada en las unidades
apoyadas por el PAIMEF, para una vida libre de violencia, mediante acciones de
fortalecimiento de la institucionalizacion en materia de prevencion y atencion,
coordinacidon con instituciones publicas y sociales y otorgar servicios de
orientacion y atencion integral especializada: de trabajo social, psicoldgica y
juridica, incluyendo el seguimiento jurisdiccional, y servicios especificos para el
empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia; y que se encuadra en
las siguientes vertientes:

A. Fortalecimiento de la institucionalizacién en materia de prevencién y
atencion de las violencias contra las mujeres.
B. Prevencion de las violencias contra las mujeres; y

C. Orientacidn y atencion especializada a mujeres en situacion de violencia y,
en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de

Coordinacion y Adhesion, “LAS PARTES” se sujetaran a lo estipulado en sus

Clausulas, Programa Anual y a las REGLAS, asi como a las demas disposici?es
ct

juridicas aplicables, lo que permitira vigilar sus avances, ejecucion y la corrécta
ejecucion de los recursos otorgados. /
-
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SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento, “GOBERNACION?" transferira a “LA IMEF”, los recursos
presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, para llevar a cabo las
acciones sefaladas en la CLAUSULA PRIMERA de este Convenio de
Coordinacién y Adhesidon, hasta por la cantidad de $9,178,288.54 (Nueve
millones ciento setenta y ocho mil doscientos ochenta y ocho pesos 54/100
M.N.).

Los recursos presupuestarios federales transferidos se radicaran a “LA IMEF” y
seran administrados por ésta, en la cuenta bancaria productiva especifica,
conforme a lo establecido en las REGLAS, quedando éstos, bajo la
responsabilidad de “LA IMEF”, de conformidad con los compromisos
establecidos en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, no perderan su
caracter de federal al ser ministrados a “LA IMEF”; en consecuencia, estaran
sujetos en todo momento a las disposiciones federales que regulan su aplicacion,
control y ejercicio.

La transferencia de recursos federales a “LA IMEF”, se efectuara a través de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 69 quinto parrafo de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se realizara en 2 (dos) ministraciones, a través del Sistema
Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF) a la cuenta bancaria
productiva especifica que “LA IMEF” aperturo previamente, y que se encuentra
identificada con los siguientes datos:

NuUmero de Cuenta 165-99946-129-7

Bancaria:
Numero de CLABE: 058680000149269828
Institucién Financiera "

: Banregio
Bancaria:
Fecha de apertura de la Marzo 02 de 2023
Cuenta:

En la cuenta a que hace referencia la presente cldusula, se manejaran
exclusivamente los recursos federales objeto del presente Convenio de
Coordinaciéon y Adhesion, por lo que no podréa incorporarse dentro gié ésta,
recursos locales ni aportaciones que realicen, en su caso, los benefigiarios del

—
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Programa, de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Cubernamental.

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las ministraciones
atenderan a los siguientes términos:

a. La primera ministracion de recursos presupuestarios federales se efectuara
dentro de los 30 (treinta) dias habiles posteriores a la fecha de celebracion del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesién por un monto de hasta
$7,342,630.83 (Siete millones trescientos cuarenta y dos mil seiscientos
treinta pesos 83/100 M.N.), siempre y cuando “LA IMEF” haya hecho entrega
previamente del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato
PDF y XML a nombre de “GOBERNACION".

- b. Lasegunda ministraciéon de recursos presupuestarios federales se efectuara
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, hasta por la cantidad de
$1,835,657.71 (Un millén ochocientos treinta y cinco mil seiscientos
cincuenta y siete pesos 71/100), siempre y cuando “LA IMEF” haya
entregado a “GOBERNACION" el informe parcial de las acciones, ejecucion
de los recursos, avance de resultados y documentacion comprobatoria, asi
como el respectivo de rendimientos financieros que haya generado la cuenta
bancaria productiva hasta ese momento; en términos de lo sefalado en las
REGLAS, y en “EL PROGRAMA ANUAL", asi como haber efectuado la entrega
previa del CFDI en formato PDF y XML a nombre de “GOBERNACION" que
ampare la segunda ministracién.

Los CFDI que entregue “LA IMEF” para la recepcion de la ministracion antes
sefalada deberan cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones
juridicas aplicables en la materia y no deberan aludir a una donacion.

Para “GOBERNACION", la radicacion de los recursos federales genera los
momentos contables del gasto devengado, ejercido y pagado, en términos del
articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Por su parte, “LA
IMEF” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones
juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de
su aplicacién en su Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el
particular deban rendirse por conducto de “GOBERNACION".

Los recursos presupuestarios federales que “GOBERNACION" se compromete a
ansferir a “LA IMEF”, estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las

drizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas
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aplicablesy de acuerdo con el calendario de ministracion de recursos previsto en
la presente clausula, por lo que “GOBERNACION” no sera responsable por el
retraso en la transferencia o la cancelacidon de los recursos, derivado de
disposiciones administrativas presupuestarias ajenas a “GOBERNACION".

TERCERA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION". Ademas de los previstos en las
REGLAS, “GOBERNACION?”, a través de la “CONAVIM", se obliga a:

a. Transferir los recursos publicos federales relacionados al objeto del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion, para la ejecucion de “EL PROGRAMA
ANUAL" a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA del presente
instrumento, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacion
de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA
IMEF"”, para cumplir con “EL PROGRAMA ANUAL", y sin interferir de forma
alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina
esta ultima, durante la aplicacion de los recursos destinados a su ejecucion y
demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones
técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través
de “LA IMEF".

" b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los
demads informes sobre el ejercicio del gasto publico, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, a efecto de informar sobre la aplicacién de
los subsidios otorgados en el marco del presente instrumento.

o

Verificar, cuando asi lo determine y en coordinacién con “LA IMEF”, la
documentacion que permita observar el correcto ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, asi como los rendimientos financieros generados,
para lo cual “LA IMEF” se obliga a exhibir el original de la documentacién que
le sea requerida, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

d. Considerando su disponibilidad presupuestaria, podra practicar visitas
estratégicas, por conducto del personal que para tal efecto se designe, a fin de
observar los avances en la ejecucion de “EL PROGRAMA ANUAL”, asi como el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, el seguimiento del desarrollo de las acciones, la
aplicacion de los recursos presupuestarios federales trangéridos y la
presentacion de los informes que “LA IMEF” debe rendir a “GOBERNACION?”,

través de la “CONAVIM”.

-
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e. Verificar que la documentacién que le remita “LA IMEF” para justificar y
comprobar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y
sus rendimientos financieros, cumpla con lo establecido en las disposiciones
fiscales aplicables, asi como con los requisitos estipulados en “EL PROGRAMA
ANUAL".

f. Proporcionar, dentro de su @mbito de competencia, a “LA IMEF"” el apoyo y
asesoria técnica que solicite.

g. Informar a “LA IMEF" |as observaciones y recomendaciones que deriven de las
visitas antes sefaladas, a fin de que este ultimo realice las acciones correctivas
gue resulten conducentes.

h. Dar vista a las instancias federales competentes en materia de
responsabilidades administrativas y de fiscalizacion, en el caso en el que
“GOBERNACION?” detecte incumplimientos a los compromisos a cargo de “LA
IMEF".

i. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa vigente e
informar a las autoridades competentes, si es el caso en que |0s recursos
presupuestarios federales no hayan sido aplicados por “LA IMEF” para los fines
determinados en este instrumento.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA IMEF". Ademas de los previstos en las
REGLAS, “LA IMEF” se compromete a:

a. Ajustar “EL PROGRAMA ANUAL"” presentado considerando las
recomendaciones derivadas de las Mesas de Anélisis, asi como las emitidas por
la “CONAVIM", conforme a lo previsto en los numerales 4.3.3. Analisis de los
Programas Anuales y 4.3.4. de Ajuste de los Programas Anuales, ambos de
las REGLAS.

b. Destinar los recursos asignados via subsidio, exclusivamente para los fines
previstos en la CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesion.

c. Ejercer losrecursos otorgados por el PAIMEF en estricto apego a lo estableq’Go
en las REGLAS y en la normatividad aplicable, a mas tardar el 31 de dicjgfmbre
de 2023.

-
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d. Iniciar las acciones para dar cumplimiento de “EL PROGRAMA ANUAL" dentro
de los siguientes 5 dias naturales, contados a partir de la fecha de suscripcion
del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

e. Proporcionar en tiempo y forma, la informacion requerida por la “CONAVIM”
y proveer las facilidades necesarias para el monitoreo, seguimiento y
evaluaciéon durante todo el ejercicio fiscal.

f. Proporcionar la informacion que les sea solicitada por parte de la “CONAVIM”,
para el calculo del avance de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) del PAIMEF (Anexo 5. Indicadores 2023, de las REGLAS).

g. Requerir con la oportunidad debida en su caso, la asesoria técnica,
autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la realizacion de las
funciones derivadas del “PROGRAMA ANUAL” previsto el presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion, en congruencia con lo senalado en el inciso f) de
la CLAUSULA TERCERA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién.

h. Notificar a la “CONAVIM” cualquier asunto no previsto que altere la ejecucion
de las acciones establecidas en presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion y en “EL PROGRAMA ANUAL", para dar una solucion conjunta.

i. Generar, promover, fortalecer y replicar mecanismos sistematicos vy
permanentes de coordinacion interinstitucional e intersectorial que mejoren
cualitativamente la operacion e implementacién de “EL PROGRAMA ANUAL",
principalmente con las instancias que integran el Sistema Estatal.

J. Dar seguimiento puntual a las acciones que impliquen la coordinacién con
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), asi como con otras instancias
gubernamentales y actores sociales.

k. Garantizar la existencia de profesionistas profesionalizados y con experiencia
en la materia.

l. Realizar los procesos de adjudicacion a proveedoras o proveedores que se
contraten, conforme a la normatividad aplicable en la materia, asi como en las
REGLAS.

m. Garantizar, que durante el proceso de contratacion y ejecucion de los “EL
PROGRAMA ANUAL", el trato a las personas profesionistas se apegue a los

rechos humanos.
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n. Dar seguimiento a los compromisos convenidos en la contratacion a terceros
para la ejecucion de “EL PROGRAMA ANUAL" autorizado. En caso de
incumplimientos, asumir las responsabilidades juridicas y administrativas que
se deriven.

0. Asegurar el seguimiento y conclusion de las gestiones administrativas a que
haya lugar, para el reintegro, a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), de los
recursos que la “CONAVIM" determine por observaciones a la documentacion
comprobatoria del ejercicio fiscal inmediato anterior.

p. Notificar a la “CONAVIM” sobre cualquier cambio, en la representacion legal,
en el domicilio de “LA IMEF”, asi como en las personas responsables de la
ejecucion y administracién de “EL PROGRAMA ANUAL”, en un plazo maximo
de 10 (diez) dias habiles, contados a partir de la fecha de la modificacion.

g. Atender los requerimientos y convocatorias para reuniones de trabajo,
capacitacion y actualizacién que sean implementadas por la “CONAVIM”, en
el marco de la operacion del PAIMEF.

r. Reintegrar los recursos no ejercidos y los productos financieros generados por
la cuenta bancaria utilizada para la administracion de los recursos del PAIMEF,
conforme a lo establecido en los numerales 4.3.6. Entrega y Ejercicio de los
Recursos y 4.5.2. Cierre del Ejercicio ambos de las REGLAS.

s. Utilizar las herramientas e instrumentos tecnoldgicos que la “CONAVIM”
disponga para el desahogo de todas las etapas de la mecanica de operacion
previstas en las REGLAS.

t. Garantizar el resguardo de los datos personales de las usuarias de los servicios
de atencion especializada gue se brindan con el apoyo del PAIMEF, conforme
a los protocolos de confidencialidad y anonimato inherentes a la atencion de
casos de violencias, asi como los de nifas, nifos y otras personas allegadas, en
su caso: ello sin menoscabo de las disposiciones vigentes en materia de
proteccidn de datos personales.

u. Entregar por escrito, de la informacién, los productos y los bienes generadgsa
partir de la operacién y de los apoyos brindados por el PAIMEF, en apegd a la
normatividad federal aplicable, ante un cambio de su Titujr y/o

inistracion.
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Dar el crédito al PAIMEF y usar los logotipos institucionales federales, asi como
el de las Unidades Locales de Atencion y de “LA IMEF”, en todos los productos
y acciones realizados en el marco del PAIMEF, a través de los medios que
resulten pertinentes (impresos, electrénicos, entre otros).

. Visibilizar el origen de los recursos con los cuales son adquiridos todos los

bienes y servicios, mediante la insercién de rétulos y logotipos institucionales,
en todos los materiales impresos y audiovisuales, asi como el mobiliario, los
equipos de computo, los vehiculos y las unidades de atencion.

Contar con mecanismos de sistematizacion de informacién sobre las mujeres
atendidas en las unidades de orientacion y atencién especializada, para su
posterior reporte al Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la LFPRH, y su Reglamento, asi como apegarse
a las REGLAS y demas legislacion aplicable en materia de subsidios.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en las
REGLAS y normatividad aplicable, para la realizacion del objeto del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesién ordinacién, “LAS PARTES” se
comprometen a lo siguiente:

Asegurar la transparencia en la aplicacién y comprobacién de los recursos
asignados en la CLAUSULA SEGUNDA, que se hayan transferido en virtud del
presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

. Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas, respecto a la

utilizacién de los recursos aportados por el gobierno federal.

. Apegarse a lo establecido en la Ley CGeneral de Contabilidad Gubernamental,

la LFPRH, y su Reglamento, las REGLAS y demas legislacién aplicable en
materia de subsidios.

SEXTA. OBIJETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS. Los objetivos,
actividades, indicadores y metas de las acciones que se realicen para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, se
reportaran en los indicadores de Propdsito y Componente de/la MIR del

ograma, previstos en las REGLAS. Dicha informacién sera reportada por la
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“CONAVIM” en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(PASH) de conformidad con las REGLAS.

SEPTIMA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos presupuestarios
federales a los que alude la CLAUSULA SEGUNDA de este instrumento juridico
se destinaran en forma exclusiva para la ejecucion de “EL PROGRAMA ANUAL",
en los términos previstos en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesiony
en las REGLAS, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion,
comprobacién, pago, ejercicio y contabilizacién, deberd realizarse de
conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion federal vigente.
Conforme a lo anterior, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus
rendimientos financieros no podran destinarse a conceptos distintos a lo
estipulado en “EL PROGRAMA ANUAL".

OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El
resguardo y conservacién de la documentacién original que sirvio para justificar
y comprobar la aplicacién de los recursos a que se refiere el presente Convenio
de Coordinacién y Adhesion, estara a cargo de la “LA IMEF”.

En el caso de “GOBERNACION”, la documentacién original que debera
conservary que estara bajo su resguardo, es la que sefalan las REGLAS.

NOVENA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “LA IMEF” no
devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos
disponibles que presente al 31 de diciembre de 2023, deberan ser reintegrados a
la TESOFE dentro de los 15 (quince) dias naturales posteriores al Ultimo dia del
Ejercicio Fiscal, como lo disponen el articulo 54 de la LFPRH y el numeral 4.5.1. de
las REGLAS.

El reintegro a la TESOFE de los recursos se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de “LA IMEF”
dar aviso por escrito y solicitar a “GOBERNACION?" |a linea de captura para
realizar el reintegro correspondiente. Una vez que “GOBERNACION" otorgue la
linea de captura a “LA IMEF”, ésta debera remitir a la “CONAVIM"” copia de la
documentacién comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, “LA IMEF” estara obligada a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos
que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de Ios Ccursos
erales a que se refiere el numeral 7. Seguimiento, Control y Audit ria de las
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REGLAS correspondera a “GOBERNACION", a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a la Secretaria de la Funcidon Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
de la Federacion y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones
de control, vigilancia y evaluacién que, en coordinacién con la Secretaria de la
Funcion Publica, realice la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

Las responsabilidades administrativas, civilesy penales derivadas de afectaciones
a la Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores publicos federales,
estatales o locales, asi como los particulares que intervengan en la
administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacién aplicable.

DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A
LA INFORMACION. “LAS PARTES" se comprometen a que la informacion que se
genere con motivo de la aplicacion del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion se apegara a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como a la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio
de Coordinacién y Adhesién, “LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos
personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se
obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del
desarrollo del Convenio de Coordinacién Y Adhesién; (ii) abstenerse de tratar los
datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley GCeneral de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de los Particulares; la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y las demas disposiciones
aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales
tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez
terminado el Convenio de Coordinacién y Adhesién y (vi) abstenerse de transferir
los datos personales.

/ R_caso de que alguna de “LAS PARTES" llegare a tener conocimiento?{datos
ales diversos a los sefalados en el parrafo anterior, que obren? egistros,
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bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra Parte, en este
acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de los Particulares; la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales
datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de
tratamiento sobre los mismos.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado,
designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES"” para la instrumentacion,
ejecucion y operacién de este Convenio de Coordinacion y Adhesién, y/o de los
instrumentos que de él se deriven, continuara bajo la direcciony dependencia de
la Parte a la que pertenezca, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la
otra Parte podréa ser considerada como patrén sustituto o solidario, quedando
liberada de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial,
sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a
suscitarse.

DECIMO TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que
“GOBERNACION" detecte alguin incumplimiento o varios en el ejercicio de los
recursos, procedera a dar por terminado el presente Convenio de Coordinaciony
Adhesién y ordenara a la “LA IMEF” la restitucion total de los recursos y sus
rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “GOBERNACION” haga del conocimiento del o
los incumplimientos a los érganos fiscalizadores, asi como a las instancias
competentes en materia de responsabilidades administrativas, para los efectos
legales conducentes.

DECIMA CUARTA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES" convienen que
todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de
la ejecucién del objeto del presente instrumento juridico, se llevaran a cabo por
los medios que indigue la Unidad Responsable.

Cualqguier cambio de cuenta de correo electrénico de “LAS PARTES” debera ser
notificado por escrito a la otra Parte, con acuse de recibo respectivo y con al
nos 5 (cinco) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se prete/(da que

rta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se ? enderan
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vélidamente hechas en la cuenta de correo registrada mediante oficio dirigido a
la Unidad Responsable.

Las comunicaciones a través de correos electréonicos seran oficiales, por lo que,
cualquier cambio de la direccion sera notificada por este medio con 5 (cinco) dias
naturales de anticipacion a la fecha en que éste suceda.

DECIMA QUINTA. DESIGNACION DE ENLACE. “LAS PARTES” convienen la
designacion de enlaces para el seguimiento de “EL PROGRAMA ANUAL”, |o cual
sera informado entre éstas, en términos de la clausula anterior.

DECIMA SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS
PARTES” serd responsable de cualquier retraso o incumplimiento en la
realizacion del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion que resulte
directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que
desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento referido
se restaurara la ejecucion del presente instrumento.

DECIMA SEPTIMA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES", determinan
que una vez que el informe final se considere completo y validado, y que hayan
sido cubiertos los reintegros financieros, probatorios y cualitativos del ejercicio
fiscal inmediato anterior, “GOBERNACION”, a través de la “CONAVIM” emitira la
Constancia de Conclusiéon del instrumento juridico que “LA IMEF” suscribira de
conformidad. Este documento constituird el cierre formal del Ejercicio Fiscal
2023.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion podra darse por terminado cuando se presente alguno
de los siguientes supuestos.

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no
existan obligaciones pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su
caso, se haya realizado el reintegro de los recursos y rendimientos
financieros que procedan.

b.  Por actualizarse lo previsto en el numeral 3.6.3 Causales de Suspension de
Recursos de las REGLAS.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “GOBERNACION" podra suspender
la ministracion de los recursos, de conformidad al numeral 3.6.3/Causales de

uspension de Recursos de las REGLAS.
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Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las
circunstancias especificas que: i) se presenten y establezcan los términos en que
se dard por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los responsables del
resguardoy conservacion de la documentacion justificativay comprobatoria que
se haya generado hasta ese momento, y iii) se sefale lo procedente respecto al
reintegro de los recursos y rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA NOVENA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion podra modificarse o adicionarse total o
parcialmente durante su vigencia, mediante el convenio modificatorio
correspondiente en los términos previstos en el mismo, siempre que se realice
en términos del numeral 4.3.5.1 Suscripcién de Convenios Modificatorios de las
REGLAS. Las modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y formaran
parte del presente instrumento, sin que ello implique la novacion de aquellas
obligaciones que no sean objeto de modificacion o adicion.

VIGESIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion surtira
efectos a partir de la fecha de su suscripcidn y se mantendra vigente hasta el 31
de diciembre de 2023, sin perjuicio del cumplimiento de las acciones
comprometidas por parte de “LA IMEF” en “EL PROGRAMA ANUAL” aprobado.

VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION. El presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion se publicaré en el DOF de conformidad con lo dispuesto por el articulo
36 de la Ley de Planeacién y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, en un plazo de 60 (sesenta) dias habiles a
partir de su suscripcién y entrara en vigor a partir de la fecha de la misma.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera
incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion Il, inciso
a) del PEF 2023.

De igual manera, debera sefalarse en forma expresa e idéntica, en la
comunicacién y divulgacién que se realice, la participacion y apoyo del Gobierno
México a través de “GOBERNACION”.

VIGESIMA SEGUNDA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El
resente Convenio de Coordinacion y Adhesién es producto de la buena fe de

S PARTES”, por lo que cualquier conflicto que se preserte sobre
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interpretacion, ejecucion, operacion o incumplimiento sera resuelto de mutuo
acuerdo.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES"” estan de acuerdo en
someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la
Ciudad de México.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, y enteradas de su contenido, valor y alcance legal de sus clausulas, lo

firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de México el dia 04 del mes de abril del
ano 2023.

POR “GOBERNACION" POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

LA COMISIONADA NACIONAL PARA EL SECRETARIO DE FINANZAS DEL

PREVENIR Y ERRADICAR LA PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ﬁ
//’ ()
—_— ~a—

MA FABIOLA ALANIS SAMANO ?/GUSTA O ARTURO LEAL MA

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO QUERETANO DE LAS
MUJERES

MARIA MARIS URI LORENZO

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacién y Adhesién para el otorgamiento del
subsidio para la realizacién del Proyecto 22-PAIMEF-23-04, que celebran por una parte, el Ejecutivo Federal por
conducto de la Secretaria de Gobernacién, a través de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres y; por la otra parte, el Gobierno del Estado de Querétaro, el cual fue dictaminado por la
Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacion, a través de la Direccion Genera%)e lo
Consultivo y de Contratos y Convenios mediante oficio nimero UGAI/DGCCC/412/2023. /

[
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C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS, Director de Administracion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro,
en términos de lo dispuesto por los articulos 7, fraccion XVI; 27, fraccion 1X de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Querétaro; 132 Bis, parrafo tercero, fraccién V, 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y 150, fraccion V del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé la jubilacion como derecho minimo de la
seguridad social, en su articulo 123, Apartado B, fraccion Xl, inciso a) que establece: “La seguridad social se
organizara conforme a las siguientes bases minimas: a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales;
las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte”.

Esta proteccion ha dado lugar al reconocimiento del derecho a la jubilacién como derecho fundamental a favor
de las y los trabajadores que, como tal, debe ser reconocido a todo ser humano en condiciones de igualdad y sin
discriminacién alguna, en atencidn a lo dispuesto en los articulos 33 y 73 de la Constitucién Federal.

2. El articulo 127 de la misma norma suprema, establece el derecho de las y los servidores publicos de la
Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneraciéon adecuada e irrenunciable por
el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo
las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos
correspondientes; contemplando en su fraccion IV, la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin
gue éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales
de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI, la obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

3. El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo dispone, “trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material
independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada profesion u oficio”.

4. El 20 de marzo de 2009 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la cual rige las relaciones laborales para las y
los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos con
autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado y las
correspondientes de los municipios.

5. El articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, “trabajador es toda persona
fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere
expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nominas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.

6. El otorgamiento de pensiones y jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por las y
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

7. EI' 5 de marzo de 2021 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
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la cual plantea que, ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones,
reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando
los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo
establecido por el articulo 134 Constitucional.

8. La reforma en cita permite a las y los trabajadores del Estado de Querétaro, realizar el tramite de jubilacion o
de pension correspondiente, bajo un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del derecho
gue les asista de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; ademas, elimina como requisito para
acceder a la jubilacion la edad de 60 afios y, obliga a los entes publicos a respetar los convenios laborales, en
los supuestos que favorezcan a las y los trabajadores, tanto en jubilaciones como en pensiones.

9. En esta arista, el articulo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, la
autorizacion de la jubilacién o pensién de que se trate se emitird, mediante dictamen, por la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fraccién lll, del parrafo
tercero, del articulo 132 Bis de la misma norma, plazo en el cual la o el trabajador tendra derecho a que se le
sigan cubriendo su salario y demés prestaciones.

10. De acuerdo al articulo 147, del mismo ordenamiento, los requisitos para obtener los derechos de la jubilacién,
son los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el titular del &rea encargada de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

. Nombre del trabajador;

. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

. Empleo, cargo o comision;

. Sueldo mensual;

. Quinquenio mensual;

. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la jubilacién del trabajador.

. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo
no reconozca derechos no adquiridos.

NOoO o~ WNPRE

b) Solicitud por escrito de jubilacion del trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente;
c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacion;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial.

11. El C. Gabriel Camacho Pérez, presento escrito fechado el 13 de abril del 2023 y recibido en la Direccién de
Administracion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro?!, el mismo dia, mes y afio de su emision,
solicitando le sea concedido en primer término el beneficio de la pre jubilacion y posteriormente el beneficio de la
jubilacién, conforme a lo establecido en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 bis, 147, 150 y demas relativos, en
lo aplicable de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como lo establecido en el articulo 18,
fraccion X, del Convenio Laboral celebrado dentro del expediente nimero 468/2004/1 depositado ante el H.
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, en virtud de manifestar que, cuenta con 27 afios, 6 meses y 1 dia de servicio,
adjuntando ademas, las documentales previstas en el articulo 147, fracciéon | de la Ley referida.

1 En adelante Direccién de Administracion.
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12. El 17 de abril de 2023, a fin de actualizar los datos laborales del C. Gabriel Camacho Pérez y, con ellos dar
seguimiento a su solicitud de jubilacion, el Director de Administracion expidié constancia de antigiiedad y de ingresos.

13. Es preciso sefialar que, conforme lo establecido en el articulo 127, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, toda fraccion de méas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo
para los efectos del otorgamiento de la jubilacidn, lo cual se actualiza en el caso concreto.

14. Considerando las disposiciones previstas en los articulos 126, 127, 132 Bis, parrafo tercero, fraccion I, 136,
147, fraccion | y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y una vez analizada la solicitud de
jubilacién del trabajador y los documentos integrados en el expediente formado para darle tramite, se determiné
el cumplimiento de los requisitos en los mismos sefialados.

15. Con fundamento en los articulos 128, primer parrafo, 130, 132 Bis, parrafo tercero, fracciones Il y lll, parrafo
primero de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como 18, fraccion X, segundo parrafo del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, al cual la Fiscalia General del Estado de Querétaro se adhiri6 mediante
Convenio de Adhesion al Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro 2015-20162; en fecha 19 de
abril de 2023, se emiti6 proyecto de dictamen favorable por el que se concede jubilacion al C. Gabriel
Camacho Pérez, quien ingresé al servicio publico desde el 11 de octubre de 1995 a la fecha, contando con una
antigliedad de 27 afios y 06 meses, 06 dias de servicio ininterrumpido al momento de la emisién de la constancia
de antigliedad y de ingresos, actualmente desempefiandose en el puesto de Perito Técnico Criminalista adscrito
a la Direccion de Servicios Periciales; motivo por el cual, se autorizé su jubilacién a partir del 1° de junio de 2023,
percibiendo un sueldo mensual de $20,925.00 (veinte mil novecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.), mas la
cantidad de $4,714.10 (cuatro mil setecientos catorce pesos 10/100 M.N.), por concepto mensual de
quinguenios, lo que hace un total de $25,639.10 (veinticinco mil seiscientos treinta y nueve pesos 10/100
M.N.), por concepto de salario en sueldo mensual.

16. Por lo anterior, y en atencién a su solicitud, resulta procedente en términos del articulo 18, fraccion X, segundo
parrafo del Convenio Laboral, a partir del 1° de junio de 2023.

17. Dicho proyecto de dictamen favorable se publicé en la pagina de internet de esta Fiscalia General del Estado
de Querétaro3, www.fiscaliageneralgro.gob.mx, en los términos establecidos en el articulo 132 Bis, parrafo
tercero, fracciéon IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y durante el periodo de tiempo de su
publicacién, no se recibié por ningin medio observacion alguna.

18. Por lo anterior, se desprende que la solicitud de jubilacién del C. Gabriel Camacho Pérez, resulta
procedente al estar cubiertos todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro establece, contando con 27 afios, 06 meses y 06 dias de servicio ininterrumpidos al momento de la
emision de la constancia de antigliedad y de ingresos, lo anterior, sin dejar de referir que, hasta el 30 de mayo de
2016 su adscripcion correspondia al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro a través de la Procuraduria General
de Justicia del Estado, la cual a partir del 30 de mayo de 2016 cambié su naturaleza juridica para dejar de formar
parte del sector central y convertirse en la Fiscalia General del Estado de Querétaro como organismo
constitucional autobnomo, declarandose procedente el proyecto de dictamen al que se refiere el punto 15 de
los presentes considerandos; correspondiéndole de conformidad con los articulos 34, 36, 126, parrafo tercero,
133y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 18 fraccion X, segundo parrafo del Convenio
Laboral, el 100% (cien por ciento) de la suma de su sueldo mas quinquenios que venia percibiendo al
desempefiarse en su puesto, siendo la cantidad total de $25,639.10 (veinticinco mil seiscientos treintay
nueve pesos 10/100 M.N.), mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
presupuesto la Fiscalia General, cantidad que se pagara al C. Gabriel Camacho Pérez.

2 En adelante Convenio Laboral.
3 En subsecuente Fiscalia General.
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Por lo cual se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
AL C. GABRIEL CAMACHO PEREZ.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis, 133,
136, 137, 138 y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 18, fraccién X, segundo
parrafo del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al
Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, al cual la Fiscalia General se adhiri6 mediante
Convenio de Adhesién al Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro 2015-2016, y en
reconocimiento a los servicios prestados a la Procuraduria General de Justicia ahora Fiscalia General,
SE CONCEDE LA JUBILACION a GABRIEL CAMACHO PEREZ partir del 1° de junio de 2023, al C.
GABRIEL CAMACHO PEREZ, quien se encuentra desempefiando actualmente el puesto de Perito
Técnico Criminalista adscrito a la Direccién de Servicios Periciales, asignandosele por este concepto de
manera vitalicia, la cantidad de $25,639.10 (veinticinco mil seiscientos treinta y nueve pesos 10/100
M.N.), equivalentes al 100% de la suma del sueldo y quinquenios que percibia por el desempefio de
Su puesto, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

La cantidad establecida en el punto anterior, se pagara al C. GABRIEL CAMACHO PEREZ de manera
mensual, a partir de su baja de personal activo como trabajador de la Fiscalia General y su
correspondiente alta a la némina de jubilados de la misma.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 132 Bis, parrafo tercero, fraccion Vy 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 25 de abril de 2023, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE QUERETARO
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GOBIERNO MUNICIPAL

QUERETARO
Solicitud de Jubilacién Folio No. SA/DRH/TJ/0097/2022
Querétaro, Querétaro, a 24 de abril de 2023
DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 fraccion Il de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4
fracciones |, lll, V, y XVIII; 17 fracciones |, lll, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgéanica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.
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10.

11.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o
de solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por
los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios
en la administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para
la solicitud de jubilacién, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante
debe tener los afios de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona
solicitante. Cabe mencionar que con esta reforma se suprimié ese segundo requisito, quedando subsistente
Unicamente el relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agreg6 un parrafo tercero al articulo 126 que
establece que en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pensidén por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su trémite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que
se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al Gltimo ente publico en el que presto sus servicios.

Que el articulo 147 fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion y pensién por vejez, son los siguientes:

“l. Jubilacion y pension por vejez...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;”
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, mediante oficio signado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del
Municipio de Querétaro de fecha 12 de noviembre de 2022, se remiti6 a la Titular de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro la solicitud de inicio de tramite de Jubilacion de la C. ANGELINA
CARBAJAL MARTINEZ de fecha 11 de noviembre de 2022, y asi mismo se adjuntaron los requisitos que
sefiala el articulo 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, oficio que fue turnado
a la Direccién de Recursos Humanos.

Que la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracién del Municipio de
Querétaro, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis fraccion Il, de la antes referida ley, ha
procedido a la integracion del expediente con la solicitud y demas documentos con que obran en los archivos
de esta Dependencia Municipal, asi como en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con la solicitante.

Que en los términos establecidos en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la
Clausula 28 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro
con sus trabajadores, vigente a la fecha de emisién del presente, dispone:

“Cldausula 28. Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio,
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad, al cumplir 28 afios de
servicio, en los términos de la ley estatal”.

Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 132 Bis fraccion |, y 147 fraccion
| de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se
sefiala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer pérrafo,
130, 132 Bis fracciones Il y Il parrafo primero, 137 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como la clausula 28 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro vigente a la fecha de emisién del presente, con
fecha 10 de marzo de 2023, se emiti6 PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtencién de la
JUBILACION a favor de la C. ANGELINA CARBAJAL MARTINEZ.

Que al momento de la emisién del Proyecto de Dictamen por el cual se determind procedente su solicitud de
JUBILACION, la C. ANGELINA CARBAJAL MARTINEZ contaba con 29 (veintinueve) afios, 04 (cuatro)
meses y 19 (diecinueve) dias de servicio, y de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccién de mas de seis meses de
servicios, se considerara como afio completo para los efectos del otorgamiento de la jubilacion, en ese
sentido, no se considera como afio completo de antigiiedad, concluyéndose entonces que, para todos los
efectos legales a que haya lugar, cuenta con una antigledad de 29 (veintinueve) afios de servicios
cumplidos, es de precisar que la misma al dia de hoy ostenta el cargo de INTENDENTE ViA PUBLICA en el
DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO de la DIRECCION DE ASEO Y ALUMBRADO PUBLICO, agremiada
al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, en fecha 31 de marzo del 2023, el Proyecto de Dictamen se public6, en la pagina de internet
del Municipio de Querétaro durante el periodo establecido en el ordenamiento en cita, es decir, del 31 de
marzo al 04 de abril del 2023, a efecto de que cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al
mismo, por escrito, las haga del conocimiento de esta Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro, para su analisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente
sefialado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios
suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo
presupuestal y los quinquenios”, por lo que al salario promedio, debe agregarse el equivalente mensual
de los quinquenios acumulados por la solicitante.
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19. Que el promedio salarial de la C. ANGELINA CARBAJAL MARTINEZ, en sus Ultimos sesenta meses de
trabajo anteriores a su solicitud de jubilacién, fue de: $5,344.27 (cinco mil trescientos cuarenta y cuatro pesos
27/100 M.N.) mensuales mas la cantidad de $691.47 (seiscientos noventa y un pesos 47/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de $6,035.74 (seis mil treintay cinco pesos 74/100 M.N.)
por concepto de percepcién por jubilacion, en forma mensual, cantidad que deberéa pagarsele a partir del dia
en que surta efectos la publicacién del presente dictamen por el que se autoriza la jubilacion, en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y
137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

20. Publicado el Dictamen en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
la C. ANGELINA CARBAJAL MARTINEZ deberéa acudir a la Direccién de Recursos Humanos para iniciar
los tramites de baja por Jubilacién, computandose el periodo de duracién del tramite que nos ocupa
Unicamente para el pago de sus prestaciones y la prima de antigliedad, mismos que seran pagados mediante
su finiquito al aplicarse la baja como trabajadora activa y una vez hecho su cambio de estatus de Trabajadora
activa a Jubilada.

Por lo antes expuesto, la Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracién
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACION
A FAVOR DE LA C. ANGELINA CARBAJAL MARTINEZ

Primero. Se hace constar que la C. ANGELINA CARBAJAL MARTINEZ cuenta con una antigiiedad de 29
(veintinueve) afios de servicio cumplidos.

Segundo. En virtud de haber satisfecho todos los requisitos sefialados por la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, asi como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de
Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de emision del presente, ES PROCEDENTE EL
OTORGAMIENTO DE LA JUBILACION A LA C. ANGELINA CARBAJAL MARTINEZ, asignandole por este
concepto la cantidad de $6,035.74 (seis mil treintay cinco pesos 74/100 M.N.) mensuales, monto que resulta
del promedio percibido en los Ultimos sesenta meses laborados, mas el monto por concepto de los quinquenios
acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan, en apego a la Clausula 29 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del
Municipio de Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de emisién del presente, cantidad que debera
pagarsele a partir del dia en que surta efectos la publicacién del presente dictamen por el que se autoriza la
jubilacion, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad
con el numeral 128 y 137 la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Se expide el presente a los 24 (veinticuatro) dias del mes abril de 2023 (dos mil veintitrés).

Atentamente

Rubrica
M. EN E.C. BERTHA AVILA AGUILAR
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.
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GOBIERNO MUNICIPAL

QUERETARO
Solicitud de Jubilacién Folio No. SA/DRH/TJ/0012/2023
Querétaro, Querétaro, a 24 de abril de 2023
DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 fraccion Ill de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4
fracciones |, I, V, y XVIII; 17 fracciones |, Ill, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccion IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que enfecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.
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10.

11.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacion o
de solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por
los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios
en la administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para
la solicitud de jubilacién, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante
debe tener los afios de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona
solicitante. Cabe mencionar que con esta reforma se suprimié ese segundo requisito, quedando subsistente
Unicamente el relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregé un parrafo tercero al articulo 126 que
establece que en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pensidén por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su trémite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que
se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al Gltimo ente publico en el que presté sus servicios.

Que el articulo 147 fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion y pensién por vejez, son los siguientes:

“l. Jubilacion y pension por vejez...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;”
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, mediante oficio signado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del
Municipio de Querétaro de fecha 01 de octubre de 2021, se remiti6 a la Titular de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro la solicitud de inicio de tramite de Jubilacion del C. JOSE
RODRIGUEZ RUIZ de fecha 30 de septiembre de 2021, y asi mismo se adjuntaron los requisitos que sefiala
el articulo 147 fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, oficio que fue turnado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Que la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracién del Municipio de
Querétaro, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis fraccion Il, de la antes referida ley, ha
procedido a la integracion del expediente con la solicitud y demas documentos con que obran en los archivos
de esta Dependencia Municipal, asi como en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con el solicitante.

Que en los términos establecidos en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la
Clausula 28 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro
con sus trabajadores, vigente a la fecha de emisién del presente, dispone:

“Cldausula 28. Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio,
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad, al cumplir 28 afios de
servicio, en los términos de la ley estatal”.

Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 132 Bis fraccion |, y 147 fraccion
| de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se
sefiala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer pérrafo,
130, 132 Bis fracciones Il y Il parrafo primero, 137 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como la clausula 28 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro vigente a la fecha de emisién del presente, con
fecha 10 de marzo de 2023, se emiti6 PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtencién de la
JUBILACION a favor del C. JOSE RODRIGUEZ RUIZ.

Que al momento de la emisién del Proyecto de Dictamen por el cual se determind procedente su solicitud de
JUBILACION, el C. JOSE RODRIGUEZ RUIZ contaba con 29 (veintinueve) afios, 01 (un) mes y 16
(dieciséis) dias de servicio, y de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 127 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se
considerara como afio completo para los efectos del otorgamiento de la jubilacién, en ese sentido, no se
considera como afio completo de antigliedad, concluyéndose entonces que, para todos los efectos legales a
gue haya lugar, cuenta con una antigliedad de 29 (veintinueve) afios de servicios cumplidos, es de precisar
gque el mismo al dia de hoy ostenta el cargo de ELECTRICISTA en el DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA de la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO, agremiado al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Querétaro.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, en fecha 31 de marzo del 2023, el Proyecto de Dictamen se public6, en la pagina de internet
del Municipio de Querétaro durante el periodo establecido en el ordenamiento en cita, es decir, del 31 de
marzo al 04 de abril del 2023, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al
mismo, por escrito, las haga del conocimiento de esta Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro, para su analisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente
sefialado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios
suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo
presupuestal y los quinquenios”, por lo que al salario promedio, debe agregarse el equivalente mensual
de los quinquenios acumulados por el solicitante.
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19. Que el promedio salarial del C. JOSE RODRIGUEZ RUIZ, en sus Ultimos sesenta meses de trabajo anteriores
a su solicitud de jubilacion, fue de: $7,548.84 (siete mil quinientos cuarenta y ocho pesos 84/100 M.N.)
mensuales mas la cantidad de $932.21 (novecientos treinta y dos pesos 21/100 M.N.) por concepto de
qguinquenios, lo que hace un total de $8,481.05 (ocho mil cuatrocientos ochentay un pesos 05/100 M.N.)
por concepto de percepcién por jubilacion, en forma mensual, cantidad que deberéa pagarsele a partir del dia
en que surta efectos la publicacién del presente dictamen por el que se autoriza la jubilacion, en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y
137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

20. Publicado el Dictamen en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
el C. JOSE RODRIGUEZ RUIZ debera acudir a la Direccion de Recursos Humanos para iniciar los tramites
de baja por Jubilacién, computandose el periodo de duracion del tramite que nos ocupa Unicamente para el
pago de sus prestaciones y la prima de antigiiedad, mismos que seran pagados mediante su finiquito al
aplicarse la baja como trabajador activo y una vez hecho su cambio de estatus de Trabajador activo a
Jubilado.

Por lo antes expuesto, la Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACION
A FAVOR DEL C. JOSE RODRIGUEZ RUIZ

Primero. Se hace constar que el C. JOSE RODRIGUEZ RUIZ cuenta con una antigiledad de 29 (veintinueve)
afnos de servicio cumplidos.

Segundo. En virtud de haber satisfecho todos los requisitos sefialados por la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, asi como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de
Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de emision del presente, ES PROCEDENTE EL
OTORGAMIENTO DE LA JUBILACION AL C. JOSE RODRIGUEZ RUIZ, asignandole por este concepto la
cantidad de $8,481.05 (Ocho mil cuatrocientos ochenta y un pesos 05/100 M.N.) mensuales, monto que
resulta del promedio percibido en los dltimos sesenta meses laborados, mas el monto por concepto de los
guinguenios acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, asi como los incrementos contractuales y legales
gue le correspondan, en apego a la Clausula 29 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales
del Municipio de Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de emision del presente, cantidad que debera
pagarsele a partir del dia en que surta efectos la publicacién del presente dictamen por el que se autoriza la
jubilacién, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad
con el numeral 128 y 137 la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Se expide el presente a los 24 (veinticuatro) dias del mes abril de 2023 (dos mil veintitrés).

Atentamente

Rubrica
M. EN E.C. BERTHA AVILA AGUILAR
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.
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GOBIERNO MUNICIPAL

QUERETARO
Solicitud de Jubilacién Folio No. SA/DRH/TJ/0019/2023
Querétaro, Querétaro, a 24 de abril de 2023
DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 fraccion Ill de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4
fracciones |, lll, V, y XVIII; 17 fracciones I, lll, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccion IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nédminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.
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10.

11.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o
de solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por
los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios
en la administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para
la solicitud de jubilacién, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante
debe tener los afios de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona
solicitante. Cabe mencionar que con esta reforma se suprimié ese segundo requisito, quedando subsistente
Unicamente el relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agreg6 un parrafo tercero al articulo 126 que
establece que en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su trémite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a que
se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al Gltimo ente publico en el que presto6 sus servicios.

Que el articulo 147 fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion y pensién por vejez, son los siguientes:

“l. Jubilacion y pension por vejez...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;”
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, mediante oficio signado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del
Municipio de Querétaro de fecha 01 de junio de 2021, se remiti6 a la Titular de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro la solicitud de inicio de tramite de Jubilacion de la C. MARIA FRANCISCA
ANGELINA BARRON SANCHEZ de fecha 31 de mayo de 2021, y asi mismo se adjuntaron los requisitos
que sefala el articulo 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, oficio que fue
turnado a la Direccion de Recursos Humanos.

Que la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracién del Municipio de
Querétaro, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis fraccion Il, de la antes referida ley, ha
procedido a la integracion del expediente con la solicitud y demas documentos con que obran en los archivos
de esta Dependencia Municipal, asi como en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con la solicitante.

Que en los términos establecidos en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la
Clausula 28 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro
con sus trabajadores, vigente a la fecha de emisién del presente, dispone:

“Cldausula 28. Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio,
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad, al cumplir 28 afios de
servicio, en los términos de la ley estatal”.

Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 132 Bis fraccion |, y 147 fraccion
| de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se
sefiala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer pérrafo,
130, 132 Bis fracciones Il y Il parrafo primero, 137 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como la clausula 28 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro vigente a la fecha de emisién del presente, con
fecha 10 de marzo de 2023, se emiti6 PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtencién de la
JUBILACION a favor de la C. MARIA FRANCISCA ANGELINA BARRON SANCHEZ.

Que al momento de la emisién del Proyecto de Dictamen por el cual se determind procedente su solicitud de
JUBILACION, la C. MARIA FRANCISCA ANGELINA BARRON SANCHEZ contaba con 29 (veintinueve)
afios, 10 (cuatro) meses y 06 (seis) dias de servicio, y de conformidad con lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fraccion de mas de
seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del otorgamiento de la
jubilacién, en ese sentido, si se considera como afio completo de antigiiedad, concluyéndose entonces que,
para todos los efectos legales a que haya lugar, cuenta con una antigiedad de 30 (treinta) afios de servicios
cumplidos, es de precisar que la misma al dia de hoy ostenta el cargo de AYUNDANTE GENERAL en el
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA de la DIRECCION DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y AREAS VERDES, agremiada al Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Querétaro.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, en fecha 31 de marzo del 2023, el Proyecto de Dictamen se public6, en la pagina de internet
del Municipio de Querétaro durante el periodo establecido en el ordenamiento en cita, es decir, del 31 de
marzo al 04 de abril del 2023, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al
mismo, por escrito, las haga del conocimiento de esta Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro, para su analisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente
sefialado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios
suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo
presupuestal y los quinquenios”, por lo que al salario promedio, debe agregarse el equivalente mensual
de los quinquenios acumulados por la solicitante.
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19. Que el promedio salarial de la C. MARIA FRANCISCA ANGELINA BARRON SANCHEZ, en sus ultimos
sesenta meses de trabajo anteriores a su solicitud de jubilacion, fue de: $5,641.42 (cinco mil seiscientos
cuarenta y un pesos 42/100 M.N.) mensuales mas la cantidad de $714.40 (setecientos catorce pesos 40/100
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $6,355.82 (seis mil trescientos cincuentay
cinco pesos 82/100 M.N.) por concepto de percepcion por jubilacion, en forma mensual, cantidad que debera
pagarsele a partir del dia en que surta efectos la publicacion del presente dictamen por el que se autoriza la
jubilacién, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de
conformidad con el numeral 128 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

20. Publicado el Dictamen en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
la C. MARIA FRANCISCA ANGELINA BARRON SANCHEZ debera acudir a la Direccion de Recursos
Humanos para iniciar los tramites de baja por Jubilacién, computandose el periodo de duracién del tramite
gue nos ocupa Unicamente para el pago de sus prestaciones y la prima de antigliedad, mismos que seran
pagados mediante su finiquito al aplicarse la baja como trabajadora activa y una vez hecho su cambio de
estatus de Trabajadora activa a Jubilada.

Por lo antes expuesto, la Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACION
A FAVOR DE LA C. MARIA FRANCISCA ANGELINA BARRON SANCHEZ

Primero. Se hace constar que la C. MARIA FRANCISCA ANGELINA BARRON SANCHEZ cuenta con una
antiglledad de 30 (treinta) aflos de servicio cumplidos.

Segundo. En virtud de haber satisfecho todos los requisitos sefialados por la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, asi como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de
Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de emision del presente, ES PROCEDENTE EL
OTORGAMIENTO DE LA JUBILACION A LA C. MARIA FRANCISCA ANGELINA BARRON SANCHEZ,
asignandole por este concepto la cantidad de $6,355.82 (seis mil trescientos cincuenta y cinco pesos
82/100 M.N.) mensuales, monto que resulta del promedio percibido en los Ultimos sesenta meses laborados,
mas el monto por concepto de los quinquenios acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, asi como los
incrementos contractuales y legales que le correspondan, en apego a la Clausula 29 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de
emision del presente, cantidad que debera pagarsele a partir del dia en que surta efectos la publicacién del
presente dictamen por el que se autoriza la jubilacién, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 137 la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

Se expide el presente a los 24 (veinticuatro) dias del mes abril de 2023 (dos mil veintitrés).

Atentamente

Rubrica
M. EN E.C. BERTHA AVILA AGUILAR
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.
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AVISOS JUDICIALES Y OFICIALES

AVISO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
Licitacion Publica Estatal
Convocatoria 011/23

De conformidad con la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, se convoca a los interesados a participar
en el concurso bajo la modalidad de Licitacién Publica con nimero 009-LP-EST-23-SPC, cuyas bases de
participacion se encuentran disponibles para venta en el domicilio sito en Calle: Francisco |. Madero No. 72,
Colonia Centro Historico, C.P. 76000, Santiago de Querétaro, Qro., los dias del 02 al 04 de mayo de 2023 de las
8:30 a 14:00 horas.

009-LP-EST-23-SPC Costo de bases: $19,088.16

Fecha limite para Visita al lugar Junta de Presentacion de Acto de
estar de los trabajos Aclaraciones propuestas apertura Fallo
acreditado y apertura técnica economica
11/may/2023 04/may/2023 05/may/2023 12/may/2023 16/may/2023 22/may/2023
14:00 Hrs. 09:00 Hrs. 10:00 Hrs. 09:00 Hrs. 09:00 Hrs. 14:00 Hrs.
Descripcion general de los trabajos Fecha Fecha Duracién Capital
estimada | estimada Contable
de inicio | de termino
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR
SOBRE R'O SAN JUAN, COLONIA SAN ISIDRO, 29/may/2023 | 25/sep/2023 120 Dias $ 3,990,000.00
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO. e

e La salida a la visita de obra sera de las oficinas del Departamento de Concursos de la SDUOP ubicadas en
Calle: Francisco |. Madero No. 72, Colonia Centro Histérico, Santiago de Querétaro, Qro.

« Ubicacion de la obra: SAN JUAN DEL RiO, QRO.

« Las bases de licitacion se encuentran disponibles para venta en: El Departamento de Concursos de la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro ubicada en Calle: Francisco
I. Madero No. 72, Col. Centro Historico, C.P.76000, Querétaro, Qro., Tel. (442) 2-27-18-00, ext. 2302 y 2304, los
dias: del 02 al 04 de mayo de 2023; con el siguiente horario: de 8:30 a 14:00 hrs. de lunes a viernes.

« La forma de pago es: Deberan dirigirse al Departamento de Concursos de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para solicitar el recibo para pago y posteriormente
recibir las Bases de Licitacién, en las cuales se indica la forma de acreditacion y los documentos precisados como
requisitos para acreditarse; una vez que se constate la recepcién de los mismos y se resuelva si el interesado
cumple con lo exigido, se encontrara en posibilidades de tramitar la constancia de participacion respectiva.

« Las juntas de aclaraciones, presentacion y apertura de propuestas se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de
la Direccién de Administracion de Obra Publica de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

« El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espariol.

« La moneda en que debera cotizarse la proposicién sera: Peso Mexicano.

« Si se podran subcontratar partes de la Obra, debiéndolo indicar el licitante en su propuesta.

« Se otorgara un anticipo del 30% (treinta por ciento).

¢ Origen de los recursos: FAFEF 2023

« Las garantias generales solicitadas son: las establecidas en las Bases de Licitacion.

e La relacion de insumos prioritarios para la ejecucion de la obra son: Fabricacion y suministro de trabe cajon
prefabricada, Cemento normal gris, Acero de refuerzo Fy=4,200 kg/cm2, y Piedra braza limpia sin labrar.

« Capital contable minimo requerido para participar seré de: $3.99 MDP.

« Sélo podran participar los licitantes que se encuentren con registro vigente en el Padron de Contratistas de Obra
Publica del Estado de Querétaro.

o Los licitantes deberan acreditar la especialidad: 102 Puentes

e Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran que los licitantes den cumplimiento a lo
establecido en las Bases de Licitacion. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro evaluara cada ﬁ_d’g_laj propuestas en sus etapas técnica y economica.

“Este programa es publico, ajeno a cualqui paﬂfdfpfll’tico. Queda prohibigio el uso para fines di ﬁa los establecidos en el programa.” “Este programa es
de caracter publico, no es palrwmovido por partido politico alglino y sus rwoﬂgﬁ:nen de Iqs impueslos que pagan tod_os los contribuyentes.
Esta prohibido el uso de este proGrama con fines politicos, electorales, d&'lucro y otres distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de
este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con eygplieable y ante la autoridad competente.” “Operado FAFEF 2023" é

> ///
P
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 La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro se reserva
el derecho a suspender los actos, sesiones, reuniones o procedimientos derivados de la presente convocatoria,
acorde a los acuerdos publicados el 14 y 15 de mayo del 2020 en el Diario Oficial de la Federacién por la
Secretaria de Salud donde se establece una estrategia para la reapertura de actividades sociales, educativas y
econdmicas, y a los “Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral” publicado el 18 de
mayo de 2020 que contiene los principios y estrategias sobre las medidas de promocion de la salud, de proteccion
de la salud y para el cuidado de poblaciones vulnerables, que deben considerarse para la elaboracion del
Protocolo de Seguridad Sanitaria.

« Los licitantes que presencien cualquier evento relacionado con la presente convocatoria, derivado del acuerdo
por el que se emiten recomendaciones de proteccion contra las enfermedades respiratorias agudas y modifica el
similar en el que se determina el escenario “A” en el estado de Querétar “emiten medidas de seguridad
sanitarias. Publicado en el periédico Sombra de/Arte’aga el 27 de sigt'lemﬁe de 2Q22.

il

/

A Querétaro, Querétaro 02 de mayo Jg%%wz(
/ | ARQ. RICARDO BALDERAS I\@ o

Subsecretario de Administracion de Obras Publicas

/é/;/ Rubrica

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.” “Este programa es
de caréacter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes.
Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de
este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.” “Operado FAFEF 2023"
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AVISO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
Licitacion Publica Estatal
Convocatoria 012/23

De conformidad con la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, se convoca a los interesados a participar
en el concurso bajo la modalidad de Licitacién Publica con nimero 010-LP-EST-23-SPC, cuyas bases de
participacion se encuentran disponibles para venta en el domicilio sito en Calle: Francisco |. Madero No. 72,
Colonia Centro Historico, C.P. 76000, Santiago de Querétaro, Qro., los dias del 02 al 04 de mayo de 2023 de las
8:30 a 14:00 horas.

010-LP-EST-23-SPC Costo de bases: $ 36,723.96

Fecha limite para Visita al lugar Junta de Presentacion de propuestas Acto de
estar de los trabajos | Aclaraciones y apertura técnica apertura Fallo
acreditado econdémica
11/may/2023 04/may/2023 05/may/2023 12/may/2023 16/may/2023 22/may/2023
14:00 Hrs. 10:00 Hrs. 11:00 Hrs. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs. 14:30 Hrs.
Descripcién general de los trabajos Fecha Fecha Duracion Capital
: estimada de | estimada . Contable
inicio de termino
AMPLIACION DE LA VIALIDAD A CUATRO
CARRILES DE LA AV. TECNOLOG'CO DEL KM 29/may/2023 24/nov/2023 180 Dias $ 13,600,000.00
0+800 AL 1+750. MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL L
RIO, QRO

e La salida a la visita de obra sera de las oficinas del Departamento de Concursos de la SDUOP ubicadas en
Calle: Francisco |. Madero No. 72, Colonia Centro Histérico, Santiago de Querétaro, Qro.

« Ubicacion de la obra: SAN JUAN DEL RiO, QRO.

« Las bases de licitacion se encuentran disponibles para venta en: El Departamento de Concursos de la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro ubicada en Calle: Francisco
|. Madero No. 72, Col. Centro Histérico, C.P.76000, Querétaro, Qro., Tel. (442) 2-27-18-00, ext. 2302 y 2304, los
dias: del 02 al 04 de mayo de 2023; con el siguiente horario: de 8:30 a 14:00 hrs. de lunes a viernes.

« La forma de pago es: Deberan dirigirse al Departamento de Concursos de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para solicitar el recibo para pago y posteriormente
recibir las Bases de Licitacion, en las cuales se indica la forma de acreditacién y los documentos precisados como
requisitos para acreditarse; una vez que se constate la recepcion de los mismos y se resuelva si el interesado
cumple con lo exigido, se encontrara en posibilidades de tramitar la constancia de participacion respectiva.

« Las juntas de aclaraciones, presentacion y apertura de propuestas se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de
la Direccién de Administracién de Obra Publica de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

« El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espafiol.

« La moneda en que debera cotizarse la proposicién sera: Peso Mexicano.

« Si se podran subcontratar partes de la Obra, debiéndolo indicar el licitante en su propuesta.

« Se otorgara un anticipo del 30% (treinta por ciento).

o Origen de los recursos: FAFEF 2023

« Las garantias generales solicitadas son: las establecidas en las Bases de Licitacion.

e La relacion de insumos prioritarios para la ejecucién de la obra son: Cajén de concreto prefabricado, Tuberia de
acero soldable de 10"@, Grado B, Mezcla asfaltica en caliente asfalto EKBE PG 64-22 y Tuberia de acero soldable de 8"@,
Grado B.

« Capital contable minimo requerido para participar sera de: $13.60 MDP.

« Sélo podran participar los licitantes que se encuentren con registro vigente en el Padron de Contratistas de Obra
Publica del Estado de Querétaro.

o Los licitantes deberan acreditar la especialidad: 401 Vialidades -

// /
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibi uso para fines distintos a lo: establecigg/s el programa.” “Este programa es
de caréacter plblico, no es patrocinado ni promovido por partido politi lguno y sus recursos provienen de/os imput s que pagan todos los contribuyentes.

Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, ele: es, de lucro y otros distintos a los establecidos:-Quien haga uso indebido de los recursos de
este programa debera ser denunciado y sancionado de acuefdo con la ley aplicable y ante la autoridad odyeﬁénte." “Operado FAFEF 2023"

¢ | S
//
a
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e Los criterios generales para la adjudicacién del contrato seran que los licitantes den cumplimiento a lo
establecido en las Bases de Licitacion. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro evaluara cada una de las propuestas en sus etapas técnica y econémica.

e La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro se reserva
el derecho a suspender los actos, sesiones, reuniones o procedimientos derivados de la presente convocatoria,
acorde a los acuerdos publicados el 14 y 15 de mayo del 2020 en el Diario Oficial de la Federacion por la
Secretaria de Salud donde se establece una estrategia para la reapertura de actividades sociales, educativas y
econdmicas, y a los “Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral” publicado el 18 de
mayo de 2020 que contiene los principios y estrategias sobre las medidas de promocion de la salud, de proteccion
de la salud y para el cuidado de poblaciones vulnerables, que deben considerarse para la elaboracion del
Protocolo de Seguridad Sanitaria.

e Los licitantes que presencien cualquier evento relacionado con la presente convocatoria, derivado del acuerdo
por el que se emiten recomendaciones de proteccién contra las enfermedades respiratorias agudas y modifica el
similar en el que se determina el escenario “A” en el estado de Quere%‘yse emiten-medidas de seguridad
sanitarias. Publicado en el periédico Sombra de Arteéga el 27 de septiembre/(igzo )

A
/Qg"xerétaro, Querétaro 02 de mayo de 2023
// IARQ. RICARDO BALDERAS MORENO™
/ Subsecretario de AdministraciéngeObﬁs Publicas
Rubrica—"

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.” “Este programa es
de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes.
Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de
este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.” “Operado FAFEF 2023"

COSTO POR PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
: “LA SOMBRA DE ARTEAGA” :
¢ [_*Ejemplar o nimero del dia [ 0.625 UMA [ $64.84 ] 3
[ *Ejemplar atrasado [ 1.875 UMA [ $194.51 |

*De conformidad con lo establecido en el Articulo 173 Fraccion VIl de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro.

PEeas o 5o TALLChe oo oot Bt vonck | | 2 eves, oecreros v oewas msposciones
OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE

EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LA CIUDAD )
DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO. PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO.




