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PODER EJECUTIVO 
 
Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 20, 22, fracciones XIII y XIV y 23 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 
1, 2, 3, 8, 17, 19, fracción I y 21, fracciones V, VI, XXXIV, XXXVIII y LVIII de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo 
del Estado de Querétaro; 1, 2, 3, 4, 5, 7, 58, 63, 64,107, fracción I, 108 y demás relativos de la Ley del Notariado 
del Estado de Querétaro, y 
 

Considerando 
 
I. El 27 veintisiete de noviembre de 1995 mil novecientos noventa y cinco, el entonces Titular del Poder Ejecutivo 
del Estado, designó al licenciado Ernesto Zepeda Guerra Notario Adscrito de la Notaría Pública Número 16 
dieciséis de la demarcación notarial de Querétaro, reconociéndose por ministerio de ley el carácter de Notario 
Titular de la misma, al entrar en vigor la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley del 
Notariado del Estado de Querétaro, publicada en el Periódico Oficial del Gobierno “La Sombra de Arteaga”, el 20 
veinte de febrero de 2019 dos mil diecinueve. 
 
II. El 21 veintiuno de mayo de 2022 dos mil veintidós, entró en vigor la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas 
disposiciones en materia de Gobierno Digital y el ejercicio de funciones públicas, entre ellas, la reforma al artículo 
4 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, que establece que cada notaría será atendida por un Notario.  
 
III. La referida reforma implicó la asignación de un número de Notaría por cada notario nombrado previo al inicio 
de vigencia de la ley, conservando el número aquel que tuviera el protocolo más antiguo; asimismo, se ordena 
que los protocolos existentes en cada Notaría, permanecerían en éstas y se llevaría a cabo la diligencia de entrega 
recepción del protocolo por parte del Notario al que se le asignó nuevo número, siendo el responsable de la 
conclusión de los instrumentos que hayan pasado ante su fe. 
 
IV. El 8 ocho de julio de 2022 dos mil veintidós, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el acuerdo emitido por el suscrito, en el que se asignan los números de 
notarías de las demarcaciones notariales del Estado de Querétaro, correspondiéndole el 54 cincuenta y cuatro, 
de la demarcación notarial de Querétaro, al licenciado Ernesto Zepeda Guerra, ordenándose a su vez, la 
actualización de su nombramiento.  
 
V. El 1 uno de agosto de dos mil veintidós se llevó a cabo en la Notaría Pública número 16 dieciséis de Querétaro, 
la diligencia de entrega recepción señalada en el considerando III del presente instrumento, recibiendo el 
licenciado Sergio Zepeda Guerra, el protocolo que estuvo a cargo del licenciado Ernesto Zepeda Guerra como 
Notario Titular de la mencionada Notaría Pública, siendo hasta el momento, el resguardante de dicho protocolo.  
 
VI. El 28 de abril de 2023 dos mil veintitrés, el licenciado Ernesto Zepeda Guerra, presentó al suscrito Gobernador 
del Estado de Querétaro, renuncia expresa del cargo como Notario de la Notaría Pública número 54 cincuenta y 
cuatro de la demarcación notarial de Querétaro. 
 
VII. El artículo 5 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro establece que el cargo de Notario es vitalicio, 
nombramiento que quedará sin efectos por renuncia expresa del cargo, conforme a lo dispuesto en la fracción I 
del artículo 107 del ordenamiento en cita. 
 
VIII. El artículo 108 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, establece que bastará que un Notario se 
encuentre comprendido en alguna de las hipótesis contempladas en el artículo 107, para que el Poder Ejecutivo 
del Estado haga la declaración de que queda sin efecto el nombramiento conferido. 
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IX. En términos del artículo 63 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro, en el caso de que se deje sin 
efectos el nombramiento de un Notario, mientras no exista sustituto, el Director del Archivo General de Notarías 
recogerá el Protocolo, el sello y demás documentos correspondientes, debiendo en todos los casos, destruir el 
sello, levantando el acta circunstanciada correspondiente.  
 
X. Es imprescindible otorgar certeza y seguridad jurídica a las personas que realizaron diversos actos jurídicos 
ante la fe del licenciado Ernesto Zepeda Guerra, como notario de la Notaría Pública número 16 de la demarcación 
notarial de Querétaro, por lo que se hace necesario designar al notario que en sustitución concluirá los 
instrumentos que se encuentren pendientes en el protocolo de aquel. 
 
Por lo expuesto y fundado, tengo a bien emitir la siguiente: 
 

Declaratoria 
 
Primero. Queda sin efectos el nombramiento que le fue otorgado al licenciado Ernesto Zepeda Guerra, como 
Notario de la Notaría Pública número 54 cincuenta y cuatro de la demarcación notarial de Querétaro, con motivo 
de su renuncia expresa del cargo, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 107, fracción I y 108 de la Ley 
del Notariado del Estado de Querétaro. 
 
Segundo. En virtud de lo anterior, se declara vacante la Titularidad de la Notaría Pública número 54 cincuenta y 
cuatro de la demarcación notarial de Querétaro. 
 
Tercero. Se autoriza a la persona que se designe como Titular de la Notaría Pública número 54 cincuenta y 
cuatro de la demarcación notarial de Querétaro, concluya los trámites pendientes del protocolo que estuvo a cargo 
del licenciado Ernesto Zepeda Guerra como Notario de la Notaría Pública número 16 de la misma demarcación 
notarial. 
 
Cuarto. El licenciado Sergio Zepeda Guerra, Notario de la Notaría Pública número 16 de la demarcación notarial 
de Querétaro, deberá permitir el acceso al protocolo que tuvo a cargo el licenciado Ernesto Zepeda Guerra como 
entonces Notario de la Notaría referida, a la persona que se designe titular de la Notaría Pública número 54 
cincuenta y cuatro de la misma demarcación notarial, para efectos de que ésta concluya como responsable los 
trámites pendientes del protocolo en cuestión, debiéndose realizar por la Directora del Archivo General de 
Notarías, la anotación y constancia correspondiente. 
 
Quinto. Se ordena la clausura del Protocolo de la Notaría Pública número 54 cincuenta y cuatro de la demarcación 
notarial de Querétaro, para lo cual se designa a la Directora del Archivo General de Notarías, como representante 
del Poder Ejecutivo del Estado en esa diligencia y cualquiera otra que fuera necesaria para la clausura del 
Protocolo, la formación de inventario y entrega de la Notaría. 
 

Transitorios 
 
Primero. El presente instrumento entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
Segundo. Hágase de conocimiento mediante oficio a las autoridades que señala el artículo 20 de la Ley del 
Notariado del Estado de Querétaro, y notifíquese personalmente a los licenciados Ernesto Zepeda Guerra, Notario 
de la Notaría Pública número 54 cincuenta y cuatro y Sergio Zepeda Guerra, Notario de la Notaría Pública número 
16 dieciséis, ambos de la demarcación notarial de Querétaro. 
 
Tercero. Se ordena a la Directora del Archivo General de Notarías, recoger el Protocolo, el sello y demás 
documentos correspondientes, debiendo destruir el sello, levantar el acta respectiva, así como a expedir los 
testimonios y hacer las anotaciones y cancelaciones que fueran procedentes y cumplir con las demás 
obligaciones que le impone la Ley del Notariado del Estado de Querétaro en su artículo 63, hasta en tanto se 
cubra la vacancia de la Notaría Pública número 54 cincuenta y cuatro de la Demarcación Notarial de Querétaro. 
 



2 de mayo de 2023 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pág. 13105 

Cuarto. Se instruye a la Directora del Archivo General de Notarías a efecto de gestionar la publicación de la 
presente en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, realice las anotaciones 
correspondientes en el “Registro de Notarios”, y demás trámites respectivos, de acuerdo con lo previsto en los 
artículos 21 y 110 de la Ley del Notariado del Estado de Querétaro. 
 
Quinto. Se instruye a la Titular de la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para 
que en el ámbito de sus facultades de dirección, vigilancia y supervisión de la función notarial, realice las 
gestiones, trámites y diligencias conducentes para el cumplimiento del presente instrumento y aquellas necesarias 
que se deriven del mismo. 
 
 
Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de 
Santiago de Querétaro, Qro., a los 1 un días del mes de mayo del año 2023 dos mil veintitrés. 
 
 
 
 

Rúbrica 

Mauricio Kuri González 
Gobernador del Estado de Querétaro 

 
 
 
 

Rúbrica 

María Guadalupe Murguía Gutiérrez 
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo 

del Estado de Querétaro 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
M. en A. P. HÉCTOR ERNESTO BRAVO MARTÍNEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32, fracciones I, II, III 
y XXII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, III, IV 
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones I y VI, letras a, b, c y d del Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y, 
 

CONSIDERANDO 
 
1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, en los 
presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o cubrir 
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo 
o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas de las Entidades 
Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 
2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo 
toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, señala que “Trabajador es toda persona física que preste un servicio material, intelectual o 
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor público facultado legalmente 
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”. 
 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir 
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la Administración Pública 
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 
4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 
 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo 
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus solicitudes de 
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que 
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso debido de los recursos 
públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
 
6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o de 
solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del derecho 
que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
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7. Que el artículo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “Para los efectos del 
pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el Gobierno del Estado, 
Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario, el sueldo presupuestal y los quinquenios.”  
 
8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 
jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de éstos, 
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que 
la misma señala. 
 
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que señala 
esta Ley. 
 
En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los 
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.” 
 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 
cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que cumplan 
con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 144, podrán 
iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 
 
10. Que el párrafo primero y tercero del artículo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
establecen lo siguiente: 
 
“La autorización de la jubilación o pensión de que se trate se emitirá, mediante dictamen, por la Oficialía Mayor o 
su equivalente del ente público que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fracción III del artículo 
132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le sigan cubriendo su salario y 
demás prestaciones. 
     … 
Los pagos a que se refieren los párrafos anteriores se realizarán a partir del momento en que sea presentada la 
solicitud y hasta el momento en que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la jubilación, 
pensión por vejez o pensión por muerte, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”.  
 
11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá cumplir con 
el procedimiento siguiente: 
 

I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su 
equivalente del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión 
por muerte, la solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de 
esta Ley. 
 
II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el 
expediente con la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro 
de Antigüedad Laboral, relacionada con dicho trabajador. 
 
III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con 
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, 
dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del 
expediente. 
 
IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, emitirá un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que 
contiene el Registro de antigüedad, entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su 
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antigüedad, el salario base de la pensión, los entes públicos y periodos en los cuales prestó sus 
servicios. Este proyecto deberá publicarse en la página de internet del ente público de que se trate, 
por un periodo no menor a cinco días naturales. A efecto de que cualquier persona física o moral 
que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialía 
Mayor o su equivalente del ente público que corresponda y se proceda a su análisis correspondiente. 
 
V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio 
de las observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones 
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro 
del plazo señalado en la fracción III de este artículo.” 

 
12. Que el primer párrafo del artículo 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 
“Para determinar la cuantía del sueldo de jubilación, se tomará en cuenta únicamente el empleo de mayor 
jerarquía si el trabajador disfruta de dos o más, debiéndose incluir también los quinquenios…”. 
 
13. Que el artículo 9, fracción XIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialía Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensión 
o jubilación de los trabajadores de la administración pública centralizada.” 
 
14. Que el artículo 18, fracción VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, señala que corresponde a la Dirección de Recursos Humanos: 
 

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensión o jubilación que le sean presentadas a la 
Oficialía Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 
demás normatividad aplicable, para lo cual le corresponderá: 
 
a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable; 

 
b. Elaborar el dictamen favorable que emitirá el Titular de la Oficialía Mayor, en caso de que se 

cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo 
solicitado; 

 
c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborará el proyecto de dictamen y lo publicará en la 

página de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco días 
naturales, y procederá -en su caso- al análisis de las observaciones que el mismo tuviere; 

 
d. Una vez agotado lo anterior, deberá emitir el dictamen definitivo de pensión o jubilación, fundado 

y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demás 
normatividad aplicable; … “ 

 
15. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 03 de abril de 2023, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía 
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. JUANA NIETO ALEGRÍA, 
mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Jubilación, y adjunta los requisitos que señala el artículo 
147, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 
16. Que la C. JUANA NIETO ALEGRÍA, actualmente se encuentra desempeñando el puesto de MAESTRO, 
adscrita a la DIRECCIÓN GENERAL DE LA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO, SECTOR 
EDUCACIÓN, percibiendo un sueldo mensual de $23,000.40 (VEINTITRÉS MIL PESOS 40/100 M.N.), más la 
cantidad de $6,100.78 (SEIS MIL CIEN PESOS 78/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total 
de $29,101.18 (VEINTINUEVE MIL CIENTO UN PESOS 18/100 M.N.) por concepto de salario mensual. 
 
17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, 
II y III párrafo primero, 136, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, así como el artículo 20 fracción IV del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de 
Trabajo de los Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, con fecha 10 de abril 
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de 2023, el Titular de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitió DICTAMEN 
FAVORABLE para la obtención de la Jubilación a favor de la C. JUANA NIETO ALEGRÍA por contar, al 
momento de la recepción de sus documentos en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 35 años, 6 meses y 2 días de servicio prestado al Poder Ejecutivo 
del Estado de Querétaro, en el periodo que se menciona a continuación: 
 

DEPENDENCIA INICIO TÉRMINO AÑOS MESES DÍAS 

Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro 

01/10/1987 03/04/2023 35 6 2 

ANTIGÜEDAD TOTAL 35 6 2 

 
18. Que el párrafo segundo del artículo 127 de la ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 
toda fracción de más de seis meses de servicio, se considera como año completo para los efectos del 
otorgamiento de la jubilación, razón por la que se reconoce a la trabajadora una antigüedad de 36 (treinta y seis) 
años de servicio. 
 
19. Que en la solicitud realizada por la C. JUANA NIETO ALEGRÍA no se requirió la Prejubilación que establece 
el artículo 47 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores 
Académicos de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, por lo que el pago de su jubilación empezará a correr 
a partir del día siguiente a aquel en que la trabajadora haya disfrutado el último salario, por haber realizado su 
baja en el servicio, la cual se gestionará posterior a la publicación del Dictamen Definitivo en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
20. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. JUANA NIETO ALEGRÍA, se 
publicó en la página de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALÍA 
MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, mismos que transcurrieron del 22 
al 26 de abril de 2023, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera observaciones al mismo, por 
escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su análisis correspondiente, sin embargo, no se realizó ninguna 
observación. 
 
21. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción V, de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo 
del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente de la trabajadora C. 
JUANA NIETO ALEGRÍA, resulta viable su petición para la obtención de su JUBILACIÓN, por haber cubierto 
todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo 
a lo dispuesto en los artículos 34, 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así 
como el artículo 20 fracción IV del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los 
Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, y de los 35 años, 6 meses y 2 días de 
servicio para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (Cien por ciento) de la suma 
del sueldo más quinquenios que se encuentra percibiendo por el desempeño de su puesto, siendo esta la cantidad 
total de $29,101.18 (VEINTINUEVE MIL CIENTO UN PESOS 18/100 M.N.), más las prestaciones que en su caso 
le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que, 
se expide el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACIÓN A LA 

C. JUANA NIETO ALEGRÍA 
 
Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128, primer 
párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 136, 147 fracción I y 148 primer párrafo de 
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así como el artículo 20 fracción IV del Convenio Laboral que 
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contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del Estado 
de Querétaro, se concede JUBILACIÓN a la C. JUANA NIETO ALEGRÍA quien se encuentra desempeñando el 
puesto de MAESTRO, adscrita a la DIRECCIÓN GENERAL DE LA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO, SECTOR EDUCACIÓN, asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de 
$29,101.18 (VEINTINUEVE MIL CIENTO UN PESOS 18/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por 
ciento) de la suma del sueldo y quinquenios que se encuentra percibiendo por el desempeño de su puesto, más 
los incrementos contractuales y legales que en su caso le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos 
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará a la C. JUANA NIETO ALEGRÍA de 
manera mensual, a partir de su baja como trabajadora del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su 
correspondiente alta a la Nómina de Jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación a la trabajadora y del área encargada de realizar el pago 
de la jubilación, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminación de la relación 
laboral se deriven. 
 
Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan. 
 
Santiago de Querétaro, Querétaro, a 27 de abril de 2023, para su debida publicación y observancia. 
 

 
ATENTAMENTE 

 
 
 

Rúbrica 

M. EN A. P. HÉCTOR ERNESTO BRAVO MARTÍNEZ 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR 

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
M. en A. P. HÉCTOR ERNESTO BRAVO MARTÍNEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32, fracciones I, II, III 
y XXII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, III, IV 
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones I y VI, letras a, b, c y d del Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y, 
 

CONSIDERANDO 
 
1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, en los 
presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o cubrir 
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo 
o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas de las Entidades 
Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 
2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo 
toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, señala que “Trabajador es toda persona física que preste un servicio material, intelectual o 
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor público facultado legalmente 
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”. 
 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir 
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la Administración Pública 
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 
4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 
 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo 
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus solicitudes de 
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que 
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso debido de los recursos 
públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
 
6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o de 
solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del derecho 
que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
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7. Que el artículo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que: 
 
“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el 
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario, el sueldo presupuestal y los 
quinquenios.”  
 
8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 
jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de éstos, 
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que 
la misma señala. 
 
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que señala 
esta Ley. 
 
En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los 
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.” 
 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 
cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que cumplan 
con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 144, podrán 
iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 
 
10. Que el párrafo primero y tercero del artículo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
establecen textualmente lo siguiente: 
 
“La autorización de la jubilación o pensión de que se trate se emitirá, mediante dictamen, por la Oficialía Mayor 
o su equivalente del ente público que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fracción III del artículo 
132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le sigan cubriendo su salario y demás 
prestaciones. 
  … 
Los pagos a que se refieren los párrafos anteriores se realizarán a partir del momento en que sea presentada la 
solicitud y hasta el momento en que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la jubilación, 
pensión por vejez o pensión por muerte, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”. 
 
11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá cumplir con 
el procedimiento siguiente: 
 

I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su 
equivalente del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión 
por muerte, la solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de 
esta Ley. 
 

II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el 
expediente con la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro 
de Antigüedad Laboral, relacionada con dicho trabajador. 
 

III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con 
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, 
dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del 
expediente. 
 

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, emitirá un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que 
contiene el Registro de antigüedad, entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su 
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antigüedad, el salario base de la pensión, los entes públicos y periodos en los cuales prestó sus 
servicios. Este proyecto deberá publicarse en la página de internet del ente público de que se trate, 
por un periodo no menor a cinco días naturales. A efecto de que cualquier persona física o moral 
que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialía 
Mayor o su equivalente del ente público que corresponda y se proceda a su análisis correspondiente. 
 
V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio 
de las observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones 
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro 
del plazo señalado en la fracción III de este artículo.” 

 
12. Que el primer párrafo del artículo 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 
“Para determinar la cuantía del sueldo de jubilación, se tomará en cuenta únicamente el empleo de mayor 
jerarquía si el trabajador disfruta de dos o más, debiéndose incluir también los quinquenios…”. 
 
13. Que el artículo 41 bis, fracción III, incisos c y d, de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, dispone 
que son causas de la conclusión del servicio, entre otras, las siguientes:  
 

“…III. Baja, por: 
…  
c) Jubilación por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policías será de 25 años, o 
d) Vejez, por haber llegado a los 60 años de edad y 18 años de servicio.” 

 
14. Que el artículo 9, fracción XIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialía Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensión 
o jubilación de los trabajadores de la administración pública centralizada.” 
 
15. Que el artículo 18, fracción VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, señala que corresponde a la Dirección de Recursos Humanos: 
 

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensión o jubilación que le sean presentadas a la 
Oficialía Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 
demás normatividad aplicable, para lo cual le corresponderá: 
 

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable; 
 

b. Elaborar el dictamen favorable que emitirá el Titular de la Oficialía Mayor, en caso de que se 
cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo 
solicitado; 

 

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborará el proyecto de dictamen y lo publicará en la 
página de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco días 
naturales, y procederá -en su caso- al análisis de las observaciones que el mismo tuviere; 

 

d. Una vez agotado lo anterior, deberá emitir el dictamen definitivo de pensión o jubilación, fundado 
y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demás 
normatividad aplicable; … “ 

 
16. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 36, primer párrafo, 37 y 41 bis, fracción III, inciso c), de 
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, mediante oficio No. SSC/CSPCP/0316/2023, de fecha 23 de 
marzo de 2023, suscrito por la Lic. Irma Morales Rivera, Coordinadora del Servicio Profesional de Carrera Policial 
de la Secretaría de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se aprobó el inicio de las 
gestiones correspondientes para tramitar la baja por jubilación del C. LEONARDO FLORES MATA. 
 
17. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 3 de marzo de 2023, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía 
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por el C. LEONARDO FLORES MATA, 
mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Jubilación, y adjunta los requisitos que señala el artículo 
147, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
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18. Que el C. LEONARDO FLORES MATA actualmente se encuentra desempeñando el puesto de OFICIAL, 
adscrito a la DIRECCIÓN DE OPERACIÓN POLICIAL DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, percibiendo un sueldo mensual de $34,738.00 
(TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), más la cantidad de 
$4,471.10 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 10/100 M.N.) por concepto de 
quinquenios, lo que hace un total de $39,209.10 (TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS 10/100 
M.N.) por concepto de salario mensual. 
 
19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, 
II y III párrafo primero, 136, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, así como los artículos 36 primer párrafo, 37 y  41 bis, fracción III, inciso c), de la Ley de Seguridad 
para el Estado de Querétaro y el artículo 18, fracción X, segundo párrafo, del Convenio Laboral que contiene las 
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
con fecha 10 de abril de 2023, el Titular de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitió 
DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la Jubilación a favor del C. LEONARDO FLORES MATA por 
contar, al momento de la recepción de sus documentos en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía 
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 25 años y 10 meses de servicio prestado al Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el periodo que se menciona a continuación: 
 

DEPENDENCIA INICIO TÉRMINO AÑOS MESES DÍAS 

Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro 

03/06/1997 03/04/2023 25 10 0 

ANTIGÜEDAD TOTAL 25 10 0 

 
20. Que el párrafo segundo del artículo 127 de la ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 
toda fracción de más de seis meses de servicio, se considera como año completo para los efectos del 
otorgamiento de la jubilación, razón por la que se reconoce al trabajador una antigüedad de 26 (veintiséis) años 
de servicio. 
 
21. Que en la solicitud realizada por el C. LEONARDO FLORES MATA se requirió la Prejubilación que establece 
el artículo 18, fracción X, párrafo tercero, y 48 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de 
Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y en virtud de que el día 10 
de abril de 2023, se emitió DICTAMEN FAVORABLE, por tanto, mediante oficio No. DRH/770/2023, de fecha 13 
de abril de 2023, se informó a la Dirección de Servicios Administrativos de la Secretaría de Seguridad Ciudadana 
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, que el C. LEONARDO FLORES MATA inició su trámite de 
Jubilación, por lo que, se le solicitó hacer del conocimiento del trabajador la autorización de su Prejubilación, 
debiendo llevar a cabo las gestiones correspondientes para aplicar su baja como trabajador el 30 de abril de 
2023, y surtir efectos su prejubilación a partir del 1 de mayo de 2023. 
 
22. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. LEONARDO FLORES MATA, 
se publicó en la página de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALÍA 
MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, mismos que transcurrieron del 18 
al 22 de abril de 2023, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera observaciones al mismo, por 
escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su análisis correspondiente, sin embargo, no se realizó ninguna 
observación. 
 
22. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción V, de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo 
del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente del trabajador C. 
LEONARDO FLORES MATA, resulta viable su petición para la obtención de su JUBILACIÓN, por haber cubierto 
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todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo 
a lo dispuesto en los artículos 34, 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 
articulo 36 primer párrafo, 37 y  41 bis fracción III inciso c, de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, 
y el artículo 18 fracción X, segundo párrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de 
Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de los 26 años de servicio 
para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (Cien por ciento) de la suma del sueldo 
más quinquenios que se encuentra percibiendo por el desempeño de su puesto, siendo esta la cantidad total de 
$39,209.10 (TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS 10/100 M.N.), más las prestaciones que en 
su caso le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por 
lo que, se expide el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACIÓN AL 

C. LEONARDO FLORES MATA 
 
Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128, primer 
párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 136, 147 fracción I y 148 primer párrafo de 
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y artículos 36 primer párrafo, 37 y  41 bis fracción III inciso 
c), de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, y el artículo 18 fracción X, segundo párrafo del Convenio 
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo 
del Estado de Querétaro, se concede JUBILACIÓN al C. LEONARDO FLORES MATA quien se encuentra 
desempeñando el puesto de OFICIAL, adscrito a la DIRECCIÓN DE OPERACIÓN POLICIAL DE LA 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, 
asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $39,209.10 (TREINTA Y NUEVE MIL 
DOSCIENTOS NUEVE PESOS 10/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la suma del 
sueldo y quinquenios que se encuentra percibiendo por el desempeño de su puesto, más los incrementos 
contractuales y legales que en su caso correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo 
del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará al C. LEONARDO FLORES MATA 
de manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su 
correspondiente alta a la Nómina de Jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación al trabajador y del área encargada de realizar el pago de 
la jubilación, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminación de la relación 
laboral se deriven. 
 
Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan. 
 
Santiago de Querétaro, Querétaro, a 27 de abril de 2023, para su debida publicación y observancia. 
 
 

ATENTAMENTE 
 
 

Rúbrica 

M. EN A. P. HÉCTOR ERNESTO BRAVO MARTÍNEZ 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
M. en A. P. HÉCTOR ERNESTO BRAVO MARTÍNEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32, fracciones I, II, III y XXII, de la Ley 
Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones I y VI, letras a, b, c y d del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor 
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y, 
 

CONSIDERANDO 
 
1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los servidores 
públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración adecuada e irrenunciable por el 
desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se 
determina dicha remuneración, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su 
fracción IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto 
Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas 
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 
2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a otra, física o 
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo toda actividad humana, 
intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que 
“Trabajador es toda persona física que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento 
que le fuere expedido, por el servidor público facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o 
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”. 
 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir las relaciones laborales 
para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con 
autonomía constitucional, municipios, entidades de la Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes 
de los municipios. 
 
4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La 
Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o equivalentes de los entes públicos de administrar 
el Registro de Antigüedad. 
 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea 
que ahora cada ente público se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando 
los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, 
rendición de cuentas y uso debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
 
6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o de solicitud de 
pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del derecho que les asista, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
 
7. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la jubilación y a la 
pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se 
encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que la misma señala. 
 
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendrán 
derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que señala esta Ley. 
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En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en 
solicitudes de jubilaciones como de pensiones.” 
 
8. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que cumpla con 
los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que cumplan con los requisitos para 
obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía 
Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 
 
9. Que el artículo 128, párrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “La pensión 
por muerte se entenderá como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata después del fallecimiento del 
trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo 
dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece para obtener su derecho de jubilación o pensión por 
vejez.”  
 
10. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá cumplir con el procedimiento siguiente: 
 

I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su equivalente 
del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión por muerte, la solicitud 
se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de esta Ley. 
 
II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el expediente con la 
solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigüedad Laboral, 
relacionada con dicho trabajador. 
 
III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, 
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de 
esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, dentro de los diez días hábiles 
siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del expediente. 
 
IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, emitirá 
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el Registro de antigüedad, 
entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de la pensión, los entes 
públicos y periodos en los cuales prestó sus servicios. Este proyecto deberá publicarse en la página de internet 
del ente público de que se trate, por un periodo no menor a cinco días naturales. A efecto de que cualquier 
persona física o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la 
mencionada Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda y se proceda a su análisis 
correspondiente. 
 
V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio de las 
observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre 
el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo señalado en la 
fracción III de este artículo.” 

 
11. Que el artículo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Se otorgará pensión por muerte 
cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido con los requisitos que esta 
Ley establece para obtener el derecho a su jubilación o pensión por vejez, en el siguiente orden de beneficiarios: 
 

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido; 
 
II. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho años de edad, o en estado de invalidez 
que les impida valerse por sí mismos o de hasta veinticinco años solteros, en etapa de estudios de nivel medio 
superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial; y 
 
III. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido. 

 
12. Que el artículo 9, fracción XIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
establece que es facultad del Titular de la Oficialía Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensión o jubilación de los 
trabajadores de la administración pública centralizada.” 
 
13. Que el artículo 18, fracción VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro, señala que corresponde a la Dirección de Recursos Humanos: 
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“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensión o jubilación que le sean presentadas a la Oficialía Mayor 
conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y demás normatividad aplicable, 
para lo cual le corresponderá: 
 
a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable; 

 
b. Elaborar el dictamen favorable que emitirá el Titular de la Oficialía Mayor, en caso de que se cumplan 

todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo solicitado; 
 

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborará el proyecto de dictamen y lo publicará en la página de 
internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco días naturales, y procederá -en 
su caso- al análisis de las observaciones que el mismo tuviere; 

 
d. Una vez agotado lo anterior, deberá emitir el dictamen definitivo de pensión o jubilación, fundado y 

motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demás normatividad 
aplicable; … “ 

 
14. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, el día 31 de marzo de 2023, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por el C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE, mediante el cual solicita 
se le conceda el derecho a la Pensión por Muerte, bajo el argumento de que el día 01 de diciembre de 2022, falleció su 
esposa GLORIA UGALDE OLVERA, quien tenía la calidad de jubilado del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y adjunta 
los requisitos que señala el artículo 147, fracción II, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, habiéndose 
concedido la jubilación por Decreto publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de 
Arteaga” en fecha 25 de abril de 2008, y adjunta los requisitos que señala el artículo 147, fracción II, de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 
15. Que GLORIA UGALDE OLVERA, falleció en fecha 01 de diciembre de 2022, a la edad de 62 años, lo que se acredita con 
el acta de defunción No. 317, Libro No. 2, Oficialía No. 1, expedida en fecha 15 de diciembre de 2022, por el Lic. J. Apolinar 
Casillas Gutiérrez, Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro; por lo que en términos del artículo 144, fracción 
I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, corresponde el beneficio de la Pensión por Muerte al C.  ROBERTO 
PACHECO DEL BOSQUE, quien acredita el vínculo que tuviera con la finada mediante Acta de Matrimonio No. 239, Libro 
No. 2, Oficialía No. 1, fecha de registro 06 de diciembre de 1986, expedida el 15 de diciembre de 2022, por el Lic. J. Apolinar 
Casillas Gutiérrez, Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro. 
 
16. Que mediante constancia de fecha 08 de diciembre de 2022, suscrita por el Director de Recursos Humanos de esta 
Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se hace constar que la trabajadora jubilada, se encontraba 
registrada en la nómina de jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ostentando la categoría de jubilado del 16 
de enero de 2008 al 01 de diciembre de 2022, fecha en que ocurrió la defunción, percibiendo la cantidad de $19,489.00 
(DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) mensuales por concepto de jubilación.  
 
17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y III, párrafo 
primero, 144, 147 fracción II y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, con fecha 10 de 
abril de 2023, el Titular de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitió DICTAMEN FAVORABLE 
para la obtención de la Pensión por Muerte a favor del C.  ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE por haber acreditado el 
vínculo que tenía con el finado, resultando viable su petición al cumplir con todos y cada uno de los requisitos que la Ley 
señala.  
 
18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE, se publicó en la página de 
internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALÍA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, 
por un periodo de 5 días naturales, mismos que transcurrieron del 22 al 26 de abril de 2023, a efecto de que cualquier persona 
física o moral que tuviera observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos 
Humanos de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su análisis correspondiente, sin embargo, 
no se realizó ninguna observación. 
 
19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente del  C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE, 
resulta viable su petición para la obtención de la PENSIÓN POR MUERTE, por haber cubierto todos y cada uno de los 
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requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 126, 
127,132 fracción I, II, III, 144 fracción I, 145, 147 fracción II y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro por la finada 
GLORIA UGALDE OLVERA se concede PENSIÓN POR MUERTE a su beneficiario el  C. ROBERTO PACHECO DEL 
BOSQUE, asignándosele por este concepto, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, la cantidad de $19,489.00 
(DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), equivalentes al 100% (Cien por ciento), 
de la última cantidad que percibía la finada más las prestaciones que en su caso correspondan, motivo por el que se expide 
el siguiente:  
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR MUERTE AL 

C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE 
 
Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 130, 132 Bis fracciones 
I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 144, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro por la finada 
GLORIA UGALDE OLVERA, se concede PENSIÓN POR MUERTE al C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE, 
asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $19,489.00 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la última cantidad que 
percibía la finada, más los incrementos contractuales y legales que en su caso correspondan, con cargo al Presupuesto de 
Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará al C. ROBERTO PACHECO DEL BOSQUE a 
partir del día siguiente a aquél en que el jubilado fallecido haya disfrutado su último pago, y su correspondiente alta a la 
Nómina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el presente dictamen 
deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para los efectos a 
que haya lugar. 
 
Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites administrativos que correspondan. 
 
Santiago de Querétaro, Querétaro, a 27 de abril de 2023, para su debida publicación y observancia. 
 
 
 

ATENTAMENTE 
 
 
 

Rúbrica 

M. EN A. P. HÉCTOR ERNESTO BRAVO MARTÍNEZ 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR 

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
M. en A. P. HÉCTOR ERNESTO BRAVO MARTÍNEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32, fracciones I, II, III 
y XXII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, III, IV 
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones I y VI, letras a, b, c y d del Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y, 
 

CONSIDERANDO 
 
1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, en 
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o cubrir 
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato 
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas de 
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento 
legal. 
 
2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo 
toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, señala que “Trabajador es toda persona física que preste un servicio material, intelectual o 
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor público facultado legalmente 
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”. 
 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir 
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la Administración Pública 
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 
4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 
 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo 
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus solicitudes de 
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que 
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso debido de los recursos 
públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
 
6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o de 
solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del derecho 
que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
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7. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 
jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de éstos, 
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que 
la misma señala. 
 
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que señala 
esta Ley. 
 
En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los 
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.” 
 
8. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 
cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que cumplan 
con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 144, podrán 
iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 
 
9. Que el artículo 128, párrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 
“La pensión por muerte se entenderá como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata después 
del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, en 
su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece para 
obtener su derecho de jubilación o pensión por vejez.”  
 
10. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá cumplir con 
el procedimiento siguiente: 
 

I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su 
equivalente del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión 
por muerte, la solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de 
esta Ley. 
 
II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el 
expediente con la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro 
de Antigüedad Laboral, relacionada con dicho trabajador. 
 
III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con 
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, 
dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del 
expediente. 
 
IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, emitirá un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que 
contiene el Registro de antigüedad, entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su 
antigüedad, el salario base de la pensión, los entes públicos y periodos en los cuales prestó sus 
servicios. Este proyecto deberá publicarse en la página de internet del ente público de que se trate, 
por un periodo no menor a cinco días naturales. A efecto de que cualquier persona física o moral 
que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialía 
Mayor o su equivalente del ente público que corresponda y se proceda a su análisis correspondiente. 
 
V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio 
de las observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones 
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro 
del plazo señalado en la fracción III de este artículo.” 



Pág. 13122 PERIÓDICO OFICIAL 2 de mayo de 2023 

 
11. Que el artículo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Se otorgará pensión 
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido 
con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilación o pensión por vejez, en el 
siguiente orden de beneficiarios: 
 

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido; 
 
II. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho años de edad, o en estado de 
invalidez que les impida valerse por sí mismos o de hasta veinticinco años solteros, en etapa de 
estudios de nivel medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales 
o con reconocimiento oficial; y 
 
III. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido. 

 
12. Que el artículo 9, fracción XIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialía Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensión 
o jubilación de los trabajadores de la administración pública centralizada.” 
 
13. Que el artículo 18, fracción VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, señala que corresponde a la Dirección de Recursos Humanos: 
 

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensión o jubilación que le sean presentadas a la 
Oficialía Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 
demás normatividad aplicable, para lo cual le corresponderá: 
 
a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable; 

 
b. Elaborar el dictamen favorable que emitirá el Titular de la Oficialía Mayor, en caso de que se 

cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo 
solicitado; 

 
c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborará el proyecto de dictamen y lo publicará en la 

página de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco días 
naturales, y procederá -en su caso- al análisis de las observaciones que el mismo tuviere; 

 
d. Una vez agotado lo anterior, deberá emitir el dictamen definitivo de pensión o jubilación, fundado 

y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demás 
normatividad aplicable; … “ 

 
14. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 23 de marzo de 2023, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía 
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. MA. PUEBLITO HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ, mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Pensión por Muerte, bajo el argumento 
de que el día 9 de noviembre de 2022, falleció su esposo José Tomás Jorge Silva Rojas, quien tenía la calidad 
de jubilado del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y adjunta los requisitos que señala el artículo 147, 
fracción II, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, habiéndose concedido la jubilación por Decreto 
publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 25 de 
septiembre de 2020, y adjunta los requisitos que señala el artículo 147, fracción II, de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro. 
 
15. Que José Tomás Jorge Silva Rojas, falleció en fecha 9 de noviembre de 2022, a la edad de 63 años, lo que 
se acredita con el acta de defunción No. 4474, Libro No. 23, Oficialía No. 1 expedida en fecha 1 de marzo de 
2023, por el Lic. J. Apolinar Casillas Gutiérrez Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro; por lo 
que en términos del artículo 144, fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, corresponde 
el beneficio de la Pensión por Muerte a la C. MA. PUEBLITO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ, quien acredita el 
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vínculo que tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio No. 34, Libro No. 1, Oficialía No. 1, fecha de 
registro 30 de noviembre de 1981, expedida el 7 de marzo de 2023, por el Lic. J. Apolinar Casillas Gutiérrez 
Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro. 
 
16. Que mediante constancia de fecha 22 de noviembre de 2022, suscrita por el Director de Recursos Humanos 
de esta Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se hace constar que el trabajador jubilado, 
se encontraba registrado en la nómina de jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ostentando la 
categoría de jubilado del 01 de junio de 2019, al 09 de noviembre de 2022, fecha en que ocurrió la defunción, 
percibiendo la cantidad de $15,745.00 (QUINCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 
M.N.) mensuales por concepto de jubilación.  
 
17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y 
III, párrafo primero, 144, 147 fracción II y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, con fecha 24 de marzo de 2023, el Titular de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, emitió DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la Pensión por Muerte a favor de la C. MA. 
PUEBLITO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ por haber acreditado el vínculo que tenía con el finado, resultando viable 
su petición al cumplir con todos y cada uno de los requisitos que la Ley señala.  
 
18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MA. PUEBLITO HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ, se publicó en la página de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado 
de OFICIALÍA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, mismos que 
transcurrieron del 6 al 10 de abril de 2023, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera 
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos de la 
Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su análisis correspondiente, sin embargo, no 
se realizó ninguna observación. 
 
19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente de la C. MA. 
PUEBLITO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ, resulta viable su petición para la obtención de la PENSIÓN POR 
MUERTE, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 126, 127,132 fracción I, II, III, 144 fracción I, 145, 
147 fracción II y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo 
reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro por el finado José Tomás 
Jorge Silva Rojas se concede PENSIÓN POR MUERTE a su beneficiaría la C. MA. PUEBLITO HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ asignándosele por este concepto, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, la cantidad 
de $15,745.00 (QUINCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), equivalentes al 100% 
(Cien por ciento), de la última cantidad que percibía el finado más las prestaciones que en su caso correspondan, 
motivo por el que se expide el siguiente:  
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR MUERTE A LA 

C. MA. PUEBLITO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 
 
Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 130, 132 
Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 144, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro por el finado José Tomás Jorge Silva Rojas, se concede PENSIÓN POR MUERTE a la C. 
MA. PUEBLITO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ, asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad 
de $15,745.00 (QUINCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, 
equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la última cantidad que percibía el finado, más los incrementos 
contractuales y legales que en su caso correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo 
del Estado de Querétaro. 
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Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará a la C. MA. PUEBLITO HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ a partir del día siguiente a aquél en que el jubilado fallecido haya disfrutado su último pago, y su 
correspondiente alta a la Nómina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar. 
 
Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan. 
 
Santiago de Querétaro, Querétaro, a 24 de abril de 2022, para su debida publicación y observancia. 
 

 
 

ATENTAMENTE 
 
 
 

Rúbrica 

M. EN A. P. HÉCTOR ERNESTO BRAVO MARTÍNEZ 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR 

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
M. en A. P. HÉCTOR ERNESTO BRAVO MARTÍNEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32, fracciones I, II, III 
y XXII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, III, IV 
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones I y VI, letras a, b, c y d del Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y, 
 

CONSIDERANDO 
 
1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, en los 
presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o cubrir 
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo 
o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas de las Entidades 
Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 
2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo 
toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, señala que “Trabajador es toda persona física que preste un servicio material, intelectual o 
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor público facultado legalmente 
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”. 
 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir 
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la Administración Pública 
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 
4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 
 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo 
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus solicitudes de 
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que 
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso debido de los recursos 
públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
 
6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o de 
solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del derecho 
que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
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7. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 
jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de éstos, 
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que 
la misma señala. 
 
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que señala 
esta Ley. 
 
En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los 
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.” 
 
8. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 
cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que cumplan 
con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 144, podrán 
iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 
 
9. Que el artículo 128, párrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 
“La pensión por muerte se entenderá como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata después 
del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, en 
su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece para 
obtener su derecho de jubilación o pensión por vejez.”  
 
10. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá cumplir con 
el procedimiento siguiente: 
 

I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su 
equivalente del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión 
por muerte, la solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de 
esta Ley. 
 
II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el 
expediente con la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro 
de Antigüedad Laboral, relacionada con dicho trabajador. 
 
III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con 
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, 
dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del 
expediente. 
 
IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, emitirá un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que 
contiene el Registro de antigüedad, entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su 
antigüedad, el salario base de la pensión, los entes públicos y periodos en los cuales prestó sus 
servicios. Este proyecto deberá publicarse en la página de internet del ente público de que se trate, 
por un periodo no menor a cinco días naturales. A efecto de que cualquier persona física o moral 
que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialía 
Mayor o su equivalente del ente público que corresponda y se proceda a su análisis correspondiente. 
 
V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio 
de las observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones 
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro 
del plazo señalado en la fracción III de este artículo.” 
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11. Que el artículo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Se otorgará pensión 
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido 
con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilación o pensión por vejez, en el 
siguiente orden de beneficiarios: 
 

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido; 
 
II. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho años de edad, o en estado de 
invalidez que les impida valerse por sí mismos o de hasta veinticinco años solteros, en etapa de 
estudios de nivel medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales 
o con reconocimiento oficial; y 
 
III. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido. 

 
12. Que el artículo 9, fracción XIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialía Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensión 
o jubilación de los trabajadores de la administración pública centralizada.” 
 
13. Que el artículo 18, fracción VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, señala que corresponde a la Dirección de Recursos Humanos: 
 

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensión o jubilación que le sean presentadas a la 
Oficialía Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 
demás normatividad aplicable, para lo cual le corresponderá: 

 
a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable; 

 
b. Elaborar el dictamen favorable que emitirá el Titular de la Oficialía Mayor, en caso de que se 

cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo 
solicitado; 

 
c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborará el proyecto de dictamen y lo publicará en la 

página de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco días 
naturales, y procederá -en su caso- al análisis de las observaciones que el mismo tuviere; 

 
d. Una vez agotado lo anterior, deberá emitir el dictamen definitivo de pensión o jubilación, fundado 

y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demás 
normatividad aplicable; … “ 

 
14. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 31 de marzo de 2023, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía 
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. ELIZABETH LÓPEZ TIMOTEO, 
mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Pensión por Muerte, bajo el argumento de que el día 9 
de febrero de 2022, falleció su concubino José Luis Medina Ramírez, quien tenía la calidad de jubilado del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, habiéndose concedido la jubilación por Decreto publicado en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 9 de diciembre de 2016, y adjunta 
los requisitos que señala el artículo 147, fracción II, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 
15. Que José Luis Medina Ramírez, falleció en fecha 9 de febrero de 2022, a la edad de 65 años, lo que se 
acredita con el acta de defunción No. 239, Libro No. 2, Oficialía No. 1 expedida en fecha 10 de febrero de 2022, 
por la Lic. María Estela Gutiérrez Lara Oficial No. 1 del Registro Civil El Marqués, Querétaro; por lo que en 
términos del artículo 144, fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, corresponde el 
beneficio de la Pensión por Muerte a la C. ELIZABETH LÓPEZ TIMOTEO, quien acredita el vínculo que tuviera 
con el finado mediante sentencia de fecha 25 de mayo de 2022, dictada dentro del expediente 487/2022-E, del 
índice del Juzgado Décimo Primero de Primera Instancia Familiar del Primer Distrito Judicial de Querétaro, en la 
que se declaró la relación de concubinato que tenía la C. ELIZABETH LÓPEZ TIMOTEO con el jubilado fallecido 
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José Luis Medina Ramírez; y además de que mediante resolución de fecha 6 de marzo de 2023 dictada dentro 
del expediente 1552/2022/1 del índice de la primera sala del Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado de 
Querétaro, se declaró que la C. ELIZABETH LÓPEZ TIMOTEO es la única beneficiaria y dependiente económica 
del trabajador jubilado fallecido. 
 
16. Que mediante constancia de fecha 8 de marzo de 2023, suscrita por el Director de Recursos Humanos de 
esta Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se hace constar que el trabajador jubilado, se 
encontraba registrado en la nómina de jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ostentando la 
categoría de jubilado del 1 de septiembre de 2015, al 9 de febrero de 2022, fecha en que ocurrió la defunción, 
percibiendo la cantidad de $26,130.00 (VEINTISÉIS MIL CIENTO TREINTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales por 
concepto de jubilación.  
 
17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y 
III, párrafo primero, 144, 147 fracción II y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, con fecha 10 de abril de 2023, el Titular de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, emitió DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la Pensión por Muerte a favor de la C. 
ELIZABETH LÓPEZ TIMOTEO por haber acreditado el vínculo que tenía con el finado, resultando viable su 
petición al cumplir con todos y cada uno de los requisitos que la Ley señala.  
 
18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. ELIZABETH LÓPEZ 
TIMOTEO, se publicó en la página de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de 
OFICIALÍA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, mismos que 
transcurrieron del 14 al 18 de abril de 2023, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera 
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos de la 
Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su análisis correspondiente, sin embargo, no 
se realizó ninguna observación. 
 
19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente de la C. 
ELIZABETH LÓPEZ TIMOTEO, resulta viable su petición para la obtención de la PENSIÓN POR MUERTE, por 
haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo 
que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 126, 127,132 fracción I, II, III, 144 fracción I, 145, 147 fracción II y 
148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los 
servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro por el finado José Luis Medina Ramírez se 
concede PENSIÓN POR MUERTE a su beneficiaría la C. ELIZABETH LÓPEZ TIMOTEO asignándosele por este 
concepto, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, la cantidad de $26,130.00 (VEINTISÉIS MIL CIENTO 
TREINTA PESOS 00/100 M.N.), equivalentes al 100% (Cien por ciento), de la última cantidad que percibía el 
finado más las prestaciones que en su caso correspondan, motivo por el que se expide el siguiente:  
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR MUERTE A LA 

C. ELIZABETH LÓPEZ TIMOTEO 
 
Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 130, 132 
Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 144, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro por el finado José Luis Medina Ramírez, se concede PENSIÓN POR MUERTE a la C. 
ELIZABETH LÓPEZ TIMOTEO, asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $26,130.00 
(VEINTISÉIS MIL CIENTO TREINTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) 
de la última cantidad que percibía el finado, más los incrementos contractuales y legales que en su caso 
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
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Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará a la C. ELIZABETH LÓPEZ 
TIMOTEO a partir del día siguiente a aquél en que el jubilado fallecido haya disfrutado su último pago, y su 
correspondiente alta a la Nómina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar. 
 
Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan. 
 
Santiago de Querétaro, Querétaro, a 27 de abril de 2023, para su debida publicación y observancia. 
 
 

 
ATENTAMENTE 

 
 
 

Rúbrica 

M. EN A. P. HÉCTOR ERNESTO BRAVO MARTÍNEZ 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR 

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
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PODER EJECUTIVO 
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
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AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
 
DIRECCIÓN JURÍDICA 

ÁREA DE LO CONTENCIOSO 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SUSTITUCIÓN DE TITULARIDAD POR FALLECIMIENTO 

EXPEDIENTE: PAF/077/2021 

CONCESIÓN: TZ-2244 

ASUNTO: ACUERDO DE EXTINCIÓN 
 

Santiago de Querétaro, Qro.; a 17 de abril de 2023 
 

VISTO el estado que guardan el expediente en que se actúa, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 1, 

12, fracción II, 14, fracción IV, 21, 22, fracción XIII, 27 Sexies, fracciones I, IV, XI, XV y XVI, 131 y 135 fracción I, 

de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro1, en lo sucesivo Ley de Movilidad; en relación 

con los artículos 122, 123 y 132 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de 

Querétaro; 1, 3, fracción II, 8, 9, fracciones I, IV, XII, XVIII, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del 

Transporte; se emite el presente ACUERDO DE EXTINCION. 
 

De acuerdo a las constancias que integran el presente sumario, específicamente el Acuerdo Previo de fecha 05 

de julio de 2021, dictado en relación a la lista de beneficiarios que hiciera ANTONIO GÓMEZ MALDONADO, en 

su carácter de cotitular de la concesión número TZ-2244, en la modalidad de TAXI, mismo que se publicó en el 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 27 de agosto de 2021, 

mediante el cual se requirió a los beneficiarios MA. DE JESÚS CARDONA RICO, en su carácter de esposa y 

designada en primero lugar, así como a ANTONIO GÓMEZ CARDONA, en su carácter de hijo y designado en 

segundo lugar, para que dentro del término de 30 días hábiles, contados a partir del día siguiente hábil al de su 

publicación en el citado órgano de difusión, para que manifestaran lo que su interés conviniera y acreditara contar 

con al menos la misma capacidad legal, administrativa, técnica y financiera con las que contaba el cotitular al 

momento de la asignación; apercibiéndolos que en caso de no cumplir con dicho requerimiento, quedaría sin 

efectos el citado acuerdo y los derechos de cotitularidad que ampara la concesión TZ-2244 se reintegrarían a la 

esfera jurídica del Estado, de conformidad con lo establecido en el artículo 135, fracción I de la Ley de Movilidad 

para el Transporte del Estado de Querétaro, en lo sucesivo, Ley de Movilidad. 
 

Se hace constar que al momento de emitir el presente Acuerdo, no existe promoción o escrito que hubiera sido 

presentado por la C. MA. DE JESÚS CARDONA RICO o por el C. ANTONIO GÓMEZ CARDONA, ya sea de 

manera física o enviado por correo electrónico, a través del cual se diera cumplimiento al requerimiento formulado 

en el Acuerdo Previo de fecha 05 de julio de 2021, así como tampoco corre agregada dentro del presente sumario 

la documentación mediante la cual se acredite que alguna de la citadas personas acredite contar con las 

capacidades legal, administrativa, técnica y financiera para asumir la cotitularidad de los derechos que ampara la 

concesión TZ-2244, circunstancia que se asienta para que surta los efectos y fines legales a que haya lugar. 
 

Resulta indispensable señalar que el segundo párrafo del artículo 131 de la Ley de Movilidad, textualmente señala 

lo siguiente: “El cambio de la titularidad deberá realizarse en un periodo no mayor de sesenta días hábiles, 

contados a partir de la publicación antes descrita, siempre que el peticionario acredite contar con al menos la 

misma capacidad legal, administrativa, técnica y financiera con la que contaba su titular al momento de su 

asignación y siempre que para ello no exista oposición del Instituto, fundada en elementos técnicos. (Ref. P. O. 

No. 33, 5-VII-13)”. 

 

 
1 La aplicación del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del Transporte 
y del Reglamento de Inspección del Instituto Queretano del Transporte; de los programas públicos; todas las referencias en otros ordenamientos legales al Instituto 
Queretano del Transporte o Instituto, se entenderán hechas a la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, así como de la Ley de Movilidad para el Transporte 
del Estado de Querétaro, para los asuntos iniciados con anterioridad a la reforma a dicha ley, se realiza de conformidad con lo dispuesto por los Artículos Tercero, 
Séptimo, Octavo y Noveno Transitorios de la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de 
Querétaro, Ley de Tránsito para el Estado de Querétaro, la Ley de Cambio Climático para el Estado de Querétaro y la Ley para la Inclusión al Desarrollo Social 
de las Personas con Discapacidad del Estado de Querétaro; publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga" en 
fecha 21 de diciembre de 2022; precisión que se hace extensiva a los demás párrafos del presente documento. 
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En mérito de lo anterior, se Acuerda lo siguiente: 

 

PRIMERO.– La Agencia de Movilidad para el Estado de Querétaro, organismo descentralizado, con personalidad 

jurídica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Gobierno, es competente para emitir el presente 

acuerdo de conformidad con lo previsto en los artículos 1, 12, fracción II, 22, fracciones VII, XIII, XVI y XXXV, 27 

Sexies, fracciones I, IV, XI y XV, 131 y 135 fracción I, de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de 

Querétaro; 1, 122, 123 y 132 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro. 

 

De igual forma, se hace constar que la Dirección Jurídica de la Agencia de Movilidad para el Estado de Querétaro 

cuenta con las facultades y atribuciones legales para iniciar, sustanciar y resolver el presente Procedimiento 

Administrativo de Sustitución de Titularidad por Fallecimiento, lo anterior de conformidad con lo previsto y 

sancionado por los artículos 1, 3, fracción II, 5, 6, 8, 9, fracción IV, 10, fracciones II, XVI y XIX, del Reglamento 

Interior del Instituto Queretano del Transporte, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro "La Sombra de Arteaga" de fecha 31 de agosto de 2018 y reformado mediante publicación en el mismo 

órgano de difusión el 11 de junio de 2021; en relación con el Acuerdo Único, fracción IV, VII y IX, “Acuerdo 

Delegatorio de facultades que otorga el Director General de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, 

Lic. Gerardo Gabriel Cuanalo Santos, a favor de la Directora Jurídica de la Agencia de Movilidad del Estado de 

Querétaro, Lcda. Columba Grizel Jiménez Gómez”, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 27 de enero de 2023; ordenamientos jurídicos de los cuales se 

determina que la Dirección Jurídica cuenta con la facultades legales para instruir, tramitar y resolver los recursos 

de revisión que se interpongan en contra de actos del Instituto; así como los procedimientos administrativos que 

impliquen una sanción, actualización, sustitución, rectificación, transmisión, cesión, consolidación, revocación o 

extinción, de las concesiones o permisos derivados de la Ley de la Agencia de Movilidad y Modalidades de 

Transporte Público para el Estado de Querétaro; así como para evaluar, dictaminar y aprobar la modificación  de 

las concesiones y permisos del servicio de transporte público y especializado; circunstancia que se asienta para 

que surta los efectos y fines legales a que haya lugar. 

 

SEGUNDO.– Tomando en consideración tanto la C. MA. DE JESÚS CARDONA RICO, como el C. ANTONIO 

GÓMEZ CARDONA, ambos en su carácter de beneficiarios designados en primer y segundo lugar, 

respectivamente, fueron omisos en exhibir las documentales a través de las cuales pudieran acreditar que 

cuentan con las capacidades legal, técnica, administrativa y financiera, para asumir la cotitularidad de la 

concesión TZ-2244, dentro del término de treinta días hábiles contados a partir de la publicación del Acuerdo 

Previo en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, mismo que corrió 

del 30 de agosto al 11 de octubre de 20212, incluso, tampoco cumplieron dentro del plazo fijado en el segundo 

párrafo del artículo 131 de la Ley de Movilidad, que determina que el cambio de la titularidad deberá realizarse 

en un periodo no mayor de sesenta días hábiles, contados a partir de la publicación del Acuerdo Previo, el cual 

corrió del 30 de agosto al 25 de noviembre de 20213; consecuentemente, se hace efectivo el apercibimiento 

formulado en el Acuerdo Previo de fecha 05 de julio de 2021, por lo cual es de ordenar y se ordena que los 

derechos de cotitularidad que corresponden a la concesión TZ-2244 sean reintegrados a la esfera jurídica del 

Estado, en términos de lo dispuesto por el artículo 132 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte 

del Estado de Querétaro. 

 

TERCERO.– De conformidad con lo dispuesto en el primer párrafo del artículo 123 del Reglamento de la Ley de 

Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, que a la letra reza: “Artículo 123. Si ninguno de los 

beneficiarios acredita contar con las capacidades en el plazo señalado, el Instituto procederá a la extinción de la 

concesión o permiso.”; se decreta la extinción de los derechos de cotitularidad que ampara la concesión 

TZ-2244, de la cual era cotitular quien en vida llevó el nombre de ANTONIO GÓMEZ MALDONADO, toda vez 

que tanto la C. MA. DE JESÚS CARDONA RICO, como el C. ANTONIO GÓMEZ CARDONA, ambos en su 

carácter de beneficiarios designados en primer y segundo lugar, respectivamente, no exhibieron en tiempo y 

 
2 Sin contar los días 4, 5, 11, 12, 16, 18, 19, 25, 26 de septiembre, 2, 3, 9 y 10 de octubre de 2021, por ser días inhábiles. 
3 Sin contar los días 4, 5, 11, 12, 16, 18, 19, 25, 26 de septiembre, 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23, 24, 30 y 31 de octubre, 1, 2, 6, 7, 13, 14, 15, 20 y 21 de noviembre de 
2021, por ser días inhábiles. 
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forma la documentación a través de la cual pudieran acreditar que cuentan con las capacidades legal, técnica, 

administrativa y financiera, para asumir la cotitularidad de la concesión TZ-2244; consecuentemente, se actualiza 

la causal de extinción contemplada en el artículo 135, fracción I, de la Ley de Movilidad, en relación con el similar 

132 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro. 

 

CUARTO.– Ahora bien, una vez señalado lo anterior, se ordena la publicación del presente Acuerdo de 

Extinción, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para que surta 

efectos jurídicos la presente resolución, en términos de lo previsto en el artículo 132 del Reglamento de la Ley de 

Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro. 

 

QUINTO.– Se requiere al Albacea de la Sucesión a bienes de ANTONIO GÓMEZ MALDONADO y/o al cotitular 

de la concesión y/o al poseedor o quien tenga bajo su resguardo la unidad vehicular vinculada a la concesión TZ-

2244, para que dentro del plazo de 20 (veinte) días hábiles, contados a partir del día siguiente a que se lleve a 

cabo la publicación descrita en el numeral que antecede, para que realice la entrega a esta Agencia de Movilidad 

del Estado de Querétaro de las placas de circulación, la tarjeta de circulación y engomado correspondiente, 

llevando a cabo la bajo del vehículo en cuestión del Sistema de Registro Público de Transporte; apercibiéndole 

que para el supuesto de que sea omiso e incumpla con dicho requerimiento, se procederá en los términos de lo 

previsto por el artículo 210 de la Ley de Movilidad. 

 

SEXTO.– Mediante atento Memorándum que al efecto se gire, remítase copia del presente Acuerdo de 

Extinción de la concesión TZ-2244, a la Jefa del Área de Trámites y Concesiones, adscrita a la Dirección 

Jurídica de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, a fin de que sea agregada al expediente 

respectivo y se realicen las adecuaciones que resulten procedentes en el Registro Público del Transporte que 

al efecto se lleva ante esta Agencia. 

 

De igual forma, se le requiere que proceda a realizar las gestiones necesarias para que se lleve a cabo la baja 

de la unidad vehicular que se encuentra vinculada a la concesión TZ-2244, de conformidad con lo establecido en 

el capítulo IX del Manual de Organización del Instituto Queretano del Transporte, mismo que versa sobre la 

“Misión, Objetivos y Funciones de las Direcciones u Coordinación Administrativa”, referente a la Jefatura del Área 

de Trámites y Concesiones, en su apartado correspondiente en el punto 2, así como también en el apartado 

correspondiente al Área de Control Vehicular en sus puntos 3 y 4.  

 

SÉPTIMO.– Una vez que concluya el plazo establecido en el numeral QUINTO que antecede, se ordena girar 

atento oficio al Director de Supervisión de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, para hacer de su 

conocimiento el presente acuerdo, a fin de que, en caso de que se sorprenda en flagrancia al vehículo vinculado 

a la concesión TZ-2244, prestando el servicio de transporte público, sea sancionado de conformidad con lo 

previsto por el artículo 210 de la Ley de la Agencia de Movilidad y Modalidades de Transporte Público para el 

Estado de Querétaro, adicionalmente, deberá de realizar el retiro de ambas placas de circulación, tarjeta de 

circulación y engomado, los cuales se deberán de remitir al Área de Trámites y Concesiones de la Dirección 

Jurídica, con la finalidad de cumplir con el presente Acuerdo de Extinción. 

 

OCTAVO.– De conformidad con lo dispuesto por el artículo 4, fracciones XI y XII, de la Ley de Procedimientos 

Administrativos del Estado de Querétaro, de aplicación supletoria, se señalan las oficinas de la Agencia de 

Movilidad del Estado de Querétaro ubicadas en Av. Constituyentes núm. 20 Ote., Centro Histórico en la Ciudad 

de Santiago de Querétaro, Qro.; a fin de que pueda ser consultado el expediente administrativo de mérito; de 

igual forma, se hace constar que el presente acto es recurrible a través del recurso de revisión previsto en el 

artículo 109 del ordenamiento jurídico en cita o bien, mediante el juicio contencioso administrativo previsto por la 

Ley de Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Querétaro. 

  



Pág. 13140 PERIÓDICO OFICIAL 2 de mayo de 2023 

 

Así lo proveyó y firma la Licenciada Columba Grizel Jiménez Gómez, Directora Jurídica de la Agencia de Movilidad 

del Estado de Querétaro, lo anterior con fundamento en los artículos 1, 12, fracción II, y 27 Sexies, fracciones I, 

IV, XI, XV y XVI, 131 y 135 fracción I, de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro; 1, 2, 3, 

fracción II, 8, 9, fracciones I, IV, XII y XVIII, 10, fracciones II, X, XVI, XVII y XIX, del Reglamento Interior del 

Instituto Queretano del Transporte; así como lo dispuesto en el Acuerdo Único, fracciones VI y VIII del “Acuerdo 

Delegatorio de facultades que otorga el Director General de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, 

Lic. Gerardo Gabriel Cuanalo Santos, a favor de la Directora Jurídica de la Agencia de Movilidad del Estado de 

Querétaro, Lcda. Columba Grizel Jiménez Gómez”, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 27 de enero de 2023; ante los testigos los Licenciados José Luis 

Espadas Sánchez y Raquel Araceli Soto Moreno, Jefe del Área de lo Contencioso y Analista de Jurídico del Área 

de lo Contencioso, adscritos a la Dirección Jurídica, respectivamente.- Conste. -------------------------------------------- 

 

 

 

 
Rúbrica 

LCDA.  COLUMBA GRIZEL JIMÉNEZ GÓMEZ 

DIRECTORA JURÍDICA DEL 

AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

 

 

 

 

 

 
Rúbrica Rúbrica 

LIC. JOSÉ LUIS ESPADAS SÁNCHEZ 

JEFE DEL ÁREA DE LO CONTENCIOSO 

LIC. RAQUEL ARACELI SOTO MORENO 

ANALISTA JURÍDICO 
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AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
 
DIRECCIÓN JURÍDICA 

ÁREA DE LO CONTENCIOSO 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SUSTITUCIÓN  

DE TITULARIDAD POR FALLECIMIENTO 

EXPEDIENTE: PAF/033/2023 

CONCESIÓN: TZ-2265 

ASUNTO: ACUERDO PREVIO 

 

SANTIAGO DE QUERÉTARO, QUERÉTARO, A 26 DE ABRIL DE 2023 

 

Visto el contenido del memorándum número IQT/DJ/ATC/AG/037/2023, de fecha 24 de abril de 2023, recibido en 

la Dirección Jurídica de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro en esa misma fecha, suscrito por el 

Encargado del Archivo del Registro Público del Transporte, en el que informa la lista de designación de 

beneficiarios que hiciera J. BENITO PEDRO ARELLANO CAMACHO, en su carácter de titular de la concesión 

número TZ-2265, para prestar el servició de transporte público en la modalidad de TAXI, en la Zona Metropolitana 

de Querétaro, en la que designó en orden de prelación a las siguientes personas: 

 

ORDEN BENEFICIARIO (S) PARENTESCO 

1 MA. TERESA OLVERA RAMÍREZ esposa 

2 LUZ MARÍA DEL PUEBLITO ARRELLANO OLVERA hija 

3 DULCE MARÍA TERESA ARELLANO OLVERA hija 

 

Por lo anterior, se ordena publicar por única ocasión en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, los nombres de quien o quienes hayan sido designados para sustituir la titularidad de la 

concesión número TZ-2265, a fin de que de conformidad con lo establecido en el artículo 131 de la Ley de la 

Agencia de Movilidad y Modalidades de Transporte Público para el Estado de Querétaro 1 en lo sucesivo Ley de 

la Agencia de Movilidad; en relación con los artículos 120, fracción III, y 121 del Reglamento de la Ley de Movilidad 

para el Transporte del Estado de Querétaro; 56 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de 

Querétaro y 290 del Código de Procedimiento Civiles del Estado de Querétaro, estos dos últimos ordenamientos 

de aplicación supletoria en términos de lo dispuesto en el último párrafo del artículo 1 de la Ley de la Agencia de 

Movilidad antes citada, los interesados acudan dentro del plazo de 30 DÍAS HÁBILES, contados a partir del 

siguiente día hábil en que se publique el presente acuerdo, para que manifiesten lo que a su interés convenga y, 

en su caso, acrediten contar al menos con la misma capacidad legal, administrativa, técnica y financiera con las 

que contaba el titular al momento de la asignación, en el entendido de que no podrá otorgarse el reconocimiento 

de derechos a más de una persona designada como beneficiario; exhibiendo para tal efecto las documentales 

siguientes: 

 

I. CAPACIDAD LEGAL:  

1. Clave Única de Registro Nacional de Población (CURP) actualizada.  

2. Identificación oficial vigente con fotografía, dentro de las cuales podrá exhibir las que se enuncian a 

continuación:  

 
1 La aplicación del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del Transporte 
y del Reglamento de Inspección del Instituto Queretano del Transporte, así como todas las referencias en otros ordenamientos legales al Instituto Queretano del 
Transporte o Instituto, se entenderán hechas a la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro; se realiza de conformidad con lo dispuesto por los Artículos 
Tercero y Octavo Transitorios de la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, 
Ley de Tránsito para el Estado de Querétaro, la Ley de Cambio Climático para el Estado de Querétaro y la Ley para la Inclusión al Desarrollo Social de las 
Personas con Discapacidad del Estado de Querétaro; publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga" en fecha 
21 de diciembre de 2022; precisión que se hace extensiva a los demás párrafos del presente documento. 
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A. Credencial de Elector.  

B. Cédula Profesional. 

C. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional liberada. 

D. Pasaporte. 

3. Constancia de Residencia expedida por autoridad municipal competente, dicha constancia deberá 

contar con una vigencia de no más de 30 días naturales, contados a partir de la fecha de la expedición 

al día de la presentación de la documentación. 

4. Acta de Nacimiento. 

5. Acta de matrimonio (en caso de tener el parentesco de esposa y/o esposo). 

6. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalía General del Estado de Querétaro con una 

antigüedad no mayor a 30 días naturales, contados a partir de la fecha de expedición, de la que se 

advierta que no ha sido condenado por delitos dolosos.  

7. Escrito manifestando bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos contemplados 

en el artículo 127 de la Ley de la Agencia de Movilidad. 

 

II CAPACIDAD TÉCNICA:  

1. Tarjetón de Identificación del Operador (T.I.O.) vigente, expedido por la Agencia de Movilidad del Estado 

de Querétaro. 

2. Licencia de Conductor del servicio público de transporte correspondiente a la concesión que pretende 

actualizar. 

3. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalía General del Estado de Querétaro con una 

antigüedad no mayor a 30 días naturales, contados a partir de la fecha de expedición, de la que se 

advierta que no ha sido condenado por delito doloso, o culposo tratándose de hechos de tránsito. 

4. Constancia de incorporación al sistema de seguridad social vigente del operador del vehículo 

concesionado, en el que conste el número de seguridad social correspondiente y manifiesto bajo 

protesta de decir verdad, que el operador goza de seguridad de acuerdo con lo establecido por el artículo 

100 Bis, de la Ley de la Agencia de Movilidad. 

 

III CAPACIDAD FINANCIERA:  

1. Factura del vehículo, deberá estar a su nombre o endosada a su favor y/o carta factura. 

2. Póliza de Seguro del vehículo vigente a su nombre o endosada a su favor. 

 

IV CAPACIDAD ADMINISTRATIVA: 

1. Comprobante de Domicilio con una antigüedad no mayor a 30 días (agua, luz, teléfono fijo); si no se 

encontrara a su nombre deberá de anexar dos de diferente servicio. 

2. Inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes con la actividad correspondiente a la modalidad 

del transporte público. 

 

REQUISITOS ADICIONALES 

1. Acreditar que cuenta con espacio suficiente para el resguardo de la unidad cuando no esté en servicio, 

el cual deberá ser comprobado mediante documentación idónea. 

 

Lo anterior con fundamento en el artículo 131 de la Ley de la Agencia de Movilidad; en relación con los artículos 

120, fracción III, y 121 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro; 56 de 

la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro y 290 del Código de Procedimiento Civiles del 

Estado de Querétaro, estos dos últimos ordenamientos de aplicación supletoria en términos de lo dispuesto en el 

último párrafo del artículo 1 de la Ley de la Agencia de Movilidad antes citada; BAJO EL APERCIBIMIENTO QUE 

DE NO DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO EN EL PLAZO CONCEDIDO, LA CONCESIÓN 

MULTICITADA SE REINTEGRARA A LA ESFERA JURÍDICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, siendo este 

quien originalmente, por medio del Poder Ejecutivo del Estado, brinda la prestación del servicio de transporte 

público, de conformidad con lo establecido en los artículos 30 y 135, fracción I, de la Ley de Movilidad para el 

Transporte del Estado de Querétaro. 
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PUBLÍQUESE EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA 

DE ARTEAGA”.  

Así lo proveyó y firma la Licenciada Columba Grizel Jiménez Gómez, Directora Jurídica de la Agencia de Movilidad 

del Estado de Querétaro, lo anterior con fundamento en los artículos 12, fracción II, 21, 22, fracciones VII, XIII, 

XVI y XLVI, 27 Sexies, fracciones I, IV, XI y XV, 131 y 136 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado 

de Querétaro; 1, 120, 121, 122, 123, 124, 125 y 126 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte 

del Estado de Querétaro; 3, fracción II, 10, fracciones II, XVI y XIX, del Reglamento Interior del Instituto Queretano 

del Transporte, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga" 

de fecha 31 de agosto de 2018 y reformado mediante publicación en el mismo órgano de difusión el 11 de junio 

de 2021; en relación con el Acuerdo Único, fracción IV, VII y IX, del “Acuerdo Delegatorio de facultades que otorga 

el Director General de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, Lic. Gerardo Gabriel Cuanalo Santos, a 

favor de la Directora Jurídica de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, Lcda. Columba Grizel Jiménez 

Gómez”, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 

27 de enero de 2023; ante los testigos los Licenciados José Luis Espadas Sánchez y Raquel Araceli Soto Moreno, 

Jefe del Área de lo Contencioso y Analista Jurídico del Área de lo Contencioso, adscritos a la Dirección Jurídica, 

respectivamente.- Conste. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 Rúbrica  

 LCDA. COLUMBA GRIZEL JIMÉNEZ GÓMEZ  

 DIRECTORA JURÍDICA DE LA 

AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

 

 

 

 

Rúbrica  Rúbrica 

LIC. JOSÉ LUIS ESPADAS SÁNCHEZ  LIC. RAQUEL ARACELI SOTO MORENO 

JEFE DEL ÁREA DE LO CONTENCIOSO  ANALISTA JURÍDICO TESTIGO 
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AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
 
DIRECCIÓN JURÍDICA 

ÁREA DE LO CONTENCIOSO 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SUSTITUCIÓN  

DE TITULARIDAD POR FALLECIMIENTO 

EXPEDIENTE: PAF/034/2023 

CONCESIÓN: MSZ-6042 

ASUNTO: ACUERDO PREVIO 

 

SANTIAGO DE QUERÉTARO, QUERÉTARO, A 26 DE ABRIL DE 2023 

 

Visto el contenido del memorándum número IQT/DJ/ATC/AG/038/2023, de fecha 24 de abril de 2023, recibido en 

la Dirección Jurídica de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro en esa misma fecha, suscrito por el 

Encargado del Archivo del Registro Público del Transporte, en el que informa la lista de designación de 

beneficiarios que hiciera JOSÉ AGUSTIN JAVIER GARCÍA, en su carácter de titular de la concesión número 

MSZ-6042, para prestar el servició de transporte público en la modalidad de MIXTO, en el municipio de El Marqués 

en la localidad de Chichimequillas, en la que designó en orden de prelación a las siguientes personas: 

 

ORDEN BENEFICIARIO (S) PARENTESCO 

1 JOSÉ GUADALUPE JAVIER JULIÁN hijo 

 

Por lo anterior, se ordena publicar por única ocasión en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, los nombres de quien o quienes hayan sido designados para sustituir la titularidad de la 

concesión número MSZ-6042, a fin de que de conformidad con lo establecido en el artículo 131 de la Ley de la 

Agencia de Movilidad y Modalidades de Transporte Público para el Estado de Querétaro 1 en lo sucesivo Ley de 

la Agencia de Movilidad; en relación con los artículos 120, fracción III, y 121 del Reglamento de la Ley de Movilidad 

para el Transporte del Estado de Querétaro; 56 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de 

Querétaro y 290 del Código de Procedimiento Civiles del Estado de Querétaro, estos dos últimos ordenamientos 

de aplicación supletoria en términos de lo dispuesto en el último párrafo del artículo 1 de la Ley de la Agencia de 

Movilidad antes citada, los interesados acudan dentro del plazo de 30 DÍAS HÁBILES, contados a partir del 

siguiente día hábil en que se publique el presente acuerdo, para que manifiesten lo que a su interés convenga y, 

en su caso, acrediten contar al menos con la misma capacidad legal, administrativa, técnica y financiera con las 

que contaba el titular al momento de la asignación, en el entendido de que no podrá otorgarse el reconocimiento 

de derechos a más de una persona designada como beneficiario; exhibiendo para tal efecto las documentales 

siguientes: 

 

I. CAPACIDAD LEGAL:  

1. Clave Única de Registro Nacional de Población (CURP) actualizada.  

2. Identificación oficial vigente con fotografía, dentro de las cuales podrá exhibir las que se enuncian a 

continuación:  

A. Credencial de Elector.  

B. Cédula Profesional. 

C. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional liberada. 

D. Pasaporte. 

 
1 La aplicación del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del Transporte 
y del Reglamento de Inspección del Instituto Queretano del Transporte, así como todas las referencias en otros ordenamientos legales al Instituto Queretano del 
Transporte o Instituto, se entenderán hechas a la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro; se realiza de conformidad con lo dispuesto por los Artículos 
Tercero y Octavo Transitorios de la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, 
Ley de Tránsito para el Estado de Querétaro, la Ley de Cambio Climático para el Estado de Querétaro y la Ley para la Inclusión al Desarrollo Social de las 
Personas con Discapacidad del Estado de Querétaro; publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga" en fecha 
21 de diciembre de 2022; precisión que se hace extensiva a los demás párrafos del presente documento. 
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3. Constancia de Residencia expedida por autoridad municipal competente, dicha constancia deberá 

contar con una vigencia de no más de 30 días naturales, contados a partir de la fecha de la expedición 

al día de la presentación de la documentación. 

4. Acta de Nacimiento. 

5. Acta de matrimonio (en caso de tener el parentesco de esposa y/o esposo). 

6. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalía General del Estado de Querétaro con 

una antigüedad no mayor a 30 días naturales, contados a partir de la fecha de expedición, de la que 

se advierta que no ha sido condenado por delitos dolosos.  

7. Escrito manifestando bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos 

contemplados en el artículo 127 de la Ley de la Agencia de Movilidad. 

 

II CAPACIDAD TÉCNICA:  

1. Tarjetón de Identificación del Operador (T.I.O.) vigente, expedido por la Agencia de Movilidad del 

Estado de Querétaro. 

2. Licencia de Conductor del servicio público de transporte correspondiente a la concesión que pretende 

actualizar. 

3. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalía General del Estado de Querétaro con 

una antigüedad no mayor a 30 días naturales, contados a partir de la fecha de expedición, de la que 

se advierta que no ha sido condenado por delito doloso, o culposo tratándose de hechos de tránsito. 

4. Constancia de incorporación al sistema de seguridad social vigente del operador del vehículo 

concesionado, en el que conste el número de seguridad social correspondiente y manifiesto bajo 

protesta de decir verdad, que el operador goza de seguridad de acuerdo con lo establecido por el 

artículo 100 Bis, de la Ley de la Agencia de Movilidad. 

 

III CAPACIDAD FINANCIERA:  

1. Factura del vehículo, deberá estar a su nombre o endosada a su favor y/o carta factura. 

2. Póliza de Seguro del vehículo vigente a su nombre o endosada a su favor. 

 

IV CAPACIDAD ADMINISTRATIVA: 

1. Comprobante de Domicilio con una antigüedad no mayor a 30 días (agua, luz, teléfono fijo); si no se 

encontrara a su nombre deberá de anexar dos de diferente servicio. 

2. Inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes con la actividad correspondiente a la modalidad 

del transporte público. 

 

REQUISITOS ADICIONALES 

1. Acreditar que cuenta con espacio suficiente para el resguardo de la unidad cuando no esté en servicio, 

el cual deberá ser comprobado mediante documentación idónea. 

 

Lo anterior con fundamento en el artículo 131 de la Ley de la Agencia de Movilidad; en relación con los artículos 

120, fracción III, y 121 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro; 56 de 

la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro y 290 del Código de Procedimiento Civiles del 

Estado de Querétaro, estos dos últimos ordenamientos de aplicación supletoria en términos de lo dispuesto en el 

último párrafo del artículo 1 de la Ley de la Agencia de Movilidad antes citada; BAJO EL APERCIBIMIENTO QUE 

DE NO DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO EN EL PLAZO CONCEDIDO, LA CONCESIÓN 

MULTICITADA SE REINTEGRARA A LA ESFERA JURÍDICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, siendo este 

quien originalmente, por medio del Poder Ejecutivo del Estado, brinda la prestación del servicio de transporte 

público, de conformidad con lo establecido en los artículos 30 y 135, fracción I, de la Ley de Movilidad para el 

Transporte del Estado de Querétaro. 

 

PUBLÍQUESE EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA 

DE ARTEAGA”.  
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Así lo proveyó y firma la Licenciada Columba Grizel Jiménez Gómez, Directora Jurídica de la Agencia de Movilidad 

del Estado de Querétaro, lo anterior con fundamento en los artículos 12, fracción II, 21, 22, fracciones VII, XIII, 

XVI y XLVI, 27 Sexies, fracciones I, IV, XI y XV, 131 y 136 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado 

de Querétaro; 1, 120, 121, 122, 123, 124, 125 y 126 del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte 

del Estado de Querétaro; 3, fracción II, 10, fracciones II, XVI y XIX, del Reglamento Interior del Instituto Queretano 

del Transporte, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga" 

de fecha 31 de agosto de 2018 y reformado mediante publicación en el mismo órgano de difusión el 11 de junio 

de 2021; en relación con el Acuerdo Único, fracción IV, VII y IX, del “Acuerdo Delegatorio de facultades que otorga 

el Director General de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, Lic. Gerardo Gabriel Cuanalo Santos, a 

favor de la Directora Jurídica de la Agencia de Movilidad del Estado de Querétaro, Lcda. Columba Grizel Jiménez 

Gómez”, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 

27 de enero de 2023; ante los testigos los Licenciados José Luis Espadas Sánchez y Raquel Araceli Soto Moreno, 

Jefe del Área de lo Contencioso y Analista Jurídico del Área de lo Contencioso, adscritos a la Dirección Jurídica, 

respectivamente.- Conste. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 Rúbrica  

 LCDA. COLUMBA GRIZEL JIMÉNEZ GÓMEZ  

 
DIRECTORA JURÍDICA DE LA 

AGENCIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
 

 

 

 

Rúbrica  Rúbrica 

LIC. JOSÉ LUIS ESPADAS SÁNCHEZ  LIC. RAQUEL ARACELI SOTO MORENO 

JEFE DEL ÁREA DE LO CONTENCIOSO  ANALISTA JURÍDICO TESTIGO 
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y  

TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
 

LA JUNTA DIRECTIVA DEL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO COLEGIO DE 

ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE QUERÉTARO (CECyTEQ), EN EJERCICIO 

DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 15, FRACCIÓN 1, 8 FRACCIÓN 1 y 15 DE 

SU DECRETO DE CREACIÓN, ASÍ COMO EL ARTÍCULO 54 FRACCIÓN IX, DE LA LEY DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO, Y 

 

CONSIDERANDOS 

 

1. Las Líneas de Política Pública para la Educación Media Superior, emitidas por la Secretaría de Educación 

Pública en octubre del 2018, en las que se menciona la necesidad de realizar una transformación que sea 

incluyente, y genere acciones que correspondan a una visión amplia de nación, acorde al objetivo que la 

educación media superior forme mujeres y hombres integrales con la capacidad de aprender a aprender en el 

trayecto de la vida y sean un aporte para el desarrollo de la sociedad, se determinó que es necesario que, Colegio 

de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro (CECyTEQ), cuente con regulación que 

contribuya al cumplimiento de dicha política pública.  

 

2. El Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021-2027 en su segundo eje rector “Educación, Cultura y Deporte”, 

ha planteado que a partir del acceso a los medios para la formación de la persona en su entorno social,  de contar 

con la preparación así como con la socialización necesaria y suficiente, desarrollará las capacidades para su 

incorporación a las actividades académicas, productivas y de entretenimiento, lo cual se logra en gran medida 

con la educación media superior.  

 

3. Conforme al Programa Sectorial de Educación del estado de Querétaro 2021-2027, en su objetivo 4, que 

establece: “Promover mecanismos de coordinación entre las instituciones de educación media superior y superior 

y los distintos ámbitos laborales para el fortalecimiento de competencias profesionales y humanas que faciliten la 

inclusión de los egresados”, es que el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro 

(CECyTEQ), propone la conformación de un cuerpo colegiado que coadyuve a la vinculación de la institución 

educativa con los diferentes sectores en la Entidad.   

 

4. El Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro (CECyTEQ), tiene por objeto 

impartir e impulsar la educación media superior tecnológica, así como realizar investigaciones científicas y 

tecnológicas en la Entidad, propiciando su calidad y vinculación con las necesidades de desarrollo regional  y 

nacional, de conformidad con lo establecido en el artículo 2 del Decreto que reforma el Decreto que crea el Colegio 

de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno 

del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga” el 08 de junio del 2015.  

 

5. El presente Reglamento fue aprobado por los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Estudios 

Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro, conforme a las atribuciones previstas en el artículo 54 

fracción IX de la Ley de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Querétaro, en la Primera Sesión 

Ordinaria de fecha 13 de febrero de 2023, mediante acuerdo JD1/04/2023. 

 

En virtud de lo anterior, se expide el siguiente: 

 

 

REGLAMENTO DEL COMITÉ TÉCNICO, CONSULTIVO Y DE VINCULACIÓN DEL COLEGIO DE ESTUDIOS 

CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE QUERÉTARO (CECYTEQ) 
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CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo 1. El presente Reglamento es de carácter institucional, interés general y de observancia obligatoria para 

el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro (CECyTEQ), y tiene por objeto regular 

la organización, integración y funcionamiento del Comité Técnico, Consultivo y de Vinculación, entre los planteles 

dependientes del CECyTEQ con los sectores social, educativo y productivo del orden público y privado de la 

Entidad. 

 

Artículo 2. Para los efectos de este Reglamento se entenderá lo siguiente: 

 

I. Actividades de vinculación de plantel: actividades de vinculación que realicen de manera local o regional 

entre los planteles del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro, con 

empresas y/o instituciones de educación superior de la región donde se encuentren ubicados los planteles; 

II. CECyTEQ: Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro; 

III. Comité de Vinculación: Comité Técnico, Consultivo y de Vinculación del CECyTEQ; 

IV. Director General: Director General del CECyTEQ, y 

V. Junta Directiva: Órgano de Gobierno del CECYTEQ. 

 

CAPÍTULO II 

INTEGRACIÓN DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN 

 

Artículo 3. El Comité de Vinculación, tendrá como objetivo en el ámbito de su competencia, coadyuvar en la 

operación y el desarrollo del potencial del CECyTEQ, para el cumplimiento de sus objeto, así como, apoyar las 

actividades de vinculación de los planteles, con la participación activa de cada uno de los diferentes sectores que 

permitan impulsar la actividad económica y productiva del Estado. 

 

Asimismo, contribuirá en la vigilancia para la aplicación de estrategias y políticas que permitan al CECyTEQ, la 

obtención de recursos financieros, mediante la diversificación de las fuentes de financiamiento, así como, 

fortalecer permanentemente los mecanismos e instancias de coordinación con los principales sectores del Estado, 

en términos de lo establecido en el presente Reglamento y demás normatividad aplicable.  

 

Artículo 4. El Comité de Vinculación, es un órgano colegiado y estará integrado por representantes de reconocido 

prestigio de los sectores social, educativo y productivo del ámbito público y privado del Estado, para el 

cumplimiento de los objetivos del CECYTEQ.  

 

El cargo como miembro del Comité de Vinculación es honorífico, por lo que las actividades que desempeñen sus 

integrantes no devengarán retribución económica, salario, ni prestación alguna en el desempeño de dicha función, 

ni tendrá ninguna relación laboral con el CECyTEQ, derivada de su nombramiento como parte integrante del 

mismo.  

 

Artículo. 5. El Comité de Vinculación se constituirá de la siguiente manera: 

 

I. Un Presidente, que será el Director General del CECyTEQ; 

II. Un Secretario Técnico, que será el Jefe del departamento de Vinculación, o  bien, quién el Director General 

del CECyTEQ, determine; 

III. Un representante de los planteles, que será el Director Académico del CECyTEQ, y  

IV. Hasta 5 vocales a invitación del Presidente del Comité, lo cuales, podrán ser del sector  social, educativo y 

productivo del ámbito público y privado.  
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Los integrantes del Comité de Vinculación designarán a su respectivo suplente, mediante notificación por escrito 

dirigido al Presidente, con las mismas facultades y atribuciones que sus titulares. 

 

Artículo 6. Las personas integrantes del Comité de Vinculación con carácter de vocal, fungirán en el cargo una 

vez que se emita el acuerdo correspondiente en sesión ordinaria; asimismo, durarán en el cargo dos años, al 

término del cual podrán ser ratificados por un periodo igual. 

 

CAPÍTULO III 

DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS 

INTEGRANTES  DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN 

 

Artículo 7. El pleno del Comité de Vinculación, será competente para: 

I. Apoyar y asesorar al Director General en las acciones referentes al diseño y evaluación de programas de 

vinculación; 

II. Realizar estudios para el conocimiento del entorno, con el fin de diagnosticar las áreas de oportunidad para 

la vinculación;  

III. Emitir opinión respecto de la viabilidad de los programas y carreras, así como, elaborar propuestas de 

nuevos programas educativos del CECyTEQ, con base a estudios de factibilidad; 

IV. Aprobar el calendario anual para las sesiones ordinarias propuesto por el Presidente; 

V. Mantener estrecha comunicación con el Jefe de Departamento de Vinculación del CECyTEQ; 

VI. Dar seguimiento a la ejecución de los acuerdos relativos a planes, acciones y cualquier otra actividad 

autorizada en materia de vinculación; 

VII. Realizar las gestiones necesarias con el fin de vincular al CECyTEQ, con los sectores social, educativo y 

productivo del ámbito público y privado del Estado, así como, proponer los  instrumentos correspondientes, 

para tal fin;  

VIII. Proponer al Director General y emitir opinión en el ámbito de su competencia, con relación a la viabilidad 

de celebrar convenios de vinculación, colaboración u otros instrumentos jurídicos en materia educativa, 

con los sectores social, educativo y productivo, tanto del ámbito público como privado del Estado, para 

coadyuvar al cumplimiento del objeto del CECyTEQ, y 

IX. Las que señale el presente Reglamento y demás ordenamientos aplicables.  

 

Artículo. 8. Son facultades y obligaciones de las personas integrantes del Comité de Vinculación las siguientes: 

 

I. Asistir puntualmente a las sesiones que, les sean convocadas mediante escrito, medio electrónico oficial 

del CECyTEQ, o bien, cualquier otro, autorizado por el Comité de Vinculación; 

II. Firmar la lista de asistencia, y las actas de las sesiones que elabore el Secretario; 

III. Opinar de manera motivada y preferentemente fundada, sobre los asuntos que sean planteados en el 

desarrollo de las sesiones;  

IV. Proponer los asuntos que, a su criterio, se deban analizar en una reunión posterior; 

V. Emitir su voto; 

VI. Informar al pleno, lo relativo a las actividades que le haya sido encomendadas, y 

VII. Las demás que acuerde el pleno del Comité de Vinculación, así como, las que instruya el Director General. 

 

Artículo 9. Corresponden al Presidente del Comité de Vinculación, las siguientes facultades: 

 

I. Proponer al Comité de Vinculación, el calendario anual para las sesiones ordinarias; 

II. Presidir las sesiones del Comité de Vinculación, y otorgar el uso de la voz; 

III. Autorizar el orden del día, y convocar a las sesiones por sí o por conducto del Secretario Técnico;  

IV. Presentar al pleno del Comité de Vinculación, las propuestas de personas pertenecientes a los sectores 

social, educativo y productivo, del ámbito público y privado del Estado, para ser invitados formalmente a 

pertenecer al Comité de Vinculación; 
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V. Dar a conocer los acuerdos o resoluciones que emanen del Comité Técnico, y vigilar su cumplimiento a 

través del Secretario Técnico, y 

VI. Las demás que se requieran para el buen funcionamiento del Comité de Vinculación, por instrucción del 

Director General de conformidad con la normatividad aplicable.  

 

Artículo 10. Corresponden al Secretario Técnico del Comité de Vinculación, las siguientes facultades: 

 

I. Realizar la convocatoria a los integrantes del Comité Técnico para las sesiones ordinarias y extraordinarias, 

por instrucciones del Presidente; 

II. Realizar el pase de lista en las sesiones y recabar la firma de los asistentes en la lista correspondiente; 

III. Realizar el cómputo de los votos de los asuntos en los que, así se requiera; 

IV. Elaborar las actas correspondientes de las sesiones y llevar un registro; 

V. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité de Vinculación por instrucción del Presidente; 

VI. Remitir por vía electrónica el proyecto de acta a los miembros del Comité de Vinculación para su 

conocimiento ,y en su caso, propuesta de adecuaciones; 

VII. Elaborar y entregar en sesión de pleno un informe semestral que, contenga los acuerdos, avances y 

resultados obtenidos durante este periodo, previa revisión y autorización por parte del Presidente, y   

VIII. Las demás que le asigne el Comité de Vinculación, y el Director General.  

 

Artículo 11. Corresponden al representante de los planteles, las siguientes facultades: 

 

I. Participar en coordinación con los directores de los planteles de CECyTEQ, en la elaboración, planeación, 

operación y seguimiento de los mecanismos necesarios para la ejecución de las acciones que, mediante 

acuerdo haya emitido el Comité de Vinculación, para implementar en estos; 

II. Informar al pleno del Comité de Vinculación, cuando así se le requiera, lo relativo a las actividades que, en 

materia de vinculación sean ejercidas en planteles de CECyTEQ; 

III. Elaborar propuestas de actualización de planes y programas de estudio del CECyTEQ que, contribuyan a 

dar respuesta a los requerimientos de capacitación para cubrir necesidades del sector productivo en la 

entidad, y 

IV. Las demás que le asigne el Comité de Vinculación, y el Director General.  

 

Artículo 12. Corresponden a los Vocales del Comité de Vinculación, las siguientes facultades: 

I. Contribuir al cumplimiento del objetivo del Comité de Vinculación; 

II. Coordinar y supervisar el desarrollo y ejecución de los programas o acciones  asignadas por el Comité de 

Vinculación; 

III. Informar al pleno del Comité de Vinculación, cuando así se requiera, lo relativo a los resultados obtenidos 

de la ejecución de los programas o acciones encomendadas; 

IV. Representar al Comité de Vinculación en las actividades le sean asignadas, y 

V. Las demás que le confiera el propio Comité de Vinculación.  

 

CAPÍTULO IV 

DE LAS SESIONES DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN 

 

Artículo 13. El Comité de Vinculación sesionará de manera ordinaria, cuando menos dos veces al año, y de 

manera extraordinaria, cuantas veces lo considere necesario el Director General. 

 

El lugar para llevar a cabo las sesiones deberá ser preferentemente una sede permanente que, será en las 

oficinas de la Dirección General del CECyTEQ; o bien, cuando así lo determine el Director General, se llevarán a 

cabo, en el lugar que para ello señale en la convocatoria para la sesión.   
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Artículo 14. La convocatoria para la celebración de la sesión ordinaria, deberá ser comunicada con anticipación 

a los miembros del Comité de Vinculación, con al menos cinco días hábiles para las sesiones ordinarias, y 24 

horas para las extraordinarias. 

 

Artículo 15. La convocatoria deberá señalar el lugar, día y hora de la sesión, e irá acompañada del orden del día, 

y la documentación necesaria para su estudio.  

 

El Secretario Técnico, enviará de manera impresa o en formato digital, la convocatoria, y sus anexos a cada uno 

de los miembros del Comité de Vinculación, quienes deberán acusar de recibido de acuerdo al medio por el que 

la reciban, es decir, de manera impresa o por medios electrónicos oficiales del CECyTEQ. 

 

Artículo 16. Las sesiones del Comité de Vinculación serán dirigidas por el Presidente, y serán legalmente válidas 

con la presencia del cincuenta por ciento más uno de sus integrantes, entre los que, deberán estar presentes el 

secretario técnico y el representante de los planteles. 

 

Artículo 17. Los acuerdos del Comité de Vinculación, serán aprobados por mayoría de votos de los miembros 

presentes, y en caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad. 

 

Artículo 18. De cada sesión deberá elaborarse un acta con los acuerdos que se tomaron en la misma, previa 

lectura y aprobación por los miembros presentes debiendo contener por lo menos el nombre del integrante, el 

sentido de su voto y en su caso, las intervenciones realizadas por los integrantes respecto de los acuerdos. Una 

vez que se cuente con el visto bueno de sus integrantes, deberá ser rubricada al margen de cada una de sus 

hojas y firmada por cada miembro asistente a la sesión. 

 

Para el caso de los miembros ausentes en la sesión, deberá mencionarse en el apartado de su nombre la leyenda 

“NO ASISTE”. 

 

Artículo 19.  Cualquier caso no previsto en el presente Reglamento, será sometido a la Junta Directiva del 

CECYTEQ, a propuesta del Director General para su resolución. 

 

TRANSITORIOS 

 

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Estudios 

Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro, conforme a las atribuciones previstas en el artículo 54 

fracción IX de la Ley de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Querétaro, en la Primera Sesión 

Ordinaria de fecha 13 de febrero de 2023, mediante acuerdo  JDI/04/2023. 

 

Dado en la Ciudad de Santiago de Querétaro, a los 13 días del mes de febrero del año 2023. 

 

JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE 

QUERÉTARO. 

 

 

Presidenta Suplenta 

 

 
Rúbrica 

Licda. María Teresa López Águila 

Coordinadora de Apoyo Institucional de la 

Secretaría de Educación 

Representante federal 

 

 
Rúbrica 

Mtra. Beatriz Silvia Robles Gutiérrez 

Titular de la Oficina de Enlace Educativo 

en el Estado de Querétaro 
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Representante Estatal 

 

 
Rúbrica 

M. en A. Larissa Cruz Gutiérrez 

Directora de Prevención de la Secretaría de la 

Contraloría del Poder Ejecutivo del Estado de 

Querétaro 

 

Representante Estatal 

 

 
Rúbrica 

Licda. Ana Elena Payró Ogarrio 

Directora de Presupuesto B de la Secretaría de 

Finanzas del Poder Ejecutivo de Querétaro 

 

 

 

 

Secretario Técnico 

 

 
Rúbrica 

Dr. Luis Fernando Pantoja Amaro 

Director General del CECyTEQ 

 

 

 

 

Representante del Sector Productivo 

 

 
Rúbrica 

Lic. Eduardo Villagómez Maldonado 

 

 

 

Representante del Sector Productivo 

 

 
Rúbrica 

Mtro. José Antonio Velázquez Solís 

 

 

 

Representante del Sector Social 

 

 
Rúbrica 

Ing. Ángel Ramírez Vázquez 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente hoja de firmas es parte integrante del Reglamento Técnico, Consultivo y de Vinculación del Colegio 

de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro (CECyTEQ). 

 



2 de mayo de 2023 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pág. 13153 
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INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES 
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FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
 

C.P. JOSÉ LUIS GARFIAS VARGAS, Director de Administración de la Fiscalía General del Estado de Querétaro, 

en términos de lo dispuesto por los artículos 7, fracción XVI; 27, fracción IX de la Ley Orgánica de la Fiscalía 

General del Estado de Querétaro; 132 Bis, párrafo tercero, fracción V, 150 de la Ley de los Trabajadores del 

Estado de Querétaro, y 150, fracción V del Reglamento de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado de 

Querétaro, y  

 

CONSIDERANDO 

 

1. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, prevé la jubilación como derecho mínimo de la 

seguridad social, en su artículo 123, Apartado B, fracción XI, inciso a) que establece: “La seguridad social se 

organizará conforme a las siguientes bases mínimas: a) Cubrirá los accidentes y enfermedades profesionales; 

las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilación, la invalidez, vejez y muerte”. 
 

Esta protección ha dado lugar al reconocimiento del derecho a la jubilación como derecho fundamental a favor 

de las y los trabajadores que, como tal, debe ser reconocido a todo ser humano en condiciones de igualdad y sin 

discriminación alguna, en atención a lo dispuesto en los artículos 33 y 73 de la Constitución Federal. 

 

2. El artículo 127 de la misma norma suprema, establece el derecho de las y los servidores públicos de la 

Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración adecuada e irrenunciable por 

el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo 

las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos 

correspondientes; contemplando en su fracción IV, la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin 

que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales 

de Trabajo; instruyendo en la fracción VI, la obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir 

las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal. 

 

3. El artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo dispone, “trabajador es la persona física que presta a otra, física o 

moral, un trabajo personal subordinado.  
 

Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material 

independientemente del grado de preparación técnica requerido por cada profesión u oficio”. 

 

4. El 20 de marzo de 2009 se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la cual rige las relaciones laborales para las y 

los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con 

autonomía constitucional, municipios, entidades de la Administración Pública Paraestatal del Estado y las 

correspondientes de los municipios. 

 

5. El artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, “trabajador es toda persona 

física que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere 

expedido, por el servidor público facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o 

listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”. 

 

6. El otorgamiento de pensiones y jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por las y 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la 

administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión.  

 

7. El 5 de marzo de 2021 se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de 

Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado 

de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, 
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la cual plantea que, ahora cada ente público se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, 

reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando 

los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso debido de los recursos públicos conforme a lo 

establecido por el artículo 134 Constitucional. 

 

8. La reforma en cita permite a las y los trabajadores del Estado de Querétaro, realizar el trámite de jubilación o 

de pensión correspondiente, bajo un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del derecho 

que les asista de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; además, elimina como requisito para 

acceder a la jubilación la edad de 60 años y, obliga a los entes públicos a respetar los convenios laborales, en 

los supuestos que favorezcan a las y los trabajadores, tanto en jubilaciones como en pensiones.  

 

9. En esta arista, el artículo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que, la 

autorización de la jubilación o pensión de que se trate se emitirá, mediante dictamen, por la Oficialía Mayor o su 

equivalente del ente público que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fracción III, del párrafo 

tercero, del artículo 132 Bis de la misma norma, plazo en el cual la o el trabajador tendrá derecho a que se le 

sigan cubriendo su salario y demás prestaciones.  

 

10. De acuerdo al artículo 147, del mismo ordenamiento, los requisitos para obtener los derechos de la jubilación, 

son los siguientes: 
 

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el titular del área encargada de Recursos Humanos u 

órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 
 

1. Nombre del trabajador;  

2. Fecha de inicio y terminación del servicio;  

3. Empleo, cargo o comisión;  

4. Sueldo mensual;  

5. Quinquenio mensual; 

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la jubilación del trabajador.  

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el mismo 

no reconozca derechos no adquiridos.  
 

b) Solicitud por escrito de jubilación del trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente;  
 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador;  
 

d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente, 

sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la jubilación;  
 

e) Dos fotografías tamaño credencial; 
 

f) Copia certificada de la identificación oficial. 

 

11. El C. Gabriel Camacho Pérez, presentó escrito fechado el 13 de abril del 2023 y recibido en la Dirección de 

Administración de la Fiscalía General del Estado de Querétaro1, el mismo día, mes y año de su emisión, 

solicitando le sea concedido en primer término el beneficio de la pre jubilación y posteriormente el beneficio de la 

jubilación, conforme a lo establecido en los  artículos 126, 127, 128, 130, 132 bis, 147, 150 y demás relativos, en 

lo aplicable de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así como lo establecido en el artículo 18, 

fracción X, del Convenio Laboral celebrado dentro del expediente número 468/2004/1 depositado ante el H. 

Tribunal de Conciliación y Arbitraje, en virtud de manifestar que, cuenta con 27 años, 6 meses y 1 día de servicio, 

adjuntando además, las documentales previstas en el artículo 147, fracción I de la Ley referida. 

 

 
1 En adelante Dirección de Administración. 
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12. El 17 de abril de 2023, a fin de actualizar los datos laborales del C. Gabriel Camacho Pérez y, con ellos dar 

seguimiento a su solicitud de jubilación, el Director de Administración expidió constancia de antigüedad y de ingresos. 
 

13. Es preciso señalar que, conforme lo establecido en el artículo 127, párrafo segundo de la Ley de los Trabajadores 

del Estado de Querétaro, toda fracción de más de seis meses de servicios, se considerará como año completo 

para los efectos del otorgamiento de la jubilación, lo cual se actualiza en el caso concreto. 
 

14. Considerando las disposiciones previstas en los artículos 126, 127, 132 Bis, párrafo tercero, fracción I, 136, 

147, fracción I y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y una vez analizada la solicitud de 

jubilación del trabajador y los documentos integrados en el expediente formado para darle trámite, se determinó 

el cumplimiento de los requisitos en los mismos señalados. 
 

15. Con fundamento en los artículos 128, primer párrafo, 130, 132 Bis, párrafo tercero, fracciones II y III, párrafo 

primero de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así como 18, fracción X, segundo párrafo del 

Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder 

Ejecutivo del Estado de Querétaro, al cual la Fiscalía General del Estado de Querétaro se adhirió mediante 

Convenio de Adhesión al Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los 

Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro 2015-20162; en fecha 19 de 

abril de 2023, se emitió proyecto de dictamen favorable por el que se concede jubilación al C. Gabriel 

Camacho Pérez, quien ingresó al servicio público desde el 11 de octubre de 1995 a la fecha, contando con una 

antigüedad de 27 años y 06 meses, 06 días de servicio ininterrumpido al momento de la emisión de la constancia 

de antigüedad y de ingresos, actualmente desempeñándose en el puesto de Perito Técnico Criminalista adscrito 

a la Dirección de Servicios Periciales; motivo por el cual, se autorizó su jubilación a partir del 1° de junio de 2023, 

percibiendo un sueldo mensual de $20,925.00 (veinte mil novecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.), más la 

cantidad de $4,714.10 (cuatro mil setecientos catorce pesos 10/100 M.N.), por concepto mensual de 

quinquenios, lo que hace un total de $25,639.10 (veinticinco mil seiscientos treinta y nueve pesos 10/100 

M.N.), por concepto de salario en sueldo mensual.  
 

16. Por lo anterior, y en atención a su solicitud, resulta procedente en términos del artículo 18, fracción X, segundo 

párrafo del Convenio Laboral, a partir del 1° de junio de 2023. 
 

17. Dicho proyecto de dictamen favorable se publicó en la página de internet de esta Fiscalía General del Estado 

de Querétaro3, www.fiscaliageneralqro.gob.mx, en los términos establecidos en el artículo 132 Bis, párrafo 

tercero, fracción IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y durante el período de tiempo de su 

publicación, no se recibió por ningún medio observación alguna.  
 

18. Por lo anterior, se desprende que la solicitud de jubilación del C. Gabriel Camacho Pérez, resulta 

procedente al estar cubiertos todos y cada uno de los requisitos que la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro establece, contando con 27 años, 06 meses y 06 días de servicio ininterrumpidos al momento de la 

emisión de la constancia de antigüedad y de ingresos, lo anterior, sin dejar de referir que, hasta el 30 de mayo de 

2016 su adscripción correspondía al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro a través de la Procuraduría General 

de Justicia del Estado, la cual a partir del 30 de mayo de 2016 cambió su naturaleza jurídica para dejar de formar 

parte del sector central y convertirse en la Fiscalía General del Estado de Querétaro como organismo 

constitucional autónomo, declarándose procedente el proyecto de dictamen al que se refiere el punto 15 de 

los presentes considerandos; correspondiéndole de conformidad con los artículos 34, 36, 126, párrafo tercero, 

133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 18 fracción X, segundo párrafo del Convenio 

Laboral, el 100% (cien por ciento) de la suma de su sueldo más quinquenios que venía percibiendo al 

desempeñarse en su puesto, siendo la cantidad total de $25,639.10 (veinticinco mil seiscientos treinta y 

nueve pesos 10/100 M.N.), más las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al 

presupuesto la Fiscalía General, cantidad que se pagará al C. Gabriel Camacho Pérez. 

 

 
2 En adelante Convenio Laboral. 
3 En subsecuente Fiscalía General. 
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Por lo cual se expide el siguiente:  

 

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACIÓN 

AL C. GABRIEL CAMACHO PÉREZ. 

 

I. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128, 130, 132 Bis, 133, 

136, 137, 138 y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 18, fracción X, segundo 

párrafo del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al 

Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, al cual la Fiscalía General se adhirió mediante 

Convenio de Adhesión al Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los 

Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro 2015-2016, y en 

reconocimiento a los servicios prestados a la Procuraduría General de Justicia ahora Fiscalía General, 

SE CONCEDE LA JUBILACIÓN a GABRIEL CAMACHO PÉREZ partir del 1° de junio de 2023, al C. 

GABRIEL CAMACHO PÉREZ, quien se encuentra desempeñando actualmente el puesto de Perito 

Técnico Criminalista adscrito a la Dirección de Servicios Periciales, asignándosele por este concepto de 

manera vitalicia, la cantidad de $25,639.10 (veinticinco mil seiscientos treinta y nueve pesos 10/100 

M.N.), equivalentes al 100% de la suma del sueldo y quinquenios que percibía por el desempeño de 

su puesto, más los incrementos contractuales y legales que le correspondan. 

 

II. La cantidad establecida en el punto anterior, se pagará al C. GABRIEL CAMACHO PÉREZ de manera 

mensual, a partir de su baja de personal activo como trabajador de la Fiscalía General y su 

correspondiente alta a la nómina de jubilados de la misma.  

 

III. En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 132 Bis, párrafo tercero, fracción V y 150 de la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro, publíquese en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro “La Sombra de Arteaga”.  

 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 25 de abril de 2023, para su debida publicación y observancia.  

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

 
Rúbrica 

C.P. JOSÉ LUIS GARFIAS VARGAS 

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN DE LA FISCALÍA GENERAL 

DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 
Solicitud de Jubilación Folio No. SA/DRH/TJ/0097/2022 

 
Querétaro, Querétaro, a 24 de abril de 2023 

 
DICTAMEN DEFINITIVO 

 
La Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administración del Municipio de 
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 fracción III de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Querétaro, así como las facultades y competencias señaladas en los artículos 4 
fracciones I, III, V, y XVIII; 17 fracciones I, III, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración 
del Municipio de Querétaro, y, 
 

CONSIDERANDO 
 
1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 

servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual 
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la 
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, 
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 

 
2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 

otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

 
4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 
8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 

la solicitud de jubilación, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante 
debe tener los años de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona 
solicitante. Cabe mencionar que con esta reforma se suprimió ese segundo requisito, quedando subsistente 
únicamente el relativo a los años de servicio; aunado a que, se agregó un párrafo tercero al artículo 126 que 
establece que en todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que 
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones. 

 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 

cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 

trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 
se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 
11. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 
 

“I. Jubilación y pensión por vejez... 
 

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 
Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 

 
1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 
3. Empleo, cargo o comisión; 
4. Sueldo mensual; 
5. Quinquenio mensual; y 
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el 
mismo no reconozca derechos no adquiridos. 

 
b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 

correspondiente; 
 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 
 
d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la 
jubilación o pensión; 
 
e) Dos fotografías tamaño credencial; 
 
f) Copia certificada de la identificación oficial;” 
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12. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, mediante oficio signado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del 
Municipio de Querétaro de fecha 12 de noviembre de 2022, se remitió a la Titular de la Secretaría de 
Administración del Municipio de Querétaro la solicitud de inicio de trámite de Jubilación de la C. ANGELINA 
CARBAJAL MARTÍNEZ de fecha 11 de noviembre de 2022, y así mismo se adjuntaron los requisitos que 
señala el artículo 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, oficio que fue turnado 
a la Dirección de Recursos Humanos.  

 
13. Que la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de 

Querétaro, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis fracción II, de la antes referida ley, ha 
procedido a la integración del expediente con la solicitud y demás documentos con que obran en los archivos 
de esta Dependencia Municipal, así como en el Registro de Antigüedad Laboral, relacionada con la solicitante. 

 
14. Que en los términos establecidos en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 

sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la 
Cláusula 28 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro 
con sus trabajadores, vigente a la fecha de emisión del presente, dispone:  

 
“Cláusula 28. Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, 
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad, al cumplir 28 años de 
servicio, en los términos de la ley estatal”.  

 
15. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126, 127, 132 Bis fracción I, y 147 fracción 

I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se 
señala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 
130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 137 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, así como la cláusula 28 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo 
de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro vigente a la fecha de emisión del presente, con 
fecha 10 de marzo de 2023, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la 
JUBILACIÓN a favor de la C. ANGELINA CARBAJAL MARTÍNEZ. 

 
16. Que al momento de la emisión del Proyecto de Dictamen por el cual se determinó procedente su solicitud de 

JUBILACIÓN, la C. ANGELINA CARBAJAL MARTÍNEZ contaba con 29 (veintinueve) años, 04 (cuatro) 
meses y 19 (diecinueve) días de servicio, y de conformidad con lo establecido en el párrafo segundo del 
artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fracción de más de seis meses de 
servicios, se considerará como año completo para los efectos del otorgamiento de la jubilación, en ese 
sentido, no se considera como año completo de antigüedad, concluyéndose entonces que, para todos los 
efectos legales a que haya lugar, cuenta con una antigüedad de 29 (veintinueve) años de servicios 
cumplidos, es de precisar que la misma al día de hoy ostenta el cargo de INTENDENTE VÍA PÚBLICA en el 
DEPARTAMENTO DE ASEO PÚBLICO de la DIRECCIÓN DE ASEO Y ALUMBRADO PÚBLICO, agremiada 
al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro. 

 
17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro, en fecha 31 de marzo del 2023, el Proyecto de Dictamen se publicó, en la página de internet 
del Municipio de Querétaro durante el periodo establecido en el ordenamiento en cita, es decir, del 31 de 
marzo al 04 de abril del 2023, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones al 
mismo, por escrito, las haga del conocimiento de esta Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente 
señalado. 

 
18. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro: 

“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios 
suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo 
presupuestal y los quinquenios”, por lo que al salario promedio, debe agregarse el equivalente mensual 
de los quinquenios acumulados por la solicitante. 
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19. Que el promedio salarial de la C. ANGELINA CARBAJAL MARTÍNEZ, en sus últimos sesenta meses de 
trabajo anteriores a su solicitud de jubilación, fue de: $5,344.27 (cinco mil trescientos cuarenta y cuatro pesos 
27/100 M.N.) mensuales más la cantidad de $691.47 (seiscientos noventa y un pesos 47/100 M.N.) por 
concepto de quinquenios, lo que hace un total de $6,035.74 (seis mil treinta y cinco pesos 74/100 M.N.) 
por concepto de percepción por jubilación, en forma mensual, cantidad que deberá pagársele a partir del día 
en que surta efectos la publicación del presente dictamen por el que se autoriza la jubilación, en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 
137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

 
20. Publicado el Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, 

la C. ANGELINA CARBAJAL MARTÍNEZ deberá acudir a la Dirección de Recursos Humanos para iniciar 
los trámites de baja por Jubilación, computándose el periodo de duración del trámite que nos ocupa 
únicamente para el pago de sus prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán pagados mediante 
su finiquito al aplicarse la baja como trabajadora activa y una vez hecho su cambio de estatus de Trabajadora 
activa a Jubilada. 

 
Por lo antes expuesto, la Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaría de Administración 
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACIÓN 
A FAVOR DE LA C. ANGELINA CARBAJAL MARTÍNEZ 

 
Primero. Se hace constar que la C. ANGELINA CARBAJAL MARTÍNEZ cuenta con una antigüedad de 29 
(veintinueve) años de servicio cumplidos. 
 
Segundo. En virtud de haber satisfecho todos los requisitos señalados por la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, así como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de 
Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de emisión del presente, ES PROCEDENTE EL 
OTORGAMIENTO DE LA JUBILACIÓN A LA C. ANGELINA CARBAJAL MARTÍNEZ, asignándole por este 
concepto la cantidad de $6,035.74 (seis mil treinta y cinco pesos 74/100 M.N.) mensuales, monto que resulta 
del promedio percibido en los últimos sesenta meses laborados, más el monto por concepto de los quinquenios 
acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, así como los incrementos contractuales y legales que le 
correspondan, en apego a la Cláusula 29 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del 
Municipio de Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de emisión del presente, cantidad que deberá 
pagársele a partir del día en que surta efectos la publicación del presente dictamen por el que se autoriza la 
jubilación, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad 
con el numeral 128 y 137 la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.  
 
Se expide el presente a los 24 (veinticuatro) días del mes abril de 2023 (dos mil veintitrés).  
 
 

Atentamente 
 
 
 

Rúbrica 

M. EN E.C. BERTHA ÁVILA AGUILAR 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 
DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO. 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 
Solicitud de Jubilación Folio No. SA/DRH/TJ/0012/2023 

 
Querétaro, Querétaro, a 24 de abril de 2023 

 
DICTAMEN DEFINITIVO 

 
La Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administración del Municipio de 
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 fracción III de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Querétaro, así como las facultades y competencias señaladas en los artículos 4 
fracciones I, III, V, y XVIII; 17 fracciones I, III, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración 
del Municipio de Querétaro, y, 
 

CONSIDERANDO 
 
1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 

servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual 
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la 
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, 
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 

 
2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 

otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

 
4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 
8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 

la solicitud de jubilación, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante 
debe tener los años de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona 
solicitante. Cabe mencionar que con esta reforma se suprimió ese segundo requisito, quedando subsistente 
únicamente el relativo a los años de servicio; aunado a que, se agregó un párrafo tercero al artículo 126 que 
establece que en todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que 
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones. 

 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 

cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 

trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 
se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 
11. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 
 

“I. Jubilación y pensión por vejez... 
 

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 
Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 

 
1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 
3. Empleo, cargo o comisión; 
4. Sueldo mensual; 
5. Quinquenio mensual; y 
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el 
mismo no reconozca derechos no adquiridos. 

 
b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 

correspondiente; 
 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 
 
d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la 
jubilación o pensión; 
 
e) Dos fotografías tamaño credencial; 
 
f) Copia certificada de la identificación oficial;” 
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12. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, mediante oficio signado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del 
Municipio de Querétaro de fecha 01 de octubre de 2021, se remitió a la Titular de la Secretaría de 
Administración del Municipio de Querétaro la solicitud de inicio de trámite de Jubilación del C. JOSÉ 
RODRÍGUEZ RUIZ de fecha 30 de septiembre de 2021, y así mismo se adjuntaron los requisitos que señala 
el artículo 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, oficio que fue turnado a la 
Dirección de Recursos Humanos.  

 
13. Que la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de 

Querétaro, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis fracción II, de la antes referida ley, ha 
procedido a la integración del expediente con la solicitud y demás documentos con que obran en los archivos 
de esta Dependencia Municipal, así como en el Registro de Antigüedad Laboral, relacionada con el solicitante. 

 
14. Que en los términos establecidos en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 

sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la 
Cláusula 28 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro 
con sus trabajadores, vigente a la fecha de emisión del presente, dispone:  

 
“Cláusula 28. Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, 
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad, al cumplir 28 años de 
servicio, en los términos de la ley estatal”.  

 
15. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126, 127, 132 Bis fracción I, y 147 fracción 

I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se 
señala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 
130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 137 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, así como la cláusula 28 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo 
de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro vigente a la fecha de emisión del presente, con 
fecha 10 de marzo de 2023, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la 
JUBILACIÓN a favor del C. JOSÉ RODRÍGUEZ RUIZ. 

 
16. Que al momento de la emisión del Proyecto de Dictamen por el cual se determinó procedente su solicitud de 

JUBILACIÓN, el C. JOSÉ RODRÍGUEZ RUIZ contaba con 29 (veintinueve) años, 01 (un) mes y 16 
(dieciséis) días de servicio, y de conformidad con lo establecido en el párrafo segundo del artículo 127 de 
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fracción de más de seis meses de servicios, se 
considerará como año completo para los efectos del otorgamiento de la jubilación, en ese sentido, no se 
considera como año completo de antigüedad, concluyéndose entonces que, para todos los efectos legales a 
que haya lugar, cuenta con una antigüedad de 29 (veintinueve) años de servicios cumplidos, es de precisar 
que el mismo al día de hoy ostenta el cargo de ELECTRICISTA en el DEPARTAMENTO DE 
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA de la SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS DEL 
MUNICIPIO DE QUERÉTARO, agremiado al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de 
Querétaro. 

 
17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro, en fecha 31 de marzo del 2023, el Proyecto de Dictamen se publicó, en la página de internet 
del Municipio de Querétaro durante el periodo establecido en el ordenamiento en cita, es decir, del 31 de 
marzo al 04 de abril del 2023, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones al 
mismo, por escrito, las haga del conocimiento de esta Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente 
señalado. 

 
18. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro: 

“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios 
suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo 
presupuestal y los quinquenios”, por lo que al salario promedio, debe agregarse el equivalente mensual 
de los quinquenios acumulados por el solicitante. 
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19. Que el promedio salarial del C. JOSÉ RODRÍGUEZ RUIZ, en sus últimos sesenta meses de trabajo anteriores 

a su solicitud de jubilación, fue de: $7,548.84 (siete mil quinientos cuarenta y ocho pesos 84/100 M.N.) 
mensuales más la cantidad de $932.21 (novecientos treinta y dos pesos 21/100 M.N.) por concepto de 
quinquenios, lo que hace un total de $8,481.05 (ocho mil cuatrocientos ochenta y un pesos 05/100 M.N.) 
por concepto de percepción por jubilación, en forma mensual, cantidad que deberá pagársele a partir del día 
en que surta efectos la publicación del presente dictamen por el que se autoriza la jubilación, en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 
137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

 
20. Publicado el Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, 

el C. JOSÉ RODRÍGUEZ RUIZ deberá acudir a la Dirección de Recursos Humanos para iniciar los trámites 
de baja por Jubilación, computándose el periodo de duración del trámite que nos ocupa únicamente para el 
pago de sus prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán pagados mediante su finiquito al 
aplicarse la baja como trabajador activo y una vez hecho su cambio de estatus de Trabajador activo a 
Jubilado. 

 
Por lo antes expuesto, la Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaría de Administración 
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACIÓN 
A FAVOR DEL C. JOSÉ RODRÍGUEZ RUIZ 

 
Primero. Se hace constar que el C. JOSÉ RODRÍGUEZ RUIZ cuenta con una antigüedad de 29 (veintinueve) 
años de servicio cumplidos. 
 
Segundo. En virtud de haber satisfecho todos los requisitos señalados por la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, así como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de 
Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de emisión del presente, ES PROCEDENTE EL 
OTORGAMIENTO DE LA JUBILACIÓN AL C. JOSÉ RODRÍGUEZ RUIZ, asignándole por este concepto la 
cantidad de $8,481.05 (Ocho mil cuatrocientos ochenta y un pesos 05/100 M.N.) mensuales, monto que 
resulta del promedio percibido en los últimos sesenta meses laborados, más el monto por concepto de los 
quinquenios acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, así como los incrementos contractuales y legales 
que le correspondan, en apego a la Cláusula 29 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales 
del Municipio de Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de emisión del presente, cantidad que deberá 
pagársele a partir del día en que surta efectos la publicación del presente dictamen por el que se autoriza la 
jubilación, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad 
con el numeral 128 y 137 la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.  
 
Se expide el presente a los 24 (veinticuatro) días del mes abril de 2023 (dos mil veintitrés).  
 
 
 

Atentamente 
 
 
 

Rúbrica 

M. EN E.C. BERTHA ÁVILA AGUILAR 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 
DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO.  
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GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 
Solicitud de Jubilación Folio No. SA/DRH/TJ/0019/2023 

 
Querétaro, Querétaro, a 24 de abril de 2023 

 
DICTAMEN DEFINITIVO 

 
La Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administración del Municipio de 
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 fracción III de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Querétaro, así como las facultades y competencias señaladas en los artículos 4 
fracciones I, III, V, y XVIII; 17 fracciones I, III, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración 
del Municipio de Querétaro, y, 
 

CONSIDERANDO 
 
1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 

servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual 
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la 
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, 
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 

 
2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 

otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

 
4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 
8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 

la solicitud de jubilación, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante 
debe tener los años de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona 
solicitante. Cabe mencionar que con esta reforma se suprimió ese segundo requisito, quedando subsistente 
únicamente el relativo a los años de servicio; aunado a que, se agregó un párrafo tercero al artículo 126 que 
establece que en todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que 
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones. 

 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 

cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 

trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 
se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 
11. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 
 

“I. Jubilación y pensión por vejez... 
 

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 
Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 

 
1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 
3. Empleo, cargo o comisión; 
4. Sueldo mensual; 
5. Quinquenio mensual; y 
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el 
mismo no reconozca derechos no adquiridos. 

 
b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 

correspondiente; 
 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 
 
d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la 
jubilación o pensión; 
 
e) Dos fotografías tamaño credencial; 
 
f) Copia certificada de la identificación oficial;” 
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12. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, mediante oficio signado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del 
Municipio de Querétaro de fecha 01 de junio de 2021, se remitió a la Titular de la Secretaría de Administración 
del Municipio de Querétaro la solicitud de inicio de trámite de Jubilación de la C. MARÍA FRANCISCA 
ANGELINA BARRÓN SÁNCHEZ de fecha 31 de mayo de 2021, y así mismo se adjuntaron los requisitos 
que señala el artículo 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, oficio que fue 
turnado a la Dirección de Recursos Humanos.  

 
13. Que la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de 

Querétaro, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis fracción II, de la antes referida ley, ha 
procedido a la integración del expediente con la solicitud y demás documentos con que obran en los archivos 
de esta Dependencia Municipal, así como en el Registro de Antigüedad Laboral, relacionada con la solicitante. 

 
14. Que en los términos establecidos en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 

sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la 
Cláusula 28 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro 
con sus trabajadores, vigente a la fecha de emisión del presente, dispone:  

 
“Cláusula 28. Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, 
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad, al cumplir 28 años de 
servicio, en los términos de la ley estatal”.  

 
15. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126, 127, 132 Bis fracción I, y 147 fracción 

I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se 
señala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 
130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 137 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, así como la cláusula 28 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo 
de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro vigente a la fecha de emisión del presente, con 
fecha 10 de marzo de 2023, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la 
JUBILACIÓN a favor de la C. MARÍA FRANCISCA ANGELINA BARRÓN SÁNCHEZ. 

 
16. Que al momento de la emisión del Proyecto de Dictamen por el cual se determinó procedente su solicitud de 

JUBILACIÓN, la C. MARÍA FRANCISCA ANGELINA BARRÓN SÁNCHEZ contaba con 29 (veintinueve) 
años, 10 (cuatro) meses y 06 (seis) días de servicio, y de conformidad con lo establecido en el párrafo 
segundo del artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fracción de más de 
seis meses de servicios, se considerará como año completo para los efectos del otorgamiento de la 
jubilación, en ese sentido, sí se considera como año completo de antigüedad, concluyéndose entonces que, 
para todos los efectos legales a que haya lugar, cuenta con una antigüedad de 30 (treinta) años de servicios 
cumplidos, es de precisar que la misma al día de hoy ostenta el cargo de AYUNDANTE GENERAL en el 
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA de la DIRECCIÓN DE 
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y ÁREAS VERDES, agremiada al Sindicato de Trabajadores 
al Servicio del Municipio de Querétaro. 

 
17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro, en fecha 31 de marzo del 2023, el Proyecto de Dictamen se publicó, en la página de internet 
del Municipio de Querétaro durante el periodo establecido en el ordenamiento en cita, es decir, del 31 de 
marzo al 04 de abril del 2023, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones al 
mismo, por escrito, las haga del conocimiento de esta Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente 
señalado. 

 
18. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro: 

“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios 
suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo 
presupuestal y los quinquenios”, por lo que al salario promedio, debe agregarse el equivalente mensual 
de los quinquenios acumulados por la solicitante. 



Pág. 13188 PERIÓDICO OFICIAL 2 de mayo de 2023 

 
19. Que el promedio salarial de la C. MARÍA FRANCISCA ANGELINA BARRÓN SÁNCHEZ, en sus últimos 

sesenta meses de trabajo anteriores a su solicitud de jubilación, fue de: $5,641.42 (cinco mil seiscientos 
cuarenta y un pesos 42/100 M.N.) mensuales más la cantidad de $714.40 (setecientos catorce pesos 40/100 
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $6,355.82 (seis mil trescientos cincuenta y 
cinco pesos 82/100 M.N.) por concepto de percepción por jubilación, en forma mensual, cantidad que deberá 
pagársele a partir del día en que surta efectos la publicación del presente dictamen por el que se autoriza la 
jubilación, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de 
conformidad con el numeral 128 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

 
20. Publicado el Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, 

la C. MARÍA FRANCISCA ANGELINA BARRÓN SÁNCHEZ deberá acudir a la Dirección de Recursos 
Humanos para iniciar los trámites de baja por Jubilación, computándose el periodo de duración del trámite 
que nos ocupa únicamente para el pago de sus prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán 
pagados mediante su finiquito al aplicarse la baja como trabajadora activa y una vez hecho su cambio de 
estatus de Trabajadora activa a Jubilada. 

 
Por lo antes expuesto, la Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaría de Administración 
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACIÓN 
A FAVOR DE LA C. MARÍA FRANCISCA ANGELINA BARRÓN SÁNCHEZ 

 
Primero. Se hace constar que la C. MARÍA FRANCISCA ANGELINA BARRÓN SÁNCHEZ cuenta con una 
antigüedad de 30 (treinta) años de servicio cumplidos. 
 
Segundo. En virtud de haber satisfecho todos los requisitos señalados por la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, así como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de 
Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de emisión del presente, ES PROCEDENTE EL 
OTORGAMIENTO DE LA JUBILACIÓN A LA C. MARÍA FRANCISCA ANGELINA BARRÓN SÁNCHEZ, 
asignándole por este concepto la cantidad de $6,355.82 (seis mil trescientos cincuenta y cinco pesos 
82/100 M.N.) mensuales, monto que resulta del promedio percibido en los últimos sesenta meses laborados, 
más el monto por concepto de los quinquenios acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, así como los 
incrementos contractuales y legales que le correspondan, en apego a la Cláusula 29 del Convenio General de 
Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de 
emisión del presente, cantidad que deberá pagársele a partir del día en que surta efectos la publicación del 
presente dictamen por el que se autoriza la jubilación, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 137 la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro.  
 
Se expide el presente a los 24 (veinticuatro) días del mes abril de 2023 (dos mil veintitrés).  
 
 

Atentamente 
 
 
 

Rúbrica 

M. EN E.C. BERTHA ÁVILA AGUILAR 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 
DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO. 
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AVISOS JUDICIALES Y OFICIALES 
 

AVISO 
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AVISO 
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COSTO POR PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO 

“LA SOMBRA DE ARTEAGA” 

*Ejemplar o número del día 0.625 UMA $ 64.84 

*Ejemplar atrasado 1.875 UMA $ 194.51 
 

*De conformidad con lo establecido en el Artículo 173 Fracción VII de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ESTE PERIÓDICO CONSTA DE 23 EJEMPLARES, FUE 
IMPRESO EN LOS TALLERES GRÁFICOS DEL PODER 
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN LA CIUDAD 
DE SANTIAGO DE QUERÉTARO, QRO. 

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMÁS DISPOSICIONES  

OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE  

PUBLICARSE EN ESTE PERIÓDICO. 


