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MAURICIO KURI GONZÁLEZ, 
Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes 

del mismo, sabed que: 
 
LA SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN EJERCICIO DE LAS 
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 17, FRACCIÓN II, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERÉTARO Y 81, DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, Y 
 
 

CONSIDERANDO 
 
 
1. Que el artículo 1o., párrafo tercero, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece 
que “Todas las autoridades del Estado Mexicano, tenemos la obligación de promover, respetar, proteger y 
garantizar los derechos humanos reconocidos por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en 
los Tratados Internacionales firmados por México. Por ello, con la finalidad de proteger y garantizar el derecho de 
igualdad que existe entre mujeres, hombres, niñas, niños y adolescentes, se materializa la presente reforma. 
 
2. Que con base en lo dispuesto por el artículo 4o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
el cual establece que, el varón y la mujer son iguales ante la Ley y que ésta protegerá la organización y el 
desarrollo de la familia. 
 
Asimismo, el citado precepto constitucional, menciona que toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, 
responsable e informada, sobre el número y el esparcimiento de sus hijos. 
 
De la misma Carta Magna se desprende que las leyes federales y locales deben proteger tanto a las mujeres 
como a los hombres de tener el derecho de igualdad, que ninguna persona puede estar por encima de otra, que 
la mujer no debe someterse al varón y que siempre deben estar ambos en condiciones de igualdad para poder 
desarrollarse plenamente en la sociedad. En la familia, todos sus integrantes son personas con derechos y 
obligaciones.  
 
Si bien las personas que son parte de la familia son distintas entre sí, en cuanto al género y edad (hombres, 
mujeres, niñas, niños y adolescentes), tener mayor fuerza física o actividades diversas, esto no quiere decir que 
estas diferencias impliquen superioridad de unos integrantes sobre otros. Todos y todas son personas iguales en 
dignidad y con los derechos humanos. 
 
Recordemos que toda persona tiene derecho a la protección de la salud y a un medio ambiente adecuado para 
su desarrollo y bienestar, además, toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa con la 
premisa de que las leyes locales establecerán los instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo. 
 
3. Que en la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, 
“Convención de Belém Do Pará” ratificada por el Estado Mexicano el 19 de junio de 1998, en sus artículos 1 y 2, 
dispone que la violencia contra la mujer debe entenderse como cualquier acción o conducta, basada en su género, 
que cause la muerte, daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico a la mujer; lo que incluye la violencia física, 
sexual y psicológica que tenga lugar dentro de la familia o la unidad familiar o en cualquier otra relación 
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio de la mujer, y que comprende 
entre otros, violación, maltrato y abuso sexual. 
 
4. Que en fecha 01 de febrero de 2007, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, la Ley General de 
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en la que se conceptualiza la violencia de género en su 
artículo 5 fracción IV, que establece como Violencia contra las Mujeres: Cualquier acción u omisión, basada en 
su género, que les cause daño o sufrimiento psicológico, físico, patrimonial, económico, sexual o la muerte tanto 
en el ámbito privado como en el público. 
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5. Que en el año 2008 se tipifico el delito de “Violencia Familiar”, en el artículo 217 BIS del Código Penal para 
el Estado de Querétaro; como armonización a la citada Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de 
violencia, lo cual benefició a las mujeres que fueron constantemente violentadas por algún integrante de la familia, 
consanguíneo sin tener algún castigo. Además de que, con la creación de la Ley General de Acceso de las 
Mujeres a una vida libre de Violencia y las leyes locales referentes a la materia, se dieron pasos significativos 
para visibilizar la violencia familiar, que existe dentro de los hogares, ya sea hacia la pareja o cualquier integrante 
de la familia. 
 
6. Que en fecha 17 de diciembre de 2008, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La 
Sombra de Arteaga” se publicó la Ley que Establece las Bases para la Prevención y la Atención de la Violencia 
Familiar en el Estado de Querétaro, misma que establece que la Violencia Familiar es “Todo acto de poder u 
omisión intencional, único, recurrente o cíclico, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir física, verbal, 
psico-emocional, patrimonial o sexualmente, si tiene por efecto causar daño a cualquier integrante de la familia, 
dentro o fuera del domicilio familiar, por parte de quienes tengan parentesco o lo hayan tenido o mantengan una 
relación de hecho”.  
 
Además, debemos precisar que de forma amplia también se considera que ésta se da entre quienes tengan un 
parentesco por afinidad, civil, matrimonio, concubinato o a partir de una relación de hecho y que tenga por efecto 
causar un daño. 
 
7. Que de acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) del 
año 2021, en la que se localiza una serie estadística que informa sobre la situación de violencia contra las mujeres 
en México y que es generada por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) se observa que el 70.1 
% de las mujeres, a lo largo de la vida, han sufrido al menos algún tipo de violencia psicológica, física, sexual, 
económica, patrimonial o discriminación; mientras que en los últimos 12 meses, las mujeres en un 42.8 % ha 
experimentado una situación de violencia física, psicológica, sexual, económica, patrimonial o discriminación. 
 
Es así como se visibiliza que la violencia psicológica, emocional y física que viven las mujeres en México es un 
problema presente y no reciente que afecta al 70.1% de las mujeres de 15 años y más, las cuales han 
experimentado un episodio de violencia psicológica, económica, patrimonial, física, sexual o discriminación en al 
menos un ámbito y ejercida por cualquier persona agresora a lo largo de su vida. 
 
Cabe mencionar que, de acuerdo con la Encuesta antes mencionada,  en Querétaro la violencia contra las 
mujeres de 15 años y más a lo largo de la vida por entidad federativa, se da en un 75.2 %, siendo una de las tres 
entidades federativas con mayor prevalencia en los que se presenta la violencia hacia las mujeres. 
 
Es así que, ante los datos arrojados por la ENDIREH surge la necesidad de reformar el artículo 217 BIS del 
Código Penal para el Estado de Querétaro que tipifica el delito de la violencia familiar. 
 
8. Que el artículo 217 BIS del Código Penal para el Estado de Querétaro establece en su segundo párrafo que: 
“Las penas previstas en este artículo se incrementarán hasta en una mitad más de lo ya establecido, cuando el 
delito se cometa en contra de persona menor de edad, mayor de sesenta años de edad, personas con 
discapacidad o que, por las condiciones de sometimiento a las que se encuentren expuestos, les genere un 
estado de intimidación que les impida iniciar o continuar la denuncia.” 
 
En este segundo párrafo se establece una agravante del delito de violencia familiar, en contra del victimario que 
realiza la conducta en contra de la víctima, por lo cual, se incrementa la pena hasta en una mitad más cuando se 
comete el delito en contra de persona menor de edad, mayor de sesenta años o personas con discapacidad. 
Como una agravante de la condición física de la víctima del delito de violencia familiar 
 
Por tanto, el artículo 217 BIS, segundo párrafo, omite tomar en consideración una situación física de muchas 
mujeres que sufren violencia familiar por sus agresores, que pone en estado de vulnerabilidad de estas, que es 
el estado de gravidez, puesto que la violencia durante el embarazo es un grave problema de salud pública. 
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Puede manifestarse de diversas formas, como un abuso físico, emocional y sexual. Esta violencia no solo afecta 
a la madre, sino también al feto y al desarrollo del embarazo. Por ello, es crucial legislar para incluir en el segundo 
párrafo antes mencionado “mujer en estado de embarazo”, que ayudaría a inhibir el delito en contra de este sector 
de la población, además de castigar a los agresores de esta conducta con una pena mayor cuando se dé en 
contra de las mujeres en estado de embarazo. 
 
9. Que el abuso fetal fue reconocido desde 1957 cuando la Organización de las Naciones Unidas (ONU) lo 
estableció en la Declaración de los Derechos del Niño que: el niño requiere por su inmadurez física o mental la 
protección legal adecuada antes y después del embarazo.  
 
De acuerdo con un estudio de la ONU el porcentaje de mujeres que alguna vez habían estado embarazadas y 
habían sido víctimas de violencia física durante al menos una vez en el embarazo superaba el 5% en 11 de los 
15 entornos examinados, la cifra más baja se registra en Japón con 1%, y la más alta en Perú 28%. Entre 25 y el 
50% de las mujeres que habían sufrido maltrato físico durante el embarazo, había recibido patadas y puñetazos 
en el abdomen. 
 
10. Que la prevalencia de maltrato físico a la mujer embarazada se identificó a través de la Encuesta Nacional 
sobre Violencia contra las Mujeres realizada en el 2003, y desde ahí se precisó que el 5.3% de ellas fueron 
agredidas físicamente, de las cuales, el 48.6% eran maltratadas antes del embarazo y con ello la situación 
empeoró en 25.8%. 
 
11. Que la identificación de esta problemática es complicada, ya que a su alrededor puede existir temor, 
vergüenza, inseguridad e incluso protección a su agresor, actitudes que favorecen el subregistro, situación que 
se observa en México. La violencia ejercida en una mujer embarazada puede ser de tipo emocional, física y 
sexual. 
 
12. Que varios estudios en México y en otros países señalan que la depresión post parto (DPN) aparece en las 
primeras cuatro semanas del puerperio hasta más allá de un año de ocurrido el embarazo, es decir, es una 
condición que afecta a algunas mujeres después de dar a luz. Se caracteriza por sentimientos de tristeza, 
ansiedad y cansancio extremo, entre otros síntomas. Lo que es provocado por este tipo de violencia hacia las 
mujeres en estado de gravidez. 
 
Con la reforma al segundo párrafo del artículo 217 BIS del Código Penal para el Estado de Querétaro, ayudaría 
a que las mujeres que viven violencia familiar, y se encuentran en estado de gravidez, tengan un aliciente para 
denunciar a sus agresores. La violencia familiar durante el embarazo es una realidad alarmante que viven las 
mujeres en una etapa de su vida, que podría desencadenar problemas de salud tanto a las víctimas como a las 
niñas y los niños producto del embarazo. 
 
13. Que algunas consecuencias físicas de la violencia familiar durante el embarazo que sufren las mujeres se 
encuentran: Aumento de peso insuficiente, infecciones vaginales, cervicales o renales, sangrado vaginal, trauma 
abdominal, hemorragia, exacerbación de enfermedades crónicas complicaciones durante el parto, retraso en bajo 
peso al nacer, ruptura de membranas, el cuidado prenatal, aborto espontáneo, placenta previa, infección uterina, 
magulladuras del feto, fracturas y hematomas así como la muerte del feto. 
 
Es por ello que con la reforma al artículo 217 BIS del Código Penal para el Estado de Querétaro, visibilizamos 
que la violencia familiar ejercida en contra de las mujeres en estado de gravidez violentadas por sus agresores 
no solo pone en peligro la vida de las victimas sino del producto de la concepción. Además de que las mujeres 
víctimas de esta violencia tienen consecuencias psicológicas tales como la depresión post parto, estrés, adicción 
al tabaco, al alcohol y a las drogas o enervantes. 
 
14. Que como legisladores y representantes sociales, tenemos el compromiso social de proteger los derechos 
humanos de todos y cada uno de los sectores de la población que honrosamente representamos, por tal motivo, 
es indispensable que se legisle a favor de la prevención de la violencia familiar, toda vez que con la inclusión de 
la agravante en dicho artículo 217 BIS del Código Penal para el Estado de Querétaro ayudaría a motivar a realizar 
la denuncia de las mujeres que sufren de este delito de Violencia familiar durante el embarazo. 
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15. Que de esta forma, garantizaremos la protección de los derechos humanos como la seguridad, la vida y el 
sano desarrollo social de las mujeres, lo que se traduce en un empoderamiento y equidad que involucre a toda la 
sociedad. Ya que en muchos años atrás se normalizo la violencia física, sexual y psicológica hacia las mujeres, 
sin cuestionar en ningún momento el sometimiento ejercido hacia las niñas y mujeres. 
 
16. Que en la Sesión del Pleno de la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro se discutió el 
presente asunto y se solicitó una reserva a efecto de que se incluyera en el texto de la reforma al segundo párrafo 
del artículo 217 BIS no solo a las mujeres embarazadas, sino también a aquellas que estén dentro de los 6 meses 
posteriores al parto o cesárea, brindando así para las mujeres un periodo adicional de protección y cuidado 
especial, reserva que fue aprobada por mayoría del Pleno de esta Soberanía, por lo que dicho texto fue inserto 
en la presente reforma. 
 
 
Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro, expide la siguiente: 
 
 
LEY QUE REFORMA EL SEGUNDO PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 217 BIS DEL CÓDIGO PENAL PARA EL 
ESTADO DE QUERÉTARO. 
 
 
ARTÍCULO ÚNICO. Se reforma el segundo párrafo del artículo 217 BIS, del Código Penal para el Estado de 
Querétaro, para quedar como sigue: 
 
 
Artículo 217 BIS.- Al cónyuge, concubina… 
 
 
Las penas previstas en este artículo se incrementarán hasta en una mitad más de lo ya establecido, cuando el 
delito se cometa en contra de persona menor de dieciocho años o mayor de sesenta años, personas con 
discapacidad o que, por las condiciones de sometimiento a las que se encuentren expuestos, les genere un 
estado de intimidación que les impida iniciar o continuar la denuncia, así como de mujeres en estado de embarazo 
y hasta seis meses posteriores al parto o cesárea. 
 
Cuando las conductas… 
 
Adicional a las… 
 
 

TRANSITORIOS 
 
Artículo Primero. La presente Ley entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
Artículo Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que se opongan a la presente 
Ley. 
 
Artículo Tercero. Remítase al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su publicación en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
 
LO TENDRÁ ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO Y MANDARÁ SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE. 
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DADO EN EL SALÓN DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, A LOS VEINTISIETE DÍAS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 
DOS MIL VEINTICINCO. 
 
 

ATENTAMENTE  
SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA  

DEL ESTADO DE QUERÉTARO  
MESA DIRECTIVA  

 
 

DIP. LUIS GERARDO ÁNGELES HERRERA 
PRESIDENTE 

Rúbrica 
 
 

DIP. MAURICIO CÁRDENAS PALACIOS 
SEGUNDO SECRETARIO 

Rúbrica 
 
 
 
 
Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los artículos 
22 fracción I, 23 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 8 de la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo la presente LEY QUE REFORMA EL SEGUNDO 
PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 217 BIS DEL CÓDIGO PENAL PARA EL ESTADO DE QUERÉTARO. 
 
Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Ciudad de 
Santiago de Querétaro, Qro., el día veinticinco del mes de agosto del año dos mil veinticinco; para su debida 
publicación y observancia. 
 

Mauricio Kuri González 
Gobernador del Estado de Querétaro 

Rúbrica 
 

Eric Gudiño Torres 
Secretario de Gobierno 

Rúbrica 
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MAURICIO KURI GONZÁLEZ, 
Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes 

del mismo, sabed que: 
 

LA SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN EJERCICIO DE LAS 
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 17, FRACCIÓN II, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERÉTARO, Y 81, DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, Y 
 

CONSIDERANDO 
 
1. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 1o. establece que en los Estados 
Unidos Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en esta Constitución y en 
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para su 
protección, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que 
esta Constitución establece. 
 
2. Que el propósito del Estado consiste fundamentalmente en generar condiciones necesarias para fomentar 
el desarrollo económico, la expansión y la realización de la vida humana y social de sus habitantes. De entre las 
principales funciones del Estado, la seguridad pública busca proteger los derechos y la integridad de las personas, 
así como preservar el orden y la paz pública. 
 
3. Que por lo tanto, es obligación del Estado garantizar la seguridad de las personas, actuando sobre las causas 
de la violencia, la delincuencia y la inseguridad. Igualmente deben dotarse a todos los elementos de fuerza para 
la seguridad pública, de las herramientas y capacitaciones necesarias, atendiendo no solo a la corporación que 
pertenezcan, sino también a las condiciones de dichos elementos. 
 
4. Que además, en sus tres niveles de gobierno, el Estado está obligado a adoptar, a través de los cuerpos de 
seguridad, el aparato de administración de justicia y los demás órganos del Estado, medidas concretas y eficaces 
para reducir la delincuencia contra las personas y los bienes. Estas medidas no pueden ser contrarias a otros 
derechos humanos, bajo el principio de interdependencia de los mismos, por lo que ninguna política para 
garantizar el Derecho Humano a la seguridad será efectiva si implica la restricción o violación permanente de 
otros derechos.  
 
5. Que como consecuencia de lo anterior y con la finalidad de alcanzar dicho objetivo, el Estado debe concebir 
y ejecutar políticas públicas para proteger a la población de la corrupción, los peligros y las violaciones a sus 
derechos. Asimismo, también debe trabajar para disminuir o eliminar los factores que provocan la inseguridad 
pública, como la pobreza, la desigualdad social, el desempleo y la marginación social. 
 
6. Que para una mejor definición, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) señala que 
“la seguridad ciudadana es el proceso de establecer, fortalecer y proteger el orden civil y democrático, eliminando 
las amenazas de violencia en la población y permitiendo una coexistencia segura y pacífica. Se le considera un 
bien público e implica la salvaguarda eficaz de los derechos humanos inherentes a la persona, especialmente el 
derecho a la vida, la integridad personal, la inviolabilidad del domicilio y la libertad de movimiento”. 
 
7. Que entonces, la seguridad ciudadana no debe verse como la simple y llana reducción en la comisión de 
delitos, sino que debe concebirse como una estrategia amplia y multifactorial que permita el mejorar la calidad de 
vida de la población, a través de distintos tópicos de los cuales podemos destacar: 
 

• La prevención en la comisión de hechos ilícitos. 
 

• La eliminación de circunstancias y factores que fomenten la criminalidad. 
 

• El generar mejores condiciones de acceso a un sistema de justicia eficaz. 
 

• Propiciar que la educación esté basada en valores, el respeto por la ley y la tolerancia. 
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8. Que en este sentido, los problemas de seguridad afectan el desarrollo sostenible de los países, lo cual tiene 
repercusiones no solo en la seguridad por sí misma, sino que también en la vida democrática de los Estados y, 
consecuentemente, en la calidad de su gobernanza; por ello, resulta comprensible que la seguridad ciudadana 
se haya convertido en tema prioritario para la agenda regional del PNUD y en uno de los principales desafíos 
para la consecución de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, sobre todo después de la crisis 
general provocada por la pandemia COVID-19. 
 
9. Que por su parte, el párrafo sexto del artículo 2, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano del 
Estado Libre y Soberano de Querétaro, establece que “El derecho a la seguridad, a la protección de los bienes y 
a vivir en un entorno de tranquilidad social, libertad, paz y orden públicos, son derechos fundamentales que esta 
Constitución reconoce a favor de todas las personas”. Como podemos observar, la seguridad es un derecho 
humano que reviste especial importancia en la vida de todas y todos, ya que resulta en una condición 
indispensable para el ejercicio irrestricto de los derechos de cada persona y que además contribuye al progreso 
social y económico de las y los mexicanos. 
 
10. Que en ese tenor, toda medida que contribuya a generar mejores condiciones de seguridad para las 
personas debe constituir un paso fundamental para combatir la violencia e inseguridad. Es por lo que el 
fortalecimiento de las corporaciones policiales locales es esencial para el bienestar de la ciudadanía, por lo que 
los expertos internacionales enfatizan su importancia en la dinámica de seguridad, en la construcción de confianza 
institucional y en la construcción de soluciones duraderas frente a los fenómenos delictivos. 
 
11. Que en los términos antes señalados, el 26 de marzo de 2019, fue publicada una reforma constitucional en 
materia de seguridad, concebida con la intención de fortalecer las capacidades y el estado de fuerza de las 
instituciones de seguridad pública de las entidades federativas y municipios, con la finalidad de brindar mayor 
seguridad en el País, recordando que la seguridad, en términos del artículo 21, de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, compete no solo a la Federación, sino a los Estados y a los Municipios. 
 
12. Que por su parte, la reciente reforma constitucional en materia de seguridad, publicada el 30 de septiembre 
de 2024, señala que la investigación de los delitos corresponde al Ministerio Público, a las policías y a la Guardia 
Nacional, en el ámbito de su competencia, las cuales actuarán bajo la conducción y mando de aquél en el ejercicio 
de esta función. En ese sentido, resulta de vital relevancia que las policías se encuentren capacitadas y cuenten 
con los recursos necesarios para poder cumplir con esta responsabilidad, siempre en cumplimiento de todas las 
disposiciones legales aplicables, los diversos instrumentos internacionales que permitan y garanticen el respeto 
irrestricto de los derechos humanos desde una perspectiva de género y de transversalidad. 
 
13. Que de acuerdo con el Índice Global de Brecha de Género 2024, elaborado por el Foro Económico Mundial, 
México ocupa el puesto 33 de 146 países evaluados y el séptimo lugar entre 22 naciones de América Latina y El 
Caribe en materia de igualdad de género en distintos ámbitos, incluida la participación de las mujeres en la 
actividad económica. 
 
En la línea argumentativa anterior, la igualdad de remuneración es un Derecho Humano consagrado a nivel 
Internacional a través del Convenio 100 de la Organización Internacional del trabajo (OIT), adoptado en 1951 y 
ratificado por 173 Estados.  
 
Sin embargo, pese a los avances de las mujeres en la región de América Latina y el Caribe, en términos de 
incorporación al empleo formal, aumento de sus niveles educativos y desarrollo de su independencia política y 
económica, la brecha salarial de género sigue siendo una característica común a todos los mercados laborales. 
 
14. Que el 15 de noviembre de 2024 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se 
reforman y adicionan los artículos 4o., 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho de las mujeres a una vida libre de 
violencia y erradicación de la brecha salarial por razones de género, en la que se agregó al párrafo noveno del 
artículo 21, el principio de perspectiva de género en la actuación de las instituciones de seguridad. 
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15. Que derivado de la reforma anterior, el 16 de diciembre de 2024, se publicaron modificaciones a la Ley 
Federal del Trabajo y a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que definieron la brecha salarial 
de género como aquella diferencia en la retribución económica entre mujeres y hombres, basada en razones de 
género, aun cuando el trabajo realizado tenga un valor equivalente. 
 
Al respecto, se considera oportuno el establecimiento en Ley que se cuente con remuneración igual sin importar 
el género del elemento de policía. Es así que el principio de “a trabajo igual, salario igual”, implica que hombres 
y mujeres deben recibir la misma remuneración por desempeñar trabajos iguales o de igual valor, lo cual 
representa un derecho humano que el Estado está obligado a garantizar. 
 
16. Que en ese orden de ideas, resulta de la mayor relevancia establecer que el enfoque o perspectiva de género 
y de respeto a los derechos humanos, en atención a que las actividades de seguridad, por ejercer el uso legítimo 
de la fuerza, debe atender necesariamente a estos enfoques, con la finalidad de no generar perjuicios en los 
derechos humanos de las personas, además de atender la necesaria actuación de forma distinta cuando se trata 
de mujeres. 
 
17. Que a fin de generar menores condiciones de riesgo, resulta importante que los elementos femeninos tengan 
espacios exclusivos para ellas, que si bien cuentan con regaderas y cambiadores, es necesario que se cuente 
con dormitorios y lactarios, razón por la que se establece de forma textual dicha obligación. 
 
18. Que en esa misma tónica, establecer la necesidad de que el equipo de los elementos policiales sea acorde 
con su sexo, permite realizar su labor en óptimas condiciones al poner en riesgo su integridad y vida. 
 
19. Que en ese sentido, la presente reforma tiene por objeto el establecer como parte de la visión en las labores 
y desempeño de las corporaciones de seguridad en el Estado de Querétaro, la inclusión de una perspectiva de 
género, de interseccionalidad, del respeto irrestricto a los derechos humanos, así como tener una visión de 
transversalidad que propicie de mejor manera la inclusión de la seguridad y protección de hombres y mujeres en 
todas las políticas, programas y proyectos en la materia. 
 
20. Que no debemos pasar por alto el hecho que las corporaciones policiales cuentan con infraestructura, sobre 
la que pueden realizarse las adaptaciones correspondientes para alcanzar el objeto de la presente reforma, de 
ahí que no se considere necesario el establecimiento de una justificación presupuestal para tal efecto. 
 
Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro, expide la siguiente: 
 
 
LEY QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LA SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD CIUDADANA DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
 
 
ARTÍCULO ÚNICO. Se reforman la fracción VIII del artículo 19; la fracción IX del artículo 21; y la fracción X del 
artículo 33; asimismo, se adicionan una nueva fracción X, recorriéndose la subsecuente en su orden al artículo 
21; y una nueva fracción XI, recorriéndose la subsecuente en su orden al artículo 33; todos de la Ley de la 
Secretaría de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro para quedar como siguen: 
 
 
Artículo 19. La Dirección de… 
 

I. a la VII. … 
 

VIII. Asignar y distribuir el armamento, uniformes y equipo del personal a su cargo, conforme a las tareas 
y atribuciones que a éstos correspondan, teniendo en consideración que los uniformes y equipo sean 
aptos para el sexo del personal; 
 

IX. a la XV. … 
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Artículo 21. Son atribuciones de… 
 

I. a la VIII. … 
 

IX. Implementar y supervisar el régimen de transferencia para el personal operativo facultado para el uso 
legal de la fuerza pública de la Entidad de acuerdo a las disposiciones aplicables; 

 
X. Garantizar que las remuneraciones del personal operativo sean iguales conforme al rango que 

detenten, sin distinción de género; y 
 

XI. Las demás que le confieran otros ordenamientos y disposiciones aplicables. 
 
Artículo 33. La Dirección de… 
 

I. a la IX. … 
 

X. Coordinar la Unidad de Protección Civil de la Secretaría; 
 

XI.  Adecuar los espacios para que el personal femenino cuente con vestidores, baños, dormitorios y 
lactarios; y 

 
XII. Las demás que le confieran otros ordenamientos y disposiciones aplicables. 

 
TRANSITORIOS 

 
Artículo Primero. La presente Ley entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”. 
 
Artículo Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que se opongan a esta Ley. 
 
Artículo Tercero. Envíese al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para su publicación en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”. 
 
LO TENDRÁ ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO Y MANDARÁ SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE. 
 
DADO EN EL SALÓN DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, A LOS VEINTIOCHO DÍAS DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 
DOS MIL VEINTICINCO. 
 
 

ATENTAMENTE  
SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA  

DEL ESTADO DE QUERÉTARO  
MESA DIRECTIVA  

 
 

DIP. LUIS GERARDO ÁNGELES HERRERA 
PRESIDENTE 

Rúbrica 
 
 

DIP. MAURICIO CÁRDENAS PALACIOS 
SEGUNDO SECRETARIO 

Rúbrica 
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Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los artículos 
22 fracción I, 23 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 8 de la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo la presente LEY QUE REFORMA Y ADICIONA 
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL ESTADO 
DE QUERÉTARO. 
 
Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Ciudad de 
Santiago de Querétaro, Qro., el día diecisiete del mes de septiembre del año dos mil veinticinco; para su debida 
publicación y observancia. 
 

Mauricio Kuri González 
Gobernador del Estado de Querétaro 

Rúbrica 
 

Eric Gudiño Torres 
Secretario de Gobierno 

Rúbrica 
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MAURICIO KURI GONZÁLEZ, 
Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes 

del mismo, sabed que: 
 
LA SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN EJERCICIO DE LAS 
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 17, FRACCIÓN II, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERÉTARO, Y 81 DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, Y 
 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que el Estado Mexicano ha suscrito diversos instrumentos internacionales que obligan al reconocimiento y 
garantía de los derechos humanos, particularmente los derechos de las mujeres, estableciendo compromisos que 
deben ser cumplidos por todos los niveles de gobierno. En este sentido, dentro del marco jurídico convencional, 
se tiene la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), 
misma que en su artículo 2, inciso a), le atribuye a los Estados Parte la responsabilidad de consagrar en sus 
Constituciones, y en demás ordenamientos, el principio de igualdad de la mujer y el hombre, para asegurar la 
correcta aplicación de éste. 
 
Aunado a ello, el artículo 5 de la Convención, establece que le corresponde a los Estados Parte tomar las medidas 
necesarias para la modificación de patrones socioculturales de las conductas del hombre y la mujer, con el 
objetivo de eliminar las prácticas consuetudinarias que se basen en el prejuicio de la inferioridad o superioridad 
de los sexos. Cuestión que se relaciona con el artículo 7, que especifica que los Estados Parte deberán tomar 
medidas con el propósito de eliminar la discriminación de la mujer en la vida política y pública del País. 
 
2. Que el Convenio número 111 (C111) de la Organización Internacional del Trabajo, relativo a la Discriminación 
en Materia de Empleo y Ocupación, define en su artículo 1 a la discriminación como la distinción, exclusión o 
preferencia motivada, entre otras razones, por sexo, causando un menoscabo en la igualdad de oportunidades 
en el empleo. 
 
Por lo anterior, es que en su artículo 2, se establece que los Países Miembro tienen la obligación de implementar 
una política nacional que promueva la igualdad de oportunidades en el trato y ocupación de un empleo. Cuestión 
que se complementa del artículo 3, que motiva a los Estados a que, en favor de esta política, se promulguen y 
modifiquen leyes, se promuevan programas, además de aplicarla en los empleos que deriven de las autoridades 
nacionales. 
 
3. Que al adentrase en el marco jurídico nacional, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
en su artículo 1o., prohíbe todo tipo de discriminación, incluyendo aquella que es motivada por el género, y 
reconoce así, el principio de igualdad.  
 
Específicamente en materia de derechos de la mujer, la Ley Suprema, en su artículo 4o. reconoce como iguales 
ante la ley a la mujer y al hombre. Siendo pertinente destacar que, tras la publicación del Decreto por el que se 
reforman y adicionan los artículos 4o., 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho de las mujeres a una vida libre de 
violencia y erradicación de la brecha salarial por razones de género, de fecha 15 de noviembre de 2024, este 
mismo precepto constitucional dicta que es el Estado el responsable de garantizar el goce y ejercicio del derecho 
a la igualdad sustantiva de las mujeres. 
 
Aunado a esto y de conformidad con el Decreto antes nombrado, la Carta Magna Mexicana dicta una serie de 
preceptos que resultan relevantes para la materia de igualdad de oportunidades; para efectos de la presente 
reforma, es destacable lo dispuesto en el párrafo segundo de su artículo 41, que establece que los nombramientos 
de las personas que ocupen cargos de titulares en la administración pública en las entidades federativas y 
municipios, deberán obedecer al principio de paridad de género. Advirtiendo que serán las leyes las que dicten 
las formas y modalidades para esto.  
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4. Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su artículo 3, advierte que 
toda medida derivada de ese Ordenamiento garantiza la prevención, atención, sanación y erradicación de la 
violencia contra la mujer, para, entre otros propósitos, promover la participación de la mujer en todas las esferas 
de su vida. 
 
En este sentido, esta Ley comprende a la violencia laboral y docente como una modalidad, definiéndola en su 
artículo 10 como aquella que es ejercida por quien tiene un vínculo laboral, docente o análogo con respecto de la 
víctima, consistiendo en un acto u omisión de abuso de poder que atenta contra el principio de igualdad. 
 
5. Que la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro dicta en su artículo 25, 
fracción III, que las entidades públicas deberán implementar acciones enfocadas en la eliminación de 
discriminación motivada por el género, respecto del nombramiento de puestos directivos. 
 
6. Que el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro (COBAQ), de conformidad con el artículo 4 de la Ley 
Orgánica del mismo, es un organismo público descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, que goza de 
personalidad jurídica, patrimonio propio y autonomía de gestión para la prestación del servicio público educativo 
del nivel medio superior. 

 
Así pues, en el artículo 50 de la Ley antes especificada, se reconoce la obligación que le corresponde al COBAQ 
de proteger al alumnado contra cualquier tipo de hostigamiento, maltrato, discriminación y daño, siempre 
garantizando la equidad de género. 
 
7. Que el Estatuto Académico del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro establece en su artículo 7, 
que el personal académico y administrativo del COBAQ es responsable de promover siempre el respeto, la 
convivencia, la tolerancia y la equidad, así como la libertad, la no discriminación y la solidaridad.  
 
8. Que por lo anteriormente expuesto, es pertinente reformar la Ley Orgánica del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Querétaro para garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, promoviendo un 
marco normativo acorde con los compromisos internacionales y nacionales en materia de igualdad sustantiva y 
perspectiva de género. 

 
Armonizando así la legislación local con las disposiciones nacionales e internacionales antes expuestas, 
adoptando medidas que permitan la efectiva integración de las mujeres en espacios de poder y toma de 
decisiones, asegurando que su participación no sea solo formal, sino real y efectiva. 
 
Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro, expide la siguiente: 
 
 
LEY QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGÁNICA DEL COLEGIO DE 
BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
 
 
Artículo Único. Se reforma la fracción VII, del artículo 8; asimismo, se adicionan un segundo párrafo al artículo 
4; una nueva fracción VIII, recorriéndose en su orden la subsecuente del artículo 8 y los párrafos segundo y 
tercero al artículo 20; todos de la Ley Orgánica del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, para quedar 
como sigue: 
 
Artículo 4. El COBAQ es… 
 
La institución se regirá por los principios de equidad, inclusión y paridad de género en todas sus estructuras y 
procesos. 
 
Artículo 8. El COBAQ tendrá… 
 

I. a la VI. … 
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VII. Realizar estudios e investigaciones que permitan el uso eficiente de los recursos materiales y 

humanos; 
 

VIII. Establecer medidas de protección a los derechos humanos dentro de la comunidad, fomentando un 
entorno libre de violencia, discriminación y desigualdad; y 

 
IX. Los demás que sean afines con las anteriores. 

 
Artículo 20. La titularidad de…  
 
Su gestión se basará en los principios de equidad, transparencia, rendición de cuentas y respeto a los derechos 
humanos, garantizando el desarrollo académico, científico, cultural y social.  
 
En la designación, se garantizarán condiciones de equidad, evitando cualquier tipo de discriminación por razón 
de género, condición social, origen étnico o cualquier otro criterio que atente contra los principios de igualdad y 
no discriminación. 
 
 

TRANSITORIOS 
 
Artículo Primero. La presente Ley entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
 
Artículo Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que se opongan a la presente 
Ley. 
 
 
Artículo Tercero. Tratándose de lo señalado en el artículo 20, el nombramiento que haya sido expedido con 
anterioridad a la presente Ley, permanecerá vigente hasta la conclusión del encargo, con pleno respeto a los 
derechos ya adquiridos. 
 
LO TENDRÁ ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO Y MANDARÁ SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE. 
 
DADO EN EL SALÓN DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, A LOS DIECIOCHO DÍAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO 
DOS MIL VEINTICINCO. 
 

 
ATENTAMENTE  

SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA  
DEL ESTADO DE QUERÉTARO  

MESA DIRECTIVA  
 
 

DIP. LAURA ANDREA TOVAR SAAVEDRA 
PRESIDENTA 

Rúbrica 
 

DIP. MARÍA GEORGINA GUZMÁN ÁLVAREZ 
SEGUNDA SECRETARIA 

Rúbrica 
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Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los artículos 
22 fracción I, 23 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 8 de la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo la presente LEY QUE REFORMA Y ADICIONA 
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGÁNICA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO. 
 
Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de Santiago 
de Querétaro, Qro., el día 24 veinticuatro del mes de septiembre del año 2025 dos mil veinticinco; para su debida 
publicación y observancia. 
 

Mauricio Kuri González 
Gobernador del Estado de Querétaro 

Rúbrica 
 

Eric Gudiño Torres 
Secretario de Gobierno 

Rúbrica 
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MAURICIO KURI GONZÁLEZ, 
Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes 

del mismo, sabed que: 
 
LA SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN EJERCICIO DE LAS 
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 17, FRACCIÓN II, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERÉTARO, Y 81 DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, Y 
 
 

CONSIDERANDO 
 
1. Que el Estado Mexicano ha ratificado varios tratados internacionales que lo comprometen al reconocimiento 
y protección de los derechos humanos, especialmente los derechos de las mujeres, estableciendo obligaciones 
que deben ser cumplidas por todas las instancias de gobierno. En este contexto, se encuentra la Convención 
sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), que en su artículo 2, inciso 
a), otorga a los Estados Parte la responsabilidad de incorporar en sus Constituciones y en otras normativas 
nacionales el principio de igualdad entre hombres y mujeres, asegurando su efectiva implementación. 
 
Asimismo, el artículo 5 de la Convención señala que los Estados Parte deben adoptar medidas para modificar los 
patrones socioculturales que influencian las conductas de hombres y mujeres, con el fin de eliminar aquellas 
prácticas basadas en la creencia de que uno de los géneros es superior o inferior al otro. Esta disposición se 
complementa con el artículo 7, que establece la obligación de los Estados Parte de tomar acciones para eliminar 
la discriminación de las mujeres en los ámbitos político y público. 
 
2. Que Convenio número 111 (C111) de la Organización Internacional del Trabajo, relativo a la Discriminación 
en Materia de Empleo y Ocupación, define en su artículo 1 a la discriminación como la distinción, exclusión o 
preferencia motivada, entre otras razones, por sexo, causando un menoscabo en la igualdad de oportunidades 
en el empleo.  
 
Aunado a esto, el artículo 2 atribuye a los Países Miembro la obligación de llevar a cabo una política nacional 
enfocada en la promoción de la igualdad de oportunidades de trato y ocupación de empleos. Dando continuidad 
a la materia, el artículo 3 establece que los Estados deben promulgar y modificar leyes, así como promover 
programas de conformidad con esta política, además de cumplir con su aplicación en los empleos derivados de 
las autoridades nacionales. 
 
3. Que, en el artículo 1o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, se reconoce el principio 
de igualdad y se prohíbe todo tipo de discriminación, incluyendo, mas no limitándose, a la que es motivada por 
razón de género. 
 
Así pues, en lo que respecta a los derechos de las mujeres, la Constitución, en su artículo 4o., establece que 
tanto la mujer como el hombre son iguales ante la ley. Destacando que, luego de la publicación del Decreto por 
el que se reforman y adicionan los artículos 4o., 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho de las mujeres a 
una vida libre de violencia y erradicación de la brecha salarial por razones de género, de fecha 15 de noviembre 
de 2024, el mismo artículo reconoce como responsabilidad del Estado el garantizar el pleno ejercicio del derecho 
a la igualdad sustantiva de las mujeres. 
 
Además de lo mencionado y conforme al Decreto previamente citado, la Constitución establece en materia de 
igualdad de oportunidades una serie de disposiciones como lo es el segundo párrafo del artículo 41, el cual dicta 
que los nombramientos para cargos de titularidad en la administración pública de las entidades federativas y 
municipios deberán cumplir con el principio de paridad de género. Se señala, asimismo, que serán las leyes las 
encargadas de establecer las formas y modalidades para garantizar este principio. 
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4. Que en el artículo 3 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se establece 
que todas las medidas derivadas de este ordenamiento tienen como objetivo la prevención, atención, sanación y 
erradicación de la violencia contra la mujer, buscando, entre otros fines, promover su participación plena en todas 
las áreas de su vida. 
 
En este contexto, la ley considera la violencia laboral y docente como una modalidad de violencia, definiéndola 
en su artículo 10 como aquella ejercida por quienes mantienen un vínculo laboral, docente o análogo con la 
víctima. Esta modalidad se refiere a cualquier acto u omisión que implique un abuso de poder y que atente contra 
el principio de igualdad. 
 
5. Que la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro establece en su artículo 
25, fracción III, que las entidades públicas deben de implementar acciones dirigidas a la eliminación de la 
discriminación por razón de género en el proceso de nombramiento de puestos directivos. 
 
6. Que la Ley Orgánica de la Escuela Normal del Estado, en su artículo 2 define a la misma como una Institución 
de Educación Superior, que forma parte del Sistema Educativo y que por medio de la Secretaría de Educación, 
depende del Poder Ejecutivo.  

 
Dada la materia de la presente reforma, es pertinente destacar que dentro del Ordenamiento antes mencionado, 
actualmente no existe disposición alguna que atienda a cuestiones de género, ni de igualdad sustantiva, así como 
tampoco se establecen principios rectores para la institución. 

 
7. Que, por lo anteriormente expuesto, es pertinente reformar la Ley Orgánica de la Escuela Normal del Estado 
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, promoviendo un marco normativo 
acorde con los compromisos internacionales y nacionales en materia de igualdad sustantiva y perspectiva de 
género. 

 
Para así armonizar la legislación local con las disposiciones nacionales e internacionales antes expuestas, 
adoptando medidas que permitan la efectiva integración de las mujeres en espacios de poder y toma de 
decisiones, asegurando que su participación no sea solo formal, sino real y efectiva. 
 
Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro, expide la siguiente: 
 
 
LEY QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGÁNICA DE LA ESCUELA 
NORMAL DEL ESTADO. 
 
 
Artículo Único. Se reforman el artículo 2; el primer párrafo del artículo 23 y el artículo 24; además, se adicionan 
un segundo párrafo al artículo 22 y una nueva fracción XI, recorriéndose la subsecuente en su orden del artículo 
47; todos de la Ley Orgánica de la Escuela Normal del Estado, para quedar como siguen: 
 

ARTÍCULO 2.- La Escuela Normal del Estado de Querétaro es una Institución de Educación Superior y 
forma parte del Sistema Educativo Estatal y orgánicamente depende del Poder Ejecutivo, a través de la Secretaría 
de Educación. 
 
La institución se regirá por los principios de equidad, inclusión y paridad de género en todas sus estructuras y 
procesos. 

 
ARTÍCULO 22.- Los órganos de… 

 
I. a la IV. … 
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En la integración de la titularidad de los órganos de gobierno de la Escuela Normal del Estado, se garantizará el 
principio de paridad de género, promoviendo una representación equitativa de mujeres y hombres. 
 

ARTÍCULO 23.- El Director General de la Escuela Normal del Estado es el representante legal de la 
Institución. Su gestión se basará en los principios de equidad, transparencia, rendición de cuentas y respeto a los 
derechos humanos, garantizando el desarrollo académico, científico, cultural y social, teniendo las siguientes 
facultades y obligaciones. 
 
I. a la XIX. … 
 

ARTÍCULO 24.- El Director General de la Escuela Normal del Estado será nombrado, de la terna que 
proponga el Consejo General, por la Secretaría de Educación, para su período de 3 años y sólo podrá ser reelecto 
por una sola vez. 
 
En dicho proceso de elección, la Escuela Normal del Estado garantizará condiciones de equidad para las 
candidaturas, evitando cualquier tipo de discriminación por razón de género, condición social, origen étnico o 
cualquier otro criterio que atente contra los principios de igualdad y no discriminación. 

 
ARTÍCULO 47.- Son facultades del… 

 
I. a la X. … 
 
XI. Promover medidas de protección a los derechos humanos en la comunidad universitaria. 
 
XII. Las demás que le señale esta Ley y sus Reglamentos. 

 
 

TRANSITORIOS 
 
 
Artículo Primero. La presente Ley entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
Artículo Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que se opongan a la presente 
Ley  
 
Artículo Tercero. Todas aquellas referencias que se hagan a la Secretaría de Cultura y Bienestar Social, por 
conducto de la Dirección Estatal de Educación, se entenderán a la Secretaría de Educación del Poder Ejecutivo 
del Estado. 
 
Artículo Cuarto. Tratándose de los órganos señalados en el artículo 22 de la Ley Orgánica de la Escuela Normal 
del Estado, los nombramientos de los titulares que hayan sido expedidos con anterioridad a la presente Ley, 
permanecerán vigentes hasta la conclusión del encargo. 
 
 
LO TENDRÁ ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO Y MANDARÁ SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE. 
 
DADO EN EL SALÓN DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, A LOS DIECIOCHO DÍAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO 
DOS MIL VEINTICINCO. 
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ATENTAMENTE  

SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA  
DEL ESTADO DE QUERÉTARO  

MESA DIRECTIVA  
 
 

DIP. LAURA ANDREA TOVAR SAAVEDRA 
PRESIDENTA 

 
 

DIP. MARÍA GEORGINA GUZMÁN ÁLVAREZ 
SEGUNDA SECRETARIA 

 
 
 
Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los artículos 
22 fracción I, 23 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 8 de la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo la presente LEY QUE REFORMA Y ADICIONA 
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGÁNICA DE LA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO. 
 
Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de Santiago 
de Querétaro, Qro., el día 24 veinticuatro del mes de septiembre del año 2025 dos mil veinticinco; para su debida 
publicación y observancia. 
 

Mauricio Kuri González 
Gobernador del Estado de Querétaro 

Rúbrica 
 

Eric Gudiño Torres 
Secretario de Gobierno 

Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
 

Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren 
los artículos 22, fracciones VIII, XI, XII y XIV de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 
7 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y 

 
Considerando 

 
1. Que el artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos reconoce la propiedad originaria 
de la Nación sobre las tierras y aguas comprendidas dentro del territorio nacional, así como la función social de 
la propiedad, estableciendo las bases para la organización y protección de la propiedad ejidal, comunal y pequeña 
propiedad, y facultando al Estado para garantizar su aprovechamiento en beneficio del interés público. 

 
2. Que el aludido precepto constitucional impone a las autoridades de los distintos órdenes de gobierno la 
obligación de proteger la integridad de las tierras de los núcleos agrarios, asegurar la certeza jurídica en la 
tenencia de la tierra y promover el desarrollo integral y sustentable del sector agrario, en coordinación con las 
autoridades competentes. 

 
3. Que los asuntos agrarios, por su naturaleza social y territorial, requieren de una coordinación entre las 
instancias federales, estatales y municipales competentes, con el fin de coadyuvar al fortalecimiento de la 
gobernabilidad y el desarrollo rural sustentable. 

 
4. Que la coordinación intergubernamental en materia agraria deberá desarrollarse con pleno respeto a las 
competencias federales, estatales y municipales, en observancia de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

 
5. Que el Estado de Querétaro, en el ámbito de sus atribuciones constitucionales y legales, tiene la 
responsabilidad de promover el desarrollo rural integral, la paz social, la seguridad jurídica y la prevención de 
conflictos agrarios, particularmente en aquellas regiones donde confluyen procesos de crecimiento urbano, 
infraestructura estratégica, actividades productivas y núcleos agrarios. 

 
6. Que los conflictos y asuntos agrarios, por su naturaleza jurídica, social y territorial, requieren de esquemas de 
coordinación interinstitucional que permitan la atención preventiva, el intercambio de información, la conciliación, 
la mediación y, en su caso, la canalización oportuna ante las autoridades federales competentes, evitando la 
duplicidad de funciones y fortaleciendo la gobernabilidad. 

 
7. Que, de conformidad con los artículos 22, fracciones VIII, XI, XII y XIV, de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Querétaro y 2, 3 y 7 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el 
ejercicio del Poder Ejecutivo del Estado corresponde al Gobernador del Estado, quien tendrá las atribuciones, 
facultades y obligaciones que le señalan las disposiciones legales aplicables, auxiliándose para el despacho de 
los asuntos, de las dependencias y organismos que señale la Ley, pudiendo además establecer los mecanismos 
de colaboración interinstitucional necesarios para el despacho de los asuntos de la administración pública y el 
cumplimiento de los planes y programas de gobierno.  

 
8. Que, en ese sentido, la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro faculta al titular del Ejecutivo 
Estatal para coordinar la actuación de las dependencias y entidades de la administración pública estatal, así como 
para emitir acuerdos administrativos que permitan el cumplimiento eficaz de las políticas públicas y la atención 
integral de asuntos de interés público. 

 
9. Que es propósito de esta administración estatal el fortalecer la atención y el seguimiento de los temas de 
propiedad social y desarrollo agrario mediante mecanismos de diálogo, concertación y cooperación técnica, en el 
marco de las competencias y estructuras existentes de la administración pública estatal. 
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10. Que en la atención de los temas de propiedad social y desarrollo agrario es necesario incorporar un enfoque 
que favorezca la inclusión y la equidad, reconociendo que existen personas, comunidades y núcleos agrarios 
que, por sus condiciones de vulnerabilidad o limitación de oportunidades de desarrollo, requieren de un 
acompañamiento institucional más cercano y coordinado para la adecuada atención, seguimiento de sus asuntos 
y protección de sus derechos. 

 
11. Que la atención, mediación y coordinación en los asuntos vinculados con la propiedad social, los núcleos 
agrarios y la tenencia de la tierra requiere de un espacio institucional de diálogo que fortalezca la comunicación 
y colaboración entre las autoridades federales, estatales, municipales competentes y los actores sociales 
respectivos, para promover la atención y el acompañamiento integral de dichos temas. 

 
12. Que la instalación de una Mesa de Coordinación Agraria permitirá fortalecer la planeación, seguimiento y 
evaluación de políticas públicas en materia agraria, así como establecer un mecanismo de coordinación 
interinstitucional local que contribuya a la gobernabilidad, la paz social y la concertación de acciones en materia 
agraria en el Estado, dentro del ámbito de atribuciones de la administración pública estatal y con pleno respeto al 
marco competencial aplicable. 
 
Por lo expuesto anteriormente, expido el siguiente: 

 
ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA MESA DE COORDINACIÓN AGRARIA DEL ESTADO DE 

QUERÉTARO 
 

Disposiciones generales 
 

Artículo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer, dentro del ámbito de atribuciones de la administración 
pública estatal y con pleno respeto al marco constitucional y legal aplicable, un mecanismo permanente de 
coordinación, diálogo e intercambio de información entre las dependencias del Poder Ejecutivo, denominado 
Mesa de Coordinación Agraria, con el propósito de:  

 
I. Articular acciones de atención en materia agraria en el Estado; 
 
II. Gestionar ante las instancias competentes la posible solución de los asuntos relacionados con dicha materia; 
y  

 
III. Dar seguimiento a los asuntos y acciones emprendidas, con pleno respeto a las atribuciones y competencias 
que la Constitución Federal y las leyes confieren a los distintos órdenes de gobierno. 

 
Artículo 2. La Mesa de Coordinación Agraria, así como sus acuerdos tendrán un carácter consultivo y no 
vinculante. 
 
Artículo 3. La Mesa de Coordinación Agraria dependerá jerárquicamente del Gobernador del Estado y la 
Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, fungirá como instancia coordinadora del 
desarrollo de sus actividades. 

 
De la integración de la  

Mesa de Coordinación Agraria  
 
Artículo 4. La Mesa de Coordinación Agraria estará integrada por: 

 
I. El Gobernador del Estado, o la persona que éste designe, quien la presidirá;  
 
II. La persona titular de la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, o la persona que 
éste designe, quien fungirá como Secretario Ejecutivo; 

 
III. La persona titular de la Coordinación de Asuntos Agrarios de la Subsecretaría de Desarrollo Político y Social 
de la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, como Secretario Técnico; 



Pág. 10612 PERIÓDICO OFICIAL 27 de febrero de 2026 

IV. Las personas titulares de las Secretarías de Desarrollo Social, Desarrollo Urbano y Obras Públicas, 
Desarrollo Agropecuario y de la Dirección Jurídica y Consultiva de la Secretaría de Gobierno, todas del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, así como del Instituto Registral y Catastral del Estado de Querétaro, como 
vocales;  

 
Podrán participar a invitación del Presidente de la Mesa de Coordinación Agraria, por conducto del Secretario 
Ejecutivo, y de manera voluntaria, representantes de los municipios con capacidad de decisión, así como 
representantes de las instancias federales que decidan sumarse a los trabajos de la Mesa.  

 
Asimismo, se podrá solicitar la opinión y colaboración de las instancias consultivas de la entidad, así como de 
organismos especializados, académicos o representantes del sector social y privado, cuando su participación sea 
relevante para el análisis o atención de los asuntos en la materia. 

 
Artículo 5. Los integrantes de la Mesa de Coordinación Agraria podrán proponer la invitación de personas, 
instituciones o representantes de la sociedad que consideren pertinentes, de acuerdo con la naturaleza de los 
asuntos a tratar. 

 
Artículo 6. La participación de los integrantes de la Mesa de Coordinación Agraria será de carácter honorífico, 
sin que genere relación laboral, jerárquica ni remuneración económica alguna. 

 
Artículo 7. Los integrantes de la Mesa de Coordinación Agraria podrán designar a un suplente mediante oficio 
dirigido al Secretario Ejecutivo de la misma. 

 
En caso de ausencia del Presidente, el Secretario Ejecutivo asumirá la presidencia de la Mesa de Coordinación 
Agraria; en este supuesto, el suplente de éste último ocupará su lugar como integrante de la Mesa. 

 
Artículo 8. Los integrantes de la Mesa de Coordinación Agraria tendrán derecho a voz y voto; las personas 
invitadas podrán participar únicamente con derecho a voz, sin derecho a voto. 

 
De la estructura regional de la Mesa de Coordinación Agraria 

 
Artículo 9. Para efectos de la coordinación y seguimiento de los asuntos agrarios de la Mesa de Coordinación 
Agraria, el Estado de Querétaro se dividirá en las regiones siguientes: 

 
A. Zona Serrana: Corresponderá a los municipios de Arroyo Seco, Jalpan de Serra, Landa de Matamoros, 
Pinal de Amoles y San Joaquín. 

 
B. Zona del Semidesierto: Corresponderá a los municipios de Cadereyta de Montes, Colón, Peñamiller y 
Tolimán. 

 
C. Zona Sur: Corresponderá a los municipios de Amealco de Bonfil, Ezequiel Montes, San Juan del Río y 
Tequisquiapan. 

 
D. Zona Metropolitana: Corresponderá a los municipios de Corregidora, El Marqués, Huimilpan, Pedro 
Escobedo y Querétaro. 

 
Artículo 10. Para facilitar la atención de los asuntos agrarios y la coordinación intergubernamental, la Mesa de 
Coordinación Agraria clasificará los asuntos por regiones para que la instancia coordinadora o la persona 
encargada designada pueda cumplir con los propósitos señalados en el artículo 1 del presente Acuerdo. Cada 
región permitirá un análisis más cercano de las problemáticas locales. 

 
Artículo 11. Los asuntos que afecten a municipios de una misma región podrán abordarse de manera conjunta 
en la Mesa de Coordinación Agraria, con la participación de las dependencias integrantes del Poder Ejecutivo y, 
de manera voluntaria, de los representantes municipales y federales interesados. Esta estructura permitirá un 
tratamiento más eficiente, integral y coordinado de los temas agrarios, promoviendo la comunicación, la 
planificación y la implementación de acciones conjuntas dentro de cada región. 
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De las funciones de la Mesa de Coordinación Agraria y  
atribuciones de sus integrantes 

 
Artículo 12. La Mesa de Coordinación Agraria, dentro de las atribuciones que le confiere la normatividad 
aplicable, tendrá las funciones siguientes: 

 
I. Promover la coordinación interinstitucional entre las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro y, de manera complementaria, la vinculación y gestión intergubernamental que, en su caso, resulte 
procedente con los tres órdenes de gobierno en materia agraria, en el ámbito de sus respectivas competencias. 
 
II. Analizar asuntos de carácter agrario que impacten la gobernabilidad en el Estado;  

 
III. Identificar problemáticas y asesorar a las personas para que puedan asistir ante las instancias competentes; 

 
IV. Autorizar el calendario anual de sesiones ordinarias de la Mesa de Coordinación Agraria; 

 
V. Formular opiniones acerca de las acciones que se pueden seguir en cada asunto, las cuales no serán 
vinculantes; y 

 
VI. Generar canales de comunicación con las instancias competentes para que las personas puedan gestionar 
de manera adecuada su asunto. 

 
Artículo 13. Los integrantes de la Mesa de Coordinación Agraria, ejercerán sus funciones en los términos de su 
cargo dentro de la misma, de acuerdo con las siguientes atribuciones: 

 
a) Presidente: Presidir las sesiones, dirigir los debates, emitir el voto de calidad en caso de empate y promover 
la coordinación intergubernamental y el seguimiento de los acuerdos de la Mesa de Coordinación Agraria.  

 
b) Secretario Ejecutivo: Convocar a las sesiones, elaborar y difundir la convocatoria y el orden del día, recibir y 
dar trámite a los acuerdos y opiniones de la Mesa de Coordinación Agraria, así como coordinar la participación 
de los integrantes y de los invitados. 

 
c) Secretario Técnico: Proponer el orden del día y la agenda temática, dar seguimiento técnico a los asuntos 
tratados, levantar el Acta de cada sesión, elaborar informes y opiniones no vinculantes, y coordinar los trabajos 
técnicos de la Mesa, brindar soporte técnico y jurídico, elaborar análisis, diagnósticos y estudios sobre los asuntos 
agrarios, y asesorar a los integrantes en materia de normatividad y procedimientos administrativos.  

 
d) Vocales: Proponer temas, opiniones y soluciones dentro del ámbito de su competencia, y coordinar acciones 
con sus respectivas áreas para dar seguimiento a los acuerdos de la Mesa de Coordinación Agraria. 

 
De las sesiones y convocatorias de la  

Mesa de Coordinación Agraria  
 

Artículo 14. La Mesa de Coordinación Agraria sesionará de manera ordinaria dos veces al año, y de manera 
extraordinaria cuando lo determine el Presidente o a propuesta de los Secretarios Ejecutivo y Técnico. 

 
Artículo 15. De cada sesión se levantará un Acta que documente los temas tratados, las opiniones formuladas y 
los acuerdos adoptados.  

 
Artículo 16. El seguimiento de los acuerdos será realizado por el Secretario Técnico, con el apoyo de los vocales, 
quienes deberán informar a la Mesa de Coordinación Agraria, sobre los avances y resultados de los acuerdos 
adoptados, conforme a la competencia de la dependencia o área que representen. 

 

Dicha información se presentará como punto del orden del día en cada sesión ordinaria y, al concluir el ciclo anual 
de sesiones, de estimarse pertinente por la Mesa de Coordinación Agraria, podrá integrarse en un informe anual. 
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Artículo 17. La convocatoria a las sesiones de la Mesa de Coordinación Agraria será emitida por el Secretario 
Ejecutivo, a instrucción del Presidente de la Mesa. Dicha convocatoria deberá realizarse con al menos cinco días 
hábiles de anticipación para las sesiones ordinarias y con al menos dos días hábiles de anticipación para las 
sesiones extraordinarias.  

 

Artículo 18. La convocatoria se notificará a cada uno de los integrantes por medio de correo electrónico 
previamente señalado y registrado ante el Secretario Ejecutivo por escrito, sin perjuicio de cualquier otro medio 
adicional que la Mesa de Coordinación Agraria considere pertinente. 

 

Artículo 19. Las convocatorias deberán contener como mínimo lo siguiente: 
 

I. Lugar, fecha y hora de la sesión; 
 
II. Orden del día; 

 

III. Firma del Secretario Ejecutivo, a instrucción del Presidente de la Mesa de Coordinación Agraria;  
 

IV. Documentación que se considere pertinente, para atender los asuntos incluidos en el orden del día. 
 

Artículo 20. Las resoluciones de la Mesa de Coordinación Agraria serán válidas cuando se aprueben por mayoría 
de votos de los integrantes presentes. 

 

De las actas de sesión 
 

Artículo 21. De cada sesión se levantará un acta que contendrá, como mínimo: 
 

I. Lugar, fecha y hora de celebración; 
 

II. Lista de asistencia de los participantes; 
 

III. Acuerdos adoptados, indicando los asuntos, acciones a seguir, plazos de ejecución y responsables; 
 

IV. Firma de quien presida la sesión y de los integrantes que hayan asistido a la misma.  
 

Las actas podrán elaborarse y firmarse en formato digital, siempre que se garantice su integridad, autenticidad y 
disponibilidad para consulta de los integrantes, en términos de las disposiciones normativas aplicables.  

 

Las sesiones de la Mesa podrán celebrarse de manera presencial o a través de medios electrónicos o plataformas 
tecnológicas, siempre que se garantice la participación de sus integrantes y la validez de los acuerdos adoptados. 

 
Artículo 22. El resguardo, custodia y archivo de las actas, ya sea en formato físico o digital, corresponderá al 
Secretario Técnico de la Mesa de Coordinación Agraria, quien garantizará su conservación y acceso para consulta 
de los integrantes, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.  

 

Transitorios 
 

Primero. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”. 

 

Segundo. El Secretario Ejecutivo, por instrucción del Presidente, convocará a la sesión de instalación de la Mesa 
de Coordinación Agraria con posterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo. 

 

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de 
Santiago de Querétaro, Qro., a los 23 (veintitrés) días del mes de febrero de 2026 (dos mil veintiséis).   

 

Mauricio Kuri González 
Gobernador del Estado de Querétaro 

Rúbrica 
 

Eric Gudiño Torres 
Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo  

del Estado de Querétaro 
Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
SECRETARÍA DE GOBIERNO 

COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL 
 
 

Santiago de Querétaro, Qro., 20 de Febrero del 2026 
 
 

 
A QUIEN CORRESPONDA: 
 
Le envío un cordial saludo, y con fundamento en el Artículo 11, de la Ley General de Protección Civil, y los Artículos 49, 52 Fracción 
III, 54, 55, 58 y 59, de la Ley del Sistema Estatal de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres para el Estado de 
Querétaro, que a la letra establecen lo siguiente: 
 
“Artículo 11. Para que los particulares o dependencias públicas puedan ejercer la actividad de asesoría, capacitación, evaluación, 
elaboración de programas internos de protección civil, de continuidad de operaciones y estudios de vulnerabilidad y riesgos en materia 
de protección civil, deberán contar con el registro expedido por la autoridad competente de protección civil, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el Reglamento de esta Ley. 
El registro será obligatorio y permitirá a los particulares o dependencias públicas referidas en el párrafo anterior, emitir la carta de 
corresponsabilidad que se requiera para la aprobación de los programas internos y especiales de protección civil.” 
 
Artículo 49. Los particulares o dependencias públicas que ejerzan la actividad de asesoría, capacitación, dictamen o peritaje en la 
materia, deberán contar con el registro respectivo ante la Coordinación Estatal de Protección Civil, conforme lo dispone esta Ley y el 
reglamento correspondiente.  
 
Dicho registro será único con validez oficial en el territorio del Estado, para ejercer las funciones en la materia de Protección Civil.  
 
Artículo 52. Para hacer más eficiente y transparentar la labor de los grupos especializados en la atención de emergencias, la 
Coordinación Estatal de Protección Civil contará con un Registro Estatal de Protección Civil, el cual se integrará al menos con los 
siguientes datos:  
III. Capacitadores, asesores y consultores en materia de protección civil.” 
 
Artículo 54. Para obtener el registro y refrendo como Capacitador en Materia de Protección Civil, se deberá cumplir con los siguientes 
requisitos:  
I. Acudir a entrevista y presentar currículum, anexando las constancias otorgadas por institución pública o privada que acrediten el 

perfil de capacitador o instructor en materia de protección civil, con antigüedad máxima de tres años;  
II. Constancias de capacitación especializada otorgadas por Institución pública o privada reconocida, que avale la preparación en 

cada uno de los cursos que imparte, con antigüedad máxima de tres años;  
III. Programa de los cursos de capacitación a impartir, conteniendo inventario de material didáctico y equipo;  
IV. Formato de la constancia que se otorgará al concluir el curso, misma que deberá contener número de folio;  
V. Presentar constancias de estudios específicos en materia de protección civil, otorgadas por instituciones, dependencias públicas 

y/o privadas reconocidas ante la Secretaría de Educación Pública;  
VI. Presentar examen y obtener calificación aprobatoria mínima de 8;  
VII. Acreditar la evaluación que practica la Coordinación Estatal, en cuanto a la presentación y desarrollo de los cursos que imparte 

el capacitador;  
VIII. Otorgar autorización por escrito para la publicación de su información en la página web de la Coordinación Estatal;  

IX. Comprobante de pago, de conformidad a lo establecido por la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro; y  
X. Las demás que establezca el reglamento respectivo.  
 
Artículo 55. Para obtener el registro y refrendo de Consultor en Materia de Protección Civil, se deberán cumplir los siguientes 
requisitos:  

I. Acudir a entrevista y presentar Currículum, anexando las constancias otorgadas por institución pública o privada que acrediten 
el perfil de Asesor o Consultor en materia de protección civil, con antigüedad máxima de tres años;  

II. Documento de corresponsabilidad que emitirá al ciudadano, aplicable únicamente a los consultores;  
III. Presentar constancias de estudios específicos en materia de Protección Civil, otorgadas por instituciones, dependencias 

públicas y/o privadas, reconocidas ante la Secretaría de Educación Pública;  
IV. Presentar examen y obtener calificación aprobatoria mínima de 8;  
V.  Comprobante de pago, de conformidad a lo establecido por la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro; y  

VI. Las demás que establezca el reglamento respectivo.  
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Artículo 58. Cumplidos los requisitos establecidos en esta Ley y su reglamento, la Coordinación Estatal expedirá el registro 
respectivo, en el que se asentará, como mínimo, el número de registro que corresponda, el tipo de grupo o en su caso, el nombre 
particular de que se trate y las actividades que desempeñará.  
 
El registro deberá refrendarse anualmente en el mes de enero y será revocable por incumplimiento a las disposiciones establecidas 
en la presente Ley y su reglamento, a través de procedimiento administrativo. El registro será revocable por:  

I. Otorgar cursos en materia de protección civil, sin contar con el registro o refrendo correspondiente o para los cuales no están 
autorizados;  

II. Otorgar carta de corresponsabilidad que avale un Programa Interno de Protección Civil, sin contar con el registro 
correspondiente;  

III. Ostentarse con registros falsos, no propios, no vigentes o alterados; y  
IV. Presentar información falsa para obtener un registro.  

 
Artículo 59. Para los efectos conducentes, la Coordinación Estatal de Protección Civil deberá publicar en la última semana de los 
meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y la segunda de diciembre en  el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, “La Sombra 
de Arteaga” la lista de los grupos, organizaciones, asociaciones, los particulares y las dependencias públicas que hayan sido 
registradas como voluntarios o para ejercer actividades de asesoría o capacitación en la materia, informando dentro de los cinco días 
hábiles siguientes su publicación a las Coordinaciones Municipales que correspondan, los datos de aquellos cuyo domicilio se ubique 
en su territorio” 
 
Por lo que se hace de su conocimiento el Registro Estatal de Protección Civil de Capacitadores y Consultores (mismos que van en 
36 páginas anexos al presente) actualizado hasta el día al rubro indicado, dando con ello cumplimiento a la normatividad aplicable, 
para su publicación. 
 
Sin otro particular, reitero mis más atentas y seguras consideraciones. 
 
 
 

A t e n t a m e n t e 
“Juntos Adelante” 

 
 
 
 
 
 
 

Javier Amaya Torres 
Rúbrica 
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REGISTRO ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL 

CAPACITADORES 
 
 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1001 
Razón social: Gil Alejandro Mendoza López Representante legal: Gil Alejandro Mendoza López 
Capacitador: Gil Alejandro Mendoza López 
Teléfono: 442 455 2145 Celular: 442 160 1106 Correo electrónico: gil.mendoza@espe.com.mx 
Dirección: 

 

Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios 

 

 
Clave de Registro: GEQ-SG- CEPC-RCE-1003 
Razón social: REVEX, S.A. DE C.V. Representante legal: Ricardo Treviño González 
Capacitador: Ricardo Treviño González 
Teléfono: 442 214 7538 Celular: 442 617 7543 Correo electrónico: rtrevino@revex.com.mx 
Dirección: Anillo Vial Fray Junípero Serra # 16950, int 50 (Micro parque Sotamento Col. Villas de Santiago 

C.P. 76148 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios 

 

 
Clave de Registro: GEQ-SG- CEPC -RCE-1004 
Razón social: Ileal SG México, S. de R. L. de C. V. Representante legal: Ismael Leal Puga 
Capacitadores: Ismael Leal Puga, Manuel Alejandro Gámez Monroy y Xiani Abril Juárez Real 
Teléfono: 442 455 0641 Celular: 442 186 0600 Correo electrónico: lealismael11@hotmail.com 

gerencia@sgmexico.mx 
Dirección: 

 

Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios 

 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1008 
Razón social: Adrián Camacho Rodea Representante legal: Adrián Camacho Rodea 
Capacitador: Adrián Camacho Rodea 
Teléfono:  Celular: 442 117 2094 Correo electrónico: adriancamach76@gmail.com 
Dirección: 

 

Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios 

 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1009 
Razón social: Adriana Ángel Robles Zapata Representante legal: Adriana Ángel Robles Zapata 
Capacitador: Adriana Ángel Robles Zapata 
Teléfono: 555 391 0246 Celular: 555 451 6604 Correo electrónico: robles.zapata2008@gmail.com 
Dirección: Av. Perlillar # 138, Col. Progreso Nacional, CDMX C.P. 07650 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1012 
Razón social: Oliver Nicolás Martínez Reyes Representante legal: Oliver Nicolás Martínez Reyes 
Capacitador: Oliver Nicolás Martínez Reyes 
Teléfono: 55 5264 3174 Celular: 55 9198 9888 Correo electrónico: martinez.reyes.1012@gmail.com 
Dirección: Dr. Velasco #181 Int. Ph 1 y 2 Colonia Doctores, Cuauhtemoc, CDMX. C.P.: 06720 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1015 
Razón social: Anticipare Consultores de Riesgos, S.A. de C.V. Representante legal:  
Capacitadores: Roberto Romero Mendoza, Marcos Antonio Mendoza Ramírez 
Teléfono: 55 5370 8947 Celular:  Correo electrónico: anticiparecr@gmail.com 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1017 
Razón social: José de Jesús Conrad Medina 

Grimaldo 
Representante legal: José de Jesús Conrad Medina Grimaldo 

Capacitador: José de Jesús Conrad Medina Grimaldo 
Teléfono: 442 273 8225 

442 319 5779 
Celular:  Correo electrónico: mgcapacitacionyconsultoria@gmail.com 

Dirección: Santiago de Querétaro, Qro 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios 5. Evacuación de Inmuebles 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 6. Formación de Brigadas 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1018 
Razón social: T. S. I. Consultores S. C. Representante legal: María Teresa Mójica Estrada 
Capacitadores: Juan Manuel López Hernández y Silvia Manzanilla Constantino 
Teléfono: 442 182 2703 Celular: 442 813 4001 Correo electrónico: tsipcconsultor@gmail.com 
Dirección: Calle de los Enamorados Col. Balaustradas, Santiago de Qro.  C.P. 76075 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 
2. Prevención y Combate de Incendios 

3. Evacuación de Inmuebles 
4. Formación de Brigadas   

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1019 
Razón social: Oscar Arteaga Hernández Representante legal: Oscar Arteaga Hernández 
Capacitador: Oscar Arteaga Hernández 
Teléfono: 442 419 3015 Celular: 442 443 9402 Correo electrónico:  
Dirección: San Francisco # 5 A, La Griega, El Marqués, Qro., C.P. 76242 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil  
2. Primeros Auxilios 

 

3. Prevención y Combate de Incendios  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1020 
Razón social: Isaac Cadena Hernández Representante legal: Isaac Cadena Hernández 
Capacitador: Isaac Cadena Hernández 
Teléfono: 442 404 5682 Celular: 442 301 1629 Correo electrónico: cadena.hernandez.1020@gmail.com 
Dirección: San Rafael # 4850-63, Fracc. Eduardo Loarca, Santiago de Querétaro, Qro. C.P. 76118 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios Pediátricos  4. Evacuación de Inmuebles 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1023 
Razón social: Pedro Contreras Colina Representante legal: Pedro Contreras Colina 
Capacitador: Pedro Contreras Colina 
Teléfono:  Celular: 442 321 1589 

442 636 0375 
Correo electrónico: pccolina@hotmail.com; 

contacto@pccolina.com 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios 5. Evacuación de Inmuebles 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 6. Formación de Brigadas 

7. Uso y Manejo del DEA 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1027 
Denominación:  Representante legal: Gerardo Rubén García Castañón 
Razón social: Sistemas Avanzados para el control de Emergencias, S. A. de C. V. 
Capacitador: Enrique Campos Fernández de Lara 
Teléfono: 555 370 8149 Celular: 553 399 8419 Correo electrónico: gerardogarcia@save.com.mx 
Dirección: Calle Benito Juárez, Colonia Jardines de Santa Mónica, Tlanepantla de Baz, Edo de Mex. C.P. 

54050 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Formación de Brigadas 
  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1029 
Razón social: Víctor Hugo Reséndiz Estrada Representante legal: Víctor Hugo Reséndiz Estrada 
Capacitador: Víctor Hugo Reséndiz Estrada 
Teléfono: 427 274 8872 

427 290 9007 
Celular:  Correo electrónico: vhugore@gmail.com 

Dirección: Corregidora 125 Col. Centro, San Juan del Río, Qro. C.P. 76800 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Prevención y Combate de Incendios 3. Formación de Brigadas 
2. Evacuación de Inmuebles 

 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1031 
Razón social: Gabriel Santiago de la Cruz Representante legal: Gabriel Santiago de la Cruz 
Capacitador: Gabriel Santiago de la Cruz 
Teléfono:  Celular: 442 378 1132 Correo electrónico: gabriel.santiago@servicesglobal.com.mx 
Dirección: Eurípides No. 199, Colonia Los Robles, Querétaro, Qro. C.P. 76148 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1033 
Razón social: Kristian Rafael Burgos Ángeles Representante legal: Kristian Rafael Burgos Ángeles 
Capacitador: Kristian Rafael Burgos Ángeles 
Teléfono: 442 223 0373 Celular: 442 131 6565 Correo electrónico: burgos.angeles.1033@gmail.com 
Dirección: Calle Loma de Pinal de Amoles No. 623 Colonia Loma Dorada, Queretaro, Qro., C. P. 76060 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1035 
Razón social: Katya Chávez Rodríguez Representante legal: Katya Chávez Rodríguez 
Capacitador: Katya Chávez Rodríguez 
Teléfono: 427 274 8872 Celular: 427 289 9225 Correo electrónico: kashvsincendio@gmail.com 
Dirección: Corregidora 125 Col. Centro, San Juan del Río, Qro. C.P. 76800 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 2. Uso y Manejo del DEA 
 

mailto:pccolina@hotmail.com
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1037 
Razón social: ACTWA EMERGENCIAS, S.A. de C.V. Representante legal: Liliana Gabriela Hernández González 
Capacitadores: Liliana Gabriela Hernández González, Ellioth Olvera Soria, Matias Galbe Saldaña 
Teléfono: 442 212 7435 Celular: 442 343 8875 Correo electrónico: liliana.hernandez@actwa.mx; 

contacto@actwa.mx 
Dirección: Fray Luis de León #7072, Colonia Centro Sur. Santiago de Querétaro, Qro. C.P. 76090 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1038 
Razón social: ISA DE MÉXICO, S.A. DE C.V. Representante legal: Ma. De las Nieves Mendoza Pacheco 
Capacitador: Hugo Alberto García Lara 
Teléfono: 442 464 6214 Celular:  Correo electrónico: n.mendoza@isademexico.com; 

contacto@isademexico.com 
Dirección: Calle Posadas No. 652, Colonia San Pedrito Peñuelas, Santiago de Querétaro, Qro. C.P. 76148 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Formación de Brigadas   

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1043 
Razón social: José Juan González Lira Representante legal: José Juan González Lira 
Capacitador: José Juan González Lira 
Teléfono: 552 233 1482 Celular: 554 330 1007 Correo electrónico: juan.gonzalez@goniza.com 
Dirección: Calle Malintzin número 533, Lt 33, Ciudad Azteca, 3a sección, Ecatepec Estado de México. C.P. 

55120 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Formación de Brigadas   

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1047 
Razón social: PS Proceso Seguro S.C. Representante legal: Diego Guerra Gutiérrez 
Capacitador: Alejandro Morales Romero, Eduardo Rodríguez Olvera 
Teléfono: 800 001 1911 Celular: 442 280 4020 Correo electrónico: alejandro.morales@procesoseguro.com 

registros@grupoprocesoseguro.com 
francisco.gonzalez@procesoseguro.com 

Dirección: Av. Anillo Vial II Fray Junípero Serra Km 4+475 La Vista Residencial, Querétaro, Qro. C.P. 76146 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1049 
Razón social: Raúl Humberto Díaz Sánchez Representante legal: Raúl Humberto Díaz Sánchez 
Capacitador: Raúl Humberto Díaz Sánchez 
Teléfono: 442 213 0415 Celular: 442 373 2225 Correo electrónico: consultoriadisa@gmail.com 
Dirección: Blvd. de las Ciencias No. 2077, Loc. 13, Colonia Juriquilla, Querétaro, Qro. C.P. 76226 
Cursos registrados (para impartir):  

 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1054 
Razón social: Gerardo Miranda Barrera Representante legal: Gerardo Miranda Barrera 
Capacitador: Gerardo Miranda Barrera 
Teléfono: 443 777 7162 Celular:  Correo electrónico: contacto.saipc@gmail.com, 

mbgerardo_pc@hotmail.com 
Dirección: Italia No. 282 Colonia Villa Universidad, Morelia, Mich. C.P. 58060 
Cursos registrados (para impartir):  

 
2. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
3. Prevención y Combate de Incendios 5. Formación de Brigadas 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1055 
Razón social: DAHFSA DE MÉXICO, S.A DE C.V. Representante legal: Guillermo Salvador Salinas 

Oseguera 
Capacitador: Guillermo Salvador Salinas Oseguera 
Teléfono: 555 645 1151 Celular: 552 196 3136 Correo electrónico: ssalinas@dahfsa.com.mx 
Dirección: Akil Mz. 319 Colonia Padierna, Delegación Tlalpan, CDMX, C.P. 14200 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios  

  
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1058 
Razón social: Cruz Roja Mexicana I. A. P., Delegación Querétaro Representante legal: Eduardo Vera Alcocer 
Capacitador: Raul Islas Islas 
Teléfono: 442 867 5874 Celular: 442 394 0950 Correo electrónico: aaespinosa.qro@cruzrojamexicana.org.mx, 

jbriones.qro@cruzrojamexicana.org.mx 
Dirección: Hidalgo No. 93 Colonia Centro., Querétaro, Qro. C.P. 76000 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo DEA 

 4. Prevención y Combate de Incendios  
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1065 
Razón social: Juan Carlos González Vázquez Representante legal: Juan Carlos González Vázquez 
Capacitador: Juan Carlos González Vázquez 
Teléfono: 419 198 9995 Celular: 442 444 8134 Correo electrónico: admon_kas@yahoo.com.mx 
Dirección: Prolongación Miguel Hidalgo No. 116, Colonia Centro, San José Iturbide, Gto., C.P. 37980 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios  3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Formación de Brigadas 
  
 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1067 
Razón social: Rodolfo Vázquez González Representante legal: Rodolfo Vázquez González 
Capacitador: Rodolfo Vázquez González 
Teléfono: 442 228 4234 Celular:  Correo electrónico: vazquez.gonzalez.1067@gmail.com 
Dirección: Misioneros No. 201, Colonia Misión de San Carlos, Corregidora, Qro., C.P. 76190 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Formación de Brigadas 
2. Prevención y Combate de Incendios 5. Uso y Manejo del DEA 
3. Evacuación de Inmuebles  
 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1068 
Denominación: PREVEER Representante legal: Pablo Andrés Gil Hoyos 
Razón social: Prevención ante Emergencias & Riesgos S.A. de C.V. 
Capacitador: Pablo Andrés Gil Hoyos 
Teléfono: 556 650 5748 Celular: 554 997 5096 Correo electrónico: a.gil@preveer.mx 
Dirección: Aquiles Serdán 10a, Colonia Tacuba, Delegación Miguel Hidalgo, CDMX. C.P. 11410 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  
 

mailto:ssalinas@dahfsa.com.mx
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Pág. 10622 PERIÓDICO OFICIAL 27 de febrero de 2026 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1069 
Razón social: Juan Alberto Sandoval Sánchez Representante legal: Juan Alberto Sandoval Sánchez 
Capacitador: Juan Alberto Sandoval Sánchez 
Teléfono: 442 403 4191 Celular: 442 329 3526 Correo electrónico: juan.sandoval@visionenseguridad.com.mx 
Dirección: Fuerte de Cartama No. 123 Colonia El Vergel, Querétaro, Qro., C.P. 76148 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1072 
Razón social: Miguel Ángel Trejo Flores Representante legal: Miguel Ángel Trejo Flores 
Capacitador: Miguel Ángel Trejo Flores 
Teléfono:  Celular: 442 459 7518 Correo electrónico: coaltadmoncap@yahoo.com.mx 
Dirección: Luis I. Rodríguez No. 212, Colonia Lázaro Cárdenas, Santiago de Querétaro, Qro. C.P. 76087 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1073 
Razón social: José Manuel Gil Cruz Representante legal: José Manuel Gil Cruz 
Capacitador: José Manuel Gil Cruz 
Teléfono: 442 237 5564 Celular: 442 361 9384 Correo electrónico: jmanuel.gil@sisqro.com;  

siseguridad2011@hotmail.com 
Dirección: Luis Quintero No. 204, Colonia Rosendo Salazar, Querétaro, Qro., C.P. 76118 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1076 
Razón social: Oscar Guevara Martínez   
Capacitador: Oscar Guevara Martínez 
Teléfono: 442 234 5029 Celular: 442 344 2537 Correo 

electrónico: 
emsqueretaro@gmail.com 

Dirección: Emiliano Zapata No.57, Colonia La Cañada, El Marqués, Qro.  C.P. 76240 
Cursos registrados (para impartir): 
  
1. Introducción a Protección 
Civil 

5. Evacuación de Inmuebles 

2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios 
Pediátricos 

7. Uso y Manejo del DEA 

4. Prevención y Combate de 
Incendios 

 
 

 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1084 
Denominación: H. Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Querétaro Representante legal: Fernando Muñoz Patiño 
Razón social: PREVISIÓN Y PROTECCIÓN, S. C. 
Capacitadores: Roberto Rangel Ramírez, Jonathan Abel Patiño Álvarez. 
Teléfono: 442 212 1314 

ext. 202 
Celular:  Correo electrónico: capacitacion@bomberosqueretaro.com 

Dirección: Av. Zaragoza No. 90, Colonia Centro, Querétaro, Qro., C.P. 76000 
Cursos registrados (para impartir): 
 
1.Primeros Auxilios 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 
3. Prevención y Combate de Incendios  
4. Evacuación de Inmuebles 
5. Uso y Manejo DEA 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1087 
Razón social: Roberto Carlos Cerón López Representante legal: Roberto Carlos Cerón López 
Capacitador: Roberto Carlos Cerón López 
Teléfono: 228 200 6551 Celular: 228 123 7466 Correo electrónico: drceron@sehis.com.mx 
Dirección: Aquiles Serdán 8-A int A, Col. Lomas Xúchitl, Coatepec, Veracruz 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 

 

2. Prevención y Combate de Incendios   
 
Clave de Registro: GEQ-SG- CEPC-RCE-1090 
Razón social: Mario González Méndez Representante legal: Mario González Méndez 
Capacitador: Mario González Méndez 
Teléfono:  Celular: 442 425 7560 Correo electrónico: mario.gonzalez@aspconsultores.com 
Dirección: Santa Ana No.912 Colonia Santa Monica 2ª Sección, Querétaro, Qro 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1092 
Razón social: José Benjamín Cadena Uribe Representante legal: José Benjamín Cadena Uribe 
Capacitador: José Benjamín Cadena Uribe 
Teléfono:  Celular: 427 152 8390 Correo electrónico: b.cadena@bcconsultoresmex.com 
Dirección: Av. de los Patos No. 186, Col. Lomas de San Juan, San Juan del Río, Qro., C.P. 76806 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1094 
Razón social: José Luis González Coronel Representante legal: José Luis González Coronel 
Capacitador: José Luis González Coronel 
Teléfono: 442 413 9433 Celular: 442 330 4234 Correo electrónico: luiscoronel@gestionconsultores, 

mx 
Dirección: Axayacatl No. 231, Col. Azteca, Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76085 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 
2. Primero Auxilios 

3. Prevención y Combate de Incendios 
4. Evacuación de Inmuebles  
 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1097 
Denominación: VIDESA Representante legal: Vidal Loera Yebra 
Razón social: Verificaciones Industriales y Desarrollo de Proyectos Ecológicos, S. A. de C. V. 
Capacitadores: Ilse Amellalyd Vázquez Corre, Omar Horacio Medina Llanas 
Teléfono: 551 473 7266 Celular:  Correo electrónico: contacto@videsa.com.mx 
Dirección: Revolución #365, Colonia la Romana, Tlalnepantla de Baz, Edo Mex. C.P. 54030 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles   

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1098 
Razón social: Marco Antonio Gudiño Padilla Representante legal: Marco Antonio Gudiño Padilla 
Capacitador: Marco Antonio Gudiño Padilla 
Teléfono: 442 295 8930 Celular: 442 451 9398 Correo electrónico: capacitqueretaro@gmail.com 
Dirección: Diocesano No. 59, Colonia Misión de San Carlos, Querétaro, Qro., C.P. 76190 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1099 
Razón social: Erika Magaly Hernández León Representante legal: Erika Magaly Hernández León 
Capacitador: Erika Magaly Hernández León 
Teléfono:  Celular: 442 207 5067 Correo electrónico: magalyhdez.sipc@gmail.com 
Dirección: Pie de la Cuesta No. 3220- 72, Colonia Paseos del Pedregal, Querétaro, Qro., C.P. 76148 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1100 
Razón social: Edgar Guillermo de la Concha Méndez Representante legal: Edgar Guillermo de la Concha Méndez 
Capacitador: Edgar Guillermo de la Concha Méndez 
Teléfono: 442 690 6341 Celular: 442 125 5575 Correo electrónico: mencapc@gmail.com 
Dirección: Río Colorado No. 96, Colonia Loma Linda, Querétaro, Qro., C.P. 76070 

 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios   

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1103 
Razón social: Juan Carlos Trejo Aguilar Representante legal: Juan Carlos Trejo Aguilar 
Capacitador: Juan Carlos Trejo Aguilar 
Teléfono: 442 346 2890 Celular:  Correo electrónico: trejo.aguilar.1103@generalindustry.com.mx 
Dirección: Gabriela No. 166 b, Colonia Ex Hacienda El Tintero, Querétaro, Qro., C.P. 76134 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 4. Evacuación de Inmuebles 
 5. Uso y Manejo del DEA 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1106 
Razón Social: Asociación Nacional de la Industria Química, A. C.  
Representante Legal: Miguel Benedetto Alexanderson 
Capacitador: Francisco Javier Alejos de la Fuente 
Correo electrónico: fjalejos@ecbe.com.mx;                       Teléfono: 461 618 4014 ext. 312 
Dirección: Insurgentes Sur 1070 - Piso 10, Colonia Insurgentes San Borja, CDMX, C.P. 03100 
Cursos Registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 
2. Prevención y Combate de Incendios 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1110 
Razón social: José Antonio Hernández España Representante legal: José Antonio Hernández España 
Capacitador: José Antonio Hernández España 
Teléfono: 461 615 2497 Celular: 461 122 6686 Correo electrónico: antoniohespana@gmail.com 
Dirección: Rubén M. Campos No. 147, Colonia Girasoles, Celaya, Gto., C.P. 38020 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1111 
Razón social: Ma. Jacqueline Chávez Trejo Representante legal: Ma. Jacqueline Chávez Trejo 
Capacitador: Ma. Jacqueline Chávez Trejo 
Teléfono:  Celular: 442 4651891 Correo electrónico: jacquelinect1978@gmail.com; 

ies_2014@outlook.es 
Dirección: Av. Roma S/No., Colonia Navajas, El Marques, Qro., C.P. 76260 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos  
4. Prevención y Combate de Incendios  
 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1115 
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Razón social: Oscar Hugo Soto Bautista Representante legal: Oscar Hugo Soto Bautista 
Capacitador: Oscar Hugo Soto Bautista 
Teléfono: 442 219 1797 Celular: 442 219 1737 Correo electrónico: ohsb79@gmail.com; 

hugo.soto@magloz.com 
Dirección: Campo Alegre 521, Colonia El Refugio, Querétaro, Qro., C.P. 76140 
Cursos registrados (para impartir):  

3. Prevención y Combate de Incendios 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1119 
Razón social: Daniel Moscoso Orozco Representante legal: Daniel Moscoso Orozco 
Capacitador: Daniel Moscoso Orozco 
Teléfono: 442 364 7706 Celular:  Correo electrónico: moscoso.orozco.2109@gmail.com 
Dirección: Av. De la lealtad No, 102-27, Colonia San Pedrito los Arcos, Querétaro, Qro., C.P. 76148 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1120 
Razón social: Andrea Vázquez Lara Representante legal: Andrea Vázquez Lara 
Capacitador: Andrea Vázquez Lara 
Teléfono: 442 216 2962 Celular: 442 147 8399 Correo electrónico: vazquez.lara.1120@gmail.com 
Dirección: Blvd. Dolores del Río No. 702-G, Colonia La Joya, Querétaro, Qro., C.P. 76180 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Formación de Brigadas 
 

 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1121 
Razón social: Sergio José Gallegos Vázquez Representante legal: Sergio José Gallegos Vázquez 
Capacitador: Sergio José Gallegos Vázquez 
Teléfono:  Celular: 427 273 0658 Correo electrónico: gallegos.vazquez.2123@gmail.com 
Dirección: Circuito Montes Pirineos No. 30, Lomas de San Juan, San Juan del Río, Qro., C.P. 76806 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Formación de Brigadas 
 5. Uso y Manejo del DEA 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1124 
Denominación: Bomberos Voluntarios de 

Tequisquiapan 
Representante legal: Juan Manuel López Hernández 

Razón social: Bomberos y Paramédicos Voluntarios de la Región Centro del Estado de Querétaro A.C. 
Capacitadores: Juan Manuel López Hernández y Silvia Manzanilla Constantino 
Teléfono: 414 273 3244 Celular:  Correo electrónico: areatecnica55@hotmail.com 
Dirección: Olivo No. 07, Colonia Hacienda Grande, Tequisquiapan, Qro., C.P. 76799 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 

 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1125 
Razón social: Guillermo Salomón Escobar Servín Representante legal: Guillermo Salomón Escobar Servín 
Capacitador: Guillermo Salomón Escobar Servín 
Teléfono:  Celular: 442 136 46 58 Correo electrónico: memoesser@yahoo.com.mx 
Dirección: Av., Ciervo No. 9-13, Colonia La Pradera, El Marqués, Qro., C.P. 76269 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Uso y Manejo del DEA 
  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1128 

mailto:ohsb79@gmail.com
mailto:hugo.soto@magloz.com
mailto:moscoso.orozco.2109@gmail.com
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Razón social: Román de Jesús Castrezana García Representante legal: Román de Jesús Castrezana García 
Capacitador: Román de Jesús Castrezana García 
Teléfono: 442 455 2763 Celular: 442 184 4328 Correo electrónico: castrezana.garcia.1128@gmail.com 
Dirección: Mirador de Arroyo Seco No. 44, Colonia El Mirador, El Marqués, Qro., C.P. 76246 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1129 
Razón social: Alberto Swindall Martínez Representante legal: Alberto Swindall Martínez 
Capacitador: Alberto Swindall Martínez 
Teléfono:  Celular: 427 180 7259 Correo electrónico: swindall.martinez.1129@gmail.com; 

copre@mail.com 
Dirección: Horacio Casarín No. 3, Colonia Deportiva, San Juan del Río, Querétaro, C.P. 76805 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios  

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1130 
Razón social: Daniel Isaí Vega Águila Representante 

legal: 
Daniel Isaí Vega Águila 

Capacitador: Daniel Isaí Vega Águila 
Teléfono: 442 319 9926 Celular:  Correo 

electrónico: 
vegadan_10@hotmail.com 

Dirección: Ecología No. 282, Fraccionamiento Tecnológico, Querétaro, Qro., C.P. 76158 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de 
Incendios 

 

  
 

 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1131 
Razón social: Martin Orozco Almaraz Representante legal: Martin Orozco Almaraz 
Capacitador: Martin Orozco Almaraz 
Teléfono:  Celular: 461 264 4546 Correo electrónico: orozco_martin_2011@hotmail.com 
Dirección: Justo Sierra 108, Colonia PROVIMA, Salvatierra, Gto., C.P. 38900 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 
2. Primero Auxilios 

5. Evacuación de Inmuebles 
6. Formación de Brigadas 

3. Primeros Auxilios Pediátricos 
4. Prevención y Combate de Incendios 

7. Uso y Manejo del DEA 
 

  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1132 
Denominación: ESPE SEGURIDAD INDUSTRIAL MÉXICO S. 

De R.L. de C. V. 
Representante legal: Gil Alejandro Mendoza López 

Razón social: ESPE SEGURIDAD INDUSTRIAL MÉXICO S. De R.L. de C. V. 
Capacitador:  
Teléfono: 442 455 2145 Celular: 442 160 1106 Correo electrónico: contacto@espe.com.mx 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
  
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1133 
Razón social: Juan Francisco Velázquez Rivera Representante legal: Juan Francisco Velázquez Rivera 
Capacitador: Juan Francisco Velázquez Rivera 
Teléfono: 442 493 5693 Celular: 442 579 3088 Correo electrónico: f_velazquez@globalsecurezza.com 
Dirección: Camino a los Olvera No. 721 local 8 Plaza Miza Los Olvera Corregidora, Qro. C.P. 76904 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Uso y manejo del DEA 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 

 

3. Evacuación de inmuebles   
 
 

mailto:castrezana.garcia.1128@gmail.com
mailto:swindall.martinez.1129@gmail.com
mailto:copre@mail.com
mailto:vegadan_10@hotmail.com
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1135 
Razón social: Jose Ignacio Alvarez Mejia Representante legal: Jose Ignacio Alvarez Mejia 
Capacitador: Jose Ignacio Alvarez Mejia 
Teléfono:  Celular: 427 118 1695 Correo electrónico: info.capacitacionpro@gmail.com 
Dirección: Morelos #85, Col. Centro, San Juan del Río, Qro. C.P. 76800 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  

 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1137 
Denominación: Rhizka Consulting, S. R. de L. de C. V. Representante legal:  
Razón social: Rhizka Consulting, S. R. de L. de C. V. 
Capacitadores: Samantha García Solís, Juan José Partida Mendoza 
Teléfono:  Celular: 442 281 1225 Correo electrónico: rhizkaconsulting@hotmail.com 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  

 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1138 
Razón social: Ricardo Arturo Torres Gutiérrez Representante legal: Ricardo Arturo Torres Gutiérrez 
Capacitador: Ricardo Arturo Torres Gutiérrez 
Teléfono:  Celular: 442 157 9971 Correo electrónico: thorgutz@gmail.com 
Dirección: Catedral de San Patricio # 202 Int. 13, Colonia Jardines de Santiago, Querétaro, Qro. C.P. 76148 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
  

 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1140 
Razón social: Omar Alejandro González Soto Representante legal: Omar Alejandro González Soto 
Capacitador: Omar Alejandro González Soto 
Teléfono:  Celular: 418 105 8185 Correo electrónico: contacto.pro.eme@gmail.com 
Dirección: Yucatán No.78, Colonia Centro, Dolores Hidalgo, Gto., C.P. 37800 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios  
2. Primeros Auxilios Pediátricos  
3. Uso y Manejo del DEA  

 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1141 
Razón social: Leonardo Daniel Méndez Sánchez Representante legal: Leonardo Daniel Méndez Sánchez 
Capacitador: Leonardo Daniel Méndez Sánchez 
Teléfono: 442 121 3994 Celular:  Correo electrónico: contacto@grupopcci.com 

pcci informes@gmail.com 
Dirección: Calle Ignacio M. de las Casas No. Ext.34 Int. 8 Col. Cimatario, C.P. 76030, Querétaro, Qro 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  

 
  

mailto:info.capacitacionpro@gmail.com
mailto:rhizkaconsulting@hotmail.com
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1143 
Denominación: SICAPRE Representante legal: Alejandro Reynoso Sámano 
Razón social: SICAPRE, S. A. de C. V.   
Capacitador: Manuel Piña Moreno 
Teléfono: 403 10 96; 

455 83 99 
Celular: 442 315 3681 Correo electrónico: areynoso@sicapre.com.mx 

Dirección: Manuel Gutiérrez Nájera No.31, Colonia La Cruz, Querétaro, Qro., C.P. 76000 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1144 
Razón social: María Magdalena Vázquez Vargas Representante legal: María Magdalena Vázquez Vargas 
Capacitador: María Magdalena Vázquez Vargas 
Teléfono: 442 213 2305 Celular: 442 332 2557 Correo electrónico: licmagdavazquez@gmail.com 
Dirección: Privada del Sol No.41 –Int 2, Colonia San Javier, Querétaro, Qro., C.P. 76020 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 4. Uso y Manejo DEA 
  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1147 
Denominación: SERCAB Representante legal: Marcos Pérez Trejo 
Razón social: Servicios de Capacitación para Brigadas de Emergencia y Consultoría, S. C. 
Capacitadores: Roberto Rangel Ramírez, Marcos Pérez Trejo 
Teléfono:  Celular: 442 158 4199 Correo electrónico: marcospetr18@gmail.com 
Dirección: Calle González Rojo No. 114 Colonia El Tintero C.P. 76134 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1148 
Denominación: TORRES Y CÍA Representante legal: Juan Ramón Torres Valle 
Razón social: Torres y Cía Abogados, Asesores y Consultores S. de R.L de C.V 
Capacitadores: Juan Ramón Torres Valle, Víctor Hugo Méndez Hernández 
Teléfono: 558 628 0308 Celular: 553 888 1309 Correo electrónico: torresycia_47@hotmail.com 
Dirección: Altos Juriquilla int A 62 Colonia Altos Juriquilla Qro. Qro. C.P. 76230 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1149 
Razón social: Elisa Ramírez Barrón Representante legal: Elisa Ramírez Barrón 
Capacitador: Elisa Ramírez Barrón 
Teléfono:  Celular: 442 339 8268 Correo electrónico: contacto@cisegconsultoria.com 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 

 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1150 
Nombre: Marco Antonio Ortega Sánchez  
Correo electrónico: ortega.sanchez.1150@gmail.com Teléfono: 722 337 7596 
Dirección: Calle Francisco Villa s/n Col. Álvaro Obregón C.P. 52010 Municipio Lerma, Edo de Mex 
Cursos Registrados (para impartir): 
 
1. Introducción a Protección Civil 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 

 

 
 

mailto:areynoso@sicapre.com.mx
mailto:licmagdavazquez@gmail.com
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1152 
Razón social: Elizabeth Chávez Alvarado Representante legal: Elizabeth Chávez Alvarado 
Capacitador: Elizabeth Chávez Alvarado 
Teléfono: 442 270 9699 Celular:  Correo electrónico: elizabeth.chavez.alvarado@gmail.com 
Dirección: Acceso 12 A No. 4, Colonia Desarrollo San Pablo, Querétaro, Qro., C.P. 76130 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 6. Uso y Manejo del DEA 

 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1154 
Razón social: Francisco Ortiz Benitez Representante legal: Francisco Ortiz Benitez 
Capacitador: Francisco Ortiz Benitez 
Teléfono: 442 285 4851 Celular:  Correo electrónico: ortiz.benitez.1154@gmail.com 
Dirección: Arroyo No. 216, Colonia Santa Mónica, Querétaro, Qro., C.P. 76138 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1155 
Razón social: Raúl Islas Islas Representante legal: Raúl Islas Islas 
Capacitador: Raúl Islas Islas 
Teléfono: 477 716 2834 Celular:  Correo electrónico: coordinadorguanuajuato@gmail.com 
Dirección: 20 de enero No. 423 int. 4, Colonia Centro, León, Gto., C.P. 37000 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1159 
Razón social: Juan Francisco Cano Landin Representante legal: Juan Francisco Cano Landin 
Capacitador: Juan Francisco Cano Landin 
Teléfono:  Celular: 412 105 9394 Correo electrónico: ecaconsultoresqro@gmail.com 
Dirección: Rayón No. 28, Colonia: Centro, Comonfort, Gto. C.P. 38200 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1161 
Razón social: Oscar Emmanuel Carranza Palache Representante legal: Oscar Emmanuel Carranza Palache 
Capacitador: Oscar Emmanuel Carranza Palache 
Teléfono:  Celular: 492 544 4939 Correo electrónico: capa05@hotmail.com 
Dirección: Guelatao No. 203, Colonia Benito Juárez, Zacatecas, Zac., C.P.98080 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1162 
Razón social: IPQ Servicios Educativos en 

Materia Prehospitalaria, 
Enfermería, S.A. de C.V. 

Representante legal: Tonatiuh Albarrán Córdoba 

Capacitador: Tonatiuh Albarrán Córdoba 
Teléfono:  Celular: 442 474 6350 Correo electrónico: direccion@cespi.com.mx 
Dirección: Misioneros No. 303, Colonia: Bulevares del Cimatario, Corregidora, Qro. C.P.76903 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios Pediátricos  

mailto:elizabeth.chavez.alvarado@gmail.com
mailto:ORTIZ.BENITEZ.1154@GMAIL.COM
mailto:coordinadorguanuajuato@gmail.com
mailto:ecaconsultoresqro@gmail.com
mailto:capa05@hotmail.com


Pág. 10630 PERIÓDICO OFICIAL 27 de febrero de 2026 

  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1164 
Razón social: Karina Macín Ocampo Representante legal: Karina Macín Ocampo 
Capacitador: Karina Macín Ocampo 
Teléfono: 446 111 1118 Celular:  Correo electrónico: kmacin000@gmail.com 
Dirección: Retorno II Alberto Terrones No. 407, Colonia Constituyentes FOVISSTE, Querétaro, Qro, C.P. 

76150 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 

 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1165 
Razón social: Consultoría en Atención Pre Hospitalaria S. 

A. de C. V. 
Representante legal: Julio Javier Sandoval Blando 

Capacitador: Julio Javier Sandoval Blando 
Teléfono: 552 103 3780 Celular:  Correo electrónico: emergencycareexpo@gmail.com 
Dirección: Calle Montecito 38 Int. 28 Of. 12, Colonia Nápoles, CDMX, C.P. 03810 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 

 

4. Prevención y Combate de Incendios  
 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1168 
Razón social: Consultores, Servicios y 

Mantenimiento Ameasys S. de 
R. L. de C. V. 

Representante legal: Germán Raymundo Garcilazo Castro 

Capacitador: Germán Raymundo Garcilazo Castro 
Teléfono: 555 893 3692 Celular: 552 852 0628 Correo electrónico: grgc.german@gmail.com@gmail.com 
Dirección: Juan Escutia MZ G, LT 4, Edif E, Depto 402, Colonia Infonavit, Cuatitlan Izalli, Edo. Mex. C.P. 54763 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1169 
Razón social: Edna Oriana Ossa Muñoz Representante legal: Edna Oriana Ossa Muñoz 
Capacitador: Edna Oriana Ossa Muñoz 
Teléfono: 442 403 2451 Celular: 442 431 0211 Correo electrónico: oriana.ossam@gmail.com 
Dirección: Av. Presidente No. 101, Colonia Presidentes, Querétaro, Qro., C.P. 76080 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Formación de Brigadas 
 

 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1173 
Razón social: Consultoría Corporativa e Integral 

Centro Norte. S. de R.L. de C.V. 
Representante legal: Guadalupe Alejandra Vital Rojo 

Capacitadores: Guadalupe Alejandra Vital Rojo y Francisco Alejandro Pérez Rodríguez 
Teléfono:  Celular: 442 8115024 Correo electrónico: alejandra.vital@cicocen.com 
Dirección: Blvd. Jurica La Campana No. 1115 Colonia Punta Juriquilla C.P. 76230 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
  

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1176 
Razón social: Adrián Eduardo Fonseca Nájera Representante legal: Adrián Eduardo Fonseca Nájera 
Capacitador: Adrián Eduardo Fonseca Nájera 
Teléfono: 442 298 0252 Celular: 442 335 4825 Correo electrónico: fonsecad.eduardo@gmail.com 
Dirección: Volcán 421 interior 14, Col. Satélite, Querétaro, Qro.    C.P. 76117 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Uso y Manejo del DEA 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1178 
Razón social: Benjamín Pacheco González Representante legal: Benjamín Pacheco González 
Capacitador: Benjamín Pacheco González 
Teléfono:  Celular: 442 155 9636 Correo electrónico: benpacheco82@gmail.com 
Dirección: Margarita Maza de Juárez s/n col. Benito Juárez, Querétaro, Qro     C.P. 76220 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios 5. Evacuación de Inmuebles 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 6. Uso y Manejo del DEA 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1179 
Razón social: Diego Roberto Aguilera Solís Representante legal: Diego Roberto Aguilera Solís 
Capacitador: Diego Roberto Aguilera Solís 
Teléfono: 442 742 4241 Celular: 229 144 2394 Correo electrónico: aguesconsultores@gmail.com 
Dirección: Avenida Nezahualcóyotl no. 3043 col. Centro, Veracruz, Ver.    C.P. 91700 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Formación de Brigadas 
 

 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1180 
Razón social: Mirna Itzel González Ordaz Representante legal: Mirna Itzel González Ordaz 
Capacitador: Mirna Itzel González Ordaz 
Teléfono: 552 233 1482 Celular: 556 695 5374 Correo electrónico: itzel.ordaz11@gmail.com 
Dirección: Malintzin Mza. 533 lote 33, Col. Ciudad Azteca 3ra secc, Ecatepec de Morelos, Edo.de Méx. C.P. 

55120 
Cursos registrados (para impartir): 
1.Primeros Auxilios 

 

2. Prevención y Combate de Incendios 3. Evacuación de Inmuebles 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1182 
Razón social: David Alfredo Baltazar Ramírez Representante legal: David Alfredo Baltazar Ramírez 
Capacitador: David Alfredo Baltazar Ramírez 
Teléfono: 442 217 2779 Celular: 442 748 5492 Correo electrónico: david1993ramirez@hotmai.com 
Dirección: Real no. 35 Col San Pablo, Querétaro, Qro. C.P. 76130 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1183 
Razón social: Erika González Rojas Representante legal: Erika González Rojas 
Capacitador: Erika González Rojas 
Teléfono:  Celular: 442 364 5760 Correo electrónico: erika.gonzalez@sehima.com.mx 
Dirección: Avenida Mirador del Refugio No. 10, Fraccionamiento el Mirador, El marqués, Qro. C.P. 76246 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1184 
Razón social: María Fernanda Becerra Ramírez Representante legal: María Fernanda Becerra Ramírez 
Capacitador: María Fernanda Becerra Ramírez 
Teléfono: 442 245 3221 Celular: 442 496 5507 Correo electrónico: contacto@sehum.com 
Dirección: Camelinas no. 18 Col. Generación 2000, Querétaro, Qro. C.P. 76147 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 4. Evacuación de Inmuebles 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1185 
Razón social: Miguel Ángel Medina Ramírez Representante legal: Miguel Ángel Medina Ramírez 
Capacitador: Miguel Ángel Medina Ramírez 
Teléfono: 442 239 8532 Celular:  Correo electrónico: 1staid.home.business@gmail.com 

migue.medinaramirez@gmail.com 
Dirección: Prolongación artículo 27 #. 102 Col. Casa Blanca, Querétaro, Qro. C.P. 76030 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  

 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1187 
Razón social: Asesoría Medico Empresarial de 

Sinaloa S.C. 
Representante legal: Jesús Manuel Coronel Valenzuela 

Capacitador: Jesús Manuel Coronel González 
Teléfono:  Celular: 442 118 5518 Correo electrónico: jesusmcoronel@ames.org.mx 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 

 

  
 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1190 
Razón social: Jesús de la Peña Méndez Representante legal: Jesús de la Peña Méndez 
Capacitador: Jesús de la Peña Méndez 
Teléfono: 442 298 0091 Celular: 442 337 8033 Correo electrónico: delapeña. mendez.2138@gmail.com 
Dirección: Lluvia #509, Col. Josefa Ortiz de Domínguez, Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76110 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  

 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1192 
Razón social: Rodrigo Ernesto Guevara López Representante legal: Rodrigo Ernesto Guevara López 
Capacitador: Rodrigo Ernesto Guevara López 
Teléfono:  Celular: 442 130 

5725 
Correo electrónico: gc.guevaraconsultores@gmail.com 

abogadosyconsultoresgc@gmail.com 
Dirección: Troje del Valparaiso 57, Colonia Las Trojes, Corregidora, Qro., C.P. 76908 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  

 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1194 
Razón social: Marco Antonio Lara Santana Representante legal: Marco Antonio Lara Santana 
Capacitador: Marco Antonio Lara Santana 
Teléfono: 427 236 7624 Celular: 427 277 1671 Correo electrónico: aproi.capacitacion@gmail.com 
Dirección: Río Yaqui # 34, Colina San Cayetano, San Juan del Río, Qro., C.P. 76806 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 4. Evacuación de Inmuebles 

5. Formación de Brigadas 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1195 
Razón social: EULOPRO Seguridad Higiene y Protección 

Civil, S. A. de C. V. 
Representante legal: Xochitl Lemus Acuña 

Capacitador: Xochitl Lemus Acuña 
Teléfono: 558 959 8945 Celular: 552 386 5655 Correo electrónico: contacto@euloproehs.com.mx 
Dirección: Villa Hermosa Mz. 3 Lt11, Colonia Tultepec, Ecatepec, Edo de Mex, C.P. 55418 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1196 
Razón social: Belén Castellanos Castañeda Representante legal: Belén Castellanos Castañeda 
Capacitador: Belén Castellanos Castañeda 
Teléfono: 442 368 6631 Celular: 554 703 4858 Correo electrónico: belencc88@gmail.com 
Dirección: Av. Real de Minas # 2402, Col. La Laja, Querétaro, Qro., C.P. 76116 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 4. Evacuación de Inmuebles 
 5. Formación de Brigadas 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1197 
Razón social: Asociación de Colonos del Parque 

Industrial Bernardo Quintana A. C. 
Representante legal: Dr. Luis Enrique Salinas Mazatán 

Capacitadores: Jesús González Romero, Jesús Manuel Granados Núñez 
Teléfono: 442 221 5049 Celular: 442 221 5049 Correo electrónico: gerencia@pibq.org 
Dirección: Carretera Estatal Los Cues Km. 1+400 S/N, Parque Ind. Bernardo Quintana, El Marques, Qro., C.P. 

76246 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 

 

 
 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1201 
Razón social: Jorge Erick Olvera Villanueva Representante legal: Jorge Erick Olvera Villanueva 
Capacitador: Jorge Erick Olvera Villanueva 
Teléfono:  Celular:  Correo electrónico: riskscap@gmail.com 
Dirección: Calle Santiago del Sur #219 Colonia Villas de Santiago, Querétaro, Qro. 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1203 
Razón social: Nicolas de la Cruz Coronado Representante legal: Nicolas de la Cruz Coronado 
Capacitador: Nicolas de la Cruz Coronado 
Teléfono: 442 226 0690 Celular: 834 106 6652 Correo electrónico: nicodlc0211@gmail.com 
Dirección: Adolfo G. García 11 A, Col. Constituyentes, Querétaro, Qro., C.P. 76110 
Cursos registrados (para impartir): 
2. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
3. Prevención y Combate de Incendios 5. Formación de Brigadas 
 

 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1204 
Razón social: Erika Guadalupe Guerrero Guillén Representante legal: Erika Guadalupe Guerrero Guillén 
Capacitador: Erika Guadalupe Guerrero Guillén 
Teléfono: 442 156 8228 Celular:  Correo electrónico: erika.guerrero.guillen@hotmail.com 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Formación de Brigadas 
 5. Uso y Manejo del DEA 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1206 
Razón social: Marco Aurelio Lozano Ramirez Representante legal: Marco Aurelio Lozano Ramirez 
Capacitador: Marco Aurelio Lozano Ramirez 
Teléfono: 442 451 3904 Celular:  Correo electrónico: marloramirez0494@gmail.com 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 

5. Evacuación de Inmuebles 
6. Uso y Manejo DEA 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1207 
Razón social: GRALINDUSTRY, S. de R. L. de 

C. V. 
Representante legal: Juan Carlos Trejo Aguilar 

Capacitadores: Juan Carlos Trejo Aguilar y Carlos de Jesús Trejo Gutiérrez 
Teléfono: 442 595 3662 Celular: 442 346 2890 Correo electrónico:  
Dirección: Gabriela # 166 -B, Colonia Ex Hacienda El Tintero, Querétaro, Qro., C.P. 76134 
Cursos registrados (para impartir):  

3. Prevención y Combate de Incendios 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Uso y Manejo del DEA 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1209 
Razón social: José de Jesús Peña Díaz Representante legal: José de Jesús Peña Díaz 
Capacitador: José de Jesús Peña Díaz 
Teléfono: 442 155 6733 Celular:  Correo electrónico: jose.pena@100operacionsegura.com 
Dirección: Calle Benito Juárez No. 15 Colonia El Pueblito, Corregidora, Querétaro. C.P. 76900 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
  
 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCE-1210 
Denominación: LAVI FIRE Workshop Representante legal: Antonio Lavín Villa 
Razón social: LAVI FIRE Workshop México, S. A. de C. V. 
Capacitador: Antonio Lavín Villa y Antonio Lavín Ortiz 
Teléfono: 477 713 0016 Celular: 477 670 2737 Correo electrónico: lavifire@lavi.com.mx 
Dirección: Av. de las Américas #401-B, Colonia Andrade. León Guanajuato, C.P. 37156 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  
 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1211 
Razón social: Rodrigo Estrada Flores Representante legal: Rodrigo Estrada Flores 
Capacitador: Rodrigo Estrada Flores 
Teléfono: 448 105 9037 Celular:  Correo electrónico: tumcrm.2019@gmail.com 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
  

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1213 
Razón social: Prevención y Ayuda A. C. 

Bomberos San Juan del Río 
Representante legal: José Alberto Hernández Martínez 

Capacitadores: Raziel Alejandro luna Zúñiga y Francisco Hernández Ramírez 
Teléfono: 427 272 1970 Celular:  Correo electrónico: administracion@bomberossanjuandelrio.com 
Dirección: : Av. Central No. 12345 Colonia San Juan Bosco, San Juan del Río, Qro., C.P. 76801 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  

 

mailto:marloramirez0494@gmail.com
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1215 
Razón social: Mariela Gómez Díaz Representante legal: Mariela Gómez Díaz 
Capacitador: Mariela Gómez Díaz 
Teléfono: 4421 37 1895 Celular:  Correo electrónico: mariela.gd0291@gmail.com 
Dirección: Santiago de Querétaro, Qro 
Cursos registrados (para impartir): 
2. Primeros Auxilios 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 4. Evacuación de Inmuebles 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1216 
Razón social: Karol Itzel Arellano Álvarez Representante legal: Karol Itzel Arellano Álvarez 
Capacitador: Karol Itzel Arellano Álvarez 
Teléfono: 442 337 8850 Celular:  Correo electrónico: k.arellano@setca.com.mx 

asesoria@setca.com.mx 
Dirección: Rancho San Antonio, Queretaro, Qro 
Cursos registrados (para impartir): 

 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1218 
Razón social: Identificación, Análisis y 

Administración de Riesgos, S. A. 
de C. V. 

Representante legal: José de Jesús Martínez Garza 

Capacitadores: José de Jesús Martínez Garza, Nancy Claudia Campos Hernández, Edgar Parra Flores 
Teléfono: 442 223 5126 Celular: 442 414 1291 Correo electrónico: martinez.garza.1030@gmail.com 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Formación de Brigadas 
 

 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1222 
Razón social: Marcos Blas Esquivel Representante legal: Marcos Blas Esquivel 
Capacitador: Marcos Blas Esquivel 
Teléfono: 442 458 7801 Celular:  Correo electrónico: marcos.blas@hotmail.com 
Dirección: Santiago de Queretaro, Qro 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 
2. Primeros Auxilios 

3. Prevención y Combate de Incendios  
4. Evacuación de Inmuebles  
  

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1223 
Razón social: Cristian Javier López Villanueva Representante legal: Cristian Javier López Villanueva 
Capacitador: Cristian Javier López Villanueva 
Teléfono:  Celular: 442 491 9823 Correo electrónico: cristianvillanueva00@gmail.com 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
  

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1224 
Razón social: Andrés Méndez López Representante legal: Andrés Méndez López 
Capacitador: Andrés Méndez López 
Teléfono:  Celular: 5573080759 Correo electrónico: aml@anulsa.com.mx 
Dirección: Ecatepec, Estado de México 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 6. Formación de Brigadas 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 7. Uso y Manejo del DEA 
4. Prevención y Combate de Incendios  

 

mailto:k.arellano@setca.com.mx
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1225 
Razón social: Josué Nicolás Ángeles León Representante legal: Josué Nicolás Ángeles León 
Capacitador: Josué Nicolás Ángeles León 
Teléfono:  Celular: 773 199 0439 Correo electrónico: josue.angelesleon28@gmail.com 
Dirección: Nevado de Colima # 9, Colonia San José, Tula Allende, Hgo., C.P.  42805 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 

 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1227 
Razón social: Julio Cesar Campuzano Hurtado Representante legal: Julio Cesar Campuzano Hurtado 
Capacitador: Julio Cesar Campuzano Hurtado 
Teléfono:  Celular: 442 160 6190 Correo electrónico: juliocesarcampuzano@gmail.com 
Dirección: Acceso 12A #4 Colonia Desarrollo San Peblo, Santiago de Queretaro, Qro C.P. 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 2. Prevención y Combate de Incendios 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1229 
Razón social: Francisco Javier Bautista Lara Representante legal: Francisco Javier Bautista Lara 
Capacitador: Francisco Javier Bautista Lara 
Teléfono:  Celular: 551 482 1338 Correo electrónico: asecapmexico@gmail.com 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 3. Prevención y Combate de Incendios 
2. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Uso y Manejo del DEA 
  

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCE-1232 
Razón social: UNIPROTEC S.A. DE C.V. Representante legal: Olivier Sánchez 
Capacitador: Miguel Ángel Guerrero Lescale, Ricardo Geciel Velázquez Medina 
Teléfono: 442 690 0824 Celular: 442 334 1671 Correo electrónico: olivier.sanchez@uniprotec.net 
Dirección: Ámbar No. 20 Colonia Misión Mariana, Corregidora, Qro., C.P.: 76903 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Formación de Brigadas 
 5. Uso y Manejo del DEA 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1233 
Razón social: Edgar Balderrama López Representante legal: Edgar Balderrama López 
Capacitador: Edgar Balderrama López 
Teléfono:  Celular: 442 272 0911 Correo electrónico: vulcanobpe@hotmail.com 
Dirección: Av. Panamericana #133, Colonia Centro, Pedro Escobedo, Qro., C.P. 76700 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 

 

2. Prevención y Combate de Incendios 3. Evacuación de Inmuebles 
 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCE-1235 
Razón social: Greatcare Medical América 

latina S.A. de C.V. 
Representante legal: Sara Alejandra Solórzano Toledo 

Capacitadores: Sara Alejandra Solórzano Toledo y Raúl Torres Caneda 
Teléfono: 551 181 5271 Celular:  Correo electrónico: contacto@centroarousa.com.mx 
Dirección: Reserva Bonampak No. 222, Grand Juriquilla, Querétaro, Qro. C.P. 76226 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Introducción a Protección Civil 5. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios 
3. Primeros Auxilios Pediátricos 

6. Formación de Brigadas 
7. Uso y Manejo del DEA 

4. Prevención y Combate de Incendios 
 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1236 
Razón social: Diego Gustavo Rosales León Representante legal: Diego Gustavo Rosales León 
Capacitador: Diego Gustavo Rosales León 
Teléfono: 442 320 2608 Celular:  Correo electrónico: tsibi.soluciones@gmail.com 
Dirección: Tilma Colonia Villas de Guadalupe, Qro 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 3. Evacuación de Inmuebles 
2. Prevención y Combate de Incendios 4. Formación de Brigadas 

mailto:josue.angelesleon28@gmail.com
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1239 
Razón social: José Martín Márquez Olvera Representante legal: José Martín Márquez Olvera 
Capacitador: José Martín Márquez Olvera 
Teléfono: 4424349259 Celular:  Correo electrónico: consultoriamereg@gmail.com 
Dirección:  
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Uso y Manejo del DEA 
3. Prevención y Combate de Incendios   

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1240 
Razón Social: Mauricio Galván Martínez  
Correo : galvammauricio@gmail.com / Dirección: Calle el Milagrito 123 Pueblito colonial 
Mpio de Corregidora C.P.76908   Celular: 4423899365 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 
2. Prevención y Combate de Incendios 
3. Evacuación de Inmuebles 
 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1241 
 

Razón social: Alberto Hernández Morales Representante legal: 
Consultor: Alberto Hernández Morales 
Teléfono: 442 146 7964 Celular:  
Dirección: P° Cta Bonita 315B, Cuesta Bonita. Querétaro, Qro. C.P. 76063 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 
2. Prevención y Combate de Incendios 
3. Evacuación de Inmuebles 
 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1242 
Razón Social: Erick Javier Hernández González 
Correo: erickhgonzalez15@gmail.com 
Tel: 4423911489 / Dirección: calle 29 1113 Lomas de Casa Blanca 76080 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 
3. Uso y Manejo DEA 
 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCE-1243 
Razón Social: Efraín Rivera Cordero Nombre de la empresa: RIVMED Consultores  

Correo: nolik2ns@gmail.com /  rivmed.consultores@gmail.com Querétaro, Qro.   
Celular: 4421813036 
1. Primeros Auxilios 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 
3.  Prevención y Combate de Incendios 
4. Evacuación de Inmuebles  
 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCE-1244 
Razón social: Sigash S.A. de C.V. Representante legal: Martha Cecilia Gasca Robles 
Capacitadores:  Rodrigo  Ernesto Guevara López 
Teléfono: 442 8286435 
442156-02-48 

 Celular: 442-156-05-16 Correo electrónico: ffernandez@sigash.com 
ventas@sigash.com 
 

Dirección: Antiguo Camino a Hércules 399 Col. Calesa C.P. 76020 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 5. Formación de Brigadas 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 
3. Prevención y Combate de Incendios 

6. Uso y Manejo del DEA  

4. Evacuación de Inmuebles 
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COORDINACIONES MUNICIPALES 
 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCCM-4001 
Razón social: Coordinación Municipal de Protección Civil de 

Pedro Escobedo 
Representante legal: TSU. Edgar Balderrama López 

Capacitador: TSU. Edgar Balderrama López 
Teléfono:  Celular: 442 272 0911 Correo electrónico: direccionpcpedroescobedo2427@gmail.com 
Dirección: Boulevard Lazaro Cardenas No. 23 Colonia Girasoles, Pedro Escobedo, Qro. C.P. 76700 
Cursos registrados (para impartir):  

3. Prevención y Combate de Incendios 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 

 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCCM-4006 
Razón social: Coordinación Municipal de 

Protección Civil El Marqués 
Representante legal: Lic. Alejandro Vázquez Mellado 

Larracoechea 
Capacitador: Jorge Eduardo Torres Fernández 
Teléfono: 442 238 8400 

ext.1460 y 
1469 

Celular:  Correo electrónico: jtorres@elmarques.gob.mx 

Dirección: Venustiano Carranza No. 2, Colonia La Cañada, El Marqués, Qro., C.P. 76240 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 
  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCCM-4014 
Razón social: Coordinación Municipal de 

Protección Civil Querétaro 
Representante legal: Lic. José Francisco Ramírez Santana 

Capacitador: Erika Magaly Hernández León 
Teléfono: 442 217 3538 Celular:  Correo electrónico: capacitacion@cmpcq.mx 
Dirección: Tlaloc No.100, Colonia Desarrollo San Pablo, Querétaro, Qro., C.P. 76130 
Cursos registrados (para impartir): 
1. Primeros Auxilios 4. Evacuación de Inmuebles 
2. Primeros Auxilios Pediátricos 5. Formación de Brigadas 
3. Prevención y Combate de Incendios 6. Uso y Manejo del DEA 

 
 

CONSULTORES 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2001 
Razón social: Gil Alejandro Mendoza López Representante legal: Gil Alejandro Mendoza López 
Consultor: Gil Alejandro Mendoza López 
Teléfono: 442 455 2145 Celular: 442 160 1106 Correo electrónico: contacto@espe.com.mx 
Dirección:  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2002 
Razón social: REVEX, S.A. DE C.V. Representante legal: Ricardo Treviño González 
Consultor: Ricardo Treviño González 
Teléfono: 442 214 7538 Celular: 442 617 7543 Correo electrónico: rtrevino@revex.com.mx 
Dirección: Anillo Vial Fray Junípero Serra #16950, int 50 Micro Parque Sotamento. Col. Villas de Santiago 

C.P. 76148 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2003 
Razón social: Ileal SG México, S. de R. L. de C.V. Representante legal: Ismael Leal Puga 
Consultor: Ismael Leal Puga, Manuel Alejandro Gámez Monroy y Xiani Abril Juárez Real 
Teléfono: 442 455 0641 Celular: 442 186 0600 Correo electrónico: gerencia@sgmexico.mx 
Dirección: Santiago de Querétaro, Qro. 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2007 
Razón social: Adrián Camacho Rodea Representante legal: Adrián Camacho Rodea 
Consultor: Adrián Camacho Rodea 
Teléfono:  Celular: 442 117 2094 Correo electrónico: adriancamach76@gmail.com 
Dirección:  
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2008 
Razón social: Adriana Ángel Robles Zapata Representante legal: Adriana Ángel Robles Zapata 
Consultor: Adriana Ángel Robles Zapata 
Teléfono: 55 391 0246 Celular: 555 451 6604 Correo electrónico: robles.zapata2008@gmail.com 
Dirección: Av. Perlillar # 138, Col. Progreso Nacional, México, CDMX, C.P. 07600 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2009 
Razón social: José Luis González Coronel Representante legal: José Luis González Coronel 
Consultor: José Luis González Coronel 
Teléfono: 442 413 9433 Celular: 442 330 4234 Correo electrónico: luiscoronel@gestionconsultores.mx 
Dirección: Axayacatl No. 231, Col. Azteca, Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76085 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2011 
Razón social: Oliver Nicolás Martínez Reyes Representante legal: Oliver Nicolás Martínez Reyes 
Consultor: Oliver Nicolás Martínez Reyes 
Teléfono:  Celular: 559 198 9888 Correo electrónico: oliver@cobconsultores.com 
Dirección: Dr. Velasco #181 Int. Ph 1 y 2 Colonia Doctores, Cuauhtemoc, CDMX. C.P. 06720 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2015 
Razón social: Anticipare Consultores de Riesgos, S.A. 

de C.V. 
Representante legal: Roberto Romero Mendoza 

Consultores: Roberto Romero Mendoza, Marcos Antonio Mendoza Ramírez 
Teléfono:  Celular:  Correo electrónico: anticiparecr@gmail.com 
Dirección:  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2017 
Razón social: T. S. I. Consultores S. C. Representante legal: María Teresa Mojica Estrada 
Consultor: Juan Manuel López Hernández 
Teléfono: 442 182 2703 Celular: 442 813 4001 

414 144 9260 
Correo electrónico:  

Dirección: Calle de los enamorados No. 155 Int. 6, Colonia Balaustradas, Querétaro, Qro 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2018 
Razón social: Oscar Arteaga Hernández Representante legal: Oscar Arteaga Hernández 
Consultor: Oscar Arteaga Hernández 
Teléfono: 442 419 3015 

526 55 35 
Celular: 442 443 9402 Correo electrónico: riesgos.qro2@hotmail.com 

Dirección: San Francisco No. 5-A, Col. La griega, El Marqués, Qro. C.P. 76249 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2021 
Razón social: Pedro Contreras Colina Representante legal: Pedro Contreras Colina 
Consultor: Pedro Contreras Colina 
Teléfono: 555 370 8149 Celular: 442 321 1589 Correo electrónico: pccolina@hotmail.com  

 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2024 
Denominación:  Representante legal: Gerardo Rubén García Castañón 
Razón social: Sistemas Avanzados para el Control de Emergencias S.A de C.V. 
Consultor: Enrique Campos Fernández de Lara 
Teléfono:  Celular: 553 399 8419 Correo electrónico: enriquecampos@save.com.mx 
Dirección: C. Benito Juárez Colonia. Jardines de Santa Mónica Tlalnepantla. Edo. Mex.  C.P. 54050 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2026 
Razón social: Víctor Hugo Reséndiz Estrada Representante legal: Víctor Hugo Reséndiz Estrada 
Consultor: Víctor Hugo Reséndiz Estrada 
Teléfono: 427 274 8872 Celular: 427 290 9007 Correo electrónico: vhugore@gmail.com 
Dirección: Corregidora 125, Colonia Centro, San Juan del Río, Qro., C.P. 76800 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2028 
Razón social: Gabriel Santiago de la Cruz Representante legal: Gabriel Santiago de la Cruz 
Consultor: Gabriel Santiago de la Cruz 
Teléfono: 442 378 1132 Celular:  Correo electrónico: gabriel.santiago@servicesglobal.com.mx 
Dirección: Eurípides No. 199, Colonia Los Robles, Querétaro, Qro. C.P. 76148 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2029 
Razón social: Kristian Rafael Burgos Ángeles Representante legal: Kristian Rafael Burgos Ángeles 
Consultor: Kristian Rafael Burgos Ángeles 
Teléfono: 442 223 0373 Celular: 442 131 6565 Correo electrónico: Burgos.Angeles.2029@gmail.com 
Dirección: Calle Loma de Pinal de Amoles No. 623 Colonia Loma Dorada, Queretaro, Qro., C. P. 76060 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2032 
Razón social: ACTWA EMERGENCIAS, S.A. 

de C.V. 
Representante legal: Liliana G. Hernández González 

Consultores: Liliana Gabriela Hernández González y Abigail Hernández Rodríguez 
Teléfono: 442 628 4086 Celular: 442 186 5115 Correo electrónico: liliana.hernandez@actwa.mx 
Dirección: Av. Fray Luis de León #7072 Colonia Centro Sur, Santiago de Querétaro, Qro.  C.P. 76090 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2033 
Razón social: ISA de MÉXICO, S.A. de C.V. Representante legal: Ma. De las Nieves Mendoza Pacheco 
Consultor: Hugo Alberto García Lara 
Teléfono: 442 312 0102 Celular: 442 464 6214 Correo electrónico: contacto@isademexico.com 
Dirección: Calle Posadas No. 652, Colonia San Pedrito Peñuelas, Santiago de Querétaro, Qro. C.P. 76148 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2037 
Razón social: José Juan González Lira Representante legal: José Juan González Lira 
Consultor: José Juan González Lira 
Teléfono: 552 233 1482 Celular: 554 330 1007 Correo electrónico: juan.gonzalez@goniza.com 
Dirección: Malintzin No.533, Lt 33, Ciudad Azteca, 3a sección, Ecatepec Estado de México 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2039 
Razón social: PS Proceso Seguro S.C. Representante legal: Diego Guerra Gutiérrez 
Consultor: Alejandro Morales Romero 
Teléfono: 800 001 1911 Celular: 442 280 4020 Correo electrónico: alejandro.morales@procesoseguro.com 

registros@grupoprocesoseguro.com 
francisco.gonzalez@procesoseguro.com 

Dirección: Av. Anillo Vial II Fray Junípero Serra Km 4+475 La Vista Residencial, Santiago de Querétaro, 
Qro. C.P. 76146 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2042 
Razón social: Gerardo Miranda Barrera Representante legal: Gerardo Miranda Barrera 
Consultor: Gerardo Miranda Barrera 
Teléfono: 443 777 7162 Celular:  Correo electrónico: contacto.saipc@gmail.com 

mbgerardo_pc@hotmail.com 
Dirección: Italia No. 282 Colonia Villa Universidad, Morelia, Mich. C.P. 58060 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2043 
Razón social: DAHFSA DE MÉXICO, S.A DE C.V. Representante legal: Guillermo Salvador Salinas Oseguera 
Consultor: Guillermo Salvador Salinas Oseguera 
Teléfono: 555 645 1151 Celular: 552 196 3136 Correo electrónico: ssalinas@dahfsa.com.mx 
Dirección: Akil Mz. 319 Colonia Padierna, Delegación Tlalpan, CDMX, C.P. 14200 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2045 
Razón social: Raúl Humberto Díaz Sánchez Representante legal: Raúl Humberto Díaz Sánchez 
Consultor: Raúl Humberto Díaz Sánchez 
Teléfono: 442 213 0415 Celular: 442 373 2225 Correo electrónico: consultoriadisa@gmail.com 
Dirección: Blvd. De las Ciencias No. 2077, Loc. 13, Colonia Santa Fe, Juriquilla, Querétaro, Qro., C.P. 76226 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2051 
Razón social: Juan Carlos González Vázquez Representante legal: Juan Carlos González Vázquez 
Consultor: Juan Carlos González Vázquez 
Teléfono: 419 198 9995 Celular: 442 444 8134 Correo electrónico: admon_kas@yahoo.com.mx 
Dirección: Prolongación Miguel Hidalgo No. 116, Colonia Centro, San José Iturbide, Gto., C.P. 37980 

 

Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2052 
Razón social: Cruz Roja Mexicana I. A. P., 

Delegación Querétaro 
Representante legal: Eduardo Vera Alcocer 

Consultor: Raul Islas Islas 
Teléfono: 442 867 5874 Celular: 442 394 0950 Correo electrónico: aaespinosa.qro@cruzrojamexicana.org.mx 

jbriones.qro@cruzrojamexicana.org.mx 
Dirección: Av. Balaustradas S/No. Esq. Circuito Estadio. Querétaro, Qro. C.P. 76079 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2053 
Denominación: PREVEER Representante legal: Pablo Andrés Gil Hoyos 
Razón social: Prevención ante Emergencias & Riesgos, S. A. de C. V. 
Consultor: Pablo Andrés Gil Hoyos 
Teléfono: 556 650 5748 Celular: 554 997 5096 Correo electrónico: a.gil@preveer.mx 
Dirección: Av. Aquiles Serdán 109, Col. Tacuba, Miguel Hidalgo, CDMX, C.P. 11410 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2054 
Razón social: Juan Carlos Trejo Aguilar Representante legal: Juan Carlos Trejo Aguilar 
Consultor: Juan Carlos Trejo Aguilar 
Teléfono: 442 538 8768 Celular: 442 346 2890 Correo electrónico: general_industry@hotmail.com 
Dirección: Gabriela No. 166 B, Colonia Ex Hacienda El Tintero, Querétaro, Qro., C.P. 76134 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2055 
Denominación: MEISA Representante legal: Alberto Chavarría Pérez 
Razón social: Mexicana de Ingeniería y Servicios Ambientales, S. A. de C. V. 
Consultores: Alberto Chavarría Pérez y Ma. Dolores Pérez Sánchez 
Teléfono: 442 217 2192 Celular: 442 592 9519 Correo electrónico: achavarria@meisa20.com 
Dirección: Mariano Matamoros 33 casa 2, Fraccionamiento La Cima, Santiago de Querétaro, Qro. C.P. 76159 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2057 
Razón social: Miguel Ángel Trejo Flores Representante legal: Miguel Ángel Trejo Flores 
Consultor: Miguel Ángel Trejo Flores 
Teléfono:  Celular: 442 459 7518 Correo electrónico: coaltadmoncap@yahoo.com.mx 
Dirección: Luis I. Rodríguez No. 212, Colonia Lázaro Cárdenas, Santiago de Querétaro, Qro. C.P. 76087 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2058 
Razón social: José Manuel Gil Cruz Representante legal: José Manuel Gil Cruz 
Consultor: José Manuel Gil Cruz 
Teléfono: 442 237 5564 

442 361 9384 
Celular:  Correo electrónico: jmanuel.gil@sisqro.com 

siseguridad2011@hotmail.com 
Dirección: Luis Quintero No. 204, Colonia Rosendo Salazar, Querétaro, Qro., C.P. 76118 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2060 
Razón social: Juan Alberto Sandoval Sánchez Representante legal: Juan Alberto Sandoval Sánchez 
Consultor: Juan Alberto Sandoval Sánchez 
Teléfono: 442 403 4191 Celular: 442 329 3526 Correo electrónico: juan.sandoval@visionenseguridad.com.mx 
Dirección: Fuerte de Cartama No. 123 Colonia El Vergel, Querétaro, Qro., C.P. 76148 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2065 
Razón social: QSAP SOLUTIONS, S.C. Representante legal: Miguel Segoviano Mendoza 
Consultor: Ing. Miguel Segoviano Mendoza 
Teléfono: 427 149 0337 Celular: 427 488 

0236 
Correo electrónico: segoviano.mendoza.2065@gmail.com 

Dirección: Cerro de la Estrella #44, Fraccionamiento Jacarandas de Banthi, San Juan del Río, Qro. C.P. 76804 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2066 
Razón social: Oscar Guevara Martínez Representante legal: Oscar Guevara Martínez 
Consultor: Oscar Guevara Martínez 
Teléfono: 442 234 5029 Celular: 442 344 2537 Correo electrónico: emsqueretaro@gmail.com 
Dirección: Emiliano Zapata No.57, Colonia La Cañada, El Marqués, Qro.  C.P. 76240 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2068 
Razón social: Juventino de Jesús Córdoba Representante legal: Juventino de Jesús Córdoba 
Consultor: Juventino de Jesús Córdoba 
Teléfono:  Celular: 442 444 6917 Correo electrónico: procitech-qro@outlook.com 
Dirección: Av. Santiago de María 406 Colonia, Villas de Santiago, Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76148 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2072 
Razón social: Roberto Carlos Cerón López Representante legal: Roberto Carlos Cerón López 
Consultor: Roberto Carlos Cerón López 
Teléfono: 228 200 6551 Celular: 228 123 7466 Correo electrónico: drceron@sehis.com.mx 
Dirección: Aquiles Serdán 8-A-1 int. A, Col. Lomas de Xuchitl, Coatepec, Veracruz, C.P. 91500 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2075 
Razón social: Servicios Interactivos Integrales del Centro, 

S. de R.L. de C.V. 
Representante legal:  

Consultores: Daniel Aguilar Becerra y Gerardo Oropeza Limón 
Teléfono: 442 455 6322 Celular: 442 188 3885 

442 134 4445 
442 444 3107 
442 641 8219 

Correo electrónico: contacto@siic.com.mx 
ventasqsiic.com.mx 

Dirección: Av. Paris No. 602, Col. Los Sauces, Santiago de Querétaro, Qro. C.P. 76220 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2077 
Razón social: Pablo Martínez Hernández Representante legal: Pablo Martínez Hernández 
Consultor: Pablo Martínez Hernández 
Teléfono:  Celular: 442 187 4250 Correo electrónico: martinez.hernandez.2077@gmail.com 
Dirección:  

 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2081 
Razón social: José Benjamín Cadena Uribe Representante legal: José Benjamín Cadena Uribe 
Consultor: José Benjamín Cadena Uribe 
Teléfono:  Celular: 427 152 8390 Correo electrónico: b.cadena@bcconsultoresmex.com 
Dirección: Av. de los Patos #186, Col. Lomas de San Juan Secc. Campestre, San Juan del Río, Qro., C.P. 76806 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2084 
Razón social: Sara Figueroa Santillán Representante legal: Sara Figueroa Santillán 
Consultor: Sara Figueroa Santillán 
Teléfono: 442 214 3370 Celular: 442 790 7460 Correo electrónico: rescue.zone.center@gmail.com 
Dirección: Paseo Trovas No. 108, Colonia Balaustradas, Querétaro, Qro., C.P. 76079 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2086 
Denominación: VIDESA Representante legal: Vidal Loera Yebra 
Razón social: Verificaciones Industriales y Desarrollo de Proyectos Ecológicos, S. A. de C. 
Consultores: Ilse Amellalyd Vázquez Correa, Omar Horacio Medina Llanas 
Teléfono: 551 329 0012 

557 939 5606 
Celular:  Correo electrónico: contacto@videsa.com.mx 

Dirección: Revolución 365, Col. La Romana, Tlanepantla de Baz, Edo. Mex. C.P. 5403 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2090 
Razón social: Edgar Guillermo de la Concha Méndez Representante legal: Edgar Guillermo de la Concha Méndez 
Consultor: Edgar Guillermo de la Concha Méndez 
Teléfono: 442 125 5575 Celular: 442 125 5575 Correo electrónico: mencapc@gmail.com 
Dirección: Río Colorado No. 96, Colonia Loma Linda, Querétaro, Qro., C.P. 76070 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2095 
Razón social: Jairo Iván Puente Ramírez Representante legal: Jairo Iván Puente Ramírez 
Consultor: Jairo Iván Puente Ramírez 
Teléfono: 442 391 2143 Celular: 427 121 2081 Correo electrónico: jairo.puente14@gmail.com 
Dirección: Centauro Sur No. 12, Fracc. Las Estrellas, San Juan del Río, Querétaro, C.P. 76805 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2097 
Razón social: Alberto Swindall Martínez Representante legal: Alberto Swindall Martínez 
Consultor: Alberto Swindall Martínez 
Teléfono:  Celular: 427 180 7259 Correo electrónico: swindall.martinez.2097@gmail.com 

copre@mail.com 
Dirección: Horacio Casarín No. 3, Colonia Deportiva, San Juan del Río, Querétaro, C.P. 76805 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2103 
Razón social: Zaida Araceli Jiménez Carrillo Representante legal: Zaida Araceli Jiménez Carrillo 
Consultor: Zaida Araceli Jiménez Carrillo 
Teléfono:  Celular: 461 421 8839 Correo electrónico: jimenez.carrillo.2103@gmail.com 
Dirección:  
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2105 
Razón social: Marco Antonio Gudiño Padilla Representante legal: Marco Antonio Gudiño Padilla 
Consultor: Marco Antonio Gudiño Padilla 
Teléfono: 442 295 8930 Celular: 442 451 9398 Correo electrónico: capacitqueretaro@gmail.com 
Dirección: Diocesano No. 59, Colonia Misión de San Carlos, Querétaro, Qro., C.P. 76190 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2106 
Razón social: Oscar Hugo Soto Bautista Representante legal: Oscar Hugo Soto Bautista 
Consultor: Oscar Hugo Soto Bautista 
Teléfono:  Celular: 442 219 1737 Correo electrónico: ohsb79@gmail.com 

hugo.soto@magloz.com 
Dirección: Campo Alegre 521, Colonia El Refugio, Querétaro, Qro., C.P. 76140 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2109 
Razón social: Daniel Moscoso Orozco Representante legal: Daniel Moscoso Orozco 
Consultor: Daniel Moscoso Orozco 
Teléfono: 442 379 7924 Celular:  Correo electrónico: moscoso.orozco.2109@gmail.com 
Dirección: Av. De la lealtad No, 102-27, Colonia San Pedrito los Arcos, Querétaro, Qro., C.P. 76146 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2113 
Razón social: Guillermo Salomón Escobar Servín Representante legal: Guillermo Salomón Escobar Servín 
Consultor: Guillermo Salomón Escobar Servín 
Teléfono:  Celular: 442 136 4658 Correo electrónico: memoesser@yahoo.com.mx 
Dirección: Av. Ciervo No. 9-13, Colonia La Pradera, El Marques, Qro., C.P. 76269 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2114 
Razón social: Erika González Rojas Representante legal: Erika González Rojas 
Consultor: Erika González Rojas 
Teléfono:  Celular: 442 364 5760 Correo electrónico: erika.gonzalez@sehima.com.mx 

gonzalez.rojos.2114@gmail.com 
Dirección: Av. Mirador del Refugio 10, Col. Fraccionamiento el Mirador, el Marques, Qro. C.P. 76246 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2116 
Denominación: Bomberos Voluntarios de Tequisquiapan Representante legal: Juan Manuel López Hernández 
Razón social: Bomberos y Paramédicos Voluntarios de la Región Centro del Estado de Querétaro A.C. 
Consultor: Juan Manuel López Hernández 
Teléfono: 414 273 3244 Celular:  Correo electrónico: areatecnica55@hotmail.com 
Dirección: Olivo No. 07, Colonia Hacienda Grande, Tequisquiapan, Qro., C.P. 76799 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2119 
Razón social: Román de Jesús Castrezana García Representante legal: Román de Jesús Castrezana García 
Consultor: Román de Jesús Castrezana García 
Teléfono: 442 455 2763 Celular: 442 184 4328 Correo electrónico: castrezana.garcia.2119@gmail.com 
Dirección: Mirador de Arroyo Seco No. 44, Colonia El Mirador, El Marqués, Qro., C.P. 76246 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2120 
Razón social: Andrea Vázquez Lara Representante legal: Andrea Vázquez Lara 
Consultor: Andrea Vázquez Lara 
Teléfono: 442 216 2962 Celular: 442 147 8399 Correo electrónico: vazquez.lara.2120@gmail.com 
Dirección: Blvd. Dolores del Río No. 702-G, Colonia La Joya, Querétaro, Qro., C.P. 76180 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2121 
Razón social: Martin Orozco Almaraz Representante legal: Martin Orozco Almaraz 
Consultor: Martin Orozco Almaraz 
Teléfono:  Celular: 461 264 4546 Correo electrónico: Orozco.martin.2121@gmail.com 
Dirección: Justo Sierra 108, Colonia PROVIMA, Salvatierra, Gto., C.P. 38900 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2122 
Razón social: ESPE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

MÉXICO S.de R.L. de C. V. 
Representante legal: Gil Alejandro Mendoza López 

Consultor: Gil Alejandro Mendoza López 
Teléfono: 442 455 2145 Celular: 442 160 1106 Correo electrónico: contacto@espe.com.mx 
Dirección:  
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2123 
Razón social: Sergio José Gallegos Vázquez Representante legal: Sergio José Gallegos Vázquez 
Consultor: Sergio José Gallegos Vázquez 
Teléfono:  Celular: 427 273 06 58 Correo electrónico: gallegos.vazquez.2123@gmail.com 
Dirección: Circuito Montes Pirineos, Colonia Lomas de San Juan, SJR, Qro. C.P. 76806 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2124 
Razón social: Iyari Monserrat Pérez Hurtado Representante legal: Iyari Monserrat Pérez Hurtado 
Consultor: Iyari Monserrat Pérez Hurtado 
Teléfono:  Celular: 442 131 2951 Correo electrónico: consultor@cycgestionderiesgo.com 
Dirección: Avenida Paseo de Zakia 4000 int. 170 condominio Arenza Col. Zakia 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2128 
Denominación: LAVI FIRE Workshop Representante legal: Antonio Lavín Villa 
Razón social: LAVI FIRE Workshop México, S. A. de C. V. 
Consultores: Antonio Lavín Villa y Antonio Lavín Ortiz 
Teléfono: 477 713 0016 Celular: 477 670 2737 Correo electrónico: lavifire@lavi.com.mx 
Dirección: Av. de las Américas #401-B, Colonia Andrade. León Guanajuato, C.P. 37156 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2130 
Razón social: Omar Alejandro González Soto Representante legal: Omar Alejandro González Soto 
Consultor: Omar Alejandro González Soto 
Teléfono:  Celular: 418 105 8185 Correo electrónico: contacto.pro.eme@gmail.com 
Dirección: Yucatán No.78, Colonia Centro, Dolores Hidalgo, Gto., C.P. 37800 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2132 
Razón social: Consultoría Lossica S. A. de C.V. Representante legal: Omar Saday Hernández Martínez 
Consultor: Adrián Stalin Hernández Martínez 
Teléfono: 442 473 1872 Celular: 442 426 2936 Correo electrónico: a.stalin@capssia.com.mx 
Dirección: Dátiles No. 24, Colonia Valle de los Olivos, Corregidora, Qro., C.P. 76902 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2133 
Razón social: SICAPRE, S. A. de C. V. Representante legal: Alejandro Reynoso Sámano 
Consultor: Manuel Piña Moreno 
Teléfono: 442 455 8399 

442 403 1096 
Celular:  Correo electrónico: areynoso@sicapre.com.mx 

Dirección: Manuel Gutiérrez Nájera No.31, Colonia La Cruz, Querétaro, Qro., C.P. 76020 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2134 
Razón social: Leonardo Daniel Méndez Sánchez Representante legal: Leonardo Daniel Méndez Sánchez 
Consultor: Leonardo Daniel Méndez Sánchez 
Teléfono:  Celular: 442 781 7312 Correo electrónico: mendez.sanchez.2134@gmail.com 
Dirección: Ignacio M. de las Casas No. 34 Int.8 Col. Cimatario, Querétaro, Qro., C.P. 76030 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2136 
Razón social: Elisa Ramírez Barrón Representante legal: Elisa Ramírez Barrón 
Consultor: Elisa Ramírez Barrón 
Teléfono:  Celular: 442 339 8268 Correo electrónico: contacto@cisegconsultoria.com 
Dirección:  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2137 
Razón social: María Magdalena Vázquez Vargas Representante legal: María Magdalena Vázquez Vargas 
Consultor: María Magdalena Vázquez Vargas 
Teléfono: 442 213 2305 Celular: 442 332 2557 Correo electrónico: licmagdavazquez@gmail.com 

vazquez.vargas.2137@gmail.com 
Dirección: Privada del Sol No.41 Int 2, Colonia San Javier, Querétaro, Qro., C.P. 76020 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC- RCNE-2139 
Razón social: Juan Francisco Velázquez Rivera Representante legal: Juan Francisco Velázquez Rivera 
Consultor: Juan Francisco Velázquez Rivera 
Teléfono:  Celular: 442 579 3088 Correo electrónico: velazquez.rivera.2139@gmail.com 
Dirección: And. Noradino Rubio # 1204, Int. 2, Colonia Las Palmas, Santiago de Querétaro, Qro. C.P. 76040 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2141 
Denominación: TORRES Y CÍA Representante legal: Juan Ramón Torres Valle 
Razón social: Torres y Cía Abogados, Asesores y Consultores S. de R.L de C.V. 
Consultor: Juan Ramón Torres Valle 
Teléfono: 558 628 0308 Celular: 553 888 1309 Correo electrónico: torresycia_47@hotmail.com 
Dirección: Altos Juriquilla int A 62 Colonia Altos Juriquilla Qro. Qro. C.P. 76230 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2143 
Razón social: Marco Antonio Ortega Sánchez Representante legal: Marco Antonio Ortega Sánchez 
Consultor: Marco Antonio Ortega Sánchez 
Teléfono:  Celular: 722 337 7596 Correo electrónico: ortega.sanchez.1150@gmail.com 
Dirección: Calle Francisco Villa s/n, Col, Álvaro Obregón C.P. 52010, Municipio Lerma, Edo. De Mex 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2144 
Razón social: Elizabeth Chávez Alvarado Representante legal: Elizabeth Chávez Alvarado 
Consultor: Elizabeth Chávez Alvarado 
Teléfono: 442 270 9699 Celular:  Correo electrónico: chavez.alvarado.2144@gmail.com 
Dirección:  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2145 
Razón social: Valeria Arvizu Espino Representante legal: Valeria Arvizu Espino 
Consultor: Valeria Arvizu Espino 
Teléfono:  Celular: 442 459 8986 Correo electrónico: arvizu.espino.2145@gmail.com 

valeria.arvizu@ecoseg.com.mx 
Dirección: Bernardo Quintana No.5410 Interior M 14, Colonia Residencial Viveros, Querétaro, Qro., C.P. 

76140 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2146 
Razón social: Raúl Islas Islas Representante legal: Raúl Islas Islas 
Consultor: Raúl Islas Islas 
Teléfono: 477 716 2834 Celular:  Correo electrónico: coordinadorguanajuato@gmail.com 

ventas@ccsap.com.mx 
Dirección: 20 de enero No. 423 Interior 4, Colonia Centro, León, Gto., C. P. 76138 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2150 
Razón social: Juan Francisco Cano Landin Representante legal: Juan Francisco Cano Landin 
Consultor: Juan Francisco Cano Landin 
Teléfono:  Celular: 412 105 9394 Correo electrónico: cano.landin.2150@gmail.com 
Dirección: Rayón No. 28, Colonia: Centro, Comonfort, Gto.      C.P. 38200 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2152 
Razón social: Mario Campos Sánchez Representante legal: Mario Campos Sánchez 
Consultor: Mario Campos Sánchez 
Teléfono: 442 109 2752 Celular: 442 706 6847 Correo electrónico: mcamposx9@gmail.com; 
Dirección: Privada Libertad No. 11, Colonia: Hércules, Querétaro, Qro. C.P.76069 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2153 
Razón social: Oscar Emmanuel Carranza Palache Representante legal: Oscar Emmanuel Carranza Palache 
Consultor: Oscar Emmanuel Carranza Palache 
Teléfono:  Celular: 492 544 4939 Correo electrónico: capa05@hotmail.com 
Dirección: Guelatao No. 203, Colonia: Benito Juárez, Zacatecas, Zac., C.P.98080 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2154 
Razón social: IPQ Servicios Educativos en 

Materia Prehospitalaria, 
Enfermería S.A. DE C.V. 
 

Representante legal: Tonatiuh Albarrán Córdoba 

Consultor: Tonatiuh Albarrán Córdoba 
Teléfono:  Celular: 442 474 6350 Correo electrónico: direccion@cespi.com.mx 
Dirección: Misioneros No. 303, Colonia: Boulevares del Cimatario, Corregidora, Qro. C.P.7690 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2155 
Razón social: Marisol Morales Toledo Representante legal: Marisol Morales Toledo 
Consultor: Marisol Morales Toledo 
Teléfono: 556 831 5315 Celular: 554 396 4006 Correo electrónico: m.morales@dcpasesores.com 
Dirección: Cinematografistas No. 15 Int. F-204, Colonia: Lomas Estrella, Iztapalapa, CDMX, C.P.09890 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2157 
Razón social: Daniel Isaí Vega Águila Representante legal: Daniel Isaí Vega Águila 
Consultor: Daniel Isaí Vega Águila 
Teléfono:  Celular: 442 319 9926 Correo electrónico: contacto@riscosoluciones.com 
Dirección: Ecología No. 282, Fraccionamiento Tecnológico, Querétaro, Qro., C.P. 76158  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2158 
Razón social: Francisco Ortiz Benitez Representante legal: Francisco Ortiz Benitez 
Consultor: Francisco Ortiz Benitez 
Teléfono: 442 285 4851 Celular:  Correo electrónico: paco216025@hotmail.com 
Dirección: Arroyo No. 216, Colonia Santa Mónica, Querétaro, Qro., C.P. 76138 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2159 
Razón social: Karina Macín Ocampo Representante legal: Karina Macín Ocampo 
Consultor: Karina Macín Ocampo 
Teléfono: 446 111 1118 Celular:  Correo electrónico: kmacin000@gmail.com 
Dirección: Retorno II Alberto Terrones # 407, Colonia Constituyentes FOVISSTE, Querétaro, Qro., C.P. 76150 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2160 
Razón social: Erika Guadalupe Guerrero Guillén Representante legal: Erika Guadalupe Guerrero Guillén 
Consultor: Erika Guadalupe Guerrero Guillén 
Teléfono: 442 156 8228 Celular:  Correo electrónico: erika.guerrero.guillen@hotmail.com 
Dirección:  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2164 
Razón social: Consultores, Servicios y 

Mantenimiento Ameasys S. de 
R. L. de C. V. 

Representante legal: German Raymundo Garcilazo Castro 

Consultor: German Raymundo Garcilazo Castro 
Teléfono: 555 893 3692 Celular: 552 852 0628 Correo electrónico: grgc@gmail.com 
Dirección: Juan Escutia MZ G, LT 4, Edif E, Depto 402, Col. Infonavita, Cuatitlan Izcalli, Edo. Mex. C.P. 54763 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2165 
Razón social: Edna Oriana Ossa Muñoz Representante legal: Edna Oriana Ossa Muñoz 
Consultor: Edna Oriana Ossa Muñoz 
Teléfono: 442 403 2451 Celular: 442 431 0211 Correo electrónico: oriana.ossam@gmail.com 
Dirección: Av. Presidente No. 101, Colonia Presidentes, Querétaro, Qro.  C.P. 76080 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2167 
Razón social: Consultoría en Atención Pre 

Hospitalaria S. A. de C. V. 
Representante legal: Julio Javier Sandoval Blando 

Consultor: Julio Javier Sandoval Blando 
Teléfono: 552 103 3780 

442 209 8432 
Celular:  Correo electrónico: emergencycareexpo@gmail.com 

Dirección: Calle Montecito 38 Int. 28 Of. 12, Colonia Nápoles, CDMX, C.P. 03810 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2172 
Razón social: Brenda Griselda Trejo Pérez Representante legal: Brenda Griselda Trejo Pérez 
Consultor: Brenda Griselda Trejo Pérez 
Teléfono:  Celular: 442 353 1955 Correo electrónico: trejobrenda2459@gmail.com 
Dirección:  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2173 
Razón social: Miguel Ángel Trejo Pérez Representante legal: Miguel Ángel Trejo Pérez 
Consultor: Miguel Ángel Trejo Pérez 
Teléfono:  Celular: 442 602 6483 Correo electrónico: migueltrejocoalt@gmail.com 
Dirección:  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2174 
Razón social: Consultoría Corporativa e Integral 

Centro Norte S. DE R.L. DE C.V. 
Representante legal: Guadalupe Alejandra Vital Rojo 

Consultores Guadalupe Alejandra Vital Rojo; Francisco Alejandro Pérez Rodríguez 
Teléfono:  Celular: 442 811 5024 Correo electrónico: alejandra.vital@cicocen.com 

contacto@cicocen.com 
Dirección:  
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2176 
Razón social: Addy Misllem Gómez Pérez Representante legal: Addy Misllem Gómez Pérez 
Consultor: Addy Misllem Gómez Pérez 
Teléfono: 442 673 8659 Celular: 442 175 4646 Correo electrónico: adrii8673@gmail.com 
Dirección:  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2179 
Razón social: Adrián Eduardo Fonseca Nájera Representante legal: Adrián Eduardo Fonseca Nájera 

Consultor: Adrián Eduardo Fonseca Nájera 
Teléfono: 442 298 0252 Celular: 442 335 4825 Correo electrónico: fonsecad.eduardo@gmail.com 
Dirección:  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2181 
Razón social: PRO-INN PROYECTOS 

INTEGRALES EN 
NORMATIVIDAD, S.A de C.V. 

Representante legal: Nadia Gisella Campuzano Rodríguez 

Consultor: Nadia Gisella Campuzano Rodríguez 
Teléfono:  Celular: 442 747 5620 Correo electrónico: ncampuzano@proinn-corp.com 
Dirección: Av. Hacienda Las Trojes No. 6, Colonia Residencial Las Trojes, Corregidora, Querétaro, Qro. C.P. 

76900 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2182 
Razón social: Alejandro Alegría Moreno Representante legal: Alejandro Alegría Moreno 
Consultor: Alejandro Alegría Moreno 
Teléfono:  Celular: 442 194 8421 Correo electrónico: consut.ofic10@hotmail.com 
Dirección: Francisco León de la Barra, Col. San Javier, Querétaro, Qro. C.P. 76020 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2183 
Razón social: Benjamín Pacheco González Representante legal: Benjamín Pacheco González 
Consultor: Benjamín Pacheco González 
Teléfono:  Celular: 442 155 9636 Correo electrónico: benpacheco82@gmail.com 
Dirección:  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2184 
Razón social: Diego Roberto Aguilera Solís Representante legal: Diego Roberto Aguilera Solís 
Consultor: Diego Roberto Aguilera Solís 
Teléfono: 442 742 4241 Celular: 229 144 2394 Correo electrónico: aguesconsultores@hotmail.com 
Dirección:  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2185 
Razón social: Mirna Itzel González Ordaz Representante legal: Mirna Itzel González Ordaz 
Consultor: Mirna Itzel González Ordaz 
Teléfono: 552 233 1482 Celular: 556 695 5374 Correo electrónico: itzel.orda11@gmail.com 
Dirección:  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2188 
Razón social: Víctor Manuel Méndez González Representante legal: Víctor Manuel Méndez González 
Consultor: Víctor Manuel Méndez González 
Teléfono:  Celular: 448 103 8428 Correo electrónico: victormendez.mena@gmail.com 
Dirección:  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2192 
Razón social: David Alfredo Baltazar Ramírez Representante legal: David Alfredo Baltazar Ramírez 
Consultor: David Alfredo Baltazar Ramírez 
Teléfono: 442 217 2779 Celular: 442 748 5492 Correo electrónico: david1993ramirez@hotmail.com 
Dirección:  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2196 
Razón social: Elisa Torres Negrete Representante legal: Elisa Torres Negrete 
Consultor: Elisa Torres Negrete 
Teléfono: 561 366 8539 Celular:  Correo electrónico: elisatorresnegrete@gmail.com 

elisa.torres@sishma.com 
Dirección: Callejón del Cisne S/N, Col. Lomas de la Cruz, 1ª. Sección, Nicolás Romero, Edo. De Mex. C.P. 

54475 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2197 
Razón social: Jesús de la Peña Méndez Representante legal: Jesús de la Peña Méndez 
Consultor: Jesús de la Peña Méndez 
Teléfono: 442 298 0091 Celular: 442 337 8033 Correo electrónico: delapena.mendez.2138@gmail.com 
Dirección: Lluvia #509, Col. Josefa Ortiz de Domínguez, Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76110 

 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2199 
Razón social: Nicolás de la Cuz Coronado Representante legal: Nicolás de la Cuz Coronado 
Consultor: Nicolás de la Cuz Coronado 
Teléfono: 442 226 0690 Celular: 834 106 6652 Correo electrónico: nicodlc0211@gmail.com 
Dirección: Adolfo G. García 11 A, Col. Constituyentes, Querétaro, Qro., C.P. 76110 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2201 
Razón social: Belén Castellanos Castañeda Representante legal: Belén Castellanos Castañeda 
Consultor: Belén Castellanos Castañeda 
Teléfono:  Celular: 55 4703 4858 Correo electrónico: belencc88@gmail.com 
Dirección: Av. Real de Minas # 2402, Col. La Laja, Querétaro, Qro., C.P. 76116 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2203 
Denominación: Hopi Consultores Representante legal: Fernando Rafael Martínez Garza 
Razón social: Constructora y Desarrolladora Hopi S. A. de C. V. 
Consultor: Fernando Rafael Martínez Garza 
Teléfono:  Celular: 442 258 2331 Correo electrónico: constructorahopi@gmail.com 
Dirección: 1ª. Priv. Del Marques de la Villa del Villar del Águila # 1004 -103, Colonia Lomas del Marques, 

Querétaro, Qro., C.P. 76146 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2205 
Razón social: EULOPRO Seguridad Higiene y Protección 

Civil, S. A. de C. V. 
Representante legal: Xochitl Lemus Acuña 

Consultor: Xochitl Lemus Acuña 
Teléfono: 558 959 8945 Celular: 552 386 5655 Correo electrónico: contacto@euloproehs.com.mx 
Dirección: Villa Hermosa Mz. 3 Lt. 11, Colonia Tultepec, Ecatepec, Edo de Mex, C.P. 55418 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2207 
Razón social: Alejandro Barraza Dávalos Representante legal: Alejandro Barraza Dávalos 
Consultor: Alejandro Barraza Dávalos 
Teléfono:  Celular: 442 249 8266 Correo electrónico: abarraz13@gmail.com 
Dirección: Anillo Vial Fray Junípero Serra # 47 -101, Colonia Villas de Santiago, Querétaro, Qro., C.P. 76148 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2208 
Razón social: GRALINDUSTRY, S. de R. L. de C. V. Representante legal: Juan Carlos Trejo Aguilar 
Consultores: Juan Carlos Trejo Aguilar y Carlos de Jesús Trejo Gutiérrez 
Teléfono: 442 595 3662 Celular: 442 346 2890 Correo electrónico: trejo.aguilar, 2054@gmail.com 
Dirección: Gabriela # 166 -B, Colonia Ex Hacienda El Tintero, Querétaro, Qro., C.P. 76134 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2209 
Razón social: Mario González Méndez Representante legal: Mario González Méndez 
Consultor: Mario González Méndez 
Teléfono:  Celular: 442 425 7560 Correo electrónico: mario.gonzalez@aspconsultores.com 
Dirección: Calle Santa Ana No. 912 Colonia Santa Monica 2ª Sección, Querétaro, Qro 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2210 
Razón social: Jessica Reyes Chávez Representante legal: Jessica Reyes Chávez 
Consultor: Jessica Reyes Chávez 
Teléfono: 442 802 6127 Celular: 442 337 1752 Correo electrónico: jessicarc7816@gmail.com 
Dirección: Av. Roma S/N, Colonia Navajas, El Marqués, Qro, C.P.  76260 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2211 
Razón social: Carlos Rodríguez Di Bella Representante legal: Carlos Rodríguez Di Bella 
Consultor: Carlos Rodríguez Di Bella 
Teléfono: 442 595 6360 Celular: 442 647 4015 Correo electrónico: admin@tcsolutions.com.mx 
Dirección: Av. Fray Luis de León # 7072 Int. 1311, Colonia Colinas del Cimatario, Querétaro, Qro, C.P. 76090 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2212 
Razón social: Josué Nicolás Ángeles León Representante legal: Josué Nicolás Ángeles León 
Consultor: Josué Nicolás Ángeles León 
Teléfono:  Celular: 773 199 0439 Correo electrónico: josue.angelesleon28@gmail.com 
Dirección: Nevado de Colima # 9, Colonia San José, Tula Allende, Hgo., C.P.  42805 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2214 
Razón social: Asesoría y Capacitación en Riesgos 

Industriales S.C. (ACRI) 
Representante legal: Germán Pichardo Villalón 

Consultor: Alejandro Godínez Reveles 
Teléfono: 555 586 5028 

ext. 28 
Celular:  Correo electrónico: german.pichardo@acrisc.com.mx 

Dirección: Av. Etén No. 699, Col. Lindavista, Alcaldía Gustavo A. Madero, CP 07300, Cd. Mx 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2216 
Razón social: Rodrigo Ernesto Guevara López Representante legal: Rodrigo Ernesto Guevara López 
Consultor: Rodrigo Ernesto Guevara López 
Teléfono:  Celular: 442 130 5725 Correo electrónico: gc. guevaraconsultores@gmail.com 
Dirección: Troje del Valparaiso 57, Colonia Las Trojes, Corregidora, Qro., C.P. 76908 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2217 
Razón social: Angélica Alitzel de Jesús Álvarez Rojas Representante legal: Angélica Alitzel de Jesús Álvarez Rojas 
Consultor: Angélica Alitzel de Jesús Álvarez Rojas 
Teléfono: 427 231 8055 Celular:  Correo electrónico: gestion@aliarconsultoria.com.mx 
Dirección: Plaza de San Francisco #122, Col. Plazas del Sol 1ra Secc, Querétaro, Qro. C.P.76099 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2218 
Razón social: Alberto Hernández Morales Representante legal: Alberto Hernández Morales 
Consultor: Alberto Hernández Morales 
Teléfono: 442 146 7964 Celular:  Correo electrónico: a.hernandez@sshumana.com 
Dirección: P° Cta Bonita 315B, Cuesta Bonita. Querétaro, Qro. C.P. 76063 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2221 
Razón social: Fernando Rafael Palacios Rendón Representante legal: Fernando Rafael Palacios Rendón 
Consultor: Fernando Rafael Palacios Rendón 
Teléfono: 442 143 5756 Celular:  Correo electrónico: palacios.rendon@gmail.com 
Dirección: Florencio Rosas No. 24 Int. 301Colonia Cimatario, Querétaro, Qro, C.P. 76030 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2222 
Razón social: Marcos Blas Esquivel Representante legal: Marcos Blas Esquivel 
Consultor: Marcos Blas Esquivel 
Teléfono: 442 458 7801 Celular:  Correo electrónico: marcos.blas@hotmail.com 
Dirección: Calle 5 No. 218, Colonia Comerciantes Querétaro, Qro, C.P. 76087 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2225 
Razón social: José de Jesús Peña Díaz Representante legal: José de Jesús Peña Díaz 
Consultor: José de Jesús Peña Díaz 
Teléfono: 442 155 6733 Celular:  Correo electrónico: jose.pena@100operacionsegura.com 
Dirección: Calle Benito Juárez No. 15 Colonia El Pueblito, Corregidora, Querétaro. C.P. 76900 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2226 
Razón social: Rodrigo Estrada Flores Representante legal: Rodrigo Estrada Flores 
Consultor: Rodrigo Estrada Flores 
Teléfono: 448 105 9037 Celular:  Correo electrónico: tumcrm.2019@gmail.com 
Dirección:  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2228 
Razón social: Mariela Gómez Díaz Representante legal: Mariela Gómez Díaz 
Consultor: Mariela Gómez Díaz 
Teléfono: 4421 37 1895 Celular:  Correo electrónico: mariela.gd0291@gmail.com 
Dirección: Santiago de Querétaro, Qro 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2230 
Razón social: Karol Itzel Arellano Álvarez Representante legal: Karol Itzel Arellano Álvarez 
Consultor: Karol Itzel Arellano Álvarez 
Teléfono: 442 337 8850 Celular:  Correo electrónico: k.arellano@setca.com.mx 

asesoria@setca.com.mx 
Dirección: Rancho San Antonio, Queretaro, Qro 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2231 
Razón social: Jonas Peter Fankhauser Representante legal: Jonas Peter Fankhauser 
Consultor: Jonas Peter Fankhauser 
Teléfono: 442 168 2966 Celular:  Correo electrónico: info@congenius.com.mx 
Dirección: Av. Ignacio Zaragoza 279. Interior 207 Col.Centro  C.P. 76000 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2232 
Razón social: Joaquín García Sánchez Representante legal: Joaquín García Sánchez 
Consultor: Joaquín García Sánchez 
Teléfono:  Celular: 442 881 0870 Correo electrónico: jgarcia.treces@gmail.com 
Dirección: Garcilazo de la vega #129, Colonia El Tintero, C.P. 76134 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2234 
Denominación: IAAR, S.A de C.V. Representante legal: José de Jesús Martínez Garza 
Razón social: Identificación, Análisis y Administración de Riesgos, S. A. de C.V. 
Consultor: Tania Fonseca Pérez y Cristian Missnuee Flores Hernández 
Teléfono: 555 714 1973 Celular: 552 738 0605 Correo electrónico: martinez.garza.2027@gmail.com 
Dirección: 329, Colonia Nueva Atzacoalco, CDMX, C.P. 07420 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2235 
Razón social: Greatcare Medical América 

latina S.A. de C.V. 
Representante legal: Sara Alejandra Solórzano Toledo 

Consultor: Sara Alejandra Solórzano Toledo, Raúl Torres Caneda. 
Teléfono: 551 181 5271 Celular:  Correo electrónico: contacto@centroarousa.com.mx 
Dirección: Reserva Bonampak No. 222, Grand Juriquilla, Querétaro, Qro. C.P. 76226 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2236 
Razón social: Fernando Morales Paredes Representante legal: Fernando Morales Paredes 
Consultor: Fernando Morales Paredes 
Teléfono: 442 592 2128 Celular:  Correo electrónico: primerarespuesta.qro@gmail.com 
Dirección: Marques de Miraflores No. 147 Colonia Lomas del Marqués, Querétaro, Qro. C.P. 76146 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2237 
Razón social: Francisco Javier Bautista Lara Representante legal: Francisco Javier Bautista Lara 
Consultor: Francisco Javier Bautista Lara 
Teléfono: 551 482 1338 Celular:  Correo electrónico: asecapmexico@gmail.com 
Dirección:  
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2238 
Razón social: Andres Méndez López Representante legal: Andres Méndez López 
Consultor: Andres Méndez López 
Teléfono: 55 5561 1063 Celular:  Correo electrónico: aml@anulsa.com.mx 
Dirección:  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2239 
Razón social: José Daniel Silva Calderón Representante legal: José Daniel Silva Calderón 
Consultor: José Daniel Silva Calderón 
Teléfono: 554 928 3621 Celular:  Correo electrónico: silva.jdaniel@gmail.com 
Dirección: Sendas Sur Oriente 100, Cresta, Sendas Residencial, El Marques, Qro. C.P.76246 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2240 
Razón social: Marco Aurelio Lozano Ramirez Representante legal: Marco Aurelio Lozano Ramirez 
Consultor: Marco Aurelio Lozano Ramirez 
Teléfono: 442 451 3904 Celular:  Correo electrónico: marloramirez0494@gmail.com 
Dirección:  
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2241 
Razón social: Ashley Omar Prado González Representante legal: Ashley Omar Prado González 
Consultor: Ashley Omar Prado González 
Teléfono: 442 318 8080 Celular: 442 755 8300 Correo electrónico: aprado@imash.com.mx 

projects@imash.com.mx 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2242 
Razón social: José Guadalupe Juan Díaz Arteaga Representante legal: José Guadalupe Juan Díaz Arteaga 
Consultor: José Guadalupe Juan Díaz Arteaga 
Teléfono: 442 191 0838 Celular:  Correo electrónico: jgjdiaza@gmail.com 
Dirección: Singüenza y Góngora # 16, colonia Los Molinos 1ra. Sección, Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76150 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2243 
Razón social: Isaac Cadena Hernández Representante legal: Isaac Cadena Hernández 
Consultor: Isaac Cadena Hernández 
Teléfono: 442 404 5682 Celular: 442 301 1629 Correo electrónico: cadena.hernandez.1020@gmail.com 
Dirección: San Rafael # 4850-63, Fracc. Eduardo Loarca, Santiago de Querétaro, Qro. C.P. 76118 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2245 
Razón social: Jesús Manuel Granados Núñez Representante legal: Jesús Manuel Granados Núñez 
Consultor: Jesús Manuel Granados Núñez 
Teléfono: 442 404 5682 Celular: 442 301 1629 Correo electrónico: f31granados@gmail.com 
Dirección: Sandia No. 18 Fraccionamiento Real de los Nogales, San Juan del Rio, Qro. C.P. 76803 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2246 
Razón social: Sergio Arturo Solis Pérez Representante legal: Sergio Arturo Solis Pérez 
Consultor: Sergio Arturo Solis Pérez 
Teléfono: 442 772 0900 Celular: 442 123 3629 Correo electrónico: yobo.contacto@gmail.com 
Dirección: 1ª. Calle del Laurel, Colonia El Laurel Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76040 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2247 
Razón social: Daniel Aguilar Becerra Representante legal: Daniel Aguilar Becerra 
Consultor: Daniel Aguilar Becerra 
Teléfono: 442 188 3885 Celular: 442 188 3885 Correo electrónico: consultoriamanik@hotmail.com 
Dirección: Agua Marina No. 19 Colonia Santa Catarina, Santiago de Querétaro, Qro. C.P. 76157 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2249 
Denominación: Asesores en Protección Civil y 

Sistemas de Seguridad 
Electrónica 

Representante legal: Jesús Ramírez Sandoval 

Razón social: MEXSAVE, S.A. DE C.V.   
Consultor: Jesús Miguel Ramírez Rojas 
Teléfono: 442 379 1636 

442 352 1820 
Celular:  Correo 

electrónico: 
ventasyservicios@mexsave.com.mx 
miguel.ramirez@mexsave.com.mx 
jesus.ramirez@mexsave.com.mx 

Dirección:  
Página web: http://www.mexsave.com.mx/ 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2251 
Razón social: Rhizka Consulting, S. R. de L. 

de C. V. 
Representante legal: Samantha García Solís 

Consultor: Samantha García Solís 
Teléfono:  Celular: 442 281 1225 Correo electrónico: rhizkaconsulting@hotmail.com 
Dirección:  

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2252 
Razón social: Fernando Ángel García Mandujano Representante legal: Fernando Ángel García Mandujano 
Consultor: Fernando Ángel García Mandujano 
Teléfono:  Celular: 442 719 3191 Correo electrónico: fergarcia.ipqro@gmail.com 
Dirección: Avenida Acueducto No. 989 Colonia San Pedro Zacatenco Gustavo A. Madero CDMX 
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Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2254 
Razón social: Jorge Erick Olvera Villanueva Representante legal: Jorge Erick Olvera Villanueva 
Capacitador: Jorge Erick Olvera Villanueva 
Teléfono:  Celular:  Correo electrónico: riskscap@gmail.com 
Dirección: Calle Santiago del Sur #219 Colonia Villas de Santiago, Querétaro, Qro. 

 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2255 
Razón social: SILEM SOLUCIONES INTEGRALES 
Representante legal: Martha Laura Pérez Valdés 
Consultor: Martha Laura Pérez Valdés 
Teléfono:442 227 6616 / Celular:442 789 3431 
Correo electrónico: Asesoresycreativosconsultores@gmail.com 
Dirección: 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2256 
Razón Social: OSLO Consultoría 
Consultor: Jorge Armando Arenas Almaraz 
Tel. Oficina. 442 499 2682 
Cel. 722 411 2187 
Correo: armando.alm.are@gmail.com 
osloconsultoresqueretaro@gmail.com 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2257 
Razón social: Aldo Eduardo Navarro Cruz     /    Nombre comercial: SERVICIOS ALYDE  
Dirección: Acceso 41 #1 col. Desarrollo san pablo, Querétaro, Querétaro. C.P. 76125 
Correo: servicios.alyde@gmail.com 
Celular: 3112209390 
 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2258 
Razón Social: Fabio Orlando Miranda Sanchez  /  Grupo Geyco 
Dirección: Balcones del Parque #4 Col. Balcones Coloniales 
Cel. 4424985152  /  Correo: fabio.miranda@grupogeyco.com 
 
Clave de Registro: GEQ-SG-CEPC-RCNE-2259 
Razón Social: Bibiana Paulín Hernández / Celulares 4423349131 / 4427171970 
Correo electrónico:  olpaconsultoria@gmail.com / bibiana.paulin@olpaconsultoria.com 
Domicilio: Amazcala, El Marqués, Querétaro 
 
 
 
 

 
 

 Javier Amaya Torres 
Director General de la Coordinación Estatal 

de Protección Civil de Querétaro. 
Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

 
DRA. MARTHA ELENA SOTO OBREGÓN, Secretaria de Educación del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los artículos 14, 17, 19 fracción VII y 27 fracciones I 
y XX de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 16, 17, 52 y 56 de la Ley de Planeación 
del Estado de Querétaro; 54, primer y tercer párrafo, 76, 80 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de los Recursos 
Públicos del Estado de Querétaro; y  

 
CONSIDERANDO 

 
1. Que, toda persona tiene derecho a la educación y que, la Federación, los Estados, los Municipios y la 

Ciudad de México impartirán y garantizarán la educación básica. El Estado priorizará el interés superior de 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes en el acceso, permanencia y participación en los servicios educativos, 
de acuerdo con lo establecido por el artículo 3o. de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
 
Conforme a la fracción II inciso e) párrafo segundo del referido artículo, en las escuelas de educación 
básica de alta marginación, se impulsarán acciones que mejoren las condiciones de vida de los educandos, 
con énfasis en las de carácter alimentario. Asimismo, se respaldará a estudiantes en vulnerabilidad social, 
mediante el establecimiento de políticas incluyentes y transversales. 
 

2. Que, el artículo quinto transitorio, fracción III, inciso b) del Decreto por el que se reforman los artículos 3o.  
en sus fracciones III, VII y VIII, y 73, fracción XXV, y se adiciona un párrafo tercero, un inciso d) al párrafo 
segundo de la fracción II y una fracción IX al artículo 3o.  de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federación en fecha 26 (veintiséis) de febrero de 2013 (dos 
mil trece), prevé que las autoridades competentes deberán establecer en forma paulatina y conforme a la 
suficiencia presupuestal con que se cuente, escuelas de tiempo completo con jornadas de entre 6 (seis) y 
8 (ocho) horas diarias, para aprovechar mejor el tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo 
y cultural.  
 

3. Que, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 (dos mil quince) por 
la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su objetivo 4 denominado “Educación de Calidad”, 
establece como meta 4.1: De aquí al 2030 (dos mil treinta) asegurar que todas las niñas y todos los niños 
terminen la enseñanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir 
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos. 
 

4. Que, las autoridades educativas, en el ámbito de sus respectivas competencias y con la finalidad de 
establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educación de cada persona, con 
equidad y excelencia, establecerán de forma gradual y progresiva de acuerdo con la suficiencia 
presupuestal con que se cuente, escuelas con horario completo en educación básica, con jornadas de 
entre 6 (seis) y 8 (ocho) horas diarias, para promover un mejor aprovechamiento del tiempo disponible, 
generar un mayor desempeño académico y desarrollo integral de los educandos, conforme al artículo 9 
fracción VIII de la Ley General de Educación, publicada en el Diario Oficial de la Federación en fecha el 30 
(treinta) de septiembre de 2019 (dos mil diecinueve). 

 
5. Que, conforme al artículo 4 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, la 

educación que se imparta en el Estado, promoverá el conocimiento de su geografía, cultura, características 
sociales y económicas, valores arqueológicos, históricos y artísticos, tradiciones, lenguas y creencias de 
los grupos indígenas y el papel de éstos en la configuración y el desarrollo de la historia e identidad de los 
queretanos y de la Nación Mexicana. 
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6. Que, la Secretaría de Educación del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, es la dependencia 

encargada de promover la superación y el desarrollo educativo, y tiene entre sus atribuciones, formular la 
política de desarrollo educativo y de bienestar social de la población de conformidad con el artículo 27, 
fracción I, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 

7. Que, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, publicado en fecha 21 (veintiuno) de febrero de 2022 (dos 
mil veintidós), en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra del Arteaga”, 
contiene como uno de sus Ejes Rectores, el Eje Rector 2 denominado “Educación, Cultura y Deporte”, el 
cual tiene como objeto de impulsar y ampliar el acceso, así como elevar el nivel de la educación, la cultura 
y el deporte para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la población del Estado, y como 
Objetivo 1 establece como prioridad el “aumento en el nivel educativo promedio de la población del Estado”, 
y como parte de las líneas estratégicas del mismo, se establecieron las de “Fortalecer la cobertura 
educativa”, “Brindar apoyos para lograr la disminución del abandono escolar, con énfasis en los grupos 
vulnerables en todos los niveles educativos”, y “Establecer programas que permitan incrementar la 
alfabetización”. 

 
8. Que, para el presente Programa, corresponderá a la Secretaría de Educación del Poder Ejecutivo del Estado 

de Querétaro, gestionar la suficiencia presupuestal correspondiente a todas y cada una de las vertientes 
que integran el citado Programa, a efecto de que se lleve a cabo la ejecución de los recursos públicos, 
conforme a la disponibilidad presupuestal y con base en los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, 
eficiencia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendición de cuenta, garantizando 
su correcta y adecuada ejecución, en el entendido de que no podrá realizarse gasto alguno que no se 
encuentre contemplado en el Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro del 
ejercicio fiscal 2026 (dos mil veintiséis), y supeditado al techo presupuestal que para tal efecto se cuente. 

 
9. Que, en términos del artículo 54, primer y tercer párrafo de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos 

del Estado de Querétaro, los titulares de las Dependencias y Entidades, como ejecutores de gasto, serán 
responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus 
respectivos programas, así como de cumplir con el destino y propósito de los fondos públicos que les sean 
transferidos o asignados. De igual manera, los ejecutores de gasto, al tener a su cargo fondos públicos, 
tienen la responsabilidad de realizar las acciones que correspondan con la finalidad de acreditar y 
demostrar el origen, destino, aplicación, erogación, registro, documentación comprobatoria, integración de 
libros blancos y rendición de cuentas, conforme a las disposiciones y normatividad específica de que se 
trate. 

 
10. Que, de conformidad con lo estipulado por los artículos 80 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de los Recursos 

Públicos del Estado de Querétaro, los titulares de las Dependencias y Entidades, como ejecutores de gasto, 
conforme a lo dispuesto en la ley en cita, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios, y los demás ordenamientos aplicables, serán responsables del ejercicio presupuestal y del 
cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, así como de cumplir con el 
destino y propósito de los fondos públicos que les sean transferidos o asignados; de igual manera dicha 
normativa regula y define las ayudas sociales como los recursos que los entes públicos otorgan a personas, 
instituciones y diversos sectores de la población, para propósitos sociales, en correlación con lo establecido 
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Acuerdos del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. Las ayudas sociales serán autorizadas por los titulares de las Dependencias o Entidades, 
conforme al artículo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro, y, en 
aquellos casos en que se establezcan reglas de operación para la aplicación de un Programa que 
contemple el otorgamiento de ayudas sociales, los titulares de las dependencias o Entidades, deberán 
identificar la población objetivo, el propósito o destino principal, justificar el importe de las ayudas, la 
temporalidad de su otorgamiento, así como los mecanismos de distribución, operación y administración 
que permitan garantizar que los recursos se entreguen a la población objetivo.  
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11. Que, el Programa Sectorial de Educación Querétaro 2021-2027, publicado en la página oficial de la 
Secretaría de Educación, prevé dentro del Objetivo 3 el aseguramiento de trayectorias educativas 
completas, con aprendizajes significativos, que incrementen el grado de escolaridad de la población, al 
promover la permanencia hasta la conclusión de la educación obligatoria, particularmente en secundaria y 
educación media superior, regula en su Línea estratégica 3, el nivelar los conocimientos del alumnado en 
educación básica y media superior, y establece la Acción 3.3.2 consistente en facilitar actividades para la 
nivelación académica por grado escolar, nivel y modalidad. 
 

12. Que, el artículo 5 de la Ley de Educación del Estado de Querétaro, establece que el Estado y sus municipios 
están obligados a prestar servicios educativos de calidad que garanticen el máximo logro de aprendizaje 
de los alumnos. 

 

En el mismo sentido, el artículo 33, fracción XX, de la Ley anteriormente citada, estipula que las autoridades 
educativas locales y, en su caso, municipales, en el ámbito de sus respectivas competencias, establecerán, 
de forma paulatina y conforme a la suficiencia presupuestal con que se cuente, escuelas de tiempo 
completo, con jornadas de entre 6 (seis) y 8 (ocho) horas diarias, para aprovechar mejor el tiempo 
disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural. 
 

13. Que, el 18 (dieciocho) de octubre de 2023 (dos mil veintitrés), se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo por el que se autoriza el Programa 
denominado “CONTIGO, ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO PARA EL CICLO ESCOLAR 2023-
2024”, así como sus Reglas y Esquema de Operación, con el objetivo de mejorar la calidad de los 
aprendizajes en la Educación Básica de la entidad, mediante la ampliación del horario escolar con jornadas 
de entre 6 (seis) y 8 (ocho) horas diarias, para la realización de actividades que fortalezcan su conocimiento, 
en un contexto de educación socioemocional, con resultados en el mejoramiento de infraestructura y 
habilitación de espacios, cambios e impactos en  la práctica docente con mayor capacidad de observación 
de necesidades de aprendizaje y en el alumnado mejora su habilidades en comprensión lectora y cálculo 
mental. 
 

14. Que, con fecha 27 (veintisiete) de septiembre de 2024 (dos mil veinticuatro), se publicó en el mismo medio 
de difusión oficial, el Acuerdo por el que se Autoriza el Programa denominado “CONTIGO, 
ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO PARA EL CICLO ESCOLAR 2024-2025”, así como sus Reglas 
y Esquema de Operación, con la finalidad de continuar otorgando ayudas sociales a Escuelas Públicas 
de Educación Básica, en todos sus niveles y servicios educativos, logrando con su implementación, una 
mejor infraestructura y espacios educativos, así como, cambios e impactos en la práctica docente y de los 
alumnos al facilitárseles la realización de proyectos y elaboración de materiales didácticos y mejoramiento 
en el pensamiento científico y  participación en actividades escolares, logrando con lo anterior, la 
ampliación de oportunidades de aprendizaje significativo y en la reducción de brechas educativas.  
 

15. Que, es de suma importancia para la actual Administración Pública del Estado de Querétaro, continuar 
elevando el nivel educativo de nuestra Entidad, poniendo especial énfasis en la educación básica, para ello 
es necesario que los educandos, sigan contando con una mejor preparación, por lo que es necesario 
autorizar el Programa denominado “CONTIGO, ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO PARA EL CICLO 
ESCOLAR 2025-2026”. 

 

Con base en lo expuesto y fundamentado, he tenido a bien expedir el siguiente: 
 

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL PROGRAMA DENOMINADO  
“CONTIGO, ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO PARA EL CICLO ESCOLAR 2025-2026”, 

 ASÍ COMO SUS REGLAS Y ESQUEMA DE OPERACIÓN. 
 

Único. Se aprueba y autoriza el Programa denominado “CONTIGO, ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 
PARA EL CICLO ESCOLAR 2025-2026”, así como sus Reglas y Esquema de Operación, el cual tiene como 
objetivo mejorar la calidad de los aprendizajes en la Educación Básica de la Entidad, mediante la ampliación del 
horario escolar en determinadas Escuelas Públicas de Educación Básica administradas por la en lo sucesivo la 
USEBEQ, y que sean designadas por el organismo en comento para acceder al Programa cumpliendo con los 
requisitos establecidos, para coadyuvar en el aprovechamiento académico, deportivo y cultural del alumnado en 
las escuelas públicas que sean beneficiarias del presente Programa, conforme a la suficiencia presupuestal 
autorizada.  
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Presentación. 
 
1. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los artículos 3 y Quinto Transitorio, fracción 

III, inciso b) del Decreto por el que se reforman los artículos 3o. en sus fracciones III, VII y VIII, y 73, 
fracción XXV, y se adiciona un párrafo tercero, un inciso d) al párrafo segundo de la fracción II y una 
fracción IX al artículo 3o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación en fecha 26 (veintiséis) de febrero de 2013 (dos mil trece), regulan que las 
autoridades competentes deberán establecer en forma paulatina y conforme a la suficiencia presupuestal, 
escuelas de tiempo completo con jornadas de entre 6 (seis) y 8 (ocho) horas diarias, para aprovechar 
mejor el tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural.  

 
2. La Ley General de Educación en el artículo 9, fracción VIII, señala que las autoridades educativas, en el 

ámbito de sus respectivas competencias y con la finalidad de establecer condiciones que permitan el 
ejercicio pleno del derecho a la educación de cada persona, con equidad y excelencia, podrán establecer 
de forma gradual y progresiva de acuerdo con la suficiencia presupuestal autorizada, escuelas con horario 
completo en educación básica, con jornadas de entre 6 (seis) y 8 (ocho) horas diarias, para promover un 
mejor aprovechamiento del tiempo disponible, generar un mayor desempeño académico y desarrollo 
integral de los alumnos. 
 

3. El presente Programa constituye una herramienta para que estudiantes de educación básica de escuelas 
públicas de nuestra entidad queretana, fortalezcan habilidades, valores, actitudes y sus conocimientos en 
áreas de lecto-escritura, pensamiento matemático, STEAM (por sus siglas en inglés, Science, Technology, 
Engineering, Arts and Mathematics), comunicación y desarrollo científico, en un contexto de educación 
socioemocional, ello mediante la ampliación de su jornada escolar, a efecto de que sus docentes 
implementen estrategias de formación en las que se incorporen las Líneas de Trabajo Educativas del 
Programa, a través de las cuales se desarrollan actividades eminentemente educativas para enriquecer 
sus aprendizajes.  
 

Marco Legal. 
 
El Programa denominado “CONTIGO, ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO PARA EL CICLO ESCOLAR 2025-
2026”, encuentra su sustento jurídico de elaboración, instrumentación, seguimiento, ejecución y evaluación en lo 
establecido por los artículos 14, 17, 19 fracción VII, 27 fracciones I y XX de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo 
del Estado de Querétaro; 54, primer y tercer párrafo, 76, 80 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de los Recursos 
Públicos del Estado de Querétaro. 
 
Estructura del Programa. 
 
El presente Programa tiene como objetivo mejorar la calidad de los aprendizajes en la Educación Básica de la 
Entidad, mediante la ampliación del horario escolar en determinadas Escuelas Públicas de Educación Básica 
administradas por la Unidad de Servicios para la Educación Básica en el Estado de Querétaro, y que sean 
designadas para coadyuvar en el aprovechamiento académico, deportivo y cultural del alumnado en las escuelas 
públicas que sean beneficiarias del Programa, conforme a la suficiencia presupuestal con que se cuente. 
 
Para lo cual, se propone el presente Programa, mismo que conformará una de las políticas en materia de 
desarrollo humano de este gobierno estatal para el ejercicio fiscal 2026 (dos mil veintiséis), con el fin de elevar el 
nivel educativo en el Estado, mediante la generación de condiciones que permitan al alumnado de educación 
básica de instituciones educativas públicas aprovechar en mayor medida los conocimientos transmitidos en las 
aulas, ello mediante el otorgamiento de ayudas sociales. 
 
Misión. 
 
Mejorar e incrementar los aprendizajes para la formación integral de alumnos de educación básica de instituciones 
educativas públicas en la Entidad. 
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Visión. 
 
Que los alumnos de educación básica puedan contar con un mejor nivel de escolaridad, mediante el reforzamiento 
de sus competencias educativas. 
 
Objetivo. 
 
Mejorar la calidad de los aprendizajes en la educación básica de la Entidad, mediante la ampliación del horario 
escolar en determinadas Escuelas de Educación Básica que sean administradas por la USEBEQ, y que sean 
designadas para coadyuvar en al aprovechamiento académico, deportivo y cultural del alumnado en las escuelas 
públicas, conforme la suficiencia presupuestal autorizada. 

 

PROGRAMA “CONTIGO, ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO  
PARA EL CICLO ESCOLAR 2025-2026” 

 

1. Diagnóstico.  
 

1.1 En el Estado se implementó por primera vez durante el ciclo escolar 2022-2023, el Programa denominado 
“Contigo, Escuelas de Tiempo Completo”, en el cual se asignaron 365 (trescientas sesenta y cinco) 
escuelas públicas de educación básica beneficiarias de un sólo turno en todos sus niveles y servicios 
educativos, de las cuales 104 (ciento cuatro) recibieron el servicio de alimentación, con el objetivo de 
ampliar sus posibilidades de contar con experiencias formativas, pertinentes y significativas para ser 
realidad el ejercicio pleno de su derecho a una educación de calidad y excelencia, en un contexto de 
equidad e inclusión. 

 
1.2 Bajo ese orden de ideas, el 18 (dieciocho) de octubre de 2023 (dos mil veintitrés), se publicó en el 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo por el que 
se autoriza el Programa denominado “CONTIGO, ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO PARA EL 
CICLO ESCOLAR 2023-2024”, así como sus Reglas y Esquema de Operación, en el cual se asignaron 
327 (trescientas veintisiete) escuelas públicas de educación básica de un solo turno en todos sus niveles 
y servicios educativos, de las cuales 94 (noventa y cuatro) recibieron el servicio de alimentación con el 
objetivo de mejorar la calidad de los aprendizajes en la educación básica de la entidad, mediante la 
ampliación del horario escolar con jornadas de entre 6 (seis) y 8 (ocho) horas diarias, para la realización 
de actividades que fortalezcan su conocimiento, en un contexto de educación socioemocional.  

 
1.3 Derivado de la implementación del Programa, con fecha 27 (veintisiete) de septiembre de 2024 (dos mil 

veinticuatro), se publicó en el mismo medio de difusión oficial el Programa “CONTIGO, ESCUELAS DE 
TIEMPO COMPLETO PARA EL CICLO ESCOLAR 2024-2025”, mediante el cual se presentaron 
mejoras en todos los niveles en las evaluaciones del Sistema de Alerta Temprana en Escuelas de 
Educación Básica (SISAT), donde se obtuvo un incremento significativo del 34.6% (treinta y cuatro punto 
seis por ciento) en estudiantes que se encontraban en “Requiere Apoyo” al pasar a “Nivel esperado” en 
herramienta de Lectura a nivel preescolar, 33.9% (treinta y tres punto nueve por ciento) en estudiantes 
que se encontraban en “Requiere Apoyo” al pasar a “Nivel esperado” en herramienta de Lectura a nivel 
primaria, 11.5% (once punto cinco por ciento) en estudiantes que se encontraban en “Requiere Apoyo” 
al pasar a “Nivel esperado” en herramienta de Lectura a nivel secundaria, además de un incremento del 
19.3% (diecinueve punto tres por ciento) en estudiantes que se encontraban en “Requiere Apoyo” al 
pasar a “Nivel esperado” en herramienta de textos escritos a nivel preescolar, 33.1% (treinta y tres punto 
uno por ciento) en estudiantes que se encontraban en “Requiere Apoyo” al pasar a “Nivel esperado” en 
herramienta de textos escritos a nivel primaria, 09.6% (nueve punto seis por ciento) en estudiantes que 
se encontraban en “Requiere Apoyo” al pasar a “Nivel esperado” en herramienta de textos escritos a 
nivel secundaria y también teniendo un incremento del 10.5% (diez punto cinco por ciento) en estudiantes 
que se encontraban en “Requiere Apoyo” al pasar a “Nivel esperado” en herramienta de Cálculo a nivel 
preescolar, 32.6% (treinta y dos punto seis por ciento) en estudiantes que se encontraban en “Requiere 
Apoyo” al pasar a “Nivel esperado” en herramienta de Cálculo a nivel primaria, 06.8% (seis punto ocho 
por ciento) en estudiantes que se encontraban en “Requiere Apoyo” al pasar a “Nivel esperado” en 
herramienta de Cálculo a nivel secundaria. 
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Asimismo, la evaluación interna del Programa realizada por la Dirección de Evaluación de la Política 
Educativa de la USEBEQ (DEPOE), los cambios e impactos de la organización escolar notados por los 
integrantes del centro escolar, como producto de su propia acción o participación a partir de la 
implementación del Programa son “mejoramiento de infraestructura, habilitación de espacios para 
actividades diversas, más recursos para cumplir las metas educativas del Programa Escolar de Mejora 
Continua, más participación de las familias en actividades escolares, entre otros”; los cambios e impactos 
de  la práctica Docente son “mayor creatividad didáctica, facilidad para realizar proyectos integrando 
Líneas de Trabajo Educativas, diversificación en el uso y/o elaboración de materiales didácticos, mayor 
capacidad de observación de necesidades de aprendizaje, entre otros”; los cambios e impactos de 
aprendizajes son “ mejores habilidades en comprensión lectora, se les facilita más el cálculo mental, 
desarrollan su pensamiento científico, son más creativos/as, participan más en actividades escolares, su 
pensamiento es más crítico y reflexivo, entre otros”.  

 
El Programa Contigo Escuelas de Tiempo Completo ha contribuido de manera sustancial al 
fortalecimiento del desempeño académico y al desarrollo integral logrando la mejora de la calidad en los 
aprendizajes de las y los estudiantes en las escuelas participantes, con énfasis en las áreas de 
lectoescritura, habilidades comunicativas y los campos (STEAM). Esta mejora ha sido evidente en las 
escuelas beneficiadas en diversos municipios del estado de Querétaro, conforme a los datos recabados 
por la USEBEQ. Los resultados obtenidos reflejan el impacto positivo del Programa en la ampliación de 
oportunidades de aprendizaje significativo, así como en la reducción de brechas educativas en contextos 
con mayores necesidades.  

 
1.4. La ejecución del presente Programa garantiza aprendizajes significativos en las y los estudiantes de las 

escuelas participantes.  
 
2. Definiciones. 

 
I. Alumnado: Niñas, niños y adolescentes que se encuentran formalmente inscritos en Escuelas 

Públicas de Educación Básica administradas por la USEBEQ. 
II. Ayudas Sociales: Apoyos económicos asignados a la población beneficiaria del Programa. 
III. Beneficiarios: Los Directores o personal con funciones de Dirección, docentes y personal de 

intendencia de las Escuelas Públicas de Educación Básica administradas y designadas como 
beneficiarias directas por la USEBEQ, que cumplen con los criterios establecidos en las Reglas y 
Esquema de Operación del presente Programa. 

IV. Carta Compromiso Escolar: Documento firmado por el Director o personal con funciones de 
Dirección responsable de la Escuela de Tiempo Completo beneficiada y los docentes de las mismas, 
mediante el cual, la Escuela Pública de Educación Básica exprese a la USEBEQ el interés en participar 
como Escuela de Tiempo Completo, para el ciclo escolar 2025-2026. 

V. Ciclo Escolar 2025-2026: Período establecido en el calendario escolar para el ciclo lectivo 2025-2026, 
emitido por la Secretaría de Educación Pública y publicado en el Diario Oficial de la Federación el 09 
(nueve) de junio de 2025 (dos mil veinticinco), así como el ajuste al Calendario Escolar publicado por 
la Secretaría de Educación del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro el 25 (veinticinco) de julio de 
2025 (dos mil veinticinco) en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de 
Arteaga”. 

VI. Comités de Contraloría Social: Las organizaciones sociales constituidas por las personas 
beneficiarias de los Programas de Desarrollo Social a cargo de la comunidad escolar, quienes podrán 
realizar el seguimiento, supervisión y vigilancia de la ejecución del presente Programa, con relación al 
cumplimiento de las acciones comprometidas en éstos, así como para apoyar en el ejercicio de 
transparencia y rendición de cuentas de los recursos asignados. 

VII. Comunidad Escolar: Alumnado, Directores o personal con funciones de Dirección, docentes y 
personal de intendencia de las Escuelas Públicas de Educación Básica, administradas por la 
USEBEQ. 

VIII. Contextos de riesgo social: Las condiciones socioeconómicas, culturales y geográficas que 
dificultan que sectores o grupos de población se incorporen al desarrollo y accedan a mejores 
condiciones de bienestar. 
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IX. Contraloría Social: Mecanismo que tienen la comunidad escolar de las Escuelas de Tiempo 
Completo beneficiadas, para que de manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la 
correcta aplicación de los recursos públicos asignados al presente Programa. 

X. Coordinación de Desarrollo Educativo: Unidad administrativa perteneciente a la Secretaría 
encargada de supervisar las actividades educativas en el Estado. 

XI. Coordinador(a) Estatal: La persona responsable designada para planear, desarrollar, dar 
seguimiento, evaluar y garantizar a nivel estatal, que la operación del Programa para el ciclo escolar 
2025-2026 se realice conforme a las Reglas y Esquema de Operación.  

XII. Director o Personal con Funciones de Dirección: Persona responsable del funcionamiento, 
organización, operación y administración de las Escuelas Públicas de Educación Básica. 

XIII. Docentes: Maestras y maestros de Escuelas Públicas de Educación Básica. 
XIV. Educación Básica: Formación escolar conformada por los niveles educativos de preescolar, primaria 

y secundaria, en sus diferentes servicios educativos. 
XV. Educación especial: Escuelas Públicas de Educación Básica que atienden a población vulnerable, 

estas escuelas son Centro de Atención Múltiple (CAM) o para migrantes. 
XVI. Educación indígena: Escuelas Públicas de Educación Básica cuyos Docentes dan clases en la 

lengua materna de los municipios de Amealco, Cadereyta y Tolimán, todos del Estado. 
XVII. Educación multigrado: Escuelas Públicas de Educación Básica que reúnen en un aula al alumnado 

de diferentes grados y edades, que durante la misma jornada escolar son atendidos por un solo 
Docente. 

XVIII. Educación para telesecundaria: Escuelas Públicas de Educación Básica que se encuentran en 
zonas rurales y con un solo Docente frente al grupo que les imparta todas sus asignaturas. 

XIX. Educación Socioemocional: Proceso de aprendizaje a través del cual el alumnado desarrolla e 
integra en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades, que les permitirán comprender y 
manejar las propias emociones, construir una identidad personal, mostrar atención y cuidado hacia los 
demás, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a 
manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética. 

XX. Escuelas de Tiempo Completo: Escuelas Públicas de Educación Básica designadas por la 
USEBEQ, beneficiadas para ampliar su jornada escolar. 

XXI. Escuelas de un solo Turno: Escuela Pública de Educación Básica cuya jornada escolar es solamente 
por las mañanas. 

XXII. Escuelas Públicas de Educación Básica: Planteles educativos públicos de Educación Básica 
administrados por la USEBEQ. 

XXIII. Estado: Estado de Querétaro.  
XXIV. Líneas de Trabajo Educativas del Programa: Actividades de aprendizaje que contribuyen al 

desarrollo del fortalecimiento del conocimiento de lenguaje, comunicación, lecto-escritura, 
pensamiento matemático, STEAM (por sus siglas en inglés, Science, Technology, Engineering, Arts 
and Mathematics), habilidades de comunicación y promoción del interés por el desarrollo científico, en 
un contexto de educación socioemocional. 

XXV. Personal de Intendencia: Es el encargado de llevar a cabo labores de aseo y mantenimiento 
preventivo y correctivo que el plantel educativo requiera, a fin de mantener las instalaciones escolares 
en óptimas condiciones, cuidar de ellas procurando su conservación y buen uso. 

XXVI. Plan de Distribución: Documento elaborado por el Coordinador(a) Estatal del Programa, formalizado 
por la USEBEQ, en el que se establecen los rubros de gasto y montos para la operación del Programa 
durante el ciclo escolar 2025-2026. 

XXVII. Plan de Inicio: Documento elaborado por la Coordinación Local del Programa, formalizado por la 
USEBEQ, en el que se establecen las metas, las acciones y el periodo de ejecución para la operación, 
seguimiento y evaluación del Programa durante el ciclo escolar 2025-2026. 

XXVIII. Poder Ejecutivo: Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
XXIX. Programa Escolar de Mejora Continua: Documento elaborado por el Director o Personal con 

funciones de Dirección y Docentes de cada Escuela de Educación Básica, que permita ordenar y 
sistematizar sus decisiones con respecto al mejoramiento del servicio educativo. Implica los procesos 
de planeación, implementación, operación, seguimiento y evaluación de cuentas. 

XXX. Programa: El presente Programa denominado “CONTIGO, ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 
PARA EL CICLO ESCOLAR 2025-2026”. 

XXXI. Reglas y Esquema de Operación: Las Reglas y Esquema de Operación para la ejecución del 
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Programa. 
XXXII. Secretaría: La Secretaría de Educación del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
XXXIII. SEP: Secretaría de Educación Pública. 
XXXIV. Servicios Educativos: Las modalidades de atención educativa que se dividen en educación, 

indígena, especial, multigrado y para telesecundaria.  
XXXV. SISAT: Sistema de Alerta Temprana en Escuelas de Educación Básica. 
XXXVI. Situación de Vulnerabilidad: Condición que presenta dificultades para acceder, permanecer y 

concluir la Educación Básica debido a factores socio-culturales (género, lengua, edad), estructurales 
(situación socioeconómica, dispersión geográfica, migración) y coyunturales (enfermedad), así como 
a sus derivaciones (extra edad) o a la combinación de ellos (migración-enfermedad, migración-
situación de calle, situación de calle-enfermedad, migración-lengua-género). 

XXXVII. STEAM: (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics) Enfoque pedagógico que apunta 
a la resolución de problemas, este modelo promueve la independencia del alumnado con el objetivo 
de hacer el aula una comunidad de aprendizaje en las áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas. 

XXXVIII. USEBEQ: Unidad de Servicios para la Educación Básica en el Estado de Querétaro. 
 

3. Instancias Competentes y/o Responsables con Base a su Competencia. 
 
Son instancias del Poder Ejecutivo, competentes en la ejecución del presente Programa: 
 

3.1 La Instancia Ejecutora y Responsable: La USEBEQ, por conducto del Coordinador(a) Estatal. 
3.2 La Instancia Normativa:  La Secretaría de Educación, a través de la Coordinación de Desarrollo 

Educativo, misma que será la encargada de los casos no previstos en las Reglas y Esquema de 
Operación, quien priorizará el interés superior de niñas, niños y adolescentes en el ejercicio de su 
derecho a la educación. 

4. Lineamientos para la Instrumentación, Supervisión y Seguimiento del Programa.  
 

4.1 La instrumentación, operación y ejecución del Programa estará a cargo de las Instancias mencionadas en 
el punto que antecede. 
 

4.2 La supervisión del desarrollo de las actividades del Programa será responsabilidad del Órgano Interno de 
Control de la Instancia Responsable, o en su caso, de la Secretaría de la Contraloría del Poder Ejecutivo 
en términos de las disposiciones normativas aplicables. 

 
5. Coordinación Institucional. 
 
La Instancia Responsable de la ejecución del Programa implementará los mecanismos y medidas necesarias 
para potenciar el impacto y ejercicio de los recursos, así como fortalecer la cobertura de las acciones, a través 
de la colaboración institucional con las diversas autoridades del ámbito Federal, Estatal y Municipal, misma que 
se efectuará en el marco del presente Programa y de la normatividad aplicable. 
 
Que se realiza colaboración entre la Secretaría de Educación y la USEBEQ en el presente programa a fin de 
potenciar y fortalecer las acciones como instancias promotora y ejecutora para los procesos en términos de la 
normativa aplicable. 
 
6. Interpretación de las Disposiciones del Programa.  

 
La interpretación para efectos administrativos de las disposiciones del presente Programa, estará a cargo de la 
Instancia Normativa, quien emitirá dentro de su ámbito de competencia, opinión técnica, respecto del asunto de 
que se trate. 

 

7. Vigencia del Programa. 
 

El Programa entrará en vigor a partir su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, y hasta el 31 (treinta y uno) de julio de 2026 (dos mil veintiséis), siempre y cuando se 
cuente con suficiencia presupuestal para la continuidad del mismo.  
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8. Suficiencia Presupuestal. 

 
De conformidad con lo dispuesto en la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro, los 
recursos públicos deberán guardar equilibrio entre los ingresos y los egresos autorizados en la Ley de Ingresos 
y el Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro conforme, al ejercicio fiscal que 
corresponda. 

 
Para el cumplimiento del presente Programa, se cuenta con suficiencia presupuestal conforme al oficio número 
DA/066/2026, de fecha 30 (treinta) de enero de 2026 (dos mil veintiséis), emitido por el Titular de la Dirección de 
Administración de la USEBEQ, por lo que, su ejecución y acciones se desarrollarán en apego a la suficiencia 
presupuestal autorizada, disponibilidad presupuestal con la que se cuente, así como a los ajustes presupuestales 
que, en su caso, se realicen durante la vigencia del presente Programa. 
 
En el entendido de que, la Instancia Ejecutora podrá realizar todos los trámites y gestiones administrativas ante 
las instancias correspondientes en el marco del presente Programa y de la normatividad aplicable. 
 
9. Método de Pago o Entrega del Beneficio Otorgado: 
 
La entrega de los distintos beneficios que serán otorgados se realizará de la siguiente manera: 
 
9.1 Apoyo económico.  
 
Los apoyos podrán consistir en una ayuda económica a los beneficiarios, supeditado a cada una de las diversas 
modalidades que prevén las Reglas y Esquema de Operación.  

 
10. Consideraciones Generales de la Operación del Programa.  

 
10.1. Los Directores, los docentes, así como las Escuelas Públicas de Educación Básica designadas deberán 

cumplir con los requisitos de elegibilidad del presente Programa. 
10.2. En caso de detectar alguna irregularidad o falsedad en los datos de la información proporcionada por el 

beneficiario, a la Instancia Responsable en los documentos requeridos, así como en el uso del apoyo 
entregado, se dará parte a las autoridades competentes por la posible conducta desplegada y la persona 
no será sujeta del beneficio del Programa. 

 
10.3. La Instancia Ejecutora deberá integrar un Expediente Único por cada Escuela Pública de Educación 

Básica designada por la USEBEQ. 
 
10.4. La Instancia Ejecutora, podrá requerir a la Escuela Pública de Educación Básica designada la 

documentación adicional que se considere necesaria para instrumentar el otorgamiento del apoyo 
solicitado.   

 
10.5. La Escuela Pública de Educación Básica designada no podrá ser beneficiaria de cualquier otro tipo de 

apoyo de gobierno estatal igual a los previstos en el presente Programa.  
 

10.6. La Instancia Ejecutora, con el objeto de asegurar una aplicación eficaz, eficiente, equitativa y transparente 
de los recursos públicos, llevará el registro del padrón y el control de los beneficiarios del presente 
Programa y de los recursos que se otorguen para el cumplimiento de los objetivos del mismo. 

 
10.7. La Instancia Ejecutora para otorgar los apoyos, adicional a lo establecido en el punto 3 de las Modalidades 

de las Reglas y Esquema de Operación, y dependiendo la etapa del procedimiento, deberá tomar en 
consideración la Mecánica de Operación del presente Programa. 
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11. Mecánica de Operación 

 
Etapa Actividad Responsable 

1. Procedimiento de 
designación. 

 
  

Designación de las Escuelas Públicas de 
Educación Básicas conforme a lo establecido 
en las Reglas y Esquema de Operación.   

Subcoordinación de Gestión 
Educativa de la USEBEQ / 

Coordinador Estatal del 
Programa. 

2. Conformación de 
Escuelas Públicas de 
Educación Básica. 

Integrar y validar, para el ciclo escolar 2025-
2026, la Base de Datos de las Escuelas 
Públicas de Educación Básica designadas 
para el Programa. 

Subcoordinación de Gestión 
Educativa de la USEBEQ / 

Coordinador Estatal del 
Programa. 

3. Presentación de 
Base de Datos. 

Informar mediante oficio a la Secretaría de 
Educación la Base de Datos de las Escuelas 
Públicas de Educación Básica designadas 
para el Programa durante el ciclo escolar 
2025-2026. 

Subcoordinación de Gestión 
Educativa de la USEBEQ/ 
Coordinador Estatal del 

Programa. 

4. Elaboración del Plan 
de Inicio y Plan de 
Distribución. 

Elaboración del Plan de Inicio y Plan de 
Distribución de las Escuelas de Tiempo 
Completo, los cuales informará mediante 
oficio a la Coordinación de Desarrollo 
Educativo de la Secretaría de Educación 
para su validación. 

Coordinador Estatal del 
Programa. 

5. Notificación a la 
Escuela Pública de la 
designación como 
Escuela de Tiempo 
Completo. 

Mediante oficio se notificará a cada escuela 
designada como beneficiaria de su 
designación, para que informe su aceptación 
de pertenecer al Programa mediante 
Presentación de Carta Compromiso Escolar. 

Coordinador Estatal del 
Programa 

6. Presentación de 
Carta Compromiso 
Escolar. 

Presentación por parte del Director 
responsable o Personal con funciones de 
Dirección, ante la USEBEQ el formato de 
Carta Compromiso Escolar que se le 
proporcione, en la cual se especifique la 
aceptación de la designación como Escuela 
de Tiempo Completo, el horario y que están 
de acuerdo que se realice una evaluación, 
con el fin de conocer las áreas de 
conocimiento que deberán reforzar con la 
implementación del presente Programa, así 
como cuando concluya el ciclo escolar, para 
conocer los resultados académicos 
obtenidos. 
  
La Carta Compromiso Escolar de cada 
escuela que resulte beneficiaria 
debidamente firmada por Docentes y Director 
responsable. 

Director responsable o 
Personal con funciones de 
Dirección y Docentes de la 

Escuela Pública de Educación 
Básica beneficiada. 

7. Elaboración y 
presentación del 
Programa Escolar de 
Mejora Continua. 

Elaboración y presentación del Programa de 
Mejora Continua de cada Escuela de Tiempo 
Completo ante la USEBEQ. 

Director responsable o 
Personal con funciones de 
Dirección y Docentes de la 

Escuela Pública de Educación 
Básica beneficiada. 
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8. Revisión y 
aprobación del 
Programa Escolar de 
Mejora Continua.  

Revisión y aprobación del Programa de 
Mejora Continua de cada Escuela de Tiempo 
Completo. 

Coordinador Estatal del 
Programa. 

9. Junta de Información. En cada Escuela Pública de Educación 
Básica beneficiaria se hará una junta en la 
cual se brindará información a los padres de 
familia y/o tutores respecto de la 
operatividad, desarrollo, así como la fecha de 
inicio del Programa y su conclusión. 

Director o Personal con 
funciones de dirección de cada 
Escuela Pública de Educación 

Básica beneficiaria 

10. Evaluaciones del 
ciclo escolar 2024-
2025, de los alumnos.  

Plantear las rutas de aprendizaje pertinentes 
conforme a las necesidades identificadas en 
los resultados obtenidos de las evaluaciones 
de ciclo escolar 2024-2025  

Dirección de Evaluación de la 
Política Educativa de la 

USEBEQ. 

11. Implementación y 
ejecución del 
Programa. 

Determinar las estrategias para el logro del 
objetivo del presente Programa, conforme a 
lo establecido en las Reglas y Esquemas de 
Operación. 

Coordinador Estatal del 
Programa / Subcoordinación de 

Gestión Educativa de la 
USEBEQ/Direcciones de 

Educación Preescolar e inicial, 
Educación Primaria, de 
Equidad y de Educación 

Secundaria. 
12. Seguimiento del 

Programa. 
Llevar a cabo la supervisión y orientación de 
las acciones del Director o Personal con 
funciones de Dirección de cada una de las 
escuelas designadas para el cumplimiento 
del Programa. 
 

Coordinador Estatal del 
Programa. 

13. Modificación de 
escuelas designadas. 

Se podrá disminuir el número de escuelas 
beneficiadas de acuerdo a la disponibilidad 
presupuestaria o, en el caso de que alguna 
de ellas, por razones debidamente fundadas 
y motivadas, considere inviable la realización 
del servicio, dando aviso previo por escrito a 
la Instancia Normativa. 

Subcoordinación de Gestión 
Educativa de la  

USEBEQ/Coordinador Estatal 
del Programa 

14.  Información y 
Funcionamiento del 
Programa. 

Seguimiento general al funcionamiento del 
Programa y atención de requerimientos de 
información que sean solicitados, así como 
elaboración y entregas de informes 
mensuales/trimestrales. 

Subcoordinación de Gestión 
Educativa de la  

USEBEQ/Coordinador Estatal 
del Programa. 

15. Evaluación interna al 
final del Programa. 

Evaluar al terminar el Programa el impacto 
académico en las Escuelas de Tiempo 
Completo. 

Subcoordinación de Gestión 
Educativa de la 

USEBEQ/Dirección de 
evaluación de la política 
educativa de USEBEQ. 

16. Informe final. Al terminar el ciclo escolar, informar 
mediante oficio a la Secretaría Educación la 
Evaluación Interna realizada al final del 
Programa y los indicadores de desempeño 
del ciclo escolar 2025-2026 

Subcoordinación de Gestión 
Educativa de la 

USEBEQ/Coordinadora Estatal 
del Programa 

 
 
12. De las Obligaciones de la USEBEQ. 

 
1. Cumplir en tiempo y forma con los criterios señalados en las presentes Reglas y Esquema de Operación; 
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2. Informar y remitir a la Secretaría la base de datos de las Escuelas Públicas de Educación Básica que 
resultaron beneficiadas con el Programa durante el ciclo escolar 2025-2026, y el calendario de ejecución 
de los recursos, dicha base deberá estar disponibles para cualquier requerimiento por parte de la Instancia 
Normativa, y en su página oficial www.usebeq.edu.mx; 

3. Informar mediante oficio a la Secretaría, el Padrón de beneficiarios de Apoyo para el Personal Directivo, 
docente personal de intendencia de cada Escuela Pública de Educación Básica beneficiada;  

4. Designar o ratificar, a través de su Titular, al Coordinador Estatal del Programa;  
5. Aplicar y ejercer los recursos del Programa de forma transparente, única y exclusivamente para los 

objetivos previstos en el Programa, sus Reglas y Esquema de Operación, conforme a las disposiciones 
jurídicas aplicables, así como programar su ejercicio, aplicación, seguimiento y administración oportuna, 
con apego a la normatividad aplicable; 

6. Elaborar y validar el Programa de Mejora Continua, Plan de Inicio y Plan de Distribución del Programa; 
7. Elaborar de manera trimestral, por el Coordinador Estatal del Programa, los informes respecto a los 

avances del mismo, aplicación de recursos y de implementación de acciones educativas, informe que 
enviará mediante oficio a su Subcoordinación de Gestión Educativa; 

8. Resguardar por un periodo de 5 (cinco) años la información comprobatoria correspondiente al ejercicio de 
los recursos asignados y los entregados a las escuelas beneficiadas para la operación del Programa; 

9. Responder a las solicitudes de información y documentación de la Instancia Normativa, así como atender 
y solventar las observaciones emitidas por ésta; 

10. Ser responsable de realizar la planeación y coordinación de acciones de participación y contraloría social, 
su promoción, y la designación de un enlace institucional; 

11. Aperturar una cuenta bancaria productiva específica para la operación y ejecución de los recursos del 
Programa; 

12. Atender las recomendaciones de la Secretaría en torno al desempeño y cumplimiento del Programa; 
13. Desarrollar procesos de seguimiento de avances en el cumplimiento del Programa conforme al Programa 

Escolar de Mejora Continua; 
14. Entregar oportunamente los recursos correspondientes, garantizando que las acciones y recursos del 

Programa lleguen a la totalidad de las Escuelas Públicas de Educación Básica designadas en el Programa; 
15. Asegurar y monitorear la operación del Programa en las Escuelas de Tiempo Completo, en apego a las 

Reglas y Esquema de Operación; 
16. Cancelar las Ayudas Sociales proporcionadas al personal adscrito a la Escuela de Tiempo Completo que 

incumpla con las Reglas y Esquema de Operación; 
17. Contar con la información que acredite la entrega de las ayudas sociales al Director o Personal con 

funciones de Dirección, Docente, personal de intendencia que reciban la ayuda social de manera 
económica, en apego a las Reglas y Esquema de Operación del Programa, misma que deberá estar 
disponible para cualquier requerimiento por parte de la Instancia Normativa; 

18. Dar a conocer a las Escuelas Públicas de Educación Básica beneficiadas para el Programa a través de su 
Director o Personal con funciones de Dirección, sobre las ayudas sociales asignadas para la operación e 
implementación; 

19. Desarrollar el Programa de las Escuelas de Tiempo Completo, verificando y fomentando la permanencia 
de las que operan en este modelo, con base en las Reglas y Esquema de Operación; 

20. Establecer los mecanismos que aseguren el destino, la aplicación, la transparencia y el seguimiento de los 
recursos otorgados a cada Escuela de Tiempo Completo, los cuales deberán contar con evidencia 
documental disponible para cualquier requerimiento por parte de las instancias competentes en materia de 
fiscalización; 

21. Contar con información actualizada del funcionamiento y operatividad del Programa, y 
22. Remitir mediante oficio a la Secretaría y a la Subcoordinación de Gestión Educativa de la USEBEQ, los 

resultados de las evaluaciones del ciclo escolar 2025-2026, que aplica la Dirección de Evaluación de la 
Política Educativa de la USEBEQ, para su análisis, revisión, estadística, entre otros. 
 

13. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios.  
 
13.1. Derechos de los Beneficiarios. Los beneficiarios gozarán de los siguientes derechos:  
 
1. Ser tratados con respeto y dignidad en apego al derecho humano, así como ser atendidos con eficacia y 

calidad;  
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2. Recibir información sobre el Programa de manera clara y oportuna; 
3. Recibir la ayuda social descrita en este Programa, de acuerdo con la suficiencia presupuestal autorizada; 
4. Recibir orientación de la USEBEQ para presentar sugerencias o quejas por motivo de la implementación 

del Programa; 
5. Ser atendidos al margen de cualquier condicionamiento de tipo político, partidista u otros en la ejecución 

del Programa; y  
6. La protección de sus datos personales de acuerdo con la normatividad aplicable y conforme al aviso de 

privacidad. 
 
13.2. Obligaciones de los Beneficiarios. Los beneficiarios que reciben la ayuda social de manera económica 

deben cumplir con las siguientes obligaciones:  
 
1. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la información que les sea requerida de acuerdo con lo 

establecido en las presentes Reglas y Esquema de Operación, y 
2. Cumplir en todo momento con lo previsto en las presentes Reglas y Esquema de Operación. 
 

14. Normativa y Coordinación para la Ejecución del Programa.  
 

Para la debida ejecución del Programa, la USEBEQ, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables, 
coordinará la participación de otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, Estatal y 
Municipal, así como la de otros entes públicos o privados, para lo que podrá realizar, entre otras, las siguientes 
acciones: 

 
a) Determinar las estrategias que se requieran para operar el Programa;  
 
b) Establecer mecanismos administrativos de control y seguimiento del gasto y ejercicio de los recursos 

públicos asignados al Programa, que permitan la total transparencia y eficiencia en la aplicación de los 
mismos, así como la evaluación de los resultados; y, 

c) Ejercer las demás atribuciones que le confieran otras disposiciones aplicables. 
 
15. Padrón de Beneficiarios.  
 
La USEBEQ, con el objeto de asegurar una aplicación eficaz, eficiente, equitativa y transparente de los recursos 
públicos, llevará el registro del padrón y el control de los beneficiarios del presente Programa y de los recursos 
que se otorguen para el cumplimiento de los objetivos del mismo. 
 
16. Registro de Solicitantes.  
 
La USEBEQ, conformará el registro de solicitantes susceptibles de recibir la ayuda social que contempla el 
presente Programa. 
 
17. Publicidad y Difusión del Programa.  

 
En términos de los artículos 134, párrafo noveno de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1 
y 11 de la Ley General de Comunicación Social, la difusión en medios impresos y propaganda que bajo cualquier 
modalidad de comunicación social se realice en relación al presente Programa y a las Reglas de Operación, 
deberá contener la siguiente leyenda: 
 
“Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los 

establecidos en el Programa.” 
 
En ningún caso este Programa podrá ser utilizado con fines político-electorales, ni condicionar su entrega a 
filiación, militancia, credo, ideología o cualquier otra razón ajena a los criterios y requisitos previstos en el 
Programa que resulten discriminatorios. 
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18. Enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.  
 

La Unidad Administrativa responsable del Programa, con el objetivo de generar las condiciones necesarias para 
el acceso equitativo en términos de disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones de éste, deberá:  

 
a) Implementar mecanismos que hagan efectivo el acceso a la información gubernamental y asegurar que el 

acceso a la ayuda social y servicios se dé sin discriminación alguna. 
 

b) Promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas 
beneficiarias del Programa, con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, 
progresividad y pro persona, en apego con lo establecido por los artículos 1 y 4 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, así como por los tratados internacionales suscritos por el Estado 
mexicano en la materia. 
 

c) Brindar en todo momento un trato digno y de respeto a la población, con apego a los criterios de igualdad 
y no discriminación.  
 

d) Hacer valer los derechos de las personas beneficiarias tomando en consideración los factores de 
desigualdad interseccional que pudieran poner en mayor riesgo de vulnerabilidad a personas que 
pertenecen a grupos históricamente discriminados, tomando en consideración sus circunstancias y 
necesidades, velando en todo momento por el interés superior de la niñez. 
 

e) Incorporar el enfoque de perspectiva de género, e igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, a fin de 
garantizar el acceso de las mujeres a sus beneficios en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, 
la inclusión de medidas especiales de carácter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las 
necesidades inmediatas de las mujeres que estén dentro de la población objetivo. 
 

f) En la operación, seguimiento y evaluación del Programa, se deberá incorporar de forma transversal las 
perspectivas siguientes: 
• Derechos humanos; 
• Interculturalidad; 
• Interseccionalidad; 
• Inclusión social, y 
• Atención prioritaria a personas, grupos y comunidades en situación de vulnerabilidad o históricamente 

discriminadas, incluyendo de manera enunciativa más no limitativa a niñas, niños y adolescentes, 
mujeres, personas con discapacidad, migrantes, refugiadas, personas de la comunidad LGBTI, 
adultos mayores, así como a quienes el orden jurídico reconozca un trato diferenciado o protección 
especial y en general aquellos núcleos poblacionales y personas que, por diferentes factores a la 
combinación de ellos, enfrenten situaciones de riesgo о discriminación. 

 
Las referencias o alusiones en la redacción del presente Programa y de las Reglas de Operación que se expidan, 
hechas hacia un género, se entenderán para todas las personas, a manera de lenguaje inclusivo 
 
19. Protección de Datos Personales. 
 
Los datos personales recabados dentro del presente Programa Institucional, serán tratados, de acuerdo con lo 
establecido por los artículos 1, 7 y 16 de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados; 1, 7, 16, 59 y 61 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados del Estado de Querétaro, en relación con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Querétaro. 
  

20. Aviso de Privacidad.    
 

La USEBEQ, en su carácter de Instancia Ejecutora, es el organismo responsable del tratamiento de los datos 
personales que se proporcionen derivado del trámite de registro de solicitudes y de integración del padrón de 
beneficiarios para el presente Programa.  
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Los datos personales recabados serán utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumplan los 
requisitos de elegibilidad para ser beneficiarios de este Programa, asimismo serán integrados en los sistemas de 
datos personales de la Secretaría de Educación, así como de la USEBEQ y podrán ser transmitidos a otros entes 
públicos de los tres niveles de gobierno en el ejercicio de facultades propias, compatibles o análogas, para la 
realización de compulsas y la integración del Padrón Único de Personas Beneficiarias. Por lo tanto, se garantiza 
la protección de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de 
transparencia y acceso a la información pública aplicables. 
 
En todo momento podrán ejercer los derechos ARCO (acceso, rectificación, cancelación y oposición) de los datos 
personales recabados, solicitándolo directamente a las Instancias Normativas, Ejecutora, o directamente en la 
Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo, ubicada en calle 5 de Mayo esquina Luis Pasteur S/N, Colonia 
Centro Histórico, C.P. 76000, Querétaro, Querétaro, o a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, 
disponible en: http://www.plataformadetransparencia.org.mx. 
 
Para conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, puede consultarlo a través del link 
http://bit.ly/2z7HBf6, o acudir a la Unidad de Transparencia, requerir la información vía correo electrónico a la 
dirección utpe@queretaro.gob.mx o comunicarse al teléfono (442)2385000 extensiones 5187, 5543 o 5544. 
 
El aviso de privacidad integral y el simplificado de la Secretaría, se podrán consultar en el portal de internet de 
Gobierno del Estado a través del link: http://bit.ly/2zqyiGf. 
 
El aviso de privacidad integral y el simplificado de la USEBEQ, se podrá consultar en el portal de internet a través 
del link https://www.usebeq.edu.mx/PaginaWEB/Home/UnidadTransparencia.  
 
Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en los artículos 1 párrafo quinto, 3 fracción II, 26 y 27 de la Ley 
General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; 1 quinto párrafo, 3 fracción II, 20 
y 21 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro. 
 
21.  Acciones de Blindaje.  
 
Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendición de cuentas, se refrenda 
el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las conductas contrarias a la 
normatividad que regula la actuación en el servicio público, haciendo énfasis en la aplicación de los principios de 
legalidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio público. 
 
Queda prohibida la utilización de este Programa y sus recursos, en el ámbito federal, estatal, municipal, así como 
en la Ciudad de México, con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra 
de cualquier partido político o candidato, tal y como lo establece el artículo 449 de la Ley General de Instituciones 
y Procedimientos Electorales, en relación a los lineamientos que determine el Instituto Nacional Electoral. 

 
22. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Información.   
 
Los beneficiarios o cualquier tercera persona interesada en el presente Programa tienen derecho a presentar 
quejas, denuncias o a solicitar información relacionada con el mismo ante las Instancias correspondientes. 
 
Aquellas personas que consideren que sus derechos han sido vulnerados, podrán acudir ante las Instancias que 
aquí se señalan, asimismo, las quejas, denuncias o solicitudes pueden ser presentadas ante las siguientes 
autoridades: 
 

o Órgano Interno de Control de la Secretaría de Educación con domicilio ubicado en Próspero C. Vega, 
número 54, Colonia Centro Histórico, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, Código Postal 
76000; teléfono 4422124974 ext. 103. 

  

http://bit.ly/2z7HBf6
http://bit.ly/2zqyiGf
https://www.usebeq.edu.mx/PaginaWEB/Home/UnidadTransparencia
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o Órgano Interno de Control de la USEBEQ, con domicilio ubicado en Av. Magisterio 1000, Colonia Colinas 

del Cimatario, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, Código Postal. 76090, teléfono 442 
238 6000, ext. 1022. 
 

o Secretaría de la Contraloría del Poder Ejecutivo, en el domicilio ubicado en Avenida Corregidora Sur, 
Número 16, Colonia Cimatario Primera Sección, Código Postal. 76030, Santiago de Querétaro, 
Querétaro; teléfono 442 238 50 00 ext. 5012. 

 
23. De los Indicadores de Desempeño  
 
La Instancia Ejecutora del Programa deberá informar a la Unidad Estatal del Sistema de Evaluación del 
Desempeño, adscrita a la Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro dentro de los 
primeros 30 (treinta) días hábiles posteriores a la publicación del mismo, sobre el contenido, ejecución y el 
catálogo de indicadores de desempeño específicos que brindarán seguimiento al cumplimiento de objetivos y 
metas del Programa en los formatos y criterios establecidos, así como, sobre la vinculación al Programa 
Presupuestario Estatal correspondiente. 
 
Finalmente, la Instancia Ejecutora deberá remitir la información que, de conformidad con la naturaleza del 
presente instrumento, le sea requerida por parte de dicha Unidad, con la finalidad de que ésta última cuente con 
los elementos necesarios para brindar la asesoría técnica que coadyuve al diseño de indicadores para lograr así, 
la valoración objetiva del desempeño de las políticas públicas que deriven de la planeación estatal, a través del 
seguimiento, verificación y evaluación del grado de cumplimiento de sus objetivos y metas. 
 
24. Contraloría Social. 

 
Las actividades de contraloría social serán ejecutadas por los beneficiarios de los programas, obras o acciones 
estatales a través de los Comités de Contraloría Social que se integren para vigilar el recurso público ejercido. 
 
La Secretaría de la Contraloría del Poder Ejecutivo, en coordinación con la Secretaría de Educación, podrá 
determinar los casos en los cuales por la naturaleza del Programa, obra o acción del que se trate, se podrán llevar 
a cabo las actividades de contraloría social sin que sea necesario integrar Comités, entregando el material 
informativo al beneficiario para que conozca de qué manera puede verificar y vigilar la correcta aplicación del 
Recurso Público.  
 
Se pone a disposición de la persona beneficiaria los siguientes datos de contacto: 
 

I. Teléfono: 800 TE SIRVE (800 83 747 83), y 
II. Correo electrónico: contraloriasocial@queretaro.gob.mx. 

 

REGLAS Y ESQUEMA DE OPERACIÓN 
 

1. Objetivo. 
 
El presente Programa tiene por objeto mejorar la calidad de los aprendizajes en la educación básica de la Entidad, 
mediante la ampliación del horario escolar en determinadas Escuelas de Educación Básica que sean 
administradas por la USEBEQ, y que sean designadas por el organismo en comento para acceder al Programa, 
cumpliendo con los requisitos establecidos, para coadyuvar en el aprovechamiento académico, deportivo y 
cultural del alumnado en dichas escuelas, conforme la suficiencia presupuestal autorizada. 
 
2. Población Objetivo. 
 
En términos del artículo 76, fracción II de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro, 
la población objetivo será la comunidad escolar considerándose hasta 327 (trescientas veintisiete) Escuelas 
Públicas de Educación Básica beneficiarias, en todos sus niveles y servicios educativos, conforme con los criterios 
de designación establecidos en las presentes Reglas y Esquema de Operación, o en su caso, hasta el importe 
que contemple la suficiencia presupuestal autorizada y atendiendo a la disponibilidad presupuestal con que se 
cuente o se autorice. 

mailto:contraloriasocial@queretaro.gob.mx
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3. Modalidades.    

 
3.1. Apoyo económico para el personal de las escuelas que resulten beneficiarias.  
 
Apoyo económico para el personal de las Escuelas Públicas de Educación Básica que resulten beneficiarias, 
conforme la siguiente modalidad: 
 
El 100% (cien por ciento) del recurso ministrado para las Escuelas Públicas de Educación Básica beneficiadas. 
 

• Descripción: 
 

CONCEPTO MONTO 
Director o Personal con 
funciones de dirección  

Hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N) 

Docente Hasta $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 M.N) 
Personal de Intendencia Hasta $1,800.00 (mil ocho cientos pesos 00/100 M.N) 

 
• Otorgamiento. - El apoyo será entregado por la USEBEQ de manera mensual, durante el periodo 

de vigencia del Programa, sin considerar los periodos vacacionales, siempre y cuando se cuente con 
suficiencia y disponibilidad presupuestal.  

• El pago se llevará a cabo mediante transferencia electrónica a la cuenta bancaria del beneficiario 
registrada por la Dirección de Recursos Humanos de la USEBEQ, sin que este se considere como 
parte de su salario o prestación adicional.   
 

4. Instancias competentes y/o responsables en la ejecución del Programa.   
 
En la ejecución del Programa, participarán las dependencias y entidades que se indican conforme a lo siguiente: 
 
4.1 La Instancia Ejecutora y Responsable: La USEBEQ, por conducto del Coordinador(a) Estatal del 

Programa;  
 
4.2 La Instancia Normativa: La Secretaría de Educación, a través de la Coordinación de Desarrollo Educativo.  

Los casos no previstos en las Reglas y Esquema de Operación, estarán a cargo de la Instancia Normativa, 
quien priorizará el interés superior de niñas, niños y adolescentes en el ejercicio de su derecho a la 
educación. 

 
5. Cobertura del Programa 
 
El Programa tendrá una cobertura en los 18 (dieciocho) municipios del Estado.  
 
6. Criterios de Elegibilidad  
 
La USEBEQ designará hasta 327 (trescientas veintisiete) Escuelas Públicas de Educación Básica de un solo 
turno que cumplan con alguno de los siguientes criterios: 
 

a) Presten servicios de educación indígena y/o multigrado. 
b) Ofrezcan educación en todos los niveles de educación básica. 
c) Atiendan a población en situación de vulnerabilidad o en contextos de riesgo social, conforme los informes 

de resultados estadísticos que tenga la USEBEQ.  
d) Presenten bajos niveles de logro educativo o altos índices de deserción escolar conforme el informe 

realizado por la USEBEQ respecto a los resultados académicos obtenidos en las evaluaciones del ciclo 
escolar 2024-2025. 
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La USEBEQ podrá disminuir el número de escuelas beneficiadas de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria 
con que se cuente o se le autorice, o en el caso de que alguna de ellas, por razones debidamente fundadas y 
motivadas, considere inviable la realización del servicio, dando aviso previo por escrito a la Instancia Normativa. 
 
7. Requisitos de selección 
 
Ser Directores o Personal con funciones de Dirección, Docentes y Personal de Intendencia que laboren en 
Escuelas Públicas de Educación básica que sean designadas como Escuela de Tiempo Completo por la 
USEBEQ. 
 
8. Asesoría. 
 
Las Escuelas de Tiempo Completo, recibirán asesoría y asistencia técnica por parte de la Instancia Ejecutora, 
con los siguientes propósitos: 

• Para la ejecución del Programa, durante el ciclo escolar 2025-2026, propiciando condiciones de 
participación en los alumnos; 

• Para incentivar la permanencia, inclusión y mejora en el logro de los aprendizajes en la educación básica 
y, 

• Para integrar su Programa Escolar de Mejora Continua.  
 
La USEBEQ indicará las fechas para su realización y serán impartidas conforme la calendarización que dicha 
Instancia informe previamente. 
 
Asimismo, al implementar el Programa en las Escuelas Públicas de Educación Básica beneficiadas, el Director o 
personal con funciones de Dirección hará una junta en la cual brindará información a los padres de familia y 
tutores respecto de la operatividad, desarrollo y beneficio de ampliar la jornada escolar en las escuelas 
beneficiarias, así como la fecha de inicio del Programa en la escuela. 
 
9. Restricciones 
 

1. Las ayudas sociales que se otorguen tendrán la temporalidad y características que se autoricen en el marco 
del Programa y las presentes Reglas y Esquema de Operación, y estarán sujetas a la suficiencia 
presupuestal otorgada para tal efecto.  

 
2. No resultarán beneficiarias aquellas Escuelas Públicas de Educación Básica que no reúnan los criterios de 

elegibilidad señalados en el Programa, así como las presentes Reglas y Esquema de Operación. 
 
3. La ayuda social que el Programa entrega a Directores o personal con funciones de Dirección, docentes y 

personal de intendencia, no se considerará como parte de salario o prestación adicional, así como tampoco, 
dará lugar a relación laboral o contractual distinta. 

 
4. La ayuda social que el Programa entrega a Directores o personal con funciones de Dirección, docentes y 

personal de intendencia por cada escuela, se otorgará únicamente a quien desempeñe la función en una 
Escuela de Tiempo Completo.  

 
5. La ayuda social procederá únicamente en las Escuelas Públicas de Educación Básica beneficiadas por el 

Programa y no se otorgará cuando los Directores o Personal con funciones de Dirección, docentes y personal 
de intendencia realicen cambio de adscripción, salvo que la Escuela Pública de Educación Básica que se les 
asigne, también esté incorporada al Programa. 

 
6. La ayuda social para el Director o personal con funciones de Dirección, docentes y personal de Intendencia 

beneficiados del Programa, se aplicará cuando tengan 01 (una) sola plaza y amplíen su jornada de trabajo 
en al menos 02 (dos) horas. 
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7. En el caso de que el Director o personal con funciones de Dirección, docentes y personal de intendencia de 

cada escuela, deje de desempeñar sus funciones, en forma transitoria o definitiva, la USEBEQ cancelará la 
ayuda social y nombrará nuevo personal para que desempeñe la función a partir de la fecha de inicio de la 
misma. 

 

10. Supervisión. 
 

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones, así como la correcta aplicación del Programa y las presentes 
Reglas y Esquema de Operación, adicionalmente a los informes indicados en los mismos, la Secretaría de 
Educación podrá solicitar a la USEBEQ, la información y documentación de la comprobación y verificación del 
mismo, quien estará obligado a conservar la información que compruebe el cumplimiento de las disposiciones 
fiscales. 
 

11. Comprobación del Recurso.  
 

Con el fin de contar con información contable respecto al ejercicio de los recursos, la USEBEQ elaborará informes 
presupuestarios sobre la aplicación de los recursos y/o de las acciones que se ejecuten bajo su responsabilidad 
con cargo a los recursos otorgados mediante el Programa, durante los 15 (quince) días hábiles posteriores a la 
terminación del trimestre que se reporta. 
 
Así mismo, con base en la evaluación interna realizada por la USEBEQ al final del Programa, se enviará mediante 
oficio a la Secretaría el informe respecto de las acciones y avances en materia educativa en el Estado. 
 

12. Cierre del Ejercicio. 
 

La USEBEQ Integrará los expedientes originales para el cierre de ejercicio de los recursos ejercidos con motivo 
de la implementación del presente Programa; los recursos que al cierre del ejercicio no sean devengados o no se 
destinen a los fines autorizados, deberán reintegrarse, por lo que el ejecutor responsable y/o Instancia 
Responsable del Programa, deberá realizar las gestiones correspondientes ante las dependencias competentes 
del Poder Ejecutivo para llevar a cabo el mismo, a más tardar el día 31 (treinta y uno) de agosto de 2026 (dos mil 
veintiséis). 
 

13. Control y Auditoría.  
 

El Programa podrá ser auditado por los organismos fiscalizadores estatales competentes, tales como la Entidad 
Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro, la Secretaría de la Contraloría del Poder Ejecutivo, el Órgano 
Interno de Control de la Secretaría de Educación, y el Órgano Interno de Control de la USEBEQ, entre otros; para 
lo que el personal asignado para atenderlas, proporcionará las facilidades para llevar a cabo los trabajos 
correspondientes y la documentación, así como considerar acciones de mejora, observaciones y 
recomendaciones realizadas al Programa. 
 

Transitorios 
 

Primero. Publíquese el presente Programa en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La 
Sombra de Arteaga”. 
 

Segundo. El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y hasta el 31 (treinta y uno) de julio de 2026 (dos mil veintiséis), 
siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria. 
 

Tercero. Se derogan todas las disposiciones de igual o inferior jerarquía que se opongan a las del presente 
Acuerdo. 
 

Dado en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, el 27 (veintisiete) de febrero de 2026 (dos mil veintiséis). 
 

DRA. MARTHA ELENA SOTO OBREGÓN 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
M. en A. P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILÉS, Directora de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32, fracciones I, II, III y XXII, 
de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, III, IV y V de 
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones I y VI, letras a, b, c y d del Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, 
en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o 
cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato 
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas 
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento 
legal. 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Trabajador es toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado”. 

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir 
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la Administración Pública 
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso debido 
de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del derecho 
que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

7. Que el artículo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “Para los efectos 
del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el Gobierno del 
Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario, el sueldo presupuestal y los quinquenios.”  
 
8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 
jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de éstos, 
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos 
que la misma señala. 

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que 
señala esta Ley. 

En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los 
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.” 

9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 
cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que cumplan 
con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 144, podrán 
iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

10. Que el párrafo primero y tercero del artículo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
establecen textualmente lo siguiente: 

“La autorización de la jubilación o pensión de que se trate se emitirá, mediante dictamen, por la Oficialía Mayor 
o su equivalente del ente público que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fracción III del 
artículo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le sigan cubriendo su 
salario y demás prestaciones. 

   … 
Los pagos a que se refieren los párrafos anteriores se realizarán a partir del momento en que sea presentada 
la solicitud y hasta el momento en que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la 
jubilación, pensión por vejez o pensión por muerte, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”.  
 
11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá cumplir 
con el procedimiento siguiente: 

I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su 
equivalente del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión 
por muerte, la solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de 
esta Ley. 

II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el 
expediente con la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro 
de Antigüedad Laboral, relacionada con dicho trabajador. 
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III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con 
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, 
dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del 
expediente. 

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, 
emitirá un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el Registro 
de antigüedad, entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de 
la pensión, los entes públicos y periodos en los cuales prestó sus servicios. Este proyecto deberá 
publicarse en la página de internet del ente público de que se trate, por un periodo no menor a cinco 
días naturales. A efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones al mismo, 
por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialía Mayor o su equivalente del ente 
público que corresponda y se proceda a su análisis correspondiente. 

V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio 
de las observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones 
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro 
del plazo señalado en la fracción III de este artículo.” 

12. Que el primer párrafo del artículo 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 
“Para determinar la cuantía del sueldo de jubilación, se tomará en cuenta únicamente el empleo de mayor 
jerarquía si el trabajador disfruta de dos o más, debiéndose incluir también los quinquenios…”. 

13. Que el artículo 9, fracción XIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialía Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensión 
o jubilación de los trabajadores de la administración pública centralizada.” 

14. Que el artículo 18, fracción VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, señala que corresponde a la Dirección de Recursos Humanos: 

 
“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensión o jubilación que le sean presentadas a la 
Oficialía Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 
demás normatividad aplicable, para lo cual le corresponderá: 
 
a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable; 

 
b. Elaborar el dictamen favorable que emitirá el Titular de la Oficialía Mayor, en caso de que se 

cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo 
solicitado; 

 
c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborará el proyecto de dictamen y lo publicará en la 

página de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco días 
naturales, y procederá -en su caso- al análisis de las observaciones que el mismo tuviere; 

 
d. Una vez agotado lo anterior, deberá emitir el dictamen definitivo de pensión o jubilación, fundado 

y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demás 
normatividad aplicable; …”. 

 
15. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 29 de enero de 2026, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos de la 
Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por el C. ÁLVARO TAPIA 
MALDONADO, mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Jubilación, y adjunta los requisitos que 
señala el artículo 147, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.  
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16. Que el C. ÁLVARO TAPIA MALDONADO, actualmente se encuentra desempeñando el puesto de 
ANALISTA, adscrito a la DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN  de la SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA del 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, percibiendo un sueldo mensual de $24,431.00 
(VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), más la cantidad de $4,640.10 
(CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS 10/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un 
total de $29,071.10 (VEINTINUEVE MIL SETENTA Y UN PESOS 10/100 M.N.), por concepto de salario 
mensual.  
 
17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones 
I, II y III párrafo primero, 136, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, y el artículo 18, fracción X, segundo párrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones 
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con fecha 
30 de enero de 2026, la Titular de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitió 
DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la Jubilación a favor del C. ÁLVARO TAPIA MALDONADO 
por contar, al momento de la recepción de sus documentos en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía 
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 27 años, 11 meses y 27 días de servicio prestado de 
manera ininterrumpida para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el período que se menciona a 
continuación: 

 
DEPENDENCIA INICIO TÉRMINO AÑOS MESES DÍAS 

Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro 02/02/1998 29/01/2026 27 11 27 

ANTIGÜEDAD TOTAL 27 11 27 

 
18. Que en atención a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a la letra dice su Artículo 127; 
Toda fracción de más de seis meses de servicios se considerará como año completo para los efectos del 
otorgamiento de la Jubilación, razón por la que se reconoce al trabajador una antigüedad de 28 (veintiocho) 
años de servicio.  
 
19. Que en la solicitud realizada por el C. ÁLVARO TAPIA MALDONADO, se requirió la Prejubilación que 
establece el artículo 18, fracción X, párrafo tercero, y 48 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones 
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y en virtud 
de que el día 30 de enero de 2026, se emitió DICTAMEN FAVORABLE, por tanto, mediante oficio No. 
DRH/0291/2026, de fecha 10 de febrero de 2026, se informó a la Dirección Administrativa de la Secretaría de 
la Contraloría del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, que el C. ÁLVARO TAPIA MALDONADO, inició su 
trámite de Jubilación, por lo que, se le solicitó hacer del conocimiento del trabajador la autorización de su 
Prejubilación, debiendo llevar a cabo las gestiones correspondientes para aplicar su baja como trabajador el 
28 de febrero de 2026, y surtir efectos su Prejubilación a partir del 01 de marzo de 2026. 
 
20. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. ÁLVARO TAPIA 
MALDONADO, se publicó en la página de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado 
de OFICIALÍA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un período de 5 días naturales, mismos que 
transcurrieron del 11 al 15 de febrero de 2026, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera 
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos de la 
Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su análisis correspondiente, sin embargo, no 
se realizó ninguna observación. 
 
21. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente del 
trabajador C. ÁLVARO TAPIA MALDONADO, resulta viable su petición para la obtención de su JUBILACIÓN, 
por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 
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por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 34, 36, 126, 133,135 y 138 primer párrafo de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro; artículo 36 primer párrafo, y el artículo 18 fracción X, segundo párrafo, 
del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de los 27 años 11 meses y 27 días de servicio prestado de manera 
ininterrumpida para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (Cien por ciento) del 
salario que se encuentra percibiendo por el desempeño de su puesto, siendo esta la cantidad de $29,071.10 
(VEINTINUEVE MIL SETENTA Y UN PESOS 10/100 M.N.), mensuales, más las prestaciones que en su caso 
le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que, 
se expide el siguiente:   
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACIÓN AL 

C. ÁLVARO TAPIA MALDONADO. 

Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128, primer 
párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 138, 136, 138 primer párrafo, 147 fracción 
I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y el artículo 18 fracción X, segundo 
párrafo del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al 
Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede JUBILACIÓN al C. ÁLVARO TAPIA 
MALDONADO, quien se encuentra desempeñando el puesto de ANALISTA, adscrito a la DIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN  de la SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO, asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $29,071.10 (VEINTINUEVE 
MIL SETENTA Y UN PESOS 10/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del salario que 
se encuentra percibiendo por el desempeño de su puesto, más los incrementos contractuales y legales que en 
su caso le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.  

Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará al C. ÁLVARO TAPIA 
MALDONADO, de manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro y su correspondiente alta a la Nómina de Jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.   

Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación al trabajador y del área encargada de realizar el pago 
de la jubilación, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminación de la 
relación laboral se deriven. 

Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 16 de febrero de 2026, para su debida publicación y observancia. 
 

ATENTAMENTE 
 

 
M. EN A. P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILÉS 

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR 
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 

 
 

IESA/MSAL/KCHJ 
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

 
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
 
DR. GONZALO FERREIRA MARTÍNEZ, Titular de la Dirección Administrativa del Instituto de Capacitación para 
el Trabajo del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades conferidas por las fracciones I y VIII del artículo 
17 del Reglamento Interno del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Querétaro;  artículos 128, 
130, 132 Bis fracciones II, III, IV y V, así como 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y  

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, en 
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o cubrir 
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato 
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas de 
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento 
legal. 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo 
toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio material, intelectual o 
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor público facultado legalmente 
para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.  

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir 
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la Administración Pública 
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.  

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 
los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la 
administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión.  

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo 
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus solicitudes de 
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que 
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso debido de los recursos 
públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
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7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o de 
solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del derecho 
que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 
la solicitud de jubilación, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante 
debe tener los años de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona solicitante. 
Cabe mencionar que con esta reforma se suprimió ese segundo requisito, quedando subsistente únicamente el 
relativo a los años de servicio; aunado a que, se agregó un párrafo tercero al artículo 126 que establece que en 
todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, 
tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones. 

9. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 
trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que se 
le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios.  

10. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los requisitos 
para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes:  

“I. Jubilación y pensión por vejez... 
 
a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos Humanos u 
órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente:  
1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio;  
3. Empleo, cargo o comisión;  
4. Sueldo mensual;  
5. Quinquenio mensual; y  
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador.  
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el mismo no 
reconozca derechos no adquiridos.  
 
b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 
correspondiente; 
 
c) Dos últimos recibos de pago del trabajador;  
 
d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente, 
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la jubilación o pensión;  
 
e)  Dos fotografías tamaño credencial;  
 
f)  Copia certificada de la identificación oficial;  
  
11. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, por escrito de fecha 26 de enero de 2026, la C. DELFINA PÉREZ MARTÍNEZ, solicitó a la Dirección 
General del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Querétaro le sea concedido el beneficio de la 
Jubilación a que tiene derecho; adjuntando para dicho fin, los requisitos que señala el artículo 147 fracción I de 
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 
12. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, 
II y III párrafo primero, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
así como en los artículos 18 fracción X segundo párrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones 
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de 
Querétaro, con fecha 26 de enero de 2026, se emitió DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la 
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JUBILACIÓN a favor de la C. DELFINA PÉREZ MARTÍNEZ, por contar, al momento de la recepción de sus 
documentos en la Dirección de Administrativa del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de 
Querétaro, con una antigüedad de 28 años, 4 meses y 25 días de servicio prestado al Instituto de Capacitación 
para el Trabajo del Estado de Querétaro.  
 
13. Que actualmente se encuentra desempeñando el puesto de Profesor Instructor de Capacitación adscrita a 
este Organismo, percibiendo un sueldo mensual $20,470.80 (VEINTE MIL CUATROCIENTOS SETENTA 
PESOS 80/100 M.N.), más la cantidad de  $4,351.80 (CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 
80/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total $24,822.60 (VEINTICUATRO MIL 
OCHOCIENTOS VEINTIDÓS PESOS 60/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.  
 
14. Que en la solicitud realizada por la C. DELFINA PÉREZ MARTÍNEZ, no fue requerido el derecho a la 
Prejubilación que contempla el Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los 
Trabajadores al Servicio del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Querétaro; por lo que el pago 
de su jubilación empezará a correr a partir del día siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el último 
salario, por haber realizado su baja en el servicio, posterior a la publicación del Dictamen Definitivo en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.  
 
15. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis fracción IV de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, se publicó en la página de internet del  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de 
Querétaro, en el apartado de RECURSOS HUMANOS PROYECTOS DE DICTAMEN DE OTORGAMIENTO DE 
PENSIONES Y JUBILACIONES, por un periodo de 5 días naturales que computaron del 30 de ENERO al 3 de 
FEBRERO DE 2026, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. DELFINA PÉREZ MARTÍNEZ, por haber 
cumplido con lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128 primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y III párrafo 
primero, 136, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así como 
del artículo 18 fracción X, segundo párrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de 
Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Querétaro, a 
efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna. 
 
Por lo anterior y derivado del estudio y análisis de la solicitud de JUBILACIÓN anteriormente descrita, resulta 
viable la petición que realiza la C. DELFINA PÉREZ MARTÍNEZ, para la obtención de su JUBILACIÓN, por haber 
cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, 
atendiendo a lo dispuesto en los artículos 34, 36, 126 párrafo tercero, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro, y de conformidad con el artículo 18 fracción X segundo párrafo del Convenio Laboral 
que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Instituto de Capacitación 
para el Trabajo del Estado de Querétaro y de los 28 años, 4 meses y 25 días de servicio prestado al Instituto de 
Capacitación para el Trabajo del Estado de Querétaro, y considerando que el artículo 127 segundo párrafo de la 
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fracción de más de seis meses de servicio 
se considerará como año completo para los efectos del otorgamiento de la jubilación, le corresponde el 100% 
(Cien por ciento) de la suma del sueldo más quinquenios que venía percibiendo por el desempeño de su puesto, 
siendo esta la cantidad total de $24,822.60 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDÓS PESOS 60/100 
M.N.), más las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos 
del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Querétaro; motivo por el que se expide el siguiente: 

 
DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACIÓN  

A FAVOR DE LA C. DELFINA PÉREZ MARTÍNEZ 
 

Artículo Primero.  En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128, primer 
párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y III párrafo primero, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, así como del artículo 18 fracción X segundo párrafo, del Convenio Laboral 
que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Instituto de Capacitación 
para el Trabajo del Estado de Querétaro y en reconocimiento a los servicios prestados al Instituto de Capacitación 
para el Trabajo del Estado de Querétaro, se concede JUBILACIÓN a la C. DELFINA PÉREZ MARTÍNEZ, quien 
se encuentra desempeñando el puesto de PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACIÓN  adscrita  al 
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, asignándosele por este 
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $24,822.60 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDÓS 
PESOS 60/100 M.N.),  mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios 
que percibe por el desempeño de su puesto, más los incrementos contractuales y legales que le correspondan. 
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Artículo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagará a la C. DELFINA PÉREZ MARTÍNEZ 
de manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado 
de Querétaro y su correspondiente alta a la Nómina de Pensionados y Jubilados del Instituto de Capacitación 
para el Trabajo del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrará en vigor a partir del día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y para dar 
inicio al trámite de baja del referido trabajador. 
 
 
Santiago de Querétaro, Qro., a 04 de febrero de 2026, para su debida publicación y observancia.  
 
 
 

ATENTAMENTE 
 
 
 
 

DR. GONZALO FERREIRA MARTÍNEZ 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO 

 DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 
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SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
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