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MAURICIO KURI GONZÁLEZ, 
Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes 

del mismo, sabed que: 

 
LA SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN EJERCICIO DE LAS 
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 17, FRACCIÓN II, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERÉTARO Y 81, DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, Y 

 
CONSIDERANDO 

 
1. Que la educación es un derecho humano, importante motor del desarrollo y uno de los instrumentos más 
eficaces para reducir la pobreza, mejorar la salud y lograr la igualdad de género, la paz y la estabilidad. Además, 
genera grandes y constantes beneficios en términos de ingreso y es el factor más importante para garantizar la 
igualdad y la inclusión y es un elemento primordial en la reducción de la pobreza. Datos del Banco Mundial1 
señalan que, los ingresos por hora aumentan un 9% por cada año adicional de escolarización. En el caso de las 
sociedades, contribuye al desarrollo económico a largo plazo, promueve la innovación, fortalece las instituciones 
y fomenta la cohesión social. Además, la educación es un poderoso catalizador de la acción climática a través de 
un cambio generalizado de comportamiento y la capacitación para las transiciones verdes. 
 
2. Que la Convención Sobre los Derechos del Niño de la Organización de las Naciones Unidad, aprobada el 20 
de noviembre de 1989, ratificada por el Estado Mexicano en el mes de 1990, es el marco central para la protección 
de los derechos de niños, niñas y adolescentes e incluye no sólo el derecho a la educación, sino también la 
necesidad de asegurar instalaciones educativas seguras y adecuadas; lo anterior en términos de los artículos 3.3, 
28 y 29 del Instrumento Internacional en comento2. Por su parte la “Convención relativa a la Lucha contra las 
Discriminaciones en la Esfera de la Enseñanza3” busca eliminar la discriminación en la educación y garantizar el 
acceso a una educación de calidad para todos, lo que implica la existencia de infraestructura educativa adecuada. 
De igual manera el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales4, establece en su artículo 
13 el derecho a la educación y reconoce la importancia de las condiciones materiales para su ejercicio, incluyendo 
desde luego la infraestructura educativa.  
 
3. Que dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible emitidos por la Organización de las Naciones Unidas, 
como parte de la Agenda 2030, se establece en su Objetivo 4 “la educación de calidad” que la educación ayuda 
a reducir las desigualdades y a alcanzar la igualdad de género, así como a vivir una vida más saludable y 
sostenible. Siendo un factor sumamente importante para fomentar la tolerancia entre las personas lo que 
contribuye al desarrollo de sociedades más pacíficas. De tal manera que para cumplir el objetivo señalado, es 
necesario generar varias acciones, entre las que se afirma que su financiación debe convertirse en una prioridad 
de inversión nacional, lo que incluye la construcción y adecuación de instalaciones educativas que consideren las 
necesidades de los niños y las personas con discapacidad, así como las diferencias de género, y que ofrezcan 
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos. Lo anterior sin dejar de lado las 
medidas esenciales como hacer que la educación sea gratuita y obligatoria, aumentar el número de docentes y 
adoptar la transformación digital5.  
 
4. Que en ese sentido, la propia Organización de las Naciones Unidas establece una serie de metas para el 
cumplimiento del Objetivo 4 de la Agenda 2030, dentro del cual encontramos el 4.a, mismo que consiste en 
construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los niños y las personas 
con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, 
inclusivos y eficaces para todos. Que en ese mismo tenor, la reforma que ahora se dictamina consiste en generar 
condiciones que faciliten la inversión del Estado para la construcción y adecuación de espacios educativos, es 
decir, que dicho objeto abona a la consecución de la meta antes señalada. 

                                                           
1 https://www.bancomundial.org/es/topic/education/overview 
2 https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child 
3 https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-against-discrimination-education 
4 https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights 
5 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/ 
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5. Que nuestra Carta Magna también consagra en su numeral 3 el derecho que toda persona tiene a la 
educación, señalando que el Estado - Federación, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartirán y 
garantizarán la educación inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. Establece que la 
educación inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educación básica; ésta y la media superior 
serán obligatorias, la educación superior lo será en términos de la fracción X de ese artículo y que la educación 
inicial es un derecho de la niñez y será responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.  Sin dejar 
de lado que dicha disposición constitucional refiere que el Estado priorizará el interés superior de niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes en el acceso, permanencia y participación en los servicios educativos; aunado al hecho 
que la propia Norma Fundante, en el artículo 4, párrafo 11, refuerza lo antes señalado, al establecer que todas 
las decisiones y actuaciones del Estado se velará y cumplirá con el principio del interés superior de la niñez, 
garantizando de manera plena sus derechos. Los niños y las niñas tienen derecho a la satisfacción de sus 
necesidades de alimentación, salud, educación y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio 
deberá guiar el diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas públicas dirigidas a la niñez. 
 
6. Que si bien los países en desarrollo como es nuestro caso han logrado enormes avances en materia de 
asistencia a clase, y la cantidad de niños escolarizados ha aumentado en todo el mundo. Se pone de relieve en 
el Informe sobre el desarrollo mundial 20186, que el aprendizaje no está garantizado, es por ello que realizar 
inversiones inteligentes y eficaces en la educación de las personas resulta imprescindible para desarrollar el 
capital humano con el que se pondrá fin a la pobreza extrema. Esta estrategia se centra primordialmente en la 
necesidad de abordar la crisis del aprendizaje, poner fin a la pobreza de aprendizajes y ayudar a los jóvenes a 
adquirir las habilidades cognitivas, socioemocionales, técnicas y digitales avanzadas que necesitan para 
prosperar en el mundo actual.  

 
En la línea argumentativa anterior, los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso 
de enseñanza aprendizaje. Toda vez que un entorno escolar bien diseñado y equipado influye positivamente en 
la motivación, el rendimiento académico, la asistencia y la seguridad de los estudiantes, así como en la eficiencia 
del proceso de enseñanza-aprendizaje. Su importancia se puede circunscribir en vectores como: 

 

✔ Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje.  
 

✔ Fomento de la motivación y el rendimiento. 
 

✔ Impacto positivo en la salud y seguridad.  
 

✔ Mejoramiento en la asistencia y reducción del abandono escolar.  
 

✔ Desarrollo integral.  
 

✔ Sentido de pertenencia.  
 

✔ Innovación y aprendizaje del siglo XXI. 
 
7. Que en ese tenor, la Secretaría de Educación Pública (SEP)7, ha señalado que es primordial que las escuelas 
estén dotadas con la infraestructura mínima necesaria, así como con el mobiliario y equipo indispensable para el 
logro de los propósitos educativos. Asimismo, que los planteles escolares deben ser sitios que permitan a los 
estudiantes sentirse libres y seguros, por esta razón se debe focalizar y unir fuerzas entre las autoridades 
educativas y la sociedad. Por tal motivo, el contar con espacios educativos dignos y con las condiciones básicas 
resulta un tópico fundamental. 

                                                           
6 https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/cc741546-c4dd-5cae-8ba4-6025d145e5de/content 
7 https://consejosescolares.sep.gob.mx/work/models/conapase/Resource/739/2/images/INFRAESTRUCTURA_ESCOLAR_2023.pdf 
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8. Que ahora bien, resulta de suma importancia la modernización de la infraestructura educativa, con acceso а 
tecnologías digitales, pues ésta permite implementar metodologías de enseñanza innovadoras y preparar a los 
estudiantes para los desafíos del siglo XXI, lo que visibiliza que no es solo un conjunto de edificios, sino un 
elemento fundamental que influye en la calidad de la educación, el bienestar de los estudiantes y su preparación 
para el futuro. Tan es así, que, de acuerdo con el Informe de Seguimiento de la Educación en el Mundo, 2016: 
La Educación al servicio de los pueblos y el planeta: creación de futuros sostenibles para todos8, realizado 
por la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2016), así como 
con los datos del Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo (SERCE)9 se puede afirmar que las 
condiciones físicas de las escuelas tienen un efecto importante en el desempeño del estudiante y pueden 
contribuir significativamente a la reducción de la brecha de aprendizaje asociada con la desigualdad social. 
 
9. Que en lo que respecta a nuestro Estado, la tenencia de los predios donde se encuentra diversa 
infraestructura educativa es una de las asignaturas pendientes. La problemática para regularizar la propiedad de 
las escuelas radica principalmente en la falta de certeza jurídica, ya que un gran número de planteles, 
especialmente en zonas rurales, carecen de escrituras o títulos de propiedad, lo cual impide que las escuelas 
puedan acceder a recursos y programas de apoyo gubernamentales para mejoras y ampliaciones. Además, 
muchas escuelas se encuentran en terrenos ejidales o municipales con posesiones irregulares o desconocidas, 
lo que complica aún más el proceso de regularización. 

 
10. Que con el objetivo de sustentar esta reforma, también es oportuno referir que el 07 de mayo de 2018 se 
publicó, en el Diario Oficial de la Federación10 la Normatividad, Disposiciones, Lineamientos y Guía Operativa, 
aplicables en materia de planeación, contratación, sustitución, construcción, equipamiento, mantenimiento, 
rehabilitación, reforzamiento, gastos de ejecución y supervisión, reconstrucción y habilitación de la infraestructura 
física educativa (Programa Escuelas al CIEN)11, emitida por la Secretaría de Educación Pública en coordinación 
con el Instituto Nacional de la Infraestructura Física Educativa, en cuyo punto 11.7 se establece, entre otros, lo 
siguiente: 

 
En el caso de obras para nuevas edificaciones para el caso de proyectos para educación media 
superior y superior, los “Organismos” y/o “Instituciones Educativas” deberán realizar las 
gestiones pertinentes para disponer de los terrenos con anticipación, a fin de que éste no sea 
motivo de retraso en el inicio de las obras.  
 
Asimismo, se podrá acreditar la posesión de los terrenos a nombre de la “AEL” (Autoridad 
Educativa Local) y los “Organismos” resguardarán una copia del documento que así lo 
demuestre, con los siguientes documentos: 
 

● Escritura Pública (compraventa, cesión de derechos, donación);  
 

● Contrato ya sea público o privado (compraventa, cesión de derechos, donación);  
 

● Sentencia Judicial;  
 

● Acta de Cabildo;  
 

● Resolución Administrativa (art. 152 Ley Agraria);  
 

● Certificados o Títulos que amparen derechos en términos del art. 152, fracc. II de la Ley 
Agraria;  

 

● Asambleas Ejidales; o 
 

                                                           
8 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248526 
9 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000190297 
10 https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5521735&fecha=07/05/2018#gsc.tab=0 
11 https://www.isife.gob.mx/wp-content/uploads/2017/09/Normatividad-Disposiciones-Lineaminetos-y-Guia-Operativa.pdf 
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● Documento emitido por la autoridad competente por el que la AEL acredita la legal posesión 
y/o dominio del inmueble. 

 

11. Que cabe resaltar, que el Instituto Nacional de la Infraestructura Física Educativa, realiza sus actividades en 
concordancia con las políticas, estrategias y prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, el 
Programa Sectorial y las estrategias del Gobierno Federal, con el objetivo de fortalecer la infraestructura educativa 
en el país, en ese tenor, emite normas y especificaciones técnicas, participa en la elaboración de normas 
mexicanas, y elabora guías operativas para la administración de los recursos destinados a la 
infraestructura educativa; de ahí que los lineamientos que emite tengan carácter coercitivo y brindan sustento 
al presente dictamen. 
 
12. Que en ese mismo tenor, la Norma Mexicana NMX-R-003-SCFI-201112, emitida por la Secretaría de 
Economía, denominada "ESCUELAS-SELECCION DEL TERRENO PARA CONSTRUCCION REQUISITOS” 
(CANCELA A LA NMX-R-003-SCFI-2004), aplicable para identificar y seleccionar los terrenos susceptibles de 
ser utilizados para la construcción de escuelas públicas, con participación federal, estatal, municipal, mixta o de 
organismos no gubernamentales; y escuelas particulares de todos los tipos educativos en el territorio nacional, 
en el punto 6.3.1 refiere lo siguiente: 
 

6.3.1 Titularidad o posesión del terreno. 
 
Previo a la selección del terreno para la construcción de escuelas públicas, el adquirente deberá 
verificar la propiedad o los derechos de propiedad, incluyendo derechos de vía y expropiación de 
inmuebles, o en su caso los derechos otorgados por quien pueda disponer legalmente de los 
mismos.  

 
La titularidad del terreno seleccionado deberá realizarse a nombre del gobierno federal, estatal o 
municipal, y en el caso de los organismos públicos descentralizados, a nombre de su patrimonio 
inmobiliario.  
 
Tratándose de terrenos de escuelas particulares, la titularidad o posesión de los mismos la 
ostentará el que tenga los derechos otorgados por cualquier vía de derecho común. 

 
13. Que por otra parte, la Guía Operativa del Programa Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM Regular) para la 
Construcción, Equipamiento y Rehabilitación de Infraestructura Física de Educación Básica 202513, emitido por 
el Instituto Nacional de Infraestructura Educativo y cuyo objeto es emitir los lineamientos para la Construcción, 
Reconstrucción, Equipamiento, Mantenimiento y Rehabilitación de Infraestructura Física de Educación Básica 
que se ejecuta por parte de las Entidades Federativas con recursos presupuestarios del Fondo de Aportaciones 
Múltiples, recomienda a los organismos responsables de la infraestructura física educativa en los estados que 
deberán integrar en el expediente técnico respectivo: "Título de propiedad (escritura pública, contrato de donación, 
compraventa o cualquier otro documento en el que conste la inscripción en el Registro Público de la Propiedad 
de la Localidad, que acredite la propiedad, incluyendo los derechos de vía en su caso), mismos que deberán ser 
proporcionados por la autoridad educativa federal, Local o Estatal. 
 
14. Que como puede observarse, el contar con la titularidad de los derechos de propiedad es una prioridad, de 
ahí que los Organismos involucrados deban realizar las gestiones pertinentes para disponer de los terrenos con 
anticipación, a fin de que éste no sea motivo de retardo en el inicio de las obras. Asimismo, los terrenos deberán 
ser o deberán estar escriturados a nombre de autoridad educativa estatal y los Organismos resguardarán una 
copia del documento con cual se acredita la legal posesión o propiedad de los mismos; de igual manera, en 
ningún caso se podrán aplicar recursos de origen federal en inmuebles que no acrediten la  legal propiedad 
mediante un documento de carácter jurídico, donde se mencione al menos, las dimensiones, colindancias, 
derechos de vía y restricciones (en su caso). 
 
 

                                                           
12 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/104884/NMX-R-003_Escuelas_Seleccion_del_terreno.pdf 
13 https://www.inifed.gob.mx/doc/pdf/2025/planeacion_programacion/GUIAEDUCACIONBASICA2025.pdf 
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15. Que en la línea argumentativa anterior, no pasa desapercibido que, conforme a la información disponible y 
consultable con el Departamento de Regulación de Bienes Inmuebles de la Unidad de Servicios Para la Educación 
Básica en el Estado de Querétaro (USEBEQ), se advierte que en nuestro Estado, existen 3,913 escuelas de 
educación inicial y básica; 68 Centros de atención Múltiple (CAM) y Unidades de Servicios de Apoyo a la 
Educación Regular; y 695 Escuelas de Educación Inicial Indígena, Inicial no Escolarizada, Comunitaria Rural 
Inicial. De ellos, el Departamento de Regulación de Bienes Inmuebles de la USEBEQ (Unidad Administrativa 
prevista en los artículos 41 y 42 del Reglamento Interior, así como Manual de Organización, ambos de la Unidad 
de Servicios para la Educación Básica en el Estado de Querétaro (USEBEQ), cuyo objetivo consiste en regularizar 
los bienes inmuebles administrados por la (USEBEQ), a través de los procesos correspondientes ante autoridades 
judiciales y administrativas de los tres órdenes de Gobierno, para lograr obtener la propiedad de éstos) estima 
que de 1,253 inmuebles, se tienen documentos diversos con los que han pretendido acreditar la posesión legal y 
material de los inmuebles, de los que destacan: Actas de Sesiones de Cabildo, Sentencias de Tribunal Unitario 
Agrario, Asambleas Ejidales, Contratos de donación sin protocolizar ante Notario Público, entre otros.  
 
16. Que en ese contexto, en nuestra Entidad, el Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de 
Querétaro, en términos de su Decreto de Creación publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga” el 14 de mayo de 2010, tiene por objeto, entre otros, formular, dirigir, operar, 
administrar, regular, construir y evaluar la construcción, equipamiento, mantenimiento, rehabilitación, refuerzo, 
reconstrucción, reconversión y habilitación de inmuebles е instalaciones educativas al servicio del Sistema 
Educativo Estatal. Primordialmente, el Instituto realiza su función pública con recursos del Fondo de Aportaciones 
Múltiples (FAM regular) y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF), 
contemplados en el Ramo 33 del Presupuesto de Egresos de la Federación y en los artículos 25, fracciones V y 
VIII, 39, 40, 41, 46 y 47 de la Ley de Coordinación Fiscal, por lo que constituye gasto federalizado. No obstante, 
en términos del artículo 49 segundo párrafo de la Ley de Coordinación Fiscal en relación al diverso numeral 1 
fracción VI de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, las citadas aportaciones 
federales serán administradas y ejercidas por los gobiernos de las entidades federativas y, en su caso, por los 
municipios que las reciban, conforme a sus propias leyes en lo que no se contrapongan a la legislación federal.  
 
17. Que a nivel local lo establecido en los artículos 15 fracción IV y 29 fracción III de la Ley de Obra Pública del 
Estado de Querétaro, elementales para que el Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de 
Querétaro, ejecute legalmente obra pública en beneficio de la comunidad escolar, refieren lo siguiente: 
 

“Artículo 15. Las dependencias, entidades y Municipios elaborarán los programas anuales de obra 
pública y en particular de cada una de estas inversiones con sus respectivos expedientes técnicos y 
presupuestos, con base en las políticas, objetivos y prioridades de la planeación del desarrollo del Estado 
y sus Municipios, considerando: (...)  
 
IV.- La adquisición y regularización de la tenencia de la tierra en donde se realizará la obra pública, así 
como la obtención de los permisos y las autorizaciones."  
 
Artículo 29. Para que se puedan realizar cualquiera de las fases a que se refiere el artículo anterior, es 
necesario que: (...)  
 
III.- Se cuente con el proyecto ejecutivo, la información necesaria, normas y especificaciones de 
construcción, el presupuesto, el programa de ejecución y el programa de suministros, así como la 
disponibilidad material y legal del sitio en donde habrá de ejecutarse la obra.” 

 
18. Que como se observa, los numerales enunciados presentan un contenido ambiguo, ya que los conceptos 
"adquisición y regularización de la tenencia de la tierra" y "disponibilidad material y legal del sitio" constituyen 
conceptos que, con base en la interpretación jurídica, no necesariamente implican propiedad, sino que abren la 
posibilidad a “posesión”. 
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19. Que al respecto, es pertinente precisar que la posesión implica el ejercer sobre una cosa un poder de hecho, 
salvo que lo haga en cumplimiento de las instrucciones de su propietario; lo anterior en términos del artículo 786 
del Código Civil vigente en la Entidad. Así, la posesión puede implicar sí el ánimo de apropiarse de un bien, pero 
además puede implicar que derivado de acto jurídico el propietario haya entregado a otro una cosa, concediéndole 
el derecho de retenerla temporalmente en su poder en calidad de usufructuario, arrendatario, acreedor 
pignoraticio, depositario u otro título análogo. Mientras que la propiedad se encuentra definida como la posibilidad 
de gozar y disponer de ella con las limitaciones y modalidades que fijen las leyes; lo anterior en términos de lo 
dispuesto por el artículo 826 del ordenamiento jurídico antes señalado, por lo que se evidencia que la posesión y 
la propiedad son dos conceptos diferentes.  

 
20. Que en ese tenor, es evidente que los espacios educativos requieren contar con certeza y seguridad jurídica, 
protegiendo tanto a los actores del proceso educativo, y la inversión de recursos públicos en los rubros de 
realización de obra, mantenimiento y rehabilitación. Pero también es evidente que el Instituto de Infraestructura 
Física Educativa del Estado de Querétaro enfrenta limitaciones jurídicas para ejecutar obras públicas en alrededor 
de 1,200 planteles de educación básica, debido a que la actual interpretación de los artículos 15 fracción IV y 29 
fracción III de la Ley de Obra Pública del Estado de Querétaro exige, a criterio de órganos fiscalizadores, acreditar 
fehacientemente la propiedad de los inmuebles escolares previo a la ejecución de las obras. Siendo evidente que 
la interpretación restrictiva local pone en riesgo la ejecución de obras educativas. 
 
21. Que es por ello que al adicionar el numeral 29 Bis a la Ley de Obra Pública del Estado de Querétaro, se 
proporciona certeza jurídica a las actuaciones del Instituto de Infraestructura Educativa del Estado de Querétaro 
permitiendo la ejecución oportuna de obras públicas en beneficio de la comunidad escolar queretana, evitando 
retrasos injustificados y asegurando el cumplimiento eficaz de los programas federales y estatales de 
infraestructura educativa. Aunado a considerarse que, en sede administrativa, el estándar probatorio para 
acreditar la disponibilidad material y legal de los terrenos no puede equipararse al exigido en un juicio civil o 
agrario, pues la finalidad primordial es garantizar que las obras públicas en materia educativa se ejecuten 
oportunamente en beneficio de la comunidad escolar, sin perjuicio de que las autoridades competentes continúen 
con los trámites de regularización necesarios para acreditar plenamente la propiedad de los inmuebles. Así 
también, con la presente reforma se aseguran mejores entornos educativos atendiendo al principio del interés 
superior de la niñez. 
 
Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro, expide la siguiente: 
 
LEY QUE ADICIONA UN ARTÍCULO 29 BIS A LA LEY DE OBRA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA. 
 
ARTÍCULO ÚNICO. Se adiciona el artículo 29 BIS a la Ley de Obra Pública del Estado de Querétaro, para quedar 
como sigue: 
 
ARTÍCULO 29 BIS. En proyectos de infraestructura educativa, la disposición material y legal del sitio establecida 
en la fracción III del artículo anterior, así como lo dispuesto por el artículo 15 fracción IV de esta ley, podrá 
acreditarse mediante oficio suscrito por la Unidad de Servicios para la Educación Básica en el Estado de 
Querétaro (USEBEQ) o por la Secretaría de Educación del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
manifestando de forma expresa que el sitio cuenta con la disponibilidad material y legal para la ejecución de la 
obra. 
 
Para sustentar dicha manifestación, la USEBEQ o la Secretaría de Educación del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, deberá adjuntar certificación de las constancias o documentales que acrediten la posesión, titularidad 
o derecho sobre el inmueble, pudiendo consistir, de manera enunciativa mas no limitativa, en escritura pública, 
contrato de compraventa, cesión de derechos, donación, sentencia firme, acta de cabildo, títulos agrarios, actas 
de asamblea ejidal u otros documentos que acrediten dicha disposición. 
 
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que deben emprenderse para la regularización plena de la tenencia de 
la tierra por parte de las autoridades competentes. 
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TRANSITORIOS 

 
Artículo Primero. La presente Ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga". 

 
Artículo Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que contravengan a la presente 
Ley.  
 
Artículo Tercero. Aprobada la presente Ley, túrnese al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para 
su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
LO TENDRÁ ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO Y MANDARÁ SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.  
 
DADO EN EL SALÓN DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, A LOS TREINTA DÍAS DEL MES DE ABRIL DEL AÑO DOS 
MIL VEINTISÉIS. 
 

ATENTAMENTE 
SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA  

DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
MESA DIRECTIVA 

 
DIP. SINUHÉ ARTURO PIEDRAGIL ORTIZ 

PRESIDENTE 
Rúbrica 

 
 

DIP. MARÍA LEONOR MEJÍA BARRAZA 
PRIMERA SECRETARIA 

Rúbrica 
 
 

Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los artículos 
22 fracción I, 23 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 8 de la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo la presente LEY QUE ADICIONA UN ARTÍCULO 
29 BIS A LA LEY DE OBRA PÚBLICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO EN MATERIA DE 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA. 
 
Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Ciudad de 
Santiago de Querétaro, Qro., el día 24 veinticuatro de junio de dos mil veintiséis; para su debida publicación y 
observancia. 

 
 

Mauricio Kuri González 
Gobernador del Estado de Querétaro 

Rúbrica 

 
 

Eric Gudiño Torres 
Secretario de Gobierno 

Rúbrica 
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MAURICIO KURI GONZÁLEZ, 
Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes 

del mismo, sabed que: 

 
LA SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN EJERCICIO DE LAS 
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 17, FRACCIÓN XIX, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERÉTARO Y 81, DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, Y 
 

CONSIDERANDO  
 
1. Que el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece, entre otras 
situaciones, el que los estados adoptarán, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, 
representativo, democrático, laico y popular, teniendo como base de su división territorial y de su organización 
política y administrativa, al municipio libre; además señala que los municipios administrarán libremente su 
hacienda, la cual se forma de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, así como de las contribuciones 
y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor. Por su parte, en el ámbito local la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Querétaro reconoce, en el artículo 35 al Municipio Libre, señalando además que 
este es “la base de la división territorial y de la organización política y administrativa del Estado de Querétaro”. 
 
En ese orden de ideas, se puede afirmar que los Municipios son territorialmente los componentes de una entidad, 
además son uno de los vectores de organización política que institucionalmente se reconocen en el sistema 
mexicano, y más relevante aún, son el ámbito de gobierno de primer contacto con la ciudadanía. 
 
2. Que como legislación secundaria, en cuanto a la organización municipal, en nuestra Entidad se encuentra 
vigente la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, ordenamiento cuyo objeto es establecer las bases 
generales para la organización del ámbito municipal de gobierno, conforme a lo señalado tanto en la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos como en la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Querétaro, este mismo ordenamiento en su artículo 2 establece que “Cada Municipio será gobernado por un 
Ayuntamiento de elección popular directa. Es Autónomo para organizar la administración pública municipal, 
contará con autoridades propias, funciones específicas y libre administración de su hacienda. Ejercerá sus 
atribuciones del ámbito de su competencia de manera exclusiva, y no existirá autoridad intermedia entre éste y 
el Gobierno del Estado”. 
 
Es en este precepto donde, en concordancia con la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 
texto constitucional local, se plasma una verdadera fortaleza en la autonomía y autosuficiencia económica de los 
municipios a efecto de que puedan tener libertad en la disposición de sus recursos, en la especie, en los recursos 
materiales como lo es un inmueble; del cual pueden disponer con la única acotación de que el procedimiento y 
destino estén dentro del marco legal aplicable. 
 
Sirve para fortalecer el argumento, lo expresado por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 
bajo el rubro: 
 

HACIENDA MUNICIPAL. PRINCIPIOS, DERECHOS Y FACULTADES EN ESA MATERIA, 
PREVISTOS EN EL ARTÍCULO 115, FRACCIÓN IV, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

 
El citado precepto constitucional establece diversos principios, derechos y facultades de 
contenido económico, financiero y tributario a favor de los municipios para el fortalecimiento 
de su autonomía a nivel constitucional, los cuales, al ser observados, garantizan el respeto a 
la autonomía municipal, y son los siguientes: a) el principio de libre administración de la 
hacienda municipal, que tiene como fin fortalecer la autonomía y autosuficiencia económica 
de los municipios, para que tengan libre disposición y aplicación de sus recursos y satisfagan 
sus necesidades sin estar afectados por intereses ajenos que los obliguen a ejercer sus 
recursos en rubros no prioritarios o distintos de sus necesidades reales, en los términos que 
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fijen las leyes y para el cumplimiento de sus fines públicos; además, este principio rige 
únicamente sobre las participaciones federales y no respecto de las aportaciones federales, 
pues las primeras tienen un componente resarcitorio, ya que su fin es compensar la pérdida 
que resienten los estados por la renuncia a su potestad tributaria originaria de ciertas fuentes 
de ingresos, cuya tributación se encomienda a la Federación; mientras que las aportaciones 
federales tienen un efecto redistributivo, que apoya el desarrollo estatal y municipal, operando 
con mayor intensidad en los estados y municipios económicamente más débiles, para 
impulsar su desarrollo, tratándose de recursos preetiquetados que no pueden reconducirse a 
otro tipo de gasto más que el indicado por los fondos previstos en la Ley de Coordinación 
Fiscal; b) el principio de ejercicio directo del ayuntamiento de los recursos que integran la 
hacienda pública municipal, el cual implica que todos los recursos de la hacienda municipal, 
incluso los que no están sujetos al régimen de libre administración hacendaria -como las 
aportaciones federales-, deben ejercerse en forma directa por los ayuntamientos o por 
quienes ellos autoricen conforme a la ley. Así, aun en el caso de las aportaciones federales 
esta garantía tiene aplicación, ya que si bien estos recursos están preetiquetados, se trata de 
una preetiquetación temática en la que los municipios tienen flexibilidad en la decisión de las 
obras o actos en los cuales invertirán los fondos, atendiendo a sus necesidades y dando 
cuenta de su utilización a posteriori en la revisión de la cuenta pública correspondiente; c) el 
principio de integridad de los recursos municipales, consistente en que los municipios tienen 
derecho a la recepción puntual, efectiva y completa tanto de las participaciones como de las 
aportaciones federales, pues en caso de entregarse extemporáneamente, se genera el pago 
de los intereses correspondientes; d) el derecho de los municipios a percibir las 
contribuciones, incluyendo las tasas adicionales que establezcan los estados sobre la 
propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, división, consolidación, traslación y mejora, así 
como las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles; e) el principio de reserva 
de fuentes de ingresos municipales, que asegura a los municipios tener disponibles ciertas 
fuentes de ingreso para atender el cumplimiento de sus necesidades y responsabilidades 
públicas; f) la facultad constitucional de los ayuntamientos, para que en el ámbito de su 
competencia, propongan a las legislaturas estatales las cuotas y tarifas aplicables a 
impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y 
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad 
inmobiliaria, propuesta que tiene un alcance superior al de fungir como elemento necesario 
para poner en movimiento a la maquinaria legislativa, pues ésta tiene un rango y una 
visibilidad constitucional equivalente a la facultad decisoria de las legislaturas estatales; y, g) 
la facultad de las legislaturas estatales para aprobar las leyes de ingresos de los municipios. 

 
De igual forma, es aplicable el criterio adoptado por el Máximo Tribunal Constitucional al emitir la jurisprudencia 
de rubro: 
 

HACIENDA MUNICIPAL Y LIBRE ADMINISTRACIÓN HACENDARIA. SUS DIFERENCIAS 
(ARTÍCULO 115, FRACCIÓN IV, DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL). 
 
En términos generales puede considerarse que la hacienda municipal se integra por los 
ingresos, activos y pasivos de los Municipios; por su parte, la libre administración hacendaria 
debe entenderse como el régimen que estableció el Poder Reformador de la Constitución a 
efecto de fortalecer la autonomía y autosuficiencia económica de los Municipios, con el fin de 
que éstos puedan tener libre disposición y aplicación de sus recursos y satisfacer sus 
necesidades, todo esto en los términos que fijen las leyes y para el cumplimiento de sus fines 
públicos. 

 
3. Que relativo a la enajenación de bienes muebles e inmuebles propiedad de los entes públicos del Estado, 
incluidos los municipios, se encuentra la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación 
de Servicios del Estado de Querétaro, cuyo objeto consiste en regular las acciones y operaciones relativas a los 
actos que lleven a cabo y los contratos que celebren en materia de adquisiciones, enajenaciones y 
arrendamientos, de bienes muebles e inmuebles, los Poderes del Estado, los Ayuntamientos de los municipios 
del Estado y las entidades públicas, así como la prestación de servicios que no impliquen obra pública, servicios 
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públicos, servicios personales o servicios de administración financiera y tributaria; el citado cuerpo normativo en 
su artículo 65 establece que “La transmisión de la propiedad que bajo cualquier forma se realice de los bienes 
inmuebles propiedad de los Poderes del Estado y entidades públicas, sólo podrá efectuarse previa autorización 
de la Legislatura del Estado, con excepción de aquellos pertenecientes a entidades públicas cuyo fin u objeto 
social consista en la venta de bienes inmuebles, siempre y cuando la misma sea relativa a su objeto. Las 
enajenaciones que se lleven a cabo sin dicha autorización estarán afectadas de nulidad absoluta. Las 
enajenaciones de bienes inmuebles propiedad de los municipios se realizarán de conformidad con lo dispuesto 
en las leyes aplicables”. 
 

4. Que acuerdo a la Organización Mundial de la Salud, un sistema de salud engloba todas las organizaciones, 
instituciones y recursos cuyo principal objetivo es llevar a cabo actividades encaminadas a mejorar la salud. La 
mayoría de los sistemas de salud nacionales comprenden el sector público, privado, tradicional e informal. Las 
cuatro funciones principales de un sistema de salud se han definido como: la provisión de servicios, la generación 
de recursos, la financiación y la gestión. 

 

El objetivo de la cobertura sanitaria universal es asegurar que todas las personas reciban los servicios sanitarios 

que necesitan, sin tener que pasar penurias financieras para pagarlos. Además, para que una comunidad o un 

país pueda alcanzar la cobertura sanitaria universal se han de cumplir varios requisitos, a saber: un sistema de 

salud sólido; un sistema de financiación de los servicios de salud; acceso a medicamentos y tecnologías 

esenciales, así como personal sanitario bien capacitado. 

 

En relación con lo anterior, el Director General de la OMS, Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus señala que la salud 

debe ser el centro de gravedad de los esfuerzos para lograr todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, porque 

cuando las personas están sanas, sus familias, comunidades y países se benefician, sin embargo, según refirió, 

aún tenemos un largo camino por recorrer, ya que alrededor de 400 millones de personas (uno de cada diecisiete 

ciudadanos del mundo) no tienen acceso a servicios sanitarios esenciales. 

 

5. Que el artículo 4o., de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos señala que toda persona 
tiene derecho a la protección de la salud, añadiendo que la Ley definirá las bases y modalidades para el acceso 
a los servicios de salud y establecerá la concurrencia de la Federación y las entidades federativas en materia de 
salubridad general, conforme a lo que dispone la fracción XVI del artículo 73 de dicho texto constitucional. 
 

6. Que la Ley General de Salud reglamenta el derecho a la protección de la salud que tiene toda persona en 
los términos del artículo 4o. de la Carta Magna, además establece las bases y modalidades para el acceso a los 
servicios de salud y la concurrencia de la Federación y las entidades federativas en materia de salubridad general. 
Dicho ordenamiento es de aplicación en toda la República y sus disposiciones son de orden público e interés 
social. 
 

De igual manera la Ley General estable el concepto de Salud, que se entiende como un estado de completo 
bienestar físico, mental y social y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. 
 

7. Que en lo que respecta a la Ley de Salud del Estado de Querétaro, define a los servicios de salud como 
aquellas acciones que se realizan en beneficio del individuo y de la sociedad en general, dirigidas a proteger, 
promover y restaurar la salud de la persona o de la colectividad; se considerarán como tales, los que se presten 
por establecimientos públicos de salud a la población en el Estado de Querétaro que así lo requiera, regidos por 
criterios de universalidad, equidad y beneficio social. 
 

Asimismo, menciona que el Sistema de Salud del Estado de Querétaro es el conjunto de unidades administrativas, 
órganos desconcentrados y descentralizados del Poder Ejecutivo del Estado y las personas físicas o morales de 
los sectores social y privado que presten servicios de salud, así como a los mecanismos de coordinación de 
acciones que se suscriban con dependencias o entidades de la administración pública federal. 
 

8. Que el organismo público descentralizado denominado Servicios de Salud del Estado de Querétaro 
(SESEQ), tiene por objeto prestar los servicios de salud a la población abierta en el Estado de Querétaro, en 
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Salud del Estado de Querétaro y la Ley General de Salud, así como el 
administrar y operar en el Estado los Servicios de Salud a la Población abierta en materia de salubridad general 
y de regulación y control sanitario conforme a los acuerdos de coordinación. 
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9. Que siendo facultad del Poder Legislativo del Estado, autorizar la desincorporación de bienes inmuebles 
propiedad de los Poderes del Estado, municipios y entidades públicas que lo soliciten, en términos de los artículos 
65 y 65 Bis. de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado 
de Querétaro; en ejercicio de sus facultades, el  Municipio de Tolimán, Qro., presentó, en fecha 16 de diciembre 
de 2025 ante esta Soberanía, la “Iniciativa de Decreto por el que se autoriza al Municipio de Tolimán, Qro., la 
desincorporación del patrimonio del Municipio de una Fracción de 6,763.39 metros cuadrados del predio de su 
propiedad identificado con Clave Catastral 18-01-001-01-050-013, en favor del Organismo Público 
Descentralizado de la Administración Pública Estatal, denominado Servicios de Salud del Estado de Querétaro 
(SESEQ)”. 
 

10. Que conforme a lo establecido en el mencionado artículo 65 de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, 

Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Querétaro, resulta necesario analizar los presupuestos 

exigidos para la realización de la operación que se plantea en el considerando que antecede, toda vez que la 

transmisión de la propiedad del inmueble referenciado sólo podrá efectuarse previa autorización de la Legislatura 

del Estado, so pena de ser afectada de nulidad absoluta. 
 
11. Que es oportuno destacar que, de conformidad con lo dispuesto en la fracción XII del artículo 30 de la Ley 
Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, corresponde al Ayuntamiento administrar el patrimonio municipal 
conforme a la legislación aplicable. 
 
12. Que de los documentos que integran el expediente técnico adjunto a la solicitud de desincorporación en 
estudio, respecto de la Fracción 3, resultante de la subdivisión del predio rústico ubicado en Calle Heroico Colegio 
Militar S/N, El Granjeno, Tolimán, Qro., con una superficie de 6,763.39 metros cuadrados, identificada con la clave 
catastral 18 01 001 01 050 013, propiedad del Municipio de Tolimán, Qro., se desprende:  
 

a) Que Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ), es un organismo público descentralizado 
de la administración pública estatal, con personalidad jurídica y patrimonio propios. Su principal 
objetivo es prestar servicios de salud a la población de Querétaro, conforme a lo establecido en la Ley 
de Salud del Estado y en el “Decreto que crea el Organismo Público Descentralizado de la 
Administración Pública Estatal, denominado Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ)”, 
el cual fue publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de 
Arteaga” el 28 de noviembre de 1996. 
 
Dicha dependencia es actualmente coordinada por la Dra. María Martina Pérez Rendón, Secretaria 
de Salud y Coordinadora General de Servicios de Salud del Estado de Querétaro, nombramiento que 
le es otorgado en fecha 01 de octubre de 2021, suscrito por el C. Mauricio Kuri González, Gobernador 
Constitucional del Estado de Querétaro.  
 
Además de lo anterior, es prudente referir que, de acuerdo al Decreto de creación ya referido en 
párrafos anteriores, en sus artículos 3 y 9, se establece el patrimonio del organismo y quién será el 
Coordinador General, a razón de lo anterior, mediante oficio número 5014/CJ-003/2025, de fecha 07 
de enero de 2025, la Dra. María Martina Pérez Rendón, Secretaria de Salud y Coordinadora General 
de Servicios de Salud del Estado Querétaro, solicitó al Municipio de Tolimán, Qro., la donación a favor 
de Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ), el inmueble donde se encuentra el Centro 
de Salud, ubicado en Calle Heroico Colegio Militar sin número, Barrio del Granjeno, Municipio de 
Tolimán, Qro., con una superficie de 6,763.39 metros cuadrados, en el cual se otorgan servicios 
médicos a los habitantes de dicha localidad y localidades aledañas, y de igual manera, contar con 
certeza jurídica sobre el bien inmueble y así acreditar la propiedad ante la Federación.  
 

b) Que se acredita el cumplimiento de los requisitos para la desincorporación y posterior enajenación a 
título gratuito en favor de los Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ), mediante los 
instrumentos notariales, técnicos y administrativos siguientes: 
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i. Se acredita la propiedad de las fracciones señaladas mediante la escritura pública número 185, 

tomo IV, de fecha 31 de diciembre de 1999, pasada ante la fe del Notario Público número 2 de 
la Demarcación Notarial de Querétaro, Qro., de la que se desprende una superficie total del 
predio rústico ubicado en Calle Heroico Colegio Militar S/N, el punto denominado “El 
Camposanto”, Tolimán, Qro., con una superficie de 16,648.487 metros cuadrados, con clave 
catastral 18 01 001 01 050 006. 

 
ii. Se acredita que el inmueble se encuentra libre de todo gravamen mediante el Certificado de 

Libertad de Gravamen con anotaciones marginales, de fecha 15 de julio de 2025, respecto del 
Folio 7380, sobre el predio ubicado en calle Heroico Colegio Militar s/n, El Punto denominado 
“El Camposanto”, Tolimán, Qro., expedido por la Subdirectora del Registro Público de la 
Propiedad. 

 
iii. Se acredita que el bien inmueble se encuentra debidamente integrado al patrimonio municipal 

mediante el oficio número DEASIRHMTM/0362/2025, de fecha 28 de julio de 2025, suscrito por 
el Ing. Juan Manuel Pérez Vega, Titular de la Dependencia Encargada de la Administración de 
los Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tolimán, 
Qro., en el cual se manifiesta que el inmueble denominado “Centro Expositor” se encuentra 
inventariado. 

 
iv. La fracción objeto de la desincorporación, se identifica técnicamente conforme al levantamiento 

topográfico y plano de ubicación que obran en el expediente, consistentes en la Fracción 3, con 
una superficie de 6,763.39 metros cuadrados; asimismo, de ésta se informa la compatibilidad 
del uso de suelo de Equipamiento Urbano, mediante el oficio número 
DEEAOPDU/DUS/017/2025, emitido por la Dirección de Desarrollo Urbano y Obras Públicas 
del Municipio de Tolimán, confirmando que el predio es apto para el destino que se le pretende 
dar. 

 
v. Mediante el oficio DEEAOP/0646/2023, de fecha 24 agosto de 2023, el Ing. Alberto Mendoza 

Pérez, Titular de la dependencia encargada de la Ejecución y administración de la Obra Públicas 
del Municipio de Tolimán, Qro., autorizó la subdivisión del predio ubicado en Barrio el Granjeno, 
en el Municipio de Tolimán, Qro., con una superficie total de 16,648.497 metros cuadrados, en 
los lotes siguientes: 

 

 Fracción 1, con una superficie de 1,090.95 metros cuadrados. 
 

 Fracción 2, con una superficie de 1,291.64 metros cuadrados. 
 

 Fracción 3, con una superficie de 6,763.39 metros cuadrados. 
 

 Resto del predio, con una superficie de 7,502.517 metros cuadrados 
 

vi. El procedimiento administrativo interno fue desahogado de forma adecuada, según consta en 
el Acta de Sesión Ordinaria de Cabildo número 27, de fecha 11 de noviembre de 2025, en la 
cual el Ayuntamiento de Tolimán, Qro., aprobó por unanimidad de votos la desincorporación y 
posterior enajenación, a título gratuito. bajo la figura de donación, de la fracción de terreno 
mencionada;  

 
vii. Adicional se encuentra el Acta número MT/CAEACS/SEXT-01/2025 de la Sesión Extraordinaria 

del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del 
Municipio de Tolimán, donde se aprobó y emitió Acuerdo de racionalización de la 
desincorporación del inmueble multicitado a favor de Servicios de Salud del Estado de 
Querétaro.  
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viii. La desincorporación y posterior enajenación a título gratuito bajo la figura de donación de la 

fracción de terreno descrita, se justifica, plenamente en razón del beneficio social que 
representa para los habitantes del Municipio de Tolimán, Qro., toda vez que el inmueble tiene 
como destino específico la presentación de servicios públicos de salud a cargo del organismo 
público descentralizado denominado Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ); con 
lo cual se garantiza el derecho a la protección de la salud de la población y se brinda certeza 
jurídica sobre el patrimonio destinado a la infraestructura sanitaria en la región.  

 
ix. Por medio de oficio DEASIRHMTM/0438/2025, de con fecha 17 de septiembre de 2025, suscrito 

por el Ing. Juan Manuel Pérez Vega, Titular de la dependencia encargada de la administración 
de los servicios internos, Recursos Humanos Materiales y Técnicos del Municipio de Tolimán, 
Qro., se hace constar que el inmueble denominado Centro Expositor ubicado en Calle Heroico 
Colegio Militar s/n El Granjeno, Tolimán, Qro., se determina con un valor catastral 
correspondiente a $26,088,434. (Veintiséis millones ochenta y ocho mil cuatrocientos treinta y 
cuatro pesos 00/100 M.N.), como valor del terreno y construcciones. 

 
x. Mediante Avalúo Hacendario de fecha 4 de septiembre de 2025, de folio C0175962, emitido por 

el M.C. Ing. David Alejandro Rodríguez y Rodríguez, se dictamina como valor del inmueble 
ubicado en Heroico Colegio Militar , s/n, Barrio El Granjeno, Tolimán, Qro., cuya superficie es 
de 6,763.390 metros cuadrados, con las siguientes medidas y colindancias: Al Norte en dos 
tramos de 3,796 m. y 77.210 m. colinda con resto del predio; al Oriente en: nueve tramos de 
13.094 m. colinda con la calle Heroico Colegio Militar, quiebra al poniente en 20.64 m., quiebra 
al sur en 43.67 m y 5.37 m., quiebra al oriente en 22.29m. colinda con Fracción 1, quiebra al sur 
en 5.503 m. colinda con calle Heroico Colegio Militar, quiebra al poniente en 22.40m., continua 
al surponiente en 19.67 m. y continua al sur en 19.30 m., colinda con fracción 2; al Sur en: tres 
tramos de 21.61 m., quiebra al sur en 5.10 m. y quiebra al poniente en 57.03 m. colinda con el 
resto del predio; y al Poniente en: seis tramos de 8.750 m., quiebra al oriente en 25.900 m., y 
nuevamente al norte en 71.641 m. colinda con Francisco Velazquez y en L.Q. de 5.143 m., 
5.457 m. y 7.615 m.. colinda con J. Dolores Velázquez; con Clave Catastral origen 18 01 001 
01 050 006; por la cantidad de $26,573,413.00 (Veintiséis millones quinientos setenta y tres mil 
cuatrocientos trece pesos 00/100 M.N.), como valor del terreno y construcciones. 

 
13. Que a efecto de garantizar el debido cumplimiento del fin público al que se destina el inmueble, la presente 
desincorporación queda sujeta a la condición resolutoria de reversión; por lo que, si el organismo público 
descentralizado denominado Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ), no utiliza la fracción de 
terreno para los fines de salud pública descritos, o bien, se le da un uso distinto al autorizado, la propiedad de la 
misma revertirá de pleno derecho a favor del patrimonio del Municipio de Tolimán, Qro., con todas las mejoras y 
construcciones que en ella existieren. 
 
Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente: 
 
DECRETO POR EL QUE LA SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, 
AUTORIZA AL MUNICIPIO DE TOLIMÁN, QRO., A DESINCORPORAR UNA FRACCIÓN DE 6,763.39 
METROS CUADRADOS DEL PREDIO DE SU PROPIEDAD, IDENTIFICADO CON CLAVE CATASTRAL 18-
01-001-01-050-013, EN FAVOR DEL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA ESTATAL, DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERÉTARO (SESEQ). 
 
Artículo Primero. La Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 65 y 65 Bis de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación 
de Servicios del Estado de Querétaro, autoriza al Municipio de Tolimán, Qro., a desincorporar del régimen del 
dominio público y a enajenar, a título gratuito, bajo la figura de donación, la Fracción 3, resultante de la subdivisión 
del predio rústico ubicado en Calle Heroico Colegio Militar S/N, en el punto denominado “El Camposanto”, 
Tolimán, Qro., con una superficie de 6,763.39 metros cuadrados, cuyas medidas y colindancias son: Al Norte en 
dos tramos de 3,796 m. y 77.210 m. colinda con resto del predio; al Oriente en: nueve tramos de 13.094 m. colinda 
con la calle Heroico Colegio Militar, quiebra al poniente en 20.64 m., quiebra al sur en 43.67 m y 5.37 m., quiebra 
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al oriente en 22.29m. colinda con Fracción 1, quiebra al sur en 5.503 m. colinda con calle Heroico Colegio Militar, 
quiebra al poniente en 22.40m., continua al surponiente en 19.67 m. y continua al sur en 19.30 m., colinda con 
fracción 2; al Sur en: tres tramos de 21.61 m., quiebra al sur en 5.10 m. y quiebra al poniente en 57.03 m. colinda 
con el resto del predio; y al Poniente en: seis tramos de 8.750 m., quiebra al oriente en 25.900 m., y nuevamente 
al norte en 71.641 m. colinda con Francisco Velazquez y en L.Q. de 5.143 m., 5.457 m. y 7.615 m.. colinda con 
J. Dolores Velázquez; identificada con la clave catastral 18-01-001-01-050-013, propiedad de dicho Municipio, a 
favor del Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal denominado Servicios de Salud 
del Estado de Querétaro (SESEQ). 
 

Artículo Segundo. El inmueble cuya desincorporación y enajenación a título gratuito, bajo la figura de donación 
que se autoriza, deberá ser destinado por el Organismo Público Descentralizado denominado Servicios de Salud 
del Estado de Querétaro (SESEQ), para contar con certeza jurídica sobre el bien inmueble, lo que permitirá 
intervenir en la infraestructura y mantenimiento del Centro de Salud de Tolimán, a fin de garantizar la adecuada 
prestación de los servicios médicos en favor de la población de dicha demarcación. De no ser así, o si se le diera 
un uso distinto al autorizado, la enajenación será revocada y la propiedad del inmueble se revertirá a favor del 
Municipio de Tolimán, Qro., con sus mejoras y accesorios. 
 

Artículo Tercero. La desincorporación y enajenación a título gratuito, bajo la figura de donación que se autoriza, 
deberá celebrarse en los términos que señala la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y 
Contratación de Servicios del Estado de Querétaro, así como lo dispuesto en los preceptos relativos y aplicables 
del Código Civil del Estado de Querétaro, con los respectivos representantes legales, quienes la formalizarán en 
los términos que los anteriores ordenamientos señalan. 
 

Artículo Cuarto. El inmueble objeto de la desincorporación y enajenación a título gratuito, bajo la figura de 
donación que se autoriza, quedará sujeto a los usos, destinos, reservas y sugerencias que establezcan los 
Programas de Desarrollo Urbano federales, estatales y municipales. 
 

Artículo Quinto. Efectuada la desincorporación y enajenación a título gratuito, bajo la figura de donación que se 
autoriza, el encargado del inventario de los bienes del Municipio de Tolimán, Qro., procederá a realizar la 
cancelación y la baja en el inventario del inmueble descrito en el presente Decreto. 
 

TRANSITORIO 
 

Artículo Primero. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 

Artículo Segundo. Envíese al titular del Poder Ejecutivo del Estado, para su publicación en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 

LO TENDRÁ ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO Y MANDARÁ SE IMPRIMA Y PUBLIQUE. 
 

DADO EN EL SALÓN DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, A LOS TREINTA DÍAS DEL MES DE ABRIL DEL AÑO DOS 
MIL VEINTISÉIS. 
 

ATENTAMENTE 
SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA 

DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
MESA DIRECTIVA 

 
DIP. SINUHÉ ARTURO PIEDRAGIL ORTIZ 

PRESIDENTE 
Rúbrica 

 
DIP. MARÍA LEONOR MEJÍA BARRAZA 

PRIMERA SECRETARIA 
Rúbrica 
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Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los artículos 

22 fracción I, 23 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 8 de la Ley Orgánica del 

Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente DECRETO POR EL QUE LA 

SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, AUTORIZA AL MUNICIPIO DE 

TOLIMÁN, QRO., A DESINCORPORAR UNA FRACCIÓN DE 6,763.39 METROS CUADRADOS DEL PREDIO 

DE SU PROPIEDAD, IDENTIFICADO CON CLAVE CATASTRAL 18-01-001-01-050-013, EN FAVOR DEL 

ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, 

DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERÉTARO (SESEQ). 

 

 

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Ciudad de 

Santiago de Querétaro, Qro., el día 18 dieciocho de junio de dos mil veintiséis; para su debida publicación y 

observancia. 

 
 
 

Mauricio Kuri González 
Gobernador del Estado de Querétaro 

Rúbrica 

 
 

Eric Gudiño Torres 
Secretario de Gobierno 

Rúbrica 
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MAURICIO KURI GONZÁLEZ, 
Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes 

del mismo, sabed que: 

 
LA SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN EJERCICIO DE LAS 
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 17, FRACCIÓN XIX, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERÉTARO Y 81, DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, Y 
 

CONSIDERANDO  
 
1. Que el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece, entre otras 
situaciones, el que los estados adoptarán, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, 
representativo, democrático, laico y popular, teniendo como base de su división territorial y de su organización 
política y administrativa, al municipio libre; además señala que los municipios administrarán libremente su 
hacienda, la cual se forma de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, así como de las contribuciones 
y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor. Por su parte, en el ámbito local la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Querétaro reconoce, en el artículo 35 al Municipio Libre, señalando además que 
este es “la base de la división territorial y de la organización política y administrativa del Estado de Querétaro”. 
 
En ese orden de ideas, se puede afirmar que los Municipios son territorialmente los componentes de una entidad, 
además son uno de los vectores de organización política que institucionalmente se reconocen en el sistema 
mexicano, y más relevante aún, son el ámbito de gobierno de primer contacto con la ciudadanía. 
 
2. Que como legislación secundaria, en cuanto a la organización municipal, en nuestra Entidad se encuentra 
vigente la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, ordenamiento cuyo objeto es establecer las bases 
generales para la organización del ámbito municipal de gobierno, conforme a lo señalado tanto en la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos como en la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Querétaro, este mismo ordenamiento en su artículo 2 establece que “Cada Municipio será gobernado por un 
Ayuntamiento de elección popular directa. Es Autónomo para organizar la administración pública municipal, 
contará con autoridades propias, funciones específicas y libre administración de su hacienda. Ejercerá sus 
atribuciones del ámbito de su competencia de manera exclusiva, y no existirá autoridad intermedia entre éste y 
el Gobierno del Estado”. 
 
Es en este precepto donde, en concordancia con la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 
texto constitucional local, se plasma una verdadera fortaleza en la autonomía y autosuficiencia económica de los 
municipios a efecto de que puedan tener libertad en la disposición de sus recursos, en la especie, en los recursos 
materiales como lo es un inmueble; del cual pueden disponer con la única acotación de que el procedimiento y 
destino estén dentro del marco legal aplicable. 
 
Sirve para fortalecer el argumento, lo expresado por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 
bajo el rubro: 
 

HACIENDA MUNICIPAL. PRINCIPIOS, DERECHOS Y FACULTADES EN ESA MATERIA, 
PREVISTOS EN EL ARTÍCULO 115, FRACCIÓN IV, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

 
El citado precepto constitucional establece diversos principios, derechos y facultades de 
contenido económico, financiero y tributario a favor de los municipios para el fortalecimiento 
de su autonomía a nivel constitucional, los cuales, al ser observados, garantizan el respeto a 
la autonomía municipal, y son los siguientes: a) el principio de libre administración de la 
hacienda municipal, que tiene como fin fortalecer la autonomía y autosuficiencia económica 
de los municipios, para que tengan libre disposición y aplicación de sus recursos y satisfagan 
sus necesidades sin estar afectados por intereses ajenos que los obliguen a ejercer sus 
recursos en rubros no prioritarios o distintos de sus necesidades reales, en los términos que 
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fijen las leyes y para el cumplimiento de sus fines públicos; además, este principio rige 
únicamente sobre las participaciones federales y no respecto de las aportaciones federales, 
pues las primeras tienen un componente resarcitorio, ya que su fin es compensar la pérdida 
que resienten los estados por la renuncia a su potestad tributaria originaria de ciertas fuentes 
de ingresos, cuya tributación se encomienda a la Federación; mientras que las aportaciones 
federales tienen un efecto redistributivo, que apoya el desarrollo estatal y municipal, operando 
con mayor intensidad en los estados y municipios económicamente más débiles, para 
impulsar su desarrollo, tratándose de recursos preetiquetados que no pueden reconducirse a 
otro tipo de gasto más que el indicado por los fondos previstos en la Ley de Coordinación 
Fiscal; b) el principio de ejercicio directo del ayuntamiento de los recursos que integran la 
hacienda pública municipal, el cual implica que todos los recursos de la hacienda municipal, 
incluso los que no están sujetos al régimen de libre administración hacendaria -como las 
aportaciones federales-, deben ejercerse en forma directa por los ayuntamientos o por 
quienes ellos autoricen conforme a la ley. Así, aun en el caso de las aportaciones federales 
esta garantía tiene aplicación, ya que si bien estos recursos están preetiquetados, se trata de 
una preetiquetación temática en la que los municipios tienen flexibilidad en la decisión de las 
obras o actos en los cuales invertirán los fondos, atendiendo a sus necesidades y dando 
cuenta de su utilización a posteriori en la revisión de la cuenta pública correspondiente; c) el 
principio de integridad de los recursos municipales, consistente en que los municipios tienen 
derecho a la recepción puntual, efectiva y completa tanto de las participaciones como de las 
aportaciones federales, pues en caso de entregarse extemporáneamente, se genera el pago 
de los intereses correspondientes; d) el derecho de los municipios a percibir las 
contribuciones, incluyendo las tasas adicionales que establezcan los estados sobre la 
propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, división, consolidación, traslación y mejora, así 
como las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles; e) el principio de reserva 
de fuentes de ingresos municipales, que asegura a los municipios tener disponibles ciertas 
fuentes de ingreso para atender el cumplimiento de sus necesidades y responsabilidades 
públicas; f) la facultad constitucional de los ayuntamientos, para que en el ámbito de su 
competencia, propongan a las legislaturas estatales las cuotas y tarifas aplicables a 
impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y 
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad 
inmobiliaria, propuesta que tiene un alcance superior al de fungir como elemento necesario 
para poner en movimiento a la maquinaria legislativa, pues ésta tiene un rango y una 
visibilidad constitucional equivalente a la facultad decisoria de las legislaturas estatales; y, g) 
la facultad de las legislaturas estatales para aprobar las leyes de ingresos de los municipios. 

 

De igual forma, es aplicable el criterio adoptado por el Máximo Tribunal Constitucional al emitir la jurisprudencia 
de rubro: 
 

HACIENDA MUNICIPAL Y LIBRE ADMINISTRACIÓN HACENDARIA. SUS DIFERENCIAS 
(ARTÍCULO 115, FRACCIÓN IV, DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL). 
 

En términos generales puede considerarse que la hacienda municipal se integra por los 
ingresos, activos y pasivos de los Municipios; por su parte, la libre administración hacendaria 
debe entenderse como el régimen que estableció el Poder Reformador de la Constitución a 
efecto de fortalecer la autonomía y autosuficiencia económica de los Municipios, con el fin de 
que éstos puedan tener libre disposición y aplicación de sus recursos y satisfacer sus 
necesidades, todo esto en los términos que fijen las leyes y para el cumplimiento de sus fines 
públicos. 

 

3. Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, todas las autoridades tienen la obligación irrenunciable de promover, respetar, proteger y garantizar 
los derechos humanos, entre ellos el derecho a una vivienda digna. En tal sentido, el artículo 115, fracción II, 
reconoce a los municipios la facultad de administrar libremente su patrimonio, lo que les permite disponer de sus 
bienes inmuebles para fines de interés social, tales como la ejecución de programas de vivienda en favor de la 
población trabajadora, en estrecha coordinación con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 
Trabajadores (INFONAVIT), garantizando así que dichas acciones respondan a necesidades reales y prioritarias. 
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4.  Que la garantía constitucional del derecho a la vivienda establece la posibilidad de que los municipios 
instrumenten medidas concretas, en el ámbito de sus atribuciones, para disponer de bienes de su propiedad con 
el objeto de desarrollar programas de vivienda de interés social, siempre bajo la premisa de una finalidad pública 
y conforme a la normativa aplicable, reforzando con ello la función social de su patrimonio y el bienestar colectivo. 

 

5. Que la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en su artículo 2, impone a las 
autoridades la obligación de garantizar el respeto, protección y promoción de los derechos humanos de todas las 
personas, así como de generar las condiciones necesarias para su efectivo ejercicio. En este contexto, la 
implementación de acciones que faciliten el acceso a vivienda digna, especialmente para los sectores que 
enfrentan condiciones de vulnerabilidad, constituye un instrumento idóneo para atender los fines de bienestar y 
justicia social que debe perseguir la administración municipal. 

 

6. Que el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021-2027, en su eje 1 denominado “Salud y Vida Digna”, 
establece como objetivo prioritario la generación de condiciones que mejoren la calidad de vida de la población, 
incluyendo el acceso a una vivienda adecuada. En congruencia con este instrumento de planeación estratégica, 
la disposición de bienes inmuebles de propiedad municipal para el desarrollo de programas de vivienda de interés 
social constituye una acción plenamente alineada con las políticas públicas estatales y con la atención a los 
derechos fundamentales de la ciudadanía. 
 

7.  Que el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del municipio de Tequisquiapan, Querétaro, en su eje I 
“Desarrollo Humano y Social”, establece como línea de acción prioritaria la promoción de programas que faciliten 
el acceso a la vivienda en favor de la población, con especial atención a los grupos de atención prioritaria. La 
enajenación del inmueble identificado como “La Bola” a favor del INFONAVIT permitirá materializar las políticas 
locales en la materia, asegurando la ejecución de acciones orientadas al desarrollo de vivienda de interés social, 
con pleno respeto a los principios de legalidad, transparencia y eficiencia en el uso del patrimonio municipal. 
 

8. Que la transmisión gratuita del referido inmueble a favor del INFONAVIT no constituye un acto de liberalidad, 
sino un mecanismo jurídico idóneo y legítimo para la implementación de acciones coordinadas en materia de 
vivienda de interés social, conforme al convenio de colaboración que se pretende celebrar entre dicho organismo 
y el municipio de Tequisquiapan, así como para la ejecución del programa federal “Vivienda para el Bienestar”, 
mediante el cual se desarrollarán unidades habitacionales en beneficio de las y los trabajadores, configurando 
así una causa de utilidad pública e interés social plenamente justificada y respaldada por el marco jurídico vigente. 
 

9. Que relativo a la enajenación de bienes muebles e inmuebles propiedad de los entes públicos del Estado, 
incluidos los municipios, se encuentra la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación 
de Servicios del Estado de Querétaro, cuyo objeto consiste en regular las acciones y operaciones relativas a los 
actos que lleven a cabo y los contratos que celebren en materia de adquisiciones, enajenaciones y 
arrendamientos, de bienes muebles e inmuebles, los Poderes del Estado, los Ayuntamientos de los municipios 
del Estado y las entidades públicas, así como la prestación de servicios que no impliquen obra pública, servicios 
públicos, servicios personales o servicios de administración financiera y tributaria; el citado cuerpo normativo en 
su artículo 65 establece que “La transmisión de la propiedad que bajo cualquier forma se realice de los bienes 
inmuebles propiedad de los Poderes del Estado y entidades públicas, sólo podrá efectuarse previa autorización 
de la Legislatura del Estado, con excepción de aquellos pertenecientes a entidades públicas cuyo fin u objeto 
social consista en la venta de bienes inmuebles, siempre y cuando la misma sea relativa a su objeto. Las 
enajenaciones que se lleven a cabo sin dicha autorización estarán afectadas de nulidad absoluta. Las 
enajenaciones de bienes inmuebles propiedad de los municipios se realizarán de conformidad con lo dispuesto 
en las leyes aplicables”. 
 

10. Que siendo facultad del Poder Legislativo del Estado, autorizar la desincorporación de bienes inmuebles 
propiedad de los Poderes del Estado, municipios y entidades públicas que lo soliciten, en términos de los artículos 
65 y 65 Bis de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado 
de Querétaro; en ejercicio de sus facultades, el Municipio de Tequisquiapan, Qro., a través de la Secretaría del 
Ayuntamiento, presentó en fecha 15 de octubre de 2025 ante esta Soberanía, la “Iniciativa de Decreto por el que 
se autoriza al municipio de Tequisquiapan, Querétaro, la desincorporación y enajenación a título gratuito del 
inmueble identificado como “La Bola”, ubicado en Avenida Jesús Hernández s/n, Col. Ampliación Adolfo López 
Mateos en el municipio de Tequisquiapan, Querétaro, con una superficie de 2448.35 metros cuadrados y clave 
catastral número 170100103117001, a favor del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 
(INFONAVIT)”. 
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11. Que fecha 03 de septiembre de 2025, se suscribió Convenio de Colaboración que Celebran el Instituto del 
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y el Municipio de Tequisquiapan, con la finalidad de cumplir 
con el Convenio Marco celebrado entre el INFONAVIT, la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial Urbano 
(SEDATU), el Instituto Nacional de Suelo Sustentable (INSUS), la Comisión Nacional de Vivienda (CONAVI), y el 
Gobierno del Estado de Querétaro, el cual tiene por objeto otorgar dentro de las posibilidades que faculta la Ley, 
todas las facilidades jurídicas, administrativas, legislativas y beneficios fiscales a nivel Estatal y Municipal, para 
que se dé inicio los trámites y procesos de obra en el marco del Programa de Vivienda para el Bienestar.  
 
La vigencia del mencionado instrumento establece que el Plazo entrará en vigor a partir del 03 de septiembre de 
2025 y estará vigente hasta el total cumplimiento de las acciones objeto de este instrumento, lo que no podrá 
excederse más allá del 30 de septiembre de 2030.  
 
12. Que conforme a lo establecido en el mencionado artículo 65 de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, 
Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Querétaro, resulta necesario analizar los presupuestos 
exigidos para la realización de la operación que se plantea en considerandos anteriores, toda vez que la 
transmisión de la propiedad del inmueble referenciado sólo podrá efectuarse previa autorización de la Legislatura 
del Estado, so pena de ser afectada de nulidad absoluta. 
 
13. Que de los documentos que integran el expediente técnico adjunto a la solicitud de desincorporación en 
estudio, respecto del predio identificado como “La Bola”, ubicado en Avenida Jesús Hernández s/n, Col. 
Ampliación Adolfo López Mateos en el Municipio de Tequisquiapan, Qro., con una superficie de 2,448.35 metros 
cuadrados, cuya Clave Catastral número 17 01 001 03 117 001, se desprende:  
 

a) Que el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) es un 
organismo de servicio social con personalidad jurídica y patrimonio propio, creado por la Ley del 
INFONAVIT publicada en el Diario Oficial de la Federación el 24 de abril de 1972, con el objeto de 
administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda y operar un sistema de financiamiento que 
permita a las y los trabajadores obtener créditos accesibles y suficientes para la adquisición, 
construcción, reparación, ampliación o mejora de viviendas, así como para el pago de pasivos 
derivados de estos conceptos. 
 

b) Que mediante oficio SG/081/2025, de fecha 8 de julio de 2025, el C. Marcos M. Herrería Alamina, 
Secretario General del INFONAVIT, solicita la donación del predio en atención al Convenio de 
Colaboración celebrado el 17 de enero de 2025, cuyo objetivo es construir, a través del Programa de 
Vivienda para el Bienestar, al menos un millón cien mil viviendas en todo el país, garantizando el 
acceso a una vivienda adecuada, promoviendo prosperidad compartida, generación de empleo y una 
distribución más justa del ingreso y la riqueza. 
 

c) Que mediante Título de Propiedad número 000000051371, otorgado el 12 de agosto de 2004 ante la 
fe del MVZ. Eduardo Nava Bolaños, Delegado del Registro Agrario Nacional, se ampara el solar 
urbano identificado como Lote 1, Manzana 17, Zona 1, del Municipio de Tequisquiapan, Qro., con 
superficie de 2,448.35 metros cuadrados y colindancias: Noreste 80.22 m, con Avenida Jesús 
Hernández, al Sureste 43.58 m. con Prolongación Emiliano Zapata, Suroeste 68.01 m. en línea 
quebrada con Solar 2 y al Noroeste 30.61 m. en línea quebrada con Avenida Revolución, a favor del 
Municipio de Tequisquiapan, Qro., conforme al Acta de Asamblea de fecha 9 de agosto de 2003. Dicho 
inmueble se encuentra inscrito a nombre del Municipio de Tequisquiapan, Qro., bajo el Folio Real 
14824 y libre de gravamen, según Certificado de Libertad de Gravamen expedido por la Subdirección 
Estatal del Registro Público de la Propiedad en San Juan del Río, Qro., con fecha 28 de mayo de 
2025. 

 
d) Que mediante oficio SASIRHMTM/230/2025 de fecha 4 de septiembre de 2025, el Lic. Francisco 

González Garrigos, Secretario de Administración de Servicios Internos, Recursos Humanos, 
Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan, Qro., hace constar que el inmueble objeto de 
la desincorporación se encuentra debidamente integrado en el padrón de bienes inmuebles del 
Municipio. 
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e) Que en sesión ordinaria de Cabildo del Municipio de Tequisquiapan, Qro., celebrada el 12 de 
septiembre de 2025, en el punto 5.1 del orden del día, se aprobó por unanimidad la desincorporación 
del dominio público del inmueble identificado como “La Bola”, ubicado en Avenida Jesús Hernández 
s/n, así como su enajenación, a título gratuito, a favor del INFONAVIT, con la finalidad de destinarlo al 
desarrollo de programas de vivienda de interés social, en estricto cumplimiento de la normativa 
aplicable y en concordancia con los objetivos de política social estatal y municipal. 

 

f) Que mediante Acta Circunstanciada de Sesión Extraordinaria del Comité de Adquisiciones, 
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Municipio de Tequisquiapan, Qro., de 
fecha 05 de agosto de 2025, se Acuerda y emite aprobación de la donación del inmueble identificado 
como “La Bola”, ubicado en Avenida Jesús Hernández s/n, colonia ampliación Adolfo López Mateos, 
Municipio de Tequisquiapan, Qro., con una superficie de 2,448.35 metros cuadrados, con Clave 
Catastral 17 01 001 03 117 001, a favor del INFONAVIT. 

 

g) Que mediante oficio DDUVYE-1004-22/05/2025, de fecha 22 de mayo de 2025, el Ing. Tomás Arteaga 
Martínez, Secretario de Desarrollo Urbano, Regularización Territorial y Ecología del Municipio de 
Tequisquiapan, Qro., emite Informe de Uso de suelo, que, de acuerdo con el Programa Municipal de 
Desarrollo Urbano, actualizado y aprobado mediante acuerdo de Cabildo el 18 de agosto de 2022, el 
predio cuenta con uso de suelo HM, Md (Habitacional Mixto, Media densidad), conforme al folio de 
Plan de Desarrollo 00000117/0002 registrado en el Registro Público de la Propiedad. 

 

h)  Que mediante oficio SASIRHMTM/304/2025 se realizó el Avalúo Hacendario de fecha 8 de 
septiembre de 2025, por el cual el Lic. Francisco González Garrigos, en su calidad de Secretario 
General del Ayuntamiento del Municipio de Tequisquiapan, Qro., dictamina el inmueble sujeto a 
desincorporar a favor del INFONAVIT, con un valor de $3,058,000.00 (Tres millones cincuenta y ocho 
mil pesos 00/100 M.N.), conforme al Avalúo Hacendario de fecha 2 de septiembre de 2025, elaborado 
por el M. en V. Arq. Federico H. Alcocer Sánchez. 
 

i) Que mediante Avalúo Hacendario de fecha 02 de septiembre de 2025, de folio B026522, emitido por 
valuador M. en V. Arq. Federico H. Alcocer Sánchez, se determina como valor del inmueble ubicado 
en Av. Jesús Hernández, SN, Lote 1 Manzana 17, zona 1 Colonia ampliación Adolfo López Mateos 
(Tequisquiapan), Municipio de Tequisquiapan, Qro., con superficie de 2,448.35 metros cuadrados con 
las siguiente medidas y colindancias: Noreste 80.22 m. con Avenida Jesús Hernández, al Sureste 
43.58 m. con Prolongación Emiliano Zapata, Suroeste 68.01 m. en línea quebrada con Solar 2 y al 
Noroeste 30.61 m. en línea quebrada con Avenida Revolución; con clave catastral 17 01 001 03 117 
001; por la cantidad de $3,058,000.00 (Tres millones cincuenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.). 
 

14. Que apoyada en la información contenida en el expediente técnico de referencia, esta Legislatura estima 
oportuno autorizar la enajenación del inmueble descrito en el cuerpo de este instrumento a favor de Instituto del 
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), para la construcción de viviendas dirigidas a 
los derecho habientes de más bajos ingreso con el objetivo de garantizar dicho derecho. 
 

Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro, expide el siguiente: 
 

DECRETO POR EL QUE LA SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, 
AUTORIZA AL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO., A DESINCORPORAR Y ENAJENAR, A TÍTULO 
GRATUITO, EL INMUEBLE IDENTIFICADO COMO “LA BOLA”, CON UNA SUPERFICIE DE 2,448.35 
METROS CUADRADOS Y CLAVE CATASTRAL NÚMERO 17 01 001 03 117 001, A FAVOR DEL INSTITUTO 
DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT).  
 

Artículo Primero. La Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 65 y 65 Bis de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación 
de Servicios del Estado de Querétaro, autoriza al Municipio de Tequisquiapan, Qro., para desincorporar y 
enajenar, a título gratuito, el bien inmueble identificado como “La Bola”, ubicado en Avenida Jesús Hernández 
s/n, Col. Ampliación Adolfo López Mateos en el Municipio de Tequisquiapan, con una superficie de 2,448.35 
metros cuadrados; cuyas medidas y colindancias son: Noreste 80.22 m. con Avenida Jesús Hernández, al Sureste 
43.58 m. con Prolongación Emiliano Zapata, Suroeste 68.01 m. en línea quebrada con Solar 2 y al Noroeste 30.61 
m. en línea quebrada con Avenida Revolución; con Clave Catastral número 17 01 001 03 117 001, a favor del 
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).  
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Artículo Segundo. El inmueble cuya desincorporación y enajenación a título gratuito se autoriza, deberá ser 
destinado por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT); para la 
construcción de viviendas dirigidas a los derecho habientes de más bajos ingreso y que históricamente no han 
tenido acceso a una vivienda adecuada, con el objetivo de garantizar dicho derecho, promoviendo así una 
prosperidad compartida que impulse el crecimiento, económico, genere empleo y fomente una distribución más 
justa del ingreso y la riqueza.  
 
Para lo anterior, tendrá un plazo que no podrá exceder más allá del 30 de septiembre de 2030, de no ser así, la 
enajenación será revocada y la propiedad del inmueble se revertirá a favor del Tequisquiapan, Qro., con sus 
mejoras y accesorios. 
 
Artículo Tercero. La desincorporación y enajenación a título gratuito autorizada, deberá celebrarse en los 
términos que señala la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del 
Estado de Querétaro, así como lo dispuesto en los preceptos relativos y aplicables del Código Civil del Estado de 
Querétaro, con los respectivos representantes legales, quienes la formalizarán en los términos que los anteriores 
ordenamientos señalan. 
 
Artículo Cuarto. El inmueble objeto de la desincorporación y enajenación a título gratuito que se autoriza, 
quedará sujeto a los usos, destinos, reservas y sugerencias que establezcan los Programas de Desarrollo Urbano 
federales, estatales y municipales. 
 
Artículo Quinto. Efectuada la desincorporación y enajenación a título gratuito autorizada, el encargado del 
inventario de los bienes del Municipio de Tequisquiapan, Qro., procederá a realizar la cancelación y la baja en el 
inventario del inmueble descrito en el presente Decreto. 
 

TRANSITORIOS 
 
Artículo Primero. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
Artículo Segundo. Envíese al titular del Poder Ejecutivo del Estado, para su publicación en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
LO TENDRÁ ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO Y MANDARÁ SE IMPRIMA Y PUBLIQUE. 
 
DADO EN EL SALÓN DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, A LOS TREINTA DÍAS DEL MES DE ABRIL DEL AÑO DOS 
MIL VEINTISÉIS. 
 

ATENTAMENTE 
SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA 

DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
MESA DIRECTIVA 

 
 

DIP. SINUHÉ ARTURO PIEDRAGIL ORTIZ 
PRESIDENTE 

Rúbrica 

 
 

DIP. MARÍA LEONOR MEJÍA BARRAZA 
PRIMERA SECRETARIA 

Rúbrica 
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Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los artículos 

22 fracción I, 23 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 8 de la Ley Orgánica del 

Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente DECRETO POR EL QUE LA 

SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, AUTORIZA AL MUNICIPIO DE 

TEQUISQUIAPAN, QRO., A DESINCORPORAR Y ENAJENAR, A TÍTULO GRATUITO, EL INMUEBLE 

IDENTIFICADO COMO “LA BOLA”, CON UNA SUPERFICIE DE 2,448.35 METROS CUADRADOS Y CLAVE 

CATASTRAL NÚMERO 17 01 001 03 117 001, A FAVOR DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA 

VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT). 

 

 

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Ciudad de 

Santiago de Querétaro, Qro., el día 18 dieciocho de junio de dos mil veintiséis; para su debida publicación y 

observancia. 

 

 

Mauricio Kuri González 
Gobernador del Estado de Querétaro 

Rúbrica 

 
 

Eric Gudiño Torres 
Secretario de Gobierno 

Rúbrica 
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PODER LEGISLATIVO 
 
LA OFICIALÍA MAYOR DE LA SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN 
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 128, 130, 132 BIS Y 150 DE LA 
LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERÉTARO, ASÍ COMO 172, FRACCIÓN VI, DE LA LEY 
ORGÁNICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, Y  
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 5o., establece que a ninguna 
persona se le podrá impedir dedicarse a la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo lícitos. 
Asimismo, el artículo 123 de la propia Constitución dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y 
socialmente útil.  

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo 
toda actividad humana intelectual o material…”.  

Por su parte, el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda 
persona física que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que 
le fuere expedido por el servidor público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las 
nóminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.  

3. Que en fecha 05 de marzo de 2021 se publicó, en el Periódico Oficial del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, la “Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de 
Querétaro”  a través de la cual se hace un cambio de paradigma en la forma en que se reconocerán y otorgarán 
las pensiones y jubilaciones de los trabajadores del Estado de Querétaro, pues ahora, entre otras disposiciones, 
establece que los diversos entes públicos de nuestra entidad, se encargarán de resolver las jubilaciones y 
pensiones de sus trabajadores. 

4. Que además, acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
si algún trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho 
a que se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

5. Que tratándose de la jubilación, el artículo 147, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, señala, que los requisitos para el trámite son los siguientes: 

“I. Jubilación y pensión por vejez… 

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 
Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 

1. Nombre del trabajador; 

2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 

3. Empleo, cargo o comisión; 

4. Sueldo mensual; 

5. Quinquenio mensual; y 

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre 
que el mismo no reconozca derechos no adquiridos. 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 
correspondiente,  
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c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 

d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de 
la jubilación o pensión; 

e) Dos fotografías tamaño credencial; 

f) Copia certificada de la identificación oficial; 

6. Que en este sentido y dado el cumplimiento de la resolución del recurso de revisión laboral 63/2024 del 
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa y de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito y el Juzgado Cuarto 
de Distrito en materia de amparo civil, administrativo y de trabajo y de juicios federales en el estado de 
Querétaro, respecto de la quejosa Ma. Cristina Moreno Castro, se procede al estudio de los siguientes: 
 

ANTECEDENTES 
 

1. Como resultado de la petición “primigenia” de la C. Ma. Cristina Moreno Castro, la entonces Dirección de 
Servicios Administrativos (hoy Oficialía Mayor) y conforme a la normatividad aplicable (que establecía una 
etapa administrativa que dictaminaba la prejubilación y preveía la presentación de la solicitud ante la 
Legislatura del Estado para la etapa legislativa de dictaminación de la jubilación), solicitó a la LVII 
Legislatura del Estado de Querétaro la jubilación a favor de la C. Ma. Cristina Moreno Castro en fecha 21 
de agosto de 2015, en el cual se le reconocen 28 años, 1 mes y 29  días (Sic) de trabajo remunerado al 
servicio del Estado y Municipios de conformidad con las constancias presentadas. 

 

2. El 25 de febrero de 2016, por medio de oficio suscrito por el Presidente de la Mesa Directiva de la LVIII 
Legislatura del Estado de Querétaro, se informó al Jefe de Recursos Humanos, que en sesión de Pleno de 
la Legislatura del Estado de Querétaro, de la misma fecha “…se aprobó el rechazo del Dictamen de la 
Solicitud de Jubilación a favor de la C. Ma. Cristina Moreno Castro. . .”, adjuntándole copia certificada del 
mismo para conocimiento y los efectos del artículo 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, documento en el que en el considerando 9 se le reconocen “…26 años, 11 meses y 22 días de 
servicio…” 

 
3. Mediante procedimiento paraprocesal promovido por esta Legislatura, y tramitado bajo  el expediente 

1408/2016 ante el Tribunal de Conciliación del estado de Querétaro, se le notifica a la trabajadora, entre 
otros, el Dictamen que rechaza su solicitud de jubilación y “Que en términos de lo dispuesto por el artículo 
151 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro deberá reincorporarse a sus labores a partir 
del día siguiente en que reciba la notificación… apercibiéndola que en caso de ser omisa se actualizará la 
causal de terminación de trabajo señalada en la fracción I del artículo 57 de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro.”  

 

4. La C. Ma. Cristina Moreno Castro no se reincorporó a sus labores, de conformidad con la notificación que 
se le realizó en el procedimiento paraprocesal antes mencionado.  

 

5. Que, Ma. Cristina Moreno Castro presentó solicitud a la Dirección de Servicios Administrativos (hoy Oficialía 
Mayor) con fecha de recepción del 13 de diciembre de 2019, a la cual anexa en copia simple además de 
otros documentos que prevé el procedimiento de jubilación en el artículo 147 fracción I de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro el siguiente: 

 
I. Resolución del juicio laboral con número de expediente 896/2016/1 del Tribunal de Conciliación y 

Arbitraje del Estado de Querétaro, de fecha 17 de julio de 2019, cuyo resolutivo SEGUNDO a la letra 
dice: “Se condena a la demandada Municipio de Cadereyta de Montes, Qro., al reconocimiento de 
la antigüedad de la trabajadora por el periodo comprendido del 1 de junio de 2011 al 31 de julio de 
2012, de conformidad con los considerandos IV, V, IX y X de la presente resolución.” 
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6. Por medio del oficio número LIX/DSA/01661/2020 de fecha 09 de enero de 2020, se dio contestación a la 

solicitud descrita en el antecedente número 5 del presente, en el que se hizo de su conocimiento que no 
era dable atender la petición formulada. 

 
7. La C. Ma. Cristina Moreno Castro promovió juicio de amparo, el cual fue tramitado ante el Juzgado Cuarto 

de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro bajo el número de expediente 59/2020, 
en el cual le fue concedido el amparo a la impetrante de garantías; inconforme con dicha resolución la 
trabajadora promovió posteriormente recurso de revisión laboral 443/2020 en el que se confirmó la 
sentencia de amparo recurrida. 

 
8. En cumplimiento a dicha resolución de amparo, la Dirección de Servicios Administrativos (hoy Oficialía 

Mayor) emitió los oficios LIX/DSA/3179/2021 y LIX/DSA/3234/2021, en los cuales se rechazó nuevamente 
el trámite de jubilación, y contra los cuales la trabajadora promovió nuevo juicio de amparo indirecto que 
por turno le correspondió el expediente 820/2021 del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo y Juicios 
Federales en el Estado de Querétaro. 

 
9. Seguidos los cauces legales, se concedió el amparo a la promovente para efectos de que se emitiera un 

nuevo oficio en el cual se prescindiera de ciertos aspectos que en la resolución se detallaron; inconforme 
con dicha resolución, la Legislatura del Estado de Querétaro a través de Secretario de Servicios 
Parlamentarios interpuso recurso de revisión, dando origen al expediente 208/2022 ante el Tribunal 
Colegiado en Materias Administrativas y de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito en el Estado de 
Querétaro, y cuya resolución estableció lo siguiente: 

 
PRIMERO. Se modifica la sentencia recurrida en los términos precisados en el Apartado B y C del 
considerando séptimo de este fallo. 
 

SEGUNDO. La Justicia de la Unión ampara y protege a la persona quejosa Ma. Cristina Moreno 
Castro, en contra de los actos de las autoridades precisadas en el considerando segundo de la 
sentencia recurrida, para los efectos que se precisan en el apartado C, del último considerando 
de este fallo. 
 

Respecto del apartado C. Modificación de los efectos de la sentencia, se señaló lo siguiente: 
 

1. Deje sin efectos los oficios LIX/DSA/3179/2021 y LIX/DSA/3234/2021, suscritos por el Director 
de Servicios Administrativos de la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de 
Querétaro, en la parte relativa a la improcedencia de dar trámite a la solicitud de pensión por 
jubilación de la quejosa. 

 

2. Emita otro en el que, prescindiendo de las consideraciones que la llevaron a declarar 
improcedente el procedimiento de pensión por jubilación solicitada por la ahora quejosa; 
resuelva que la cláusula X del artículo 18 del Convenio Laboral que contiene las condiciones 
generales de trabajo de los trabajadores al servicio del Poder Legislativo del Estado de 
Querétaro, beneficia a la trabajadora quejosa pues conforme a este, basta que tenga 28 años 
de servicio, sin importar su edad, para que pueda acceder a la jubilación; así mismo, se 
pronuncie respecto de la totalidad las pretensiones que le fueron elevadas por la aquí quejosa, 
a fin de evitar dilaciones procesales. 

 

3. Con la libertad de decisión de manera fundada y motivada determine si con base en dicho 
convenio, cumple con los requisitos para la jubilación solicitada. 

 

10. En cumplimiento a la sentencia descrita anteriormente, en fecha 11 de abril de 2023, se emitió Dictamen 
Definitivo por el que se concede la jubilación a Ma. Cristina Moreno Castro, una vez agotado el 
procedimiento a que refiere la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, enviando a su publicación 
en el Periódico Oficial “La Sombra de Arteaga”, dando cumplimiento con ello a la resolución emitida dentro 
del expediente 820/2021 del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de 
Querétaro y confirmada por el Tribunal Colegiado en Materias Administrativas y de Trabajo del Vigésimo 
Segundo Circuito en el Estado de Querétaro dentro del expediente en revisión. 
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11. Que en fecha, 14 de abril de 2023 se publicó en el Periódico Oficial “La Sombra de Arteaga” el Dictamen 

Definitivo por el que se concede jubilación a Ma. Cristina Moreno Castro, procediendo con el pago del 
término de la relación laboral, comenzando a partir de esta fecha a formar parte del personal jubilado del 
Poder Legislativo del Estado de Querétaro.  

 
12. Que, Ma. Cristina Moreno Castro promovió nuevo Juicio de Amparo en contra de la publicación del 

Dictamen Definitivo de Jubilación recaído bajo el expediente 619/2023, del Juzgado Cuarto de Distrito en 
materia de Amparo, Administrativo y del Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Querétaro.  

 
13. Que el Juez Cuarto de Distrito en materia de Amparo, Administrativo y del Trabajo y de Juicios Federales 

en el Estado de Querétaro dictó sentencia el 31 de enero de 2024, misma que ampara y protege a Ma. 
Cristina Moreno Castro. 

 
Que, a la sentencia recaída dentro del expediente 619/2023 de Juzgado Cuarto, la C. Ma. Cristina Moreno 
Castro interpuso Recurso de Revisión recayendo bajo el número 63/2024 del Tribunal Colegiado en 
materia Administrativa y del Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito, en contra de la sentencia emitida en 
el Juicio de Amparo descrito en el antecedente 12. 

 
14. En fecha 02 de junio de 2026, el Tribunal Colegiado en materia Administrativa y de Trabajo del Vigésimo 

Segundo Circuito emitió resolución dentro del recurso de revisión laboral 63/2024, y cuya resolución 
estableció lo siguiente: 

 
PRIMERO. En la materia del recurso de revisión, se modifica la sentencia 
recurrida.  
 
SEGUNDO. La justicia de la Unión ampara y protege a la quejosa Ma. 
Cristina Moreno Castro, contra los actos de las autoridades precisados en el 
antepenúltimo considerando de esta sentencia y, para los efectos precisados, 
en el considerando penúltimo. 

 
15. Que por autos números 19110, 19111 y 19112, de fecha 03 de junio de 2026 estableció el plazo de 03 

de días para para cumplimiento conforme a los efectos establecidos en la resolución por el tribunal revisor. 
 

16. En oficio SSP/8750/26/LXI signado por el titular de la Secretaría de Servicios Parlamentarios de fecha 09 
de junio de 2026 depositado ante el Juzgado Cuarto de Distrito en materia de Amparo Civil, Administrativo 
y de Trabajo y de Juicios Federales, con la facultad delegada por el Presidente de la Mesa Directiva de 
la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro, en atención a los oficios 19110/2026, 
19111/2026 y 19112/2026 de la resolución dictada en el recurso de revisión número 63/2024 emitida por 
el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito, solicitó una 
prórroga de 15 días hábiles, a fin de realizar las actuaciones jurídico, administrativas, presupuestales y 
financieras que requieren para el cumplimiento a los lineamientos fijados por el Tribunal Colegiado al 
resolver el recurso de revisión.  
 

17. En auto de fecha 10 de junio de 2026 se concedió una prórroga de 10 días hábiles contados a partir del 
día siguiente, a fin de dar seguimiento a la resolución de amparo y confirmada por el Tribunal Colegiado 
en Materias Administrativas y de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito. 
 

Así es que, la Oficialía Mayor del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, entra al estudio al caso en 
concreto, en cumplimiento de la de la resolución del juicio de amparo número 619/2023 en relación con 
la resolución del amparo en revisión laboral 63/2024 emitida por el Tribunal Colegiado en Materias 
Administrativas y de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito, determinando lo siguiente: 

I. Que la Oficialía Mayor del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, es competente para conocer 
de las solicitudes de pensiones y jubilaciones, de conformidad con los artículos 127, 128, 130, 132 
Bis y demás relativos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.  



Pág. 26234 PERIÓDICO OFICIAL 3 de julio de 2026 

II. Que, se atienden el SEGUNDO punto resolutivo conforme a los efectos señalados el penúltimo 
considerando de la sentencia, manifestando el cumplimiento en el mismo orden señalado en la 
misma y que a la letra dice: 

 

“9. EFECTOS DE LA CONCESIÓN” 
 

“(94) Ante lo fundado del agravio y conceptos de violación planteados por la quejosa, lo procedente 
es modificar los efectos de la concesión del amparo, para que la autoridad responsable Oficial 
Mayor de la Legislatura del Estado de Querétaro realice lo siguiente:  

 
a) Deje sin efectos el dictamen definitivo por el que se concedió pensión por jubilación a la quejosa 

Ma. Cristina Moreno Castro, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro, “La Sombra de Arteaga” el 14 de abril de 2023.” 
 

Esta autoridad DEJA INSUBSISTENTE y SIN EFECTOS el Dictamen 
Definitivo por el que se concede jubilación a Ma. Cristina Moreno 
Castro, el Oficial Mayor del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, 
publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, 
“La Sombra de Arteaga” el 14 de abril de 2023, con la finalidad de emitir 
una nueva determinación en los términos precisados en la resolución que 
nos ocupa. 
 

“b) Hecho lo anterior, emita otro en el que reitere el otorgamiento de la pensión por jubilación a la 
quejosa, así como el reconocimiento de que el monto sea el 100% de su salario de conformidad 
con el Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores 
al Servicio del Poder Legislativo del Estado de Querétaro.” 
 

Asimismo, se REITERA el otorgamiento de la jubilación a favor de la Ma. 
Cristina Moreno Castro, y se RECONOCE que el monto de dicha 
prestación deberá cubrirse en una cantidad equivalente al 100% (cien por 
ciento) del último de su salario, de conformidad con el Convenio Laboral 
que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores 
al Servicio del Poder Legislativo del Estado de Querétaro 
 

Cabe precisar que el salario se compone de sueldo y quinquenio en 
términos de los artículos 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro y que en el caso en concreto se calcula con el último sueldo 
al 16 de septiembre de 2015, de la siguiente manera: 
 

Salario es igual  A sueldo Más Quinquenio 

$28,442.70 $28,442.70 $0.00 
 

En el caso concreto la antigüedad laboral en el Poder Legislativo del 
Estado de Querétaro, como último ente público en el que laboró la quejosa 
es de 1 año, 10 meses y 17 días, por lo que no se actualizaba la hipótesis 
del artículo 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
para sumar un quinquenio, siendo su salario de $28,442.70, para efectos 
del cálculo subsecuente, con los incrementos que correspondan y de 
conformidad con el Convenio Laboral que contiene las Condiciones 
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Legislativo 
del Estado de Querétaro, en cumplimiento de los efectos precisados en la 
sentencia que nos ocupa. 
 

“c) Con libertad de decisión, de manera fundada y motivada, analice los documentos que integran 
el expediente del trámite de pensión por jubilación de la quejosa y determine  si la prima de 
antigüedad ya le fue cubierta, y de no ser así, verifique si al formular su solicitud indicó 
expresamente cuando le fuera pagada, esto es, si al hacer uso de su prejubilación o al publicarse 
el dictamen respectivo en el periódico oficial; y para el caso de no haberlo expresado, deberá 
ordenar su pago desde el momento en que se le otorgó la prejubilación.” 
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Por cuanto ve al pago de la prima de antigüedad, con fundamento en el 
artículo 18, fracción XI del Convenio Laboral que contiene las condiciones 
generales de trabajo de los trabajadores del Poder Legislativo del Estado 
de Querétaro en relación con el artículo 150 de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro, una vez que se publicó en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el Dictamen 
definitivo por el que se concede jubilación a Ma. Cristina Moreno Castro, se 
realizó el pago que correspondía por el término de la relación laboral con 
Ma. Cristina Moreno Castro por la antigüedad generada con este Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, por lo que, la prima de antigüedad ya 
fue cubierta por esta autoridad. 
  
Circunstancia que queda acreditada con la documentación que obra en el 
expediente único de personal de Ma. Cristina Moreno Castro, 
específicamente con el cheque número 0000022, expedido a favor de Ma. 
Cristina Moreno Castro, póliza número PE-202304-00078, que avala la 
cantidad de $81,232.61 (Ochenta y un mil doscientos treinta y dos pesos 
61/100 M.N.) 
 
En consecuencia, al encontrarse acreditado que la prima de antigüedad ya 
fue pagada a Ma. Cristina Moreno Castro, esta autoridad determina que no 
existe cantidad alguna pendiente de cubrir por dicho concepto. 

 
“d) Asimismo, determine, de manera fundada y motivada, si es posible que la quejosa obtenga los 

incrementos contractuales y legales que le correspondan, así como el pago de aguinaldo y el 
pago retroactivo de la pensión a partir de que adquirió su derecho a la misma (16 de septiembre 
de 2015).” 
 

Por cuanto ve a la procedencia de los incrementos contractuales y legales 
a los que se refieren los artículos 17 del Convenio Laboral que contiene las 
condiciones generales de trabajo de los trabajadores del Poder Legislativo 
del Estado de Querétaro relativo al pago de aguinaldo y 103 de la Ley de 
los Trabajadores del Estado de Querétaro de los incrementos salariales, en 
relación con los efectos precisados en la sentencia de amparo 
específicamente en el inciso d), esta autoridad realizó el análisis de las 
cantidades pagadas a Ma. Cristina Moreno Castro a partir del 14 de abril de 
2023 fecha en que adquirió el derecho a su jubilación en cumplimiento a 
una sentencia de amparo previo hasta la fecha.  
 
Por lo que, bajo esa premisa, esta Oficialía Mayor del Poder Legislativo del 
Estado de Querétaro determina conforme a las facultades que le otorga el 
artículo 172 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de 
Querétaro, procedente otorgar a Ma. Cristina Moreno Castro los 
incrementos salariales, contractuales y legales que hubieran correspondido 
a su jubilación, así como las cantidades correspondientes por concepto de 
aguinaldo, generados a partir del 16 de septiembre de 2015 a la fecha, 
derivados de la calidad de jubilada que judicialmente le fue reconocida 
desde aquella fecha. 
 
En consecuencia, esta autoridad reconoce el derecho a Ma. Cristina Moreno 
Castro a recibir las diferencias económicas que resulten del cálculo de la 
jubilación, los incrementos contractuales y legales aplicables, así como las 
prestaciones accesorias que correspondan, incluyendo el aguinaldo, todo 
ello generado desde el 16 de septiembre de 2015 y hasta la fecha, mismo 
al que se da cumplimiento por medio del oficio LX/OM/0571/2026. 
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“e) De ser el caso, deberá ordenar que se cubran a la quejosa las diferencias que se actualicen en 

su favor con motivo de la determinación que emita en términos del inciso que antecede.” 
 

Se da cumplimiento al pago que corresponde a las diferencias derivadas de los 
incrementos contractuales y legales aplicables a su jubilación, así como las 
correspondientes al aguinaldo desde la fecha en que adquirió su derecho a la misma, 
esto es, a partir del 16 de septiembre de 2015, las cuales fueron debidamente 
cuantificadas y ordenadas para su pago, por medio del oficio LX/OM/0571/2026. 

 
Por lo anteriormente expuesto, la Oficialía Mayor, de la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro, 
emite el siguiente:  
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACIÓN 

A LA C. MA.  CRISTINA MORENO CASTRO 
 
Artículo Primero. La Oficialía Mayor del Poder Legislativo del Estado de Querétaro emite el presente Dictamen 
Definitivo en cumplimiento de la resolución pronunciada dentro del juicio de amparo número 619/2023-VI del 
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro y el amparo en revisión 
laboral dentro del expediente 63/2024 del Tribunal Colegiado en materia Administrativa y de Trabajo del Vigésimo 
Segundo Circuito, por lo que se deja insubsistente el Dictamen Definitivo por el que se concede jubilación a Ma. 
Cristina Moreno Castro, de fecha de publicación 14 de abril de 2023 en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
Artículo Segundo.  La Oficialía Mayor del Poder Legislativo del Estado de Querétaro reitera el otorgamiento de 
la jubilación a favor de Ma. Cristina Moreno Castro, así como el reconocimiento del monto al 100% de su salario 
mensual que percibía al 15 de septiembre de 2015 más los incrementos legales y contractuales a la fecha del 
presente dictamen, por la cantidad de $38,026.06 (Treinta y ocho mil veintiséis pesos 06/100 M.N.). El monto 
de jubilación se actualizará conforme a los incrementos contractuales y legales que le correspondan. 
 
Dicha cantidad será cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Legislativo del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Tercero. Remítase el presente Dictamen Definitivo al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para su 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
Santiago de Querétaro, Qro., a veintidós de junio de dos mil veintiséis, para su debida publicación y observancia. 

 
 

ATENTAMENTE 
SEXAGÉSIMA PRIMERA LEGISLATURA 

DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
OFICIALÍA MAYOR 

 
 
 

ING. EDUARDO DANIEL LLAMAS ROMO 
OFICIAL MAYOR 

Rúbrica 

 
 
 
C.c.p. Archivo CRH/AMVI 
MCVP 
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PODER EJECUTIVO 
 
Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro y Presidente del Consejo Estatal de 
Protección Civil, con fundamento en los artículos 5, párrafo tercero, 20 y 22, fracciones III y XV de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 1, 2, fracciones XXII y XXIV y 73 de la Ley General de 
Protección Civil; 1, 2 y 3 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 1, fracciones I y II, 2, 
3, 5, fracción VII, 10, fracción I, 14, fracciones V y VIII, 76, párrafo primero y 77 de la Ley del Sistema Estatal de 
Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres para el Estado de Querétaro, y   
 

Considerando  
 
1. Que, de conformidad con los artículos 1, 2, 7, numeral 1 y 26 de la Convención Americana sobre Derechos 
Humanos “Pacto de San José”, establece que los Estados Parte de la Convención se comprometen a respetar 
los derechos y libertades reconocidos en ella, así como garantizar su ejercicio a toda persona sujeta a su 
jurisdicción, adoptando las medidas necesarias para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos 
humanos contemplados en la misma, asimismo, dispone que toda persona tiene derecho a la seguridad personal.  
 
2. Que, en términos de los artículos 2, 6, numeral 1 y 9 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, 
los Estados Parte tienen la obligación de adoptar las medidas necesarias para garantizar el pleno ejercicio de los 
derechos humanos contenidos en dicho instrumento jurídico, como la seguridad personal de los individuos, 
particularmente, cuando existe una amenaza y riesgo de que los mismos puedan verse trastocados. 
 

3. Que, el Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030, aprobado en la Tercera 
Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Reducción del Riesgo de Desastres, celebrada del 14 
(catorce) al 18 (dieciocho) de marzo de 2015 (dos mil quince) en Sendai, Miyagi (Japón), establece como 
prioridades de acción, entre otras, las siguientes:  
  
I. Invertir en la reducción del riesgo de desastres para la resiliencia: Las inversiones para la prevención y reducción 
del riesgo de desastres mediante medidas estructurales y no estructurales son esenciales para aumentar la 
resiliencia económica, social, sanitaria y cultural de las personas, las comunidades, los países y sus bienes, así 
como del medio ambiente.  
 
II. Aumentar la preparación para casos de desastre a fin de dar una respuesta eficaz y para “reconstruir mejor” 
en los ámbitos de la recuperación, la rehabilitación y la reconstrucción: El crecimiento constante del riesgo de 
desastres, incluido el aumento del grado de exposición de las personas y los bienes, combinado con las 
enseñanzas extraídas de desastres pasados, pone de manifiesto la necesidad de fortalecer aún más la 
preparación para casos de desastres, adoptar medidas con anticipación a los acontecimientos, integrar la 
reducción del riesgo de desastres en la preparación y asegurar que se cuente con capacidad suficiente para una 
respuesta y recuperación eficaces a todos los niveles.  
  
4. Que, el artículo 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las personas 
gozan de los derechos humanos reconocidos en dicho ordenamiento y en los tratados internacionales de los que 
el Estado mexicano es parte, debiéndose interpretar en todo tiempo a las personas la protección más amplia. En 
este sentido, todas las autoridades, dentro del ámbito de sus respectivas competencias, están obligadas a 
respetar, proteger, promover y garantizar tales derechos, conforme a los principios de universalidad, 
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.  
 
5. Que, las autoridades locales tienen la obligación de garantizar el ejercicio de los derechos humanos 
establecidos en los artículos 2, párrafo sexto y 5, párrafo tercero de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Querétaro, mismos que comprenden el acceso a la seguridad, la protección de los bienes, y el 
derecho a vivir en un entorno de tranquilidad social, libertad, paz y orden públicos. Asimismo, dichas autoridades 
deben promover políticas, y estrategias orientadas a salvaguardar la integridad de las personas, su patrimonio y 
el medio ambiente, frente a los desastres naturales o antropogénicas y en condiciones de vulnerabilidad.  
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En este sentido, constituye un derecho humano de todas las personas, el acceso a la protección civil por parte 
del Estado y los Municipios. A la par, los habitantes tienen también el deber de participar activamente, acatando 
las medidas necesarias y colaborando con las autoridades en la prevención de desastres.  
 
6. Que, el derecho humano a la integridad y seguridad personal, son bienes tutelados necesarios para la 
protección de los individuos, pues su vulneración tiene como consecuencia la afectación de otros derechos 
humanos de carácter social, cultural y económicos, por ello su protección debe tratarse de manera integral y 
prioritaria.   
 
7. Que, la Ley General de Protección Civil establece que las autoridades de protección civil deberán actuar 
otorgando prioridad a la protección a la vida, la salud y la integridad de las personas, con base en los principios 
de inmediatez, equidad, profesionalismo, eficacia y eficiencia en la prestación del auxilio y entrega de recursos a 
la población en caso de emergencia o desastre, en términos de lo dispuesto por su artículo 5, fracciones I y II.  

 

8. Que, la Ley del Sistema Estatal de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres para el Estado de 
Querétaro, tiene como objeto instituir las bases, procedimientos, estrategias y políticas de prevención y mitigación 
a observar ante cualquier riesgo o desastre producido por algún fenómeno perturbador y determinar los principios 
para fomentar la cultura de la protección civil y la autoprotección de los ciudadanos, en términos del artículo 1, 
fracciones II y VI de la citada Ley.   

 

9. Que, la aplicación y vigilancia de la Ley en comento, establece que le corresponde al Poder Ejecutivo del 
Estado y a los Ayuntamientos, en su respectivo ámbito de competencia, en tanto que la protección civil comprende 
todas las normas, medidas y acciones encaminadas a salvaguardar la vida de las personas, su patrimonio y su 
entorno ante la eventualidad de un desastre o riesgo, así como el auxilio y la recuperación de la población en la 
entidad, de conformidad con lo establecido en los artículos 2 y 3 de la referida Ley.   

 

10. Que, la Coordinación Estatal de Protección Civil de Querétaro tiene por objeto organizar y ejercer el mando 
operativo del Sistema Estatal de Protección Civil, promoviendo tanto la prevención como el ejercicio de acciones 
tendientes a salvaguardar a la población, sus bienes y entorno, coordinando la concurrencia de las organizaciones 
de atención de emergencias de la sociedad civil, las dependencias de los tres órdenes de gobierno y de las demás 
instituciones e instancias que resulten competentes de conformidad con los ordenamientos normativos aplicables, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 19, fracciones I, V, VIII, XV, XXIX y XXXV de la citada Ley.   

 

11. Que, la Comisión Nacional del Agua es un órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, con atribución para participar en el Sistema Nacional de Protección Civil y apoyar 
en la aplicación de los planes y programas de carácter federal para prevenir y atender situaciones de emergencia, 
causadas por fenómenos hidrometeorológicos extremos, de acuerdo con lo establecido en los artículos 3, fracción 
XII y 9, párrafos primero y quinto, fracción XL de la Ley de Aguas Nacionales.  

 

12. Que, el Servicio Meteorológico Nacional es la unidad técnica especializada autónoma adscrita directamente 
al Titular de la Comisión Nacional del Agua, que tiene por objeto generar, interpretar y difundir información 
meteorológica, su análisis y pronóstico que se considere de interés público y estratégico, en términos de lo 
dispuesto en el artículo 14 Bis 2 de la Ley de Aguas Nacionales.  

 

13. Que, al Servicio Meteorológico Nacional, a través de su Coordinación General, le corresponden, entre otras 
atribuciones, autorizar los instrumentos administrativos, tales como avisos, boletines y productos, que describan 
las condiciones atmosféricas inmediatas pasadas, actuales y posibles en el futuro, así como dar acceso al público 
a la base de datos histórica sobre variables meteorológicas que ubiquen fenómenos climatológicos, y emitir 
dictámenes técnicos oficiales respecto del impacto de los fenómenos hidrometeorológicos, de conformidad a lo 
dispuesto por el artículo 58, fracciones I inciso c) y VIII del Reglamento Interior de la Comisión Nacional del Agua.   

 

14. Que, un fenómeno hidrometeorológico es una calamidad que se genera por las acciones violentas de los 
agentes atmosféricos, entre los que se encuentran inundaciones pluviales, fluviales y tormentas, definición 
contenida en el artículo 5, fracción XVI de la Ley del Sistema Estatal de Protección Civil, Prevención y Mitigación 
de Desastres para el Estado de Querétaro.  
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14. Que, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, publicado el 21 (veintiuno) de febrero de 2022 (dos mil veintidós) 
en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, contiene como uno de sus 
Ejes Rectores, el Eje Rector “5. Paz y Respeto a la Ley”, el cual en su Objetivo 2 denominado “Fortalecimiento 
del Estado de derecho para la convivencia armónica, en un ambiente de paz que propicie el desarrollo integral 
de la sociedad, a través de la gobernabilidad democrática”, tiene como líneas estratégicas reforzar los 
mecanismos orientados a la protección y promoción de los derechos humanos, así como proteger a las personas 
y sus bienes ante los riesgos generados por fenómenos naturales o antrópicos, a través de las acciones 
siguientes: incrementar la cultura de la prevención y autoprotección de riesgos, con un enfoque resiliente en la 
población y promover la gestión integral de riesgos en los sectores público, privado y social. 

 

16. Que, mediante oficio número SSPC/SPCVPC/CNPC/00276-22/2026, de fecha 31 (treinta y uno) de marzo de 
2026 (dos mil veintiséis), la Coordinación Nacional de Protección Civil de la Secretaría de Seguridad y Protección 
Ciudadana, convocó, entre otras, a la Coordinación Estatal de Protección Civil de Querétaro, para la celebración 
de la “Reunión Nacional de Protección Civil para la Temporada de Lluvias y Ciclones Tropicales 2026”, llevada a 
cabo del 22 (veintidós) al 24 (veinticuatro) de abril del mismo año, en Boca del Río, Veracruz, en donde se dio a 
conocer el Pronóstico Oficial de Huracanes para la Temporada 2026 (dos mil veintiséis), con el objetivo de 
fortalecer la coordinación de acciones entre el Gobierno de México y las Entidades Federativas involucradas en 
la atención de los fenómenos hidrometeorológicos, a fin de que, las y los integrantes de los Sistemas Estatales y 
Municipales de Protección Civil cuenten con la información más reciente sobre la Temporada de Lluvias y Ciclones 
Tropicales 2026 (dos mil veintiséis), así como con medidas de prevención y preparación que permitan difundir 
oportunamente recomendaciones a la población y fortalecer su protección ante los riesgos asociados a 
fenómenos hidrometeorológicos, contribuyendo a contar con una sociedad mejor preparada.  
 

17. Que, en fecha 22 (veintidós) de abril de 2026 (dos mil veintiséis), el Coordinador General del Servicio 
Meteorológico Nacional, de la Comisión Nacional del Agua, de la Secretaría del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, emitió comunicado a través del cual informó el inicio de la Temporada de Ciclones Tropicales 2026 
(dos mil veintiséis), su impacto y pronóstico de lluvias para el territorio nacional, mencionando que en el océano 
pacífico se desarrollarían de 18 (dieciocho) a 21 (veintiún) ciclones tropicales, de los cuales de 9 (nueve) a 10 
(diez) serían tormentas tropicales, de 5 (cinco) a 6 (seis) huracanes de categoría 1 o 2 y 4 (cuatro) a 5 (cinco) 
huracanes categoría 3, 4 o 5 en la escala Saffir-Simpson, y en el caso del océano Atlántico, el pronóstico era que 
se desarrollarían de 11 (once) a 15 (quince) ciclones tropicales, de los cuales de 7 (siete) a 8 (ocho) serían 
tormentas tropicales, de 3 (tres) a 5 (cinco) huracanes de categoría 1 o 2 y de 1 (uno) a 2 (dos) huracanes de 
categoría 3, 4 o 5 en la escala Saffir-Simpson.1   

 

18. Que, de acuerdo con el pronóstico de lluvias para el segundo trimestre del año 2026 (dos mil veintiséis), 
emitido por la Comisión Nacional del Agua, la perspectiva de porcentaje de precipitación de todo el territorio del 
Estado de Querétaro, conformado por sus 18 (dieciocho) municipios, presenta un incremento que genera un 
promedio real de más de 85.01 (ochenta y cinco punto cero un) millones de metros cúbicos, en las principales 
presas de la Entidad, en lo que respecta al agua que converge a dichos cuerpos de almacenamiento.2   

 

19. Que, con fecha 05 (cinco) de mayo de 2026 (dos mil veintiséis), el Servicio Meteorológico Nacional emitió el 
Aviso Meteorológico número 257 (doscientos cincuenta y siete), en el cual se informa que, para el Estado de 
Querétaro (norte), se prevén chubascos con lluvias puntuales fuertes con acumulaciones de entre 25 (veinticinco) 
y 50 (cincuenta) mm, las cuales podrían provocar el incremento en los niveles de ríos y arroyos, deslaves, 
inundaciones, encharcamientos y reducción en la visibilidad, así como con rachas de viento entre 30 (treinta) a 
50 (cincuenta) Km/h.3 

 

20. Que, con fecha 11 (once) de mayo de 2026 (dos mil veintiséis), el Servicio Meteorológico Nacional emitió el 
Aviso Meteorológico número 261 (doscientos sesenta y uno), en el cual se informa que, para el Estado de 
Querétaro (norte), se prevén chubascos con lluvias muy fuertes con puntuales intensas con acumulaciones de 
entre 75 (setenta y cinco) y 150 (ciento cincuenta) mm, las cuales podrían provocar el incremento en los niveles 
de ríos y arroyos, deslaves, inundaciones, encharcamientos y reducción en la visibilidad.4  

                                                           
1 Comunicado conjunto “Autoridades de los tres niveles de Gobierno fortalecen estrategias de prevención ante la próxima temporada de lluvias y ciclones”, (Boca de Río, Veracruz, 22 de 
abril de 2026) Reunión Nacional de Protección Civil. 
2 Ficha informativa de fecha 18 de mayo de 2026 “Situación actual de los almacenamientos” Dirección Local de Querétaro, elaborada por la Comisión Nacional de Aguas Dirección Local 
Querétaro.  
3 Servicio Meteorológico Nacional, Aviso meteorológico número 257. Ciudad de México, a 09 de mayo del 2026. https://smn.conagua.gob.mx/tools/DATA/Formularios/Pron%C3%B3s 
tico%20Meteorol%C3%B3gico%20General/Pron%C3%B3stico%20Meteorol%C3%B3gico%20General_8420.pdf 
4 
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21. Que, en fecha 14 (catorce) de mayo de 2026 (dos mil veintiséis), el Centro Nacional de Prevención y Desastres 
de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, emitió la Nota Informativa número 038, tomando como 
fuente el oficio número B00.8.-111 que emitió el Servicio Meteorológico Nacional, con validez del 14 (catorce) al 
19 (diecinueve) de mayo del 2026 (dos mil veintiséis), haciendo del conocimiento, entre otros, a la Coordinación 
Estatal de Protección Civil de Querétaro, de la probabilidad de lluvias muy fuertes de 50 (cincuenta) a 75 (setenta 
y cinco) mm, debido a una corriente en chorro subtropical, una vaguada en altura, canales de baja presión, 
inestabilidad atmosférica y el ingreso de humedad, recomendando especial vigilancia en la Presa El Cajón, en 
Juriquilla, municipio de Querétaro.  

 

22. Que, en fecha 21 (veintiuno) de mayo de 2026 (dos mil veintiséis), el Servicio Meteorológico Nacional emitió 
el Aviso Meteorológico número 281 (doscientos ochenta y uno), en el cual se informa que, para el Estado de 
Querétaro, se prevén chubascos con lluvias puntuales fuertes con acumulaciones de entre 25 (veinticinco) y 50 
(cincuenta) mm, las cuales podrían provocar el incremento en los niveles de ríos y arroyos, deslaves, 
inundaciones, encharcamientos y reducción en la visibilidad.5 

 

23. Que, adicional a lo anterior, y derivado de los acumulados registrados en el año inmediato anterior, que fue 
superior al de los últimos 6 (seis) años, se tiene un pronóstico mayor de saturación hídrica en las cuencas, lo cual 
hace que el agua que llegue a precipitar en la superficie, genere vías de escurrimientos que corran sobre los 
cauces sin ningún tipo de permeabilidad a velocidades superiores a las habituales, lo que genera riesgos graves 
para la población asentada en la entidad, sus bienes y su entorno.  

 

24. Que, bajo este contexto, en fecha 21 (veintiuno) de mayo de 2026 (dos mil veintiséis), la Coordinación Estatal 
de Protección Civil de Querétaro, emitió el Diagnóstico y Evaluación inicial de la Situación de Emergencia 
provocada por la Temporada de Lluvias y Ciclones Tropicales 2026 (dos mil veintiséis) en la Entidad, a efecto de 
que se considere la emisión de la Declaratoria de Emergencia en el Estado de Querétaro correspondiente, 
atendiendo al pronóstico medible para el tercer trimestre del año 2026 (dos mil veintiséis), en donde la presencia 
de lluvias en la entidad federativa será importante, y que hasta el momento ha generado un promedio real de más 
de 95 (noventa y cinco) millones de metros cúbicos en las principales presas de la entidad, considerándose una 
situación de emergencia que debe atenderse por los tres órdenes de gobierno a fin de minimizar los riesgos a la 
población.6 

 

25. Que, aunado a lo anterior, y de conformidad con la información emitida por la Comisión Nacional del Agua 
(CONAGUA), respecto de la situación actual de los almacenamientos de agua más importantes del Estado de 
Querétaro, con información hasta el 21 (veintiuno) de mayo de 2026 (dos mil veintiséis), los cuerpos de agua de 
la entidad se encuentran a un 41% (cuarenta y uno por ciento) de almacenamiento, observando que se cuenta 
con algunos cuerpos de agua superiores al 90% (noventa por ciento) de su capacidad en los municipios de Colón, 
San Juan del Río y Jalpan de Serra y una al 100% (cien por ciento) en el municipio de Querétaro, debido a la 
saturación de permeabilidad del suelo, ello implica un alto riesgo de desborde de dichos cuerpos de agua, lo que 
genera riesgos graves para la población asentada ahí, sus bienes y su entorno.7   

 

26. Que, el Consejo Estatal de Protección Civil es un órgano de decisión, consulta, opinión, planeación y 
coordinación de acciones en materia de protección civil, conforme al primer párrafo del artículo 9 de la Ley del 
Sistema Estatal de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres para el Estado de Querétaro, el cual 
se integra por las dependencias, entidades y representantes previstos en el numeral 10 de la Ley en comento.   

 

27. Que, de la información meteorológica e hidrológica emitida por las autoridades federales competentes, así 
como de las condiciones de almacenamiento de los principales cuerpos de agua de la entidad y de los pronósticos 
para la temporada de lluvias y ciclones tropicales 2026 (dos mil veintiséis), se advierte la existencia de un riesgo 
potencial para la población, sus bienes, la infraestructura pública y el medio ambiente en los 18 (dieciocho) 
municipios del Estado de Querétaro, derivado de posibles inundaciones, deslaves, desbordamientos, 
encharcamientos y demás fenómenos asociados a precipitaciones extraordinarias, por lo que resulta necesario 
adoptar medidas preventivas y de coordinación institucional para mitigar sus efectos.  

 

                                                           
5 Servicio Meteorológico Nacional, Aviso meteorológico número 281. Ciudad de México, a 21 de mayo del 2026.  https://smn.conagua.gob.mx/tools/DATA/Formularios/Pron%C3%B3s 
tico%20Meteorol%C3%B3gico%20General/Pron%C3%B3stico%20Meteorol%C3%B3gico%20General_8445.pdf 
6 COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE QUERÉTARO, “Diagnóstico y Evaluación Inicial de la Situación de Emergencia provocada por la Temporada de Lluvias y 
Ciclones Tropicales en el Estado de Querétaro para el año 2026”, emitido en fecha 21 de mayo de 2026, páginas 4 y 5. 
7 Ficha informativa de fecha 21 de mayo de 2026 “Situación actual de los almacenamientos” Dirección Local de Querétaro, elaborada por la Comisión Nacional de Aguas Dirección Local 
Querétaro. 
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28. Que, el Consejo Estatal de Protección Civil tiene como atribuciones orientar las políticas públicas en materia 
de protección civil; coordinar las acciones de las instituciones públicas y privadas en el Estado, tendientes a la 
prevención o recuperación de desastres, así como promover ante las instancias competentes, la creación de 
fondos necesarios para la prevención y atención de desastres, incluyendo la implementación y ejecución de 
programas y acciones concretas en la materia, en términos del artículo 9, fracciones III, V y VIII de la Ley del 
Sistema Estatal de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres para el Estado de Querétaro.   

 

29. Que, el Gobernador del Estado es el Presidente del Consejo Estatal de Protección Civil, teniendo, entre otras, 
la facultad de formular las Declaratorias de emergencia y desastre, de conformidad con los artículos 10, fracción 
I, 14, fracción V y demás disposiciones aplicables de la Ley del Sistema Estatal de Protección Civil, Prevención y 
Mitigación de Desastres para el Estado de Querétaro, entendiéndose por Declaratoria de Emergencia, conforme 
al primer párrafo del numeral 76 de la misma norma, como aquella que se formula con motivo de una situación 
anormal que pueda causar un daño a la sociedad y propiciar un riesgo para la seguridad, integridad y salud física 
y psicológica de la población en general.   

 

30. Que, con base en lo anterior, en la Segunda Sesión Ordinaria de 2026 (dos mil veintiséis), del Consejo Estatal 
de Protección Civil, celebrada el 21 (veintiuno) de mayo del año en curso, el Consejo Estatal de Protección Civil 
acordó proponer la emisión de la presente Declaratoria de Emergencia en el Estado de Querétaro, a causa de la 
Temporada de Lluvias y Ciclones Tropicales en el año 2026 (dos mil veintiséis), para que, de considerarlo 
pertinente, el Titular del Ejecutivo y Presidente de dicho Consejo, lleve a cabo la emisión correspondiente, lo 
anterior, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 5 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Querétaro, 1, 5, fracción VII, 7, fracción I, 9, fracciones XII y XX, 14, fracción V, 15, fracción I, 76, 
párrafo primero y 77 de la Ley del Sistema Estatal de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres para 
el Estado de Querétaro.   
  
Que, ante el diagnóstico y evaluación antes citada, así como a lo acordado por el Consejo Estatal de Protección 
Civil, el suscrito tengo a bien expedir la siguiente:   
  
DECLARATORIA DE EMERGENCIA EN EL ESTADO DE QUERÉTARO, A CAUSA DE LA TEMPORADA DE 
LLUVIAS Y CICLONES TROPICALES EN EL AÑO 2026.   
  
Artículo 1. Se Declara en Emergencia el Estado de Querétaro, a causa de la temporada de lluvias y ciclones 

tropicales en el año 2026 (dos mil veintiséis), cuyos efectos pueden representar un riesgo o causar daños para la 

seguridad, integridad y salud física y psicológica de la población de esta Entidad Federativa, con el objetivo de 

salvaguardar la vida, la salud, el entorno y el patrimonio de las personas.   

  

Artículo 2. Con fundamento en los artículos 6, 7, 8, 9, fracciones II, III, V, VIII, XV, XVI y XX, 19, fracciones I, II, 

III, V, VIII, XV y XXXV y 27 de la Ley del Sistema Estatal de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres 

para el Estado de Querétaro, se instruye a la Coordinación Estatal de Protección Civil de Querétaro ―en su 

calidad de ente coordinador del Sistema Estatal de Protección Civil, quien tiene la atribución de organizar y ejercer 

el mando operativo del referido Sistema, así como de aplicar, operar y ejecutar las acciones que deriven del 

presente instrumento en el ámbito de sus competencias― y a las autoridades competentes en la materia del 

Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para que se implementen las acciones que tengan por objetivo 

salvaguardar la vida, la salud, el entorno y el patrimonio de las personas; así como al patrimonio del Estado, frente 

a los riesgos o daños asociados a la temporada de lluvias y ciclones tropicales en el año 2026 (dos mil veintiséis), 

dentro de las cuales se podrán realizar: 

  

I. Llevar a cabo campañas de difusión masivas para la sensibilización y prevención durante la temporada de 

lluvias y ciclones tropicales en el año 2026 (dos mil veintiséis), con el objetivo de reducir riesgos y daños para las 

personas en la Entidad, promoviendo la denuncia oportuna a través de la Línea de Emergencias 911. 

 

II. Realizar las gestiones, trabajos y acciones necesarias para el mantenimiento y, en su caso, vaciado de los 

cuerpos de agua en la entidad, conforme a las atribuciones de la Coordinación Estatal de Protección Civil de 

Querétaro previstas en los artículos 8, fracciones I, II y VI y 19, fracciones I, VIII, XV y XXXV de la Ley del Sistema 

Estatal de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres para el Estado de Querétaro.   
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III. Realizar las gestiones y acciones necesarias correspondientes para que se obtenga la colaboración de los 18 

(dieciocho) Municipios del Estado de Querétaro, para que, conforme a su disponibilidad presupuestal, destinen 

los recursos económicos, materiales y humanos necesarios para el equipamiento y capacitación del personal de 

las Coordinaciones Municipales de Protección Civil, en materia de rescate y atención de emergencias, con la 

finalidad de que puedan atender de manera oportuna las emergencias y desastres derivados de la temporada de 

lluvias y ciclones tropicales, a que se refiere la presente Declaratoria. 

 

IV. Realizar las gestiones necesarias para coordinar acciones con los 18 (dieciocho) Municipios del Estado de 

Querétaro y, en su caso, con las autoridades federales, a fin de asegurar el cumplimiento de las medidas previstas 

en la presente Declaratoria. 

 

V. Generar diagnósticos de riesgo, mapas de intensidad de lluvias y estrategias preventivas de inundaciones en 

el Estado. 

 

VI. Impulsar jornadas comunitarias de limpieza y retiro de basura en alcantarillas y drenes ubicados en zonas 

identificadas por la Coordinación Estatal de Protección Civil de Querétaro, promoviendo la participación de los 

sectores público, privado y social. 

 

VII. Implementar operativos de vigilancia activa en zonas críticas identificadas por la Coordinación Estatal de 

Protección Civil de Querétaro, en colaboración con los grupos especializados en atención de emergencias y 

desastres de la sociedad civil, dependencias de los 3 (tres) órdenes de gobierno y demás autoridades 

competentes, conforme a la normativa aplicable. 

 

VIII. Atender, bajo el mando de la Coordinación Estatal de Protección Civil de Querétaro y de manera coordinada 

con todas las autoridades federales, estatales y municipales, así como de los sectores privado y social, las 

inundaciones y afectaciones derivadas de las lluvias y ciclones tropicales que ocurran en los 18 (dieciocho) 

Municipios de la Entidad, activando y coordinando a los grupos especializados en atención de emergencias y 

desastres y a los cuerpos de auxilio, para brindar una respuesta inmediata ante dichos eventos que se presenten, 

con la finalidad de salvaguardar la vida e integridad física de las personas y el patrimonio tanto individual como 

estatal. 

 

IX. Hacer del conocimiento de la población las medidas preventivas y de actuación emitidas por la autoridad 

federal en materia de Protección Civil, a fin de reducir riesgos y salvaguardar la integridad física, el entorno y el 

patrimonio de las personas durante la temporada de lluvias y ciclones tropicales en el año 2026 (dos mil veintiséis) 

en el Estado de Querétaro, exhortando a mantenerse informada por medios oficiales y a seguir en todo momento 

las indicaciones de las autoridades competentes, considerando las siguientes:   

  

 En caso de estar transitando por la calle, extremar precauciones, ya que las ráfagas de viento pueden arrastrar 

o convertir objetos en proyectiles; busque refugio en casas y edificios de construcción sólida.   

 

 Estar atenta a cualquier sonido producido por escombros en movimiento, tales como árboles desprendidos u 

objetos arrastrados por las ráfagas de viento o corrientes de agua.   

 

 En caso de peligro inminente, desalojar el área inmediatamente y no tratar de salvar pertenencias.   

 

 Si hay fuertes lluvias, crecidas de ríos de acción rápida y vientos, dirigirse inmediatamente a las zonas seguras 

definidas por la autoridad (refugios temporales) y acatar las instrucciones de la autoridad.   

 

 Extremar precauciones al transitar por brechas y caminos rurales ante baja visibilidad, terreno resbaladizo, 

posibles deslaves de sierras o corrientes súbitas de agua con material de arrastre.   
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 No intentar cruzar cauces de ríos, arroyos, vados y zonas bajas debido a que puede ser arrastrado por las 

corrientes de agua.   

 

 Si hay riesgo de un deslave o caídas de piedras, alejarse de la zona inmediatamente.   

 

 Al observar la presencia de árboles y/o postes inclinados, avisar de inmediato a la Línea de Emergencias 911, 

en caso de observar cualquier señal de inestabilidad.   

 

 En caso de que su vivienda se encuentre en peligro ante las condiciones o efectos de la temporada, mantener 

ubicados los refugios temporales y/o acudir a su unidad de Protección Civil más cercana, ante la presencia de 

algún agente perturbador.   

 

 Mantenerse informada con las autoridades municipales, estatales y federales, asimismo hacer caso 

únicamente de fuentes oficiales.   

 

 Dar especial atención a personas enfermas, adultas mayores, niñas, niños, adolescentes y personas en 

situación de calle.   

 

 Permanecer atenta a las indicaciones de la Coordinación Estatal Protección Civil de Querétaro o de la 

Coordinación Municipal competente.   

 

 Consultar los boletines hidrometeorológicos que emite el Sistema Nacional de Protección Civil.   

 

 Antes de salir a carretera verificar el funcionamiento electromecánico y limpiaparabrisas de su vehículo. 

 

 Extremar precauciones al tránsito vehicular como las siguientes:   

  

- Conducir más despacio y usar las marchas para frenar antes que los frenos.   

 

- Extremar precaución al conducir con pavimento mojado y/o presencia de granizo.   

 

- Conducir a velocidad moderada y evitar realizar paradas intempestivas.  

 

- Sujetar el volante con firmeza, los movimientos bruscos pueden hacer perder el control del vehículo.   

 

- Mantener una distancia de seguridad más amplia entre vehículos.   

 

- Extremar precaución en zonas montañosas.   

 

- Extremar precaución por fuertes lluvias y fuertes ráfagas de viento en puntos expuestos y prestar atención 

a vehículos de emergencia.   

 

- Evitar, dentro de lo posible, detenerse en zonas de derrumbes o bajo cableados de alta tensión y seguir 

siempre las indicaciones de carretera.  

 

- Extremar precauciones al transitar con baja visibilidad por niebla, neblina o bruma, asimismo, recuerde 

que por las mañanas las operaciones aéreas suelen demorarse ante la presencia de éstas.   

  

X. En caso de que otras autoridades competentes emitan recomendaciones tendientes a prevenir y evitar realizar 

acciones que puedan generar u ocasionar riesgos a su seguridad e integridad con motivo de la temporada de 

lluvias y ciclones tropicales en el año 2026 (dos mil veintiséis), se realizará el exhorto correspondiente a través 

de medios oficiales.   
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XI. Las demás acciones que resulten necesarias para dar cumplimiento al objetivo de la presente Declaratoria de 

Emergencia. 

 

Artículo 3. Los Municipios del Estado, dentro en su territorio y en el ámbito de sus competencias, colaborarán y 

se coordinarán con las autoridades correspondientes, para ejecutar las acciones y gestiones necesarias que 

garanticen las mejores condiciones de seguridad y protección para su población, mediante los instrumentos 

jurídicos correspondientes.    

 

Artículo 4. Para efectos de lo anterior, se ordena a las dependencias, organismos y entidades del Poder Ejecutivo 

del Estado de Querétaro, destinar los recursos humanos, materiales y económicos suficientes para atender las 

necesidades que presente la población, ante las posibles afectaciones sufridas derivadas de las lluvias y ciclones 

tropicales en el año 2026 (dos mil veintiséis), conforme a la suficiencia presupuestal con que se cuente, en 

términos de las disposiciones legales aplicables, de acuerdo con la programación y disponibilidad de los recursos, 

con cargo a lo autorizado en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio 

fiscal 2026 (dos mil veintiséis), con el propósito de destinarlos a las finalidades siguientes: 

 

I. La adquisición y/o contratación de bienes y/o servicios para atender las necesidades derivadas de la temporada 

de lluvias y ciclones tropicales, de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y 

Contratación de Servicios del Estado de Querétaro y demás normatividad aplicable;  

 

II. La entrega de ayudas sociales a personas afectadas por dichos agentes perturbadores, así como la 

implementación de cualquier otra figura jurídica para los mismos fines, prevista en la Ley para el Manejo de los 

Recursos Públicos del Estado de Querétaro, en la normatividad aplicable, así como en los programas y reglas de 

operación correspondientes;  

 

III. El desarrollo de acciones orientadas a garantizar, promover y salvaguardar la vida, la salud, la integridad, el 

entorno y el patrimonio de las personas afectadas por los efectos de la temporada de lluvias y ciclones tropicales, 

así como el patrimonio del Estado;  

 

IV. La ejecución de trabajos de rehabilitación y/o construcción de infraestructura y/u obra pública necesaria para 

garantizar la continuidad y el funcionamiento de los servicios públicos, vialidades y demás instalaciones que 

resulten dañadas como consecuencia de la temporada de lluvias y ciclones tropicales; 

 

V. La realización de cualquier otra acción, programa, proyecto o estrategia que resulte necesaria para mitigar, 

atender y/o resolver las afectaciones derivadas de la temporada de lluvias y ciclones tropicales, así como aquellas 

que coadyuven al restablecimiento de las condiciones de bienestar, seguridad y normalidad en las zonas 

impactadas, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables y en el ámbito de competencia de la dependencia, 

órgano o entidad correspondiente;  

 

VI. La contratación de personal especializado y capacitado, mediante esquemas de carácter eventual, por 

honorarios profesionales o asimilados a salarios, según lo permitan las disposiciones jurídicas y administrativas 

vigentes, con el propósito de fortalecer las acciones de prevención, atención y seguimiento de las acciones 

derivadas de la Declaratoria de Emergencia, conforme a la viabilidad financiera y disponibilidad presupuestal con 

que cuenten la dependencia, órgano o entidad correspondiente; y 

 

VII. En caso de requerirse la adquisición y/o arrendamiento y/o contracción de bienes y/o servicios para la para 

la obtención de equipo tecnológico, sistemas de información y equipos de comunicación necesarios para la 

prevención, atención, coordinación y seguimiento de las acciones derivadas de la Declaratoria de Emergencia, 

se hará en coordinación con la Subsecretaría de Tecnologías de la Información de la Secretaría de Finanzas del 

Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables y conforme la 

suficiencia presupuestal con que se cuente.  
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Artículo 5. La presente Declaratoria de Emergencia se mantendrá vigente hasta en tanto las acciones, gestiones 

y estrategias previstas en el presente instrumento, permitan regularizar y ordenar la situación provocada por la 

temporada de lluvias y ciclones tropicales en el Estado de Querétaro en el año 2026 (dos mil veintiséis), con la 

finalidad de que dicha situación ya no represente un riesgo para la seguridad, integridad, salud física y psicológica 

de la población en general.  

  

Artículo 6. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva del Consejo Estatal de Protección Civil lo siguiente:   

 

I. Hacer pública la presente Declaratoria de Emergencia, en los términos que en la misma se precisa;   

 

II. Realizar, ante las instancias del Gobierno Federal, en caso de ser necesario, las gestiones correspondientes 

a fin de obtener la Declaratoria de Emergencia prevista en la Ley General de Protección Civil, así como para 

obtener el apoyo respectivo, y  

 

III. Vigilar el cumplimiento de la presente Declaratoria de Emergencia y coordinar las actividades que para ello 

deban desarrollar las entidades y dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, así como las 

diferentes instancias de Protección Civil, lo anterior con auxilio de la Coordinación Estatal de Protección Civil. 

 
Artículo 7. La Coordinación Estatal de Protección Civil de Querétaro podrá emitir las recomendaciones, protocolos 

y medidas complementarias que resulten necesarias para el cumplimiento de la presente Declaratoria de 

Emergencia, en el ámbito de sus atribuciones y conforme a las disposiciones jurídicas aplicables.  

 

Transitorios  
  
Artículo Primero. La presente Declaratoria de Emergencia entrará en vigor el día de su publicación en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.   
  
Artículo Segundo. Se ordena a la Secretaría Ejecutiva del Consejo Estatal de Protección Civil, gestionar la 
publicación de la presente Declaratoria en:   
  
I. El Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”;   
  
II. Las Gacetas Oficiales de los 18 (dieciocho) Municipios del Estado de Querétaro;   
   
III. 02 (dos) periódicos de mayor circulación en la Entidad, y   
  
IV. El portal oficial de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.   
 
Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro, en 
la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, a los 23 (veintitrés) días del mes de junio de 2026 (dos mil 
veintiséis). 
 
 

Mauricio Kuri González  
Gobernador del Estado de Querétaro  

y Presidente del Consejo Estatal de Protección Civil 
Rúbrica 

 
 

Eric Gudiño Torres 
Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro  

y Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Protección Civil  
Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
M. en A.P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILÉS, Directora de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32, fracciones I, II, III y XXII, 
de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, III, IV y V de 
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones I y VI, letras a, b, c y d del Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y, 
 

CONSIDERANDO 
 
1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, 
en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o 
cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato 
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas 
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento 
legal. 
 
2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Trabajador es toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado”. 
 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir 
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la Administración Pública 
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 
4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 
 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso debido 
de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del derecho 
que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
 
7. Que el artículo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que: “Para los efectos 
del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el Gobierno del 
Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario, el sueldo presupuestal y los quinquenios.”  
 
8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 
jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de éstos, 
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos 
que la misma señala. 
 
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que 
señala esta Ley. 
 
En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los 
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.” 
 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 
cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que cumplan 
con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 144, podrán 
iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 
 
10. Que el párrafo primero y tercero del artículo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
establecen lo siguiente: 
 
“La autorización de la jubilación o pensión de que se trate se emitirá, mediante dictamen, por la Oficialía Mayor 
o su equivalente del ente público que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fracción III del 
artículo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le sigan cubriendo su 
salario y demás prestaciones. 
   … 
Los pagos a que se refieren los párrafos anteriores se realizarán a partir del momento en que sea presentada 
la solicitud y hasta el momento en que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la 
jubilación, pensión por vejez o pensión por muerte, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”. 
 
11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá cumplir 
con el procedimiento siguiente: 
 

I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su 
equivalente del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión 
por muerte, la solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de 
esta Ley. 
 
II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el 
expediente con la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro 
de Antigüedad Laboral, relacionada con dicho trabajador. 
 
III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con 
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, 
dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del 
expediente. 



Pág. 26248 PERIÓDICO OFICIAL 3 de julio de 2026 

 
IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, 
emitirá un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el Registro 
de antigüedad, entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de 
la pensión, los entes públicos y periodos en los cuales prestó sus servicios. Este proyecto deberá 
publicarse en la página de internet del ente público de que se trate, por un periodo no menor a cinco 
días naturales. A efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones al mismo, 
por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialía Mayor o su equivalente del ente 
público que corresponda y se proceda a su análisis correspondiente. 
 
V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio 
de las observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones 
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro 
del plazo señalado en la fracción III de este artículo.” 
 

12. Que si bien es cierto, el artículo 141 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece 
textualmente que: “El monto de la pensión por vejez se calculará aplicando al promedio de la cantidad 
percibida como sueldo en los cinco últimos años anteriores a la fecha que está se conceda, los 
porcentajes que especifica la tabla…”, también lo es, que en términos del párrafo tercero del artículo 126 del 
ordenamiento referido, resulta aplicable el Convenio Laboral del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el 
cual contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro, y que en su artículo 18, fracción IX, señala lo siguiente: 

 
“Los Trabajadores tendrán derecho a las siguientes prestaciones económicas: 
  … 
  IX. …el monto de la pensión por vejez se calculará aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que 
especifica la tabla…” 
 

Es decir, que el monto de su pensión por vejez, se calculará de acuerdo al sueldo que se encuentra percibiendo 
el trabajador al momento de la solicitud de su pensión, al cual se le aplicará el porcentaje que corresponda en 
términos del artículo 141 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 
13. Que el artículo 9, fracción XIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialía Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensión 
o jubilación de los trabajadores de la administración pública centralizada.” 
 
14. Que el artículo 18, fracción VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, señala que corresponde a la Dirección de Recursos Humanos: 

 
“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensión o jubilación que le sean presentadas a la 
Oficialía Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 
demás normatividad aplicable, para lo cual le corresponderá: 
 
a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable; 

 
b. Elaborar el dictamen favorable que emitirá el Titular de la Oficialía Mayor, en caso de que se 

cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo 
solicitado; 

 
c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborará el proyecto de dictamen y lo publicará en la 

página de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco días 
naturales, y procederá -en su caso- al análisis de las observaciones que el mismo tuviere; 

 
d. Una vez agotado lo anterior, deberá emitir el dictamen definitivo de pensión o jubilación, fundado 

y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demás 
normatividad aplicable;…“ 
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15. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 11 de mayo de 2026, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía 
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. JOSEFINA MARTÍNEZ 
JUÁREZ, mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Pensión por Vejez, y adjunta los requisitos 
que señala el artículo 147, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 
16. Que la C. JOSEFINA MARTÍNEZ JUÁREZ, actualmente se encuentra desempeñando el puesto de 
SECRETARIA C, adscrita a la DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN de la SECRETARÍA DE FINANZAS del 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, percibiendo un sueldo mensual de $21,544.00 
(VEINTIÚN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), más la cantidad de $3,250.18 
(TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 18/100 M.N.) por concepto de quinquenio, lo que hace un total 
de $24,794.18 (VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 18/100 M.N.), por 
concepto de salario mensual.  
 
17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones 
I, II y III párrafo primero, 139, 141,147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro con fecha 13 de mayo de 2026, la Titular de la 
Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitió DICTAMEN FAVORABLE para la obtención 
de la Pensión por Vejez a favor de la C. JOSEFINA MARTÍNEZ JUÁREZ, por contar, al momento de la 
recepción de sus documentos en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo 
del Estado de Querétaro, con 60 años de edad, con fecha de nacimiento 09 de mayo de 1966, información que 
se desprende del acta de nacimiento número 326, libro 1, oficialía 0002,  fecha de registro el 13 de mayo de 
1966, suscrita por el Lcdo. J. Apolinar Casillas Gutiérrez, Director del Registro Civil del Estado de Querétaro,  y 
con 21 años 08 meses y 01 día de servicios prestados de manera interrumpida al Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro, en los periodos que se mencionan a continuación:  
 

DEPENDENCIA INICIO TÉRMINO AÑOS MESES DÍA 

Poder Ejecutivo del 
Estado de 
Querétaro 

16/07/2004 15/08/2005 1 0 30 

Poder Ejecutivo del 
Estado de 
Querétaro 

10/10/2005 11/05/2026 20 07 01 

ANTIGÜEDAD TOTAL 21 08 01 

 
18. Que el artículo 140 de la ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que toda fracción de 
más de seis meses de servicio, se considera como año completo para los efectos del otorgamiento de la 
pensión, razón por la que se reconoce a la trabajadora una antigüedad de 22 (veintidós) años de servicio.  
 
19. Que en la solicitud realizada por la C. JOSEFINA MARTÍNEZ JUÁREZ se requirió la Prepensión que 
establece el artículo 18, fracción X, párrafo tercero, y 48 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones 
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y en virtud 
de que el día 13 de mayo de 2026, se emitió DICTAMEN FAVORABLE, por tanto, mediante oficio número 
DRH/0939/2026, con fecha de 20 de mayo de 2026, se informó a la Dirección Administrativa de la Secretaría 
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro que la C. JOSEFINA MARTÍNEZ JUÁREZ, inició su 
trámite de Pensión por Vejez, por lo que, se le solicitó hacer del conocimiento de la trabajadora la autorización 
de su Prepensión, debiendo llevar a cabo las gestiones correspondientes para aplicar su baja como trabajadora 
el 30 de junio de 2026, y surtir efectos su Prepensión a partir del 01 de julio de 2026.  
 
20. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la  C. JOSEFINA MARTÍNEZ 
JUÁREZ, se publicó en la página de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de 
OFICIALÍA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, mismos que 
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transcurrieron del 23 al 27 de mayo de 2026, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera 
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos de la 
Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su análisis correspondiente, sin embargo, no 
se realizó ninguna observación. 
 

21. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, así como el artículo 18, fracción VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor 
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente 
de la trabajadora la C. JOSEFINA MARTÍNEZ JUÁREZ, resulta viable su petición para la obtención de su 
PENSIÓN POR VEJEZ, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 34, 36, 126, 133, y 139 de la Ley de 
los Trabajadores del Estado de Querétaro del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y de los 22 años de 
servicios prestados de manera interrumpida para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 
70% (setenta por ciento) de la suma del sueldo más quinquenio que percibe por el desempeño de su puesto, 
siendo esta la cantidad total de $17,355.93 (DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 
93/100 M.N.) mensuales, más las prestaciones que en su caso le correspondan, con cargo al Presupuesto de 
Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que, se expide el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR VEJEZ A LA 

C. JOSEFINA MARTÍNEZ JUÁREZ. 
 

Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128, primer 
párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 139, 141, fracción I, 147 fracción I y 148 
primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro, se concede PENSIÓN POR VEJEZ a la C. JOSEFINA MARTÍNEZ JUÁREZ, quien se encuentra 
desempeñando el puesto de SECRETARIA C, adscrita a la DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN de la 
SECRETARÍA DE FINANZAS del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, asignándosele por 
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,355.93 (DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y 
CINCO PESOS 93/100 M.N.)  mensuales, equivalentes al 70% (setenta por ciento) de la suma del sueldo y 
quinquenio que percibe por el desempeño de su puesto, más los incrementos contractuales y legales que en su 
caso le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.  
 

Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará a la C. JOSEFINA MARTÍNEZ 
JUÁREZ de manera mensual, a partir de su baja como trabajadora del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro 
y su correspondiente alta a la Nómina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.   
 

Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación a la trabajadora y del área encargada de realizar el pago 
de la pensión, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminación de la relación 
laboral se deriven. 
 

Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan. 
 
Santiago de Querétaro, Querétaro, a 25 de junio de 2026, para su debida publicación y observancia. 
 

ATENTAMENTE 
 

M. EN A. P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILÉS 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR 

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
Rúbrica 

 
IESA/MSAL/KCHJ 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
M. en A. P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILÉS, Directora de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32, fracciones I, II, 
III y XXII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, 
III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones I y VI, letras a, b, c y d del 
Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y, 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de 
los servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, 
en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o 
cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato 
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas 
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido 
ordenamiento legal. 
 
2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta 
a otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Trabajador es toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado”. 
 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por 
objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 
4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 
 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
 



Pág. 26252 PERIÓDICO OFICIAL 3 de julio de 2026 

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
 
7. Que el artículo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que: “Para los efectos 
del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el Gobierno del 
Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario, el sueldo presupuestal y los quinquenios.”  
 
8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que: “El derecho a la 
jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de 
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los 
requisitos que la misma señala. 
 
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que 
señala esta Ley. 
 
En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los 
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.” 
 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador 
que cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 
 
10. Que el párrafo primero y tercero del artículo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
establecen lo siguiente: 
 
“La autorización de la jubilación o pensión de que se trate se emitirá, mediante dictamen, por la Oficialía Mayor 
o su equivalente del ente público que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fracción III del 
artículo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le sigan cubriendo su 
salario y demás prestaciones. 

   … 
Los pagos a que se refieren los párrafos anteriores se realizarán a partir del momento en que sea presentada 
la solicitud y hasta el momento en que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la 
jubilación, pensión por vejez o pensión por muerte, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 
11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá cumplir 
con el procedimiento siguiente: 
 

I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su 
equivalente del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión 
por muerte, la solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de 
esta Ley. 
 
II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el 
expediente con la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro 
de Antigüedad Laboral, relacionada con dicho trabajador. 
 
III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con 
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, 
dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del 
expediente. 
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IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, 
emitirá un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el Registro 
de antigüedad, entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de 
la pensión, los entes públicos y periodos en los cuales prestó sus servicios. Este proyecto deberá 
publicarse en la página de internet del ente público de que se trate, por un periodo no menor a cinco 
días naturales. A efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones al mismo, 
por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialía Mayor o su equivalente del ente 
público que corresponda y se proceda a su análisis correspondiente. 
 
V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio 
de las observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones 
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro 
del plazo señalado en la fracción III de este artículo.” 
 

12. Que si bien es cierto, el artículo 141 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece 
textualmente que: “El monto de la pensión por vejez se calculará aplicando al promedio de la cantidad 
percibida como sueldo en los cinco últimos años anteriores a la fecha que está se conceda, los 
porcentajes que especifica la tabla…”, también lo es, que en términos del párrafo tercero del artículo 126 
del ordenamiento referido, resulta aplicable el Convenio Laboral del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
el cual contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro, y que en su artículo 18, fracción IX, señala lo siguiente: 
 
“Los Trabajadores tendrán derecho a las siguientes prestaciones económicas: 
  … 
  IX. …el monto de la pensión por vejez se calculará aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que 
especifica la tabla…” 
 
Es decir, que el monto de su pensión por vejez, se calculará de acuerdo al sueldo que se encuentra percibiendo 
el trabajador al momento de la solicitud de su pensión, al cual se le aplicará el porcentaje correspondiente que 
señale el artículo anterior.  
 
13. Que el artículo 9, fracción XIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialía Mayor “Emitir el dictamen favorable de 
pensión o jubilación de los trabajadores de la administración pública centralizada.” 
 
14. Que el artículo 18, fracción VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, señala que corresponde a la Dirección de Recursos Humanos: 
 

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensión o jubilación que le sean presentadas a la 
Oficialía Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 
demás normatividad aplicable, para lo cual le corresponderá: 
 
a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable; 
b. Elaborar el dictamen favorable que emitirá el Titular de la Oficialía Mayor, en caso de que se 

cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo 
solicitado; 

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborará el proyecto de dictamen y lo publicará en la 
página de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco días 
naturales, y procederá -en su caso- al análisis de las observaciones que el mismo tuviere; 

d. Una vez agotado lo anterior, deberá emitir el dictamen definitivo de pensión o jubilación, fundado 
y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demás 
normatividad aplicable;…“ 
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15. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 15 de abril de 2026, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos de la 
Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por el C. ROGELIO 
RODRÍGUEZ FERRUSCA, mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Pensión por Vejez, y 
adjunta los requisitos que señala el artículo 147, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro. 

 

16. Que el C. ROGELIO RODRÍGUEZ FERRUSCA  se encontraba desempeñando el puesto de 
COORDINADOR, adscrito a la DIRECCIÓN DE DESARROLLO POLÍTICO de la SECRETARÍA DE 
GOBIERNO del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, percibiendo un sueldo mensual de 
$39,061.00 (TREINTA Y NUEVE MIL SESENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), más $1,111.60 (MIL CIENTO 
ONCE PESOS 60/100 M.N.) por concepto de quinquenio; lo que hace un total mensual de $40,172.60 
(CUARENTA MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS 60/100 M.N.) por concepto de salario mensual. 
 
17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones 
I, II y III párrafo primero, 139, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, así como el artículo 18, fracciones IX y X, primer párrafo, del Convenio Laboral que contiene las 
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro con fecha 11 de mayo de 2026, la Titular de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, emitió DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la Pensión por Vejez a favor del  
C. ROGELIO RODRÍGUEZ FERRUSCA por contar, al momento de la recepción de sus documentos en la 
Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 60 
años de edad, información que se desprende del acta de nacimiento número 765, Libro 2, de la Oficialía 0001, 
suscrita por el Lcdo. Apolinar Casillas Gutiérrez, Director del Registro Civil del Estado de Querétaro, con fecha 
de nacimiento el 14 de abril de 1966; y 21 años, 02  meses y 5 días de servicio prestado de manera 
interrumpida para el  Municipio de Amealco de Bonfil, Qro., para el Municipio de San Juan del Río Qro., para 
el Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro, para el Municipio de Querétaro, Qro., para el Municipio de 
Tequisquiapan Qro., y para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en los periodos que se mencionan a 
continuación: 
 

DEPENDENCIA INICIO TÉRMINO AÑOS MESES DÍAS 

Municipio de Amealco 
de Bonfil, Qro., 

01/01/1985 30/09/1985 0 08 29 

Municipio de San Juan 
del Río, Qro., 

29/04/2002 28/11/2003 1 6 30 

Instituto de la Vivienda 
del Estado de 
Querétaro 

01/12/2003 30/04/2008 4 4 29 

Municipio de 
Querétaro. 

24/09/2008 17/08/2009 0 10 24 

Municipio de 
Tequisquiapan Qro. 

01/10/2009 30/09/2012 2 11 29 

Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro 

01/10/201
5 

15/04/2026 10 6 14 

ANTIGÜEDAD TOTAL 21 02 05 

 

18. Que, en la solicitud realizada por el C. ROGELIO RODRÍGUEZ FERRUSCA, se requirió la Prepensión 
que establece el artículo 18, fracción X, párrafo tercero, y 48 del Convenio Laboral que contiene las 
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, y en virtud de que el día 11 de mayo de 2026, se emitió DICTAMEN FAVORABLE, por tanto, 
mediante oficio No. DRH/0906/2026, de fecha 18 de mayo de 2026, se informó a la Dirección Administrativa 
de la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, que el C. ROGELIO RODRÍGUEZ 
FERRUSCA, inició su trámite de Pensión por Vejez, por lo que, se le solicitó hacer del conocimiento del 
trabajador la autorización de su Prepensión, debiendo llevar a cabo las gestiones correspondientes para 
aplicar su baja como trabajador el 31 de mayo de 2026, y surtir efectos su Prepensión a partir del 01 de 
junio de 2026. 



3 de julio de 2026 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pág. 26255 

 
19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis párrafo segundo, mediante oficio número 
DA/CHR/022/2026, suscrito por el Ing. Jesús María Morales Alegría, encargado del despacho de la Dirección 
de Administración del Municipio de Amealco de Bonfil, Qro., se dio respuesta al similar número 
DRH/0750/2026, emitido por la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro, ratificando el periodo laboral en que el C. ROGELIO RODRÍGUEZ FERRUSCA, prestó 
sus servicios para el Municipio de Amealco de Bonfil, Qro, y que quedó precisado en el considerando 17 del 
presente documento. 
 
20. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis párrafo segundo, mediante oficio número 
DRH/1059/2026, suscrito por la Lcda. Estefanía Rosales Martínez, Directora de Recursos Humanos del 
Municipio de San Juan del Río, Qro., se dio respuesta al similar número DRH/0320/2026, emitido por la 
Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ratificando 
el periodo laboral en que el C. ROGELIO RODRÍGUEZ FERRUSCA, prestó sus servicios para el Municipio de 
San Juan del Río, Qro, y que quedó precisado en el considerando 17 del presente documento. 
 
21. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis párrafo segundo, mediante oficio número 
DFA/CA/003/2026, suscrito por la Lcda. Irene Nieto Mendoza, Coordinadora Administrativa del Instituto de la 
Vivienda del Estado de Querétaro, se dio respuesta al similar número DRH/0752/2026, emitido por la Dirección 
de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ratificando el periodo 
laboral en que el C. ROGELIO RODRÍGUEZ FERRUSCA, prestó sus servicios para el Instituto de la Vivienda 
del Estado de Querétaro, y que quedó precisado en el considerando 17 del presente documento. 
 
22. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis párrafo segundo, mediante oficio número 
DRH/0855/2026, suscrito por el Lcdo. Juan Carlos Lozano Esparza, Jefe de Departamento de Prestaciones y 
Servicios de la Dirección de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, se dio respuesta al similar número 
DRH/0753/2026, emitido por la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro, ratificando el periodo laboral en que el C. ROGELIO RODRÍGUEZ FERRUSCA, prestó 
sus servicios para el Municipio de Querétaro, y que quedó precisado en el considerando 17 del presente 
documento. 
 
23. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis párrafo segundo, mediante oficio número 
RH/208/2026, suscrito por el Lcdo. Francisco González Garrigos, Secretario de administración de Servicios 
Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Tequisquiapan, Qro., se dio respuesta 
al similar número DRH/0754/2026, emitido por la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ratificando el periodo laboral en que el C. ROGELIO RODRÍGUEZ 
FERRUSCA, prestó sus servicios para el Tequisquiapan, Qro., y que quedó precisado en el considerando 17 
del presente documento. 

 
24. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra c, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. ROGELIO 
RODRÍGUEZ FERRUSCA, se publicó en la página de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
en el apartado de OFICIALÍA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, 
mismos que transcurrieron del 21 al 25 de mayo de 2026, a efecto de que cualquier persona física o moral 
que tuviera observaciones al mismo, por escrito, las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos 
Humanos de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su análisis correspondiente, 
sin embargo, no se realizó ninguna observación. 
 
25. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, así como el artículo 18, fracción VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor 
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente 
del trabajador C. ROGELIO RODRÍGUEZ FERRUSCA, resulta viable su petición para la obtención de su 
PENSIÓN POR VEJEZ, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 34, 36, 126, 133 y 135 de la 
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracciones IX y X, primer párrafo, del 
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Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y de los 21 años 02 meses y 05 días de servicios prestados de 
manera interrumpida para el  Municipio de Amealco de Bonfil, Qro., para el Municipio de San Juan del Río 
Qro., para el Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro, para el Municipio de Querétaro, Qro., para el 
Municipio de Tequisquiapan Qro., y para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 65% 
(sesenta y cinco por ciento) del sueldo que se encontraba percibiendo por el desempeño de su puesto, 
siendo esta la cantidad total de $26,112.19 (VEINTISÉIS MIL CIENTO DOCE PESOS 19/100 M.N.) 
mensuales, más las prestaciones que en su caso le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que, se expide el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO  
POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR VEJEZ AL 

C. ROGELIO RODRÍGUEZ FERRUSCA  
 

Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128, 
primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 139, 147 fracción I y 148 primer 
párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción IX y X del Convenio 
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede la PENSIÓN POR VEJEZ al C. ROGELIO RODRÍGUEZ 
FERRUSCA, quien se encontraba desempeñando el puesto de COORDINADOR, adscrito a la DIRECCIÓN 
DE DESARROLLO POLÍTICO de la SECRETARÍA DE GOBIERNO del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
DE QUERÉTARO, asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $26,112.19 
(VEINTISÉIS MIL CIENTO DOCE PESOS 19/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 65% (sesenta y cinco 
por ciento) del sueldo que se encontraba percibiendo por el desempeño de su puesto, más los incrementos 
contractuales y legales que en su caso le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará al C. ROGELIO RODRÍGUEZ 
FERRUSCA de manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro y su correspondiente alta a la Nómina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación al trabajador y del área encargada de realizar el pago 
de la pensión, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminación de la 
relación laboral se deriven. 
 
Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan. 
 
Santiago de Querétaro, Querétaro, a 25 de junio de 2026, para su debida publicación y observancia. 
 

ATENTAMENTE 
 

 

M. EN A. P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILÉS 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR 

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 

 
 
 
MSAL/KCHJ 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 

M. en A. P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILÉS, Directora de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32, fracciones I, II, III y XXII, 
de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, III, IV y V de 
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones I y VI, letras a, b, c y d del Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, 
en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o 
cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato 
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas 
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento 
legal. 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Trabajador es toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado”. 

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir 
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la Administración Pública 
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso debido 
de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del derecho 
que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
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7. Que el artículo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “Para los efectos 
del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el Gobierno del 
Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario, el sueldo presupuestal y los quinquenios.”  
 

8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 
jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de éstos, 
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos 
que la misma señala. 

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que 
señala esta Ley. 

En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los 
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.” 

9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 
cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que cumplan 
con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 144, podrán 
iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

10. Que el párrafo primero y tercero del artículo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
establecen textualmente lo siguiente: 

“La autorización de la jubilación o pensión de que se trate se emitirá, mediante dictamen, por la Oficialía Mayor 
o su equivalente del ente público que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fracción III del 
artículo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le sigan cubriendo su 
salario y demás prestaciones. 

   … 

Los pagos a que se refieren los párrafos anteriores se realizarán a partir del momento en que sea presentada 
la solicitud y hasta el momento en que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la 
jubilación, pensión por vejez o pensión por muerte, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”.  
 
11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá cumplir 
con el procedimiento siguiente: 

I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su 
equivalente del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión 
por muerte, la solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de 
esta Ley. 

II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el 
expediente con la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro 
de Antigüedad Laboral, relacionada con dicho trabajador. 

III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con 
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, 
dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del 
expediente. 

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, 
emitirá un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el Registro 
de antigüedad, entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de 
la pensión, los entes públicos y periodos en los cuales prestó sus servicios. Este proyecto deberá 
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publicarse en la página de internet del ente público de que se trate, por un periodo no menor a cinco 
días naturales. A efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones al mismo, 
por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialía Mayor o su equivalente del ente 
público que corresponda y se proceda a su análisis correspondiente. 

V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio 
de las observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones 
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro 
del plazo señalado en la fracción III de este artículo.” 

12. Que el primer párrafo del artículo 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 
“Para determinar la cuantía del sueldo de jubilación, se tomará en cuenta únicamente el empleo de mayor 
jerarquía si el trabajador disfruta de dos o más, debiéndose incluir también los quinquenios…”. 

13. Que el artículo 9, fracción XIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialía Mayor “Emitir el dictamen favorable de pensión 
o jubilación de los trabajadores de la administración pública centralizada.” 

14. Que el artículo 18, fracción VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, señala que corresponde a la Dirección de Recursos Humanos: 

 
“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensión o jubilación que le sean presentadas a la 
Oficialía Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 
demás normatividad aplicable, para lo cual le corresponderá: 
 
a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable; 

 
b. Elaborar el dictamen favorable que emitirá el Titular de la Oficialía Mayor, en caso de que se 

cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo 
solicitado; 

 
c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborará el proyecto de dictamen y lo publicará en la 

página de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco días 
naturales, y procederá -en su caso- al análisis de las observaciones que el mismo tuviere; 

 
d. Una vez agotado lo anterior, deberá emitir el dictamen definitivo de pensión o jubilación, fundado 

y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demás 
normatividad aplicable; …”. 

 
15. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 23 de abril de 2026, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía 
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. LETICIA PIÑA RAMOS, 
mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Jubilación, y adjunta los requisitos que señala el artículo 
147, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 
16. Que la C. LETICIA PIÑA RAMOS, actualmente se encuentra desempeñando el puesto de GUÍA TÉCNICO, 
adscrita a la AUTORIDAD DE EJECUCIÓN DE MEDIDAS DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL 
PARA ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUERÉTARO, ÓRGANO DESCONCENTRADO, SECTOR 
GOBIERNO, percibiendo un sueldo mensual de $23,753.00 (VEINTITRÉS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y 
TRES PESOS 00/100 M.N.) más la cantidad de $5,884.98 (CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO PESOS 98/100 M.N.), por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $29,637.98 
(VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 98/100 M.N.) por concepto de salario mensual. 
 
17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones 
I, II y III párrafo primero, 136, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, y el artículo 18, fracción X, segundo párrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones 
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con fecha 
04 de mayo de 2026, la Titular de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitió 
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DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la Jubilación a favor de la C. LETICIA PIÑA RAMOS por 
contar, al momento de la recepción de sus documentos en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía 
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 27 años, 08 meses y 29 días de servicios prestados 
de manera ininterrumpida para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el periodo que se menciona a 
continuación: 
 

DEPENDENCIA INICIO TÉRMINO AÑOS MESES DÍAS 

Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro 

25/07/1998 23/04/2026 27 08 29 

ANTIGÜEDAD TOTAL 27 08 29 

 

18. Que en atención a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a la letra dice su Artículo 127; 
Toda fracción de más de seis meses de servicios se considerará como año completo para los efectos del 
otorgamiento de la Jubilación, razón por la que se reconoce al trabajador una antigüedad de 28 (veintiocho) 
años de servicio. 

19. Que en la solicitud realizada por la C. LETICIA PIÑA RAMOS, se requirió la Prejubilación que establece 
el artículo 18, fracción X, párrafo tercero, y 48 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales 
de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y en virtud de que el 
día 04 de mayo de 2026, se emitió DICTAMEN FAVORABLE, por tanto, mediante oficio No. DRH/0907/2026, 
de fecha 14 de mayo de 2026, se informó a la Unidad Administrativa de la Secretaría Gobierno del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, que la C. LETICIA PIÑA RAMOS, inició su trámite de Jubilación, por lo 
que, se le solicitó hacer del conocimiento de la trabajadora la autorización de su Prejubilación, debiendo llevar 
a cabo las gestiones correspondientes para aplicar su baja como trabajadora el 31 de mayo de 2026, y surtir 
efectos su Prejubilación a partir del 01 de junio de 2026. 

20. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. LETICIA PIÑA RAMOS, se 
publicó en la página de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALÍA 
MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, mismos que transcurrieron del 
20 al 24 de mayo de 2026, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera observaciones al mismo, 
por escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su análisis correspondiente, sin embargo, no se realizó ninguna 
observación.   

21. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente de la 
trabajadora C. LETICIA PIÑA RAMOS, resulta viable su petición para la obtención de su JUBILACIÓN, por 
haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo 
que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 34, 36, 126, 133,135 y 138 primer párrafo de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro; articulo 36 primer párrafo, y el artículo 18 fracción X, segundo párrafo, 
del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de los 28 años, de servicios prestados de manera ininterrumpida 
para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (Cien por ciento) del salario que se 
encuentra percibiendo por el desempeño de su puesto, siendo esta la cantidad de total de total de $29,637.98 
(VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 98/100 M.N.) mensuales, más las prestaciones 
que en su caso le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro; por lo que, se expide el siguiente: 

 
DICTAMEN DEFINITIVO 

POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACIÓN 
 A LA C. LETICIA PIÑA RAMOS. 
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Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128, primer 
párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 136, 138 primer párrafo, 147 fracción I y 
148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y el artículo 18 fracción X, segundo 
párrafo del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al 
Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede JUBILACIÓN a la C. LETICIA PIÑA RAMOS, 
quien se encuentra desempeñando el puesto de GUÍA TÉCNICO, adscrita a la AUTORIDAD DE EJECUCIÓN 
DE MEDIDAS DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO, ÓRGANO DESCONCENTRADO, SECTOR GOBIERNO, asignándosele por este concepto, en 
forma vitalicia, la cantidad de $29,637.98 (VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 
98/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del salario que se encuentra percibiendo por 
el desempeño de su puesto, más los incrementos contractuales y legales que en su caso le correspondan, con 
cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 

Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará a la C. LETICIA PIÑA RAMOS, de 
manera mensual, a partir de su baja como trabajadora del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su 
correspondiente alta a la Nómina de Jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.      

Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación a la trabajadora y del área encargada de realizar el pago 
de la jubilación, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminación de la 
relación laboral se deriven. 

Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan. 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 17 de junio de 2026, para su debida publicación y observancia. 

 
ATENTAMENTE 

 
 
 

M. EN A. P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILÉS 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR 

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
Rúbrica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IESA/MSAL/IHP 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 

M. en A. P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILÉS, Directora de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32, fracciones I, II, 
III y XXII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, 
III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones I y VI, letras a, b, c y d del 
Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de 
los servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, 
en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o 
cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignados por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato 
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas 
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido 
ordenamiento legal. 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta 
a otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Trabajador es toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado”. 

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por 
objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
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7. Que el artículo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “Para los efectos 
del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el Gobierno del 
Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario, el sueldo presupuestal y los quinquenios.”  
 

8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 
jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de 
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los 
requisitos que la misma señala. 

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que 
señala esta Ley. 

En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los 
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.” 

9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador 
que cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

10. Que el artículo 128, párrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece 
que “La pensión por muerte se entenderá como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata 
después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran 
cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley 
establece para obtener su derecho de jubilación o pensión por vejez.”  

11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá cumplir 
con el procedimiento siguiente: 

I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su 
equivalente del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión 
por muerte, la solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de 
esta Ley. 

II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el 
expediente con la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro 
de Antigüedad Laboral, relacionada con dicho trabajador. 

III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con 
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, 
dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del 
expediente. 

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, 
emitirá un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el Registro 
de antigüedad, entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de 
la pensión, los entes públicos y periodos en los cuales prestó sus servicios. Este proyecto deberá 
publicarse en la página de internet del ente público de que se trate, por un periodo no menor a cinco 
días naturales. A efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones al mismo, 
por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialía Mayor o su equivalente del ente 
público que corresponda y se proceda a su análisis correspondiente. 

V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio 
de las observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones 
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro 
del plazo señalado en la fracción III de este artículo.” 
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12. Que el artículo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Se otorgará 
pensión por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya 
cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilación o pensión por vejez, 
en el siguiente orden de beneficiarios: 

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido; 

II. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho años de edad, o en estado de 
invalidez que les impida valerse por sí mismos o de hasta veinticinco años solteros, en etapa de 
estudios de nivel medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales 
o con reconocimiento oficial; y 

III. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido. 

13. Que el artículo 9, fracción XIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialía Mayor “Emitir el dictamen favorable de 
pensión o jubilación de los trabajadores de la administración pública centralizada.” 

14. Que el artículo 18, fracción VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, señala que corresponde a la Dirección de Recursos Humanos: 
 

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensión o jubilación que le sean presentadas a la 
Oficialía Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 
demás normatividad aplicable, para lo cual le corresponderá: 
 
a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable; 

 
b. Elaborar el dictamen favorable que emitirá el Titular de la Oficialía Mayor, en caso de que se 

cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo 
solicitado; 

 
c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborará el proyecto de dictamen y lo publicará en la 

página de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco días 
naturales, y procederá -en su caso- al análisis de las observaciones que el mismo tuviere; 

 
d. Una vez agotado lo anterior, deberá emitir el dictamen definitivo de pensión o jubilación, fundado 

y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demás 
normatividad aplicable; … “ 

 
15. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 20 de abril de 2026, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos de la 
Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. MARÍA TERESA 
OSORIO LEÓN, mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Pensión por Muerte, bajo el 
argumento de que el día 18 de mayo de 2025, falleció su esposo PAULINO PAT CAAMAL, quien tenía la 
calidad de Pensionado del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, habiéndose concedido la Pensión por 
Vejez mediante Decreto publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga” en fecha 30 de septiembre de 2015, y adjunta los requisitos que señala el artículo 147, fracción 
II, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 
16. Que PAULINO PAT CAAMAL, falleció en fecha 18 de mayo de 2025, a la edad de 77 años, lo que se 
acredita con la copia certificada del acta de defunción número 6, libro número 1, Oficialía 6, expedida en fecha 
20 de marzo de 2026, por el Lic. J. Apolinar Casillas Gutiérrez, Director Estatal del Registro Civil del Estado 
de Querétaro; por lo que en términos del artículo 144, fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, corresponde el beneficio de la Pensión por Muerte a la C.  MARÍA TERESA OSORIO LEÓN, quien 
acredita el vínculo que tuviera con el finado mediante copia certificada del acta de matrimonio número 00115, 
libro 1, oficialía 0002, con fecha de inscripción del matrimonio del 10 de febrero de 1970, expedida el 20 de 
marzo de 2026, por la Lic. Karla Pérez Guerrero, encargada de despacho de la Dirección General Estatal del 
Registro Civil de la Ciudad de México. 
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17. Que mediante constancia de fecha 31 de marzo de 2026, suscrita por la Directora de Recursos Humanos 
de esta Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se hace constar que el finado PAULINO 
PAT CAAMAL, se encontraba registrado en la nómina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, ostentando la categoría de Pensionado por Vejez, a partir del 01 de marzo de 2015 al 18 de mayo 
de 2025, fecha en que ocurrió la defunción, percibiendo la cantidad de $16,384.00 (DIECISÉIS MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) mensuales por concepto de pensión.  
 
18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II 
y III, párrafo primero, 144, 147 fracción II y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, con fecha 06 de mayo de 2026, la Titular de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, emitió DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la Pensión por Muerte a favor de la  
C. MARÍA TERESA OSORIO LEÓN, por haber acreditado el vínculo que tenía con el finado, resultando viable 
su petición al cumplir con todos y cada uno de los requisitos que la Ley señala.  

 

19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MARÍA TERESA 
OSORIO LEÓN, se publicó en la página de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el 
apartado de OFICIALÍA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, mismos 
que transcurrieron del 19 al 23 de mayo de 2026, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera 
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos de la 
Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su análisis correspondiente, sin embargo, 
no se realizó ninguna observación. 

20. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente de 
la C. MARÍA TERESA OSORIO LEÓN, resulta viable su petición para la obtención de la PENSIÓN POR 
MUERTE, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 132 fracción I, II, III, 144 fracción I, 
145, 147 fracción II y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en justo 
reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro por el finado PAULINO 
PAT CAAMAL, se concede la PENSIÓN POR MUERTE a su beneficiaria la C. MARÍA TERESA OSORIO 
LEÓN, asignándosele por este concepto, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, la cantidad de 
$16,384.00 (DIECISÉIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, 
equivalentes al 100% (Cien por ciento), de la última cantidad que percibía el finado más las prestaciones que 
en su caso le correspondan, motivo por el que se expide el siguiente:  

 

DICTAMEN DEFINITIVO 
POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR MUERTE A LA 

C. MARÍA TERESA OSORIO LEÓN 

Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 130, 132 
Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 144, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo 
del Estado de Querétaro por el finado PAULINO PAT CAAMAL, se concede la  PENSIÓN POR MUERTE a 
la C. MARÍA TERESA OSORIO LEÓN, asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de 
$16,384.00 (DIECISÉIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, 
equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la última cantidad que percibía el finado, más los incrementos 
contractuales y legales que en su caso le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
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Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará a la C. MARÍA TERESA OSORIO 
LEÓN a partir del día siguiente a aquél en que el pensionado fallecido haya disfrutado su último pago, y su 
correspondiente alta a la Nómina de Pensionados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 

Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar. 

Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan. 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 23 de junio de 2026, para su debida publicación y observancia. 

 

ATENTAMENTE 
 
 
 
 

M. EN A. P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILÉS 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR 

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
Rúbrica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IESA/MSAL/KCH 
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PODER EJECUTIVO 
OFICIALÍA MAYOR 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 

M. en A. P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILÉS, Directora de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32, fracciones I, II, 
III y XXII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, 
III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones I y VI, letras a, b, c y d del 
Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de 
los servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, 
en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o 
cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato 
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas 
de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido 
ordenamiento legal. 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta 
a otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana, intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Trabajador es toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado”. 

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por 
objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
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7. Que el artículo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “Para los efectos 
del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre el Gobierno del 
Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario, el sueldo presupuestal y los quinquenios.”  

8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 
jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de 
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los 
requisitos que la misma señala. 

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que 
señala esta Ley. 

En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los 
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.” 

9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador 
que cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

10. Que el párrafo primero y tercero del artículo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
establecen lo siguiente: 

“La autorización de la jubilación o pensión de que se trate se emitirá, mediante dictamen, por la Oficialía Mayor 
o su equivalente del ente público que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fracción III del 
artículo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le sigan cubriendo su 
salario y demás prestaciones. 

     … 

Los pagos a que se refieren los párrafos anteriores se realizarán a partir del momento en que sea presentada 
la solicitud y hasta el momento en que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la 
jubilación, pensión por vejez o pensión por muerte, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.  

11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá cumplir 
con el procedimiento siguiente: 

I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su 
equivalente del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión 
por muerte, la solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de 
esta Ley. 

II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el 
expediente con la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro 
de Antigüedad Laboral, relacionada con dicho trabajador. 

III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con 
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, 
dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del 
expediente. 

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, 
emitirá un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el Registro 
de antigüedad, entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de 
la pensión, los entes públicos y periodos en los cuales prestó sus servicios. Este proyecto deberá 
publicarse en la página de internet del ente público de que se trate, por un periodo no menor a cinco 
días naturales. A efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones al mismo, 
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por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialía Mayor o su equivalente del ente 
público que corresponda y se proceda a su análisis correspondiente. 

V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio 
de las observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones 
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro 
del plazo señalado en la fracción III de este artículo.” 

12. Que el primer párrafo del artículo 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece 
que “Para determinar la cuantía del sueldo de jubilación, se tomará en cuenta únicamente el empleo de mayor 
jerarquía si el trabajador disfruta de dos o más, debiéndose incluir también los quinquenios…”. 

13. Que el artículo 9, fracción XIV, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado 
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la Oficialía Mayor “Emitir el dictamen favorable de 
pensión o jubilación de los trabajadores de la administración pública centralizada.” 
 
14. Que el artículo 18, fracción VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, señala que corresponde a la Dirección de Recursos Humanos: 
 

“Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de pensión o jubilación que le sean presentadas a la 
Oficialía Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 
demás normatividad aplicable, para lo cual le corresponderá: 
 
a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable; 

 
b. Elaborar el dictamen favorable que emitirá el Titular de la Oficialía Mayor, en caso de que se 

cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo 
solicitado; 

 
c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborará el proyecto de dictamen y lo publicará en la 

página de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco días 
naturales, y procederá -en su caso- al análisis de las observaciones que el mismo tuviere; 

 
d. Una vez agotado lo anterior, deberá emitir el dictamen definitivo de pensión o jubilación, fundado 

y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demás 
normatividad aplicable; … “ 

 
15. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 27 de abril de 2026, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía 
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por el C. JESÚS ANTONIO BARRAGÁN 
MORALES, mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Jubilación, y adjunta los requisitos que 
señala el artículo 147, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 
16. Que el C. JESÚS ANTONIO BARRAGÁN MORALES, actualmente se encuentra desempeñando el puesto 
de ANALISTA DE SEGUIMIENTO CONTABLE, adscrito a la DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD de la 
SECRETARÍA DE FINANZAS del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, percibiendo un 
sueldo mensual de $22,802.00 (VEINTIDÓS MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS 00/100 M.N.), más la cantidad 
de $5,192.94 (CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS 94/100 M.N.), por concepto de quinquenios, lo 
que hace un total de $27,994.94 (VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 94/100 
M.N.)  
 
17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones 
I, II y III párrafo primero, 136, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, y el artículo 18, fracción X, segundo párrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones 
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con fecha 
05 de mayo de 2026, la Titular de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitió 
DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la Jubilación a favor del C. JESÚS ANTONIO BARRAGÁN 
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MORALES por contar, al momento de la recepción de sus documentos en la Dirección de Recursos Humanos 
de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 27 años, 06 meses y 01 día de servicios 
prestados de manera ininterrumpida para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el periodo que se 
menciona a continuación: 

 

DEPENDENCIA INICIO TÉRMINO AÑOS MESES DÍAS 

Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro 

26/10/1998 27/04/2026 27 06 01 

ANTIGÜEDAD TOTAL 27 06 01 

 

18. Que en atención a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a la letra dice su Artículo 127; 
Toda fracción de más de seis meses de servicios se considerará como año completo para los efectos del 
otorgamiento de la Jubilación, razón por la que se reconoce al trabajador una antigüedad de 28 (veintiocho) 
años de servicio.  

19. Que en la solicitud realizada por el C. JESÚS ANTONIO BARRAGÁN MORALES, se requirió la 
Prejubilación que establece el artículo 18, fracción X, párrafo tercero, y 48 del Convenio Laboral que contiene 
las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, y en virtud de que el día 05 de mayo de 2026, se emitió DICTAMEN FAVORABLE, por tanto, 
mediante oficio No. DRH/0882/2026, de fecha 12 de mayo de 2026, se informó a la Dirección Administrativa 
de la Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, que el C. JESÚS ANTONIO 
BARRAGÁN MORALES, inició su trámite de Jubilación, por lo que, se le solicitó hacer del conocimiento del 
trabajador la autorización de su Prejubilación, debiendo llevar a cabo las gestiones correspondientes para 
aplicar su baja como trabajador el 31 de mayo de 2026, y surtir efectos su Prejubilación a partir del 01 de 
junio de 2026. 

20. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. JESÚS ANTONIO 
BARRAGÁN MORALES, se publicó en la página de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en 
el apartado de OFICIALÍA MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, 
mismos que transcurrieron del 15 al 19 de mayo de 2026, a efecto de que cualquier persona física o moral 
que tuviera observaciones al mismo, por escrito, las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos 
Humanos de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su análisis correspondiente, 
sin embargo, no se realizó ninguna observación.      

21. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, y el artículo 18, fracción VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente del 
trabajador C. JESÚS ANTONIO BARRAGÁN MORALES, resulta viable su petición para la obtención de su 
JUBILACIÓN, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 34, 36, 126, 133,135 y 138 primer párrafo 
de la Ley de los  Trabajadores del Estado de Querétaro; articulo 36 primer párrafo, y el artículo 18 fracción X, 
segundo párrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los 
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de los 28 años de servicios prestados 
de manera ininterrumpida para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (Cien por 
ciento) del salario que se encuentra percibiendo por el desempeño de su puesto, siendo esta la cantidad de 
$27,994.94 (VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 94/100 M.N.) mensuales, 
más las prestaciones que en su caso le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro; por lo que, se expide el siguiente: 

 
DICTAMEN DEFINITIVO 

POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACIÓN AL 
C. JESÚS ANTONIO BARRAGÁN MORALES. 
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Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128, 
primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 136, 138 primer párrafo, 147 
fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y el artículo 18 fracción 
X, segundo párrafo del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los 
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede JUBILACIÓN al C. JESÚS 
ANTONIO BARRAGÁN MORALES, quien se encuentra desempeñando el puesto de ANALISTA DE 
SEGUIMIENTO CONTABLE, adscrito a la DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD de la SECRETARÍA DE 
FINANZAS del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, asignándosele por este concepto, en 
forma vitalicia, la cantidad de $27,994.94 (VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 
94/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) del salario que se encuentra percibiendo 
por el desempeño de su puesto, más los incrementos contractuales y legales que en su caso le correspondan, 
con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.   

Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará al C. JESÚS ANTONIO 
BARRAGÁN MORALES de manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro y su correspondiente alta a la Nómina de Jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro. 

Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación al trabajador y del área encargada de realizar el pago 
de la jubilación, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminación de la 
relación laboral se deriven. 

 

Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan. 
 
Santiago de Querétaro, Querétaro, a 23 de junio de 2026, para su debida publicación y observancia. 

 
 

ATENTAMENTE 
 
 

M. EN A. P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILÉS 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR 

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
Rúbrica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MSAL/IHP 
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PODER EJECUTIVO 
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
COMISIÓN DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
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CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL  

DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
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 Page 1

             DISM INUCIÓN DE INVENTARIOS $0.00 $0.00

             OTROS GASTOS $0.00 $0.00

             ESTIM ACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AM ORTIZACIONES $927,986.91 $406,705.95

             PROVISIONES $0.00 $0.00

               

       OT R OS GA ST OS Y P ÉR D ID A S EXT R A OR D IN A R IA S $ 927,986.91 $ 406,705.95

             COSTO POR COBERTURAS $0.00 $0.00

             APOYOS FINANCIEROS $0.00 $0.00

             COM ISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 $0.00

             GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 $0.00

       IN T ER ESES, C OM ISION ES Y OT R OS GA ST OS D E LA  D EUD A  P ÚB LIC A $ 0.00 $ 0.00

             INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 $0.00

             CONVENIOS $0.00 $0.00

               

             PARTICIPACIONES $0.00 $0.00

             APORTACIONES $0.00 $0.00

               

       P A R T IC IP A C ION ES Y A P OR T A C ION ES $ 0.00 $ 0.00

             DONATIVOS $0.00 $0.00

             TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00 $0.00

             TRANSFERENCIAS A FIDEICOM ISOS, M ANDATOS Y CONTRATOS ANÁLOGOS $0.00 $0.00

             TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00

             AYUDAS SOCIALES $415,556.00 $398,052.00

             PENSIONES Y JUBILACIONES $389,870.20 $782,719.99

             TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO $0.00 $0.00

             SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00 $0.00

       T R A N SF ER EN C IA S, A SIGN A C ION ES, SUB SID IOS Y OT R A S A YUD A S $ 805,426.20 $ 1,180,771.99

             TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO $0.00 $0.00

             SERVICIOS GENERALES $9,235,750.11 $14,575,466.95

               

             SERVICIOS PERSONALES $57,649,464.90 $54,089,890.74

             M ATERIALES Y SUM INISTROS $1,146,641.85 $1,939,856.12

GA ST OS Y OT R A S P ÉR D ID A S $ 69,765,269.97 $ 72,192,691.75

       GA ST OS D E F UN C ION A M IEN T O $ 68,031,856.86 $ 70,605,213.81

Total de Ingresos y Otros Beneficios $ 60,935,664.05 $ 70,786,943.98

               

             OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $0.00 $0.00

               

             DISM INUCIÓN DEL EXCESO DE ESTIM ACIONES POR PÉRDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA $0.00 $0.00

             DISM INUCIÓN DEL EXCESO DE PROVISIONES $0.00 $0.00

             INGRESOS FINANCIEROS $0.00 $0.00

             INCREM ENTO POR VARIACIÓN DE INVENTARIOS $0.00 $0.00

               

       OT R OS IN GR ESOS Y B EN EF IC IOS $ 0.00 $ 0.00

             PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACIÓN 

FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

$0.00 $0.00

             TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES $60,552,221.00 $69,236,450.00

               

       P A R T IC IP A C ION ES, A P OR T A C ION ES, C ON VEN IOS, IN C EN T IVOS D ER IVA D OS D E LA  

C OLA B OR A C IÓN  F ISC A L, F ON D OS D IST IN T OS D E A P OR T A C ION ES, T R A N SF ER EN C IA S, 

A SIGN A C ION ES, SUB SID IOS Y SUB VEN C ION ES, Y P EN SION ES Y JUB ILA C ION ES

$ 60,552,221.00 $ 69,236,450.00

             APROVECHAM IENTOS $0.00 $0.00

             INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS $0.00 $0.00

             DERECHOS $0.00 $0.00

             PRODUCTOS $383,443.05 $1,550,493.98

             CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00

             CONTRIBUCIONES DE M EJORAS $0.00 $0.00

       IN GR ESOS D E GEST IÓN $ 383,443.05 $ 1,550,493.98

             IM PUESTOS $0.00 $0.00

Concepto 2025 2024

IN GR ESOS Y OT R OS B EN EF IC IOS $60,935,664.05 $70,786,943.98

19/dic.

/2025

(Cifras en Pesos)

09:38 

a. m.

Rep: 

rptEstadoAct ividades hora de 

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO

Estado de Actividades
Usr: aelizondo  Del 01/ene./2025 al 31/dic./2025 Fecha y 
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RUBRICA RUBRICA

Page 2

“ B ajo  pro testa de decir verdad declaramo s que lo s Estado s F inanciero s y sus no tas, so n razo nablemente co rrecto s y so n 

respo nsabilidad del emiso r” .

ANA IMELDA ELIZONDO CASTRODIANA MARTÍNEZ DÍAZ

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO ANALISTA DE CONTABILIDAD 

               

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -$ 8,829,605.92 -$ 1,405,747.77

               

Total de Gastos y otras Pérdidas $ 69,765,269.97 $ 72,192,691.75

       IN VER SIÓN  P ÚB LIC A $ 0.00 $ 0.00

             INVERSIÓN PÚBLICA NO CAPITALIZABLE $0.00 $0.00

Rep: 

rptEstadoAct ividades hora de 

Concepto 2025 2024

               

Usr: aelizondo  Del 01/ene./2025 al 31/dic./2025 Fecha y 
19/dic.

/2025

(Cifras en Pesos)

09:38 

a. m.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO

Estado de Actividades
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*Impo rte B asado s en Saldo s Iniciales

Page 1

           RESULTADO POR POSICIÓN M ONETARIA $0.00 $0.00

           RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO M ONETARIOS $0.00 $0.00

   EXC ESO O IN SUF IC IEN C IA  EN  LA  A C T UA LIZ A C IÓN  D E LA  H A C IEN D A  P ÚB LIC A /  

P A T R IM ON IO

$ 0.00 $ 0.00

           RESERVAS $0.00 $0.00

           RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $2,449.11 $0.00

           RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 $1,405,747.77

           REVALÚOS $0.00 $0.00

   H A C IEN D A  P ÚB LIC A  / P A T R IM ON IO GEN ER A D O $ 2,449.11 $ 8,829,605.92

           RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) $0.00 $7,423,858.15

           ACTUALIZACIÓN DE LA HACIENDA PÚBLICA/PATRIM ONIO $0.00 $0.00

           APORTACIONES $0.00 $0.00

           DONACIONES DE CAPITAL $0.00 $0.00

   H A C IEN D A  P ÚB LIC A / P A T R IM ON IO C ON T R IB UID O $ 0.00 $ 0.00

HACIENDA PÚBLICA/ PATRIMONIO $2,449.11 $8,829,605.92

           FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTÍA Y/O ADM INISTRACIÓN A LARGO PLAZO $0.00 $0.00

           PROVISIONES A LARGO PLAZO $0.00 $0.00

           DEUDA PÚBLICA A LARGO PLAZO $0.00 $0.00

           PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO $0.00 $0.00

           CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO $0.00 $0.00

           DOCUM ENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO $0.00 $0.00

   P A SIVO N O C IR C ULA N T E $ 0.00 $ 0.00

           PROVISIONES A CORTO PLAZO $0.00 $0.00

           OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO $0.00 $0.00

           PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO $0.00 $0.00

           FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTÍA Y/O ADM INISTRACIÓN A CORTO PLAZO $24,783.62 $0.00

           PORCIÓN A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PÚBLICA A LARGO PLAZO $0.00 $0.00

           TÍTULOS Y VALORES A CORTO PLAZO $0.00 $0.00

           CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.00 $1,226,693.63

           DOCUM ENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.00 $0.00

PASIVO $24,783.62 $1,226,693.63

   P A SIVO C IR C ULA N T E $ 24,783.62 $ 1,226,693.63

           OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES $0.00 $0.00

           ACTIVOS DIFERIDOS $0.00 $0.00

           ESTIM ACIÓN POR PÉRDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES $0.00 $0.00

           ACTIVOS INTANGIBLES $13,630.00 $0.00

           DEPRECIACIÓN, DETERIORO Y AM ORTIZACIÓN ACUM ULADA DE BIENES $931,929.26 $0.00

           BIENES INM UEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO $0.00 $0.00

           BIENES M UEBLES $0.00 $158,291.88

           INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO $0.00 $0.00

           DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO $0.00 $0.00

   A C T IVO N O C IR C ULA N T E $ 945,559.26 $ 158,291.88

           ESTIM ACIÓN POR PÉRDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES $0.00 $0.00

           OTROS ACTIVOS CIRCULANTES $0.00 $0.00

           INVENTARIOS $0.00 $0.00

           ALM ACENES $0.00 $95,236.55

           DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $684.00 $0.00

           DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $0.00 $0.00

   A C T IVO C IR C ULA N T E $ 9,337,035.99 $ 95,236.55

           EFECTIVO Y EQUIVALENTES $9,336,351.99 $0.00

Concepto Origen Aplicación

ACTIVO $10,282,595.25 $253,528.43

19/dic./2025

(Cifras en Pesos) 09:51 a. m.

Rep: 

rptEstadoCambiosSitua hora de 

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO

Estado de Cambios en la Situación Financiera

Usr: aelizondo  Del 01/ene./2025 Al 31/dic./2025 Fecha y 
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ANA IMELDA ELIZONDO CASTRODIANA MARTÍNEZ DÍAZ

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO ANALISTA EN CONTABILIDAD

Rep: 

rptEstadoCambiosSitua hora de 

Concepto Origen Aplicación

“ B ajo  pro testa de decir verdad declaramo s que lo s Estado s F inanciero s y sus no tas, so n razo nablemente co rrecto s y so n 

respo nsabilidad del emiso r” .

Usr: aelizondo  Del 01/ene./2025 Al 31/dic./2025 Fecha y 19/dic./2025

(Cifras en Pesos) 09:51 a. m.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO

Estado de Cambios en la Situación Financiera
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2024

$ 70,786,943.98

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$1,550,493.98

$0.00

$0.00

$0.00

$69,236,450.00

$0.00

$ 71,199,325.46

$53,280,367.73

$1,827,353.20

$11,522,143.05

$0.00

$0.00

$0.00

$398,052.00

$782,719.99

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$3,388,689.49

-$ 412,381.48

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 3,295,685.88

$0.00

$3,137,983.71

$157,702.17

-$ 3,295,685.88

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 0.00

-$ 3,708,067.36

$ 20,717,972.54

Concepto 2025

F LUJOS D E EF EC T IVO D E LA S A C T IVID A D ES D E OP ER A C IÓN

OR IGEN $60,935,664.05

IM PUESTOS $0.00

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00

CONTRIBUCIONES DE M EJORAS $0.00

DERECHOS $0.00

PRODUCTOS $383,443.05

APROVECHAM IENTOS $0.00

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS $0.00

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACIÓN FISCAL Y 

FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

$0.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES $60,552,221.00

OTROS ORÍGENES DE OPERACIÓN $0.00

A P LIC A C IÓN $70,272,016.04

SERVICIOS PERSONALES $56,482,076.03

M ATERIALES Y SUM INISTROS $1,047,547.57

SERVICIOS GENERALES $8,074,483.34

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO $0.00

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO $0.00

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00

AYUDAS SOCIALES $415,556.00

PENSIONES Y JUBILACIONES $389,870.20

TRANSFERENCIAS A FIDEICOM ISOS, M ANDATOS Y OTROS ANÁLOGOS $0.00

TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00

DONATIVOS $0.00

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00

PARTICIPACIONES $0.00

APORTACIONES $0.00

CONVENIOS $0.00

OTRAS APLICACIONES DE OPERACIÓN $3,862,482.90

F LUJOS N ET OS D E EF EC T IVO P OR  A C T IVID A D ES D E OP ER A C IÓN -$ 9,336,351.99

F LUJOS D E EF EC T IVO D E LA S A C T IVID A D ES D E IN VER SIÓN

OR IGEN $ 0.00

BIENES INM UEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO $0.00

BIENES M UEBLES $0.00

OTROS ORÍGENES DE INVERSIÓN $0.00

A P LIC A C IÓN $ 0.00

BIENES INM UEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO $0.00

BIENES M UEBLES $0.00

OTRAS APLICACIONES DE INVERSIÓN $0.00

F LUJOS N ET OS D E EF EC T IVO P OR  A C T IVID A D ES D E IN VER SIÓN $ 0.00

F LUJOS D E EF EC T IVO D E LA S A C T IVID A D ES D E F IN A N C IA M IEN T O

OR IGEN $ 0.00

ENDEUDAM IENTO NETO $0.00

INTERNO $0.00

EXTERNO $0.00

OTROS ORÍGENES DE FINANCIAM IENTO $0.00

A P LIC A C IÓN $ 0.00

IN C R EM EN T O/ D ISM IN UC IÓN  N ET A  EN  EL EF EC T IVO Y EQUIVA LEN T ES A L EF EC T IVO -$ 9,336,351.99

EF EC T IVO Y EQUIVA LEN T ES A L EF EC T IVO A L IN IC IO D EL EJER C IC IO $ 17,009,905.18

SERVICIOS DE LA DEUDA $0.00

INTERNO $0.00

EXTERNO $0.00

OTRAS APLICACIONES DE FINANCIAM IENTO $0.00

F LUJOS N ET OS D E EF EC T IVO P OR  A C T IVID A D ES D E F IN A N C IA M IEN T O $ 0.00
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2024

$ 17,009,905.18

RUBRICA RUBRICA

RUBRICA

DIANA MARTÍNEZ DÍAZ                                                                                     PALOMA GRIMALDO HERNÁNDEZ

      SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO ANALISTA FINANCIERO

EDDIE PRISCILA MURO MARIN

ANALISTA DE CONTROL PRESUPUESTAL

Concepto 2025

EF EC T IVO Y EQUIVA LEN T ES A L EF EC T IVO A L F IN A L D EL EJER C IC IO $7,673,553.19

“ B ajo  pro testa de decir verdad declaramo s que lo s Estado s F inanciero s y sus no tas, so n razo nablemente co rrecto s y so n respo nsabilidad del emiso r” .
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RUBRICA RUBRICA

“ B ajo  pro testa de decir verdad declaramo s que lo s Estado s F inanciero s y sus no tas, so n razo nablemente co rrecto s y so n 

respo nsabilidad del emiso r” .

ANA IMELDA ELIZONDO CASTRO DIANA MARTÍNEZ DÍAZ

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO ANALISTA DE CONTABILIDAD

7420-01-0003 JUBILACIONES $0.00

Total $620,325.80

7420-01-0001 RESOLUCIÓN DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL $620,325.80

7420-01-0002 PENSIONES $0.00

“En Cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 46, Fracción I, Inciso f), y 52 de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental y de conformidad con lo establecido en el Capítulo VII, Numeral, II, Inciso h) del Manual de Contabilidad

Gubernamental emitido por el CONAC, el Ente Público informa lo siguiente:”

Cuenta Concepto Importe

19/dic./2025

11:07 a. m.

Rep: 

rptPasivosContingentes hora de 

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO

Informe sobre Pasivos Contingentes

Usr: aelizondo  al 31/dic./2025 Fecha y 
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RUBRICA RUBRICA

RUBRICA
PALOMA GRIMALDO HERNANDEZ

ANALISTA FINANCIERO

DIANA MARTÍNEZ DÍAZ EDDIE PRISCILA MURO MARIN

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO ANALISTA DE CONTROL PRESUPUESTAL

B.  Amortización de la deuda $0.00 $0.00 $0.00

C. Financiamiento Neto $0.00 $0.00 $0.00

Concepto Estimado / Aprobado Devengado Recaudado / Pagado

A. Financiamiento $0.00 $0.00 $0.00

IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda $0.00 $0.00 $0.00

V. Balance Primario ( Superávit o Déficit) (V= III + IV) $0.00 ($8,155,147.44) ($5,473,869.09)

Concepto Estimado / Aprobado Devengado Recaudado / Pagado

III. Balance Presupuestario (Superávit o Déficit) $0.00 ($8,155,147.44) ($5,473,869.09)

         4. Egresos del Sector Paraestatal $71,318,972.00 $69,090,811.49 $66,409,533.14

III. Balance Presupuestario (Superávit o Déficit) (III = I - II) $0.00 ($8,155,147.44) ($5,473,869.09)

II. Egresos Presupuestarios $71,318,972.00 $69,090,811.49 $66,409,533.14
         3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa $0.00 $0.00 $0.00

         1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa   $0.00 $0.00 $0.00

         2. Ingresos del Sector Paraestatal $71,318,972.00 $60,935,664.05 $60,935,664.05

Concepto Estimado / Aprobado Devengado Recaudado / Pagado

I. Ingresos Presupuestarios $71,318,972.00 $60,935,664.05 $60,935,664.05

19/dic./2025

(Cifras en pesos) 08:15 a. m.

Rep: 

rptIndicadoresPosturaF hora de 

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO

Indicadores de Postura Fiscal

Usr: pmuro  del 01/ene./2025 al 31/dic./2025 Fecha y 
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Concepto (c) 2025 (d)
31 de diciembre de 

2024 (e)
Concepto (c) 2025 (d)

31 de diciembre de 

2024 (e)

ACTIVO PASIVO

Activo Circulante Pasivo Circulante

a. Efectivo y Equivalentes (a=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7) 7,673,553 17,009,905 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo (a=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8+a9) 4,973,846 6,200,540 

a1) Efectivo 0 0 a1) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 249,225 0 

a2) Bancos/Tesorería 7,670,706 17,009,905 a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,302,682 2,937,921 

a3) Bancos/Dependencias y Otros 0 0 a3) Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corto Plazo 0 0 

a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0 0 a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0 0 

a5) Fondos con Afectación Específica 0 0 a5) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0 0 

a6) Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración 2,847 0 
a6) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pública por Pagar a 

Corto Plazo
0 0 

a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0 0 a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 3,421,940 3,262,619 

b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (b=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 0 684 a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0 0 

b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0 0 a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0 0 

b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0 0 b. Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0 0 

b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 0 684 b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0 0 

b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0 0 b2) Documentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corto Plazo 0 0 

b5) Deudores por Anticipos de la Tesorería a Corto Plazo 0 0 b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0 

b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0 0 c. Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública a Largo Plazo (c=c1+c2) 0 0 

b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0 0 c1) Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública 0 0 

c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+c2+c3+c4+c5) 0 0 c2) Porción a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0 0 

c1) Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes y Prestación de 

Servicios a Corto Plazo
0 0 d. Títulos y Valores a Corto Plazo 0 0 

c2) Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Inmuebles y 

Muebles a Corto Plazo
0 0 e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+e3) 0 0 

c3) Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Intangibles a Corto 

Plazo
0 0 e1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0 

c4) Anticipo a Contratistas por Obras Públicas a Corto Plazo 0 0 e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0 

c5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0 0 e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0 

d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0 0 
f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 

(f=f1+f2+f3+f4+f5+f6)
48,794 24,011 

d1) Inventario de Mercancías para Venta 0 0 f1) Fondos en Garantía a Corto Plazo 0 0 

d2) Inventario de Mercancías Terminadas 0 0 f2) Fondos en Administración a Corto Plazo 48,794 24,011 

d3) Inventario de Mercancías en Proceso de Elaboración 0 0 f3) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0 0 

d4) Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para 

Producción
0 0 f4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos a Corto Plazo 0 0 

d5) Bienes en Tránsito 0 0 f5) Otros Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 0 0 

e. Almacenes 510,566 415,330 f6) Valores y Bienes en Garantía a Corto Plazo 0 0 

f. Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (f=f1+f2) 0 0 g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3) 0 0 

f1) Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo 

o Equivalentes
0 0 g1) Provisión para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0 0 

f2) Estimación por Deterioro de Inventarios 0 0 g2) Provisión para Contingencias a Corto Plazo 0 0 

g. Otros Activos Circulantes (g=g1+g2+g3+g4) 0 0 g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 0 0 

g1) Valores en Garantía 0 0 h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0 0 

g2) Bienes en Garantía (excluye depósitos de fondos) 0 0 h1) Ingresos por Clasificar 0 0 

g3) Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dación 

en Pago
0 0 h2) Recaudación por Participar 0 0 

g4) Adquisición con Fondos de Terceros 0 0 h3) Otros Pasivos Circulantes 0 0 

IA. Total de Activos Circulantes (IA = a + b + c + d + e + f + g) 8,184,120 17,425,919 I IA. Total de Pasivos Circulantes (I IA = a + b + c + d + e + f + g + h) 5,022,640 6,224,550 

Activo No Circulante Pasivo No Circulante

a. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0 

b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 b. Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0 

c. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0 c. Deuda Pública a Largo Plazo 0 0 

d. Bienes Muebles 4,593,418 4,435,126 d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0 

e. Activos Intangibles 452,722 466,352 e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o en Administración a Largo Plazo 0 0 

f. Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes -1,576,662 -644,733 f. Provisiones a Largo Plazo 0 0 

g. Activos Diferidos 0 0

h. Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0 I IB. Total de Pasivos No Circulantes (I IB = a + b + c + d + e + f) 0 0 

i. Otros Activos no Circulantes 0 0 

I I . Total del Pasivo (I I  = I IA + I IB) 5,022,640 6,224,550 

IB. Total de Activos No Circulantes (IB = a + b + c + d + e + f + g + h + i) 3,469,477 4,256,745 

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO

I. Total del Activo (I  = IA + IB) 11,653,597 21,682,664 

I I IA. Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido (I I IA = a + b + c) 0 0 

a. Aportaciones 0 0 

b. Donaciones de Capital 0 0 

c. Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio 0 0 

I I IB. Hacienda Pública/Patrimonio Generado (I I IB = a + b + c + d + e) 6,630,957 15,458,113

a. Resultado del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) -8,829,606 -1,405,748

b. Resultados de Ejercicios Anteriores 15,300,905 16,706,653

c. Revalúos 0 0

d. Reservas 0 0 

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 159,657 157,208 

I I IC. Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda 

Pública/Patrimonio (I I IC=a+b)
0 0 

a. Resultado por Posición Monetaria 0 0 

b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0 

I I I . Total Hacienda Pública/Patrimonio (I I I  = I I IA + I I IB + I I IC) 6,630,957 15,458,113 

IV. Total del Pasivo y Hacienda Pública/Patrimonio (IV = I I  + I I I ) 11,653,597 21,682,664 

RUBRICA RUBRICA

DIANA MARTÍNEZ DÍAZ ANA IMELDA ELIZONDO CASTRO

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO ANALISTA DE CONTABILIDAD

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO (a)

Estado de Situación Financiera Detallado - LDF

Al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de Diciembre de 2025 (b)

(PESOS)
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Denominación de la Deuda Pública y Otros 

Pasivos

Saldo al 31 

de diciembre 

de 2024 (d)

Disposiciones 

del Periodo

Amortizaciones 

del Periodo

Revaluaciones, 

Reclasificaciones 

y Otros Ajustes

Saldo Final 

del Periodo 

(h)

Pago de 

Intereses del 

Periodo

Pago de 

Comisiones y 

demás costos 

asociados 

durante el 

Periodo

(c) (d) (e) (f) (g) h=d+e-f+g (i) (j)

1. Deuda Pública (1=A+B) 0 0 0 0 0 0 0 

A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0 0 0 0 0 0 0 

a1) Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0 0 

a2) Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 

a3) Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 

B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0 0 0 0 0 0 0 

b1) Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0 0 

b2) Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 

b3) Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 

2. Otros Pasivos 6,224,550 5,022,640 

3. Total de la Deuda Pública y Otros Pasivos 6,224,550 0 0 0 5,022,640 0 0 

4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0 0 0 0 0 0 0 

A. Deuda Contingente 1 0 

B. Deuda Contingente 2 0 

C. Deuda Contingente XX 0 

5. Valor de Instrumentos Bono Cupón Cero 2

(Informativo)
0 0 0 0 0 0 0 

A. Instrumento Bono Cupón Cero 1 0 

B. Instrumento Bono Cupón Cero 2 0 

C. Instrumento Bono Cupón Cero XX 0 

2. Se refiere al valor del Bono Cupón Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo).

Tasa de Interés Tasa Efectiva

(n) (p)

6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0 0 0 0 0 

A. Crédito 1

B. Crédito 2

C. Crédito XX

                       RUBRICA RUBRICA

1. Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantía de pago definida, que sea asumida de manera so lidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus M unicipios, organismos descentralizados y empresas de participación 

estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales, y por los M unicipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participación municipal mayoritaria.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO (a)

Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2025 (b)

(PESOS)

Obligaciones a Corto Plazo (k)

Monto 

Contratado 

(l)

Plazo 

Pactado                

(m)

Comisiones y 

Costos 

Relacionados (o)

DIANA MARTÍNEZ DÍAZ

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

ANA IMELDA ELIZONDO CASTRO

ANALISTA DE CONTABILIDAD 
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Estimado/ Recaudado/

Aprobado (d) Pagado 

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 71,318,972 60,935,664 60,935,664 

A1. Ingresos de Libre Disposición 71,318,972 60,935,664 60,935,664 

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

A3. Financiamiento Neto 0 0 0 

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2) 71,318,972 69,090,811 66,409,533 

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 71,318,972 69,090,811 66,409,533 

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 

C. Remanentes del Ejercicio Anterior ( C = C1 + C2 ) 0 10,570,134 10,055,234 

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo 0 10,570,134 10,055,234 

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

I . Balance Presupuestario (I  = A – B + C) 0 2,414,987 4,581,365 

I I . Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (I I  = I  - A3) 0 2,414,987 4,581,365

II I . Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior 

(I I I= I I  - C)
0 -8,155,147 -5,473,869

Concepto Aprobado Devengado Pagado

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0 0 0 

E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado

E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado

IV. Balance Primario (IV = I I I  + E) 0 -8,155,147 -5,473,869

Recaudado/

Pagado

F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0 0 0

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

G. Amortización de la Deuda (G = G1 + G2) 0 0 0

G1. Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado

G2. Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado

A3. Financiamiento Neto (A3 = F – G ) 0 0 0

Estimado/ Recaudado/

Aprobado Pagado

A1. Ingresos de Libre Disposición 71,318,972 60,935,664 60,935,664

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición (A3.1 = F1 – G1) 0 0 0

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 0 0 0

G1. Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado 0 0 0

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 71,318,972 69,090,811 66,409,533

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo 10,570,134 10,055,234

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A3.1 – B 1 + C1) 0 2,414,987 4,581,365

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI = V – 

A3.1)
0 2,414,987 4,581,365

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO (a)

Balance Presupuestario - LDF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2025 (b)

(PESOS)

Concepto (c) Devengado

Concepto Devengado

Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
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Recaudado/

Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 

– G2)
0 0 0

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0

G2. Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado 0 0 0

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 0 0 0

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII  = A2 + A3.2 – B2 + C2) 0 0 0

VIII . Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VII I  = VII  

– A3.2)
0 0 0

RUBRICA

DIANA MARTINEZ DIAZ

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

RUBRICA

PALOMA GRIMALDO HERNANDEZ

ANALISTA FINANCIERO

RUBRICA

EDDIE PRISCILA MURO MARIN

ANALISTA DE CONTROL PRESUPUESTAL

Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
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Concepto

(c)

Ingresos de Libre Disposición

A. Impuestos 0 0

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0

C. Contribuciones de Mejoras 0 0

D. Derechos 0 0

E. Productos 0 383,443 383,443 383,443 383,443 383,443

F. Aprovechamientos 0 0

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestación Servicios 5,429 0 5,429 0 0 -5,429

H. Participaciones   

(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)
0 0 0 0 0 0

h1) Fondo General de Participaciones 0 0

h2) Fondo de Fomento Municipal 0 0

h3) Fondo de Fiscalización y Recaudación 0 0

h4) Fondo de Compensación 0 0

h5) Fondo de Extracción de Hidrocarburos 0 0

h6) Impuesto Especial Sobre Producción y 

Servicios
0 0

h7) 0.136%  de la Recaudación Federal 

Participable
0 0

h8) 3.17%  Sobre Extracción de Petróleo 0 0

h9) Gasolinas y Diésel 0 0

h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0 0

h11) Fondo de Estabilización de los Ingresos de 

las Entidades Federativas
0 0

I. Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal 

(I=i1+i2+i3+i4+i5)
0 0 0 0 0 0

i1) Tenencia o Uso de Vehículos 0 0

i2) Fondo de Compensación ISAN 0 0

i3) Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 0 0

i4) Fondo de Compensación de Repecos-

Intermedios
0 0

i5) Otros Incentivos Económicos 0 0

J. Transferencias y Asignaciones 71,313,543 -10,761,322 60,552,221 60,552,221 60,552,221 -10,761,322

K. Convenios 0 0 0 0 0 0

k1) Otros Convenios y Subsidios 0 0

L. Otros Ingresos de Libre Disposición (L=l1+l2) 0 0 0 0 0 0

l1) Participaciones en Ingresos Locales 0 0

l2) Otros Ingresos de Libre Disposición 0 0

I . Total de Ingresos de Libre Disposición  

(I=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
71,318,972 -10,377,879 60,941,093 60,935,664 60,935,664 -10,383,308

Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre 

Disposición
0

Transferencias Federales Etiquetadas 

A. Aportaciones (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 0 0 0 0 0 0

a1) Fondo de Aportaciones para la Nómina 

Educativa y Gasto Operativo
0 0

a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de 

Salud
0 0

a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 

Social
0 0

a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 

de los Municipios y de las Demarcaciones 

Territoriales del Distrito Federal

0 0

a5) Fondo de Aportaciones Múltiples 0 0

a6) Fondo de Aportaciones para la Educación 

Tecnológica y de Adultos
0 0

a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad 

Pública de los Estados y del Distrito Federal
0 0

a8) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 

de las Entidades Federativas
0 0

B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0 0 0 0 0 0

b1) Convenios de Protección Social en Salud 0 0

b2) Convenios de Descentralización 0 0

b3) Convenios de Reasignación 0 0

b4) Otros Convenios y Subsidios 0 0

C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 0 0 0 0 0 0

c1) Fondo para Entidades Federativas y 

Municipios Productores de Hidrocarburos
0 0

c2) Fondo Minero 0 0

D.  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 

Subvenciones,

y Pensiones y Jubilaciones

0 0

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0

I I . Total de Transferencias Federales Etiquetadas 

(I I  = A + B + C + D + E)
0 0 0 0 0 0

II I . Ingresos Derivados de Financiamientos (I I I  = 

A)
0 0 0 0 0 0

A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0

IV. Total de Ingresos (IV = I  + I I  + I I I ) 71,318,972 -10,377,879 60,941,093 60,935,664 60,935,664 -10,383,308

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente 

de Pago de Ingresos de Libre Disposición
0 0

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente 

de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
0 0

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 = 1 + 

2)
0 0 0 0 0 0

PALOMA GRIMALDO HERNÁNDEZ

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO (a)

Estado Analítico de Ingresos Detallado - LDF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2025 (b)

(PESOS)

Ingreso

Diferencia (e)

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO ANALISTA FINANCIERO

DIANA MARTINEZ DIAZ

Estimado (d)
Ampliaciones/ 

(Reducciones)
Modificado Devengado Recaudado

RUBRICARUBRICA
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Aprobado (d)
Ampliaciones/ 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Pagado 

I . Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 71,318,972 404,559 71,723,531 69,090,811 66,409,533 2,632,720

A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7) 58,667,135 -150,685 58,516,450 57,649,465 56,482,076 866,985

a1) Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 29,181,444 778,539 29,959,983 29,955,451 29,947,664 4,533

a2) Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 711,220 -74,434 636,786 595,030 582,530 41,756

a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 7,566,635 415,273 7,981,908 7,927,991 7,892,066 53,917

a4) Seguridad Social 6,918,477 1,020,813 7,939,290 7,871,380 6,953,216 67,911

a5) Otras Prestaciones Sociales y Económicas 9,002,195 892,841 9,895,036 9,663,998 9,472,101 231,038

a6) Previsiones 3,636,856 -3,324,292 312,564 0 0 312,564

a7) Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,650,308 140,574 1,790,882 1,635,615 1,634,499 155,267

B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 1,328,849 83,265 1,412,114 1,241,878 1,047,548 170,235

b1) Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 442,510 35,641 478,151 439,942 355,630 38,209

b2) Alimentos y Utensilios 35,112 25,126 60,238 59,885 28,717 353

b3) Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0 0

b4) Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 34,100 29,219 63,319 30,333 5,498 32,986

b5) Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 5,785 -916 4,869 3,313 0 1,556

b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 556,058 -137,804 418,254 402,438 402,438 15,816

b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 24,019 -1,904 22,115 10,294 1,183 11,821

b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0 0

b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 231,265 133,903 365,168 295,674 254,082 69,494

C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 9,913,196 448,104 10,361,300 9,235,750 8,074,483 1,125,549

c1) Servicios Básicos 725,182 -85,719 639,463 568,412 535,544 71,050

c2) Servicios de Arrendamiento 4,220,565 -280,595 3,939,970 3,935,822 3,690,102 4,147

c3) Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 2,204,601 350,650 2,555,251 2,112,127 1,708,641 443,124

c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 396,900 109,825 506,725 425,242 355,201 81,484

c5) Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 433,063 -25,873 407,190 295,529 263,078 111,661

c6) Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 25,691 25,691 0 0 25,691

c7) Servicios de Traslado y Viáticos 0 80,690 80,690 58,671 58,671 22,018

c8) Servicios Oficiales 16,375 314,556 330,931 278,211 152,288 52,719

c9) Otros Servicios Generales 1,916,510 -41,120 1,875,390 1,561,736 1,310,958 313,654

1,275,892 -4,218 1,271,674 805,426 805,426 466,248

d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0 0

d2) Transferencias al Resto del Sector Público 0 0

d3) Subsidios y Subvenciones 0 0

d4) Ayudas Sociales 463,892 0 463,892 415,556 415,556 48,336

d5) Pensiones y Jubilaciones 812,000 -4,218 807,782 389,870 389,870 417,912

d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0

d7) Transferencias a la Seguridad Social 0 0

d8) Donativos 0 0

d9) Transferencias al Exterior 0 0

133,900 28,094 161,994 158,292 0 3,703

e1) Mobiliario y Equipo de Administración 109,900 52,094 161,994 158,292 0 3,703

e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0

e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0

e4) Vehículos y Equipo de Transporte 0 0

e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0 0

e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0

e7) Activos Biológicos 0 0

e8) Bienes Inmuebles 0 0

e9) Activos Intangibles 24,000 -24,000 0 0 0 0

F. Inversión Pública (F=f1+f2+f3) 0 0 0 0 0 0

f1) Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 0

f2) Obra Pública en Bienes Propios 0 0

f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0

0 0 0 0 0 0

g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0 0

g2) Acciones y Participaciones de Capital 0 0

g3) Compra de Títulos y Valores 0 0

g4) Concesión de Préstamos 0 0

g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0

Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0 0

g6) Otras Inversiones Financieras 0 0

g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0

H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0 0 0 0 0 0

h1) Participaciones 0 0

h2) Aportaciones 0 0

h3) Convenios 0 0

I. Deuda Pública (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0 0 0 0 0 0

i1) Amortización de la Deuda Pública 0 0

i2) Intereses de la Deuda Pública 0 0

i3) Comisiones de la Deuda Pública 0 0

i4) Gastos de la Deuda Pública 0 0

i5) Costo por Coberturas 0 0

i6) Apoyos Financieros 0 0

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0

Egresos

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+e4+e5+e6+e7+e8+e9)

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7)

Concepto (c) Subejercicio (e)

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO (a)

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificación por Objeto del Gasto (Capítulo y Concepto) 

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2025 (b)

(PESOS)
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Aprobado (d)
Ampliaciones/ 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Pagado 

I I . Gasto Etiquetado (I I=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0 0 0 0 0 0

A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7) 0 0 0 0 0 0

a1) Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0 0

a2) Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0 0

a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0 0

a4) Seguridad Social 0 0

a5) Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0 0

a6) Previsiones 0 0

a7) Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0 0

B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 0 0 0 0 0 0

b1) Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0 0

b2) Alimentos y Utensilios 0 0

b3) Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0 0

b4) Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0 0

b5) Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0 0

b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0 0

b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0 0

b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0 0

b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0 0

C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0 0 0 0 0 0

c1) Servicios Básicos 0 0

c2) Servicios de Arrendamiento 0 0

c3) Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0 0

c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0 0

c5) Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0 0

c6) Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 0

c7) Servicios de Traslado y Viáticos 0 0

c8) Servicios Oficiales 0 0

c9) Otros Servicios Generales 0 0

0 0 0 0 0 0

d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0 0

d2) Transferencias al Resto del Sector Público 0 0

d3) Subsidios y Subvenciones 0 0

d4) Ayudas Sociales 0 0

d5) Pensiones y Jubilaciones 0 0

d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0

d7) Transferencias a la Seguridad Social 0 0

d8) Donativos 0 0

d9) Transferencias al Exterior 0 0

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+e4+e5+e6+e7+e8+e9) 0 0 0 0 0 0

e1) Mobiliario y Equipo de Administración 0 0

e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0

e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0

e4) Vehículos y Equipo de Transporte 0 0

e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0 0

e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0

e7) Activos Biológicos 0 0

e8) Bienes Inmuebles 0 0

e9) Activos Intangibles 0 0

F. Inversión Pública (F=f1+f2+f3) 0 0 0 0 0 0

f1) Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 0

f2) Obra Pública en Bienes Propios 0 0

f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0 0 0 0 0 0

g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0 0

g2) Acciones y Participaciones de Capital 0 0

g3) Compra de Títulos y Valores 0 0

g4) Concesión de Préstamos 0 0

g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0

Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0 0

g6) Otras Inversiones Financieras 0 0

g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0

H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0 0 0 0 0 0

h1) Participaciones 0 0

h2) Aportaciones 0 0

h3) Convenios 0 0

I. Deuda Pública (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0 0 0 0 0 0

i1) Amortización de la Deuda Pública 0 0

i2) Intereses de la Deuda Pública 0 0

i3) Comisiones de la Deuda Pública 0 0

i4) Gastos de la Deuda Pública 0 0

i5) Costo por Coberturas 0 0

i6) Apoyos Financieros 0 0

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0

I I I . Total de Egresos (I I I  = I  + I I ) 71,318,972 404,559 71,723,531 69,090,811 66,409,533 2,632,720

RUBRICA RUBRICA

DIANA MARTÍNEZ DÍAZ

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Egresos

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)

Concepto (c) Subejercicio (e)

ANALISTA DE CONTROL PRESUPUESTAL 

EDDI PRISCILA MURO MARIN 

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO (a)

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificación por Objeto del Gasto (Capítulo y Concepto) 

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2025 (b)

(PESOS)
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Aprobado (d)
Ampliaciones/ 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Pagado

71,318,972 404,559 71,723,531 69,090,811 66,409,533 2,632,720

0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

71,318,972 404,559 71,723,531 69,090,811 66,409,533 2,632,720

71,318,972 404,559 71,723,531 69,090,811 66,409,533 2,632,720

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

c7) Turismo

c8) Ciencia, Tecnología e Innovación

c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos

c1) Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General

c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

c3) Combustibles y Energía

c4) Minería, Manufacturas y Construcción

c5) Transporte

c6) Comunicaciones

b5) Educación

Concepto (c)

b6) Protección Social

b7) Otros Asuntos Sociales

C. Desarrollo Económico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9)

B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7)

b1) Protección Ambiental

b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad

a2) Justicia

b3) Salud

b4) Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

a3) Coordinación de la Política de Gobierno

a4) Relaciones Exteriores

a5) Asuntos Financieros y Hacendarios

a6) Seguridad Nacional

a7) Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

a8) Otros Servicios Generales

d3) Saneamiento del Sistema Financiero

d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

I I . Gasto Etiquetado (I I=A+B+C+D)

A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8)

a1) Legislación

c8) Ciencia, Tecnología e Innovación

c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda

d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes 

de Gobierno

c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

c3) Combustibles y Energía

c4) Minería, Manufacturas y Construcción

c5) Transporte

c6) Comunicaciones

c7) Turismo

b5) Educación

b6) Protección Social

b7) Otros Asuntos Sociales

C. Desarrollo Económico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9)

c1) Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General

B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7)

b1) Protección Ambiental

b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad

b3) Salud

b4) Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

a3) Coordinación de la Política de Gobierno

a4) Relaciones Exteriores

a5) Asuntos Financieros y Hacendarios

a6) Seguridad Nacional

a7) Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

a8) Otros Servicios Generales

Egresos

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D)

A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8)

a1) Legislación

a2) Justicia

Subejercicio (e)

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO (a)

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificación Funcional (Finalidad y Función)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2025 (b)

(PESOS)
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Aprobado (d)
Ampliaciones/ 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Pagado

0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

71,318,972 404,559 71,723,531 69,090,811 66,409,533 2,632,720

RUBRICA RUBRICA

d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes 

de Gobierno

d3) Saneamiento del Sistema Financiero

d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

I I I . Total de Egresos (I I I  = I  + I I )

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda

Concepto (c)

Egresos

      DIANA MARTÍNEZ DÍAZ                                                                                                                                       

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO                                                                                                                   

EDDIE PRISCILA MURO MARIN

ANALISTA DE CONTROL PRESUPUESTAL

Subejercicio (e)

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO (a)

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificación Funcional (Finalidad y Función)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2025 (b)

(PESOS)
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Pensiones y jubilaciones Salud
Riesgos de 

trabajo

Invalidez y 

vida

Otras 

prestaciones 

sociales

Tipo de Sistema

Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o 

municipio
Laboral 

Beneficio definido, Contribución definida o Mixto Beneficio  definido

Población afiliada

Activos

Edad máxima 58

Edad mínima 23

Edad promedio 37

Pensionados y Jubilados 2

Edad máxima 63

Edad mínima 61

Edad promedio 62

Beneficiarios

Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 4

Aportación individual al plan de pensión como %  del salario 0

Aportación del ente público al plan de pensión como %  del salario 0

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como % ) 0

Crecimiento esperado de los activos (como % ) 0

Edad de Jubilación o Pensión 60

Esperanza de vida 11

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nómina anual

Activos 24,757,345

Pensionados y Jubilados 140,604

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0

Monto mensual por pensión

Máximo 31,868

Mínimo 15,000

Promedio 23,434

Monto de la reserva 0

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 4,690,664

Generación actual 17,264,978

Generaciones futuras 0

Valor presente de las contribuciones asociadas a los 

sueldos futuros de cotización X%

Generación actual 0

Generaciones futuras 0

Valor presente de aportaciones futuras

Generación actual 0

Generaciones futuras 0

Otros Ingresos 0

Déficit/superávit actuarial

Generación actual 0

Generaciones futuras 0

Periodo de suficiencia

Año de descapitalización

Tasa de rendimiento 9%

Estudio actuarial

Año de elaboración del estudio actuarial 2022

Empresa que elaboró el estudio actuarial GBS CONSULTA ACTUARIAL S.C.

RUBRICA

DIANA MARTÍNEZ DÍAZ

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO (a)

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
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Mecanismo de Verificación (d)
Fecha estimada de cumplimiento 

(e) 
Monto o valor (f)

Unidad 

(pesos/porcentaje) (g)

INDICADORES PRESUPUESTARIOS

A. INDICADORES CUANTITATIVOS

1 Balance Presupuestario Sostenible (j)

a. Propuesto

Iniciativa de Ley de Ingresos y 

Proyecto de Presupuesto de 

Egresos

31/10/2024 $0.00 pesos Art. 6 y 19 de la LDF

b. Estimada/Aprobado
Ley de Ingresos y Presupuesto de 

Egresos
23/12/2024 $0.00 pesos Art. 6 y 19 de la LDF

c. Devengado Cuenta Pública / Formato 4 LDF 31/12/2025 2,414,987                          pesos Art. 6 y 19 de la LDF

2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Sostenible (k)

a. Propuesto

Iniciativa de Ley de Ingresos y 

Proyecto de Presupuesto de 

Egresos

31/10/2024 $0.00 pesos Art. 6 y 19 de la LDF

b. Estimada/Aprobado
Ley de Ingresos y Presupuesto de 

Egresos
23/12/2024 $0.00 pesos Art. 6 y 19 de la LDF

c. Devengado Cuenta Pública / Formato 4 LDF 31/12/2025 2,414,987                          pesos Art. 6 y 19 de la LDF

3 Financiamiento Neto dentro del Techo de Financiamiento Neto (l)

a. Propuesto Iniciativa de Ley de Ingresos N/A $0.00 pesos Art. 6, 19 y 46 de la LDF

b. Estimada Ley de Ingresos N/A $0.00 pesos Art. 6, 19 y 46 de la LDF

c. Devengado Cuenta Pública / Formato 4 LDF N/A $0.00 pesos Art. 6, 19 y 46 de la LDF

4 Recursos destinados a la atención de desastres naturales

a. Asignación al fideicomiso para desastres naturales (m)

a.1 Aprobado Reporte Trim. Formato 6 a) N/A $0.00 pesos Art. 9 de la LDF

a.2 Pagado Cuenta Pública / Formato 6 a) N/A $0.00 pesos Art. 9 de la LDF

b.

Aportación promedio realizada por la Entidad Federativa 

durante los 5 ejercicios previos, para infraestructura 

dañada por desastres naturales (n)

Autorizaciones de recursos 

aprobados por el FONDEN
N/A $0.00 pesos Art. 9 de la LDF

c. Saldo del fideicomiso para desastres naturales (o)
Cuenta Pública / Auxiliar de 

Cuentas
N/A $0.00 pesos Art. 9 de la LDF

d.

Costo promedio de los últimos 5 ejercicios de la 

reconstrucción de infraestructura dañada por desastres 

naturales (p)

Autorizaciones de recursos 

aprobados por el FONDEN
N/A $0.00 pesos Art. 9 de la LDF

5 Techo para servicios personales (q)

a. Asignación en el Presupuesto de Egresos Reporte Trim. Formato 6 d) 23/12/2024 58,667,135.00                   pesos Art. 10 y 21 de la LDF

b. Devengado Reporte Trim. Formato 6 d) 31/12/2025 57,649,464.90                   pesos
Art. 13 fracc. V y 21 de la 

LDF

6 Previsiones de gasto para compromisos de pago derivados de APPs (r) 

a. Asignación en el Presupuesto de Egresos Presupuesto de Egresos N/A $0.00 pesos Art. 11 y 21 de la LDF

7 Techo de ADEFAS para el ejercicio fiscal (s)

a. Propuesto
Proyecto de Presupuesto de 

Egresos
N/A $0.00 pesos Art. 12 y 20 de la LDF

b. Aprobado Reporte Trim. Formato 6 a) N/A $0.00 pesos Art. 12 y 20 de la LDF

c. Devengado Cuenta Pública / Formato 6 a) N/A $0.00 pesos Art. 12 y 20 de la LDF

B. INDICADORES CUALITATIVOS

1 Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de Presupuesto de Egresos

a.
Objetivos anuales, estrategias y metas para el ejercicio 

fiscal (t)

Iniciativa de Ley de Ingresos y 

Proyecto de Presupuesto de 

Egresos

N/A Art. 5 y 18 de la LDF

b. Proyecciones de ejercicios posteriores (u)

Iniciativa de Ley de Ingresos y 

Proyecto de Presupuesto de 

Egresos / Formatos 7 a) y b)

N/A Art. 5 y 18 de la LDF

c.
Descripción de riesgos relevantes y propuestas de acción 

para enfrentarlos (v)

Iniciativa de Ley de Ingresos y 

Proyecto de Presupuesto de 

Egresos

N/A Art. 5 y 18 de la LDF

d.
Resultados de ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio 

fiscal en cuestión (w)

Iniciativa de Ley de Ingresos y 

Proyecto de Presupuesto de 

Egresos / Formatos 7 c) y d)

N/A Art. 5 y 18 de la LDF

e. Estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores (x)
Proyecto de Presupuesto de 

Egresos / Formato 8
31/08/2022 Art. 5 y 18 de la LDF

2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles, en caso de ser negativo

a.
Razones excepcionales que justifican el Balance 

Presupuestario de Recursos Disponibles negativo (y)

Iniciativa de Ley de Ingresos o 

Proyecto de Presupuesto de 

Egresos

N/A Art. 6 y 19 de la LDF

b.
Fuente de recursos para cubrir el Balance 

Presupuestario de Recursos Disponibles negativo (z)

Iniciativa de Ley de Ingresos o 

Proyecto de Presupuesto de 

Egresos

N/A Art. 6 y 19 de la LDF

c.

Número de ejercicios fiscales y acciones necesarias para 

cubrir el Balance Presupuestario de Recursos 

Disponibles negativo (aa)

Iniciativa de Ley de Ingresos o 

Proyecto de Presupuesto de 

Egresos

N/A Art. 6 y 19 de la LDF

d.

Informes Trimestrales sobre el avance de las acciones 

para recuperar el Balance Presupuestario de Recursos 

Disponibles (bb)

Reporte Trim. y Cuenta Pública N/A Art. 6 y 19 de la LDF

3Servicios Personales

a. Remuneraciones de los servidores públicos (cc) Proyecto de Presupuesto N/A Art. 10 y 21 de la LDF

b. 
Previsiones salariales y económicas para cubrir 

incrementos salariales, creación de plazas y otros (dd)
Proyecto de Presupuesto N/A Art. 10 y 21 de la LDF

INDICADORES DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

A. INDICADORES CUANTITATIVOS

1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposición

a. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD (ee) Cuenta Pública / Formato 5 N/A $0.00 pesos Art. 14 y 21 de la LDF

b.
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 

destinados al fin del A.14, fracción I de la LDF (ff)
Cuenta Pública N/A $0.00 pesos Art. 14 y 21 de la LDF

c.
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 

destinados al fin del A.14, fracción II, a) de la LDF (gg)
Cuenta Pública N/A $0.00 pesos Art. 14 y 21 de la LDF

d.
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 

destinados al fin del A.14, fracción II, b) de la LDF (hh)
Cuenta Pública N/A $0.00 pesos Art. 14 y 21 de la LDF

e.

Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 

destinados al fin del artículo noveno transitorio de la LDF 

(ii)

N/A $0.00 pesos
Art. Noveno Transitorio 

de la LDF

Comentarios (i)

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO (a)

Guía de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 (b)

SI NO
Indicadores de Observancia (c)

Implementación

Fundamento (h)

Resultado
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Mecanismo de Verificación (d)
Fecha estimada de cumplimiento 

(e) 
Monto o valor (f)

Unidad 

(pesos/porcentaje) (g)

INDICADORES PRESUPUESTARIOS

f. 

Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 

destinados al fin señalado por el Artículo 14, párrafo 

segundo y en el artículo 21 y Noveno Transitorio de la 

LDF  (jj) 

N/A $0.00 pesos
Art. 14 y 21 de la 

LDF

g.

Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD en un 

nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo al Sistema 

de Alertas hasta por el 5% de los recursos para cubrir el 

Gasto Corriente (kk)

N/A $0.00 pesos
Art. 14 y 21 de la 

LDF

B. INDICADORES CUALITATIVOS

1
Página de internet de la Secretaría 

de Finanzas o Tesorería Municipal
N/A

Art. 13 frac. III y 21 de la 

LDF

2
Página de internet de la Secretaría 

de Finanzas o Tesorería Municipal
N/A

Art. 13 frac. III y 21 de la 

LDF

3
Página de internet de la Secretaría 

de Finanzas o Tesorería Municipal
N/A

Art. 13 frac. VII y 21 de la 

LDF

INDICADORES DE DEUDA PÚBLICA

A. INDICADORES CUANTITATIVOS

1 Obligaciones a Corto Plazo

a. Límite de Obligaciones a Corto Plazo (mm) N/A $0.00 pesos Art. 30 frac. I de la LDF

b. Obligaciones a Corto Plazo (nn) N/A $0.00 pesos Art. 30 frac. I de la LDF

RUBRICA

DIANA MARTÍNEZ DÍAZ

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Comentarios (i)

Análisis Costo-Beneficio para programas o proyectos de 

inversión mayores a 10 millones de UDIS (jj)

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO (a)

Guía de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 (b)

SI NO
Indicadores de Observancia (c)

Implementación

Fundamento (h)

ANALISTA DE CONTABILIDAD

ANA IMELDA ELIZONDO CASTRO

Resultado

Análisis de conveniencia y análisis de transferencia de 

riesgos de los proyectos APPs (kk)

Identificación de población objetivo, destino y 

temporalidad de subsidios (ll)

RUBRICA
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS 
DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

 
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFÍCOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

 
M. en C. DAVID CHAPARRO AGUILAR, en su carácter de Director General del Colegio de Estudios Científicos 
y Tecnológicos del Estado de Querétaro, que, en ejercicio de sus  facultades señaladas en el Artículo 23  Fracción 
I de la Ley de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Querétaro, Artículos 9 y 11 Fracciones I y VIII  
del  Decreto que Reforma el Decreto que crea el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
Querétaro, y de conformidad  al  nombramiento como Director General del Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado de Querétaro, expedido el 01 de agosto de 2023, suscrito por la Dra. Martha Elena Soto 
Obregón, Secretaria de Educación del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;  así como lo señalado en los  
artículos 128, 130, 132 Bis fracciones II, III, IV y V y artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro,  y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
Servidores Públicos de la Federación, de las Entidades Federativas, entre otros, de recibir una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus 
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, en 
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la negativa de conceder o cubrir 
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato 
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las Legislaturas de 
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento 
legal. 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo 
toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio material, intelectual o 
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor público facultado legalmente 
para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.  

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir 
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial, Órganos con Autonomía Constitucional, Municipios, Entidades de la Administración Pública 
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.  

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 
los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la 
administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión.  

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo 
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus solicitudes de 
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que 
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso debido de los recursos 
públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
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7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o de 
solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del derecho 
que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 
la solicitud de jubilación, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante 
debe tener los años de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona solicitante. 
Cabe mencionar que con esta reforma se suprimió ese segundo requisito, quedando subsistente únicamente el 
relativo a los años de servicio; aunado a que, se agregó un párrafo tercero al artículo 126 que establece que en 
todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, 
tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones. 

9. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 
trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá́ derecho a que se 
le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios.  

10. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los requisitos 
para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes:  

 

“I. Jubilación y pensión por vejez... 
a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos Humanos u 
órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente:  
1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio;  
3. Empleo, cargo o comisión;  
4. Sueldo mensual;  
5. Quinquenio mensual; y  
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador.  
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el mismo no 
reconozca derechos no adquiridos.  
b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 
correspondiente; 
c) Dos últimos recibos de pago del trabajador;  
d) Acta de nacimiento, la cual deberá́ coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente, 
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la jubilación o pensión;  
e)  Dos fotografías tamaño credencial;  
f)  Copia certificada de la identificación oficial;  
 

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, por escrito recibido con fecha  18 de mayo del 2026,  la  C. ANA LILIA GUZMAN MORADO  solicitó 
al Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el 
beneficio de la Jubilación por los años de servicio a que tiene derecho; adjuntando para dicho fin, los requisitos 
que señala el artículo 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

12. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126 último párrafo, 127, 132 Bis fracción I 
y 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los 
mismos se señala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer 
párrafo, 130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, así como con el artículo 18 fracción XII, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales 
de Trabajo del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro, con fecha 04 de junio 
del 2026, se emite Proyecto de Dictamen para la obtención de la Jubilación a favor de la  C.  ANA LILIA 
GUZMAN MORADO, por contar, al momento de la recepción de sus documentos en el Departamento de Recursos 
Humanos del Colegio, con 28 años, 2 meses 0 días de servicio ininterrumpidos laborados para el Colegio de 
Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro, periodo comprendido del 18 de marzo de 1998 al 
18 de mayo del 2026, acreditado mediante constancia de antigüedad y de ingresos emitida por la Jefa del 
Departamento de Recursos Humanos del mismo Organismo. 
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13. Que el párrafo segundo del artículo 127 segundo párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, establece que toda fracción de más de seis meses de servicio, se considera como año completo para 
los efectos del otorgamiento de la jubilación, razón por la que se reconoce al trabajador una antigüedad de  28 
(veintiocho) años de servicio. 

14. Que actualmente se encuentra desempeñando el cargo de Trabajadora social, con adscripción al Plantel Pinal 
de Amoles del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro, percibiendo un sueldo 
presupuestal mensual de $ 18,756.00 (Dieciocho mil setecientos cincuenta y seis pesos 00/100 m.n.), más 
la cantidad de $ 5,334.06 (Cinco mil trescientos treinta y cuatro pesos 06/100 m.n.)  por concepto de 
quinquenios mensuales, lo que hace un total de   $ 24,090.06 (Veinticuatro mil noventa pesos 06/100 m.n.) por 
concepto de salario mensual.  
 
15. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, en la solicitud realizada por la  C. ANA LILIA GUZMAN MORADO  no fue requerido como prioridad 
el derecho a la Pre jubilación que contempla el Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de 
Trabajo del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro: solicitando a efecto de que 
le sea concedido el beneficio de la jubilación por los años de servicio a que tiene derecho; adjuntando para dicho 
fin, los requisitos que señala el artículo 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por 
lo que el pago de su jubilación empezará a correr a partir del día siguiente a aquel en que el trabajador haya 
disfrutado el último salario, por haber realizado su baja en el servicio y posterior a la publicación del Dictamen 
Definitivo en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” e integrado a la 
plantilla de personal jubilado y pensionado del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
Querétaro.  
 
16. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis fracción IV de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, se publicó en la página oficial  del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
Querétaro, en el apartado de Pensiones y Jubilaciones, por un periodo de 5 días naturales que computaron del  
05 al  09 de junio del 2026, el Proyecto de Dictamen a favor de la  C. ANA LILIA GUZMAN MORADO, por haber 
cumplido con lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y III párrafo 
primero, 136, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así como 
del artículo 18 fracción XII, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo del Colegio 
de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro, a efecto de que se recibieran observaciones al 
mismo, sin que se haya recibido alguna. 
 
Por lo anterior y derivado del estudio y análisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta 
viable la petición que realiza la C. ANA LILIA GUZMAN MORADO, para la obtención de su JUBILACION, por 
haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores  del Estado de Querétaro; por lo 
que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 34, 36, 126 último párrafo, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro, y de conformidad con el artículo 18 fracción XII del Convenio Laboral que contiene las 
Condiciones Generales de Trabajo del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro y 
por los 28 años de servicio acreditados; le corresponde el 100% (Cien por ciento) de la suma del sueldo más 
quinquenios que venía percibiendo por el desempeño de su puesto, siendo esta la cantidad total de $ $ 24,090.06 
(Veinticuatro mil noventa pesos 06/100 m.n.)  más las prestaciones que de hecho y por derecho le 
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del 
Estado de Querétaro; motivo por el que se expide el siguiente: 

 
DICTAMEN DEFINITIVO 

DE JUBILACION A FAVOR DE:  
ANA LILIA GUZMAN MORADO  

Artículo Primero. En virtud de haberse cubierto los requisitos señalados en los artículos 126 último párrafo, 127, 
128, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y III párrafo primero, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así como del artículo 18 fracción XII del Convenio Laboral que 
contiene las Condiciones Generales de Trabajo del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
Querétaro y en reconocimiento a los servicios acreditados, se concede JUBILACION  a la  C. ANA LILIA GUZMAN 
MORADO, quien se encuentra desempeñando el cargo de  Trabajadora social,  con adscripción al Plantel Pinal 
de Amoles del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro, asignándosele por este 
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concepto, en forma vitalicia, la cantidad de   $ 24,090.06 (Veinticuatro mil noventa pesos 06/100 m.n.)  
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios que percibe por el 
desempeño de su puesto, más los incrementos contractuales y legales que le correspondan.  
 
Artículo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagará a la C. ANA LILIA GUZMAN MORADO 
de manera mensual, a partir de su baja como trabajadora del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del 
Estado de Querétaro y su correspondiente alta en la Nómina de Pensionados y Jubilados del Colegio de Estudios 
Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro. 
 
Artículo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrará en vigor a partir del día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 

El que se expide para los fines legales a que haya lugar, dado en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a 22 
de junio del 2026. 

 
 

ATENTAMENTE 
 
 
 
 

M. EN C. DAVID CHAPARRO AGUILAR 
REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR GENERAL  

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 
 DEL ESTADO DE QUERETARO 

Rúbrica 
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COMISIÓN ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO 

 DE QUERÉTARO 
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

 

LIC. ÓSCAR ADRIÁN GÓMEZ NIEMBRO, Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la 

Familia del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades conferidas por las fracciones VII, IX y XI del 

artículo 19 de la Ley del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro y artículos 

128, 130, 132 Bis, fracciones IV y V y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho 
de los servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una 
remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracón, anual y 
equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la 
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, 
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI  la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por 
objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido 
por los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de  
Querétaro  “La  Sombra  de  Arteaga”,  la  Ley  que  Reforma,  Adiciona  y  Deroga  diversas disposiciones de 
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del 
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar 
sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y 
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 

7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación 
o de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 
la solicitud de jubilación, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante 
debe tener los años de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona solicitante. 
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Cabe mencionar que con esta reforma se suprimió ese segundo requisito, quedando subsistente únicamente 
el relativo a los años de servicio; aunado a que, se agregó un párrafo tercero al artículo 126 que establece 
que en todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los 
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones. 

9. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 
trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a 
que se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

10. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 
requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 

 

“I. Jubilación y pensión por vejez... 

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos Humanos 
u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 

 

1. Nombre del trabajador; 

2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 

3. Empleo, cargo o comisión; 

4. Sueldo mensual; 

5. Quinquenio mensual; y 

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el mismo 
no reconozca derechos no adquiridos. 

 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 
correspondiente; 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 

d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente, 
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la jubilación o pensión; 

e) Dos fotografías tamaño credencial; 

f) Copia certificada de la identificación oficial; 

 

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis fracción I de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro, por escrito de fecha 15 de Mayo del 2026, la C. JOSEFINA MARGARITA ESPINOSA 
GOMEZ TELLO solicitó a la Dirección de General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de Querétaro, su intervención ante la Dirección Administrativa del Sistema para el Desarrollo Integral 
de la Familia del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la Pensión por 
Vejez a que tiene derecho; adjuntando para dicho fin, los requisitos que señala el artículo 147 fracción I 
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

12. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones 
I, II y III párrafo primero, 139, 140  fracción IV, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, así como el artículo 18 fracción IX y X primer párrafo, del Convenio 
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder 
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Ejecutivo del Estado de Querétaro, con fecha  03  de JUNIO de 2026, se emitió DICTAMEN FAVORABLE 
para la obtención de la PENSIÓN POR VEJEZ a favor de la C. JOSEFINA MARGARITA ESPINOSA GOMEZ 
TELLO por contar, al momento de la recepción de sus documentos en la Dirección General del Sistema para 
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, con 15 años  2 meses y 29 días de servicio 
prestados para el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, razón por la que 
se reconoce una antigüedad de 15 (Quince) años de servicio. 

13. Que de conformidad con el artículo 18, fracción IX del Convenio Laboral del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, establece que para los efectos del otorgamiento de la Pensión por Vejez, reconociendo al trabajador 
una antigüedad de 15 (Quince) años de servicio, le corresponde el 50% (Cincuenta por ciento) de la suma 
del sueldo más quinquenios que venía percibiendo. 

14. Que en apego al artículo 142 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la pensión por vejez 
en ningún caso podrá ser inferior al salario mínimo vigente que corresponda al momento de otorgra la pensión 

15. Que actualmente se encuentra desempeñando el puesto de AUXILIAR DE PRECEPTORIA adscrito a la 
PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO, percibiendo un sueldo mensual de $16,191.00 (DIECISEIS MILCIENTO NOVENTA Y UN 
PESOS 00/100) más la cantidad de $1,574.56 (MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 56/100 M.N.) 
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $17,765.56 (DIECISIETE MIL SETECIENTOS SESENTA 
Y CINCO PESOS 56/100 M.N.), por concepto de salario, en forma mensual. 

16. Que en la solicitud realizada por la C. JOSEFINA MARGARITA ESPINOSA GOMEZ TELLO no fue 
requerido el derecho a la Pre Pensión por Vejez que contempla el Convenio Laboral que contiene las 
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro; por lo que el pago de su jubilación empezará a correr a partir del día siguiente a aquel en que el 
trabajador haya disfrutado el último salario, por haber realizado su baja en el servicio, posterior a la 
publicación del Dictamen Definitivo en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga” 

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis fracción IV de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, se publicó en la página de internet del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 
del Estado de Querétaro, en el apartado de JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales 
que computaron del 4 al 8 de Junio de 2026, el PROYECTO DE DICTAMEN por el que SE CONCEDE 
PENSIÓN POR VEJEZ a la C. JOSEFINA MARGARITA ESPINOSA GOMEZ TELLO, por haber cumplido con 
lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, segundo párrafo, 130, 132 Bis, fracciones I, II, y III párrafo primero, 
144 fracción I, 145, 147 fracción II y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
a efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna. 

Por lo anterior y derivado del estudio y análisis de la solicitud de PENSIÓN POR VEJEZ anteriormente descrita, 
resulta viable la petición que realiza la C. JOSEFINA MARGARITA ESPINOSA GOMEZ TELLO, para la 
obtención de su PENSIÓN POR VEJEZ, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 34, 36, 126 párrafo 
tercero, 133, 135 y 142 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y de los años de servicio 
otorgado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, le corresponde el 50% 
(Cincuenta por ciento) de la suma del sueldo más quinquenios que venía percibiendo por el desempeño de 
su puesto, sin que éste sea inferior al Salario Mínimo General Vigente, siendo esta la cantidad de $9,582.47 
(NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 47/100 M.N.) más las prestaciones que de hecho y por 
derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto autorizado para esta Dependencia; motivo por el que se 
expide el siguiente:  

 
DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN 

POR VEJEZ A FAVOR DE LA C. JOSEFINA MARGARITA 
ESPINOSA GOMEZ TELLO 

Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128, primer 
párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y III párrafo primero, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, así como del artículo 18 fracción X, segundo párrafo, del Convenio 
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Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro y en reconocimiento a los servicios prestados al Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro, se concede PENSIÓN POR VEJEZ la C. JOSEFINA MARGARITA ESPINOSA GOMEZ 
TELLO, quien se encuentra desempeñando el puesto de AUXILIAR DE PRECEPTORIA adscrito a la 
PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO, asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $9,582.47 (NUEVE MIL 
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 47/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 50% (Cincuenta) de la 
suma del sueldo y quinquenios que percibía por el desempeño de su puesto, sin que éste sea inferior al 
Salario Mínimo General Vigente más los incrementos contractuales y legales que le correspondan. 

Artículo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagará a la C. JOSEFINA MARGARITA 
ESPINOSA GOMEZ TELLO, de manera mensual, a partir de su baja como trabajadora del Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro y su correspondiente alta a la Nómina de Pensionados 
y Jubilados del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro. 

Artículo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrará en vigor a partir del día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 

Santiago de Querétaro, Qro., a 16 de Junio de dos mil veintiseis, para su debida publicación y observancia. 
 
 

ATENTAMENTE 
 
 

LIC. ÓSCAR ADRIÁN GÓMEZ NIEMBRO 
DIRECTOR GENERAL 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA  
DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

Rúbrica 
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 
 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

 
LIC. MARÍA ELSA RODRÍGUEZ MORENO, Titular de la Secretaría de Administración y Finanzas, en 
cumplimiento de los artículos 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro; en ejercicio de las facultades conferidas por el nombramiento extendido por el C. Rector de la 
Universidad Tecnológica de Querétaro en fecha 16 de julio de 2025, de conformidad con la Ley Orgánica de la 
Universidad, atendiendo a lo siguiente: 
 

CONSIDERANDO 
 

I. Que la Universidad Tecnológica de Querétaro, es un organismo público descentralizado del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, con personalidad jurídica y patrimonio propios, de acuerdo a lo 
dispuesto por los artículos 1 y 2 de la Ley Orgánica de la Universidad Tecnológica de Querétaro vigente, 
publicada en el Periódico Oficial del Estado “La Sombra de Arteaga” de fecha 11 de noviembre de 2011. 

 
II. Que en términos de lo dispuesto por los artículos 23 de la Ley Orgánica de la Universidad 

Tecnológica de Querétaro, las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores, se regulan 
por las disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, por ser una unidad auxiliar 
de la administración pública, de tal forma que su actuar se rige además por lo dispuesto en los artículos 
20 párrafo tercero Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, 1, 2 y 3 fracción I de 
la Ley de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Querétaro, y demás disposiciones jurídicas 
aplicables. 

 
III. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la 
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y plantea que cada ente público se encargue de 
resolver sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos 
correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, permitiendo que los trabajadores que 
realizan el trámite de jubilación o de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde 
celeridad y prontitud en la obtención del derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables. 

 
IV. Que el C. SALVADOR HERNÁNDEZ GONZÁLEZ es trabajador de la Universidad Tecnológica de 
Querétaro, y su último puesto desempeñado fue de PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C 
adscrito a la DIRECCIÓN DE LA DIVISIÓN DE TECNOLOGÍAS DE AUTOMATIZACIÓN E 
INFORMACIÓN de la UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO, percibiendo un sueldo 
mensual de $51,873.00 (CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 
M.N.), más la cantidad de $4,550.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) 
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $56,423.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL 
CUATROCIENTOS VEINTITRÉS PESOS 00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.  

 
ANTECEDENTES 

 
1. Que mediante escrito recibido en fecha 30 de abril de 2026 el C. SALVADOR HERNÁNDEZ 

GONZÁLEZ solicitó a la suscrita su JUBILACIÓN en términos de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, en el mismo documento solicitó el trabajador, obtener el beneficio de la 
LICENCIA DE PREJUBILACIÓN, lo anterior considerando lo establecido en el artículo 18 fracción 
IX del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al 
Servicio de la Universidad Tecnológica de Querétaro depositadas ante el Tribunal de Conciliación y 
Arbitraje del Estado en fecha 22 de febrero de 2005, hasta en tanto se realizan los actos necesarios 
para que de manera posterior le fuera concedido el beneficio de la JUBILACIÓN. 
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2. Para realizar los actos referidos en el numeral anterior de conformidad con lo que señala el artículo 
147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el C. SALVADOR 
HERNÁNDEZ GONZÁLEZ anexó los siguientes documentos: 

a) Constancia original expedida por la Subdirección de Recursos Humanos de la Universidad 
Tecnológica de Querétaro, en la que hace referencia a que el C. SALVADOR HERNÁNDEZ 
GONZÁLEZ prestó sus servicios para la Universidad Tecnológica de Querétaro a partir del 
21 de octubre de 1998 al 15 de mayo de 2026, desempeñando el cargo de PROFESOR DE 
TIEMPO COMPLETO TITULAR C adscrito a la DIRECCIÓN DE LA DIVISIÓN DE 
TECNOLOGÍAS DE AUTOMATIZACIÓN E INFORMACIÓN. 

b) Dos últimos recibos de pago del trabajador, de fechas 15 de abril y 30 de abril de 2026, con 
los que evidenció ser trabajador de la UTEQ, y el pago de su salario. 

c) Acta de nacimiento original. 
d) Dos fotografías tamaño credencial. 
e) Copia certificada de identificación oficial. 

 
3. En consideración a que de la petición y de la documentación exhibida por el C. SALVADOR 

HERNÁNDEZ GONZÁLEZ se evidencia el cumplimiento a lo establecido por los artículos 126 párrafo 

tercero, 127, 128 primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y III párrafo primero, 133 primer párrafo, 

136, 138 y 147 fracción I y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así como del 

artículo 18 fracción IX del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de 

los Trabajadores al Servicio de la Universidad Tecnológica de Querétaro, toda vez que de la 

fundamentación anterior, se desprende la obligación de respetar los Convenios Laborales, en los 

supuestos que favorezcan a los trabajadores; la suscrita autoricé y emití el pasado 4 de mayo de 

2026, el DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la JUBILACIÓN a favor del C. SALVADOR 

HERNÁNDEZ GONZÁLEZ por haber sido cubiertos los requisitos que establecen los artículos 

referidos con antelación. 

 
Al mismo tiempo, mediante oficio número UTEQ/SAF/PJ/017/2026, se emitió la autorización a el  
C. SALVADOR HERNÁNDEZ GONZÁLEZ de la LICENCIA DE PREJUBILACIÓN solicitada, por 
encontrarse dicha figura dentro del 18 fracción IX tercer párrafo del Convenio Laboral que contiene 
las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de la Universidad Tecnológica 
de Querétaro, mencionado con antelación; razón por la que, se señaló como fecha para separarse 
de su encargo, el día 15 de mayo de 2026. De igual forma, de la documentación que exhibió se 
desprende que a la fecha a partir de la cual empezará a disfrutar de dicha Licencia de Prejubilación, 
el C. SALVADOR HERNÁNDEZ GONZÁLEZ cuenta con 57 años y 10 meses de edad cumplidos. 
 
En ese sentido, resulta pertinente destacar a continuación los siguientes preceptos: 
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 
“Artículo 126.  
… 
En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a 
los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.”  
 
Condiciones Generales de Trabajo, firmadas en fecha 22 de febrero de 2005 
“Art. 18. Los trabajadores tendrán derecho a las siguientes prestaciones económicas: 
IX.  … 
 
… 
Los trabajadores tienen derecho a la Prejubilación o Prepensión al momento de que acredite el 
derecho para gozar de su jubilación ante la Dirección de Recursos Humanos.”  

 
De lo anterior, se concluye que la C. ELOÍSA GRICELDA TIRADO HERNÁNDEZ, cuenta con 27 años, 
6 meses y 24 días de servicios prestados en el periodo que se menciona a continuación: 
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DEPENDENCIA INICIO TÉRMINO AÑOS MESES DÍAS 

Universidad 
Tecnológica de 

Querétaro 

21 de octubre 
de 1998 

15 de mayo 
de 2026 (*) 

27 6 24 

ANTIGÜEDAD TOTAL 27 6 24 
(* NOTA: Fecha a partir de la cual se empezará a disfrutar de la Licencia de Prejubilación.) 

 
Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el párrafo segundo del artículo 127 de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que establece que toda fracción de más de seis 
meses de servicio, se considera como año completo para los efectos del otorgamiento de la 
jubilación, es que se reconoce al trabajador una antigüedad acumulada de 28 (VEINTIOCHO) años 
de servicio. 
 

4. Que en cumplimento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis fracción IV de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro, se publicó en la página de internet de la Universidad Tecnológica de 
Querétaro por un periodo de 5 días naturales, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. 
SALVADOR HERNÁNDEZ GONZÁLEZ, en el apartado de Comunicados, mismos que se 
computaron del 13 (TRECE) AL 17 (DICECISIETE) DE MAYO DE 2026 (DOS MIL VEINTISÉIS), 
a efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna. 

 
Por lo anterior y derivado del estudio y análisis de la solicitud y documentación de la solicitud de JUBILACIÓN 
anteriormente descrita, resulta viable la petición que realiza el C. SALVADOR HERNÁNDEZ GONZÁLEZ, para 
la obtención de su JUBILACIÓN, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro; motivo por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 34, 36, 126 
párrafo tercero, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y de conformidad con el artículo 
18 fracción IX del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al 
Servicio de la Universidad Tecnológica de Querétaro; le corresponde el 100% (cien por ciento) de la suma del 
sueldo más quinquenios que venía percibiendo por el desempeño de su puesto, siendo esta la cantidad de 
$56,423.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTITRÉS PESOS 00/100 M.N.), más los 
incrementos contractuales y legales que le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Universidad 
Tecnológica de Querétaro; motivo por el que se expide el siguiente:  
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
DE JUBILACIÓN A FAVOR DEL 

C. SALVADOR HERNÁNDEZ GONZÁLEZ 
 

Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128 primer 
párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y III párrafo primero, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, así como del artículo 18 fracción IX del Convenio Laboral que contiene 
las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de la Universidad Tecnológica de 
Querétaro, y en reconocimiento a los servicios prestados en su momento al Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro y a la Universidad Tecnológica de Querétaro, se concede JUBILACIÓN al C. SALVADOR 
HERNÁNDEZ GONZÁLEZ, cuyo último puesto desempeñado fue de PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 
TITULAR C adscrito a la DIRECCIÓN DE LA DIVISIÓN DE TECNOLOGÍAS DE AUTOMATIZACIÓN E 
INFORMACIÓN de la UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO, asignándosele por este concepto, en 
forma vitalicia, la cantidad de $56,423.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTITRÉS PESOS 
00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios que 
percibía por el desempeño de su puesto, más los incrementos contractuales y legales que le correspondan.  
 
Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagará al C. SALVADOR HERNÁNDEZ 
GONZÁLEZ de manera mensual, a partir de su baja como trabajador de la Universidad Tecnológica de Querétaro 
y su correspondiente alta a la Nómina de Jubilados de la Universidad Tecnológica de Querétaro. 
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Artículo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrará en vigor a partir del día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y para dar 
inicio al trámite de baja de la referida trabajadora. 
 
 
Santiago de Querétaro, Qro., a veinte de mayo de dos mil veintiséis, para su debida publicación y observancia.  
 
 

ATENTAMENTE 
 

 
 
 

 
LIC. MARÍA ELSA RODRÍGUEZ MORENO 

ENCARGADA DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
Rúbrica 
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PODER JUDICIAL 
 

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Oficialía Mayor 

 

M. en D. Luis Felipe Trujillo Gallardo, Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, en ejercicio de 
las facultades conferidas en los artículos 166 párrafo segundo y 167 fracción IV de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial del Estado de Querétaro, así como lo dispuesto en los numerales 128, 130, 132 Bis y 150 de la Ley de 
los Trabajadores del Estado de Querétaro, dictamina con base en lo siguiente: 
 

ANTECEDENTES 
 

1. En fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La 
Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado 
de Querétaro, que establece que ahora cada ente público se encargará de procesar sus solicitudes de pensiones 
y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a sus trabajadores, a través de la 
Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, respetando los principios de transparencia, 
rendición de cuentas y uso debido de los recursos públicos, conforme a lo establecido por el artículo 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 

2. El artículo 126 párrafo tercero de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece: “que en todo 
momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto 
en solicitudes de jubilaciones como de pensiones” por lo que, para el reconocimiento y otorgamiento de pensiones 
y jubilaciones, los diversos entes públicos del Estado, cuyos trabajadores hayan suscrito Convenios laborales, 
deberán reconocer y aplicar éstos. 
 

3. El Poder Judicial del Estado de Querétaro, tiene suscrito el Convenio Laboral que contiene las Condiciones 
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro, el cual se 
encuentra depositado ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado, mismo que en el artículo 18 
contempla todo lo relacionado con las jubilaciones y pensiones. 
 

4. Además, conforme a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si 
algún trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a 
que se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 
 

Con base en lo anterior, se emiten los siguientes: 
 

CONSIDERANDOS 
 

I. Mediante escrito presentado por la LIC. GLORIA CRISTINA RODRÍGUEZ RANGEL recibido en fecha 27 de 
mayo de 2026, solicitó a la Oficialía Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, le sea concedido el 
beneficio de la pensión por vejez, de conformidad con el artículo 18 fracciones IX y X del Convenio Laboral que 
contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de 
Querétaro, en relación con los artículos 126, 127, 128 y 132 Bis fracción I de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro; adjuntando para dicho fin, los requisitos que señala el artículo 147 fracción I de la Ley de 
los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 

II. Se procedió al análisis y revisión del Registro de Antigüedad Laboral de la LIC. GLORIA CRISTINA 
RODRÍGUEZ RANGEL del que se desprende que prestó sus servicios para el Sistema para el Desarrollo Integral 
de la Familia del Estado de Querétaro del 16 de marzo de 1993 al 1° de agosto de 1996; en el Poder Judicial del 
Estado de Querétaro en un primer periodo comprendido del 27 de enero de 1997 al 31 de mayo de 2000, y como 
periodo actual en esta misma Institución reingresó a laborar a partir del 13 de agosto de 2007, al momento de 
presentar su solicitud, que lo fue el 27 de mayo de 2026, ha generado una antigüedad laboral total de 25 años, 6 
meses, 6 días de servicio. En términos del artículo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
se le reconocen 26 años de servicio. 
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III. La LIC. GLORIA CRISTINA RODRÍGUEZ RANGEL actualmente se encuentra desempeñando el cargo de 
SECRETARIA PROYECTISTA DE PRIMERA INSTANCIA adscrita al JUZGADO TERCERO DE PRIMERA 
INSTANCIA CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE QUERÉTARO, percibiendo un sueldo mensual de $35,966.00 
(TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 18 fracción IX del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo 
de los Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro, le corresponde el 90% (NOVENTA 
POR CIENTO) del sueldo que percibe actualmente, resultando la cantidad de $32,369.40 (TREINTA Y DOS MIL 
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 40/100 M.N.), más la cantidad de $3,977.00 (TRES MIL 
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), por concepto de quinquenios, generando un total 
mensual de $36,346.40 (TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 40/100 M.N.), 
cantidad que servirá de base para el pago mensual de la pensión por vejez. 
 
IV. Además que, al momento de la recepción de sus documentos, del acta de nacimiento que exhibió se 
desprende que contaba con la edad de 60 (sesenta) años cumplidos, lo anterior de conformidad con el artículo 
147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relación con el artículo 18 fracción X del 
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder 
Judicial del Estado de Querétaro. 
 
V. Con fecha 28 de mayo de 2026, se emitió Dictamen Favorable para dar inicio al trámite de pensión por vejez 
a favor de la LIC. GLORIA CRISTINA RODRÍGUEZ RANGEL, por cumplir con los requisitos establecidos en los 
artículos 126, 127, 132 Bis fracción I, 140 y 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
en relación con el artículo 18 fracciones IX y X del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de 
Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro. 
 
VI. Asimismo, con fundamento en el artículo 132 Bis fracción IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, fue publicado el proyecto de dictamen del 4 al 8 de junio de 2026 en la página oficial del Poder Judicial 
del Estado de Querétaro, para las observaciones correspondientes a las que hubiere lugar; y toda vez que al 
finalizar el plazo no existió manifestación alguna, se procedió a continuar con el trámite correspondiente. 
 
VII. En virtud del análisis realizado a la solicitud presentada por la LIC. GLORIA CRISTINA RODRÍGUEZ 
RANGEL, es procedente concederle el beneficio de la pensión por vejez, por haber cubierto todos y cada uno de 
los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relación con el artículo 18 fracciones IX 
y X del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del 
Poder Judicial del Estado de Querétaro, le corresponde el 90% (noventa por ciento) de su sueldo actual más los 
quinquenios que percibe por el desempeño de su puesto, siendo la cantidad mensual por concepto de pensión 
por vejez el total de $36,346.40 (TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 40/100 
M.N.), así como los incrementos contractuales y legales que le correspondan, con cargo al Presupuesto de 
Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro; motivo por el que se emite el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE LA PENSIÓN POR VEJEZ 
A LA LIC. GLORIA CRISTINA RODRÍGUEZ RANGEL 

 
PRIMERO. Al haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128, primer párrafo, 130, 132 
Bis, 140, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relación 
con el numeral 18 fracciones IX y X del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de 
los Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro, en reconocimiento a los servicios 
prestados al Poder Judicial del Estado de Querétaro, es procedente concederle la PENSIÓN POR VEJEZ a la 
LIC. GLORIA CRISTINA RODRÍGUEZ RANGEL, quien actualmente desempeña el cargo de SECRETARIA 
PROYECTISTA DE PRIMERA INSTANCIA adscrita al JUZGADO TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA CIVIL 
DEL DISTRITO JUDICIAL DE QUERÉTARO asignando por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de 
$36,346.40 (TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 40/100 M.N.) mensuales, 
equivalentes al 90% (NOVENTA POR CIENTO) del sueldo que percibe actualmente más quinquenios por el 
desempeño de su cargo, así como los incrementos contractuales y legales que le correspondan, siendo su último 
día laboral el 30 de junio de 2026. 
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Dicha cantidad será cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.   
 
SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en los artículos 132 Bis fracción V y 150 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado Querétaro se emite DICTAMEN FAVORABLE DEFINITIVO, mismo que deberá ser 
publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para que surta 
sus efectos de notificación de la trabajadora y del área encargada de realizar el pago de la pensión por vejez, así 
como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminación de la relación laboral se deriven. 
 
Santiago de Querétaro, Qro., 24 de junio de 2026, para su debida publicación y observancia. 
 

Atentamente 
 
 

M. en D. Luis Felipe Trujillo Gallardo 
Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro 

Rúbrica 
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PODER JUDICIAL 
 
ACUERDO ACJ-09/2026 DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA QUE CREA LA OFICIALÍA DE PARTES 
VIRTUAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO, PARA LA RECEPCIÓN DE 
PROMOCIONES DE TÉRMINO FUERA DEL HORARIO LABORABLE EN LOS JUZGADOS DEL SISTEMA 
PENAL ACUSATORIO Y ORAL DE LOS DISTRITOS JUDICIALES DE SAN JUAN DEL RÍO, AMEALCO DE 
BONFIL, CADEREYTA DE MONTES, TOLIMÁN Y JALPAN DE SERRA.   
  

CONSIDERANDO  
  

1. Que la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, prevé en el artículo 30, que la 
carrera judicial, administración, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, con excepción de lo que 
corresponde al Pleno del Tribunal Superior de Justicia, están a cargo del Consejo de la Judicatura dotado 
de independencia técnica y de gestión para emitir sus resoluciones.  

  
2. Que al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Querétaro, le corresponde la 
administración, vigilancia, disciplina y carrera judicial del personal de las áreas jurisdiccionales de primera 
instancia, áreas de apoyo a la función jurisdiccional y las administrativas, así como emitir los acuerdos que 
sean necesarios para el adecuado cumplimiento de las atribuciones de las áreas de su competencia, de 
acuerdo a lo señalado en los artículos 39 párrafo segundo, 136 y 140 fracción XXIII de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial del Estado de Querétaro.  

  
3. Que conforme al artículo 9, fracción I y II del Reglamento del Consejo de la Judicatura del Poder 
Judicial del Estado de Querétaro, el Consejo de la Judicatura tiene la facultad de expedir los acuerdos 
necesarios para el cumplimiento de la función de administración, y demás que constitucional y legalmente 
se tienen encomendadas.  

  
4. Que el artículo 155, fracciones IV y VII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Querétaro, 
establece como parte de las funciones de la Oficialía de Partes, el recibir fuera del horario laboral de los 
juzgados, los escritos o promociones cuya presentación deba realizarse dentro del término con que cuente 
para tal efecto y que su falta de presentación en tiempo genere consecuencias irreparables al promovente 
o le cause la pérdida de un derecho; asimismo, el titular de esta área, establecerá el calendario de turnos 
y guardias a cubrir por los auxiliares adscritos, designando las rotaciones del personal que, a su criterio, 
considere oportunas para el buen funcionamiento de la Oficialía.  

 
5. Que el Código Nacional de Procedimientos Penales, establece en su artículo 150 la obligación de los 
tribunales de recibir escritos y promociones en cualquier día y hora, siempre que esté próximo a vencer 
un plazo y la presentación se realice antes de su vencimiento, previendo además la posibilidad de habilitar 
medios electrónicos para tal fin. Asimismo, los artículos 111 y 112 del mismo ordenamiento regulan los 
términos y su cómputo, señalando que los plazos señalados en días se contarán a partir del día siguiente 
a aquél en que surta efectos la notificación, y que cuando el último día del plazo fuere inhábil, éste se 
entenderá prorrogado al día hábil siguiente.  

  
6. Que actualmente los Juzgados del Sistema Penal Acusatorio y Oral de los Distrito Judiciales de San 
Juan del Río, Amealco de Bonfil, Cadereyta de Montes, Tolimán y Jalpan de Serra, reciben promociones 
de término directamente en las oficinas que albergan el juzgado en horas hábiles, de forma física; y para 
horas inhábiles mediante guardias domiciliadas que precisa el órgano jurisdiccional, conforme a lo 
señalado en el artículo 156 de la Orgánica del Poder Judicial del Estado de Querétaro.  

  
7. Que el Consejo de la Judicatura, podrá autorizar la implementación de medios electrónicos para que 
la Oficialía de Partes reciba escritos y promociones con los que se inicie o prosiga un procedimiento judicial 
conforme al artículo 156 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Querétaro. 
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8. Que es necesario ampliar el servicio de Oficialía de Partes Virtual disponible a través del portal web 
oficial del Poder Judicial, para las áreas jurisdiccionales del Sistema Penal Acusatorio y Oral de los Distritos 
Judiciales de San Juan del Río, Amealco de Bonfil, Cadereyta de Montes, Tolimán y Jalpan de Serra, a fin 
de que reciban promociones de término, mejorando la calidad del servicio que se presta a los ciudadanos, 
reducir los tiempos de espera, aumentar la eficiencia, facilitar el acceso a la justicia, eliminar la necesidad 
de desplazamientos de los usuarios, así como brindar protección en la integridad y seguridad de los 
funcionarios judiciales.  

 
9. Por tanto, la implementación de la Oficialía de Partes Virtual debe armonizarse con el Código Nacional 
de Procedimientos Penales a fin de garantizar la validez de las presentaciones electrónicas fuera del 
horario laboral, respetar los plazos procesales y evitar la pérdida de derechos de los justiciables. 

 
Por las razones expuestas y con las facultades conferidas al Consejo de la Judicatura, se emite el siguiente:  
 

ACUERDO  
  

PRIMERO. Se implementa la “OFICIALÍA DE PARTES VIRTUAL EN LOS JUZGADOS DEL SISTEMA PENAL 
ACUSATORIO Y ORAL” que brindará servicio al público en los Juzgados del Sistema Penal Acusatorio y Oral de 
los Distritos Judiciales de San Juan del Río, Amealco de Bonfil, Cadereyta de Montes, Tolimán y Jalpan de 
Serra de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de Querétaro, para la recepción de promociones de 
término de manera electrónica, supliendo así la guardia domiciliaria.  
  
SEGUNDO. El acceso a la Oficialía de Partes Virtual se encuentra disponible a través de:  

a. Correos electrónicos oficiales listados en el presente acuerdo.  
b. Por medio del servicio de Oficialía de Partes Virtual, disponible en el portal web institucional y con la 

posibilidad de utilizar firma electrónica avanzada reconocida por el Poder Judicial.  
  
TERCERO. Las promociones de término por medios electrónicos, que deberán presentarse son las siguientes:  

• Acusaciones.  

• Coadyuvancias.  

• Contestación de acusación.  

• Apelaciones.  

• Contestación de apelaciones.  

• Apelaciones adhesivas.  

• Impugnaciones.  

• Prorroga de plazo de investigación complementaria.  
  
CUARTO. La presentación y recepción de las promociones referidas, por correo electrónico se sujeta a los 
lineamientos siguientes:   

a. Enviar una promoción por correo electrónico.   
b. La promoción, sus anexos y/o traslados deberán digitalizarse en un solo archivo, configurado en hoja 

tamaño carta u oficio, formato PDF y legible.  
Únicamente se procesará el primer archivo adjunto al mensaje.  

c. Señalar quién signa la promoción, el número de carpeta judicial a la cual se remite la promoción (en 
caso de contar con él), el tipo de promoción que se remite, el número único de causa (NUC) que le 
corresponda, la autoridad judicial (ejemplo: Juez de Control del Sistema Penal Acusatorio y Oral con 
sede en…; Tribunal de Enjuiciamiento Penal Acusatorio y Oral con sede en…; Juez de Ejecución de 
Sanciones Penales en Jalpan de Serra).  
Asimismo, tanto en el asunto del mensaje como en el nombre del archivo adjunto, deberá asentarse 
el número de carpeta judicial o el número único de causa (NUC). 

d. Las promociones deberán contener firma autógrafa o electrónica de la persona responsable del 
documento y cumplir con los requisitos legales de cada acto procesal.  

e. El órgano jurisdiccional correspondiente será el encargado de revisar los correos electrónicos y 
promociones recibidas, según el caso, para verificar que cumplan con los requerimientos indicados, 
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que corresponda al juzgado del asunto del mensaje o del correo electrónico en el cual se cargó la 
promoción; si no cumple con ello, se abstendrá de procesar los documentos e informará dicha 
circunstancia al remitente. 

f. En caso de cumplimiento con lo señalado en el inciso anterior, el órgano jurisdiccional correspondiente, 
imprimirá los documentos contenidos en los archivos y, conforme a sus atribuciones, procesarán las 
promociones enviadas, acusando de recibo al remitente, el cual hará las veces del sello de recibido 
que se insertaba en la guardia domiciliaria.   

g. La persona promovente es responsable de la autenticidad de las promociones y anexos que presenta 
de forma electrónica, así como de la digitalización correcta e íntegra de éstos; por tanto, debe 
conservar la documentación y, en su caso, exhibirla cuando la autoridad judicial le requiera.  

h. El órgano jurisdiccional correspondiente no podrá desestimar la promoción remitida por el citado medio 
electrónico.  

i. En caso de estimarse necesario, de oficio o a petición de parte interesada, el juzgador cuenta con 
facultades para verificar la autenticidad de las promociones y anexos que fueron recibidas por correo 
electrónico, inclusive, para requerir su exhibición física, en términos de la ley procesal respectiva.   

 
QUINTO. La presentación de promociones de término por medios electrónicos, deberán realizarse de 15:00 a 
23:59 horas, de lunes a viernes, a través de la Oficialía de Partes Virtual (del portal web institucional), o de los 
correos electrónicos institucionales siguientes:  
 

Correo electrónico  Órgano jurisdiccional  

 
 
oralpenalsjr@tribunalqro.gob.mx  

 
Juzgado Penal Acusatorio y Oral de 

San Juan del Río. 
 

Juzgado Penal Acusatorio y Oral de 
Amealco de Bonfil. 

 
oralidad_toliman_cadereyta@tribunalqro.gob.mx  
  
  

 
Juzgado Penal Acusatorio y Oral de 

Cadereyta de Montes. 
 

Juzgado Penal Acusatorio y Oral de 
Tolimán. 

 
oralidad_jalpan@tribunalqro.gob.mx  

 
Juzgado Penal Acusatorio y Oral de 

Jalpan de Serra. 

  
SEXTO. Las promociones de término que sean presentadas a través de correo electrónico deberán ser revisados 
para su aceptación o rechazo el mismo día en que fueron enviados (salvo que exista alguna falla técnica).  
  
SÉPTIMO. Al día siguiente de la recepción de promociones de término, a primera hora, el interesado deberá 
presentar en horario hábil los anexos y/o traslados, necesarios para su promoción, mismos que se le acuse de 
recibido con fecha y hora de recepción del día de su presentación. 
  
OCTAVO. Se tendrá como fecha y hora de recepción de promociones de término presentados, la que corresponda 
al momento del envío electrónico desde la Oficialía de Partes Virtual (del portal web institucional), o bien, en el 
momento en que se reciba en el correo electrónico institucional autorizado para tal efecto.  
  
NOVENO. Sólo en caso de que, por causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobables, la 
“Oficialía de Partes Virtual” no se encuentre disponible, o que en la localidad correspondiente no exista 
temporalmente acceso a los servicios de energía eléctrica o internet, las promociones y anexos podrán 
presentarse de forma física en la sede que para tal efecto determine el órgano jurisdiccional competente, dentro 
del horario inhábil establecido en el presente acuerdo.  
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Se fijarán los avisos correspondientes en el local del órgano jurisdiccional.  
  
DÉCIMO. Todo tipo de promociones de término que se presenten por cualquier otro medio a los habilitados en el 
presente acuerdo, dirigidos a Juzgados del Sistema Penal Acusatorio y Oral de los Distritos Judiciales de San 
Juan del Río, Amealco de Bonfil, Cadereyta de Montes, Tolimán y Jalpan de Serra del Poder Judicial del Estado 
de Querétaro, no surtirán efectos legales de presentación.  
  

TRANSITORIOS  
  

Artículo Primero. El presente acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado.   
  
No obstante, durante un periodo transitorio de hasta 30 días hábiles, contados a partir del día siguiente de dicha 
publicación, se permitirá la presentación de promociones y/o anexos tanto por medios electrónicos (correo 
institucional habilitado) como físicamente en el domicilio designado por cada órgano jurisdiccional.  
  
Concluido dicho plazo, la recepción de documentos se realizará exclusivamente por medios electrónicos, salvo 
en los casos excepcionales previstos en el artículo noveno del presente acuerdo.  
  
Artículo Segundo. Se instruye a la Dirección de Tecnologías de la Información para que realice las adecuaciones 
técnicas y operativas necesarias para la plena implementación de la “OFICIALÍA DE PARTES VIRTUAL EN LOS 
JUZGADOS DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO Y ORAL” que brindará servicio al público de los Juzgados del 
Sistema Penal Acusatorio y Oral de los Distritos Judiciales de San Juan del Río, Amealco de Bonfil, Cadereyta de 
Montes, Tolimán y Jalpan de Serra, dentro del plazo referido.  
  
Artículo Tercero. Publíquese el presente acuerdo y anexos en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, así como en la página oficial de internet del Poder Judicial del Estado de 
Querétaro. 
 
Santiago de Querétaro, Querétaro, a 11 de junio de 2026. El Secretario Técnico, Carlos Alberto Mendoza Rangel, 
con fundamento en el artículo 145 fracciones I y XI de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Querétaro, 
CERTIFICA que el ACUERDO ACJ-09/2026 DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA QUE CREA LA OFICIALÍA DE 
PARTES VIRTUAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO, PARA LA RECEPCIÓN DE 
PROMOCIONES DE TÉRMINO FUERA DEL HORARIO LABORABLE EN LOS JUZGADOS DEL SISTEMA 
PENAL ACUSATORIO Y ORAL DE LOS DISTRITOS JUDICIALES DE SAN JUAN DEL RÍO, AMEALCO DE 
BONFIL, CADEREYTA DE MONTES, TOLIMÁN Y JALPAN DE SERRA, fue aprobada de manera unánime por el 
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Querétaro, integrado por el Magistrado Presidente 
Braulio Guerra Urbiola, así como por la Consejera Sofía Valeria González Campos, y los Consejeros Enrique 
López Castro, César Manuel Segura Tirado y César Israel Soto Campos, en sesión del día 10 de junio de 2026. 
Rúbrica. 
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO
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GOBIERNO MUNICIPAL 
CADEREYTA DE MONTES 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
CADEREYTA DE MONTES 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
CORREGIDORA 

 
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO DE CORREGIDORA 

 

LIC. JUAN CARLOS RAMÍREZ LOARCA, Secretario de Administración del Municipio de Corregidora, Qro., en ejercicio de 

las facultades conferidas por las fracciones I, II, III y XIX del artículo 50 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, 

así como las dispuestas en los numerales 71, 72 y 73 fracciones VII, VIII y IX del Reglamento Orgánico Municipal de 

Corregidora Qro., y los artículos 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro, y 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el artículo 5º. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece que a ninguna persona se le 

podrá impedir dedicarse a la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo lícitos.  Asimismo, el numeral 

123 primer párrafo de nuestra Carta Magna dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil, siendo 

dichos artículos los que garantizan el derecho humano al trabajo. 

 

2. De igual forma, el artículo 108 Constitucional, define como servidor público a los representantes de elección popular, a los 

miembros del Poder Judicial de la Federación, a los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempeñe 

un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unión o en la Administración Pública Federal, así 

como a los servidores públicos de los organismos a los que esta Constitución otorgue autonomía, quienes serán responsables 

por los actos u omisiones en que incurran en el desempeño de sus respectivas funciones. 

 

3. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los servidores 

públicos de la Federación, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneración adecuada e irrenunciable por 

el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales 

se determina dicha remuneración, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando 

en su fracción IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, 

Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la obligación de las 

Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento 

legal. 

 

4. Que el artículo 115 fracción VIII segundo párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos dispone que 

las relaciones de trabajo entre los Municipios y sus trabajadores, se regirán por las leyes que expidan las legislaturas de los 

estados con base en lo dispuesto en el artículo 123 de nuestra Constitución y sus disposiciones reglamentarias. 

 

5. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a otra, física o 

moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo toda actividad humana 

intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador 

como “toda persona física que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le 

fuere expedido por el servidor público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de 

raya de los trabajadores al servicio del Estado”. 

 

6. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro es de observancia general en el Estado de Querétaro y rige las 

relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 

órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la Administración Pública Paraestatal del Estado y las 

correspondientes de los municipios. 

 

7. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que planteó 

que ahora cada ente público se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando 

los derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, 

rendición de cuentas y uso debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
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8. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por los 

trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la administración 

pública estatal y/o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 
 

9. Que el párrafo tercero del artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que en todo 

momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en 

solicitudes de jubilaciones como de pensiones. 
 

10. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que todo trabajador que cumpla con 

los requisitos para obtener una jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiaros que cumplan con los requisitos para 

obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía 

Mayor o su equivalente del ente público que corresponda. 
 

11. Que la autoridad que deberá resolver sobre las solicitudes de pensión y jubilación es la Oficialía Mayor o su equivalente 

del ente público conforme a lo establecido en el numeral 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, siendo 

en este caso la Secretaría de Administración del Municipio de Corregidora conforme al Reglamento Orgánico Municipal de 

Corregidora, Qro. 
 

12. Que el artículo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reúnan los requisitos para obtener los derechos de la 

jubilación o pensión, la Oficialía Mayor o equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el expediente con los 

documentos señalados en el numeral antes citado para iniciar los trámites correspondientes. 
 

13. Que el C. Miguel Ángel Herrera Osornio solicitó a la Secretaría de Administración del Municipio de Corregidora, 

Querétaro su intervención, a efecto de que le fuera concedido el beneficio de la jubilación a que tiene derecho de conformidad 

con lo dispuesto en el artículo 132 Bis fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en correlación con la 

cláusula 25 del Convenio General de Trabajo firmado entre el Sindicato Único de Trabajadores al Servicio del Municipio de 

Corregidora y el Municipio de Corregidora, adjuntando para dicho fin, los requisitos que señala el artículo 147 fracción I de la 

Ley Burocrática Estatal. 
 

14. Por lo que al encontrarse Miguel Ángel Herrera Osornio en los supuestos consignados en los artículos 127, 132 Bis fracción 

I y 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en correlación con la cláusula 25 del Convenio 

General de Trabajo y cumplir con los requisitos que en los mismos se señalan, se analiza dicha solicitud y de conformidad a 

lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero y 148 primer párrafo de la Ley 

de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así como con la cláusula 25 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones 

Generales de Trabajo aplicables a los Trabajadores al Servicio del Municipio de Corregidora, se emitió el PROYECTO DE 

DICTAMEN para la obtención de la JUBILACIÓN de MIGUEL ÁNGEL HERRERA OSORNIO. 
 

15. Ahora bien, el Artículo Tercero del Transitorio de fecha 5 de marzo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro señala que los entes públicos que correspondan, en el ámbito de sus competencias, deberán emitir las 

disposiciones administrativas conducentes a efecto de dar cumplimiento con lo previsto en la presente Ley. 
 

Por lo anterior, se observa lo dispuesto en los artículos 71, 72 y 73 fracciones VII, VIII y IX del Reglamento Orgánico Municipal 

de Corregidora, Qro., en correlación con lo establecido en la cláusula 25 del Convenio General de Trabajo aplicable a los 

trabajadores del Municipio de Corregidora, Querétaro, aunado a lo establecido en los numerales 2, 3 y 30 fracción I de la Ley 

Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, a los artículos 3, 4, 5, 15 fracción I del Reglamento Interior del Ayuntamiento del 

Municipio de Corregidora, Qro., y se procedió a someter a validación y/o ratificación del H. Ayuntamiento del Municipio de 

Corregidora, Querétaro la solicitud de jubilación de MIGUEL ÁNGEL HERRERA OSORNIO mediante oficio DRH/452/2026 

dirigido al Secretario del Ayuntamiento y signado por el Director de Recursos Humanos adscrito a la Secretaría de 

Administración al que se anexó el Proyecto de Dictamen referido en el numeral anterior. 
 

16. Del documento supra citado se desprende que Miguel Ángel Herrera Osornio prestó sus servicios para el Municipio de 

Corregidora en el periodo comprendido del 09 de marzo de 1998 al 13 de abril de 2026, día en que el antes citado presentó 
su solicitud ante la Secretaría de Administración del Municipio de Corregidora en términos de lo dispuesto en el artículo 129 
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de aplicación supletoria, por lo que generó una antigüedad de 28 años, 
01 mes y 04 días. 
 

Así mismo se señala que Miguel Ángel Herrera Osornio tuvo como último puesto el de Auxiliar de Mantenimiento Vial en la 
Dirección de Mantenimiento Vial adscrito a la Secretaría de Obras Públicas, teniendo como último sueldo bruto mensual el de 
$15,712.89 (QUINCE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS 89/100 M.N.) más la cantidad de $3,485.20 (TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA 

Y CINCO PESOS 20/100 M.N.) por concepto de 05 quinquenios, lo que hace un total bruto de $19,198.09 (DIECINUEVE MIL CIENTO 

NOVENTA Y OCHO PESOS 09/100 M.N.) en forma mensual. 



Pág. 26474 PERIÓDICO OFICIAL 3 de julio de 2026 

 

17. Que de acuerdo a lo señalado en los numerales anteriores, el H. Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., en 

Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 14 de mayo de 2026 aprobó el Acuerdo que ratifica el proyecto de dictamen de jubilación 

a favor de Miguel Ángel Herrera Osornio y en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis fracción IV de la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro, se publicó el Proyecto de Dictamen antes mencionado en la página de internet del 

Municipio de Corregidora, Qro., en el apartado de Jubilaciones y Pensiones, por un periodo de 5 días naturales que 

computaron del 01 al 05 de junio de 2026, sin que se hayan recibido observaciones al mismo. 

 

18. Que de acuerdo a lo pactado en la cláusula 25 párrafos quinto y sexto del Convenio General de Trabajo firmado entre el 

Sindicato Único de Trabajadores al Servicio del Municipio de Corregidora y el Municipio de Corregidora, el Dictamen Definitivo 

que se emita deberá ser notificado al trabajador, debiendo aplicar su baja como trabajador activo y cambiar su estatus a 

Jubilado en la fecha señalada para ello.  Asimismo, pagar el finiquito correspondiente una vez que el Dictamen Definitivo sea 

publicado en el periódico oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

 

19. Ahora bien, derivado de que el artículo 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, otorga el derecho a 

Miguel Ángel Herrera Osornio de que se le sigan cubriendo sus prestaciones por el periodo de duración del trámite que nos 

ocupa, el pago correspondiente a éstas será cubierto hasta el momento de que le surta efectos la notificación del Dictamen 

Definitivo de acuerdo con lo pactado en la cláusula antes mencionada. 

 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Administración expide el siguiente: 

 

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACIÓN  

A FAVOR DEL C. MIGUEL ÁNGEL HERRERA OSORNIO 

 

Artículo Primero.- En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126 párrafo tercero, 127, 130, 

132 Bis fracciones I, II, III párrafo primero, IV, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro en relación con la cláusula 25 del Convenio General de Trabajo aplicable a los trabajadores del Municipio de 

Corregidora, así como lo establecido en los numerales 71, 72 y 73 fracciones VII, VIII y IX del Reglamento Orgánico Municipal 

de Corregidora, Qro., y en justo reconocimiento a sus servicios prestados, el Municipio de Corregidora, concede su 

JUBILACIÓN al C. MIGUEL ÁNGEL HERRERA OSORNIO quien tuvo como último puesto el de Auxiliar de Mantenimiento 

Vial en la Dirección de Mantenimiento Vial adscrito a la Secretaría de Obras Públicas, asignándole por este concepto, en 

forma vitalicia, la cantidad de $19,198.09 (DIECINUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS 09/100 M.N.) en forma mensual, 

equivalentes a la suma del 100% (CIEN POR CIENTO) del sueldo que venía percibiendo por el desempeño de su puesto y sus 

quinquenios. 

 

A dicha cantidad se deberán aplicar los incrementos contractuales y legales que le correspondan, debiendo ser cubierta con 

cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Corregidora. 

 

Artículo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagará al C. Miguel Ángel Herrera Osornio a partir del día 

siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado el último salario por haber solicitada su baja en el servicio. 

 

Artículo Tercero. El presente Dictamen Definitivo entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga para los efectos que señala el artículo 150 de la Ley de 

los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

 

Corregidora, Qro., a 15 de junio de 2026, para su debida publicación y observancia. 

 

ATENTAMENTE,  

 

 

 

LIC. JUAN CARLOS RAMÍREZ LOARCA 

SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPIO DE CORREGIDORA, QRO. 
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
CORREGIDORA 

 
El suscrito, ciudadano, Lic. Eduardo Rafael Montoya Bolaños, Secretario del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., en 
uso de las facultades que me confiere el artículo 28 fracciones I y IV del Reglamento Orgánico del Municipio de 
Corregidora, Querétaro, hago constar, y 
 

C E R T I F I C O 
 
Que en Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 17 (diecisiete) de junio de 2021 (dos mil veintiuno) el H. 
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., autorizó el Acuerdo por el cual se emite Autorización para la Renovación de 
la Licencia de Ejecución de Obras de Urbanización, el Reconocimiento como Vialidad Pública y Autorización 
de Nomenclatura como “Real de la Loma” para el Polígono formado por la Fracción Segunda (21-B) de la 
Fracción 21 y la Etapa 1 del camino vecinal del Rancho San Francisco, Los Olvera, Municipio de Corregidora, 
Qro., formando una superficie total en su primera etapa de 15, 325.15 M2, solicitado por la persona moral 
denominada Constructora Valtiz S.A. De C.V., mismo que se transcribe textualmente a continuación: 
 
“…Miembros Integrantes del H. Ayuntamiento: 
 
Con fundamento legal en lo dispuesto por los artículos115 fracción V, incisos a) y d) de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 2 fracción VIII, 6 y 9 fracciones I, III; 35 de la Constitución Política del Estado de Querétaro; 
30 fracción II, artículo 11, 48, 52, 57, 60, 65, 66, 71 y demás aplicables de la Ley General de Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; artículo 30 fracción II de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Querétaro; artículos 1, 2, 3, 10, 11, 12, 13, Titulo Tercero del Código Urbano del Estado de Querétaro, artículos 1, 5, 
25 y 27 del Reglamento Orgánico del Municipio de Corregidora, Qro., así como lo dispuesto en el Reglamento de 
Desarrollos Inmobiliarios para el Municipio de Corregidora, Qro., corresponde a este H. Ayuntamiento conocer y resolver 
el Acuerdo por el cual se emite Autorización para la Renovación de la Licencia de Ejecución de Obras de 
Urbanización, el Reconocimiento como Vialidad Pública y Autorización de Nomenclatura como “Real de la 
Loma” para el Polígono formado por la Fracción Segunda (21-B) de la Fracción 21 y la Etapa 1 del camino 
vecinal del Rancho San Francisco, Los Olvera, Municipio de Corregidora, Qro., formando una superficie total 
en su primera etapa de 15, 325.15 M2, solicitado por la persona moral denominada Constructora Valtiz S.A. De 
C.V., cuyo expediente administrativo obra en la Secretaría del Ayuntamiento bajo el número DAC/AI/010/2018 y 
 

C O N S I D E R A N D O 
 

1. Que de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 115 fracción I de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos los municipios son gobernados por un Ayuntamiento y la competencia que se otorga al gobierno 
municipal se ejercerá de manera exclusiva y no habrá autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del 
Estado. 

 

2. Asimismo, el artículo 115 fracción II párrafo Segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
establece que los municipios se encuentran facultados para emitir y aprobar disposiciones que organicen la 
administración pública municipal, así como para regular las materias, procedimientos, funciones y servicios 
públicos de su competencia como lo es lo relativo al Desarrollo Urbano. 

 

3. Que el artículo 146 del Código Urbano del Estado de Querétaro donde a la letra se establece: “en caso que el 

desarrollador no realice las obras de urbanización en el plazo mencionado, podrá solicitar por escrito a la autoridad 
competente, previamente a su vencimiento, la renovación de la licencia de ejecución de obras de 
urbanización”.  

 

4. Que el artículo Artículo 155 del Código Urbano del Estado de Querétaro, el cual señala que “Las vialidades 

públicas son los elementos que conforman la red de transporte por la cual se desplazan de manera libre y 
autónoma las personas permitiendo el acceso a la vivienda, instalaciones, equipamiento y otros espacios 
construidos, así como el enlace e integración del desarrollo inmobiliario con la ciudad. 

 

5. En cuanto al tema de el procedimiento de autorización de fraccionamientos se conforma de etapas, siendo los 
siguientes artículos del Código Urbano del Estado de Querétaro, establecen: 
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Artículo 186. El procedimiento de autorización de fraccionamientos se conforma de etapas, siendo las 
siguientes: (Ref. P. O. No. 26, 22-V-15) 

 

I. Dictamen de uso de suelo; 

II. Autorización de estudios técnicos; 

III. Visto Bueno al proyecto de lotificación; 

IV. Licencia de ejecución de obras de urbanización;   

V. Denominación del fraccionamiento y nomenclatura de calles;   

VI. En su caso, autorización para venta de lotes; y  

VII. Entrega al Municipio de las obras de urbanización y autorización definitiva del fraccionamiento, 
mismo que podrá entregarse por etapas debidamente urbanizadas. (Ref. P. O. No. 26, 22-V-15) 
 
De acuerdo a las características de cada fraccionamiento, se podrán agrupar en etapas de 
autorización, sin omitir alguna. (Adición P. O. No. 26, 22-V-15). 
 

6. Que el artículo 355 del Código Urbano del Estado de Querétaro que señala: “Artículo 355. Toda persona física 

o moral que ocupe con materiales, obras o instalaciones la vía pública, estará obligada a retirarlas por su cuenta, 
a requerimiento del Municipio, así como a mantener las señales viales y cualesquiera otras necesarias para evitar 
accidentes. 
 
En los permisos que los Municipios expidan para la ocupación o uso de la vía pública, se indicará el plazo para 
retirar los materiales, las obras o las instalaciones a que se ha hecho referencia.  
 
Todo permiso que se expida para la ocupación o uso de la vía pública, se entenderá condicionado a la observancia 
del presente Título, aún cuando no se establezca de forma expresa. 
 
Artículo 356. Corresponde a los Municipios establecer la nomenclatura oficial para la denominación de las vías 
públicas, parques, jardines, plazas y predios en el territorio de su competencia. 
 

7. Que con fecha 11 de marzo de 2021 y el 20 de abril 2021, la C. Patricia Sánchez Pérez, en su calidad de 
Apoderado Legal de la persona moral denominada Constructora Valtiz”, S.A. de C.V., solicita a la Secretaría 
del Ayuntamiento el Reconocimiento de Vialidad y Asignación de Nomenclatura en seguimiento al Acuerdo de 
cabildo de fecha 18 de julio de 2019, a través del cual el H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., autorizo la Licencia 
de Ejecución de Obras de Urbanización del polígono formado por la Fracción Segunda (21-B) de la Fracción 21 y 
la Etapa 1 del Camino Vecinal del Rancho San Francisco Los Olvera, formando una superficie total en su primera 
Etapa de 15,325.15 m², solicitado por la empresa Constructora Valtiz, S.A. de C.V. (sic). 
 

8. Para dar seguimiento a la petición del promovente, la Secretaría del Ayuntamiento mediante oficio 
SAY/DAC/AI/750/2021, de fecha 21 de abril de 2021, solicitó a la Secretaría de Movilidad, Desarrollo Urbano y 
Ecología de este Municipio la Opinión Técnica para que la Comisión de Desarrollo Urbano pudiera llevar a cabo 
el estudio del presente asunto y pronunciarse al respecto. 
 

9. Se recibió en la Secretaría del Ayuntamiento, el oficio número SEMODUE/DDU/DAU/304/2021, el cual contiene 
la Opinión Técnica No. DDDU/DAU/OT/32/2020, signado por el M. en A. Samuel Cruz Guevara Valdivia, 
Encargado de Despacho Secretario de Movilidad, Desarrollo Urbano y Ecología del Municipio de Corregidora, 
Qro., de la cual se desprende lo siguiente: 

 
 
DATOS DEL PREDIO   

Ubicación: 
Fracción Segunda (21-B) de la Fracción 21 y la Etapa 1 del Camino 
vecinal del Rancho San Francisco. 

Superficie:  15,325.15 m² 

Localidad: Los Olvera    
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UBICACIÓN GEOGRÁFICA DEL PREDIO: 
 

           
 
 
INTERÉS JURÍDICO DEL SOLICITANTE: 

9.1. Mediante Escritura Pública No. 6,784 de fecha 3 de octubre de 2014, el Lic. Samuel Palacios Vega, Notario 
Público Titular de la Notaria No. 27 hace constar la comparecencia de los señores Eulogio Ortiz Azoños, Martha 
Paloma Ortiz Niembro, Alberto Valdez Rodríguez, Danna Margarita Valdés Aguirre, Alberto Valdés Aguirre y 
Benjamín Valdés Aguirre, quienes formalizaron la constitución de una Sociedad Anónima de Capital Variable 
bajo la denominación de “Constructora Valtiz”. 

9.2. Mediante Escritura Pública No. 55,533 de fecha 31 de diciembre de 2014, se hace constar la Transmisión de 
Propiedad por Aportación que celebran la señora Martha Paloma Ortiz Niembro y la Sociedad Mercantil 
denominada Constructora Valtiz, S.A. de C.V., respecto de la Fracción 21 del predio ubicado en Rancho San 
Francisco con superficie 2,141.730 m2. 

9.3. De fecha 28 de mayo de 2018, mediante Escritura Pública No.89,544, se hace constar la designación de nuevo 
Administrador Único de la empresa Constructora Valtiz, S.A. de C.V. a la C. Patricia Sánchez Pérez. 

9.4. Mediante Escritura Pública No. 45,549 de fecha 29 de octubre de 2018, se hace constar el Contrato de 
Donación a Título Gratuito, por el que se transmitió a favor del Municipio de Corregidora, Qro., la fracción 21-
B perteneciente al Rancho San Francisco, por parte de la Sociedad Mercantil denominada Constructora Valtiz, 
S.A. de C.V. 

9.5. Con Escritura Pública No. 45,548 de fecha 31 de octubre de 2018, se protocoliza la Autorización de Subdivisión 
otorgada por la Dirección de Desarrollo Urbano del Municipio de Corregidora, Qro., mediante oficio 
DDU/DAU/1634/2018, expediente SP-64/18 de fecha 28 de junio de 2018, para el predio ubicado en la Fracción 
21 del Rancho San Francisco, con clave catastral 060100110019021 y superficie total de 2,147.73 m2 en tres 
fracciones, fracción primera (21-A) de 655.68 m2, fracción segunda (21-B) de 653.06 m2 y fracción tercera (21-
C) de 832.99 m2. 

9.6. Mediante Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 18 de julio de 2019, el H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., 
autorizó el Acuerdo por el cual se autoriza la Licencia de Ejecución de Obras de Urbanización del Polígono 
formado por la Fracción Segunda (21-B) de la Fracción 21 y la Etapa 1 del Camino Vecinal del Rancho San 
Francisco, Los Olvera, formando una superficie total en su Primera Etapa de 15,325.15 m2. 

9.7. Con oficio SEMODUE/DM/123/2021 de fecha 11 de enero de 2021, el Ing. Francisco Sánchez Ortiz Director 
de Movilidad, emite la autorización del plano de señalética favorable para el predio identificado con la clave 
catastral 060100110019001. 

9.8. Mediante oficio DDU/DAU/2057/2020 de fecha 9 de octubre de 2020, se emitió el Certificado de avance de 
obras de urbanización en el que se indica un avance del 30.08%. 

9.9. Mediante Póliza de Fianza Número 1194-03729-2 expedida con fecha el 9 de octubre de 2020, por 
Aseguradora Aserta S.A. de C.V. Grupo Financiero Aserta, por un importe de $16,940,710.48 (diez y seis 
millones novecientos cuarenta mil setecientos diez pesos 48/100 MN), la cual servirá para responder por el 
desarrollador, el valor total de las obras de urbanización que falten por ejecutar, calculado al tiempo de la 
vigencia de la licencia de ejecución de obras de urbanización. 
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10. Con base en las precisiones referidas dentro del Considerando inmediato anterior, la Secretaría de Movilidad, 
Desarrollo Urbano y Ecología del Municipio de Corregidora, Qro., concluye lo siguiente:  

 

10.1 “La emisión de la presente se realiza con base al seguimiento y cumplimiento de la condicionante señalada 

en la Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 18 de julio de 2019, en el Antecedente 12.11 y 12.13, así como 
de la información presentada por el interesado y la que obra en la Dirección de Desarrollo Urbano, la 
Secretaría de Movilidad, Desarrollo Urbano y Ecología considera técnicamente viable la AUTORIZACIÓN 
PARA LA RENOVACIÓN DE LA LICENCIA DE EJECUCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN, EL 
RECONOCIMIENTO COMO VIALIDAD PÚBLICA Y AUTORIZACIÓN DE NOMENCLATURA COMO 
“REAL DE LA LOMA” PARA EL POLIGONO FORMADO POR LA FRACCIÓN SEGUNDA (21-B) DE LA 
FRACCIÓN 21 Y LA ETAPA 1 DEL CAMINO VECINAL DEL RANCHO SAN FRANCISCO, LOS 
OLVERA, MUNICIPIO DE CORREGIDORA, QRO., FORMANDO UNA SUPERFICIE TOTAL EN SU 
PRIMERA ETAPA DE 15, 325.15 m2…” 

 

11. El Asimismo, el promotor estará obligado a dar cumplimiento a las condicionantes que se enlistan a continuación: 
 
La presente Autorización contará con una vigencia de 2 AÑOS a partir del día siguiente al de su otorgamiento de 
conformidad con el artículo 146 del Código Urbano del Estado de Querétaro. 
 

11.1. Por lo que ve a la Renovación de la Autorización de la Licencia de Ejecución de Obras de Urbanización 
en su Primera Etapa; 

 

11.2. Para estar en posibilidades de establecer el monto por los Derechos de Supervisión de Obras de 
Urbanización, así como la actualización del monto de la fianza correspondiente, en un plazo no 
mayor a 15 días hábiles contados a partir de la notificación de la autorización deberá presentar el 
presupuesto de las obras de urbanización actualizado, que contenga lo establecido en el artículo 163 
del Código Urbano del Estado de Querétaro; “… El presupuesto de las obras de urbanización deberá 
contener los conceptos de preliminares de despalme y trazo, drenaje sanitario, drenaje e infraestructura 
pluvial, agua potable, tomas domiciliarias, terracerías, pavimentos, guarniciones, pasos peatonales, 
rampas para el adulto mayor y personas con discapacidad, infraestructura ciclista, electrificación, 
iluminación, señalización, áreas verdes y otros, debiendo referirse a la etapa, sección o fase que se va a 
desarrollar…”. 

 

11.3. En un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de la notificación del presente, y de conformidad con lo 
dispuesto en el Artículo 23 fracción IX numeral 7 de la Ley de Ingresos del Municipio de Corregidora, Qro., 
para el Ejercicio Fiscal vigente, por la Renovación de la Autorización de la Licencia de Ejecución de 
Obras de Urbanización en su Primera Etapa, deberá cubrir la cantidad de $30,860.00 (treinta mil 
ochocientos sesenta pesos 00/100 M.N.). 

 

11.4. En un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de la notificación del presente, y de conformidad con lo 

dispuesto en el Artículo 23 fracción VII numeral 1 de la Ley de Ingresos del Municipio de Corregidora, 
Qro., para el Ejercicio Fiscal vigente, por el Dictamen Técnico para la Renovación de la Licencia de 
Ejecución de Obras de Urbanización en su Primera Etapa, deberá cubrir la cantidad de $14,135.00 
(catorce mil ciento treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)   

 

11.5. Se deberá formalizar la transmisión de la fracción segunda (21-B) de la fracción 21 y la etapa 1 del camino 
vecinal del rancho san francisco, mediante Escritura Pública inscrita en el Registro Público de la Propiedad 
y del Comercio, y esta únicamente podrá ser destinada como vialidad y será de libre acceso a la población. 

 

11.6. En cuanto a la nomenclatura de la vialidad se denominará como: 
 

Nombre Metros Lineales 
Real de la Loma  837.102 

TOTAL 837.102 
 

11.7. Por el pago de derechos por el concepto de este apartado deberá cubrir las siguientes contribuciones: 
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11.8. En un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de la notificación de la resolución del presente, y de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 23 Fracción III Numeral 2 Inciso f) de la Ley de Ingresos del 
Municipio de Corregidora, Qro., para el Ejercicio Fiscal vigente, por el Dictamen Técnico para el 
reconocimiento de vía(s) pública(s) en predios que no forman parte de un desarrollo inmobiliario, 
deberá cubrir la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 MN). 

 

11.9. En un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de la notificación de la resolución del presente, y de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 23 Fracción III Numeral 2 Inciso d) de la Ley de Ingresos del 
Municipio de Corregidora, Qro., para el Ejercicio Fiscal vigente, por los Derechos de asignación de 
nomenclatura para su reconocimiento como vía pública, deberá cubrir la cantidad de $7,100.00 
(siente mil cien pesos 00/100 MN). 

 

11.10. El presente documento no lo exime del cumplimiento de las demás obligaciones establecidas en el Código 
Urbano del Estado de Querétaro, así como los demás instrumentos legales y autorizaciones Federales, 
Estatales y Municipales que le apliquen. Lo anterior para su conocimiento y efectos procedentes. 

 

12. Que para dar cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 41 fracciones II y VII del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., el Presidente de la Comisión de Desarrollo Urbano mediante el envío del 
proyecto correspondiente, instruyó a la Secretaría del Ayuntamiento emitir la Convocatoria para el desahogo de la 
Reunión de Trabajo de la Comisión. 
 

13. Que en base a los artículos 34 numeral 11, 42 y 46 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., 
los integrantes de esta Comisión se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado, por lo cual, una vez vistas las 
constancias que integran el expediente, la Opinión Técnica de referencia y el proyecto remitido, procedieron a la 
valoración, análisis y discusión del presente asunto, quedando finalmente como se plasma en este instrumento y 
deciden someterlo a la consideración del Ayuntamiento para su aprobación.  

 
Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, los integrantes de la Comisión de Desarrollo Urbano con base en 
los artículos 46 y 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., someten a la consideración de 
este H. Ayuntamiento, la aprobación del siguiente: 
 

A C U E R D O 
 
PRIMERO.- El H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., autoriza la Renovación de la Licencia de Ejecución de 
Obras de Urbanización, para el Polígono formado por la Fracción Segunda (21-B) de la Fracción 21 y la Etapa 1 del 
camino vecinal del Rancho San Francisco, Los Olvera, Municipio de Corregidora, Qro., formando una superficie total 
en su primera etapa de 15, 325.15 M2, solicitado por la persona moral denominada Constructora Valtiz S.A. De C.V.  
 
SEGUNDO.- El H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., autoriza el Reconocimiento como Vialidad Pública para 
el Polígono formado por la Fracción Segunda (21-B) de la Fracción 21 y la Etapa 1 del camino vecinal del Rancho San 
Francisco, Los Olvera, Municipio de Corregidora, Qro., formando una superficie total en su primera etapa de 15, 325.15 
M2, solicitado por la persona moral denominada Constructora Valtiz S.A. De C.V. 
 
TERCERO.- El H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., autoriza la Asignación de Nomenclatura como “Real de 
la Loma” para el Polígono formado por la Fracción Segunda (21-B) de la Fracción 21 y la Etapa 1 del camino vecinal 
del Rancho San Francisco, Los Olvera, Municipio de Corregidora, Qro., formando una superficie total en su primera 
etapa de 15, 325.15 M2, solicitado por la persona moral denominada Constructora Valtiz S.A. De C.V., para quedar de 
la siguiente forma: 
 

Nombre Metros Lineales 

Real de la Loma  837.102 

TOTAL 837.102 

 
CUARTO.- La persona moral denominada Constructora Valtiz, S.A. de C.V., deberá dar cumplimiento a todas y 
cada una de las condicionantes y/o obligaciones establecidas dentro del Considerando ONCE de la presente resolución. 
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QUINTO.- El promovente deberá establecer por su cuenta la instalación de placas de nomenclatura de manera 
coordinada con la Secretaría de Servicios Públicos Municipales. 
 
SEXTO.- El promovente deberá procurar mantener las obras de urbanización, sus materiales y sus herramientas, en 
óptimas condiciones para evitar el posible impacto negativo que eventos climatológicos pudieran generar sobre los 
predios y vialidades colindantes. 
 
SÉPTIMO.- De conformidad con lo dispuesto por el artículo 17 fracción VII del Código Urbano del Estado Querétaro y 
25 del Reglamento Orgánico de la Administración Pública del Municipio de Corregidora, Qro., se instruye a la Secretaría 
de Movilidad, Desarrollo Urbano y Ecología del Municipio de Corregidora, Qro, para que: a) Dé seguimiento a todas y 
cada una de las obligaciones y condicionantes impuestas al desarrollador; y b) Integre un expediente de seguimiento 
del presente Acuerdo. 
 
Lo anterior en virtud de que la Dirección de Desarrollo Urbano de este Municipio, es justamente el área técnica con 
conocimiento y competencia en la materia, aunado al hecho de ser el área ante la que el propio promotor lleva a cabo 
tramites derivados del presente Acuerdo. 
 

T R A N S I T O R I O S 
 
PRIMERO.- El presente Acuerdo deberá publicarse por una ocasión en el medio de difusión la Gaceta 
Municipal “La Pirámide” de Corregidora, Qro., así como el Periódico oficial de gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, a costa del Promotor. 
 
SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en los medios de difusión señalados 
en el párrafo que le antecede. 
 
TERCERO.- La presente autorización deberá ser protocolizada e inscrita en el Registro Público de la Propiedad 
y de Comercio de Gobierno del Estado, a cargo del promotor, para lo cual se le concede un plazo de sesenta 
días hábiles contados a partir de la notificación del presente Acuerdo para que dé inicio a dicho trámite y una 
vez concluido deberá remitir una copia certificada a la Secretaría del Ayuntamiento de este Municipio para su 
conocimiento. 
 
CUARTO.- Se instruye a la Secretaría del Ayuntamiento, para que notifique lo anterior a los titulares de la 
Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas y Dirección de Catastro del Gobierno del Estado de 
Querétaro, así como a la Secretaría de Movilidad, Desarrollo Urbano y Ecología, Secretaría de Servicios 
Públicos Municipales, Secretaría de Tesorería y Finanzas de este Municipio y a la parte promovente…” 

 
EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A 17 DE JUNIO DE 2021. ATENTAMENTE. COMISION DE 
DESARROLLO URBANO; LIC. EDUARDO RAFAEL MONTOYA BOLAÑOS, PRESIDENTE MUNICIPAL, DE 
LA COMISIÓN DE DESARROLLO URBANO; LIC. ESTELA LÓPEZ RODRÍGUEZ, SÍNDICO INTEGRANTE; 
LIC. LENNYZ MELENDEZ CHACON, REGIDORA INTEGRANTE. ------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------- 
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A 
LOS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 27 (VEINTISIETE) DÍAS DEL 
MES DE MAYO DE 2026 (DOS MIL VEINTISÉIS). ---------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------DOY FE.-------------------------------------------------------------------- 

 
 

A T E N T A M E N T E 
 

 
LIC. EDUARDO RAFAEL MONTOYA BOLAÑOS 

SECRETARIAO DEL AYUNTAMIENTO, CORREGIDORA, QRO. 
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
EL MARQUÉS 

 

 

 

EL CIUDADANO MAESTRO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA RODRIGO MESA JIMÉNEZ, SECRETARIO 

DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTÍCULO 47, FRACCIÓN IV, 

DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 

 

C E R T I F I C A 

 

Que en Sesión Ordinaria de fecha 28 de mayo de 2026, el Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, aprobó el 

Dictamen de la Comisión de Desarrollo Urbano y Ecología, relativo a la Autorización de la Relotificación; Licencia 

de Ejecución de Obras de Urbanización de la Etapa 10 y Nomenclatura de vialidades para la Etapa 10, del 

fraccionamiento denominado “Villas del Refugio”, perteneciente a este municipio de El Marqués, de la forma 

siguiente:    

 

“… CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN V, INCISOS A) Y D), 

DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 7, Y 35, DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO; 30, FRACCIÓN II, INCISOS A) Y D), 38, 

FRACCIÓN VIII, DEL 121, AL 128, DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO; 226 

FRACCIÓN VII, 228, 229, 230 y 247 DEL CÓDIGO URBANO PARA EL ESTADO DE QUERÉTARO; 48, Y 55, 

DEL REGLAMENTO INTERIOR DE ESTE AYUNTAMIENTO; Y, CON BASE EN LOS SIGUIENTES: 

 

ANTECEDENTES: 

 

1. En fecha 30 de abril de 2026, se recibió en la Secretaría del Ayuntamiento, solicitud presentada por el Ing. José 

Lecona García, en su carácter de Representante Legal de la persona moral denominada Inmobiliaria Cordillera, 

Sociedad Anónima de Capital Variable, mediante el cual, solicita: “…la Autorización de Relotificación de la 

etapa 10, Licencia de Ejecución de Obras de Urbanización de la Etapa 10 y Asignación de Nomenclatura 

de Vialidades de la Etapa 10 del “Fraccionamiento Villas del Refugio”…” Solicitud que se digitaliza a 

continuación:  
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2.  Mediante oficio SAY/DAC/892a/2026, la Secretaría del Ayuntamiento del Municipio El Marqués, Querétaro, 

remitió a la Secretaría de Desarrollo Sustentable el oficio ingresado por el Ing. José Lecona García, en su carácter 

de Representante Legal de la persona moral denominada Inmobiliaria Cordillera, Sociedad Anónima de Capital 

Variable, para que, en el ámbito de su competencia, emitiera la Opinión Técnica correspondiente. 

 

3. Que, en fecha 22 de mayo de 2026, se recibió Opinión Técnica identificada con el número de oficio 

SEDESU/DDU/CDI/0906/2026, emitida por la Secretaría de Desarrollo Sustentable de este Municipio, mediante la 

que se determina como VIABLE lo solicitado, la cual, para la mejor instrucción se inserta a continuación:  
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“…  
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4. Se turnó a la Comisión de Desarrollo Urbano y Ecología del Honorable Ayuntamiento de El Marqués, Qro., la 
solicitud presentada por el Ing. José Lecona García, en su carácter de Representante Legal de la persona moral 
denominada Inmobiliaria Cordillera, Sociedad Anónima de Capital Variable; así como la Opinión Técnica con 
número de oficio SEDESU/DDU/CDI/0906/2026, emitida por el Secretario de Desarrollo Sustentable de este 
Municipio, para sus análisis, discusión y posterior emisión de dictamen; y,  

 
CONSIDERANDO 

 
1. Que de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 115 fracción I de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos los municipios son gobernados por un Ayuntamiento y la competencia que se otorga al gobierno 

municipal se ejercerá de manera exclusiva y no habrá autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del 

Estado. 

2. El artículo 115 fracción II párrafo Segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

establece que los municipios se encuentran facultados para emitir y aprobar disposiciones que organicen la 

administración pública municipal, así como para regular las materias, procedimientos, funciones y servicios 

públicos de su competencia como lo es lo relativo al Desarrollo Urbano.  

3. Que el artículo 149 del Código Urbano del Estado de Querétaro, cual señala que el desarrollador podrá solicitar 

a la autoridad competente, la relotificación de los desarrollos inmobiliarios cuando éstos no rebasen la densidad 

autorizada en los programas de desarrollo urbano donde se ubique el predio a desarrollar; acreditando al efecto 

los requisitos previstos en el presente Código. En caso de haber modificaciones respecto de superficies vendibles, 

vialidades y equipamientos, se hará el ajuste técnico correspondiente, así como el cobro de los derechos y 

otorgamiento de garantías, a cuyo efecto deberá emitirse la autorización correspondiente. La autorización una 

vez protocolizada, deberá inscribirse en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio.  

4. Que el procedimiento de autorización de fraccionamientos se conforma de etapas, siendo el artículo 186 del 

Código Urbano del Estado de Querétaro, establece: 

“…Artículo 186. El procedimiento de autorización de fraccionamientos se conforma de etapas, siendo las 

siguientes:  

I. Dictamen de uso de suelo;  
II. Autorización de estudios técnicos;  
III. Visto Bueno al proyecto de lotificación;  
IV. Licencia de ejecución de obras de urbanización;  
V. Denominación del fraccionamiento y nomenclatura de calles;  
VI. En su caso, autorización para venta de lotes; y  
VII. Entrega al Municipio de las obras de urbanización y autorización definitiva del fraccionamiento, mismo 

que podrá entregarse por etapas debidamente urbanizadas.”  
 

5. Que,  existen procedimientos administrativos complementarios, para dar continuidad a la autorización de 
fraccionamientos, entre ellos la de autorización de relotificación por parte del Ayuntamiento y Autorización para 
Ajuste de Medidas y Superficies, el cual aplica para los casos en que algún fraccionamiento sufra modificaciones 
en su superficie total, debido a la adhesión de una superficie complementaria o en el caso en que existan 
incongruencias, errores u omisiones evidentes en alguna de sus medidas o en su superficie; y será autorizada 
por el Ayuntamiento, para lo cual será necesario seguir el siguiente procedimiento con sus respectivos requisitos; 
lo anterior tal como se establece en el artículo 93 del Reglamento de Fraccionamientos y Desarrollos en 
Condominio para el Municipio de El Marqués, Qro.  
 

6. Que, una vez realizado el análisis del expediente relativo al caso en concreto, se realiza el presente dictamen, 
con base en la Opinión Técnica emitida por la Secretaría de Desarrollo Sustentable Municipal, dependencia que 
establece que considera VIABLE en el ámbito de su competencia lo solicitado por el C. José Lecona García, 
Apoderado Legal de Inmobiliaria Cordillera S.A. de C.V., para que se someta a consideración del H. Ayuntamiento 
del municipio de El Marqués, Qro., la Autorización de la Relotificación; Licencia de Ejecución de Obras de 
Urbanización de la Etapa 10 y Nomenclatura de vialidades para la Etapa 10, del fraccionamiento denominado 
“Villas del Refugio”, perteneciente a este municipio de El Marqués, Qro. 
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7. Lo anterior, conforme a lo dispuesto por el artículo 8 del Reglamento de Fraccionamientos y Desarrollos en 
Condominios para el Municipio de El Marqués, que señala: 
 

“ARTÍCULO 8. La Dirección podrá elaborar las siguientes opiniones técnicas para la ubicación de 

fraccionamientos y desarrollos en condominio: 

I. Opinión técnica para cambio de uso de suelo;  
II. Opinión técnica para la licencia de ejecución de obras de urbanización; 
III. Opinión técnica referente a los avances en las obras de urbanización; 
IV. Opinión técnica para la renovación de licencia de ejecución de obras de urbanización; 
V. Opinión técnica de causahabiencia, cuando hay adquisición total o parcial de un predio 

con permisos y licencias de fraccionamiento; 
VI. Opinión técnica para la nomenclatura oficial de vialidades; 
VII. Opinión técnica para la ubicación de las áreas para equipamiento urbano en 

fraccionamientos y desarrollos en condominio; 
VIII. Opinión técnica sobre asuntos referentes a las permutas, pago en especie ó pago en 

efectivo de las áreas de donación de fraccionamientos y condominios; 
IX. Opinión técnica para la autorización para la venta provisional de lotes; 
X. Opinión técnica para ajuste de medidas y superficies; 
XI. Opinión técnica para la autorización de publicidad de fraccionamientos y condominios; 
XII. Opinión técnica para la cancelación de fraccionamientos y condominios; 
XIII. Opinión técnica para la autorización definitiva y entrega-recepción al Municipio, por una o 

más etapas de fraccionamientos; y 
XIV. Opinión técnica aprobatorio de ejecución de obras de urbanización en desarrollos en 

condominio. 
 
Asimismo la Dirección podrá elaborar aquellas opiniones que considere necesarias y que tengan 
relación directa con el proyecto del fraccionamiento o desarrollo en condominio de que se trate, 
para el debido cumplimiento del presente ordenamiento. 
 

Las opiniones técnicas enumeradas anteriormente, se remitirán a la Comisión para la emisión del 

dictamen correspondiente.” 

Relacionado a lo establecido en el artículo 78 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de El 

Marqués, mismo que a la letra dice:  

“…Los integrantes del Ayuntamiento y las comisiones contarán con la información y el apoyo 

administrativo que precisen para el desarrollo de sus trabajos; lo cual se solicitará a través del 

Secretario del Ayuntamiento, quien turnará a los órganos y dependencias que correspondan, los 

asuntos de su competencia a efecto de que emitan Dictamen u opinión técnica o remitan la 

información que se requiera al respecto…”  

En consecuencia, el presente Dictamen se elabora con base en lo señalado técnicamente por parte del Titular de 

la Secretaría de Desarrollo Sustentable, en términos y con las facultades que tiene conferidas en los artículos 11 

fracción I y 12 del Código Urbano del Estado de Querétaro, 1, 3, 4, 7 fracción I, inciso B), 12 inciso B fracción IX, 

14, 38, 39 fracción II, 51 y 52 fracción I del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Sustentable del 

Municipio de El Marqués, Querétaro, concatenando con el artículo 8 del Reglamento de Fraccionamientos y 

Desarrollos en Condominio del municipio de El Marqués, Querétaro, que establecen que la Secretaría de 

Desarrollo Urbano, por conducto de la Dirección de Desarrollo Urbano Municipal es la instancia facultada para 

elaborar opiniones técnicas para la ubicación de fraccionamientos y desarrollos en condominio…” 

Por lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento aprobó, el siguiente: 
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“… ACUERDO 

PRIMERO. El Ayuntamiento de El Marqués, Qro., emite la Autorización para la Relotificación; Licencia de 

Ejecución de Obras de Urbanización de la Etapa 10 y Nomenclatura de vialidades para la Etapa 10, del 

fraccionamiento denominado “Villas del Refugio”, perteneciente a este municipio de El Marqués, Qro. En términos 

de la opinión técnica inserta en el apartado de antecedentes del presente dictamen. 

SEGUNDO. El interesado estará obligado a dar cumplimiento a las obligaciones y condicionantes ante la 

Secretaría de Desarrollo Sustentable y Secretaría del Ayuntamiento, ambas del Municipio El Marqués, que se 

enlistan a continuación:  

1.1 Por las contribuciones causadas se pagará lo siguiente: 
1.1.1 En términos de lo previsto por el artículo 24, fracción III, numeral 3, inciso c de la Ley de Ingresos del 

Municipio de El Marqués, Qro., para el Ejercicio Fiscal 2026, deberá de cubrirse dentro de un plazo 
no mayor a 10 días hábiles contados a partir de la notificación del presente acuerdo, los derechos 
por concepto de autorización de nomenclatura de calles, de acuerdo a la siguiente tabla: 

 

NOMBRE DE LA CALLE LONGITUD (m)

REFUGIO SANTA ESPERANZA 669.54

REFUGIO SANTA ALICIA 361.72

TOTAL (m) 1,031.260

NOMENCLATURA OFICIAL DE VIALIDADES

 

1.1.2 En términos de lo dispuesto por el artículo 24, fracción XI, numeral 1, de la Ley de Ingresos del 
Municipio de El Marqués, Qro., para el Ejercicio Fiscal 2026, deberá de cubrirse dentro de un plazo 
no mayor a diez días hábiles contados a partir de la notificación del presente acuerdo, los derechos 
por concepto de Relotificación y Ajuste de Medidas del Fraccionamiento. 

1.1.3 En términos de lo dispuesto por el artículo 24, fracción XII, numeral 1, de la Ley de Ingresos del 
Municipio de El Marqués, Qro., para el Ejercicio Fiscal 2026, deberá de cubrirse dentro de un plazo 
no mayor a diez días hábiles contados a partir de la notificación del presente acuerdo, los derechos 
por concepto de Inspección, verificación, física y/o documental (análisis técnico). 

1.1.4 En términos de lo dispuesto por el artículo 24, fracción XII, numeral 2, de la Ley de Ingresos del 
Municipio de El Marqués, Qro., para el Ejercicio Fiscal 2026, deberá de cubrirse dentro de un plazo 
no mayor a diez días hábiles contados a partir de la notificación del presente acuerdo, los derechos 
por concepto de Opinión Técnica para la Licencia de Ejecución de Obras de Urbanización de 
Fraccionamientos. 

1.1.5 En términos de lo dispuesto por el artículo 24, fracción XII, numeral 2, de la Ley de Ingresos del 
Municipio de El Marqués, Qro., para el Ejercicio Fiscal 2026, deberá de cubrirse dentro de un plazo 
no mayor a diez días hábiles contados a partir de la notificación del presente acuerdo, los derechos 
por concepto de elaboración de Opinión Técnica referente a los Avances de Obras de Urbanización 
para Fraccionamientos. 

1.1.6 En términos de lo dispuesto por el artículo 24, fracción XII, numeral 2, de la Ley de Ingresos del 
Municipio de El Marqués, Qro., para el Ejercicio Fiscal 2026, deberá de cubrirse dentro de un plazo 
no mayor a diez días hábiles contados a partir de la notificación del presente acuerdo, los derechos 
por concepto de elaboración de Opinión Técnica referente a la Relotificación para Fraccionamientos. 

1.1.7 En términos de lo dispuesto por el artículo 24 fracción XV, numeral 6 de la Ley de Ingresos del 
Municipio de El Marqués, Qro., para el Ejercicio Fiscal 2026, deberá de cubrirse dentro de un plazo 
no mayor a diez días hábiles contados a partir de la notificación del presente acuerdo, los derechos 
de Supervisión de Obras de Urbanización. 

1.1.8 Así mismo el desarrollador deberá atender en los plazos y formas establecidos en la Ley de 
Procedimientos Administrativos los pagos que resultan por la verificación. 

1.1.9 Por otro lado, el desglose de superficies por Etapas del fraccionamiento, así como el resumen del 
cuadro general de superficies de la totalidad del fraccionamiento, los cuadros de lotes por manzana 
quedan descritos y detallados dentro del anexo gráfico del presente documento VLOT-0001/26 de 
fecha 04 de marzo del 2026. 



Pág. 26494 PERIÓDICO OFICIAL 3 de julio de 2026 

1.2 El desarrollador deberá transmitir a favor del “Municipio de El Marqués, Querétaro” las superficies de 
donación y vialidades contenidas en la Etapa 10 del fraccionamiento que nos ocupa, de acuerdo al plano 
de lotificación, quedando conformadas de la siguiente manera: 

1.2.1 Donación “Área Verde”: 
 

Lote 01, Manzana12a, Etapa 10, con superficie de 2,992.32 m2. 

Donación “Plazas”: 

Lote 02, Manzana12a, Etapa 10, con superficie de 188.79 m2. 

1.2.2 Asimismo, por concepto de “VIALIDAD” contenidas dentro de la Etapa 10, del fraccionamiento que 
nos ocupa por la superficie de 11,481.25 m2. 

 

1.3 Deberá de presentar la actualización de los proyectos aprobados por el organismo operador Operadora 
Querétaro Moderno S.A.P.I. de C.V., así como, de los proyectos aprobados por la Comisión Federal de 
Electricidad, conforme a la presente relotificación que en su caso se apruebe. 

1.4 La Licencia de Ejecución de Obras de Urbanización de la Etapa 10, del fraccionamiento denominado 
“Villas del Refugio”, tendrán una vigencia de DOS AÑOS a partir de su expedición. 

1.5 El promotor deberá mantener vigentes las fianzas que garanticen la ejecución de las obras de 
urbanización pendientes por ejecutar del fraccionamiento en comento. 

1.6 Asimismo, para cumplir con el uso y destino del fraccionamiento, se deberá cumplir con lo señalado en 
el artículo 202, fracción I y II, del Código Urbano del Estado de Querétaro, referente a: 

Que los lotes, áreas o predios, no serán susceptibles de subdivisiones en otros de dimensiones 

menores a las mínimas autorizadas, pudiendo fusionarse sin cambiar el uso de ellos; y 

Que los lotes serán destinados a los fines y usos para los cuales hubieran sido aprobado. 

1.7 Deberá de revisarse al momento de detonar los lotes condominales que conforman el fraccionamiento el 
debido cumplimiento de lo siguiente: 

 

Deberá cada predio contenido dentro del fraccionamiento, respetar los coeficientes, compatibilidades 

de uso, restricciones, condicionantes y demás normatividades establecidas dentro del Programa 

Parcial de Desarrollo Urbano que en su proyecto rija la zona, de acuerdo al uso que le corresponda 

conforme a su ubicación. 

1.8 El desarrollador deberá garantizar la operación y mantenimiento de las obras de urbanización y servicios 
del desarrollo inmobiliario, hasta en tanto se realice la Entrega – Recepción del mismo a este Municipio, 
de conformidad a lo establecido dentro del artículo 164 del Código Urbano del Estado de Querétaro. 

1.9 El desarrollador deberá participar con su parte proporcional, en las obras de urbanización e infraestructura 
necesarias para la zona de influencia que, en su caso, le sean indicadas por el Ayuntamiento de El 
Marqués, Qro. y/o por esta Dirección de Desarrollo Urbano Municipal. 

1.10 Es responsabilidad del desarrollador contar con las demás autorizaciones, licencias y permisos que sean 
necesarios en términos de la normatividad federal, estatal o municipal, aplicable en la materia para la 
ubicación del desarrollo inmobiliario. 

1.11 Es responsabilidad del desarrollador cumplir con todas y cada una de las condicionantes señaladas 
dentro de las factibilidades condicionadas de servicios de agua potable, alcantarillado y drenaje pluvial 
emitidas por el organismo operador, así como las que se le indiquen dentro de las renovaciones de las 
mismas. 

1.12 Deberá obtener las demás autorizaciones, licencias y permisos que sean necesarios en términos de la 
normatividad federal, estatal o municipal, aplicable en la materia para la ubicación del desarrollo 
inmobiliario. 

1.13 El Director Responsable de Obra es responsable de la información vertida en el anexo gráfico, por lo que 
ante cualquier omisión o alteración al dibujo y/o urbanización del plano de lotificación responderá 
solidariamente con el propietario. 
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1.14 Previo a solicitar la Recepción y Entrega del fraccionamiento que nos ocupa, deberá presentar la 
factibilidad definitiva emitida por el Organismo Operador que contemple la totalidad de los lotes que 
componen el mismo. 

 

TERCERO. El solicitante, dentro de los diez días hábiles siguientes a la notificación del presente acuerdo, deberá 

acreditar haber realizado los pagos de los derechos generados por la presente autorización. 

CUARTO. La publicación del presente acuerdo será a costa del fraccionador en el Periódico Oficial del Gobierno 

del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, así como en la Gaceta Municipal, por dos veces, mediando 

un plazo mínimo de seis días naturales entre cada una, sin contar en ellos los de la publicación.  

QUINTO. Asimismo, dentro del plazo de 03 tres meses contados a partir de la notificación del presente acuerdo, 

el solicitante deberá protocolizar el presente Acuerdo ante Notario Público e inscribirse en el Instituto Registral y 

Catastral del Estado de Querétaro a costa del interesado, lo que deberá acreditar ante la Secretaría de Desarrollo 

Sustentable del Municipio de El Marqués, Querétaro, debiendo dicha Secretaría verificar y validar el cumplimento 

del mismo remitiendo las constancias que así lo confirmen. 

SEXTO. El incumplimiento de cualquiera de las determinaciones y condicionantes expuestos en el presente 

Acuerdo y sus dispositivos Transitorios, en los plazos y condiciones otorgados, dará lugar al inicio del 

procedimiento administrativo de revocación del presente Acuerdo.   

TRANSITORIOS 

PRIMERO. - El presente Acuerdo surtirá los efectos legales correspondientes a partir de su inscripción en la 

Dirección del Registro Público de la Propiedad, adscrita al Instituto Registral y Catastral del Estado de Querétaro. 

SEGUNDO. - Se instruye a la Secretaría del Ayuntamiento notifique el presente Acuerdo a los Titulares de la 

Secretaría de Finanzas Públicas y Tesorería Municipal, Secretaría de Desarrollo Sustentable, Secretaría de Obras 

Públicas y al solicitante para su cumplimiento; al Director de Catastro del Estado de Querétaro y al Servicio Postal 

Mexicano para su conocimiento. 

TERCERO. - Los plazos establecidos para dar cumplimiento a las obligaciones, previas a la inscripción en la 

Dirección del Registro Público de la Propiedad, comenzarán a partir de la fecha de notificación del presente…” 

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL 

DÍA 28 (VENTIOCHO) DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2026 (DOS MIL VEINTISEIS), EL MARQUÉS, 

QUERÉTARO--------------------------------------------------DOY FE--------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------ 

 
 

M. EN A.P. RODRIGO MESA JIMÉNEZ 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

Rúbrica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RMJ/MLSL/garm 

 
 

PRIMERA PUBLICACIÓN 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
EZEQUIEL MONTES 

 
MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO. 

 
El suscrito Ciudadano Lic. Sócrates Alejandro Valdez Rosales, Secretario del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, 
Qro., en uso de las facultades que me confieren los artículos 47 fracción IV de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de Querétaro, hago constar y  
 

C E R T I F I C O 
 

Que en Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 10 (diez) de junio de 2026 (dos mil veintiséis), el H. Ayuntamiento 
de Ezequiel Montes, Qro., se aprobó el Acuerdo mediante el cual se autoriza la recepción del 10% del área 
de donación del desarrollo inmobiliario propiedad de Grupo CCIMA, S.A. de C.V. ubicado en Fracción del 
predio rustico de la Ex Hacienda Los Charcos en la Delegación de Villa Progreso del Municipio de Ezequiel 
Montes, con número de clave catastral 070402467416044, mediante permuta de predio y/o pago en 
efectivo; así como la modificación del horizonte de planeación de Largo Plazo (2031-2050) a corto plazo 
(2023- 2027); y se autoriza el reconocimiento de la vialidad conocida como Camino Real a Santa Rosa- 
Bernal, mismo que se transcribe a continuación: 
 

Miembros del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Qro. 
 

Con fundamento legal en lo dispuesto por los artículos 115 fracción V, incisos a) y d) de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; 1 fracción IV, 3 fracciones I, IV, XVIII, 4, 5, 6, 11 de la Ley General de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 35 de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Querétaro; 30 fracción II, inciso d), 121 y 122 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Querétaro; 1, 10, 11 fracción I, 13, 15 fracción I, 18, 130 al 151, 156, 160 al 165, 178, 181, 184 al 194 y demás 
relativos y aplicables del Código Urbano del Estado de Querétaro; corresponde al H. Ayuntamiento de Colón, 
Qro., conocer y resolver el Acuerdo mediante el cual se autoriza la recepción del 10% del área de donación 
del desarrollo inmobiliario propiedad de Grupo CCIMA, S.A. de C.V. ubicado en Fracción del predio rustico 
de la Ex Hacienda Los Charcos en la Delegación de Villa Progreso del Municipio de Ezequiel Montes, con 
número de clave catastral 070402467416044, mediante permuta de predio y/o pago en efectivo; así como 
la modificación del horizonte de planeación de Largo Plazo (2031-2050) a corto plazo (2023- 2027); y se 
autoriza el reconocimiento de la vialidad conocida como Camino Real a Santa Rosa- Bernal, y; 
 

C O N S I D E R A N D O 
 

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los artículos 115 fracción V, incisos d) y f) de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1 fracción IV, 3 fracciones I, IV, XVIII, 4, 5, 6, 11 de la Ley 
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 30 fracción II, inciso 
d), 121 y 122 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro; 1, 10, 11 fracción I, 13, 15 fracción 
I, 16, 18, 130 al 151, 156, 160 al 165, 178, 181, 184 al 194 y demás relativos y aplicables del Código 
Urbano del Estado de Querétaro, es competente para formular, aprobar, administrar, evaluar y vigilar el 
cumplimento de los planes o programas municipales de desarrollo urbano; controlar y vigilar el uso del 
suelo, otorgar licencias y permisos para uso de suelo y construcción; así como para autorizar y vigilar el 
desarrollo de fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, relotificaciones y condominios.   

 

2. Que el artículo 3 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano define a los usos de suelo como los fines particulares a que se podrán dedicar determinadas 
zonas o predios de un Centro de Población o Asentamiento Humano.  

 

3. Que el artículo 6 de la Ley General de referencia señala que en términos de lo dispuesto en el artículo 
27, párrafo tercero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, son de interés público y 
de beneficio social los actos públicos tendentes a establecer Provisiones, Reservas, Usos del suelo y 
Destinos de áreas y predios de los Centros de Población, contenida en los planes o programas de 
Desarrollo Urbano. 
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4. Que el artículo 47 de la Ley General citada menciona que para cumplir con los fines señalados en el 
párrafo tercero del artículo 27 constitucional en materia de fundación, conservación, mejoramiento y 
crecimiento de los centros de población, el ejercicio del derecho de propiedad, de posesión o cualquier 
otro derivado de la tenencia de bienes inmuebles ubicados en dichos centros, se sujetará a las 
provisiones, reservas, usos y destinos que determinen las autoridades competentes, en los planes o 
programas de desarrollo urbano aplicables.  

 
5. Que, por su parte, los artículos 16 fracción III y 326 párrafo primero, del Código Urbano del Estado de 

Querétaro, establecen literalmente, lo siguiente:  
 
Artículo 16. Corresponde a los MUNICIPIOS otorgar las LICENCIAS de CONSTRUCCIÓN y PERMISOS 
correspondientes, para lo cual tendrá las siguientes atribuciones: III. Establecer los USOS Y DESTINOS 
de los inmuebles que se encuentren dentro del territorio municipal conforme a los programas sectoriales 
de desarrollo urbano;  
 
Artículo 326. La autoridad competente podrá AUTORIZAR LA MODIFICACIÓN del uso de suelo de un 
PREDIO O DE UNA EDIFICACIÓN, de conformidad con los programas aprobados para la zona donde 
se ubique, PREVIO DICTAMEN TÉCNICO emitido por la autoridad municipal y, en su caso, por la 
Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado, documentos que 
deberán estar fundados y motivados en la factibilidad de servicios y los estudios inherentes y necesarios 
al proyecto en particular. 
 

6. Que los usos de suelo comprenden la actividad específica a la que se encuentra dedicado o se pretende 
dedicar un predio atendiendo a su conformación física, crecimiento de los centros poblacionales, cambios 
económicos, sociales y demográficos entre otros, teniendo la posibilidad de modificación debido a éstas 
u otras circunstancias. 

 
7. Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 47 y 48 fracción XLVII, LI del Reglamento Interno de 

la Administración Pública del Municipio de Ezequiel Montes, Qro., señala que la Secretaría de Desarrollo 
Sostenible a través de la Dirección de Desarrollo Urbano y Ecología de es la Dependencia encargada de 
regular de manera ordenada el crecimiento urbano municipal y aplicar las normas en materia de 
preservación y restauración el equilibrio ecológico verificando siempre la cuestión del beneficio al medio 
ambiente y elaborar y presentar al Ayuntamiento, en su caso, el dictamen de viabilidad correspondiente. 

 
8. Que en fecha 03 de marzo de 2026, se recibió escrito emitido por el C. Abel Alejandro Carranza Sánchez, 

en su carácter de Apoderado Legal de Grupo CCIMA S.A. de C.V., mediante el cual solicita la autorización 
y aceptación del área de donación mediante la permuta de predios y/o pago en efectivo, correspondiente 
al desarrollo inmobiliario ubicado en los predios identificados con las claves catastrales 070 201 067 110 
060, 070 201 067 110 061 070 201 067 111 850 localizados en Camino Real de Santa Rosa a Bernal, 
predio denominado Las Palmitas, Bernal en el Municipio de Ezequiel Montes, Qro., propiedad de mi 
representado, lo anterior siguiendo el procedimiento que la normatividad establece y el reconocimiento 
de la vialidad que da acceso al desarrollo, así como el cambio de horizonte de planeación establecido en 
el Programa Municipal de Desarrollo Urbano del Municipio de Ezequiel Montes para los predios 
mencionados, lo anterior con la finalidad de continuar con el proceso de regularización requerido por la 
autoridad municipal. 

 
9.  Mediante oficio número SAY/4379/2026 de fecha 04 de marzo de 2026, dirigido al TSU. Antonio Merced 

Montes, Director de Desarrollo Urbano y Ecología, se solicitó se emitiera la opinión técnica que resuelva 
sobre la procedencia de la petición contenida en el escrito signado por el C. Abel Alejandro Carranza 
Sánchez, en su carácter de Apoderado Legal de Grupo CCIMA S.A. de C.V., mediante el cual solicita la 
autorización y aceptación del área de donación mediante la permuta de predios y/o pago en efectivo, 
correspondiente al desarrollo inmobiliario ubicado en los predios identificados con las claves catastrales 
070 201 067 110 060, 070 201 067 110 061 070 201 067 111 850 localizados en Camino Real de Santa 
Rosa a Bernal, predio denominado Las Palmitas, Bernal en el Municipio de Ezequiel Montes, Qro., 
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propiedad de mi representado, lo anterior siguiendo el procedimiento que la normatividad establece y el 
reconocimiento de la vialidad que da acceso al desarrollo, así como el cambio de horizonte de planeación 
establecido en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano del Municipio de Ezequiel Montes para los 
predios mencionados, lo anterior con la finalidad de continuar con el proceso de regularización requerido 
por la autoridad municipal. 

 
10. Que con fecha 29 de mayo de 2026, se recibió en las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento, el oficio 

número DDUE/OFI-251/2026, emitido por el TSU. Antonio Merced Montes, Director de Desarrollo Urbano 
y Ecología, mediante el cual remite la opinión Técnica número DDUE/OT-004/2026, misma que a 
continuación se plasma: 
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11. Que en cumplimiento al artículo 59 y 68 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, 

Qro., el Presidente de la Comisión de Desarrollo Urbano y Ecología tomando en cuenta el sentido de la 
Opinión Técnica emitida por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecología remitió el proyecto de Acuerdo 
correspondiente e instruyó a la Secretaría del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el 
desahogo de la Reunión de Trabajo de la Comisión de la materia señalando la fecha y hora para tal fin. 

 
12. Que en atención a lo dispuesto por el artículo 64 del Reglamento mencionado en el considerando anterior, 

los miembros de la Comisión de Desarrollo Urbano y Ecología se reunieron para dictaminar sobre lo 
solicitado por la Dirección de Desarrollo Urbano y Ecología señalándose por parte de dicho servidor 
público que la solicitud del promovente se encontraba debidamente integrada presentando toda la 
documentación jurídica y técnica necesaria para el trámite en cuestión constando la misma en los 
archivos del expediente formado por esa Secretaría y que la petición cumple con la normatividad aplicable 
tanto federal, estatal como municipal por lo que esa Dependencia tuvo a bien emitir la opinión técnica 
factible, por lo que una vez revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto elaborado 
y remitido por su Presidente, dicho cuerpo colegiado procedió a la discusión y análisis del asunto en 
comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.  

 
Por lo expuesto, en términos del artículo 26 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Qro., 
los integrantes de la Comisión de Desarrollo Urbano y Ecología, elabora y somete a consideración del 
Ayuntamiento para su aprobación, el siguiente: 
 

A C U E R D O 
 
PRIMERO. Se autoriza la modificación en el horizonte de planeación de Largo Plazo (2031 -2050) a corto plazo 
(2023 -2027). 
 
SEGUNDO. El promovente, deberá cumplir con todas y cada una de las obligaciones y/o condiciones que se 
describen en la opinión técnica descrita en el considerando diez de este proveído como se establece en los 
términos y plazos contenidos en dicha documental.  
 
TERCERO.- El seguimiento al cumplimiento de las condicionantes mencionadas se efectuará por parte de la 
Dirección de Desarrollo Urbano y Ecología, por lo que el promovente deberá presentar las documentales que 
acrediten el cumplimiento de las mismas ante dicha Dependencia y en caso de resultar necesario, la Secretaría 
mencionada deberá dar el debido seguimiento realizando los requerimientos y actos administrativos y/o jurídicos 
necesarios para tal efecto. 
 
CUARTO.- Se autoriza la recepción del 10% del área de donación del desarrollo inmobiliario propiedad de CCIMA, 
S.A. DE C.V., mediante permuta de predio y/o pago en efectivo bien. 
 
QUINTO.- Se instruye a la Dirección de Desarrollo Urbano y Ecología del Municipio de Ezequiel Montes, Qro, 
para que en caso de que el promovente solicite se realice permuta y/o pago en efectivo se verifique valor total del 
predio original a permutar con el valor del predio a donar mediante avalúos, encontrándose así incluido en el valor 
del predio permutado lo que corresponde a su habilitación y urbanización, además de considerarse de calidad 
equiparable al bien inmueble que originalmente se hubiera donado.  
 
SEXTO.- Se instruye a la Dirección de Desarrollo Urbano y Ecología del Municipio de Ezequiel Montes, Qro., para 
que una vez que el promovente solicite la aceptación de donación del área ya sea por permuta o pago en efectivo 
se realice el trámite correspondiente para la obtención de opiniones técnicas por parte de la Dirección de 
Desarrollo Urbano y Ecología, Secretaria de Administración y del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, 
Arrendamientos y Contratación de Servicios del Municipio, para que posteriormente sean remitidos al H. 
Ayuntamiento para su debida aprobación. 
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SEPTIMO.- Se instruye al Secretario de Administración para que conjuntamente con el propietario del predio a 
donarse efectúen los trámites administrativos y jurídicos necesarios para los trámites de escrituración; así como 
la inscripción en el Registro Público de la Propiedad del Estado de Querétaro, debiendo asentar en el instrumento 
jurídico respectivo, que dicha superficie será considerada bien del dominio público. 
 
La escritura que señale las áreas materia de la transmisión gratuita no causará impuesto de traslación de dominio, 
ni pago por derechos de inscripción en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio, y deberá otorgarse 
en un plazo máximo de treinta días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la fecha en que se publique 
la autorización de la licencia para ejecución de obras de urbanización. 
 
El seguimiento al cumplimiento de dicha obligación estará a cargo de la Secretaría de Administración y en caso 
de resultar necesario, la Dependencia mencionada deberá dar el debido seguimiento realizando los 
requerimientos y actos administrativos y/o jurídicos necesarios para tal efecto.  
 
OCTAVO.- Se instruye al Secretario de Administración para que en el momento procesal que corresponda, 
efectué la patrimonialización correspondiente y se dé de alta el predio motivo de la presente autorización en el 
Inventario de Bienes del Municipio de Ezequiel Montes, Qro. 
 
NOVENA.- Se autoriza el reconocimiento de como vialidad secundaria la conocida como Camino Real a Santa 
Rosa – Bernal , y se instruye a la Dirección de Desarrollo Urbano y Ecología del Municipio de Ezequiel Montes, 
Qro., para que de acuerdo a la opinión técnica emitida realice todos y cada uno de los trámites administrativos 
para el reconocimiento en mención. 
 
DÉCIMA.- El presente Acuerdo no autoriza anteproyectos presentados, ni la realización de obras de urbanización 
ni de construcción alguna, por lo tanto, el promotor deberá obtener en su momento las licencias, vistos buenos, 
permisos y autorizaciones correspondientes señaladas por el Código Urbano del Estado de Querétaro y demás 
normatividad vigente y aplicable.  
 
DÉCIMA PRIMERA.- Se instruye a la Dirección de Desarrollo Urbano y Ecología, y a la Secretaría de Finanzas 
para que de manera directa en el ámbito de sus respectivas competencias den puntual seguimiento a los actos 
administrativos que estén a cargo de cada uno de ellos, además de realizar los trámites necesarios a fin de que 
el promovente de cumplimiento a las obligaciones señaladas en el presente Acuerdo con la finalidad de que se 
cumpla debidamente este proveído. 
 
DÉCIMA SEGUNDA.- El incumplimiento por parte del promotor a cualquiera de las obligaciones y/o 
condicionantes establecidas en cualquiera de los apartados del presente Acuerdo será causa de que se deje sin 
efectos la presente autorización.  
 

T R A N S I T O R I O S 
 
PRIMERO.- Publíquese por una sola ocasión, en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado, “La Sombra de 
Arteaga” y en la Gaceta Municipal a costa del promovente cuyo pago deberá realizarse de conformidad con la 
normatividad aplicable. 
 
SEGUNDO.- El presente entrará en vigor el día de su publicación en los medios de difusión señalados. 
 
TERCERO.- El presente Acuerdo, deberá protocolizarse e inscribirse en el Registro Público de la Propiedad y de 
Comercio de Gobierno del Estado, en los términos señalados en la opinión técnica emitida por la Dirección de 
Desarrollo Urbano y Ecología contenida en el considerando diez del este proveído.  
 
El seguimiento al cumplimiento de dicha obligación estará a cargo de la Dirección de Desarrollo Urbano y 
Ecología.   
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CUARTO.- Notifíquese a el C. Abel Alejandro Carranza Sánchez, en su carácter de Apoderado Legal de Grupo 
CCIMA S.A. de C.V. y comuníquese a los titulares de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas de 
Gobierno del Estado, Dirección de Catastro de Gobierno del Estado de Querétaro, Dirección de Desarrollo Urbano 
y Ecología y Secretaría de Finanzas. 
 
Ezequiel Montes, Qro., a 05 de junio de 2026. Atentamente. Ing. Iván Reséndiz Ramírez. Presidente 
Municipal y de la Comisión de Desarrollo Urbano y Ecología. Rubrica. Lic. Antonio de Jesús Arteaga 
Arreguin. Regidor e integrante de la Comisión de Desarrollo Urbano y Ecología. Rubrica. C. Graciela 
Arteaga Hernández. Regidora e integrante de la Comisión de Desarrollo Urbano y Ecología. Rubrica.  

 

Se expide la presente certificación en el Municipio de Ezequiel Montes, Qro., siendo copia fiel del original 

que obra en los archivos de la Secretaría del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Qro., a los 11 (once) días 

del mes de junio de 2026 (dos mil veintiséis). 

 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 
 

Lic. Sócrates Alejandro Valdez Rosales   
Secretario del H. Ayuntamiento 

Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
LANDA DE MATAMOROS 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
LANDA DE MATAMOROS 

 
Área: DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 

SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y  
TÉCNICOS DEL MUNICIPIO DE LANDA DE MATAMOROS, QRO. 

 

                                                                Exp. No. DA-P-03/2026.  

                                                            Oficio No. 0307/2026.  

Asunto: Se emite Dictamen Definitivo de Pensión por Muerte.  

Landa de Matamoros, Qro., a 20 de mayo de 2026. 
 

GOBIERNO MUNICIPAL 
 
LICENCIADO JOSÉ JESÚS PONCE MAGAÑA, TITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA 
ADMINISTRACIÓN, DE LOS SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TÉCNICOS DEL 
MUNICIPIO DE LANDA DE MATAMOROS, QRO., EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS 
ARTÍCULOS 130, 132 BIS FRACCIÓN V Y 150 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO., PROCEDO A EMITIR EL PRESENTE DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSIÓN POR MUERTE A 
FAVOR DE LA C. CECILIA CRUZ RAMÍREZ, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 
 

CONSIDERANDOS 
 

1. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 5° establece que a ninguna persona se le 
podrá impedir dedicarse a la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo lícitos. A su vez el artículo 
123 de la propia Constitución dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil. 

2. Que el artículo 8° de la Ley Federal del Trabajo establece que “Trabajador es la persona física que presta a otra, 
física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo toda 
actividad humana intelectual o material…”, asimismo el artículo 2° de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro define que “Trabajador es toda persona física que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, 
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor público facultado legalmente para hacerlo, o por el 
hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado”. 

3. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponden al reconocimiento de un derecho adquirido por los 
trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la 
administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

4. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la jubilación 
y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o 
concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que la misma señala. 
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios 
tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que señala esta Ley. En todo 
momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en 
solicitudes de jubilaciones como de pensiones.” 

5. Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 127 de la referida ley estatal laboral, establece que todo 
trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 144, 
podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda. 

6. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro establece que para proceder a resolver las peticiones de jubilación o pensión debe cumplirse el 
procedimiento siguiente: 
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I.- El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente 
público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión por muerte, la solicitud se presentará 
por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de esta Ley.  

II.- La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el expediente con la solicitud 
y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigüedad Laboral, relacionada con dicho 
trabajador.  

III.- Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, bajo su 
absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para 
acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, dentro de los diez días hábiles siguientes a la 
presentación de la solicitud, el cual formará parte del expediente.  

IV.- Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, emitirá un 
proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el Registro de antigüedad, entre otra, 
como mínimo, el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de la pensión, los entes públicos y periodos en 
los cuales prestó sus servicios. Este proyecto deberá publicarse en la página de internet del ente público de que se 
trate, por un periodo no menor a cinco días naturales. A efecto de que cualquier persona física o moral que tenga 
observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialía Mayor o su equivalente del 
ente público que corresponda y se proceda a su análisis correspondiente.  

V.- La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio de las 
observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el proyecto 
de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo señalado en la fracción III de este 
artículo.  

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, el día 06 de mayo de 2026, se recibió en esta Dirección de Administración del Municipio de Landa de 
Matamoros, el escrito firmado por la C. Cecilia Cruz Ramírez, mediante en el cual solicita iniciar los trámites 
correspondientes y autorización para que se le conceda a aquella el derecho de la pensión por muerte, quien expresa 
ser la esposa y única beneficiaria de quien en vida llevara el nombre de Adelfo Tavera Camacho, quien tenía la calidad 
de pensionado de este Municipio, dicha calidad derivada del “Decreto por el que se concede pensión por vejez al C. 
ADELFO TAVERA CAMACHO”, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga” en fecha 14 de octubre del 2022; y adjunta los requisitos que señala el artículo 147, fracción II, de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

8. Que Adelfo Tavera Camacho falleció el día 16 de marzo de 2026, como se acredita con el documento público 
consistente en copia certificada del acta de defunción, expedida por la oficialía número 1 del Registro civil del Municipio 
de Landa de Matamoros, Querétaro; por su parte, la C. Cecilia Cruz Ramírez, acredita el vínculo jurídico del matrimonio 
con el finado Adelfo Tavera Camacho, con el documento público consistente en copia certificada del acta de matrimonio, 
expedida por la oficialía número 0001 del Registro Civil del Municipio de Landa de Matamoros, Querétaro; por lo que 
acredita encontrarse en el supuesto establecido en la fracción I del artículo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, en consecuencia, es procedente reconocerla como beneficiaria y titular del derecho solicitado. 

9. Que mediante oficio número 0283/2026, bajo el expediente número DA-P-03/2026, de fecha 07 de mayo del año 
2026, el Lic. José Jesús Ponce Magaña, Director de Administración del Municipio de Landa de Matamoros, Qro. integró 
el expediente y emitió formalmente el dictamen favorable a efecto de admitir y dar continuidad al trámite de pensión por 
muerte a favor de la C. Cecilia Cruz Ramírez, en relación con su difunto esposo quien llevó el nombre de Adelfo Tavera 
Camacho, lo anterior en términos de los artículos 132 bis fracción III, 147 fracción I y 148 de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro. 

10. Que mediante constancia de fecha 06 de mayo de 2026, suscrita por la Ing. Nelly Diana Rubio Martinez, 
Coordinadora de Recursos Humanos del Municipio de Landa de Matamoros, Qro., se asentó que Adelfo Tavera 
Camacho, trabajador pensionado al momento del fallecimiento, se encontraba registrado en la nómina de pensionados 
del referido Municipio, ostentando la categoría de pensionado a partir del 14 de octubre del 2022 al 16 de marzo de 
2026, fecha esta última en que ocurrió la defunción y quien percibió como ultima cantidad en el año 2026 por concepto 
de pensión por vejez $ 5,586.10 (CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 10/100 M.N.), mensuales. 

11. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, se emitió el proyecto de dictamen a favor de la C. Cecilia Cruz Ramírez, publicado en la página de internet 
del Municipio de Landa de Matamoros, por un periodo de 5 días naturales, mismos que transcurrieron del 12 al 16, 
ambas fechas del año en curso, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera observaciones al mismo, 
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por escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Administración, para su análisis correspondiente, sin 
embargo, no se realizó ninguna observación. 

12. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV, de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, y una vez analizada la documentación que integra el expediente de la C. Cecilia Cruz Ramírez, resulta 
procedente su petición para ser beneficiaria de la pensión por muerte, por haber cubierto todos y cada uno de los 
requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, por lo que, atendiendo a lo dispuesto en los artículos 
126, 127,132 Bis fracción I, II, III, 144 fracción I, 145, 147 fracción II y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de Landa de Matamoros, 
Qro., por parte del finado Adelfo Tavera Camacho se concede PENSIÓN POR MUERTE a su cónyuge C. Cecilia Cruz 
Ramírez asignándosele por dicho concepto, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, la cantidad de $ 5,586.10 
(CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 10/100 M.N.), equivalentes al 100% (Cien por ciento), de la 
última cantidad que percibía el finado por concepto de pensión por vejez al momento de su fallecimiento, más los 
incrementos legales que le correspondan, dicha cantidad será cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Landa de Matamoros, Qro.  
 

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR MUERTE A LA 
C. CECILIA CRUZ RAMÍREZ 

 
PRIMERO. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 130, 132 Bis fracciones 
I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 144, 147 fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados por el finado Adelfo Tavera Camacho a este Municipio 
de Landa de Matamoros, Qro., se concede pensión por muerte a la C. Cecilia Cruz Ramírez, asignándosele por este 
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $ 5,586.10 (CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 10/100 
M.N.), mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la última cantidad que percibía el finado por concepto de 
pensión por vejez al momento de su muerte, más los incrementos legales que le correspondan. Dicha cantidad será 
cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Landa de Matamoros, Qro. 
 
SEGUNDO. La cantidad establecida en el punto anterior se pagará a la C. Cecilia Cruz Ramírez a partir del día siguiente 
a aquél en que el pensionado fallecido haya disfrutado su último pago, y su correspondiente alta en nómina de 
pensionados del Municipio de Landa de Matamoros, Qro. 
 

TRANSITORIOS 
 

Artículo Primero. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.  
 
Artículo Segundo. Se instruye a la Coordinación de Recursos Humanos de Landa de Matamoros, Qro., para que 
realice los trámites administrativos internos para el alta a la nómina de este Municipio a la C. Cecilia Cruz Ramírez y 
los pagos correspondientes a la pensión autorizada mediante el presente dictamen. 
 
Artículo Tercero. Procédase a la publicación del presente dictamen en el periódico oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro denominado “La Sombra de Arteaga”. 

 
 

A T E N T A M E N T E 
 
 

LIC. JOSÉ JESÚS PONCE MAGAÑA 
TITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA ADMISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS  

INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TÉCNICOS 
 DEL MUNICIPIO DE LANDA DE MATAMOROS, QRO. 

Rúbrica 

 

Ccp. Archivo 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN  

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO, Secretario de Administración del Municipio de Querétaro, en ejercicio 

de las facultades que le confieren los artículos 49 y 50 fracciones I, II, III y XIX de la Ley Orgánica Municipal del 

Estado de Querétaro, 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 

y 5 fracciones I, IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, 

y 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y precisa las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, 
anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV 
la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la ley, 
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que establece que ahora cada ente público se encargue de procesar 
sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y 
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 
8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 

la solicitud de jubilación, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante 
debe tener los años de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona 
solicitante. Cabe mencionar que con esta reforma se suprimió ese segundo requisito, quedando subsistente 
únicamente el relativo a los años de servicio. 
 

9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 
cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 

trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 
se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 
11. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 
 
“I. Jubilación y pensión por vejez... 

 
a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 

Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 
1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 
3. Empleo, cargo o comisión; 
4. Sueldo mensual; 
5. Quinquenio mensual; y 
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el 
mismo no reconozca derechos no adquiridos. 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 
correspondiente; 

c)  Dos últimos recibos de pago del trabajador; 
d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la 
jubilación o pensión; 
e) Dos fotografías tamaño credencial; 
f) Copia certificada de la identificación oficial;” 

 

12. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, en fecha 24 de abril de 2026, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos adscrita 
a la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro el escrito signado por el C. ROGELIO 
ESPINOZA MEDINA, mediante el cual solicitó se diera inicio de trámite de Jubilación, y adjuntó los 
requisitos que señala el artículo 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.  
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13. Que la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de 

Querétaro, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis fracción II, de la antes referida ley, procedió 
a la integración del expediente con la solicitud y demás documentos con que obran en sus archivos, así como 
en el Registro de Antigüedad Laboral, relacionada con el solicitante. 

 
14. Que toda vez que el C. ROGELIO ESPINOZA MEDINA cumplió con todos los requisitos de la Ley de los 

Trabajadores para el Estado de Querétaro para acceder a la jubilación, y en cumplimiento a lo establecido en 
el artículo 8 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, esta autoridad respeta el ejercicio 
del derecho de petición del C. ROGELIO ESPINOZA MEDINA, por lo que de acuerdo a lo solicitado en el 
punto 12 que precede, y de acuerdo a lo establecido en el artículo 132 Bis fracción III de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, se dio inicio al trámite de jubilación. 
 

15. Que en los términos establecidos en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 
sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la 
Cláusula 25 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro 
con sus trabajadores, vigente a la fecha de emisión del presente, dispone:  

 
“Cláusula 25. Jubilación.- Tienen derecho a la jubilación los trabajadores que estén en 
activo y cuenten con 28 años de servicio, en términos de lo establecido en el artículo 137 de 
la Ley.”  

 
16. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126, 127, 132 Bis fracción I, y 147 fracción 

I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se 
señala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 
130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 136, 137 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro vigente a la fecha de emisión del presente, con fecha 25 de mayo de 2026, se emitió PROYECTO 
DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la jubilación a favor del C. ROGELIO ESPINOZA 
MEDINA. 
 

17. Que a la fecha de la emisión del PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE, el C. ROGELIO ESPINOZA 
MEDINA contaba con 27 (veintisiete) años, 07 (siete) meses y 05 (cinco) días de servicio, y de 
conformidad con lo establecido en el párrafo segundo del artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, toda fracción de más de seis meses de servicios, se considerará como año completo 
para los efectos del otorgamiento de la jubilación, por lo que en este sentido, para el caso que nos ocupa, 
sí se considera como año completo de antigüedad. Por lo anterior, se concluye entonces que, para todos los 
efectos legales a que haya lugar, cuenta con una antigüedad de 28 (veintiocho) años de servicios cumplidos, 
precisando que, a la fecha, el C. ROGELIO ESPINOZA MEDINA ostenta el cargo de Maestro de Ceremonias, 
adscrito a la Dirección de Giras y Eventos de la Secretaría Particular del Municipio de Querétaro. 

 

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, el Proyecto de Dictamen Favorable se publicó del 03 al 07 de junio de 2026 en la página de 
internet del Municipio de Querétaro, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones 
al mismo, las haga del conocimiento por escrito a esta Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente 
señalado. 

 
19. Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los 
convenios suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario 
el sueldo presupuestal y los quinquenios”, por lo que, al salario promedio, debe agregarse el equivalente 
mensual de los quinquenios acumulados por el solicitante. 
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20. Que el promedio salarial del C. ROGELIO ESPINOZA MEDINA, en sus últimos sesenta meses de trabajo 
anteriores a su solicitud de jubilación, fue de: $32,358.16 (Treinta y dos mil trescientos cincuenta y ocho pesos 
16/100 M.N.) mensuales, más la cantidad de $1,530.49 (Mil quinientos treinta pesos 49/100 M.N.) por 
concepto de quinquenios, lo que hace un total de $33,888.65 (Treinta y tres mil ochocientos ochenta y 
ocho pesos 65/100 M.N.), monto que le corresponde por concepto de percepción por jubilación, en forma 
mensual, cantidad que deberá pagársele una vez que surta efectos la publicación del presente Dictamen, en 
el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el 
numeral 128 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, vigente a la fecha de emisión del 
presente. 

 

21. Que publicado el presente Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, el C. ROGELIO ESPINOZA MEDINA deberá acudir a la Dirección de Recursos Humanos de la 
Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, a efecto de iniciar los trámites de baja por 
Jubilación, computándose el periodo de duración del trámite que nos ocupa únicamente para el pago de sus 
prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán pagados mediante su finiquito al aplicarse la baja 
como trabajador activo, y una vez hecho su cambio de estatus de trabajador activo, a Jubilado. 

 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, expide el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO QUE CONCEDE 
 JUBILACIÓN AL C. ROGELIO ESPINOZA MEDINA 

 

Artículo Primero.- En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados por la Ley de los Trabajadores del 

Estado de Querétaro, así como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio 

de Querétaro con sus trabajadores, ambos vigentes a la fecha de emisión del presente Dictamen, se concede 

JUBILACIÓN al C. ROGELIO ESPINOZA MEDINA, quien a la fecha, se encuentra desempeñando el cargo de 

Maestro de Ceremonias, adscrito a la Dirección de Giras y Eventos de la Secretaría Particular del Municipio de 

Querétaro, asignándole por este concepto de forma vitalicia la cantidad de $33,888.65 (Treinta y tres mil 

ochocientos ochenta y ocho pesos 65/100 M.N.) mensual, monto que resulta del promedio percibido en los 

últimos sesenta meses laborados, incluido el monto por concepto de los quinquenios acumulados al servicio del 

Municipio de Querétaro, de conformidad con la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, vigente a la 

fecha de emisión del presente.  
 

Artículo Segundo.-  La cantidad establecida en el Artículo Primero se pagará al C. ROGELIO ESPINOZA 

MEDINA, una vez que se realice su baja como trabajador del Municipio de Querétaro, y cambie el estatus a 

Jubilado del Municipio de Querétaro. 
 

Artículo Tercero.- En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 

presente Dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación al C. ROGELIO ESPINOZA MEDINA, y al área encargada 

de realizar el pago de la jubilación, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la 

terminación de la relación laboral se deriven. 
 

Artículo Cuarto.- El presente Dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado  de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 12 (doce) de junio de 2026 (dos mil veintiséis), para su debida publicación 

y observancia. 
 

A T E N T A M E N T E  
 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO 

SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 

 

CBCP/Dima/nbr 

  



3 de julio de 2026 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pág. 26527 

GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN  

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 

 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO, Secretario de Administración del Municipio de Querétaro, en ejercicio 

de las facultades que le confieren los artículos 49 y 50 fracciones I, II, III y XIX de la Ley Orgánica Municipal del 

Estado de Querétaro, 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 

y 5 fracciones I, IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, 

y 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y precisa las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, 
anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV 
la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la ley, 
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que establece que ahora cada ente público se encargue de procesar 
sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y 
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 
8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 

la solicitud de jubilación, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante 
debe tener los años de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona 
solicitante. Cabe mencionar que con esta reforma se suprimió ese segundo requisito, quedando subsistente 
únicamente el relativo a los años de servicio. 
 

9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 
cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 

trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 
se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 
11. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 
 
“I. Jubilación y pensión por vejez... 

 
a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 

Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 
1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 
3. Empleo, cargo o comisión; 
4. Sueldo mensual; 
5. Quinquenio mensual; y 
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el 
mismo no reconozca derechos no adquiridos. 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 
correspondiente; 

c)  Dos últimos recibos de pago del trabajador; 
d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la 
jubilación o pensión; 
e) Dos fotografías tamaño credencial; 
f) Copia certificada de la identificación oficial;” 

 

12. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, en fecha 20 de febrero de 2026, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos 
adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro el escrito signado por la C. ANGÉLICA 
RESÉNDIZ VELÁZQUEZ, mediante el cual solicitó se diera inicio de trámite de Jubilación, y adjuntó los 
requisitos que señala el artículo 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
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13. Que la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de 

Querétaro, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis fracción II, de la antes referida ley, procedió 
a la integración del expediente con la solicitud y demás documentos con que obran en sus archivos, así como 
en el Registro de Antigüedad Laboral, relacionada con la solicitante. 

 
14. Que toda vez que la C. ANGÉLICA RESÉNDIZ VELÁZQUEZ cumplió con todos los requisitos de la Ley de 

los Trabajadores para el Estado de Querétaro para acceder a la jubilación, y en cumplimiento a lo establecido 
en el artículo 8 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, esta autoridad respeta el ejercicio 
del derecho de petición de la C. ANGÉLICA RESÉNDIZ VELÁZQUEZ, por lo que de acuerdo a lo solicitado 
en el punto 12 que precede, y de acuerdo a lo establecido en el artículo 132 Bis fracción III de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, se dio inicio al trámite de jubilación. 
 

15. Que en los términos establecidos en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 
sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la 
Cláusula 25 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro 
con sus trabajadores, vigente a la fecha de emisión del presente, dispone:  

 
“Cláusula 25. Jubilación.- Tienen derecho a la jubilación los trabajadores que estén en 
activo y cuenten con 28 años de servicio, en términos de lo establecido en el artículo 137 de 
la Ley.”  

 
16. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126, 127, 132 Bis fracción I, y 147 fracción 

I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se 
señala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 
130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 136, 137 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro vigente a la fecha de emisión del presente, con fecha 29 de mayo de 2026, se emitió PROYECTO 
DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la jubilación a favor de la C. ANGÉLICA RESÉNDIZ 
VELÁZQUEZ. 
 

17. Que a la fecha de la emisión del PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE, la C. ANGÉLICA RESÉNDIZ 
VELÁZQUEZ contaba con 27 (veintisiete) años, 09 (nueve) meses y 26 (veintiséis) días de servicio, y de 
conformidad con lo establecido en el párrafo segundo del artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, toda fracción de más de seis meses de servicios, se considerará como año completo 
para los efectos del otorgamiento de la jubilación, por lo que en este sentido, para el caso que nos ocupa, 
sí se considera como año completo de antigüedad. Por lo anterior, se concluye entonces que, para todos los 
efectos legales a que haya lugar, cuenta con una antigüedad de 28 (veintiocho) años de servicios cumplidos, 
precisando que, a la fecha, la C. ANGÉLICA RESÉNDIZ VELÁZQUEZ ostenta el cargo de Asistente, adscrita 
al Departamento de Dirección de Acciones Sociales, de la Dirección de Acciones Sociales de la Secretaría 
de Desarrollo Social del Municipio de Querétaro. 

 

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, el Proyecto de Dictamen Favorable se publicó del 05 al 09 de junio de 2026 en la página de 
internet del Municipio de Querétaro, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones 
al mismo, las haga del conocimiento por escrito a esta Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente 
señalado. 

 
19. Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los 
convenios suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario 
el sueldo presupuestal y los quinquenios”, por lo que, al salario promedio, debe agregarse el equivalente 
mensual de los quinquenios acumulados por la solicitante. 
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20. Que el promedio salarial de la C. ANGÉLICA RESÉNDIZ VELÁZQUEZ, en sus últimos sesenta meses de 
trabajo anteriores a su solicitud de jubilación, fue de: $13,938.16 (Trece mil novecientos treinta y ocho pesos 
16/100 M.N.) mensuales, más la cantidad de $663.39 (Seiscientos sesenta y tres pesos 39/100 M.N.) por 
concepto de quinquenios, lo que hace un total de $14,601.55 (Catorce mil seiscientos un pesos 55/100 
M.N.), monto que le corresponde por concepto de percepción por jubilación, en forma mensual, cantidad que 
deberá pagársele una vez que surta efectos la publicación del presente Dictamen, en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 137 de la 
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, vigente a la fecha de emisión del presente. 

 

21. Que publicado el presente Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, la C. ANGÉLICA RESÉNDIZ VELÁZQUEZ deberá acudir a la Dirección de Recursos Humanos 
de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, a efecto de iniciar los trámites de baja por 
Jubilación, computándose el periodo de duración del trámite que nos ocupa únicamente para el pago de sus 
prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán pagados mediante su finiquito al aplicarse la baja 
como trabajadora activa, y una vez hecho su cambio de estatus de trabajadora activa, a Jubilada. 

 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, expide el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO QUE CONCEDE 
 JUBILACIÓN A LA C. ANGÉLICA RESÉNDIZ VELÁZQUEZ 

 

Artículo Primero.- En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados por la Ley de los Trabajadores del 

Estado de Querétaro, así como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio 

de Querétaro con sus trabajadores, ambos vigentes a la fecha de emisión del presente Dictamen, se concede 

JUBILACIÓN a la C. ANGÉLICA RESÉNDIZ VELÁZQUEZ, quien a la fecha, se encuentra desempeñando el 

cargo Asistente, adscrita al Departamento de Dirección de Acciones Sociales, de la Dirección de Acciones 

Sociales de la Secretaría de Desarrollo Social del Municipio de Querétaro, asignándole por este concepto de 

forma vitalicia la cantidad de $14,601.55 (Catorce mil seiscientos un pesos 55/100 M.N.) mensual, monto 

que resulta del promedio percibido en los últimos sesenta meses laborados, incluido el monto por concepto de 

los quinquenios acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, de conformidad con la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro, vigente a la fecha de emisión del presente.  
 

Artículo Segundo.- La cantidad establecida en el Artículo Primero se pagará a la C. ANGÉLICA RESÉNDIZ 

VELÁZQUEZ, una vez que se realice su baja como trabajadora del Municipio de Querétaro, y cambie el estatus 

a Jubilada del Municipio de Querétaro. 
 

Artículo Tercero.- En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 

presente Dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación a la C. ANGÉLICA RESÉNDIZ VELÁZQUEZ, y al área 

encargada de realizar el pago de la jubilación, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo 

de la terminación de la relación laboral se deriven. 
 

Artículo Cuarto.- El presente Dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado  de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 12 (doce) de junio de 2026 (dos mil veintiséis), para su debida publicación 

y observancia. 
 

A T E N T A M E N T E  

 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO 

SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 

 
CBCP/Dima/nbr 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN  

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO, Secretario de Administración del Municipio de Querétaro, en ejercicio 

de las facultades que le confieren los artículos 49 y 50 fracciones I, II, III y XIX de la Ley Orgánica Municipal del 

Estado de Querétaro, 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 

y 5 fracciones I, IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, 

y 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y precisa las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, 
anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV 
la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la ley, 
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que establece que ahora cada ente público se encargue de procesar 
sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y 
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 
8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 

la solicitud de jubilación, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante 
debe tener los años de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona 
solicitante. Cabe mencionar que con esta reforma se suprimió ese segundo requisito, quedando subsistente 
únicamente el relativo a los años de servicio. 

 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador 

que cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 

trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 
se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 
11. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 
 
“I. Jubilación y pensión por vejez... 

 
a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 

Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 
1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 
3. Empleo, cargo o comisión; 
4. Sueldo mensual; 
5. Quinquenio mensual; y 
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre 
que el mismo no reconozca derechos no adquiridos. 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 
correspondiente; 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 
d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la 
jubilación o pensión; 
e) Dos fotografías tamaño credencial; 
f) Copia certificada de la identificación oficial;” 

 

12. Que el artículo 41 bis, fracción III, incisos c) y d) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro establece 
que son causas de conclusión del servicio, entre otras, la baja por jubilación por haberse cumplido el tiempo 
de servicios, que en los policías será de 25 años; o Vejez, por haber llegado a los 60 años de edad y 18 años 
de servicio. 
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13. Que mediante Acta de la Decimoprimera Sesión con carácter de Extraordinaria de la Comisión del Servicio 
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Querétaro del año 2022, celebrada en fecha 16 de noviembre 
de 2022, se acordó: con fundamento en el artículo 23 fracción XII del Reglamento del Servicio Profesional de 
Carrera Policial, la Comisión estableció que a partir de que el/la Policía realice la entrega a la Dirección de 
Administración de esa Secretaría, del expediente para inicio de trámite de jubilación o pensión que establece 
el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, dicho expediente será 
remitido a la titular de la Secretaría Técnica de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, para 
revisión y en su caso, realizará las acciones para convocar a sesión de la Comisión, en la que se considere 
como punto a tratar dentro de la orden del día, la solicitud de autorización para el inicio de trámite de 
jubilación o de pensión, del personal policial solicitante, y una vez realizada la votación correspondiente 
referente a la autorización para inicio de trámite de jubilación o solicitud de pensión de las/los interesados, la 
titular de la Secretaria Técnica de la Comisión, deberá remitir a la Dirección de Recursos Humanos del 
Municipio de Querétaro la documentación referida en el artículo 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, para el seguimiento de trámite de jubilación/pensión del elemento solicitante.    
 

14. Que en fecha 10 de febrero de 2026, mediante oficio No. SSPMQ/DIPES/0393/2026, el M. en A.P. Juan 
Emilio Ruano Rodríguez, Director del Instituto Policial de Estudios Superiores y Secretario Técnico de la 
Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, en cumplimento a lo dispuesto en los artículos 36, 
primer párrafo, 37 y 41 bis, fracción III, inciso c), de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, notificó 
a la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, mediante 
Acta de la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio 
de Querétaro del año 2026, en su Acuerdo Uno que “… se otorga por unanimidad la autorización al C. DIAZ 
GUTIERREZ FRANCISCO RAMON, para el inicio de trámite de jubilación por conducto de la Dirección de 
Recursos Humanos de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro…” (sic), adjuntando los 
requisitos que señala el artículo 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 

15. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126 primer párrafo, 127, 132 Bis fracción 
I, y 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, igualmente con el artículo 41 bis 
fracción III inciso c) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, y al cumplir con los requisitos que 
en los mismos se señalan, así como en atención al ACUERDO UNO DEL ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN 
CON CARÁCTER DE ORDINARIA DE LA COMISIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO DEL AÑO 2026, POR EL QUE POR UNANIMIDAD SE 
AUTORIZA AL C. FRANCISCO RAMÓN DIAZ GUTIÉRREZ, PARA EL INICIO DE TRÁMITE DE 
JUBILACIÓN, una vez analizada dicha solicitud, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 128 primer 
párrafo, 130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 137 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, con fecha 25 de mayo de 2026, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la 
obtención de la JUBILACIÓN a favor del C. FRANCISCO RAMÓN DIAZ GUTIÉRREZ. 

 

16. Que a la fecha de la emisión del PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE, el C. FRANCISCO RAMÓN 
DIAZ GUTIÉRREZ contaba con 25 (veinticinco) años y 04 (cuatro) días de servicio, y de conformidad con 
lo establecido en el párrafo segundo del artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
toda fracción de más de seis meses de servicios, se considerará como año completo para los efectos del 
otorgamiento de la jubilación, por lo que en este sentido, para el caso que nos ocupa, no se considera como 
año completo de antigüedad. Por lo anterior, se concluye entonces que, para todos los efectos legales a que 
haya lugar, cuenta con una antigüedad de 25 (veinticinco) años de servicios cumplidos, precisando que, a 
la fecha, el C. FRANCISCO RAMÓN DIAZ GUTIÉRREZ ostenta el cargo de Policía Segundo adscrito al 
Departamento de Administración de Personal Policial, Control Vehicular y Radiocomunicación de la Dirección 
de Guardia Municipal de la Subsecretaría de Operación Policial de la Secretaría de Seguridad Pública 
Municipal de Querétaro. 

 

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, el Proyecto de Dictamen Favorable se publicó del 03 al 07 de junio de 2026 en la página de 
internet del Municipio de Querétaro, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones 
al mismo, las haga del conocimiento por escrito a esta Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente 
señalado. 
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18. Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los 
convenios suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario 
el sueldo presupuestal y los quinquenios”, por lo que, al salario promedio, debe agregarse el equivalente 
mensual de los quinquenios acumulados por el solicitante. 
 

19. Que el promedio salarial del C. FRANCISCO RAMÓN DIAZ GUTIÉRREZ, en sus últimos sesenta meses de 
trabajo anteriores a su solicitud de jubilación, incluyendo el monto por concepto de quinquenios acumulados 
al servicio del Municipio de Querétaro, es por la cantidad de $30,344.16 (Treinta mil trescientos cuarenta 
y cuatro pesos 16/100 M.N.), monto que le corresponde por concepto de percepción por jubilación, en forma 
mensual, cantidad que deberá pagársele una vez que surta efectos la publicación del presente Dictamen, en 
el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con los 
numerales 128 y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, vigente a la fecha de emisión 
del presente. 

 
20. Que los incrementos contractuales y legales no se encuentran asignados por ley, decreto legislativo, contrato 

colectivo o condiciones generales de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la fracción IV del artículo 127 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. En este tenor, el Convenio General de Trabajo 
sin Emplazamiento a Huelga celebrado entre el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de 
Querétaro y el Municipio de Querétaro con vigencia del 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027, en 
vigor a la fecha del presente Dictamen, en la Cláusula 4. “Aplicación del Convenio”, establece que éste no le 
es aplicable a los miembros de los cuerpos policiales del Municipio de Querétaro.  

 
21. Que publicado el presente Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, el C. FRANCISCO RAMÓN DIAZ GUTIÉRREZ deberá acudir a la Dirección de Recursos 
Humanos de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, a efecto de iniciar los trámites de 
baja por Jubilación, computándose el periodo de duración del trámite que nos ocupa únicamente para el pago 
de sus prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán pagados mediante su finiquito al aplicarse 
la baja como Policía activo, y una vez hecho su cambio de estatus de Policía activo, a Jubilado. 

 
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, expide el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO QUE CONCEDE 
 JUBILACIÓN AL C. FRANCISCO RAMÓN DIAZ GUTIÉRREZ 

 

Artículo Primero.- En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126 primer párrafo, 

127, 128 primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 133, 136, 147 fracción I y 148 

primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente a la fecha de emisión del presente; 

y artículos 36 primer párrafo, 37 y 41 bis fracción III inciso c), de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, 

se concede JUBILACIÓN al C. FRANCISCO RAMÓN DIAZ GUTIÉRREZ, quien a la fecha, se encuentra 

desempeñando el cargo de Policía Segundo adscrito al Departamento de Administración de Personal Policial, 

Control Vehicular y Radiocomunicación de la Dirección de Guardia Municipal de la Subsecretaría de Operación 

Policial de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal de Querétaro, asignándole por este concepto de forma 

vitalicia la cantidad de $30,344.16 (Treinta mil trescientos cuarenta y cuatro pesos 16/100 M.N.) mensual, 

que resulta del promedio percibido en los últimos sesenta meses de servicio, incluyendo el monto por concepto 

de los quinquenios acumulados al servicio del Municipio de Querétaro. 

 

Artículo Segundo.- La cantidad establecida en el Artículo Primero se pagará al C. FRANCISCO RAMÓN DIAZ 

GUTIÉRREZ, una vez que se realice su baja como Policía activo del Municipio de Querétaro, y cambie el estatus 

a Jubilado del Municipio de Querétaro. 
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Artículo Tercero.- En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 

presente Dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación al C. FRANCISCO RAMÓN DIAZ GUTIÉRREZ, y al área 

encargada de realizar el pago de la jubilación, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo 

de la terminación de la relación jurídico-administrativa se deriven. 

 

Artículo Cuarto.- El presente Dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 12 (doce) de junio de 2026 (dos mil veintiséis), para su debida publicación 

y observancia. 

  

 

A T E N T A M E N T E  

 

 

 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO 

SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CBCP/Dima/nbr 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN  

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO, Secretario de Administración del Municipio de Querétaro, en ejercicio 

de las facultades que le confieren los artículos 49 y 50 fracciones I, II, III y XIX de la Ley Orgánica Municipal del 

Estado de Querétaro, 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 

y 5 fracciones I, IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, 

y 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y precisa las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, 
anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV 
la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la ley, 
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que establece que ahora cada ente público se encargue de procesar 
sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y 
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 
8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 

jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de 
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los 
requisitos que la misma señala…”.  

 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 

cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 

trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 
se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 
11. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 
 
“I. Jubilación y pensión por vejez... 

 
a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 

Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 
1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 
3. Empleo, cargo o comisión; 
4. Sueldo mensual; 
5. Quinquenio mensual; y 
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el 
mismo no reconozca derechos no adquiridos. 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 
correspondiente; 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 
d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la 
jubilación o pensión; 
e) Dos fotografías tamaño credencial; 
f) Copia certificada de la identificación oficial;” 

 

12. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, en fecha 13 de mayo de 2026, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos adscrita 
a la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro el escrito signado por la C. MARÍA DE LA PAZ 
ROBLEDO Y CAMACHO, mediante el cual solicitó se diera inicio de trámite de Pensión por Vejez, y adjuntó 
los requisitos que señala el artículo 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 

13. Que la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis fracción II, de la antes referida ley, procedió 
a la integración del expediente con la solicitud y demás documentos con que obran en sus archivos, así como 
en el Registro de Antigüedad Laboral, relacionada con la solicitante. 
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14. Que toda vez que la C. MARÍA DE LA PAZ ROBLEDO Y CAMACHO cumplió con todos los requisitos de la 

Ley de los Trabajadores para el Estado de Querétaro para acceder a la pensión por vejez, y en cumplimiento 
a lo establecido en el artículo 8 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, esta autoridad 
respeta el ejercicio del derecho de petición la C. MARÍA DE LA PAZ ROBLEDO Y CAMACHO, por lo que de 
acuerdo a lo solicitado en el punto 12 que precede, y de conformidad a lo establecido en el artículo 132 Bis 
fracción III de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se dio inicio al trámite de pensión por 
vejez. 
 

15. Que en los términos establecidos en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 
sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la 
Cláusula 26 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro 
con sus trabajadores, vigente a la fecha de emisión del presente, dispone:  

 
“CLÁUSULA 26. Pensión por Vejez.- Tienen derecho a la pensión por vejez, los trabajadores 
que estén en activo, tengan 60 sesenta años cumplidos y cuenten al menos con 18 años de 
servicio. El monto de la pensión, se calculará aplicando al último salario mensual que 
percibe, los porcentajes que se establecen a continuación de acuerdo al supuesto en que 
se encuentren: 

 

Años de servicio Porcentaje % 

18 53 

19 55 

20 60 

21 65 

22 70 

23 75 

24 80 

25 85 

26 90 

27 95 

28 100 

 
16. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126, 127 primer párrafo, 132 Bis fracción 

I, y 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en 
los mismos se señalan, una vez analizada dicha solicitud, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 
128 primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 139 y 148 de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro, así como la cláusula 26 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones 
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro vigente a la fecha de emisión 
del presente, con fecha 29 de mayo de 2026, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la 
obtención de la PENSIÓN POR VEJEZ a favor de la C. MARÍA DE LA PAZ ROBLEDO Y CAMACHO. 
 

17. Que, a la fecha de la emisión del PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE, la C. MARÍA DE LA PAZ 
ROBLEDO Y CAMACHO contaba con 33 (treinta y tres) años, 04 (cuatro) meses y 28 (veintiocho) días 
de servicio, y de conformidad con lo establecido en el artículo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, toda fracción de más de seis meses de servicios, se considerará como año completo para los 
efectos del otorgamiento de la pensión por vejez, por lo que en este sentido, para el caso que nos ocupa, 
no se considera como año completo de antigüedad. Por lo anterior, se concluye entonces que, para todos los 
efectos legales a que haya lugar, cuenta con una antigüedad de 33 (treinta y tres) años de servicios 
cumplidos, precisando que, a la fecha, la C. MARÍA DE LA PAZ ROBLEDO Y CAMACHO ostenta el cargo 
de Maestra, adscrita a la Coordinación de Centros Integrales de Desarrollo de la Dirección General del 
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro. 
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18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, el Proyecto de Dictamen Favorable se publicó del 05 al 09 de junio de 2026 en la página de 
internet del Municipio de Querétaro, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones 
al mismo, las haga del conocimiento por escrito a esta Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente 
señalado. 

 
19. Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los 
convenios suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario 
el sueldo presupuestal y los quinquenios”, por lo que, al salario promedio, debe agregarse el equivalente 
mensual de los quinquenios acumulados por la solicitante. 
 

20. Que el último salario mensual que percibe la C. MARÍA DE LA PAZ ROBLEDO Y CAMACHO, es de 
$10,270.00 (Diez mil doscientos setenta pesos 00/100 M.N.), más la cantidad de $1,369.32 (Mil 
trescientos sesenta y nueve pesos 32/100 M.N.) por concepto de quinquenios acumulados al servicio del 
Municipio de Querétaro, lo que hace un total de $11,639.32 (Once mil seiscientos treinta y nueve pesos 
32/100 M.N.) por concepto de salario en forma mensual, sin embargo, a dicha cantidad de conformidad con 
la cláusula 26 del Convenio General de Trabajo vigente a la fecha de emisión del presente, se le debe aplicar 
el 100% (cien por ciento), por lo que la cantidad que le corresponde por pensión por vejez es de $11,639.32 
(Once mil seiscientos treinta y nueve pesos 32/100 M.N.), cantidad que deberá pagársele a partir del día 
siguiente a la publicación del presente Dictamen, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, de conformidad con los numerales 128 y 139 de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, vigente a la fecha de emisión del presente.  

 

21. Que publicado el presente Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, la C. MARÍA DE LA PAZ ROBLEDO Y CAMACHO deberá acudir a la Dirección de Recursos 
Humanos de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, a efecto de iniciar los trámites de 
baja por Pensión por Vejez, computándose el periodo de duración del trámite que nos ocupa únicamente para 
el pago de sus prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán pagados mediante su finiquito al 
aplicarse la baja como trabajadora activa, y una vez hecho su cambio de estatus de trabajadora activa, a 
Pensionada. 

 
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, expide el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO QUE CONCEDE 
 PENSIÓN POR VEJEZ A LA C. MARÍA DE LA PAZ ROBLEDO Y CAMACHO 

 

Artículo Primero.- En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados por la Ley de los Trabajadores del 

Estado de Querétaro, así como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio 

de Querétaro con sus trabajadores, ambos vigentes a la fecha de emisión del presente Dictamen, se concede 

PENSIÓN POR VEJEZ a la C. MARÍA DE LA PAZ ROBLEDO Y CAMACHO, quien a la fecha, se encuentra 

desempeñando el cargo de Maestra, adscrita a la Coordinación de Centros Integrales de Desarrollo de la 

Dirección General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro, y 

que en virtud de que el último salario mensual que percibe es de $10,270.00 (Diez mil doscientos setenta pesos 

00/100 M.N.), más la cantidad de $1,369.32 (Mil trescientos sesenta y nueve pesos 32/100 M.N.) por concepto 

de quinquenios acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, lo que hace un total de $11,639.32 (Once mil 

seiscientos treinta y nueve pesos 32/100 M.N.) por concepto de salario en forma mensual, sin embargo, a 

dicha cantidad de conformidad con la cláusula 26 del Convenio General de Trabajo vigente a la fecha de emisión 

del presente, se le debe aplicar el 100% (cien por ciento), por lo que la cantidad que le corresponde por pensión 

por vejez es de $11,639.32 (Once mil seiscientos treinta y nueve pesos 32/100 M.N.) mensual de forma 

vitalicia, cantidad que deberá pagársele a partir del día siguiente a su publicación en el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 141 la Ley de 

los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
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Artículo Segundo.-  La cantidad establecida en el Artículo Primero se pagará a la C. MARÍA DE LA PAZ 

ROBLEDO Y CAMACHO, una vez que se realice su baja como trabajadora del Municipio de Querétaro, y cambie 

el estatus a Pensionada del Municipio de Querétaro. 

 

Artículo Tercero.- En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 

presente Dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación a la C. MARÍA DE LA PAZ ROBLEDO Y CAMACHO, y 

al área encargada de realizar el pago de la pensión por vejez, así como de todas y cada una de las prestaciones 

que con motivo de la terminación de la relación laboral se deriven. 

 

Artículo Cuarto.- El presente Dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 12 (doce) de junio de 2026 (dos mil veintiséis), para su debida publicación 

y observancia. 

  

 

A T E N T A M E N T E  

 

 

 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO 

SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN  

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO, Secretario de Administración del Municipio de Querétaro, en ejercicio 

de las facultades que le confieren los artículos 49 y 50 fracciones I, II, III y XIX de la Ley Orgánica Municipal del 

Estado de Querétaro, 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 

y 5 fracciones I, IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, 

y 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y precisa las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, 
anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV 
la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la ley, 
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que establece que ahora cada ente público se encargue de procesar 
sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y 
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 
8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 

jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de 
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los 
requisitos que la misma señala…”. 
 

9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador 
que cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 

trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 
se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 
11. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 
 
“I. Jubilación y pensión por vejez... 

 
a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 

Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 
1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 
3. Empleo, cargo o comisión; 
4. Sueldo mensual; 
5. Quinquenio mensual; y 
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el 
mismo no reconozca derechos no adquiridos. 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 
correspondiente; 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 
d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 

expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la jubilación 
o pensión; 

e) Dos fotografías tamaño credencial; 
f) Copia certificada de la identificación oficial;” 

 

12. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, mediante oficio signado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del 
Municipio de Querétaro de fecha 06 de abril de 2026, se remitió al Titular de la Secretaría de Administración 
del Municipio de Querétaro la solicitud de inicio de trámite de Pensión por Vejez del C. RODOLFO OLVERA 
CALIXTO de fecha 31 de marzo de 2026, y así mismo se adjuntaron los requisitos que señala el artículo 147, 
fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, oficio que fue recibido en la Dirección de 
Recursos Humanos en fecha 10 de abril de 2026. 
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13. Que la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de 

Querétaro, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis fracción II, de la antes referida ley, procedió 
a la integración del expediente con la solicitud y demás documentos con que obran en sus archivos, así como 
en el Registro de Antigüedad Laboral, relacionada con el solicitante. 

 

14. Que toda vez que el C. RODOLFO OLVERA CALIXTO cumplió con todos los requisitos de la Ley de los 
Trabajadores para el Estado de Querétaro para acceder a la pensión por vejez, y en cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 8 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, esta autoridad 
respeta el ejercicio del derecho de petición tanto del C. RODOLFO OLVERA CALIXTO, como del Sindicato 
de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, por lo que de acuerdo a lo solicitado en el punto 12 
que precede, y de conformidad a lo establecido en el artículo 132 Bis fracción III de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro, se dio inicio al trámite de pensión por vejez. 

 

15. Que, en los términos establecidos en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 
sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la 
Cláusula 26 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro 
con sus trabajadores, vigente a la fecha de emisión del presente, dispone:  

 

“CLÁUSULA 26. Pensión por Vejez.- Tienen derecho a la pensión por vejez, los 
trabajadores que estén en activo, tengan 60 años cumplidos y cuenten al menos con 18 
años de servicio. El monto de la pensión, se calculará aplicando al último salario mensual 
que percibe, los porcentajes que se establecen a continuación de acuerdo al supuesto en 
que se encuentren: 

 

    Años de servicio  Porcentaje % 

18 53 

19 55 

20 60 

21 65 

22 70 

23 75 

24 80 

25 85 

26 90 

27 95 

28 100 
 

16. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126, 127 primer párrafo, 132 Bis fracción 
I, y 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en 
los mismos se señalan, una vez analizada dicha solicitud, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 
128 primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 139 y 148 de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro, así como la cláusula 26 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones 
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro vigente a la fecha de emisión 
del presente, con fecha 29 de mayo de 2026, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la 
obtención de la PENSIÓN POR VEJEZ a favor del C. RODOLFO OLVERA CALIXTO. 
 

17. Que a la fecha de la emisión del PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE, el C. RODOLFO OLVERA 
CALIXTO contaba con 27 (veintisiete) años, 11 (once) meses y 23 (veintitrés) días de servicio, y de 
conformidad con lo establecido en el artículo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
toda fracción de más de seis meses de servicios, se considerará como año completo para los efectos del 
otorgamiento de la pensión por vejez, por lo que en este sentido, para el caso que nos ocupa, sí se considera 
como año completo de antigüedad. Por lo anterior, se concluye entonces que, para todos los efectos legales 
a que haya lugar, cuenta con una antigüedad de 28 (veintiocho) años de servicios cumplidos, precisando 
que, a la fecha, el C. RODOLFO OLVERA CALIXTO ostenta el cargo de Ayudante General adscrito al 
Departamento de Mantenimiento de Infraestructura Urbana de la Dirección de Mantenimiento de 
Infraestructura y Áreas Verdes de la Secretaría de Servicios Públicos Municipales de Querétaro, agremiado 
al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro. 
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18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, el Proyecto de Dictamen Favorable se publicó del 05 al 09 de junio de 2026 en la página de 
internet del Municipio de Querétaro, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones 
al mismo, las haga del conocimiento por escrito a esta Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente 
señalado. 

 

19. Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los 
convenios suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario 
el sueldo presupuestal y los quinquenios”, por lo que, al salario promedio, debe agregarse el equivalente 
mensual de los quinquenios acumulados por el solicitante. 
 

20. Que el sueldo que percibe el C. RODOLFO OLVERA CALIXTO, es de $9,451.20 (Nueve mil cuatrocientos 
cincuenta y un pesos 20/100 M.N.) mensuales, más la cantidad de $1,050.13 (Mil cincuenta pesos 13/100 
M.N.) por concepto de quinquenios acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, lo que hace un total 
de $10,501.33 (Diez mil quinientos un pesos 33/100 M.N.) por concepto de salario en forma mensual, sin 
embargo, a dicha cantidad de conformidad con la cláusula 26 del Convenio General de Trabajo vigente a la 
fecha de emisión del presente, se le debe aplicar el 100% (cien por ciento), por lo que la cantidad que le 
corresponde por pensión por vejez es de $10,501.33 (Diez mil quinientos un pesos 33/100 M.N.), cantidad 
que deberá pagársele una vez que surta efectos la publicación del presente Dictamen, en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con los numerales 128 y 139 
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, vigente a la fecha de emisión del presente.  
 

21. Que publicado el presente Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, el C. RODOLFO OLVERA CALIXTO deberá acudir a la Dirección de Recursos Humanos de la 
Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, a efecto de iniciar los trámites de baja por Pensión 
por Vejez, computándose el periodo de duración del trámite que nos ocupa únicamente para el pago de sus 
prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán pagados mediante su finiquito al aplicarse la baja 
como trabajador activo, y una vez hecho su cambio de estatus de trabajador activo a Pensionado. 

 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, expide el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO QUE CONCEDE 
 PENSIÓN POR VEJEZ AL C. RODOLFO OLVERA CALIXTO 

 

Artículo  Primero.-  En  virtud  de haberse satisfecho los requisitos señalados por  la Ley  de  los Trabajadores 

del Estado  de Querétaro, así como  del  Convenio  General  de  Trabajo que  rige las relaciones laborales del 

Municipio de Querétaro con  sus trabajadores, ambos vigentes a la fecha de emisión del  presente  Dictamen, se 

concede PENSIÓN POR VEJEZ al C. RODOLFO OLVERA CALIXTO, quien a la fecha, se encuentra 

desempeñando el cargo de Ayudante General adscrito al Departamento de Mantenimiento de Infraestructura 

Urbana de la Dirección de Mantenimiento de Infraestructura y Áreas Verdes de la Secretaría de Servicios Públicos 

Municipales de Querétaro, agremiado al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, y que 

en virtud de que el sueldo que percibe es de $9,451.20 (Nueve mil cuatrocientos cincuenta y un pesos 20/100 

M.N.) mensuales, más la cantidad de $1,050.13 (Mil cincuenta pesos 13/100 M.N.) por concepto de quinquenios 

acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, lo que hace un total de $10,501.33 (Diez mil quinientos un 

pesos 33/100 M.N.) por concepto de salario en forma mensual, sin embargo, a dicha cantidad de conformidad 

con la cláusula 26 del Convenio General de Trabajo vigente a la fecha de emisión del presente, se le debe aplicar 

el 100% (cien por ciento), por lo que la cantidad que le corresponde por pensión por vejez es de $10,501.33 

(Diez mil quinientos un pesos 33/100 M.N.) mensual de forma vitalicia, así como las prestaciones e incrementos 

salariales que le correspondan, en apego al segundo párrafo de la Cláusula 26 del Convenio General de Trabajo 

que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro con sus trabajadores vigente a la fecha de emisión 

del presente, cantidad que deberá pagársele a partir del día siguiente a su publicación en el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 141 la Ley de 

los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
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Artículo Segundo.-  La cantidad establecida en el Artículo Primero se pagará al C. RODOLFO OLVERA 

CALIXTO, una vez que se realice su baja como trabajador del Municipio de Querétaro, y cambie el estatus a 

Pensionado del Municipio de Querétaro. 

 

Artículo Tercero.- En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 

presente Dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación al C. RODOLFO OLVERA CALIXTO, y al área encargada 

de realizar el pago de la pensión por vejez, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de 

la terminación de la relación laboral se deriven. 

 

Artículo Cuarto.- El presente Dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 12 (doce) de junio de 2026 (dos mil veintiséis), para su debida publicación 

y observancia. 

  

 

A T E N T A M E N T E  

 

 

 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO 

SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CBCP/Dima/nbr 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN  

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO, Secretario de Administración del Municipio de Querétaro, en ejercicio 

de las facultades que le confieren los artículos 49 y 50 fracciones I, II, III y XIX de la Ley Orgánica Municipal del 

Estado de Querétaro, 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 

y 5 fracciones I, IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, 

y 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y precisa las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, 
anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV 
la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la ley, 
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que establece que ahora cada ente público se encargue de procesar 
sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y 
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 
8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 

jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de 
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los 
requisitos que la misma señala…”.  

 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 

cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 

trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 
se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 
11. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 
 
“I. Jubilación y pensión por vejez... 

 
a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 

Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 
1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 
3. Empleo, cargo o comisión; 
4. Sueldo mensual; 
5. Quinquenio mensual; y 
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el 
mismo no reconozca derechos no adquiridos. 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 
correspondiente; 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 
d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la 
jubilación o pensión; 
e) Dos fotografías tamaño credencial; 
f) Copia certificada de la identificación oficial;” 

 

12. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, en fecha 13 de marzo de 2026, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos 
adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro el escrito signado por el C. GERARDO 
SOLIS ROBLEDO, mediante el cual solicitó se diera inicio de trámite de Pensión por Vejez, y adjuntó los 
requisitos que señala el artículo 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 

13. Que la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis fracción II, de la antes referida ley, procedió 
a la integración del expediente con la solicitud y demás documentos con que obran en sus archivos, así como 
en el Registro de Antigüedad Laboral, relacionada con el solicitante. 
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14. Que toda vez que el C. GERARDO SOLIS ROBLEDO cumplió con todos los requisitos de la Ley de los 

Trabajadores para el Estado de Querétaro para acceder a la pensión por vejez, y en cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 8 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, esta autoridad 
respeta el ejercicio del derecho de petición el C. GERARDO SOLIS ROBLEDO, por lo que de acuerdo a lo 
solicitado en el punto 12 que precede, y de conformidad a lo establecido en el artículo 132 Bis fracción III de 
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se dio inicio al trámite de pensión por vejez. 
 

15. Que en los términos establecidos en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 
sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la 
Cláusula 26 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro 
con sus trabajadores, vigente a la fecha de emisión del presente, dispone:  

 
“CLÁUSULA 26. Pensión por Vejez.- Tienen derecho a la pensión por vejez, los trabajadores 
que estén en activo, tengan 60 sesenta años cumplidos y cuenten al menos con 18 años de 
servicio. El monto de la pensión, se calculará aplicando al último salario mensual que 
percibe, los porcentajes que se establecen a continuación de acuerdo al supuesto en que 
se encuentren: 

 

Años de servicio Porcentaje % 

18 53 

19 55 

20 60 

21 65 

22 70 

23 75 

24 80 

25 85 

26 90 

27 95 

28 100 

 
16. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126, 127 primer párrafo, 132 Bis fracción 

I, y 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en 
los mismos se señalan, una vez analizada dicha solicitud, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 
128 primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 139 y 148 de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro, así como la cláusula 26 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones 
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro vigente a la fecha de emisión 
del presente, con fecha 29 de mayo de 2026, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la 
obtención de la PENSIÓN POR VEJEZ a favor del C. GERARDO SOLIS ROBLEDO. 
 

17. Que, a la fecha de la emisión del PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE, el C. GERARDO SOLIS 
ROBLEDO contaba con 21 (veintiún) años, 08 (ocho) meses y 28 (veintiocho) días de servicio, y de 
conformidad con lo establecido en el artículo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
toda fracción de más de seis meses de servicios, se considerará como año completo para los efectos del 
otorgamiento de la pensión por vejez, por lo que en este sentido, para el caso que nos ocupa, sí se considera 
como año completo de antigüedad. Por lo anterior, se concluye entonces que, para todos los efectos legales 
a que haya lugar, cuenta con una antigüedad de 22 (veintidós) años de servicios cumplidos, precisando que, 
a la fecha, el C. GERARDO SOLIS ROBLEDO ostenta el cargo de Jefe de Área de Topografía, adscrito al 
Departamento Técnico Catastral de la Dirección de Catastro de la Secretaría Finanzas del Municipio de 
Querétaro. 
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18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, el Proyecto de Dictamen Favorable se publicó del 05 al 09 de junio de 2026 en la página de 
internet del Municipio de Querétaro, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones 
al mismo, las haga del conocimiento por escrito a esta Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente 
señalado. 

 
19. Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 

Querétaro: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los 
convenios suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario 
el sueldo presupuestal y los quinquenios”, por lo que, al salario promedio, debe agregarse el equivalente 
mensual de los quinquenios acumulados por el solicitante. 
 

20. Que el último salario mensual que percibe el C. GERARDO SOLIS ROBLEDO, es de $24,000.00 
(Veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.), más la cantidad de $2,133.33 (Dos mil ciento treinta y tres pesos 
33/100 M.N.) por concepto de quinquenios acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, lo que hace 
un total de $26,133.33 (Veintiséis mil ciento treinta y tres pesos 33/100 M.N.) por concepto de salario en 
forma mensual, sin embargo, a dicha cantidad de conformidad con la cláusula 26 del Convenio General de 
Trabajo vigente a la fecha de emisión del presente, se le debe aplicar el 70% (setenta por ciento), por lo que 
la cantidad que le corresponde por pensión por vejez es de $18,293.33 (Dieciocho mil doscientos noventa 
y tres pesos 33/100 M.N.), cantidad que deberá pagársele a partir del día siguiente a la publicación del 
presente Dictamen, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de 
conformidad con los numerales 128 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, vigente a 
la fecha de emisión del presente.  

 

21. Que publicado el presente Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, el C. GERARDO SOLIS ROBLEDO deberá acudir a la Dirección de Recursos Humanos de la 
Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, a efecto de iniciar los trámites de baja por Pensión 
por Vejez, computándose el periodo de duración del trámite que nos ocupa únicamente para el pago de sus 
prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán pagados mediante su finiquito al aplicarse la baja 
como trabajador activo, y una vez hecho su cambio de estatus de trabajador activo, a Pensionado. 

 
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, expide el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO QUE CONCEDE 
 PENSIÓN POR VEJEZ AL C. GERARDO SOLIS ROBLEDO 

 

Artículo Primero.- En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados por la Ley de los Trabajadores del 

Estado de Querétaro, así como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio 

de Querétaro con sus trabajadores, ambos vigentes a la fecha de emisión del presente Dictamen, se concede 

PENSIÓN POR VEJEZ al C. GERARDO SOLIS ROBLEDO, quien a la fecha, se encuentra desempeñando el 

cargo de Jefe de Área de Topografía, adscrito al Departamento Técnico Catastral de la Dirección de Catastro de 

la Secretaría Finanzas del Municipio de Querétaro, y que en virtud de que el último salario mensual que percibe 

es de $24,000.00 (Veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.), más la cantidad de $2,133.33 (Dos mil ciento treinta 

y tres pesos 33/100 M.N.) por concepto de quinquenios acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, lo 

que hace un total de $26,133.33 (Veintiséis mil ciento treinta y tres pesos 33/100 M.N.) por concepto de salario 

en forma mensual, sin embargo, a dicha cantidad de conformidad con la cláusula 26 del Convenio General de 

Trabajo vigente a la fecha de emisión del presente, se le debe aplicar el 70% (setenta por ciento), por lo que la 

cantidad que le corresponde por pensión por vejez es de $18,293.33 (Dieciocho mil doscientos noventa y tres 

pesos 33/100 M.N.) mensual de forma vitalicia, cantidad que deberá pagársele a partir del día siguiente a su 

publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad 

con el numeral 128 y 141 la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
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Artículo Segundo.-  La cantidad establecida en el Artículo Primero se pagará al C. GERARDO SOLIS 

ROBLEDO, una vez que se realice su baja como trabajador del Municipio de Querétaro, y cambie el estatus a 

Pensionado del Municipio de Querétaro. 

 

Artículo Tercero.- En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 

presente Dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación al C. GERARDO SOLIS ROBLEDO, y al área encargada 

de realizar el pago de la pensión por vejez, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de 

la terminación de la relación laboral se deriven. 

 

Artículo Cuarto.- El presente Dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 12 (doce) de junio de 2026 (dos mil veintiséis), para su debida publicación 

y observancia. 

  

 

A T E N T A M E N T E  

 

 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO 

SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN  

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO, Secretario de Administración del Municipio de Querétaro, en ejercicio 

de las facultades que le confieren los artículos 49 y 50 fracciones I, II, III y XIX de la Ley Orgánica Municipal del 

Estado de Querétaro, 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 

y 5 fracciones I, IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, 

y 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y precisa las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, 
anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV 
la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la ley, 
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que establece que ahora cada ente público se encargue de procesar 
sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y 
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 
8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 

jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de 
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los 
requisitos que la misma señala…”. 
 

9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador 
que cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 

trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 
se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 
11. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 
 
“I. Jubilación y pensión por vejez... 

 
a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos 

Humanos u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 
1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 
3. Empleo, cargo o comisión; 
4. Sueldo mensual; 
5. Quinquenio mensual; y 
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el 
mismo no reconozca derechos no adquiridos. 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 
correspondiente; 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 
d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del 

expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la jubilación 
o pensión; 

e) Dos fotografías tamaño credencial; 
f) Copia certificada de la identificación oficial;” 

 

12. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, en fecha 06 de mayo de 2026, se recibió en la Dirección de Recursos Humanos adscrita 
a la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro el escrito signado por la C. JUANA GARCÍA 
AGUILAR, mediante el cual solicitó se diera inicio de trámite de Pensión por Vejez, y adjuntó los requisitos 
que señala el artículo 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 

13. Que la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis fracción II, de la antes referida ley, procedió 
a la integración del expediente con la solicitud y demás documentos con que obran en sus archivos, así como 
en el Registro de Antigüedad Laboral, relacionada con la solicitante. 
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14. Que toda vez que la C. JUANA GARCÍA AGUILAR cumplió con todos los requisitos de la Ley de los 

Trabajadores para el Estado de Querétaro para acceder a la pensión por vejez, y en cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 8 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, esta autoridad 
respeta el ejercicio del derecho de petición de la C. JUANA GARCÍA AGUILAR, por lo que de acuerdo a lo 
solicitado en el punto 12 que precede, y de conformidad a lo establecido en el artículo 132 Bis fracción III de 
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se dio inicio al trámite de pensión por vejez. 

 

15. Que, en los términos establecidos en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 
sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la 
Cláusula 26 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro 
con sus trabajadores, vigente a la fecha de emisión del presente, dispone:  

 

“CLÁUSULA 26. Pensión por Vejez.- Tienen derecho a la pensión por vejez, los 
trabajadores que estén en activo, tengan 60 años cumplidos y cuenten al menos con 18 
años de servicio. El monto de la pensión, se calculará aplicando al último salario mensual 
que percibe, los porcentajes que se establecen a continuación de acuerdo al supuesto en 
que se encuentren: 

 

    Años de servicio  Porcentaje % 

18 53 

19 55 

20 60 

21 65 

22 70 

23 75 

24 80 

25 85 

26 90 

27 95 

28 100 
 

16. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126, 127 primer párrafo, 132 Bis fracción 
I, y 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en 
los mismos se señalan, una vez analizada dicha solicitud, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 
128 primer párrafo, 130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 139 y 148 de la Ley de los Trabajadores 
del Estado de Querétaro, así como la cláusula 26 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones 
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro vigente a la fecha de emisión 
del presente, con fecha 29 de mayo de 2026, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la 
obtención de la PENSIÓN POR VEJEZ a favor de la C. JUANA GARCÍA AGUILAR. 
 

17. Que a la fecha de la emisión del PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE, la C. JUANA GARCÍA AGUILAR 
contaba con 25 (veinticinco) años y 12 (doce) días de servicio, y de conformidad con lo establecido en el 
artículo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fracción de más de seis meses de 
servicios, se considerará como año completo para los efectos del otorgamiento de la pensión por vejez, por 
lo que en este sentido, para el caso que nos ocupa, no se considera como año completo de antigüedad. Por 
lo anterior, se concluye entonces que, para todos los efectos legales a que haya lugar, cuenta con una 
antigüedad de 25 (veinticinco) años de servicios cumplidos, precisando que, a la fecha, la C. JUANA 
GARCÍA AGUILAR ostenta el cargo de Secretaria adscrita a los Mercados Municipales de la Dirección de 
Servicios Complementarios de la Secretaría de Servicios Públicos Municipales de Querétaro. 

 

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, el Proyecto de Dictamen Favorable se publicó del 05 al 09 de junio de 2026 en la página de 
internet del Municipio de Querétaro, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones 
al mismo, las haga del conocimiento por escrito a esta Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente 
señalado. 
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19. Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro: “Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los 
convenios suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario 
el sueldo presupuestal y los quinquenios”, por lo que, al salario promedio, debe agregarse el equivalente 
mensual de los quinquenios acumulados por la solicitante. 
 

20. Que el sueldo que percibe la C. JUANA GARCÍA AGUILAR, es de $9,451.20 (Nueve mil cuatrocientos 
cincuenta y un pesos 20/100 M.N.) mensuales, más la cantidad de $1,050.13 (Mil cincuenta pesos 13/100 
M.N.) por concepto de quinquenios acumulados al servicio del Municipio de Querétaro, lo que hace un total 
de $10,501.33 (Diez mil quinientos un pesos 33/100 M.N.) por concepto de salario en forma mensual, sin 
embargo, a dicha cantidad de conformidad con la cláusula 26 del  Convenio General de Trabajo vigente a la 
fecha de emisión del presente, se le debe aplicar el 85% (ochenta y cinco por ciento), por lo que la cantidad 
que le corresponde por pensión por vejez es de $8,926.13 (Ocho mil novecientos veintiséis pesos 13/100 
M.N.), cantidad que es inferior al Salario Mínimo General vigente, por lo que con fundamento en el artículo 
142 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el cual a la letra establece: 

 
Artículo 142. La pensión mensual por vejez en ningún caso podrá ser inferior al salario mínimo 
vigente que corresponda en el momento de otorgar la pensión, ni superior a quinientas setenta y 
cinco veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualización.  

 
Y toda vez que el salario mínimo vigente que corresponde al momento de otorgar la pensión, es decir, 
correspondiente al año 2026, es de $9,451.20 (Nueve mil cuatrocientos cincuenta y un pesos 20/100 
M.N.), resulta necesario realizar el ajuste correspondiente al pago de la Pensión por Vejez a la C. JUANA 
GARCÍA AGUILAR, por lo que la cantidad que deberá pagársele una vez que surta efectos la publicación 
del presente Dictamen, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, 
de conformidad con los numerales 128 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, vigente 
a la fecha de emisión del presente, será de $9,451.20 (Nueve mil cuatrocientos cincuenta y un pesos 
20/100 M.N.). 
 

21. Que publicado el presente Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, la C. JUANA GARCÍA AGUILAR deberá acudir a la Dirección de Recursos Humanos de la 
Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, a efecto de iniciar los trámites de baja por Pensión 
por Vejez, computándose el periodo de duración del trámite que nos ocupa únicamente para el pago de sus 
prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán pagados mediante su finiquito al aplicarse la baja 
como trabajadora activa, y una vez hecho su cambio de estatus de trabajadora activa a Pensionada. 

 
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, expide el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO QUE CONCEDE 
 PENSIÓN POR VEJEZ A LA C. JUANA GARCÍA AGUILAR 

 

Artículo  Primero.-  En  virtud  de haberse satisfecho los requisitos señalados por  la Ley  de  los Trabajadores 

del Estado  de Querétaro, así como  del  Convenio  General  de  Trabajo que  rige las relaciones laborales del 

Municipio de Querétaro con  sus trabajadores, ambos vigentes a la fecha de emisión del  presente  Dictamen, se 

concede PENSIÓN POR VEJEZ a la C. JUANA GARCÍA AGUILAR, quien a la fecha, se encuentra 

desempeñando el cargo de Secretaria adscrita a los Mercados Municipales de la Dirección de Servicios 

Complementarios de la Secretaría de Servicios Públicos Municipales de Querétaro, y que en virtud de que el 

sueldo que percibe es de $9,451.20 (Nueve mil cuatrocientos cincuenta y un pesos 20/100 M.N.), más la 

cantidad de $1,050.13 (Mil cincuenta pesos 13/100 M.N.) por concepto de quinquenios acumulados al servicio 

del Municipio de Querétaro, lo que hace un total de $10,501.33 (Diez mil quinientos un pesos 33/100 M.N.) por 

concepto de salario en forma mensual, sin embargo, a dicha cantidad de conformidad con la cláusula 26 del 

Convenio General de Trabajo vigente a la fecha de emisión del presente, se le debe aplicar el 85% (ochenta y 

cinco por ciento), por lo que la cantidad que le corresponde por pensión por vejez es de $8,926.13 (Ocho mil 

novecientos veintiséis pesos 13/100 M.N.), cantidad que es inferior al Salario Mínimo General vigente, por lo 

que con fundamento en el artículo 142 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, resulta necesario 
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realizar el ajuste correspondiente al pago de la Pensión por Vejez, y toda vez que el salario mínimo vigente que 

corresponde al momento de otorgar la pensión, es decir, correspondiente al año 2026, es de $9,451.20 

(Nueve mil cuatrocientos cincuenta y un pesos 20/100 M.N.) mensual, se le asigna dicho monto de forma 

vitalicia, cantidad que deberá pagársele a partir del día siguiente a su publicación en el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 141 la Ley de 

los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

 

Artículo Segundo.-  La cantidad establecida en el Artículo Primero se pagará a la C. JUANA GARCÍA AGUILAR, 

una vez que se realice su baja como trabajadora del Municipio de Querétaro, y cambie el estatus a Pensionada 

del Municipio de Querétaro. 

 

Artículo Tercero.- En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 

presente Dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación a la C. JUANA GARCÍA AGUILAR, y al área encargada 

de realizar el pago de la pensión por vejez, así como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de 

la terminación de la relación laboral se deriven. 

 

Artículo Cuarto.- El presente Dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 12 (doce) de junio de 2026 (dos mil veintiséis), para su debida publicación 

y observancia. 

  

A T E N T A M E N T E  

 

 

 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO 

SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CBCP/Dima/nbr 

 

 

  



Pág. 26556 PERIÓDICO OFICIAL 3 de julio de 2026 

GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN  

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO, Secretario de Administración del Municipio de Querétaro, en ejercicio 

de las facultades que le confieren los artículos 49 y 50 fracciones I, II, III y XIX de la Ley Orgánica Municipal del 

Estado de Querétaro, 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 

y 5 fracciones I, IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, 

y 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual 
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la 
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la ley, 
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que establece que ahora cada ente público se encargue de procesar 
sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y 
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
 

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
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7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 
 

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 
la solicitud de pensión por muerte, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que el o la 
cónyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados 
en por la Ley, y el segundo que versa sobre que satisfagan los requisitos que la misma señala. 
 

9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 
cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 
 

10. Que el artículo 128, párrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 
“La pensión por muerte se entenderá como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata después 
del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, 
en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece 
para obtener su derecho de jubilación o pensión por vejez.”  

 
11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 

establece que, los beneficiarios presentarán ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, la solicitud para dar inicio al trámite de otorgamiento de pensión por muerte en el orden que 
señala el artículo 144 de dicha Ley. 
 

12. Que el artículo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Se otorgará pensión 
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido 
con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilación o pensión por vejez, en el 
siguiente orden de beneficiarios: 
 
I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido; 
 
II. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho años de edad, o en estado de invalidez 
que les impida valerse por sí mismos o de hasta veinticinco años solteros, en etapa de estudios de nivel 
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento 
oficial; y 
 
III. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.” 
 

13. Que el artículo 147 fracción II, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 
requisitos para el trámite de una pensión por muerte, son los siguientes: 

 
II. Pensión por muerte:  
a) Copia simple de la publicación del decreto por el cual se concedió al trabajador la jubilación o pensión por 
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;  
 
b) Copia certificada del acta de defunción del trabajador;  
 
c) Solicitud por escrito de pensión por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la 
entidad correspondiente;  
 
d) Dos últimos recibos de pago del trabajador fallecido;  
 
e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u órgano administrativo equivalente 
que contenga los siguientes datos:  
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1. Nombre del trabajador fallecido;  
2. Fecha de inicio y terminación del servicio;  
3. Empleo cargo o comisión;  
4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;  
5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibía por concepto de pensión 
por vejez o jubilación según el caso; y  
6. Fecha de publicación del decreto en el que se le concedió la jubilación o pensión por vejez, en su 
caso.  

 
f) Copia certificada del acta de matrimonio;  
 
g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 años de edad o en estado 
de invalidez que les impida valerse por si mismos o menores de 25 años solteros en etapa de estudios de 
nivel medio o medio superior, además de los documentos antes mencionados, con excepción de la fracción 
VI, deberán presentar según corresponda, lo siguiente:  
 

1. Copia certificada del acta de nacimiento;  
2. Copia certificada de la declaración que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores 
de 18 años o mayores incapaces;  
3. Original de la constancia de invalidez expedida por institución pública de seguridad social o 
asistencia médica, tratándose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse 
por si mismos; y  
4. Original de constancia de estudios, tratándose de los descendientes mayores solteros en etapa 
de estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con 
reconocimiento oficial.  

 
h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina además de los documentos 
señalados en las fracciones I, II, III, IV y V de este artículo, deberá presentar copia certificada de la declaración 
de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el carácter de concubina o concubino; y  
 
i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo 
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el trámite de la pensión por muerte. 
 

14. Que mediante la constancia de fecha 07 de abril de 2026, suscrita por la Directora de Recursos Humanos 
adscrita al Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, se hace constar que ISAAC LÓPEZ 
HERNÁNDEZ, con número de empleado 7599, prestó sus servicios en este Municipio de Querétaro en el 
período del 28 de febrero de 1996 al 09 de abril de 2014, desempeñado como último puesto laboral el de 
Recolector adscrito en el Departamento de Aseo Público de la Secretaría de Servicios Públicos Municipales, 
gozando de la licencia de pre pensión a partir del 10 de abril de 2014. Asimismo, con fecha 03 de junio de 
2015 fue publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, 
Decreto por el que se le concedió su Pensión por Vejez, misma que disfrutó hasta el 14 de marzo de 2026, 
fecha en la que falleció. 

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 31 de marzo de 2026, la C. ELENA MARTÍNEZ RUÍZ en su carácter de cónyuge 
supérstite del finado ISAAC LÓPEZ HERNÁNDEZ, lo que acredita con el Acta de Matrimonio número 00133, 
Libro 1, Oficialía 0002, con fecha de inscripción del matrimonio el 23 de mayo de 1970, expedida el 17 de 
marzo de 2026, por el Lic. J. Apolinar Casillas Gutiérrez, Director del Registro Civil del Estado de Querétaro, 
solicitó a la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, se le concediera el derecho a la Pensión por Muerte, manifestando que su cónyuge falleció el 
día 14 de marzo de 2026 lo que acredita con el acta de defunción número 1040, Libro 6, Oficialía 0001, 
expedida en fecha 14 de marzo de 2026, por el Lic. J. Apolinar Casillas Gutiérrez, Director del Registro Civil 
del Estado de Querétaro. 
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16. Que en fecha 10 de abril de 2026 la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de 

Administración del Municipio de Querétaro, con fundamento en el artículo 147 fracción II inciso i, de la Ley de 
los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicitó al M. en D. Jesús Roberto Franco González Secretario del 
Ayuntamiento, presentara a consideración del H. Ayuntamiento, la solicitud para emisión del acuerdo en el 
cual se le reconociera como beneficiaria del finado ISAAC LÓPEZ HERNÁNDEZ a la C. ELENA MARTÍNEZ 
RUÍZ y aprobar iniciar el trámite de Pensión por Muerte. 

 

17. Que en fecha 15 de mayo de 2026 fue recibido en la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría 
de Administración del Municipio de Querétaro, el oficio CHPCP/129/DPC/2026 SAY/0955/2026, suscrito por 
el M. en D. Jesús Roberto Franco González Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual informa que en 
Sesión Ordinaria de Cabildo, celebrada el 12 de mayo de 2026, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, 
aprobó el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado ISAAC LÓPEZ HERNÁNDEZ a la ciudadana 
ELENA MARTÍNEZ RUÍZ y se aprueba dar inicio al trámite de Pensión por Muerte a su favor. 

 
18. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 128, 144, 145 y 147 fracción II de la Ley 

de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se señala; una 
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 130, 132 
Bis fracciones II y III párrafo primero, 139, 141 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
con fecha 01 de junio de 2026, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN para la obtención de la PENSIÓN 
POR MUERTE a favor de la C. ELENA MARTÍNEZ RUÍZ beneficiaria del finado ISAAC LÓPEZ 
HERNÁNDEZ. 

 
19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV de la Ley de los Trabajadores del 

Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. ELENA MARTÍNEZ RUÍZ, se publicó 
en la página de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRÁMITES Y SERVICIOS, 
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, mismos que transcurrieron del 03 al 07 
de junio de 2026, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera observaciones al mismo, por 
escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de 
Administración del Municipio de Querétaro, para su análisis correspondiente. 

 

20. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro: “Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el 
supuesto del artículo anterior tendrán derecho a una pensión equivalente a la percepción que éstos 
venían percibiendo hasta antes de su fallecimiento…” 

 
21. Que ISAAC LÓPEZ HERNÁNDEZ venía percibiendo hasta antes de su fallecimiento, la cantidad de 

$4,613.72 (Cuatro mil seiscientos trece pesos 72/100 M.N.), no obstante; de conformidad con lo 
establecido en el Acuerdo mediante el cual se reconoce como beneficiaria del finado ISAAC LÓPEZ 
HERNÁNDEZ a la ciudadana ELENA MARTÍNEZ RUÍZ, aprobado en Sesión Ordinaría de Cabildo de fecha 
12 de mayo de 2026, en el cual en su numeral segundo se instruyó “a la persona titular de la Secretaría de 
Administración, para que a través del área que corresponda, se actualice la pensión por muerte al salario 
mínimo vigente para el año 2026”, resulta necesario realizar el ajuste correspondiente al pago de la Pensión 
por Muerte a la C. ELENA MARTÍNEZ RUÍZ a la cantidad de $9,451.20 (Nueve mil cuatrocientos cincuenta 
y un pesos 20/100 M.N.) mensual, al ser el salario mínimo vigente para el año 2026, asignándosele dicho 
monto de forma vitalicia por concepto de Pensión por Muerte, pago que comenzará a realizarse a partir del 
día siguiente de la publicación del Dictamen Definitivo en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga” surta efectos, de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro. 
 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, expide el siguiente: 

 

DICTAMEN DEFINITIVO QUE CONCEDE 
PENSIÓN POR MUERTE A LA  

C. ELENA MARTÍNEZ RUÍZ 
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Artículo Primero.- En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128 

segundo párrafo, 130, 131 primer párrafo, 132 Bis fracciones I, II, III párrafo primero, IV y V, 144, 145, 147 fracción 

II y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente a la fecha de emisión del 

presente; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de Querétaro por el finado ISAAC 

LÓPEZ HERNÁNDEZ, se concede PENSIÓN POR MUERTE a la C. ELENA MARTÍNEZ RUÍZ, asignándole por 

este concepto de forma vitalicia la cantidad de $9,451.20 (Nueve mil cuatrocientos cincuenta y un pesos 

20/100 M.N.) mensual, correspondiente al Salario Mínimo General vigente al momento de otorgar la pensión, es 

decir, al año 2026, de conformidad con lo establecido en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado 

de Querétaro.  

 

Artículo Segundo.- La cantidad establecida en el Artículo Primero se pagará a la C. ELENA MARTÍNEZ RUÍZ, 

una vez que realice los trámites administrativos de su alta en el Municipio de Querétaro, como beneficiaria de la 

pensión por muerte del finado ISAAC LÓPEZ HERNÁNDEZ. 

 

Artículo Tercero.- En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 

presente Dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación a la C. ELENA MARTÍNEZ RUÍZ, y al área encargada de 

realizar el pago de la pensión por muerte, pago que comenzará a realizarse a partir del día siguiente en que el 

presente Dictamen sea publicado en el Periódico en comento. 

 

Artículo Cuarto.- El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 17 (diecisiete) de junio de 2026 (dos mil veintiséis), para su debida 

publicación y observancia. 

 

 

A T E N T A M E N T E  

 

 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO 

SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CBCP/DIMA/eecp 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN  

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO, Secretario de Administración del Municipio de Querétaro, en ejercicio 

de las facultades que le confieren los artículos 49 y 50 fracciones I, II, III y XIX de la Ley Orgánica Municipal del 

Estado de Querétaro, 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 

y 5 fracciones I, IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, 

y 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual 
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la 
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la ley, 
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 
 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 
3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 
 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 
5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que establece que ahora cada ente público se encargue de procesar 
sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y 
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 

los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 
 

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 
la solicitud de pensión por muerte, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que el o la 
cónyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados 
en por la Ley, y el segundo que versa sobre que satisfagan los requisitos que la misma señala. 
 

9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 
cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 
 

10. Que el artículo 128, párrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 
“La pensión por muerte se entenderá como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata después 
del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, 
en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece 
para obtener su derecho de jubilación o pensión por vejez.”  

 
11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 

establece que, los beneficiarios presentarán ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que 
corresponda, la solicitud para dar inicio al trámite de otorgamiento de pensión por muerte en el orden que 
señala el artículo 144 de dicha Ley. 
 

12. Que el artículo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Se otorgará pensión 
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido 
con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilación o pensión por vejez, en el 
siguiente orden de beneficiarios: 
 
I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido; 
 
II. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho años de edad, o en estado de invalidez 
que les impida valerse por sí mismos o de hasta veinticinco años solteros, en etapa de estudios de nivel 
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento 
oficial; y 
 
III. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.” 
 

13. Que el artículo 147 fracción II, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 
requisitos para el trámite de una pensión por muerte, son los siguientes: 

 
II. Pensión por muerte:  
a) Copia simple de la publicación del decreto por el cual se concedió al trabajador la jubilación o pensión por 
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;  
 
b) Copia certificada del acta de defunción del trabajador;  
 
c) Solicitud por escrito de pensión por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la 
entidad correspondiente;  
 
d) Dos últimos recibos de pago del trabajador fallecido;  
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e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u órgano administrativo equivalente 
que contenga los siguientes datos:  
 

1. Nombre del trabajador fallecido;  
2. Fecha de inicio y terminación del servicio;  
3. Empleo cargo o comisión;  
4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;  
5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibía por concepto de pensión 
por vejez o jubilación según el caso; y  
6. Fecha de publicación del decreto en el que se le concedió la jubilación o pensión por vejez, en su 
caso.  

 

f) Copia certificada del acta de matrimonio;  
 

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 años de edad o en estado 
de invalidez que les impida valerse por si mismos o menores de 25 años solteros en etapa de estudios de 
nivel medio o medio superior, además de los documentos antes mencionados, con excepción de la fracción 
VI, deberán presentar según corresponda, lo siguiente:  
 

1. Copia certificada del acta de nacimiento;  
2. Copia certificada de la declaración que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores 
de 18 años o mayores incapaces;  
3. Original de la constancia de invalidez expedida por institución pública de seguridad social o 
asistencia médica, tratándose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse 
por si mismos; y  
4. Original de constancia de estudios, tratándose de los descendientes mayores solteros en etapa 
de estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con 
reconocimiento oficial.  

 

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina además de los documentos 
señalados en las fracciones I, II, III, IV y V de este artículo, deberá presentar copia certificada de la declaración 
de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el carácter de concubina o concubino; y  
 

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo 
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el trámite de la pensión por muerte. 
 

14. Que mediante la constancia de fecha 07 de abril de 2026, suscrita por la Directora de Recursos Humanos 
adscrita al Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, se hace constar que MANUEL 
MORALES RANGEL, con número de empleado 10149, prestó sus servicios en este Municipio de Querétaro 
en el período del 16 de octubre de 1998 al 21 de enero de 2019, desempeñado como último puesto laboral 
el de Mecánico Automotriz "A" adscrito en el Departamento de Mantenimiento de Vehículos Pesados de la 
Secretaría de Administración, gozando de la licencia de pre jubilación a partir del 22 de enero de 2019. 
Asimismo, con fecha 16 de julio de 2021 fue publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, Decreto por el que se le concedió su Jubilación, misma que disfrutó hasta 
el 15 de febrero de 2026, fecha en la que falleció. 
 

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 31 de marzo de 2026, la C. ANA MARÍA MORALES HERNÁNDEZ en su 
carácter de cónyuge supérstite del finado MANUEL MORALES RANGEL, lo que acredita con el Acta de 
Matrimonio número 00053, Libro 1, Oficialía 0001, con fecha de inscripción del matrimonio el 06 de abril de 
1986, expedida el 03 de marzo de 2026, por el Lic. J. Apolinar Casillas Gutiérrez, Director del Registro Civil 
del Estado de Querétaro, solicitó a la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de 
Administración del Municipio de Querétaro, se le concediera el derecho a la Pensión por Muerte, 
manifestando que su cónyuge falleció el día 15 de febrero de 2026 lo que acredita con el acta de defunción 
número 22, Libro 1, Oficialía 0001, expedida en fecha 16 de febrero de 2026, por el Lic. José Martínez Elvira, 
Oficial No.1 del Municipio de Huimilpan de la Oficialía 1. 
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16. Que en fecha 10 de abril de 2026 la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de 

Administración del Municipio de Querétaro, con fundamento en el artículo 147 fracción II inciso i, de la Ley de 
los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicitó al M. en D. Jesús Roberto Franco González Secretario del 
Ayuntamiento, presentara a consideración del H. Ayuntamiento, la solicitud para emisión del acuerdo en el 
cual se le reconociera como beneficiaria del finado MANUEL MORALES RANGEL a la C. ANA MARÍA 
MORALES HERNÁNDEZ y aprobar iniciar el trámite de Pensión por Muerte. 

 

17. Que en fecha 15 de mayo de 2026 fue recibido en la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría 
de Administración del Municipio de Querétaro, el oficio CHPCP/130/DPC/2026 SAY/0958/2026, suscrito por 
el M. en D. Jesús Roberto Franco González Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual informa que en 
Sesión Ordinaria de Cabildo, celebrada el 12 de mayo de 2026, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, 
aprobó el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado MANUEL MORALES RANGEL a la ciudadana 
ANA MARÍA MORALES HERNÁNDEZ y se aprueba dar inicio al trámite de Pensión por Muerte a su 
favor. 

 
18. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 128, 144, 145 y 147 fracción II de la Ley 

de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se señala; una 
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 130, 132 
Bis fracciones II y III párrafo primero, 139, 141 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
con fecha 01 de junio de 2026, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN para la obtención de la PENSIÓN 
POR MUERTE a favor de la C. ANA MARÍA MORALES HERNÁNDEZ beneficiaria del finado MANUEL 
MORALES RANGEL. 

 
19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV de la Ley de los Trabajadores del 

Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. ANA MARÍA MORALES HERNÁNDEZ, 
se publicó en la página de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRÁMITES Y SERVICIOS, 
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, mismos que transcurrieron del 03 al 07 
de junio de 2026, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera observaciones al mismo, por 
escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de 
Administración del Municipio de Querétaro, para su análisis correspondiente. 

 

20. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro: “Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el 
supuesto del artículo anterior tendrán derecho a una pensión equivalente a la percepción que éstos 
venían percibiendo hasta antes de su fallecimiento…” 

 
21. Que la percepción que MANUEL MORALES RANGEL venía percibiendo hasta antes de su fallecimiento, fue 

de: $14,138.05 (Catorce mil ciento treinta y ocho pesos 05/100 M.N.), cantidad que le corresponde a la C. 
ANA MARÍA MORALES HERNÁNDEZ por concepto de Pensión por Muerte, pago que comenzará a 
realizarse a partir del día siguiente en que la publicación del presente Dictamen en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” surta efectos, de conformidad con el numeral 128 
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el cual se autoriza la Pensión por Muerte. 
 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, expide el siguiente: 

 

DICTAMEN DEFINITIVO QUE CONCEDE 
PENSIÓN POR MUERTE A LA  

C. ANA MARÍA MORALES HERNÁNDEZ 
 

Artículo Primero.- En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128 

segundo párrafo, 130, 131 primer párrafo, 132 Bis fracciones I, II, III párrafo primero, IV y V, 144, 145, 147 fracción 

II y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro vigente a la fecha de emisión del 

presente; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de Querétaro por el finado MANUEL 

MORALES RANGEL, se concede PENSIÓN POR MUERTE a la C. ANA MARÍA MORALES HERNÁNDEZ, 
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asignándole por este concepto de forma vitalicia la cantidad de $14,138.05 (Catorce mil ciento treinta y 

ocho pesos 05/100 M.N.) mensual, correspondiente al Salario Mínimo General vigente al momento de otorgar la 

pensión, es decir, al año 2026, de conformidad con lo establecido en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores 

del Estado de Querétaro.  

 

Artículo Segundo.- La cantidad establecida en el Artículo Primero se pagará a la C. ANA MARÍA MORALES 

HERNÁNDEZ, una vez que realice los trámites administrativos de su alta en el Municipio de Querétaro, como 

beneficiaria de la pensión por muerte del finado MANUEL MORALES RANGEL. 

 

Artículo Tercero.- En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 

presente Dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 

de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificación a la C. ANA MARÍA MORALES HERNÁNDEZ, y al área 

encargada de realizar el pago de la pensión por muerte, pago que comenzará a realizarse a partir del día siguiente 

en que el presente Dictamen sea publicado en el Periódico en comento. 

 

Artículo Cuarto.- El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

 

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 17 (diecisiete) de junio de 2026 (dos mil veintiséis), para su debida 

publicación y observancia. 

  

 

A T E N T A M E N T E  

 

 

 

 

 

LIC. ADRIÁN GONZÁLEZ CHAPARRO 

SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CBCP/DIMA/eecp 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
QUERÉTARO 

 
M. EN D. JESÚS ROBERTO FRANCO GONZÁLEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO 
DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 47 FRACCIÓN IV, DE LA LEY ORGÁNICA 
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERÉTARO Y 20 FRACCIÓN IX, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL 
AYUNTAMIENTO DE QUERÉTARO; 
 

C E R T I F I C O: 
 

Que en Sesión Ordinaria de Cabildo celebrada el 28 de abril de 2026, el Honorable Ayuntamiento del Municipio 
de Querétaro, aprobó el “Acuerdo por el que se Autoriza la modificación a la normatividad por zonificación para 
el predio urbano identificado con clave catastral 14 01 001 17 944 051, Delegación Municipal Josefa Vergara y 
Hernández” el que textualmente señala: 
 

“CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIONES I PRIMER PÁRRAFO, II Y V INCISOS A Y D, 
DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTÍCULO 28 DE LA LEY 
GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO; 
1, 2, 30 FRACCIÓN II INCISOS A Y D, Y 38 FRACCIÓN VIII DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO 
DE QUERÉTARO; 1 FRACCIÓN II, 28 FRACCIÓN IV, 135, 324 Y 326 DEL CÓDIGO URBANO DEL ESTADO 
DE QUERÉTARO; 25, 28 FRACCIÓN II Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE 
QUERÉTARO, Y: 

 
C O N S I D E R A N D O: 

 
1. El artículo 115 fracción ll, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los 
Municipios están investidos de personalidad jurídica y manejan su patrimonio; en esa misma disposición 
constitucional y en el artículo 30 fracción I, de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro se contempla 
que, los Ayuntamientos, como órgano de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de 
policía y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus 
respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, que regulen las materias, 
procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y que aseguren la participación ciudadana y 
vecinal. 
 
2. En términos de lo que establece la fracción V incisos a y d, del precepto Constitucional citado, los Municipios, 
están facultados para formular, aprobar y administrar la zonificación y planes de Desarrollo Urbano Municipal, 
así como autorizar, controlar y vigilar la utilización del suelo, en el ámbito de su competencia, en sus jurisdicciones 
territoriales. Por lo que, en ejercicio de su autonomía, tiene la facultad de establecer el mecanismo para promover 
el ordenamiento de su territorio, así como el uso equitativo y racional del suelo. 
 
3. El Artículo 11 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
menciona que corresponde a los Municipios el formular, aprobar, administrar y ejecutar los Planes o Programas 
Municipales de Desarrollo Urbano, de Centros de Población y los demás que de éstos deriven, adoptando normas 
o criterios de congruencia, coordinación y ajuste con otros niveles superiores de planeación, las normas oficiales 
mexicanas, así como evaluar y vigilar su cumplimiento. 
 
4. Las modificaciones al Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Querétaro, pueden ser solicitadas por 
toda aquella persona que acredite su interés, basadas en las disposiciones de la Ley General de Asentamientos 
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, Código Urbano del Estado de Querétaro, Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Querétaro y Código Municipal de Querétaro. 
 
5. Por su parte el artículo 326 del Código Urbano del Estado de Querétaro, establece que la autoridad 
competente podrá autorizar la asignación del uso de suelo de un predio o de una edificación, de conformidad con 
los programas aprobados para la zona donde se ubique, previo dictamen técnico emitido por la autoridad 
municipal y, en su caso, por la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado.  
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6. En Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 15 de agosto de 2023, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de 
Querétaro, aprobó el Acuerdo por el que se Actualiza el Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Querétaro 
(PMDUQ), documento técnico jurídico de planeación urbano debidamente inscrito en el entonces Registro 
Público de la Propiedad del Estado de Querétaro, Subdirección Querétaro, el día 1° de diciembre de 2023, bajo 
el Folio Plan de Desarrollo 00000114/0001. 
 
7. De lo anterior se desprende que el suelo urbano es aquel que ya forma parte del tejido de la ciudad, por lo 
que el suelo urbanizable representa una oportunidad para el crecimiento planificado de la misma, ya que, al no 
encontrarse dentro de áreas protegidas ni ser considerado un espacio de valor ambiental como las áreas 
naturales, puede ser destinado al desarrollo urbano, esto permite a la ciudad tener un crecimiento de 
infraestructuras, viviendas y servicios, siguiendo los criterios de ordenamiento territorial y sostenibilidad.  
 
8. A través del escrito recibido en la Secretaría del Ayuntamiento, signado por el representante legal de la 
persona moral denominada “HULKEN MARCADORA” S.A. DE C.V., solicita la modificación a la normatividad por 
zonificación para el predio urbano ubicado en Avenida Fray Luis de León sin número, Colinas del Cimatario, 
identificado con clave catastral 14 01 001 17 944 051, Delegación Municipal Josefa Vergara y Hernández; 
solicitud radicada en la Dirección de Asuntos Inmobiliarios de la Secretaría del Ayuntamiento, bajo el expediente 
007/DAI/2026. 
 
9. Se acredita la constitución de la sociedad solicitante “HULKEN MARCADORA” S.A. DE C.V. mediante la 
escritura pública número 17,272 de fecha 22 de abril de 2015, pasada ante la fe del licenciado Edgar Rodolfo 
Macedo Núñez, notario público titular de la notaría pública número 142, de Tlalnepantla de Baz, Estado de México 
debidamente inscrita en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio de Tlalnepantla de Baz, Estado de 
México, bajo el folio mercantil electrónico N-23070 - 9, de fecha 19 de junio de 2015. 
 

10. Se acredita la propiedad del inmueble relacionado en el considerando 8, mediante la escritura pública 
número 20,618, de fecha 09 de julio de 2015, pasada ante la fe de la licenciada María de los Ángeles Guadalupe 
Arana y de los Cobos, notaria pública titular de la notaría pública número 14, de la Ciudad de Santiago de 
Querétaro, Estado de Querétaro, debidamente inscrita en el entonces Registro Público de la Propiedad del 
Estado de Querétaro, Subdirección Querétaro, bajo el folio Inmobiliario 00315189/0003, de fecha 14 de 
septiembre de 2015. 
 

11. Se acredita la personalidad del representante legal de la sociedad antes mencionada, mediante la escritura 
pública número 18,974, de fecha 03 de agosto de 2022, pasada ante la fe del licenciado Alejandro Caballero 
Gastélum, notario público titular de la notaría pública número 150 de Metepec, Estado de México, debidamente 
inscrita en el Registro Público de Comercio del Estado de México, bajo el folio mercantil electrónico 23070, de 
fecha 17 de octubre de 2022. 
 

12. Derivado de la presente solicitud y en virtud del beneficio que resulte de la misma, en apego a la promoción 
y cumplimiento al derecho a la ciudad y al derecho a la propiedad urbana, la sociedad promovente a través de 
su representante legal se obliga a asumir las responsabilidades con el Municipio y la sociedad, cumpliendo con 
las condicionantes estipuladas en el dictamen técnico relacionado en el considerando 13, así como con cada 
una de las obligaciones impuestas en el presente Acuerdo. 
 

13. A través del oficio SAY/DAI/204/2026, la Dirección de Asuntos Inmobiliarios, perteneciente a la Secretaría 
del Ayuntamiento, solicitó a la Secretaría de Desarrollo Urbano, la emisión del dictamen técnico correspondiente, 
misma que a través del oficio SDU/DAFI/DV/0343/2026, remite el dictamen técnico con folio 023/26, del cual se 
desprende lo siguiente: 
 

“MARCO NORMATIVO: 
 
1. El Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Querétaro (PMDUQ), documento técnico jurídico aprobado por 
el H. Ayuntamiento de Querétaro en Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 15 de agosto de 2023 y publicado en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” No. 74, de fecha 26 de septiembre de 2023, inscrito 
en el Registro Público de la Propiedad del Estado de Querétaro el día 1 de diciembre de 2023, bajo el Folio Plan de 
Desarrollo 00000114/0001, le otorga un uso de suelo Habitacional con Comercio Densidad Media Intensiva (HC-
MdI). 
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REQUERIMIENTOS: 
 
2. El interesado presenta un escrito en el que manifiesta su interés para que se le autorice un incremento en los 
parámetros normativos respecto del Coeficiente de Ocupación de Suelo (COS), del Coeficiente de Utilización de Suelo 
(CUS), con el fin de permitirles desarrollar un proyecto de hasta doce (12) niveles. 
   

 
ANÁLISIS DEL ENTORNO URBANO: 
 
3. El predio forma parte del fraccionamiento Centro Sur, desarrollo que fue concebido para albergar actividades 
comerciales, de servicios de mediana y alta intensidad, así como el desarrollo de vivienda bajo el esquema de 
desarrollos habitacionales en edificaciones verticales, actualmente se han establecido en la zona edificaciones que 
albergan actividades gubernamentales, financieras, servicios de hospedaje, centros comerciales y recreativos, 
instituciones deportivas entre otras. El predio cuenta con frente a la Avenida Fray Luis de León, en donde se ubican 
edificaciones con alturas mayores a la solicitada y en donde predominan usos comerciales y de servicios 
predominantemente. 
 
4. La zona dispone de infraestructura básica, consistente en red sanitaria, red hidráulica, red eléctrica, alumbrado 
público, fibra óptica y servicio de transporte público continuo en la zona. El acceso al predio se da a través de Avenida 
Fray Luis de León, vialidad desarrollada a base de carpeta asfáltica que se encuentra en buen estado de conservación 
la cual cuenta con seis carriles a contraflujo y un camellón central para dividir los sentidos de circulación, al frente del 
predio se cuenta con guarnición de concreto, careciendo de banqueta, misma que se debe llevar a cabo con el 
desarrollo del proyecto a fin de garantizar la circulación peatonal. 
 
OPINIÓN TÉCNICA:                                                                                                                                               
 
Realizado el análisis correspondiente se considera que el predio ubicado en la Calle Avenida Fray Luis de León, sin 
número, identificado con clave catastral 14 01 001 17 944 051, cuenta con las condiciones de ubicación y superficie 
para que de así considerarlo el H. Ayuntamiento en uso de sus facultades, se otorgue el incremento de parámetros 
normativos respecto a Coeficiente de Uso de Suelo (COS) de 0.60 a 0.75, Coeficiente de Utilización de Suelo (CUS) 
de 3.6 a 4.50 y Altura Máxima de 6 niveles y/o 21.00 metros a 12 niveles y/o 42.00 metros, lo anterior al ubicarse el 
predio en una zona considerada para desarrollar proyectos de alta intensidad y en donde se han consolidado 
edificaciones con características y condiciones similares, no obstante, es facultad del H. Ayuntamiento en uso de sus 
atribuciones determinar al respecto y en caso de que se apruebe lo solicitado, es necesario se de cumplimiento a lo 
siguiente: 
 

 Presentar ante la Ventanilla Única de Gestión Municipal los proyectos y la documentación que le requiera para la 
obtención del dictamen de uso de suelo, autorización de la licencia de construcción y permisos necesarios que permitan 
culminar los trámites correspondientes conforme a los lineamientos señalados en el Reglamento de Construcción para 
el Municipio de Querétaro, así como a la normatividad aplicable en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano de 
Querétaro. 

 Obtener de parte de la Unidad de Protección Civil, el visto bueno del proyecto a realizar, dando cumplimiento a las 
medidas de seguridad y de prevención que le sean señaladas por dicha instancia, debiendo presentar evidencia de 
cumplimiento de dichas observaciones, previo a obtener las autorizaciones correspondientes.  

 Obtener el dictamen de impacto de movilidad emitido por la instancia competente, dando cumplimiento a los 
requerimientos que le sean señalados, ejecutando a su costa las obras y medidas de mitigación vial que le sean 
indicadas que incluya la dotación de banquetas al frente del predio, en donde los costos de las obras serán a cargo del 
propietario del predio. 

Concepto 
Normatividad con la que 

cuenta el predio 
Requerimientos       

del Proyecto 
Diferencia 

Coeficiente de Ocupación de 
Suelo (COS) 

0.60  0.75  +0.15 

 Coeficiente de Utilización de 
Suelo (CUS) 

3.60            4.50 +0.90 

Altura Máxima Permitida 6 niveles / 21 metros 
12 niveles / 42        

metros 
+6 niveles/ 
+21  metros 
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 Presentar el documento emitido por la Comisión Estatal de Aguas o el Organismo operador correspondiente, en el 
que se garantice que se tiene capacidad para la dotación de tomas de aguas correspondientes al proyecto a desarrollar, 
así como el documento en el que se autoriza que de acuerdo al proyecto a desarrollar podrá llevar a cabo las descargas 
sanitarias, a la red operada por dichas entidades, las cuales no podrán ser a través de los lotes colindantes. 

 Dadas las características del proyecto a realizar, y el beneficio que se obtendrá con la autorización otorgada por el 
H. Ayuntamiento, el promotor se debe coordinar con la Secretaría dl Medio Ambiente Municipio de Querétaro, a fin de 
participar en proyectos y/o programas ambientales que se tengan considerados por la dependencia a favor del medio 
ambiente de la ciudad, participando de manera proporcional de acuerdo a las características del proyecto a desarrollar 
y previo a solicitar autorizaciones para desarrollar el proyecto que pretenda llevar a cabo, se debe presentar evidencia 
de cumplimiento y el aval de las dependencias referidas. 

 Queda el promotor condicionado a que en caso de ser autorizado por parte del H. Ayuntamiento de Querétaro lo 
solicitado, debe dar inicio a realizar los trámites correspondientes en un plazo no mayor a 6 meses a partir de su 
autorización, ya que de no hacerlo será motivo para que el H. Ayuntamiento inicie el proceso para la restitución del uso 
de suelo y los parámetros de construcción asignados en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Querétaro 
para el predio en estudio. 

 A fin de dar cumplimiento a la Ley de Ingresos vigente, es necesario que previo a la publicación del Acuerdo de 
Cabildo en los periódicos oficiales, se realice el pago de derechos por la autorización otorgada por el H. Ayuntamiento 
mismo que debe cubrir ante la Secretaría de Finanzas y presentar el cumplimiento de pago ante la Secretaría del 
Ayuntamiento, para su publicación en los medios oficiales y la procedencia legal de lo aprobado, para lo cual se otorga 
un plazo no mayor a 10 días hábiles a partir de su notificación. 

 En caso de que con la autorización otorgada se genere alguna diferencia en sus términos o aspectos sociales que 
surjan, serán resueltos por los participantes con apoyo de la Secretaría de Gobierno. 

 Es facultad y responsabilidad de la Secretaría del Ayuntamiento, validar los documentos de propiedad y acreditación 
de personalidad que los promoventes presenten ante dicha instancia para su validación. 

 Es facultad y responsabilidad de cada una de las dependencias referidas, dar seguimiento al cumplimiento de las 
obligaciones que debe cumplir el promotor y que hayan sido impuestas por el H. Ayuntamiento…” 

 
14. Recibido en la Secretaría del Ayuntamiento el dictamen técnico referido en el considerando 13 del presente 
acuerdo, y en términos de lo dispuesto en el artículo 14 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, 
que establece que: “…Los asuntos que se presenten para conocimiento del Ayuntamiento ante la 
Secretaría del mismo serán turnados a la comisión que corresponda, a fin de que presente sus 
consideraciones y, en su caso, el proyecto de acuerdo al Ayuntamiento...” así como con fundamento en los 
artículos 28, 34 y 36 del reglamento en mención; la Secretaría del Ayuntamiento, mediante oficio SAY/760/2026, 
de fecha 22 de abril de 2026, remitió a la Comisión de Desarrollo Urbano y Ecología el expediente en cita, para 
su conocimiento y estudio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 38 fracción VIII, de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Querétaro que dispone: 
 
“…ARTÍCULO 38. Las comisiones permanentes de dictamen, son cuerpos consultivos y de evaluación respecto a los 
distintos ramos de la administración pública municipal. En cada Municipio se deberán constituir como mínimo las 
siguientes: 
 
VIII.  DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA.- Cuya competencia será: la formulación del Plan de Desarrollo 
Urbano Municipal; la zonificación y determinación de las reservas territoriales y áreas de protección ecológica, 
arqueológica, arquitectónica e histórica; y, en general, las facultades derivadas de lo previsto en la fracción V del 
artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.” 

  
15. En ejercicio de las facultades que le asisten a dicha Comisión contempladas en el artículo 38 fracción VIII, 
de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, la Comisión de Desarrollo Urbano y Ecología, dictaminó 
que, una vez realizado el análisis de la documentación que obra en el expediente radicado en la Secretaría del 
Ayuntamiento y tomando en cuenta la naturaleza del asunto que nos ocupa, se considera viable la modificación 
a la normatividad por zonificación para el predio urbano identificado con clave catastral 14 01 001 17 944 051, 
Delegación Municipal Josefa Vergara y Hernández, conforme a lo estipulado en el presente Acuerdo, así como 
en el dictamen técnico relacionado en el considerando 13, de este Instrumento.   
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Por lo expuesto, y con base en la información proporcionada por la Secretaría de Desarrollo Urbano y su área 
técnica, así como el análisis, estudio y dictamen técnico, realizado por la misma, en la que resalta que el predio 
cuenta con las condiciones para que se lleve a cabo la presente autorización y de conformidad con lo estipulado 
en los artículos 14, 28, 34 y 36 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, la Comisión de Desarrollo 
Urbano y Ecología, sometió a consideración del Honorable Ayuntamiento.” 
 
Que, por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobó en Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 28 de abril de 
2026, en el Punto 4, Apartado IV, inciso 6, del orden del día, por Mayoría de votos de los integrantes del H. 
Ayuntamiento de Querétaro, el siguiente: 
   

“A C U E R D O: 
 

PRIMERO. SE AUTORIZA la modificación a la normatividad por zonificación para el predio urbano, identificado 
con clave catastral 14 01 001 17 944 051, Delegación Municipal Josefa Vergara y Hernández, de conformidad 
con lo estipulado en el presente Acuerdo. 
 
SEGUNDO. Previa publicación del Acuerdo de Cabildo en los periódicos oficiales, la sociedad promovente a 
través de su representante legal dentro de los 10 días hábiles siguientes a la notificación del presente Acuerdo, 
deberá solicitar a la Secretaría de Desarrollo Urbano; la emisión de las liquidaciones correspondientes y realizar 
el pago de los derechos, impuestos y/o aprovechamientos y demás contribuciones que se generen y determinen 
de la presente autorización, de acuerdo a la Ley de Ingresos del Municipio de Querétaro vigente. De no cubrir la 
contribución en el plazo establecido, el monto se actualizará, apegándose para su cálculo a lo dispuesto en el 
Código Fiscal del Estado de Querétaro, con base a lo establecido en el artículo 35 de la Ley ya referida. Es 
obligación de la sociedad promovente a través de su representante legal presentar los recibos de pago 
correspondientes ante la Secretaría de Desarrollo Urbano y la Dirección de Ingresos. 
 
TERCERO.  El presente Acuerdo deberá protocolizarse ante notario público e inscribirse en el Instituto Registral 
y Catastral del Estado de Querétaro, con cargo a la sociedad promovente, lo anterior una vez que se haya dado 
cumplimiento a lo instruido en el TRANSITORIO PRIMERO del presente Acuerdo.   
 
CUARTO. Dadas las características del proyecto a realizar, y el beneficio que se obtendrá con la autorización 
otorgada por el H. Ayuntamiento, previo a solicitar autorizaciones para desarrollar el proyecto que pretendan 
llevar a cabo, la sociedad promovente a través de su representante legal deberá coordinarse con la Secretaría 
de Medio Ambiente, a fin de participar en proyectos y/o programas ambientales que se tengan considerados por 
las dependencias a favor del medio ambiente de la ciudad, participando de manera proporcional, debiendo 
presentar evidencia de cumplimiento ante la Secretaría de Desarrollo Urbano, de conformidad con el 
considerando 13 del presente acuerdo.  
 
QUINTO. La sociedad promovente a través de su representante legal deberá dar cabal cumplimiento a todas y 
cada una de las condicionantes establecidas dentro del dictamen técnico emitido por la Secretaría de Desarrollo 
Urbano, relacionado dentro del considerando 13 del presente Instrumento, debiendo remitir a la Secretaría del 
Ayuntamiento y a la Secretaría de Desarrollo Urbano, constancia de cada uno de los cumplimientos.  
 
SEXTO. La sociedad promovente deberá dar inicio a realizar los trámites correspondientes en un plazo no mayor 
a 12 meses a partir de su autorización ya que de no hacerlo será motivo para que el H. Ayuntamiento, restituya 
la presente autorización.  
 
SÉPTIMO. Se instruye a la Secretaría de Desarrollo Urbano para que, a través de la Dirección de Atención a 
Fraccionamientos e Inmobiliarias, dé seguimiento al cumplimiento de las condicionantes impuestas dentro del 
dictamen técnico relacionado en el considerando 13 del presente Acuerdo. 
 
OCTAVO. Se instruye a cada una de las Secretarías y a la Dirección Jurídica y Consultiva del Municipio de 
Querétaro, en el ámbito de su competencia a realizar cualquier tipo de trámite derivado de la presente 
autorización, así mismo remitir copia de las constancias correspondientes a la Secretaría de Desarrollo Urbano.  
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NOVENO. El incumplimiento de cualquiera de las determinaciones y condicionantes expuestas en el presente 
Acuerdo y sus dispositivos Transitorios, en los plazos y condiciones otorgados, podrá dar lugar al inicio del 
procedimiento administrativo de revocación del mismo. 

 
T R A N S I T O R I O S: 

 
PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en un plazo que no exceda de 30 días hábiles contados a partir de 
su legal notificación, por una sola ocasión en la Gaceta Oficial del Municipio de Querétaro y en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, con cargo a la sociedad promovente, debiendo 
presentar, copia de las publicaciones que acrediten su cumplimiento ante la Secretaría del Ayuntamiento y a la 
Secretaría de Desarrollo Urbano. 
 
SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial del 
Municipio de Querétaro. 
 
TERCERO.  Se instruye a la Secretaría del Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en la fracción 
XVII del artículo 20, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Querétaro, dé a conocer el presente Acuerdo 
a los titulares de la Secretaría de Gobierno, Secretaría de Desarrollo Urbano, Secretaría de Movilidad, Secretaría 
de Finanzas, Secretaría de Servicios Públicos Municipales, Secretaría de Medio Ambiente, Coordinación 
Municipal de Protección Civil, Dirección de Atención a Fraccionamientos e Inmobiliarias, Dirección de Ingresos, 
Dirección de Fiscalización, Dirección de Catastro Municipal, Dirección Jurídica y Consultiva, Delegación 
Municipal Josefa Vergara y Hernández y a la persona moral “HULKEN MARCADORA” S.A. de C.V., a través de 
su representante legal.” 
 
SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL 
DÍA 28 DE ABRIL DE 2026, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERÉTARO, QUERÉTARO; DOY FE.------- 
 
 
 

M. EN D. JESÚS ROBERTO FRANCO GONZÁLEZ 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
SAN JUAN DEL RÍO 

 
El Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Río, Qro., 
con fundamento en lo dispuesto por los artículos 35 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Querétaro; y 30, fracción I, de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, y: 
 

CONSIDERANDO 
 
I. Que, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 43, reconoce que la Federación 
se encuentra integrada por 31 -treinta y un- Estados y la Ciudad de México, en relación de lo anterior, el artículo 
115, establece que los mismos adoptarán, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, 
representativo, democrático, laico y popular, teniendo como base de su división territorial y de su organización 
política y administrativa, el Municipio libre. 
 
II. De acuerdo a lo que establece el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
el Municipio, se encuentra investido de personalidad jurídica y dotado de patrimonio propio y será gobernado por 
un Ayuntamiento de elección popular directa.  
 
III. Que, en el ámbito estatal, en específico, en los artículos 7 y 35 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Querétaro, se hace referencia a que la soberanía del Estado reside esencial y originalmente en el 
pueblo, de éste emana el Poder Público que se instituye exclusivamente para su beneficio; adopta para su 
régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo, democrático y popular, teniendo como base de 
su organización política y administrativa, el Municipio Libre.  
 
Asimismo, el Municipio Libre constituye la base de la división territorial y de la organización política y administrativa 
del Estado de Querétaro. Por ello los Municipios serán gobernados por un Ayuntamiento de elección popular 
directa, bajo el principio de gobierno abierto.  
 
IV. Por su parte, Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, en su artículo 2, guarda afinidad con el texto 
constitucional, refiriendo que cada Municipio será gobernado por un Ayuntamiento, autónomo para organizar la 
administración pública municipal, con autoridades propias, funciones específicas y libre administración de su 
hacienda, ejerciendo atribuciones en el ámbito de su competencia sin intervención de autoridad entre éste y 
Gobierno del Estado. 
 
Asimismo, en el ámbito de su competencia jurisdiccional, tiene la potestad para normar las materias, 
procedimientos, funciones y servicios públicos a su cargo, así como establecer autoridades y órganos de gobierno 
de conformidad con el orden constitucional y local.  
 
V. Ahora bien, la facultad del Ayuntamiento de modificar reglamentos y en su caso la creación y supresión de 
Delegaciones o Subdelegaciones, que es el objeto en específico, se señala en el artículo 30, de la ley en cita, 
mismo que refiere lo siguiente: 
 
“ARTÍCULO 30.- Los ayuntamientos son competentes para:  
 
I. Aprobar los bandos de policía y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de 
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, 
que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y que aseguren la 
participación ciudadana y vecinal;  
 
VII. Crear y suprimir las delegaciones y subdelegaciones municipales necesarias para el efectivo cumplimiento 
de sus funciones administrativas y la provisión de servicios…” 
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VI. Por su parte, el Reglamento de Policía y Gobierno Municipal de San Juan del Río, Querétaro, en su artículo 
primero, refiere que el Municipio a través del Ayuntamiento, puede determinar en el ámbito administrativo las 
bases de la división territorial y de la organización política del Municipio de San Juan del Río, Querétaro, siempre 
y cuando se salvaguarde en todo momento los derechos humanos de los ciudadanos, preservando ante todo el 
orden público, interés general y la paz social.  
 
VII. A su vez, el artículo 2, del reglamento en comento, señala que el municipio ejerce sus atribuciones dentro 
de los límites de su territorio, y está dotado de competencia plena para administrar con autonomía los asuntos 
públicos de la municipalidad, por tanto, cuenta con facultad para delimitar, sobre su administración política al 
interior del mismo.  
 
VIII. Lo anterior se complementa en términos del artículo 12 del Reglamento de Policía y Gobierno del Municipio 
de San Juan del Río, Querétaro, que a la letra señala: 
 
“Artículo 12.- El Municipio de San Juan del Río, para su gobierno y organización administrativa divide su territorio 
en delegaciones, subdelegaciones, sectores, secciones y manzanas, las que conservarán su extensión en los 
límites que actualmente tienen.”, 
  
Lo que se acompaña de conformidad con el artículo 5 del Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de 
San Juan del Río, Querétaro, que señala:  
 
“ARTÍCULO 5. El Ayuntamiento es el órgano de gobierno encargado y facultado para la creación de Delegaciones 
y Subdelegaciones, y podrá delimitar geográficamente las mismas, así como suprimirlas o fusionarlas; mediante 
sesión de cabildo correspondiente. Dicho procedimiento se iniciará a propuesta de la persona titular de la 
Presidencia Municipal…” 
 
Es entonces que se actúa de conformidad con la reglamentación vigente para la presente solicitud, teniendo el 
Presidente Municipal la facultad para presentar la iniciativa, de conformidad con el artículo 441 fracción I, del 
Reglamento de Policía y Gobierno del Municipio. 
 
IX. Cabe precisar que previo a realizar dichas modificaciones, se debe contemplar lo estipulado en el Artículo 
15 del Reglamento de Policía y Gobierno del Municipio de San Juan del Río, Querétaro, que señala: 
 
“Artículo 15. Para la creación de las entidades señaladas en el artículo anterior, se tomará en consideración el 
número de habitantes, el desarrollo social, económico y político, así como los servicios públicos existentes, y de 
conformidad principalmente con las necesidades administrativas del Municipio, en los términos previstos por éste 
reglamento y la Ley Orgánica Municipal. 
 
Tomando en cuenta las características citadas con antelación, el Ayuntamiento a promoción de los vecinos, en 
cualquier tiempo podrá hacer las modificaciones que estime convenientes al rango y jurisdicción de las 
delegaciones, subdelegaciones, sectores, secciones y manzanas.”  
 

Dichos requisitos se acreditan de la siguiente forma: El poblado que se busca se denomine como Rincón de Santa 
Rita (subdelegación), ha presentado en los últimos años un creciente desarrollo de vivienda y poblacional, lo que 
refleja una organización social estable que requiere una representación directa y constante como primera 
autoridad municipal.  
 

Que, aun y cuando es una comunidad en desarrollo, dispone de servicios básicos como energía eléctrica, 
alumbrado público y suministro de agua potable, lo cual implica la necesidad de gestión, mantenimiento y 
coordinación permanente con la administración pública municipal y las diversas autoridades para garantizar su 
adecuado y eficiente funcionamiento.  
 

Asimismo, la comunidad cuenta con instituciones educativas como una secundaria comunitaria del Consejo 
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y una primaria de la Unidad de Servicios para la Educación Básica 
en el Estado de Querétaro (USEBEQ), lo que incrementa la demanda de atención en temas educativos, de 
infraestructura y de apoyo social, requiriendo un enlace directo que represente los intereses de estudiantes, 
padres de familia y docentes.  
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Geográficamente, Rincón de Santa Rita se ubica a una distancia aproximada de 1 kilómetro de la comunidad de 
Santa Rita; sin embargo, su acceso es a través de un camino empedrado y sus calles son en su totalidad de 
terracería, lo que puede dificultar la comunicación inmediata y la atención oportuna de necesidades, 
especialmente en temporadas de lluvia o contingencias, por parte de la subdelegación de aquella zona, por ende, 
deben contar con una persona que atienda de manera pronta, como autoridad auxiliar de esta administración, a 
los habitantes en estos casos y en la cotidianeidad.  
 
En este sentido, la creación de la figura de la Subdelegación y designación de la Autoridad Auxiliar 
correspondiente permitirá fortalecer la organización comunitaria, facilitar la gestión de servicios, mejorar la 
comunicación con el gobierno municipal y atender de manera más eficiente las necesidades locales.  
 
Además, contar con una subdelegada y/o subdelegado permitirá una atención más eficiente ante situaciones 
emergentes, así como la adecuada canalización de solicitudes, proyectos y apoyos que beneficien directamente 
a la comunidad.  
 
Asimismo, de diferentes mesas de trabajo, derivados de los recorridos de actores de la administración pública 
municipal, se han realizado diversas solicitudes para realizar esta acción ejecutiva, ya que, al ser un gobierno 
cercano, se busca atender las solicitudes de la propia sociedad.  
 
X. Derivado de la propuesta realizada, y tomando en consideración el artículo 16 del Reglamento de Policía y 
Gobierno del Municipio de San Juan del Río, Querétaro, que señala textualmente:  
 
“ARTÍCULO 16.- En lo sucesivo, y previa consulta a sus pobladores, es facultad del Ayuntamiento establecer la 
nomenclatura de los centros de población del municipio, pudiendo tener las denominaciones de poblado y 
comunidad, según el grado de concentración demográfica e importancia y eficiencia de los servicios públicos de 
los mismos. 
 
El presente Reglamento determinará las características, condiciones y requisitos que deberán reunir los centros 
de población para que el Ayuntamiento acuerde la denominación que les corresponda…” 
 
Por lo que, a sabiendas de dicha circunstancia, donde al ser una zona demográficamente identificada y que se 
ha conocido por los habitantes con una sola nomenclatura, como Rincón de Santa Rita, al ser un área poblada, 
y que cuentan con una extensión territorial determinada, es que se solicita la autorización para la creación de la 
subdelegación de Rincón de Santa Rita, la cual pertenecería a la Delegación del Jazmín.  
 
XI. Que, al crearse la subdelegación señalada, resulta necesario, la modificación al Artículo 13 del Reglamento 
de Policía y Gobierno Municipal de San Juan del Río, Querétaro, para quedar de la siguiente forma:  
 
ARTÍCULO 13.- El municipio de San Juan del Río, para el ejercicio de sus actividades gubernativas, así como 
para la organización y administración municipal, tiene su territorio dividido de la siguiente manera:  
 

DELEGACIÓN: COMPRENDE LAS SIGUIENTES SUB DELEGACIONES: 

1. San Isidro  Nuevo San Isidro y Barrio de la Concepción. 

2. Santa Matilde  El Carrizo, Nuevo Espíritu Santo y Barrio del Espíritu Santo. 

3. Loma Linda  El Rosario, Casa Blanca y Barrio de La Cruz. 

4. Jazmín 
Ojo de Agua, Rincón de Santa Rita, Santa Rita,  Sabino Chico, Tunamanza y 
Buena Vista. 

5. Rodeo 
Cuarto Centenario, San Francisco, La Estancita, Guadalupe de las Peñas, Lomo 
de Toro, La Magdalena, Soledad del Río,  Dolores Godoy, Palma de Romero; 
Llanitos y La Palma Buenavista. 

6. San Pedro Ahuacatlán Visthá, El Mirador, Santa Rosa Xajay y Santa Cruz Escandón. 

7. San José Galindo  
Arcila, El Coto, Santa Isabel, Senegal de las Palomas, Vaquerías, Laguna de 
Vaquerías, Salto de Vaquerías, Puerta de Alegrías, Barranca de Cocheros, El 
Granjeno,  San Miguel Galindo, Cerritos San Miguel y La Mesa. 
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8. Santa Lucía 
Rosa de Castilla, San Pablo Potrerillos, San Pedro Potrerillos,  Estancia de Santa 
Lucía, Dolores Cuadrilla de en Medio, El Chaparro, San Antonio Zatlauco, La 
Laborcilla, La Corregidora, Perales y Estancia de Bordos. 

9. Paso de Mata  
San Sebastián de las Barrancas Norte, San Sebastián de las Barrancas Sur, 
Ampliación Santa Bárbara, Santa Bárbara la Cueva, San Sebastián Loma Linda y 
Palmillas. 

10. Cazadero San Miguel Arcángel y Puerta de Palmillas 

11. La Llave Sin Subdelegaciones 

12. La Valla Sin Subdelegaciones 

13. El Organal Laguna de Lourdes, San Javier, San Germán y Nuevo San Germán. 

14. La Estancia Sin Subdelegaciones 

15. Cerro Gordo El Sitio, Rancho Banthí, Santa Cruz Nieto y Rancho de Enmedio. 

 
XII. A su vez, actualmente se encuentra vigente el Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de San 
Juan del Río, Querétaro, el cual contempla en su artículo 4, las Delegaciones y Subdelegaciones con las que se 
cuenta al día de hoy, sin embargo, derivada de la presente reforma, quedarán de la siguiente forma:  
 
“ARTÍCULO 4. Las Delegaciones y Subdelegaciones serán las que se establezcan en el Reglamento de Policía 
y Gobierno Municipal de San Juan del Río, Querétaro, siendo estás las siguientes: 
 

DELEGACIÓN: COMPRENDE LAS SIGUIENTES SUB DELEGACIONES: 

1. San Isidro  Nuevo San Isidro y Barrio de la Concepción. 

2. Santa Matilde  El Carrizo, Nuevo Espíritu Santo y Barrio del Espíritu Santo. 

3. Loma Linda  El Rosario, Casa Blanca y Barrio de La Cruz. 

4. Jazmín 
Ojo de Agua, Rincón de Santa Rita, Santa Rita,  Sabino Chico, Tunamanza y 
Buena Vista. 

5. Rodeo 
Cuarto Centenario, San Francisco, La Estancita, Guadalupe de las Peñas, Lomo 
de Toro, La Magdalena, Soledad del Río,  Dolores Godoy, Palma de Romero; 
Llanitos y La Palma Buenavista. 

6. San Pedro Ahuacatlán Visthá, El Mirador, Santa Rosa Xajay y Santa Cruz Escandón. 

7. San José Galindo  
Arcila, El Coto, Santa Isabel, Senegal de las Palomas, Vaquerías, Laguna de 
Vaquerías, Salto de Vaquerías, Puerta de Alegrías, Barranca de Cocheros, El 
Granjeno,  San Miguel Galindo, Cerritos San Miguel y La Mesa. 

8. Santa Lucía 
Rosa de Castilla, San Pablo Potrerillos, San Pedro Potrerillos,  Estancia de Santa 
Lucía, Dolores Cuadrilla de en Medio, El Chaparro, San Antonio Zatlauco, La 
Laborcilla, La Corregidora, Perales y Estancia de Bordos. 

9. Paso de Mata  
San Sebastián de las Barrancas Norte, San Sebastián de las Barrancas Sur, 
Ampliación Santa Bárbara, Santa Bárbara la Cueva, San Sebastián Loma Linda y 
Palmillas. 

10. Cazadero San Miguel Arcángel y Puerta de Palmillas 

11. La Llave Sin Subdelegaciones 

12. La Valla Sin Subdelegaciones 

13. El Organal Laguna de Lourdes, San Javier, San Germán y Nuevo San Germán. 

14. La Estancia Sin Subdelegaciones 

15. Cerro Gordo El Sitio, Rancho Banthí, Santa Cruz Nieto y Rancho de Enmedio. 

 
XIII. Queda referir, que la persona que tendrá el cargo de subdelegado, se ha designado por parte de la persona 
titular de la Presidencia Municipal, esto en términos del artículo 31 fracción XXV de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de Querétaro y artículo 22 párrafo segundo del Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de 
San Juan del Río, Querétaro, y quien tomara protesta en Sesión de Cabildo, siempre y cuando se autorice por el 
Ayuntamiento la creación de la Subdelegación previamente referida. 
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XIV. Con base en lo anterior, se hacen necesarios e indispensables las modificaciones señaladas para contar 
con una administración más cercana a la ciudadanía con respuestas que sean primordiales para mejorar la 
calidad de vida. 
 
En virtud de lo anterior, el Ayuntamiento de San Juan del Río, Qro., en la Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 
veintinueve de mayo del año dos mil veintiséis, tuvo a bien aprobar por mayoría de la totalidad de los Integrantes 
del Ayuntamiento, y expedir lo siguiente: 
 

⮚ Las Reformas a diversas disposiciones del Reglamento de Policía y Gobierno Municipal de San 
Juan del Río, Querétaro. 

 
Por lo anterior, se emite la siguiente promulgación: 
 

Las Reformas a diversas disposiciones del Reglamento de Policía y Gobierno  
Municipal de San Juan del Río, Querétaro. 

 
Artículo Primero. Se reforma el artículo 13 del reglamento de Policía y Gobierno Municipal de San juan del Río, 
Querétaro, y el Artículo 4 del Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de San Juan del Río, Qro. para 
quedar como sigue:  
 
Artículo 13 del Reglamento de Policía y Gobierno Municipal de San Juan del Río, Querétaro:  
 

ARTÍCULO 13.- El municipio de San Juan del Río, para el ejercicio de sus actividades gubernativas, así como 
para la organización y administración municipal, tiene su territorio dividido de la siguiente manera: 
 

DELEGACIÓN: COMPRENDE LAS SIGUIENTES SUB DELEGACIONES: 

1. San Isidro  Nuevo San Isidro y Barrio de la Concepción. 

2. Santa Matilde  El Carrizo, Nuevo Espíritu Santo y Barrio del Espíritu Santo. 

3. Loma Linda  El Rosario, Casa Blanca y Barrio de La Cruz. 

4. Jazmín 
Ojo de Agua, Rincón de Santa Rita, Santa Rita,  Sabino Chico, Tunamanza y Buena 
Vista. 

5. Rodeo 
Cuarto Centenario, San Francisco, La Estancita, Guadalupe de las Peñas, Lomo de 
Toro, La Magdalena, Soledad del Río,  Dolores Godoy, Palma de Romero; Llanitos y La 
Palma Buenavista. 

6. San Pedro Ahuacatlán Visthá, El Mirador, Santa Rosa Xajay y Santa Cruz Escandón. 

7. San José Galindo  
Arcila, El Coto, Santa Isabel, Senegal de las Palomas, Vaquerías, Laguna de Vaquerías, 
Salto de Vaquerías, Puerta de Alegrías, Barranca de Cocheros, El Granjeno,  San Miguel 
Galindo, Cerritos San Miguel y La Mesa. 

8. Santa Lucía 
Rosa de Castilla, San Pablo Potrerillos, San Pedro Potrerillos,  Estancia de Santa Lucía, 
Dolores Cuadrilla de en Medio, El Chaparro, San Antonio Zatlauco, La Laborcilla, La 
Corregidora, Perales y Estancia de Bordos. 

9. Paso de Mata  
San Sebastián de las Barrancas Norte, San Sebastián de las Barrancas Sur, Ampliación 
Santa Bárbara, Santa Bárbara la Cueva, San Sebastián Loma Linda y Palmillas. 

10. Cazadero San Miguel Arcángel y Puerta de Palmillas 

11. La Llave Sin Subdelegaciones 

12. La Valla Sin Subdelegaciones 

13. El Organal Laguna de Lourdes, San Javier, San Germán y Nuevo San Germán. 

14. La Estancia Sin Subdelegaciones 

15. Cerro Gordo El Sitio, Rancho Banthí, Santa Cruz Nieto y Rancho de Enmedio. 
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T R A N S I T O R I O S 

 
Artículo Primero. Las Reformas a diversas disposiciones del Reglamento de Policía y Gobierno Municipal de 
San Juan del Río, Querétaro, entrarán en vigor a partir de la Publicación en la Gaceta Municipal de San Juan del 
Río, Querétaro. 
 
Por tanto, se ordena su publicación en la Gaceta Municipal por una sola ocasión, para su conocimiento general, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 30, penúltimo párrafo de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Querétaro y en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, para su conocimiento. 
 
Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Río, Qro., en ejercicio 
de lo dispuesto por los artículos 31, fracción I y 149 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, 
promulgó las Reformas a diversas disposiciones del Reglamento de Policía y Gobierno Municipal de San Juan del 
Río, Querétaro, en la sede oficial de la Presidencia Municipal, a los veintinueve días del mes de mayo de 2026, 
para su publicación y debida observancia. 

 
 
 

Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia 
Presidente Municipal Constitucional 

de San Juan del Río, Qro. 
Rúbrica 

 
 
 

Lic. Oscar Alcántara Peña 
Secretario del Ayuntamiento de 

San Juan del Río, Qro.  
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
SAN JUAN DEL RÍO 

 
El Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Río, Qro., 
con fundamento en lo dispuesto por los artículos 35 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Querétaro; y 30, fracción I, de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, y: 
 
 

CONSIDERANDO 
 
 
I. Que, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 43, reconoce que la 
Federación se encuentra integrada por 31 -treinta y un- Estados y la Ciudad de México, en relación de lo anterior, 
el artículo 115, establece que los mismos adoptarán, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, 
representativo, democrático, laico y popular, teniendo como base de su división territorial y de su organización 
política y administrativa, el Municipio libre. 
 
II. De acuerdo a lo que establece el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
el Municipio, se encuentra investido de personalidad jurídica y dotado de patrimonio propio y será gobernado por 
un Ayuntamiento de elección popular directa.  
 
III. Que, en el ámbito estatal, en específico, en los artículos 7 y 35 de la Constitución Política del Estado Libre 
y Soberano de Querétaro, se hace referencia a que la soberanía del Estado reside esencial y originalmente en el 
pueblo, de éste emana el Poder Público que se instituye exclusivamente para su beneficio; adopta para su 
régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo, democrático y popular, teniendo como base de 
su organización política y administrativa, el Municipio Libre.  
 
Asimismo, el Municipio Libre constituye la base de la división territorial y de la organización política y administrativa 
del Estado de Querétaro. Por ello los Municipios serán gobernados por un Ayuntamiento de elección popular 
directa, bajo el principio de gobierno abierto.  
 
IV. Por su parte, Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, en su artículo 2, guarda afinidad con el texto 
constitucional, refiriendo que cada Municipio será gobernado por un Ayuntamiento, autónomo para organizar la 
administración pública municipal, con autoridades propias, funciones específicas y libre administración de su 
hacienda, ejerciendo atribuciones en el ámbito de su competencia sin intervención de autoridad entre éste y 
Gobierno del Estado. 
 
Asimismo, en el ámbito de su competencia jurisdiccional, tiene la potestad para normar las materias, 
procedimientos, funciones y servicios públicos a su cargo, así como establecer autoridades y órganos de gobierno 
de conformidad con el orden constitucional y local.  
 
V. Ahora bien, la facultad del Ayuntamiento de modificar reglamentos y en su caso la creación y supresión de 
Delegaciones o Subdelegaciones, que es el objeto en específico, se señala en el artículo 30, de la ley en cita, 
mismo que refiere lo siguiente: 
 
“ARTÍCULO 30.- Los ayuntamientos son competentes para:  
 
I. Aprobar los bandos de policía y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de 
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, 
que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y que aseguren la 
participación ciudadana y vecinal;  
 
VII. Crear y suprimir las delegaciones y subdelegaciones municipales necesarias para el efectivo cumplimiento 
de sus funciones administrativas y la provisión de servicios…” 
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VI. Por su parte, el Reglamento de Policía y Gobierno Municipal de San Juan del Río, Qro., en su artículo 
primero, refiere que el Municipio a través del Ayuntamiento, puede determinar en el ámbito administrativo las 
bases de la división territorial y de la organización política del Municipio de San Juan del Río, Querétaro, siempre 
y cuando se salvaguarde en todo momento los derechos humanos de los ciudadanos, preservando ante todo el 
orden público, interés general y la paz social.  
 
VII. A su vez, el artículo 2, del reglamento en comento, señala que el municipio ejerce sus atribuciones dentro 
de los límites de su territorio, y está dotado de competencia plena para administrar con autonomía los asuntos 
públicos de la municipalidad, por tanto, cuenta con facultad para delimitar, sobre su administración política al 
interior del mismo.  
 
VIII. Lo anterior se complementa en términos del artículo 12 del Reglamento de Policía y Gobierno del Municipio 
de San Juan del Río, Qro., que a la letra señala: 
 
“Artículo 12.- El Municipio de San Juan del Río, para su gobierno y organización administrativa divide su territorio 
en delegaciones, subdelegaciones, sectores, secciones y manzanas, las que conservarán su extensión en los 
límites que actualmente tienen.”, 
  
Lo que se acompaña de conformidad con el artículo 5 del Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de 
San Juan del Río, Querétaro, que señala:  
 
“ARTÍCULO 5. El Ayuntamiento es el órgano de gobierno encargado y facultado para la creación de Delegaciones 
y Subdelegaciones, y podrá delimitar geográficamente las mismas, así como suprimirlas o fusionarlas; mediante 
sesión de cabildo correspondiente. Dicho procedimiento se iniciará a propuesta de la persona titular de la 
Presidencia Municipal…” 
 
Es entonces que se actúa de conformidad con la reglamentación vigente para la presente solicitud, teniendo el 
Presidente Municipal la facultad para presentar la iniciativa, de conformidad con el artículo 441 fracción I, del 
Reglamento de Policía y Gobierno del Municipio. 
 
IX. Cabe precisar que previo a realizar dichas modificaciones, se debe contemplar lo estipulado en el Artículo 
15 del Reglamento de Policía y Gobierno del Municipio de San Juan del Río, Qro., que señala: 
 
“Artículo 15. Para la creación de las entidades señaladas en el artículo anterior, se tomará en consideración el 
número de habitantes, el desarrollo social, económico y político, así como los servicios públicos existentes, y de 
conformidad principalmente con las necesidades administrativas del Municipio, en los términos previstos por éste 
reglamento y la Ley Orgánica Municipal. 
 
Tomando en cuenta las características citadas con antelación, el Ayuntamiento a promoción de los vecinos, en 
cualquier tiempo podrá hacer las modificaciones que estime convenientes al rango y jurisdicción de las 
delegaciones, subdelegaciones, sectores, secciones y manzanas.”  
 
Dichos requisitos se acreditan de la siguiente forma: El poblado que se busca se denomine como Rincón de Santa 
Rita (subdelegación), ha presentado en los últimos años un creciente desarrollo de vivienda y poblacional, lo que 
refleja una organización social estable que requiere una representación directa y constante como primera 
autoridad municipal.  
 
Que, aun y cuando es una comunidad en desarrollo, dispone de servicios básicos como energía eléctrica, 
alumbrado público y suministro de agua potable, lo cual implica la necesidad de gestión, mantenimiento y 
coordinación permanente con la administración pública municipal y las diversas autoridades para garantizar su 
adecuado y eficiente funcionamiento.  
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Asimismo, la comunidad cuenta con instituciones educativas como una secundaria comunitaria del Consejo 
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y una primaria de la Unidad de Servicios para la Educación Básica 
en el Estado de Querétaro (USEBEQ), lo que incrementa la demanda de atención en temas educativos, de 
infraestructura y de apoyo social, requiriendo un enlace directo que represente los intereses de estudiantes, 
padres de familia y docentes.  
 
Geográficamente, Rincón de Santa Rita se ubica a una distancia aproximada de 1 kilómetro de la comunidad de 
Santa Rita; sin embargo, su acceso es a través de un camino empedrado y sus calles son en su totalidad de 
terracería, lo que puede dificultar la comunicación inmediata y la atención oportuna de necesidades, 
especialmente en temporadas de lluvia o contingencias, por parte de la subdelegación de aquella zona, por ende, 
deben contar con una persona que atienda de manera pronta, como autoridad auxiliar de esta administración, a 
los habitantes en estos casos y en la cotidianeidad.  
 
En este sentido, la creación de la figura de la Subdelegación y designación de la Autoridad Auxiliar 
correspondiente permitirá fortalecer la organización comunitaria, facilitar la gestión de servicios, mejorar la 
comunicación con el gobierno municipal y atender de manera más eficiente las necesidades locales.  
 
Además, contar con una subdelegada y/o subdelegado permitirá una atención más eficiente ante situaciones 
emergentes, así como la adecuada canalización de solicitudes, proyectos y apoyos que beneficien directamente 
a la comunidad.  
 
Asimismo, de diferentes mesas de trabajo, derivados de los recorridos de actores de la administración pública 
municipal, se han realizado diversas solicitudes para realizar esta acción ejecutiva, ya que, al ser un gobierno 
cercano, se busca atender las solicitudes de la propia sociedad.  
 
X. Derivado de la propuesta realizada, y tomando en consideración el artículo 16 del Reglamento de Policía 
y Gobierno del Municipio de San Juan del Río, Querétaro, que señala textualmente:  
 
“ARTÍCULO 16.- En lo sucesivo, y previa consulta a sus pobladores, es facultad del Ayuntamiento establecer la 
nomenclatura de los centros de población del municipio, pudiendo tener las denominaciones de poblado y 
comunidad, según el grado de concentración demográfica e importancia y eficiencia de los servicios públicos de 
los mismos. 
 
El presente Reglamento determinará las características, condiciones y requisitos que deberán reunir los centros 
de población para que el Ayuntamiento acuerde la denominación que les corresponda…” 
 
Por lo que, a sabiendas de dicha circunstancia, donde al ser una zona demográficamente identificada y que se 
ha conocido por los habitantes con una sola nomenclatura, como Rincón de Santa Rita, al ser un área poblada, 
y que cuentan con una extensión territorial determinada, es que se solicita la autorización para la creación de la 
subdelegación de Rincón de Santa Rita, la cual pertenecería a la Delegación del Jazmín.  
 
XI. Que, al crearse la subdelegación señalada, resulta necesario, la modificación al Artículo 13 del Reglamento 
de Policía y Gobierno Municipal de San Juan del Río, Qro., para quedar de la siguiente forma:  
 
ARTÍCULO 13.- El municipio de San Juan del Río, para el ejercicio de sus actividades gubernativas, así como 
para la organización y administración municipal, tiene su territorio dividido de la siguiente manera:  
 

DELEGACIÓN: COMPRENDE LAS SIGUIENTES SUB DELEGACIONES: 

1. San Isidro  Nuevo San Isidro y Barrio de la Concepción. 

2. Santa Matilde  El Carrizo, Nuevo Espíritu Santo y Barrio del Espíritu Santo. 

3. Loma Linda  El Rosario, Casa Blanca y Barrio de La Cruz. 

4. Jazmín 
Ojo de Agua, Rincón de Santa Rita, Santa Rita,  Sabino Chico, Tunamanza y 
Buena Vista. 
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5. Rodeo 
Cuarto Centenario, San Francisco, La Estancita, Guadalupe de las Peñas, Lomo 
de Toro, La Magdalena, Soledad del Río,  Dolores Godoy, Palma de Romero; 
Llanitos y La Palma Buenavista. 

6. San Pedro Ahuacatlán Visthá, El Mirador, Santa Rosa Xajay y Santa Cruz Escandón. 

7. San José Galindo  
Arcila, El Coto, Santa Isabel, Senegal de las Palomas, Vaquerías, Laguna de 
Vaquerías, Salto de Vaquerías, Puerta de Alegrías, Barranca de Cocheros, El 
Granjeno,  San Miguel Galindo, Cerritos San Miguel y La Mesa. 

8. Santa Lucía 
Rosa de Castilla, San Pablo Potrerillos, San Pedro Potrerillos,  Estancia de Santa 
Lucía, Dolores Cuadrilla de en Medio, El Chaparro, San Antonio Zatlauco, La 
Laborcilla, La Corregidora, Perales y Estancia de Bordos. 

9. Paso de Mata  
San Sebastián de las Barrancas Norte, San Sebastián de las Barrancas Sur, 
Ampliación Santa Bárbara, Santa Bárbara la Cueva, San Sebastián Loma Linda y 
Palmillas. 

10. Cazadero San Miguel Arcángel y Puerta de Palmillas 

11. La Llave Sin Subdelegaciones 

12. La Valla Sin Subdelegaciones 

13. El Organal Laguna de Lourdes, San Javier, San Germán y Nuevo San Germán. 

14. La Estancia Sin Subdelegaciones 

15. Cerro Gordo El Sitio, Rancho Banthí, Santa Cruz Nieto y Rancho de Enmedio. 

 

XII. A su vez, actualmente se encuentra vigente el Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de San 
Juan del Río, Querétaro, el cual contempla en su artículo 4, las Delegaciones y Subdelegaciones con las que se 
cuenta al día de hoy, sin embargo, derivada de la presente reforma, quedarán de la siguiente forma:  
 

“ARTÍCULO 4. Las Delegaciones y Subdelegaciones serán las que se establezcan en el Reglamento de Policía 
y Gobierno Municipal de San Juan del Río, Qro., siendo estás las siguientes: 
 

DELEGACIÓN: COMPRENDE LAS SIGUIENTES SUB DELEGACIONES: 

1. San Isidro  Nuevo San Isidro y Barrio de la Concepción. 

2. Santa Matilde  El Carrizo, Nuevo Espíritu Santo y Barrio del Espíritu Santo. 

3. Loma Linda  El Rosario, Casa Blanca y Barrio de La Cruz. 

4. Jazmín 
Ojo de Agua, Rincón de Santa Rita, Santa Rita,  Sabino Chico, Tunamanza y 
Buena Vista. 

5. Rodeo 
Cuarto Centenario, San Francisco, La Estancita, Guadalupe de las Peñas, Lomo 
de Toro, La Magdalena, Soledad del Río,  Dolores Godoy, Palma de Romero; 
Llanitos y La Palma Buenavista. 

6. San Pedro Ahuacatlán Visthá, El Mirador, Santa Rosa Xajay y Santa Cruz Escandón. 

7. San José Galindo  
Arcila, El Coto, Santa Isabel, Senegal de las Palomas, Vaquerías, Laguna de 
Vaquerías, Salto de Vaquerías, Puerta de Alegrías, Barranca de Cocheros, El 
Granjeno,  San Miguel Galindo, Cerritos San Miguel y La Mesa. 

8. Santa Lucía 
Rosa de Castilla, San Pablo Potrerillos, San Pedro Potrerillos,  Estancia de Santa 
Lucía, Dolores Cuadrilla de en Medio, El Chaparro, San Antonio Zatlauco, La 
Laborcilla, La Corregidora, Perales y Estancia de Bordos. 

9. Paso de Mata  
San Sebastián de las Barrancas Norte, San Sebastián de las Barrancas Sur, 
Ampliación Santa Bárbara, Santa Bárbara la Cueva, San Sebastián Loma Linda y 
Palmillas. 

10. Cazadero San Miguel Arcángel y Puerta de Palmillas 

11. La Llave Sin Subdelegaciones 

12. La Valla Sin Subdelegaciones 

13. El Organal Laguna de Lourdes, San Javier, San Germán y Nuevo San Germán. 

14. La Estancia Sin Subdelegaciones 

15. Cerro Gordo El Sitio, Rancho Banthí, Santa Cruz Nieto y Rancho de Enmedio. 
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XIII. Queda referir, que la persona que tendrá el cargo de subdelegado, se ha designado por parte de la persona 
titular de la Presidencia Municipal, esto en términos del artículo 31 fracción XXV de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de Querétaro y artículo 22 párrafo segundo del Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de 
San Juan del Río, Querétaro, y quien tomara protesta en Sesión de Cabildo, siempre y cuando se autorice por el 
Ayuntamiento la creación de la Subdelegación previamente referida. 
 
XIV. Con base en lo anterior, se hacen necesarios e indispensables las modificaciones señaladas para contar 
con una administración más cercana a la ciudadanía con respuestas que sean primordiales para mejorar la 
calidad de vida. 
 
En virtud de lo anterior, el Ayuntamiento de San Juan del Río, Qro., en la Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 
veintinueve de mayo del año dos mil veintiséis, tuvo a bien aprobar por mayoría de la totalidad de los Integrantes 
del Ayuntamiento, y expedir lo siguiente: 
 

⮚ Las Reformas a diversas disposiciones del Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de 
San Juan del Río, Querétaro. 

 

Por lo anterior, se emite la siguiente promulgación: 
 

Las Reformas a diversas disposiciones del Reglamento de Autoridades Auxiliares  
del Municipio de San Juan del Río, Querétaro. 

 

Se entienda el artículo 4 del Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de San Juan del Río, Qro., de 
la siguiente manera: 
 

“ARTÍCULO 4. Las Delegaciones y Subdelegaciones serán las que se establezcan en el Reglamento de Policía 
y Gobierno Municipal de San Juan del Río, Qro., siendo estás las siguientes:  
 

DELEGACIÓN: COMPRENDE LAS SIGUIENTES SUB DELEGACIONES: 

1. San Isidro  Nuevo San Isidro y Barrio de la Concepción. 

2. Santa Matilde  El Carrizo, Nuevo Espíritu Santo y Barrio del Espíritu Santo. 

3. Loma Linda  El Rosario, Casa Blanca y Barrio de La Cruz. 

4. Jazmín 
Ojo de Agua, Rincón de Santa Rita, Santa Rita,  Sabino Chico, Tunamanza y Buena 
Vista. 

5. Rodeo 
Cuarto Centenario, San Francisco, La Estancita, Guadalupe de las Peñas, Lomo de Toro, 
La Magdalena, Soledad del Río,  Dolores Godoy, Palma de Romero; Llanitos y La Palma 
Buenavista. 

6. San Pedro Ahuacatlán Visthá, El Mirador, Santa Rosa Xajay y Santa Cruz Escandón. 

7. San José Galindo  
Arcila, El Coto, Santa Isabel, Senegal de las Palomas, Vaquerías, Laguna de Vaquerías, 
Salto de Vaquerías, Puerta de Alegrías, Barranca de Cocheros, El Granjeno,  San Miguel 
Galindo, Cerritos San Miguel y La Mesa. 

8. Santa Lucía 
Rosa de Castilla, San Pablo Potrerillos, San Pedro Potrerillos,  Estancia de Santa Lucía, 
Dolores Cuadrilla de en Medio, El Chaparro, San Antonio Zatlauco, La Laborcilla, La 
Corregidora, Perales y Estancia de Bordos. 

9. Paso de Mata  
San Sebastián de las Barrancas Norte, San Sebastián de las Barrancas Sur, Ampliación 
Santa Bárbara, Santa Bárbara la Cueva, San Sebastián Loma Linda y Palmillas. 

10. Cazadero San Miguel Arcángel y Puerta de Palmillas 

11. La Llave Sin Subdelegaciones 

12. La Valla Sin Subdelegaciones 

13. El Organal Laguna de Lourdes, San Javier, San Germán y Nuevo San Germán. 

14. La Estancia Sin Subdelegaciones 

15. Cerro Gordo El Sitio, Rancho Banthí, Santa Cruz Nieto y Rancho de Enmedio. 
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T R A N S I T O R I O S 

 
Artículo Primero. Las Reformas a diversas disposiciones del Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio 
de San Juan del Río, Querétaro, entrarán en vigor a partir de la Publicación en la Gaceta Municipal de San Juan 
del Río, Querétaro. 
 
Por tanto, se ordena su publicación en la Gaceta Municipal por una sola ocasión, para su conocimiento general, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 30, penúltimo párrafo de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Querétaro y en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, para su conocimiento. 
 
Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Río, Qro., en ejercicio 
de lo dispuesto por los artículos 31, fracción I y 149 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, 
promulgó las Reformas a diversas disposiciones del Reglamento de Autoridades Auxiliares del Municipio de San 
Juan del Río, Querétaro, en la sede oficial de la Presidencia Municipal, a los veintinueve días del mes de mayo de 
2026, para su publicación y debida observancia. 

 
 
 

Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia 
Presidente Municipal Constitucional 

de San Juan del Río, Qro. 
Rúbrica 

 
 
 

Lic. Oscar Alcántara Peña 
Secretario del Ayuntamiento de 

San Juan del Río, Qro.  
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL 

DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RÍO 
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AVISOS JUDICIALES Y OFICIALES 
 

EDICTO 

 

 

PRIMERA PUBLICACIÓN 
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AVISO 

 
INVITACIÓN RESTRINGIDA 022/26  FECHA DE EMISION: 22 DE JUNIO DE 2026 

INVITACIÓN RESTRINGIDA COBAQ 017/26 PRIMERA 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UNA INSTITUCIÓN 
EVALUADORA AUTORIZADA POR LA SEP EN LA QUINTA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 2026 (O AQUELLA QUE CORRESPONDA) DEL 
COMITÉ PERMANENTE DE DESIGNACIÓN DE LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA DERIVADO DEL LINEAMIENTO 46 BIS DEL 
“ACUERDO NÚMERO 286 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS 
LINEAMIENTOS QUE DETERMINAN LAS NORMAS Y CRITERIOS 
GENERALES, A QUE SE AJUSTARÁN LA REVALIDACIÓN Y 
EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS, ASÍ COMO LOS PROCEDIMIENTOS 
POR MEDIO DE LOS CUALES SE ACREDITARÁN CONOCIMIENTOS 
CORRESPONDIENTES A NIVELES EDUCATIVOS O GRADOS 
ESCOLARES ADQUIRIDOS EN FORMA AUTODIDACTA, A TRAVÉS 
DE LA EXPERIENCIA LABORAL O CON BASE EN EL RÉGIMEN DE 
CERTIFICACIÓN REFERIDO A LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO” 
(ACUERDO 286). QUE SERÁ LA ENCARGADA DE PRESTAR EL 
SERVICIO DE APLICACIÓN DEL EXAMEN GENERAL DE 
CONOCIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE BACHILLERATO GENERAL 
QUE PERMITA LA ACREDITACIÓN DEL NIVEL EDUCATIVO MEDIO 
SUPERIOR (CON HASTA TRES OPORTUNIDADES); ASÍ COMO 
COADYUVAR EN EL TRÁMITE DEL CERTIFICADO ANTE LA 
INSTANCIA CORRESPONDIENTE, DIRIGIDO A UN MÁXIMO DE 
1400 BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA “CONTIGO, NADIE SE 
QUEDE ATRÁS 2026”.   
    

Cuadro No. 1     

Partida única    

PARTICIPANTE 

  

IVA 
TOTAL IVA INCLUIDO 

PARTIDA ÚNICA 
SUBTOTAL 

Colegio Nacional de Integración Profesional, S.C. $3,132,934.00 $501,269.44 $3,634,203.44 

 

 
M. en A.P. Juan Raúl Vega Hernández 

 
 

 
Lic. Graciela Juárez Montes 

Presidente del Comité de Adquisiciones, 
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación 

de Servicios del COBAQ. 
Rúbrica 

Secretaria Ejecutiva del Comité de 
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y 

Contratación de Servicios del COBAQ. 
Rúbrica 
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COSTO POR PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO 

“LA SOMBRA DE ARTEAGA” 

*Ejemplar o número del día 0.625 UMA $ 73.32 

*Ejemplar atrasado 1.875 UMA $ 219.96 
 

*De conformidad con lo establecido en el Artículo 173 Fracción VII de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ESTE PERIÓDICO CONSTA DE 21 EJEMPLARES, FUE 
IMPRESO EN LOS TALLERES GRÁFICOS DEL PODER 
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN LA CIUDAD 
DE SANTIAGO DE QUERÉTARO, QRO. 

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMÁS DISPOSICIONES  

OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE  

PUBLICARSE EN ESTE PERIÓDICO. 


